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o CELEBRACION Y EVALUACION Enfocarte en tus triunfos y victorias trae mds de lo mismo.

;Qué esta funcionando en tu negocio?

;Qué necesita funcionar mejor?

e RESPONSABILIDAD Y METAS Ta eres tu primera inscripcién de cada dia. Yo renuevo continuamente mi compromiso.

;Donde te encuentras td?

;Donde deseas estar?
Corto plazo

Largo plazo

[ Actualiza tus cambios al volumen en tu Planificador de Rangos y envia una foto de tu Planificador de Rangos y Registro del Exito
por texto o correo electronico a tu lider ascendente asesor antes de la proxima sesion de asesoria.
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PREPARATE INVITA PRESENTA EMPODERA SOPORTE
I:l D_es.arrollo personal Invita: (1 punto/cada vez) l:’ Ensefia una clase (6 puntos) l:’ Inscripcion personal Lanza a un nuevo con;tructor/
diario (2 puntos) - Clases/presentaciones (3 puntos) Resumen del Lanzamiento
I:l Participar en llamada de ) lnzjetper.scimasagersEogi l:’ Cada asistente personal |:| Entrevista sobre el estilo (4 puntos) )
equipo (2 puntos) dr; {j‘é': a >obre Estilo (atin no inscrito) (1 punto) de vida (4 puntos) |:| Da soporte y asesoria con el
: Registro del Exito (2 puntos)
I:l Recibir asesoria como un el - Ten una clase l:’ Haz seguimiento con una l:’ Empodera e Inscribe en el -9 o P
Registro del Exito (2 puntos) - Resumen del negocio persona que asisti6 a una F[Sg;a(;na detau)toen\/\o I:l Brinda capacitacion 1a1(2 puntos)
. untos
Asistir a capacitacion de C t ienci clase o entrevista de persona P Provee capacitacion a tu equipo;
I:l equipo (4 puntos) l:, omparte una experiencia a persona (1 punto) l:, Compromete a ser anfitrion 5 o més personas (10 puntos)
( punto/cada ve{) : de una clase/Explicacion de o asiste con tu equipo (5 puntos)
i 5 - Muestra de aceite l:’ Ten una entrevista de persona como ser anfitrion (3 puntos) quipo Lo p
|:| ista de nombres (2 puntos) - Tu historia a persona (4 puntos) P Promueve eventos de
Compromete a construir/haz itacio ipo (2 punt:
|:| Bloquear tiempo para l:, Presenta un Resumen del D un stumen del Negocio copacEeen e’ﬂ .equo( puntos)
actividades de PIPES (2 puntos) Negocio (4 puntos) (3 puntos) D Reconoce el éxito (2. dos)
Minimo: 50 puntos por semana Objetivo: 75 puntos por semana Sobresaliente: 100 puntos por semana
Total
Semana pasada
(Real)
Préxima semana
(Meta)

Encierra en un circulo cuando se interrumpa el nivel de actividad de PIPES. Cerciérate de concentrar las acciones de la proxima semana para aumentar el flujo en esa area.

PASOS VITALES TU PARTE sSentoque  APOYO DE TU LINEA ASCENDENTE

;Qué necesita ocurrir? ;Qué necesitas hacer? puedo hacerlo?  ;Qué apoyo sientes que necesitas?
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€ENo se puede administrar lo que no se mide?? — Jack Welch
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