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Persigue Lo Que Es Puro
La misión de dōTERRA es buscar lo que es puro en todo lo que hacemos, desde cómo obtenemos 
nuestros aceites hasta cómo nos relacionamos con las comunidades de todo el mundo.

Empoderamos a los agricultores y terratenientes para que prosperen en sus propias comunidades. 
A través de nuestros esfuerzos de abastecimiento, dōTERRA apoya a 360,903 trabajos que 
también impactaron a 1,057,043 vidas en 2022.

dōTERRA apoya a los emprendedores para que logren sus 
objetivos financieros mediante el desarrollo de iniciativas 
innovadoras de educación y capacitación. Esto incluye nuevos 
materiales relacionados con declaraciones apropriadas de 
ingresos y estilos de vida.

Liderazgo de Mercado
Un estudio de mercado de aceites esenciales de 2020 realizado
por Verify Markets encontró que dōTERRA continúa siendo el 
jugador más grande en el mercado y está bien posicionado para
las demandas crecientes,los requisitos, los demográficos y las 
tendencias del mercado que estan formando el futuro. dōTERRA continúa liderando como la 
marca de aceite esenciales más favorecida, con la pureza y eficacia siendo los más citados 
como idicadores de alta calidad.

Modelo de Negocio y Clientes
dōTERRA es una empresa impulsada por sus productos y respaldada por un modelo 
de negocios de ventas directas. La mayoría de los nuevos clientes de dōTERRA en 
EUA (aproximadamente el 90 %) son clientes mayoristas y minoristas que compran 
productos para uso personal. Esto crea una base de clientes excepcionalmente 
estable para aquellos que eligen construir un negocio con dōTERRA, conocidos como 
distribuidores (Wellness Advocates).

Los Wellness Advocates son aquellos que están entusiasmados con los productos de 
dōTERRA y quieren compartirlos con las personas que aman. Los Distribuidores 
Independientes (Wellness Advocates) de dōTERRA son las únicas personas elegibles 
para recibir comisiones.

Los clientes mayoristas y los Wellness Advocaes reciben los precios más bajos 
posibles y acceso al Programa de Recompensa por Lealtad de la empresa. Los 
Clientes Minoristas pagan los precios minoristas indicados sin descuentos de 
productos y no participan en el Programa de Recompensas por Lealtad.



Programa de Recompensa Por Lealtad
El Programa de Recompensa por Lealtad de dōTERRA proporciona créditos de productos 
gratuitos (puntos) para las compras mensuales ordenadas en el programa. Tanto los Clientes 
mayoristas como los Distribuidores independientes tienen acceso al Programa de Recompensa 
Por Lealtad de dōTERRA.

El programa de recompensas tiene altas tasas de 
participación y una tasa de redención del 83 % por 
parte de los miembros de dōTERRA de EUA En el 
2022, dōTERRA otorgó más de $481 millones (valor 
minorista) en productos a los miembros de 
dōTERRA a través de su programa de lealtad global.

Plan de Compensación de dōTERRA
El plan de compensación de dōTERRA brinda una 
sólida oportunidad de ganancias para los 
Distribuidores Independientes. Los Distribuidores 
Independientes pueden inscribir a otros como 
Clientes minoristas, Clientes mayoristas o 
Distribuidores Independientes. Ganan comisiones 
basadas en las ventas de productos dentro de sus 
organizaciones y en ventas a sus clientes.

Durante 2022, dōTERRA pagó comisiones a aproximadamente 196,000 Distribuidores 
Independientes en los Estados Unidos. Esto es aproximadamente el 47 % de todos los Distribuidores 
Independientes de dōTERRA de EUA que realizaron una compra en dōTERRA.

Distribuidores Independientes
Distribuidores Independientes de Nivel Básico
Muchos Distribuidores Independientes se unen a 
dōTERRA para disfrutar de nuestros aceites 
esenciales a precio de mayorista y no ganan 
comisiones. Las comisiones de los Distribuidores 
Independientes dependen de muchos factores, 
incluidos el esfuerzo, las habilidades interpersonales y 
las habilidades de liderazgo.
Los Distribuidores Independientes de EUA de nivel 
básico de dōTERRA representaron el 77 % de todos 
los Distribuidores Independientes de EUA en el 2022, y 
el 31 % ganó una comisión. Los Distribuidores 
Independientes de EUA de nivel inicial que recibieron 
una comisión promediaron $ 394 por año.

Distribuidores Independientes 
Constructores
dōTERRA considera que aquellos que han comenzado a construir una organización de ventas como 
sus Constructores. Los Constructores de EUA representan aproximadamente el 22 % de todos los 
Distribuidores independientes activos de EUA e incluyen los rangos de Gerente, Director, Ejecutivo, 
Elite y Premier. El horario de trabajo de cada Constructor es tan variado como su estilo de vida: ellos 
deciden su propio horario.



Aquellos que alcanzaron los rangos de Gerente y Director representaron aproximadamente el 
39% y el 26% de los constructores de EUA y promediaron $716 y $1,123 respectivamente en 
comisiones anuales.

Los Distribuidores Independientes de rango ejecutivo fueron 
el 12 % de los Constructores de USA y ellos promediaron 
$1,680 durante el año.

Los rangos de nivel medio de Elite y Premier—
aproximadamente 18% y 5% de los constructores de EUA 
—comisiones anuales promedio de $4,400 y $10,751 
respectivamente.

Líderes de Distribuidores Independientes
dōTERRA considera que aquellos en el rango Plata y 
superior son Líderes. Estos rangos incluyen Plata, Oro, 
Platino, Diamante, Diamante Azul y Diamante Presidencial. 
Los líderes son personas diversas y comprometidas que 
apoyan a otros Distribuidores Independientes de dōTERRA 
y administran organizaciones de clientes.

Estos rangos son los niveles más altos en el plan de comisiones de dōTERRA y representan 
aproximadamente el 1 % de todos los Distribuidores independientes de EUA Dentro de estos rangos 
se encuentran aquellos que llevan a cabo su negocio dōTERRA a tiempo completo, así como líderes 
que complementan los ingresos de su hogar a tiempo medio. 

El siguiente gráfico muestra las comisiones anuales promedio de 2022 de estos rangos de liderazgo. 
Más del 97 % de los líderes permanecen en dōTERRA año tras año. dōTERRA tiene una alta 
retención entre los líderes de los Distribuidores Independientes, más del 97 % de los líderes 
permanecen en dōTERRA año tras año.
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