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iFelicitaciones por alcanzar el rango de Plata! ;Estas listo para llevar tu vida y tu negocio al siguiente nivel? Para llegar al rango de Oro

se necesita aumentar tu creencia en tus constructores y nutrir una cultura de duplicacion. En esta guia aprenderas a liderar con amory
apoyo dando guia y la capacitacion.

PREPARATE INVITA PRESENTA

- Nutre tu éxito (pag. 4) - Expande tu red (pag. 8-9) - Domina la presentacion
- Conviértete en lider (pag. 5) de negocios (pag. 10-11)
- Planificador de Rangos (pag. 6)

- Establece héabitos de lider (pag. 7)
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Promedio de ingresos de Oros: $4,800/mes*
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Promedio de ingresos de Platinos: $9,400/mes*

EMPODERA

- Cultiva la duplicacion (pag. 12)
- Constructores comprometidos y
capaces (pag. 13)

Olcciehes vilales

SOPORTE

Entrena entrenadores (pag. 14-15)
Eleva tu liderazgo (pag. 16)

- Maximiza tus habilidades de

mentor (pag. 17)
Desarrolla clientes leales (pag. 18)

- Crea impulso con eventos (pag. 19)

4 Todos los articulos de esta guia que tienen este icono de descarga estdn ubicados en la biblioteca de herramientas de Exito Empoderado en doTerra.com.

* Los nimeros mostrados son promedios anuales de 2017. Los resultados varian. Las ganancias iniciales tipicamente son mucho menores. Ver la Divulgacion Sumaria

de Oportunidad y Ganancias en doTerra.com> Nuestros Distribuidores > Volantes.



Nelie Tw éxde

iFelicitaciones! Como Plata has entrado en los rangos de liderazgo de dGTERRA®. Ser tu propio director
ejecutivo jes emocionante e intimidante! Recuerda esto: estas a cargo, pero no estas solo. Aunque

tu inscriptor, lider ascendente y otros generalmente no participan en tus actividades cotidianas, su
experiencia puede ser un recurso continuo considerable para ayudarte a aprender.

Actla cada dia
como director
ejecutivo de tu

propia organizacion
millonaria jy un

K dia lo seras!* J

Ta como DE
Plata Tus lideres calificados necesitan tener tu confianza y respeto para manejar los

asuntos dentro de sus organizaciones y crecer con actividades apropiadas para
su rango. jAyUdales a prepararse para convertirse en DE de sus negocios! No
importa si alin estas “en busca” de esos lideres. Muéstrales el curso de acciones
correctas vy ellos se desarrollaran.
Los lideres exitosos se aseguran de que sus “gerentes” superiores reciban
guia regular, no como jefes, sino mas bien como socios de responsabilidades

Elite Elite Elite estratégicas. Tu eres parte integral de la capacidad de tu equipo para sofiar con

DEen DEen DEen cosas mas grandes y desempefiarse mejor.

capacitacion capacitacion capacitacion

€€ Un lider
provee una imagen
mental de un futuro

TG puedes hacer cualquier cosa, pero no puedes hacer todas las cosas. Concentra tus esfuerzos:

1. Establece y guia la vision y estrategia de tu equipo. Suefia con resultados futuros y definelos. Crea un

plany luego comunica hacia dénde vas y como piensas llegar alli. Ayuda a tus lideres a hacer lo mismo.

preferido y luego le pide a
la gente que lo siga hacia
ese futuro.??

2. Crea una cultura de duplicacion. La cultura comienza contigo. Lidera por medio del ejemplo y
modela lo que deseas ver duplicado. Inspira en lugar de exigir. No importa el rango que logres, nunca
abandones el habito de inscribir nuevos socios.

— Andy Stanley

3. Adjudica recursos. Tiempo, energia y dinero son recursos claves para gestionar tu negocio. Observa,
mide e invierte responsablemente en las actividades que producen resultados. Busca guia continua.

ELIMINA LAS EXPECTATIVAS LIMITANTES

Puede ser facil percibir erroneamente la fuente del éxito. Aunque puede ser tentador ver a tus lideres ascendentes o a los lideres
corporativos de dOTERRA y pensar “si ellos tan solo... entonces yo...” [T tienes que crear tu propia prosperidad! Toma la decision ahora
de que eliminaras la creencia de que otras personas tienen la llave de tu éxito.

Elimina esas expectativas. Considera enviar una nota a tu inscriptor agradeciéndole por haberte llevado a dSTERRA ;y por creer en el
producto, en la oportunidad y en ti! Dile que su creencia ha sido exitosamente transferida a ti y que, de ahora en adelante, como lider
de dOTERRA te comprometes a utilizar su experiencia y pericia como recursos valiosos, pero nunca como excusa. Expresa gratitud por
todo lo que ha hecho para ayudarte a llegar adonde estés hoy.

Todo sale mejor cuando asumes la responsabilidad completa de tu progreso en doTERRA.

*Los resultados no son tipicos. Las ganancias promedio son menores. Ver la Divulgacion Sumaria de Oportunidad y Ganancias en doTerra.com> Nuestros Distribuidores > Volantes.
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Cenwiértete en uh liofer

Una responsabilidad importante de cualquier lider que logra el rango de Plata o superior es mantener y hacer florecer una cultura de
conexion y relaciones saludables. Crea una comunidad donde la gente sea valorada y tenga el sentimiento de pertenecer. En el corazon
de dOTERRA yace una cultura de interés personal reciproco. Visualiza resultados poderosos en la medida en que ta y tus constructores
procuren servir llevando mas amor, esperanza y bienestar a toda vida que toquen. Esta es una cultura que vale la pena duplicary es la ruta

hacia la influencia duradera.

Creencia

e

Resultados Accién

-
© Desarrolla creencia en
el producto.

@ Con valor, comparte
experiencias. Invita a
cambiar vidas.

© Para lograry sostener
el rango de

ENCIENDETE PARA LLEGAR A ORO. DESARROLLA CREENCIA EN TUS CONSTRUCTORES.

iLograr el rango de Oro es una meta que vale la pena! Imagina el poder de lograr un rango, que, una vez solidificado, produce un ingre-
so residual que para la mayoria de la gente es solo un suefio.*Unicamente el 2% de la poblacion de Estados Unidos tiene la suficiente
disciplina para ahorrar durante 40 afios y crear el mismo nivel de ingreso residual. Este logro te coloca en el 1% superior de todos los

multinivelistas exitosos.

La cultura que produce el rango de Oro esta formada por aquellos que creen en el poder de sus suefios y se comprometen con el
desempefio de acciones vitales. La clave de tu éxito es la transferencia eficaz de vision a tus constructores para que dupliquen esas

—

© Construye creencia

en la compaiiia y en
la oportunidad.

@ Conintegridad,

presenta el mensaje.
Desarrolla confianza
para inscribir.

© Para lograr y sostener

el rango de

Prewier

©

Desarrolla creencia
en ti mismo.

Con compromiso,
modela habitos de
éxito. Solidifica la
certeza.

Para lograr y sostener
el rango de

(2]

o

Desarrolla creencia
en tus constructores.

Con amor, transfiere
vision. Nutre en tu
equipo una cultura de
duplicacion.

Para lograr y sostener
el rango de

Ore

€€/ g cultura supera a la estrategia

todo el tiempo.”

acciones. Nuestro plan de remuneracion recompensa el liderazgo. Ta creces cuando ellos crecen.

La duplicacién de estas acciones vitales por si sola, sin embargo, no es suficiente para lograr el éxito a largo plazo o un ingreso residual
confiable. Este es un negocio de relaciones. Utiliza esta guia para apoyar tus esfuerzos de desarrollo de tu propio liderazgo y el crec-

imiento de tu equipo.

Transfiere vision. Nutre en tu equipo una cultura de duplicacién.

- Greg Cook



Hanificader
ole o165

Apoya a 3 constructores claves para que
lleguen a Premier.

FORTALEZAS

T!

"4

Por qué creo en mis constructores
y lidero a mi equipo:

FORTALEZAS

SOY ORO

EN O ANTES

(Gltimo dia de tu mes de calificacion)

Alimenta tu éxito expresando gratitud
anticipadamente por la manera en que te
sentiras con tu logro.

FORTALEZAS

SU PORQUE

SU PORQUE

SU PORQUE

APOYO CLAVE / INCENTIVOS QUE NECESITA

Repasen juntos:

OGuia Entrena OPlanificador de Rangos

Executivo [J
Necesita 2000 de VO
- VO tipico

= VO necesario

APOYO CLAVE QUE NECESITA

Executivo OJ

Necesita 2000 de VO
R VO tipico

= VO necesario

APOYO CLAVE QUE NECESITA

Executivo

VO tipico

VO necesario

APOYO CLAVE QUE NECESITA

Necesita 5,000 de VO
- VO total

= VO necesario

APOYO CLAVE / INCENTIVOS QUE NECESITA

Repasen juntos:

OGuia Entrena OPlanificador de Rangos

Executivo [J
Necesita 2000 de VO
- VO tipico

= VO necesario

APOYO CLAVE QUE NECESITA

Executivo OJ

Necesita 2000 de VO
- VO tipico

= VO necesario

APOYO CLAVE QUE NECESITA

Executivo [J

VO tipico

VO necesario

APOYO CLAVE QUE NECESITA

Necesita 5,000 de VO
- VO total

= VO necesario

Marca a cada constructor Ejecutivo tan pronto califique. Cuando los hayas marcado a todos
y cada linea logre un volumen de 5,000 jserés Oro!

APOYO CLAVE / INCENTIVOS QUE NECESITA

Repasen juntos:

OGuia Entrena OPlanificador de Rangos

Executivo [J

Necesita 2000 de VO
- VO tipico

= VO necesario

APOYO CLAVE QUE NECESITA

Executivo [J
Necesita 2000 de VO
R VO tipico

= VO necesario

APOYO CLAVE QUE NECESITA

Executivo O

VO tipico

VO necesario

APOYO CLAVE QUE NECESITA

Necesita 5,000 de VO
- VO total

= VO necesario

VO = Volumen General



Estahlece hahies e lifer

Si pudieras aprovechar al maximo tu potencial, ;qué seria diferente para ti? ; Como cambiaria tu vida?
Steven Pressfield, autor de The War of Art (La Guerra del Arte) dice, "la mayoria de nosotros tenemos
dos vidas: la vida que vivimos y la vida que somos capaces de vivir".

€6, diferencia entre
la grandeza y la mediocridad

es pequena. La diferencia en los
L1

resultados es tremenda.

— Michael Lenningten y

Brian P. Moran

Ser lo mejor posible requiere mas que conocimiento. La grandeza requiere que pongas en accion lo que
sabes. La mayoria de personas tiene la capacidad de duplicar o triplicar sus ingresos con sélo aplicar
constantemente lo que ya saben.* A pesar de esto, las metas son renegociadas, las ideas cambian
constantemente y el éxito se demora.

El factor que mas influye en el éxito es la ejecucion continua. Los grandes resultados llegan a aquellos que cuentan su historia unas
cuantas veces méas, dan unas cuantas muestras mas, hacen unas cuantas llamadas mas, tienen un par de entrevistas mas y hacen un poco
mas de seguimientos con candidatos y clientes. En pocas palabras, nuestro negocio es un juego de nimeros. Entre més vidas cambias,
imas se expande tu grandeza!

Como lider, depende de ti crear vision y estrategia para tiy para tu equipo, y también planificar tu rango. Ejecuta constantemente las
disciplinas sugeridas a continuacion. Este es entrenamiento para lideres.

Crea una vision lo suficientemente grande
para que te mantenga enfocado en tus
suefios.

Succes Check-i Geld Plamner ©:
Lleva control y correlaciona tus | s ) Comienza con el finen

actividades de PIPES. | = LAS 5 = — rr;erawie(,jijzzdsr;noe:':aoanlie
vay. u

P ] S ' i
o o o o(l(gaﬁw = == | que deseas lograr.

DE LA EJECUCION

Mantén el control de tu uso del tiempo a TS o

fin de manifestar resultados. iss % s i) Sédetallado en cuanto a como, donde y qué
- necesitas lograr en el tiempo que has fijado.

2 22 23 2 25 26 m

€64 mejor manera de predecir tu futuro es observando tus acciones diarias.3? - El aho de 12 semanas

3 PRINCIPIOS BASICOS DE TU EXITO

ESCOGE LA HAZ CUMPLE TUS RESPONSABILIZATE DE TUS
GRANDEZA AHORA COMPROMISOS ACCIONES Y RESULTADOS

Contenido inspirado por El Afio de 12 Semanas, por Michael Lenningten y Brian P. Moran.

*Resultados no tipicos. Las ganancias promedio son menores. Lee la Gltima version de la Divulgacion Sumaria de Oportunidad y Ganancias en doTerra.com > Nuestros Distribuidores > Volantes
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Una de las grandes claves para construir un negocio exitoso es entender a las personas

que sirves. Entre més clara y concisamente identifiques con quiénes deseas trabajar, mas

facilmente sabras conectarte con ellos. Si estas tratando de llegar a todos, tu mensaje

podria ser demasiado “genérico” o menos eficaz. Un mensaje enfocado hace que sea mas
aci i i i .

facil relacionarse contigo y aumenta tus conexiones

Crea claridad acerca de cuales son las personas que deseas que formen tu red:
- ;Qué personas te atraen y disfrutas pasar tiempo con ellas?

- ;Con qué personas te la pasas bien y trabajas mejor?

- ;Qué denominadores comunes tienen las personas que te atraen?

- ;Qué aspecto de los aceites esenciales o de la empresa dOTERRA te sientes mas
compelido a compartir?

Estas respuestas te daréan indicios de quiénes son las personas que deseas que formen
tu red. Para identificarlos mejor, contesta las siguientes preguntas:

¢A qué tipo de personas te :Qué preocupaciones, problemas
encanta servir? y dolores necesitan resolver?
;Quiénes son? ;Cuéles son sus principales

preocupaciones, puntos de dolor,
luchas y aflicciones?

;Como invierten su tiempo (por
ejemplo: prioridades, intereses,
pasatiempos)?

;Donde hacen compras, donde se ;Qué los desvela por las noches?
rednen, qué lugares frecuentan?

;Cuéles son sus esperanzas, suefios
y metas de salud?

;Quién no quedaria bien en tu red?

Usando lo que acabas de descubrir, resume cémo seria tu red ideal:

Quiénes son:

¢Como seria doTerra una solu-
cion a sus necesidades y deseos?

Qué necesitan:

Qué los motiva a buscar tus soluciones:




Habiendo identificado méas claramente tu red ideal, ahora es el mejor momento para salir en busca
de talentos.

Entre mejor entiendas a tu red, mas facilmente podréas hablar su idioma y sabras naturalmente cémo
LTINES hay
nada que dé mas

ayudarles para que den los siguientes pasos hacia el estilo de vida y el negocio basados en las soluciones

que ofrece dOTERRA. Concéntrate en tu papel de Proveedor de Soluciones, alguien que conecta a las
poder a tu vida que

personas con las respuestas que buscan.
concentrar toda tu energia

en un numero limitado de

Haz un plan para utilizar los valiosos puntos que contiene la pagina previa para animar a tus prospectos
L1

objetivos.

— Nido Qubein

y motivarlos a la accién.

;En qué clases estaria mas interesado tl mercado objetivo? ; Cudles serian algunos titulos de clases que despertarian su
interés? Haz lluvia de ideas de conceptos sencillos pero interesantes que podrian comunicar la manera en que doTERRA es una
solucién a sus prioridades.

;A qué tipo de eventos le gustarfa asistir a las personas de tu mercado objetivo? ; Estd ocurriendo alguno de estos eventos
en tu area? ;Podrias tener un kiosco en estos eventos? Si es asi, ;qué tipo de mercadotecnia seria eficaz para conectarte con
ellos? ;Como los reconocerias en estos eventos?

Piensa en las necesidades especificas de tu mercado objetivo. ; Qué productos doTERRA seria mejor compartir con ellos?
. Cual es la mejor manera de compartir (botellas roll-on, pequefios frascos aerosol, técnica manual Aromalouch®, materiales
educativos)?

;Qué tipo de incentivos les interesaria mas? ; Como podrian usarse para motivar la asistencia a una clase o programar una
entrevista de persona a persona y alentar la inscripcion?

. Cémo se ve una persona de influencia en tu mercado objetivo? ; Qué fortalezas, habilidades o calificaciones tiene? Entre
las cualidades podrian estar un alto interés en el conocimiento de salud; experiencia y credibilidad especificas; suficiente
tiempo, energia, dinero, contactos o influencia.

;Qué motivaria a esta persona de influencia a desear construir un negocio doTERRA v ser un lider en tu equipo? ; Qué
ofrecen tly tu linea ascendente? ; Cémo apoyas a tus nuevos constructores en el lanzamiento de sus negocios?




levmina b presentacin ol hegpcies

Compartir la oportunidad que ofrece doTERRA® trae tanto gozo como compartir
los productos. jEstas son tus soluciones! Cuando tu auditorio escuche tu mensaje,

considera lo que podria estar pensando:
“;Podria ser esto lo que andaba buscando?”
“;Sera que he encontrado la oportunidad de cuidarme a mi mismo
y a mi familia?”
Presenta con confianza. Estas vendiendo la oportunidad y haciendo una
poderosa oferta.

Podria sorprenderte que alguien cercano a ti te haya estado observando: tu estilo
de vida, tu actitud y tus acciones, y desee saber méas. La manera en que vives a
menudo es el mejor medio para atraer los momentos correctos. Invita candidatos
a constructores a una presentacion de negocios formal o informal (por ejemplo: a
cenar en tu casa) para que puedan apartar el tiempo y tomen en serio tu invitacion
con el compromiso de asistir.

- Comunicar el valor del producto vy la oportunidad.

- Lograr eficazmente que nuevas personas conozcan tu comunidad y
explicarles los beneficios de trabajar contigo.

- Expandir el alcance y la influencia de tu equipo para cambiar més vidas.

Seguir el flujo de actividades de PIPES (Prepérate, Invita, Presenta, Empodera y da
Soporte) como método del éxito:

1. Preparate
Haz tu lista de candidatos. Utiliza Expande Tu Red (pags. 8-9) para saber donde
encontrarlos.

2. Invita
No importa qué tipo de apoyo al cliente estés brindando, busca maneras de
plantar semillas del negocio. Crea conexiones e interacciones sinceras. utiliza
herramientas para invitar.

w

Presenta

Pule tus habilidades de presentacién. Enciende la pasion por los productos vy la
oportunidad de ganar. Observa tus tendencias de inscripcion para asegurar que
tu mensaje esté teniendo un impacto en tu auditorio y motivandolo a actuar.

PONTE AL FRENTE DE LA GENTE DE TU GENTE

Cuando los nuevos constructores reclutan a socios comerciales, participa como el lider ascendente mas

COMO OCURRE LA DUPLICACION:

- Yo ensefio delante de ti.

- Yo ensefio contigo.

- Ta ensefias delante de mi.

- Ta ensefias delante de tu nuevo constructor.
- Ta ensefias con tu nuevo constructor.

- Tu nuevo constructor ensefia delante de ti.

- Y asi sucesivamente.

La mejor manera de entrenar a tus
constructores para que hagan presentaciones
es hacerlas con ellos algunas veces. Asi ganan
confianza y se vuelven expertos como ta.

Jadete Build

experimentado para presentar la oportunidad y crear credibilidad (consulta Capacitacion pag. 1. Eres el

ejemplo tangible de lo que es posible. Aporta poder y conviccion a las conversaciones.

Esto permite lograr dos cosas:
1. Que seas un poderoso testigo externo.
2. Que seas el modelo de una presentacion comercial exitosa.



Objetivo:

AOTERRA

Reunir a las personas, escuchar sus necesidades
y presentarles la oportunidad de dGTERRA®. 1 min: Anuncia tu proposito

Centrarse en las necesidades de los asistentes;
conocer y compartir de qué manera la oportunidad
puede ser adecuada para ellos.

OPCIONAL: Afiade videos o testimonios de
constructores o lideres presentes para expandirte a
una presentacion completa.

2-5 min: Haz conexiones/Cuenta tu historia (1-2 min.)

2-5 min: Aprende sobre su situaciéon (Cubetas o tuberias - pag. 2)
2-5 min: Por qué doTERRA (pag. 3)

2 min: Qué se necesita para hacer esto (pag. 4-5)

2 min: Plan de remuneracion (pag. 6-7)

4-5 min: Visualiza y elije un camino (pag. 8-9)

5 min: Préximos pasos (pag. 10-11)

Preguntas y respuestas: ;Algo mdés que quieran saber?

El arte de hacer avanzar a las personas.

ASOCIATE CON
doTERRA

CREATE
OPORTUNIDADES

COMPROMETE A
CONSTRUIR

Conéctate con historias: Comparte las posibilidades

- Presenta un plan de

remuneracion

- Elije un camino: Ganar
productos, complementar

o reemplazar ingresos

Descubre con preguntas:

- ;Donde estas?

- ;Donde quieres estar? -

- ;Qué debe pasar para que -
llegues ahi? -

- ;Qué tan seriamente deseas -
que eso suceda?

- Cuenta tu historia
;Quién era yo?
;Donde estaba?
;Cudl era el problema?
;Como lo

resolvio doTERRA?

T Mantén la presentacion sobre
- ;Hacia donde voy ahora?

Este primer paso es ayudar
a los clientes potenciales a
identificar sus brechas de
salud, finanzas, objetivos,

- Comparte las razones
principales por las que elegiste
asociarte

el plan de remuneracién
breve. Después de compartir
las posibilidades de ingresos,
invitalos a elegir su camino

Haz que tu historia sea
relevante y breve y que sea
posible identificarse con
ella (2 min)

relaciones y capacidad para para construir.

cambiar de direccion.

COMIENZA
st A M
I B =

Presenta los primeros

3 pasos

- Haz una cita para reunirte
con tu nuevo socio y discutir
sus proximos pasos.

Consulta la Cronologia de
Lanzamiento de Constructores
en la guia Entrena (pag. 18-19).

NOTA: Si un constructor potencial desea mas informacion antes de comprometerse, comparte videos y otras herramientas sobre el producto, la

remuneracion, la misién y la cultura de dOTERRA.

lusncht fesd (oaineas

= Créate el habito de siempre invitar al siguiente paso. Una vez que un nuevo
constructor ha hecho sus primeras presentaciones usando la Guia Comparte y
ha hecho las primeras inscripciones es hora de realizar la Resefia de Lanzamiento.
Considera realizar Campamentos de Lanzamiento mensuales con tu linea
ascendente. Usa estos dos recursos juntos para optimizar el éxito. Programa
interacciones frecuentes durante estas cruciales primeras semanas de su
experiencia de construccion.

Sugetencia

Presentarse para
encontrar y dar servicio
a una persona es una
puerta de entrada, no

un destino.
0 /)




&Ww&vduf)&m@h

CAMBIA VIDAS Y GENERA INGRESOS RESIDUALES

Lograr el objetivo final de construir un negocio de dGTERRA® exitoso y una cartera de oportunidades
generadora de ingresos es el resultado de liderar una cultura de duplicacion. Cuando analizas los logros
de los lideres exitosos de dOTERRA, encontraras siempre los mismos componentes basicos. Estos
componentes, o actividades de PIPES, son los principios basicos del éxito. La manera en que llevas a
cabo esas acciones principales depende de tu estilo personal. jInicialmente, la gente se siente atraida
por ti! El camino hacia el verdadero éxito viene solo por medio de la duplicacion.

Ebcste es,
simplemente, un juego de
numeros. iLa magnitud de tu
remuneracion la determina el
numero de vidas
que cambias! LA
— Laura Jacobs

Los constructores exitosos:

- Llevan a cabo actividades de creacion de oportunidades (PIPES) con el propdsito de cambiar vidas. Los dblares siguen
al valor. Buscan servir.
- Participan del éxito. Se les paga por hacer lo que aman y obtienen un ingreso residual como resultado de eso.

PAGA POR TU PRODUCTO COMPLEMENTA TUS INGRESOS REEMPLAZA TUS INGRESOS

YL I

Un compromiso informal de compartir El compromiso de construir Un compromiso total con el liderazgo
generalmente permite obtener puede generar un ingreso familiar puede conducir a un verdadero ingreso
productos gratis (unos pocos cientos complementario (un par de miles de residual o un reemplazo de ingresos,
de doblares por mes). * doblares por mes).* lo que permite cambios en el estilo de
') vida (miles o més por mes).*
kELITEYPREMIER ) U PLATAY ORO PN PLATINO Y MAS P,

Como Plata en dOTERRA, estés en camino de complementar tus ingresos y crear un nuevo nivel de logro financiero donde los trabajos a
tiempo parcial son cosa del pasado. Tu éxito te da esperanza y confianza en que el reemplazo de tus ingresos esté a la vuelta de la esquina.
Considera unirte al programa Libre para Dar (Free to Give) de dGTERRA ahora y seguir tu camino hacia la libertad financiera.

APROVECHA AL MAXIMO EL PLAN DE REMUNERACION

El plan de remuneracion de dGTERRA es un plan impulsado por el liderazgo, que te remunera por desarrollar lideres. Este plan de
remuneracion final puede generar ingresos residuales estables y sélidos con pagos potencialmente mas altos. En contraste, lo que se
denomina un “plan con ganancias iniciales rapidas” ofrece recompensas répidas, que normalmente también se desvanecen rapidamente.

Ahora es el momento de esforzarte por fortalecer tu rango y Poder de 3 para generar ingresos complementarios.

- Conoce mejor el plan de remuneracion. Echale un vistazo mas en detalle. Aprende a calificar para cada bonificacion.

- Evita dejar dinero en la mesa. Ayuda a tus nuevos constructores a calificar para bonificaciones. Comprende el poder de la duplicacion.
- Usa el sistema y la capacitacion de Exito Empoderado de d6TERRA.

SE ELMODELO — A ENSENA EL MODELO — A DUPLICA EL MODELO

* Los resultados pueden variar. Las ganancias promedio son menores. Consulta la Divulgacion Sumaria de Oportunidades y Ganancias de dOTERRA en doterra.com. .
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(enslrucletes cemptemeliofes y capaces

En la Guia de Lanzamiento, se presentaron principios que te ayudaran a reconocer constructores capaces y comprometidos al considerar
candidatos para un puesto de primera linea en tu organizacion. Los constructores se consideran inicialmente capaces si inscriben a otros por
su cuenta y comprometidos cuando completan los primeros tres pasos en la guia Construir. Si un constructor sélo cumple uno de estos dos
requisitos, su ubicacién probablemente sea mejor en tu segundo o tercer nivel. Esta situacién es lo ideal, pero no siempre la realidad.

A estas alturas, ya has descubierto més sobre aquellos que te califican como Plata. Para crecer a Oro, necesitas tres constructores inscritos
personalmente (ubicados en tres lineas distintas) que se comprometan a crecer a Premier y mas. Pueden o no ser los que te calificaron hasta
ahora. No hay problema.

ESTABLECE LAS EXPECTATIVAS

- Promueve la progresion y preserva las relaciones saludables
estableciendo expectativas realistas. Como el mentor en linea
ascendente, establece el tono creando oportunidades para pensar
en el futuro, reduciendo el potencial de conflictos més adelante

Si sientes o sabes que falta compromiso, considera

cuidadosamente el compromiso original o la falta del mismo.

- ;Dijeron que querian construir? ;O simplemente
organizar una clase?

Comparte lo siguiente: - ;Ubicaste a personas debajo de ellos sin importar si
- Tienes apoyo! Tu linea ascendente y la capacitacion y herramientas estaban comprometidos o no?
de la compafiia.
- Tu crecimiento personal es la clave. Conviértete en méas para Visualiza a las personas donde estan, no donde quieres que
ganar mas. estén. Una de las formas més répidas de destruir la confianza es
- Tu actitud determina tu altitud. A medida que haces crecer a tu poner presion indebida sobre alguien para que construya antes
equipo, las dificultades son parte natural del proceso. Deberias de asegurarte de que esté verdaderamente comprometido.

esperarlas. Mantén la fortaleza mental a pesar de los desafios,
contratiempos, dudas o rechazos.

Controla las expectativas:
La frustracion es el espacio entre las expectativas y la realidad.

- : : 11 - - : .
- Renegocia las expectativas que ya no funcionan o no son relevantes. El compromiso es enemigo de la resistencia, pues es
- Reconoce como evitar conflictos innecesarios en el futuro. la promesa seria de seguir adelante, de levantarte, no
z " Y - i ; i 33
- Comprométete con una mejor comunicacion y responsabilidad. importa cuantas veces te derriben
— David McNally

Cuando alguien llega a Elite, hay habitos de éxito y habilidades que se deben adquirir y mantener para seguir creciendo. EvalQa el nivel de
compromiso de cada constructor con este proceso y cuan capaz se siente de lograr sus objetivos. Genera una cultura de aprendizaje en
la que cada individuo se sienta motivado a ejecutar las acciones que hacen prosperar el negocio y convertir la vision en realidad!

- CAPAZ )
. — Invita a clientes calificados a presentaciones
COMPROMETIDO : _ Ensena la presentacion de Soluciones Naturales
— Usa los productos de manera eficaz
___ Sigue el Programa del Exito — Inscribe al menos al 50 por ciento de los
— Programa presentaciones : clientes potenciales
— Invita a clientes potenciales a Resefias — Lleva a cabo Evaluaciones del Estilo de Vida
del Negocio con cada inscrito
— Obtiene mentores y se capacita : _ Inscribe a nuevos miembros en el Programa
— Asiste a los eventos y los promueve de Autoenvio (LRP)
— Pone en marcha constructores con la
Planificacion de Lanzamiento
(& )




Pet ey matcha cenliucletes, capacila « ehliehadetes

Una de las claves mas importantes para el éxito es comprometer a los constructores a que realicen las acciones vitales. Tu crecimiento esté
ligado a tu capacidad de transferir la vision y capacitar sobre cémo completar esas acciones de manera eficaz. El nimero de personas que
un constructor tiene en su cartera y qué tan bien atiende a esas personas determina el grado de su éxito. El enfoque de la capacitacion y la
mentoria es elevar el nivel de calidad de ese servicio.

Entiende el nivel de desarrollo en que se encuentran tus constructores para apoyarlos mejor en el crecimiento hasta que sean capaces,
comprometidos e independientes. Considera cada nivel de progresion para comprender mejor como apoyar y capacitar a tus constructores

. Tus lideres no “creceran” todos al mismo tiempo. Aprende a encontrar a cada constructor en el lugar de progreso en que se encuentra
y personaliza tu apoyo para atender sus necesidades. Invita a cada constructor a revisar la Lista de Verificacion del Constructor (pag. 13)
contigo. Expresa entusiasmo por lo que ha logrado e invitalo a progresar donde sea necesario.

ENTIENDE DONDE ESTAN

- Haz que la capacitacion sea apropiada para cada nivel
- Comprende el proceso de desarrollo de los lideres

AFIANZATU
CREENCIA EN: ESTADO MENTAL:

Tu legado Sabio, experimentado y comprometido con una perspectiva amplia.
DIAMANTE AZU Tu influencia Lider de equipo con experiencia

Tu porqué Competente en la construccion y liderazgo de un equipo

Tu equipo Listo para construir su propio equipo y valorar la independencia

Tiene confianza en si mismo, pero necesita apoyo para llegar

Tu por qué o
uporque a desempefiarse solo.
qef Estd aumentando su conocimiento y confianza, pero no estéa del
Ti mismo . . .
todo listo para ser independiente.
Empresa/ . Esta desarrollando méas confianza, pero todavia necesita algo
Oportunidad © de acompafiamiento.
Todavia ve lo ordinario como extraordinario y comparte
Producto

con pasion.

ENCUENTRALOS DONDE ESTAN

- Conoce los objetivos, las fortalezas, el compromiso y la capacidad de cada constructor.
- Utiliza la guia de rango apropiada.

El propdsito de un lider es ensefiar a los constructores y capacitadores la receta del éxito. Ya sea que se realice en una mentoria
individual o grupal o en un entorno de capacitacion mas formal, mantén los contenidos apropiados para cada rango. Por ejemplo,
tus nuevos constructores necesitan una capacitacion diferente que la de tus Elite. Es vital que te des cuenta de que hay pasos
fundamentales para lograr resultados y de que existen formas individuales de seguir esos pasos. Ensefia lo que puede duplicarse.
Sabrés que lo que estés ensefiando es duplicable cuando aquellos que estan aprendiendo digan: “Yo puedo hacer eso”, y sus acciones
den frutos de éxito.

Proporciona capacitacion periddica (por ejemplo, mensual) a tus nuevos constructores (por ejemplo, Campamentos de Lanzamiento).
Los asistentes estaran mejor calificados después de haber completado la guia Compartir y organizado una clase o algunas
presentaciones de persona a persona.

14



Saben guiar a aquellos que saben ensefiar a

i Como lider, proporcionas Campamentos de
otros a poner en marcha un negocio.

LIDERES . Lanzamiento. También respaldas los eventos
Saben duplicar la receta del éxito y apoyara Capacitar al Capacitador proporcionados
los capacitadores : por tu linea ascendente.

Saben.ensenar a otros a poner en marcha un Los capacitadores asisten a los eventos
negocio.

CAPACITADORES Capacitar al Capacitador y apoyan
los Campamentos de Lanzamiento

Saben qué duplicar para tener éxito en la puesta : , ’
: proporcionados por su linea ascendente.

en marcha y apoyo de sus constructores.

CONSTRUCTORES  Saben poner en marcha un negocio. © Los constructores asisten a los
Campamentos de Lanzamiento.

MUESTRALES COMO HACERLO

- Capacita sobre las actividades de PIPES.
- Conéctalos con la capacitacion.
- Da mentoria de forma constante.

A medida que cada uno de tus constructores/calificadores participa con compromiso y capacidad en las actividades esenciales de PIPES, es
fundamental medir los resultados a lo largo del camino. Con demasiada frecuencia, los indicadores del éxito (por ejemplo, rango, retencion,
volumen, ingresos) reciben toda la atencién, pero la medicion del trabajo con candidatos (participacion en las actividades de PIPES
documentadas en el Registro del Exito) es donde radica la magia.

PREPARATE INVITA  PRESENTA EMPODERA SOPORTE
_____________________ SRR BN £ PO SN NN (2L L2
ﬁ ﬂ Tus Oa/lw{w(wr&S &7”/') &7 Cohpubyi 0{ ‘w(
CONSUMIDOR - Comparte CULTURA DE CLIENTES
- Sé un producto - Invita - Evaluaciones del estilo de vida
del producto . Recuerda . Educacién continua
. Educacién sobre - Presenta - Oportunidad de probar aceites
aceites esenciales - Inscribe lnele @ cemipariic

- Invita a construir

CONSTRUCTOR - Comparte CULTURA DEL NEGOCIO
- Lista de nombres . Invita - Pon en marcha constructores
- Planificacion . Recuerda - Capacita al equipo
- Administracion de - Sé mentor de constructores

actividades . Preseﬁta - Promueve eventos
- Dominio de habilidades - Inscribe

o « Reconoce el éxito
- Obtencidon de mentores

DESARROLLO PERSONAL
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Cuando tU y tus constructores se unen con una diversidad de fortalezas, creas un equipo equilibrado. Crea un entorno centrado en
lo mejor que tiene cada persona, motivandolas a ser una mejor version de si mismas, donde las fortalezas se fomentan y desarrollan.
Luego, al organizar eventos, llamadas de equipo o capacitaciones, pideles a tus constructores que contribuyan de maneras Unicas,

manteniendo los principios basicos del éxito.

Como lider, es importante que entiendas por qué las personas siguen a otros. John Maxwell, en su libro Las 21 leyes

irrefutables del liderazgo, sefialé que el 85 por ciento de las personas dicen que se convirtieron en lideres porque

primero siguieron a otros. Todos los grandes lideres comenzaron como grandes seguidores.

85%

En un estudio realizado por Gallup por un periodo de tres afios, se les pidié a 10,000 participantes que consideraran

a lideres especificos que tenian la influencia mas positiva y que marcaron la mayor diferencia en sus vidas. Surgieron
distintos patrones que revelaron claramente las cuatro necesidades mas constantes de los seguidores:

CONFIANZA
La honestidad, la integridad y el respeto son claves para las
relaciones de confianza sélidas. No convences a alguien de que
eres confiable. Te ganas su confianza. Mantén tu palabra. La
colaboracion exitosa y el trabajo en equipo son el fruto de
equipos solidos.

COMPASION
El cuidado, la amistad, la empatia, el amor y la compasion genuina
son las experiencias mas significativas que crean seguidores. Los
niveles mas altos de participacion, retencion, productividad y
rentabilidad son asombrosos cuando las personas son
importantes para alguien.

Invierte en tu capacidad de liderazgo

ESTABILIDAD
La seguridad, la fortaleza, la constancia, la paz y el apoyo confiable
les permiten a los seguidores saber que eres constantemente
quien dices ser y que tus valores fundamentales son estables. Se
puede contar con los mejores lideres en momentos de necesidad y
cuando mas importa.

ESPERANZA
La direccién, la fe y la confianza impulsan el entusiasmo vy la
creencia de un seguidor en un futuro mejor. Tu certeza en
el camino hacia el éxito motiva a tus seguidores a creer que
asociarse contigo los conducira a su propio éxito. La esperanza
alimenta los logros y, cuando se pierde o no est4, la desconexién
aumenta rapidamente.

Haz un compromiso de liderazgo de siempre atender a tus seguidores.

El gran liderazgo comienza con la autoevaluacion. Revisa tu propia actividad de PIPES antes de esperar que los demas miembros de tu
equipo lo hagan. Todos pueden seguir y modelar la receta del éxito primero y luego ganarse el derecho de ensefiar el modelo y guiar a

otros a través de los distintos pasos.

La pagina 13 te proporciona la lista de verificacion para constructores comprometidos y capaces. Estas son listas de verificacion para

[ideres comprometidos y capaces.

" . . N
SE EL MODELO: . ENSENA EL MODELO:
__Hago las presentaciones de Soluciones Naturales de manera eficaz. - — Pongo en marcha nuevos constructores usando el Programa
_Inscribo al menos al 50 por ciento de los clientes potenciales. Exito Empoderado.
_Llevo a cabo Evaluaciones del Estilo de Vida con cada inscrito. . _ Capacito a mis constructores (les proporciono
—Inscribo a nuevos miembros en el Programa de Autoenvio (LRP). [o los conecto con] capacitacion clave).
— Entreno a alguien para que organice una clase exitosa. : — Soy mentor de mis constructores de manera eficaz usando el
i Registro del Exito .
—_ Promuevo eventos, oportunidades educativas y recursos.
. —Reconozco y celebro el éxito y el avance. )




Estés invitado a participar en la mentoria regular de tus lineas descendentes calificadoras. Ini-
cialmente (para las primeras llamadas), invita a tu linea ascendente a unirse, mientas aumentan
tus habilidades. Usa las herramientas, guias y videos de Exito Empoderado.

La mentoria exitosa resalta los talentos de los demas y los anima a seguirse desarrollando.
Atiende a tus constructores como socio estratégico de responsabilidad. No necesitas saberlo
todo. Elige presentarte como un mentor y marcar una diferencia poderosa.

+ Programa sesiones regulares de mentoria (tipicamente, todas las semanas). Predetermina
un método de comunicacion. Tu aprendiz debe enviar el Registro del Exito antes de la llamada.

« Edifica y alienta. Resalta sus dones y talentos. Apoya de manera significativa.

Establece y administra las expectativas.

+ Crea una vision de lo que quieren, establece metas y haz un plan para mantener

es0s compromisos.

+ Céntrate en las Acciones Vitales y en la forma de ejecutarlas de manera eficaz.

« Céntrate en las soluciones, no en los problemas. Mueve a los constructores de las preocupaciones
a las soluciones. Pregunta, no digas. Genera un espacio donde aporten ideas. jColabora!

« Utiliza las herramientas de desarrollo personal para aumentar las habilidades y superar

las creencias limitantes.

Desarrolla una relacién de confianza. Mantén las confidencias y los compromisos.

l@?isﬁo« oel exde
© CELEBRACION Y EVALUACION Efocate e s trinfos  ictorisroe s e s

Qué esta funcionando en tu negocio?

:Qué necesita funcionar mejor?

© RESPONSABILIDAD Y METAS Tiere

inscripcion de cada dio. Yo renuevo continuomente mi compromis,

ntras ta?

SENT.
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Nose puede administrar lo que no se mide? — Jack Welch

€€.Una llamada de
mentoria exitosa termina
cuando el aprendiz sabe qué
hacer y siente que

puede hacerlo!??

— Melyna Harrison

LO QUE FUNCIONA

Celebra los éxitos y evalla las dreas que necesitan apoyo. Ayidalos

a deconstruir los éxitos pasados para que puedan repetir lo que esta
funcionando bien y eliminar lo que no funciona. Las grandes preguntas
despiertan al genio interno.

:QUE NECESITAS/QUIERES CREAR?

Identifica donde estan y adonde quieren estar. AyGdalos a establecer
metas razonables y luego enfécate en las pocas cosas que marcan la
mayor diferencia.

¢CUAN EXITOSA/COMPROMETIDA ES TU PARTICIPACION?
Evalla las actividades de PIPES. Los resultados proporcionan
retroalimentacion natural. Identifica donde estan ocurriendo las fallas
(falta de resultados). Centra la mentoria en lo que es mas importante
(por ejemplo, el dominio de las habilidades para invitar o inscribir).

;COMO PUEDES ALCANZAR TUS METAS?

Basa las proximas acciones vitales en el conocimiento de tu evaluacion
de PIPES vy la fijacion de objetivos. Ayldalos a identificar donde y como
necesitan tu apoyo. Ponte a su disposicidn para presentar y respaldar
las presentaciones de los nuevos constructores y sus primeras
Evaluaciones del Estilo de Vida.

k6E) liderazgo es comunicar a las personas su valor y potencial tan
claramente que lleguen a verlo en si mismas?? - Stephen Covey



Vesarrel e clientes leales

CONSTRUYE UNA COMUNIDAD A TRAVES DE LA
EDUCACION CONTINUA

Crea una retencion récord apoyando constantemente a los clientes mediante la educacion
continua. Ensefia las diversas formas en las que los productos pueden integrarse al estilo de vida
cotidiano. Utiliza la excelente educacion ya disponible tanto en dGTERRA® corporativo como

en el campo. Conecta a tus miembros con estas opciones. Comparte, promueve y comunica
regularmente opciones nuevas y favoritas para aumentar el conocimiento y la interaccion.

:POR QUE ES IMPORTANTE LA

EDUCACION CONTINUA? INVITA ATODOS

Nuevos clientes

Clientes existentes

(activos e inactivos)
Constructores que buscan mayor
conocimiento del producto

Construye conviccion en el
producto

Cambia vidas

Fomenta pedidos constantes de

Autoenvio (LRP)
) Clientes potenciales que no se
Crea el deseo de compartiry han inscrito
construir ) Clientes potenciales que buscan
- Hace crecer a tu equipo 1~ educacion
& AN NS

€€ g educacicn es el
arma mds poderosa que

puedes usar para cambiar
33

el mundo

— Nelson Mandela

BUSCA EN TU EQUIPO

Busca clientes y constructores en
tu linea descendente que no estan
recibiendo apoyo.

Hazlo saber a tu lider Plata de la linea
ascendente, siempre que sea posible.

Si no puedes encontrar una linea
ascendente activa para que te apoye,
agrégalos a las comunicaciones y
actividades que provees a tus clientes y
constructores personales.

/

Organiza tus propias reuniones (por ejemplo, en persona, eventos de Facebook) e invita a otros a hacer lo mismo. Las oportunidades de

educacion regular fomentan la creencia en el producto tanto para los clientes como para los constructores. Estas ocasiones generan un

sentido de comunidad y pertenencia y exponen a las personas a mas formas de utilizar el producto al aprender de los demas.

Considera la guia Vive como una herramienta para temas de educacion continua. Los asistentes pueden compartir experiencias, sugerencias
y recetas. No hace falta ningln experto! Presenta temas relacionados con la Pirdamide del estilo de vida de bienestar de doTERRA. Los

temas posibles incluyen:

- Habitos de salud diarios con LLV
(paquete vitalidad vitalicia).
- Cémo cocinar con aceites esenciales.

- Como impulsar la vitalidad y la energia.
- Suefio reparador.
- Aromaterapia emocional.

- - La salud de los nifios. - Programa de desintoxicacién de 28 dias.

' - Como optimizar el ejercicio y el peso.

=
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- Cuidado de la piel, el cabello y el
cuerpo sin toxinas.

- Limpieza verde.

- Como estar preparado para todo.

- Apoyo orientado a los sistemas del cuerpo.

EDUCACION DE doTERRA

Serie Vida Empoderada
Aplicacion Daily Drop
(gota diaria)

Canal de dOTERRA en
YouTube
Facebook/Instagram de
doTERRA

AUMENTA LA TASA DE RETENCION

La educacion continua viable y consistente aumenta la retencion en tu organizacion. Haz un seguimiento de las tasas de retencion de tu equipo en

la Oficina Virtual, Servicios al Distribuidor, Genealogia y luego, Resumen de genealogia. Ingresa el nimero de identificacion del lider (td o uno de los
miembros de tu equipo) cuyo equipo deseas controlar. Luego indica los niveles que quieres incluir. Haz que el seguimiento de la retencién se convierta
en un habito. Controla patrones y disefia estrategias sobre la forma de mejorar continuamente tu tasa de retencion. Los dolares siguen al valor. Busca
servir. =4 Usa Activar Clientes y Agradecimiento al Cliente.

J




Creaw inpudse- e eventes

Sé estratégico y colaborativo. Asdciate con tu linea ascendente para organizar y promover eventos que brinden educacion y capacitacion
en la que los asistentes se sientan genuinamente entusiasmados con el crecimiento, la satisfaccion del cliente y en marcar una diferencia
en las vidas de los demas. Crea valor en cuanto a por qué es importante que asistan. El objetivo final es organizar momentos en los que los
constructores potenciales, nuevos y existentes se sientan inspirados.

PROMUEVE Trabajen juntos para garantizar que se promuevan los eventos en las llamadas con constructores/lideres y en las comunicaciones
del equipo. A medida que integras y apoyas a los constructores, es una responsabilidad importante informarles las oportunidades de educacion.
Publica en las redes sociales de los equipos o clientes las clases y capacitaciones mensuales. Promueve los grandes eventos al menos con seis

meses de anticipacion..

INVOLUCRA 5 tus lideres. Dale a la proxima generacién de lideres en tu equipo oportunidades para brillar y liderar. No solo hagas las cosas tG
mismo. Crea un ambiente donde otros puedan desarrollarse y se animen a hacerlo.

COMPROMETE a todo tu equipo. Los miembros tienen un deseo natural de pertenecer a una comunidad de equipo, asi como a la cultura

de empresa mas grande de dOTERRA. Ser inclusivo es fundamental para el crecimiento y el éxito del equipo

Las personas toman decisiones para hacer este negocio en los eventos.
Promover y asistir a los eventos es una parte esencial de tu liderazgo y desarrollo en d6TERRA®. Los eventos proporcionan pruebas sociales,
estimulan el impulso y desarrollan tu negocio. doTERRA es una cultura de asistencia al evento. Es donde nacen los lideres y los socios

deciden participar.

Eventos de Eventos de dGTERRA:

- Convencién global anual

- Retiros anuales de liderazgo
- Cumbres de bienestar

tu equipo:

(Asbciate con tu

[inea ascendente)

- Llamada semanal del

equipo y prosperidad
- Capacitacion mensual - Capacitaciones regionales
- Campamento de sobre productos
lanzamiento

- Otros
- Eventos trimestrales

Los eventos sirven de apoyo unos a otros
- Construyen conviccion en la mision
de doTERRA
- Renuevan la pasion y nutren
la capacidad
- Proporcionan pruebas sociales

- Viaje anual de incentivo
- Club Diamante semestral

MENCION DE LA CONVENCION: Experimenta la cultura de

dOoTERRA en el evento mas importante del afio. Los asistentes

salen inspirados, transformados y motivados para hacer crecer
SUs Negocios.

« Incentivos y reconocimiento: - crea concursos o marcadores de rendimiento en los que
se puedan obtener pasajes aéreos, alojamiento, boletos u otros gastos. Reconoce el éxito a
través de tratamiento VIP y momentos planificados de reconocimiento publico.

» Repeticion: - promociona los eventos constantemente como parte de las comunicaciones habituales
con tu equipo.

«+ Logistica: - brinda sugerencias, detalles y ayuda para garantizar que los asistentes tengan
alojamiento, transporte y respuestas a las preguntas frecuentes que “necesitan saber antes de asistir”.

« Orgullo del equipo: - brinda formas de crear un sentido de unidad del equipo y una singularidad a
través de articulos promocionales, encuentros, momentos fotografiados, etc.

» Antes, durante y después: - los eventos del equipo planeados durante eventos méas grandes, como
convenciones, dan lugar a momentos importantes mas intimos que ayudan a los asistentes a sentir
pertenencia y pueden contribuir al trabajo en equipo (por ejemplo, fiesta o almuerzo del equipo).
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