
Консультант з питань здорового способу 
життя отримує 25% із покупок, здійснених 
Роздрібними Покупцями.

Нараховується на всі покупки, здійснені Новим Кон-
сультантом з питань здорового способу життя, протя-
гом перших 60 днів. Щоб отримати бонус, Рекрутер 
має працювати за Програмою Лояльності з обсягом 
від 100 PV.**

Детальну інформацію про бонус та умови ви знайдете  
у розділі Бонус «Сила Трьох» 

Роздрібний дохід  
(Нараховується щомісяця)

Бонус «Швидкий Старт»  
(Нараховується щотижня)

Бонус «Сила Трьох» 
(Нараховується щомісяця)

Ви
$25 БОНУС

$50
Рівень 1 

(3+)

$250
Рівень 2 
(3x3=9+)

$1500
Рівень 3 
(9x3=27+)
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Компенсаційний план: Із чого почати Сторінка 1 з 3

Роздрібний 
Покупець
$100 Покупка

Роздрібний Дохід 
25%

Ви
100 PV20%

10%

5%

Новий  
Консультант 
Рівень 1

Новий  
Консультант 
Рівень 2

Новий  
Консультант 
Рівень 3

Умовні позначення
LRP замовлен-
ня більше ніж 
100 PV

LRP замовлення 
менше ніж  
100 PV

Немає LRP 
замовлення 
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*Щоб кваліфікуватися й отримувати бонуси, необхідно бути Консультантом з питань здорового способу життя.
**Усі комісійні розраховуються від CV.



Преміальний Командний Бонус (Розраховується щомісяця на компресію за всією організацією)

Статус  
Консультанта Консультант Менеджер Директор Екзек’ютів Еліт Прем’єр Срібло Золото Платина Діамант Блакитний 

Діамант
Президентський 

Діамант

Особистий 
обсяг, місяць 

(PV)
50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Командний 
обсяг, місяць 

(OV)
* 500 1000 2000 3000 5000 * * * * * *

Кваліфікаційні 
Лідерські  
Групи*

* * * * * 2 3 3 3 4 5 6

Вимоги до 
Лідерських 

Груп
* * * * * Екзек’ютів Еліт Прем’єр Срібло Срібло Золото Платина

Рівень 1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Рівень 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Рівень 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Рівень 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Рівень 5 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Рівень 6 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Рівень 7 7% 7% 7% 7% 7% 7%

Динамічна Компресія

Даний документ може бути скопійовано для особистого використання Консультантами з питань здорового способу життя з продукції dōTERRA.

Компенсаційний план: Залишковий дохід

*Кваліфікаційні Лідерські Групи мають бути зарекрутованими особисто для отримання статусу. 
Усі комісійні винагороди розраховуються від CV, конвертуються і виплачуються в UAH.

Сторінка 2 з 3
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Даний документ може бути скопійовано для особистого використання Консультантами з питань здорового способу життя з продукції dōTERRA.

Компенсаційний план: Фонди Лідерства

Кваліфікуючись на вищі статуси, Консультант з питань здорового способу життя отримує можливість мати вигоду з глобальних обсягів компанії. Частки з фондів надаються щомісяця, коли досягається і підтримується необхід-
ний статус.

Отримайте додаткову частку за нові статуси. Срібло, Золото і Платина отримають додаткову частку в Лідерському Заохочувальному Фонді за *особисто зареєстрованого Консультанта з питань здорового способу життя, 
†який уперше досяг статусу Еліт. Діамант і Блакитний Діамант отримають додаткову частку в Діамантовому Заохочувальному Фонді, Діамантовому Фонді і Блакитному Діамантовому Фонді за особисто зареєстрованого 
Консультанта з питань здорового способу життя, який уперше досяг статусу Прем’єр.  Президентський Діамант отримає додаткову частку в Діамантовому Заохочувальному Фонді і Президентському Діамантовому Фонді за 
особисто зареєстрованого Консультанта з питань здорового способу життя, який уперше досяг статусу Срібло.

Бонус Можливостей: Консультант з питань здорового способу життя зі статусом Прем’єр і Срібло, який особисто запросив покупця з обсягом у 100 PV і більше, отримає одну частку. А Консультант з питань здорового способу 
життя зі статусом Золото, який особисто запросив до 2 покупців з обсягом у 100 PV і більше, отримає до 2 часток (по 1 частці за кожного запрошеного). Додаткові частки у цьому бонусі не передбачено.

Лідерський Заохочувальний Фонд: Кожен Консультант з питань здорового способу життя зі статусом Срібло отримує 1 частку, зі статусом Золото — 5 часток і зі статусом Платина — 10 часток.

Діамантовий Заохочувальний Фонд: Кожен Консультант з питань здорового способу життя зі статусом Діамант отримує 1 частку, кожен Блакитний Діамант отримує 2 частки, кожен Президентський Діамант отримує 3 
частки. 

Діамантовий Фонд: Кожен Консультант з питань здорового способу життя зі статусом Діамант отримує 3 частки.

Блакитний Діамантовий Фонд: Кожен Консультант з питань здорового способу життя зі статусом Блакитний Діамант отримує 3 частки. 

Президентський Діамантовий Фонд: Кожен Консультант з питань здорового способу життя зі статусом Президентський Діамант отримує 3 частки.

*Особисті Групи мають бути рекрутованими особисто Консультантом з питань здорового способу життя. †Уперше досягнута кваліфікація, необмежена кількість часток. Більш детальну інформацію Ви зможете знайти в  
політиці компанії. **Усі комісійні розраховуються від CV.

Сторінка 3 з 3
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Фонди Лідерства (Розраховуються щомісяця на компресію за всією організацією)

Оплачуваний 
Статус Прем’єр Срібло Золото Платина Діамант Блакитний Діа-

мант
Президент-

ський Діамант

Лідерський Заохочувальний Фонд Діамантовий Заохочувальний Фонд

К-сть Часток 1 5 10 1 2 3
Дод. Частки 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

2% 1%

Бонус Можливостей Діамантовий Фонд Блакитний  
Діамантовий Фонд

Президентський 
Діамантовий Фонд

1 частка — реєстрація зі 100 PV К-сть Часток 3 3 3

К-сть Часток 1 1 до 2 Дод. Частки 1+ 1+ 1+

К-сть Підписань 1 1 до 2 1% 1% 1%

1,25%


