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Компенсаційний план Огляд

Прибуток від роздрібного продажу  (виплачується щотижня)

Отримайте 25 % прибутку (вартість без ПДВ) на покупках, здійснених 
роздрібними клієнтами (клієнтами, які не мають членства в dōTERRA).

Швидкий старт (виплачується щотижня)

Отримайте 20 % прибутку на продажу продуктів, замовлених особисто 
зареєстрованими вами новими учасниками протягом перших 60 днів. 

Бонус "Сила трьох" (виплачується щомісяця)

Повний опис бонусу "Power of 3" ("Сила 
трьох") і способи його покращення дивіться 
на наступній сторінці.

Для отримання цих доходів потрібно кваліфікуватися як Велнес Консультант. Повну інформацію див. в керівництві з політики dōTERRA.

ВИ
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Бонус "Сила трьох"

Бонус рівня 1: €45

1  �Замовлення на 100+ особистий обсяг (PV) за LRP.

2  Створіть 500+ балів LRP у вашій команді з роботи з клієнтами.
* Щонайменше 100 з блока 500+ LRP повинні бути особисто зареєстровані

Бонус рівня 2: €215

1  Отримайте право на €45 І 

2  �Допоможіть трьом людям із вашої команди  
з роботи з клієнтами заробити їхній бонус €45.

Бонус рівня 3: €1075

1  Отримайте право на €215 І 

2  �Допоможіть трьом людям з вашої команди з 
роботи з клієнтами заробити їхній бонус €215.

Кожен Велнес Консультант може претендувати на один бонус рівня "Сила трьох" на місяць, і йому виплачуватиметься бонус найвищого рівня, на 
який він кваліфікується щомісяця.

Збільшення до бонусу "Сила трьох"
Приготуйте ваш (-і) блок (-и) LRP для отримання бонусу "Сила трьох". 
Отримайте особистий обсяг зростання та збільште заробіток! 
Збільшення виплачується на додаток до бонусу "Сила трьох". Кожен 
Велнес Консультант може отримати одне збільшення на місяць.

Особистий обсяг зростання. Це загальна сума обсягу LRP† у 
поточному місяці від особисто зареєстрованих учасників, що 
долучилися в попередні 12 місяців.
†Мають бути обсягом замовлень після їхнього першого місяця реєстрації.

Особистий обсяг зростання  
для збільшення бонусу "Сила трьох"
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Комісійні за однорівневий організаційний бонус (виплачуються щомісяця)

 �Велнес Консультанти рангу від Еліт до Золото повинні дотриматися 
вимог командного обсягу зростання, щоб досягти двох найвищих 
рівнів однорівневого організаційного бонусу.

 �Командний обсяг зростання (TGV). TGV включає всі бали в 
поточному місяці, отримані від членів команди, які зареєструвалися 
або реактивувалися протягом попередніх 12 місяців, у межах 
визначеної кількості рівнів у вашому дереві спонсорів (визначається 
за допомогою рангу). Обсяг замовлень у місяць реєстрації або 
реактивації виключаються з підрахунку TGV. 

†Для Еліт 100 з 300 TGV повинні бути зареєстровані особисто.
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МЕНЕДЖЕР ДИРЕКТОР ЕКЗЕК’ЮТІВ ЕЛІТ ПРЕМ’ЄР СРІБЛО ЗОЛОТО ПЛАТИНА ДІАМАНТ
БЛАКИТНИЙ  

ДІАМАНТ
ПРЕЗИДЕНТСЬКИЙ 

ДІАМАНТ

100

Прибуток до €90 за "Силу трьох" з обсягом рівня 1

500 1000 2000 3000 5000

Екзек’ютів Еліт Прем’єр Срібло Срібло Золото Платина

3 %

5 %

5 %
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7 %

3*2* 3* 3 4 5 6
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РІВНІ

РАНГ

ЕЛІТ 300† 3

400 4

500 5

600 6

ПРЕМ’ЄР

СРІБЛО

ЗОЛОТО

КОМАНДНИЙ ОБ-
СЯГ ЗРОСТАННЯ

РІВНІ ДЕРЕВА 
СПОНСОРІВ
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Фонди (виплачується щомісяця)

Кваліфікуючись на найвищі ранги, Велнес Консультанти можуть заробляти відсоток від глобального обсягу замовлень dōTERRA. Частки у фондах 
заробляються щомісяця за умови досягнення та підтримання кваліфікації. 

 �Фонд розширення можливостей. Кожен консультант рангу 
Прем’єр, Срібло і Золото, хто особисто зареєструє нового 
Велнес Консультанта або Оптового клієнта зі 100 PV у цьому 
місяці, отримає одну частку. Кожен із рангу Золото має право на 
щонайбільше дві частки. Учасники Золото отримують другу частку, 
коли реєструють двох або більше учасників у цей місяць.

 �Фонди "Діамант", "Блакитний діамант", "Президентський діамант" 
і фонд ефективності. Після досягнення рангу отримується кількість 
часток, зазначена ліворуч. Якщо досягнуто ранг і дотримано вимогу 
про відповідне зростання, отримується кількість часток, зазначена 
праворуч.

 �Лідерський фонд. Кожен учасник Срібло отримує одну частку, 
Золото — п’ять часток, Платина — 10 часток.

 �Вимоги до зростання. Ці вимоги розраховуються щомісяця на основі 
командного обсягу зростання.

 �Додаткові частки. Велнес Консультанти можуть заробити додаткові 
частки фонду, на які вони претендують, допомагаючи своїм особисто 
зареєстрованим Велнес Консультантам просуватися до рангів, 
зазначених вище. Це повинні бути особисто зареєстровані Велнес 
Консультанти, які вперше досягли певного рангу. Кількість додаткових 
часток, які можна заробити, не обмежена.

ВИПЛАЧУЄТЬСЯ 
ЗА РАНГОМ
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