
考核期間：2025年1月1日～2025年12月31日

考核資格：多特瑞台灣會員皆可參與。

考核方式 :

一、需親自推薦3位以上全新或未上過尊爵之夥伴。(重新啟動者需未曾上過尊爵)

二、公布前三個月(2024.10)起成為新科尊爵者皆可計入全新尊爵標準。

三、考核者須經由親推3位新尊爵(或尊爵以上)的夥伴，達成黃金(註)以上位階並

　　於考核期間完成5次黃金(註)位階。

四、以完成第一次黃金考核算起，需達標5次黃金位階，其餘月份需完成銀級以

　　上位階，可有兩次寬限月機會。

五、當創始人資格即將額滿時，以訂單進入系統時間先達成黃金(註)者為優先順位。

考核業績要求 :

一、三條尊爵線於考核期間最多更換一條，限一次更改機會。

二、晉升尊爵的業績必須來自台灣市場，僅計算台灣之業績。

三、依照達標黃金次數，親推的尊爵線有以下基本業績要求。

*2026年台灣創始人俱樂部2.0成員須維持白金位階。

*2027年台灣創始人俱樂部2.0成員須維持鑽石位階。

註 : 位階都需來自於這三位親推夥伴

達標黃金次數

團體業績(OV)

第一次 第二次 第五次第三次 第四次

5000 5300 5600 5900 6200

「考核期間必須遵守所有法規及公司政策，同時公司保有最終審核權，以及活動最終解釋及變更內容之權利。」

2025台灣創始人俱樂部2.0 意向書

我的健康倡導者編號 ____________ 姓名(親簽) _______________ ，目前位階 _______

我了解並同意遵守台灣創始人俱樂部2.0之考核規則辦法，帶領3位親自推薦的夥伴晉升

至尊爵以上並維持業績穩定成長。

一、健康倡導者編號 _____________ 姓名 ________________ ，目前位階 ________

二、健康倡導者編號 _____________ 姓名 ________________ ，目前位階 ________

三、健康倡導者編號 _____________ 姓名 ________________ ，目前位階 ________


