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dōTERRA多特瑞成立12年以來，不斷思索如何讓真正努力的夥伴，在獎勵制度中得到更多。繼2019年推

出全球新領袖基金，透過提升尊爵、銀級的收入，幫助新的領袖更加穩固組織，晉升更高位階之後，

2020年五月，總公司破天荒宣布，黃金也能享受全球新領袖基金分紅，並且慷慨增加0.25%全球可發放

獎金業績的基金！

全球可發放
獎金業績

1% + 0.25% = 1.25%

$
尊爵 1份親自介紹 1 位新人(100PV入會)

1份親自介紹 1 位新人(100PV入會)

1份親自介紹 1 位新人(100PV入會)

2份親自介紹 2 位新人(100PV入會)

銀級

黃金

5/1 全球新領袖基金 再升級

5月業績，於6/15與月獎金同時發放。以此類推。

提撥全球可發放獎金業績由1%增加至1.25%。

新增黃金位階領取資格，推薦一位合格新人獲得一份，推薦兩位合格新人獲得兩份。最多兩份。(合格

新人首購需100PV或以上)

無地區限制，不限台灣市場，推薦新人無國界，都可計算獎金。 

每份分紅金額視全球業績及人數而定，隨dōTERRA國際市場飛快成長，符合領取資格尊爵、銀級、黃

金可享全球經營成果。

全球新領袖基金詳細內容以公司官網公告為準。公司保留最終解釋權利。



全球新領袖基金
什麼是全球新領袖基金？

這個分紅是一項基金，與領袖業績基金及鑽石業績基金相似，是根據合格的健康倡導者人數分配份數

。此基金為當月公司1.25%全球可發放獎金的業績。每位尊爵及銀級可獲得一份、黃金可獲得兩份全

球新領袖基金。

此升級版與之前的有什麼不同？ 

基金從當月公司1%增加為1.25%全球可發放獎金的業績，且黃金也能享受全球新領袖基金的分紅。

如何達成全球新領袖基金的條件？

第一，健康倡導者當月必須達到尊爵、銀級或黃金位階。第二，尊爵及銀級健康倡導者需親自介紹一

位新人；黃金健康倡導者可介紹一至二位新人（愛用會員或是健康倡導者）且購買100PV以上首購訂

單。

這份升級版分紅什麼時候開始實施？ 

升級版從2020年五月一日起開始，六月十五日發放的月獎金報表即可看到此獎金。

分紅發放時間是每周還是每月？

全球新領袖基金是每月發出。健康倡導者會在獎金報表上看到此獎金。

全球新領袖基金是否可得到不止一次？

是的，只要合乎資格，每月可獲得這份基金。 

銀級及黃金領袖是否仍可收到領袖業績基金？

是的，銀級領袖仍可獲得一份、黃金領袖仍可獲得五份領袖業績基金。
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4.25%「無限業績基金」(根據全球可發放獎金業績按月給付)

1%

鑽石業績基金全球新領袖基金

1.25%

鑽石

1

藍鑽

2

鑽石總裁

3

尊爵

1

銀級

1

黃金(New)

2*

每位符合資格的尊爵或銀級，至
多獲得一份。每位符合資格的黃
金，至多獲得二份。

2%

1

銀級

5

黃金

10

白金

領袖業績基金

每多一位親自介紹新晉升菁英，
就可多獲得一份領袖業績基金。

每多一位親自介紹新晉升尊爵，
就可多獲得鑽石業績基金。

*符合資格的黃金至多可獲得兩份全球新領袖基金，詳情見公司政策。
**必須是第一次合格，領袖業績基金及鑽石業績基金不限份數，詳情見公司政策。
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