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原本就愛在社群媒體上分享
日常生活圖文的陳欣瑩，一
直沒有找到讓她安心的精
油產品，直到與 dōTERRA®
相遇，她終於可以放心給自
己與家人使用精油，也在社
群上熱情分享，更與台灣各
地夥伴交流用油心得，交會
出無數個溫馨動人的故事。
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    除了持續在社群媒體分享使用心得，

邀請朋友來體驗dōTERRA®精油之外，欣瑩
沒忘記一直保持聯絡的中小學同學，住在台

南的她每個月回花蓮一次，開手作課程，也

分享精油體驗，爸爸笑說：「從前讀書時，

往往只有過年才回老家，現在怎麼每個月都

可以回來？」她說：「這樣子你一定很開心

吧！」聽到這話，父親笑得更開了。

一瓶油，撫慰了無數人的心
    精油拉近了她與家人的距離，有次在

為父親抹油時，她突然忍不住放聲大哭，媽

媽忍不住說：「啊妳是在著猴喔？」原來，

長大以後，往往都是在父母身體出狀況才有

機會近距離接觸他們，能夠在健康時透過

精油照顧他們，也拉近彼此身體與心靈的

距離，不只父母，她也透過精油撫慰、連結

了無數認識與不認識的朋友。

    個性特別熱心的欣瑩，不只關心周遭朋

友，即使不認識的人她都會主動伸出援手，

而dōTERRA®的文化更讓她體認出這份事業
的價值與意義，為了讓自己擁有更多更好的

能力去助人，她也在專業上不斷學習成長，

同時鼓勵夥伴：「你不用很厲害才開始，你

要開始才會很厲害。」

    談起精油，欣瑩並不陌生，在英國開

策展公司的姊姊就經常使用，只是自己對

產品安全性的高標準，讓她一直沒有遇到

能放心的產品，去做 SPA 時，還得叮囑按
摩師不可以用精油，甚至連擴香她都要求

不要。

    其實不只精油，求學時主修毒物學跟

生物化學、婚後成為全職家庭主婦的欣瑩，

對於飲食與日用品的選擇也十分謹慎，一

切都以安全無毒為前提，「生活環境中已經

存在不少對健康有害的因子，挑選食衣

住行所需物品，我根本是小心到偏執的

程度。」從吃下肚的食物、抹在身上的保

養品到日常清潔用品，欣瑩無不用最高規

格的檢驗標準挑選，「食材只挑選有機的，

連帶讓我們家餐桌上的菜色也十分『樸實

無華』。」她笑說。

dōTERRA精油的安全性讓人安心
      2019 年春天，看到同學在社群媒體上分
享一系列用 dōTERRA® 精油照顧身邊親友健康
的貼文，欣瑩瞬間被打動，開始上網查詢相關

資訊，別人關心的是產品的味道與用法，她在

意的是產地履歷與產品的安全性，查詢結果讓

她十分滿意，隔天就跟朋友說要加入會員。

    喜孜孜將產品帶回家，每天為孩子抹油，

老公卻在旁邊皺眉頭「嘖嘖」出聲，欣瑩沒有

多做解釋，倒是把老公加入精油群組中，讓他

「被動式」看到精油對人們的幫助，耳濡目染

之下，老公也會在需要時問她：「這時我該用

哪款精油？」

    平時就喜歡在社群媒體分享手作作品，在

社群十分活躍的欣瑩，當然也沒忘記要把

dōTERRA® 精油的使用心得貼上去，不少朋友
詢問她購買方法，主動入會的也不少。當年 11
月，原本因為孩子漸漸長大，想重回職場，薪

水都談好了，她轉念一想，如果重回職場，一

定沒有時間陪孩子，再三考慮也跟先生約法三

章：不囤貨、不讓先生付錢買產品、給自己 3
年時間，欣瑩在臉書上公布：「我要成為全職

dōTERRA® 健康倡導者！」正式踏上用精油凝
聚人們情感的旅程。
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人生就是場冒險：想成為什麼樣的人？想過什麼樣的生活？
想完成什麼夢想？想跟誰一起冒險…。

未來的美好等著我們去探索；幸運的是，我們已經在這裡，
幸福的是，我們可以一起走。

因此，我們不害怕冒險過程中的種種質疑、衝擊，不因挫折，
失去探索自我的熱情與勇氣。

起點也是啟點，讓我們懷抱初心，並肩同行，啟動向前！

起點 啟點 
開創生命無限可能

特別企劃特別企劃
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    在 dōTERRA®，最棒的一點就是每個人都能夠開創事業，不
論你害羞內向還是活潑外向。只要有心，任何人都能培養創業家

特質。

企圖心
你是否想過，為何設定目標能幫助你成功？部分原因在於如果知

道自己想前進的方向，展開行動就會變得容易許多。這正是為什

麼擁有「初心」，賦予未來目標意義也一樣重要的原因。當你因

擁有目標而感到興奮、每分每秒都在想著如何達成時，就會有動

力克服路途上的阻撓，這就是設定目標的附加價值。

怎麼做 專注在經營 dōTERRA® 的目的（你的初心）及你預想
      的未來。

自信
別陷入只有活躍的人才能擁有自信的迷思。自信包括相當程度的

自覺及知道自己擁有成功所需的能力。努力培養對工作品質及自

我的信心。

怎麼做 著眼於設定計畫，讓你可以有應付任何情況的餘地。專

       注於培養能力、建立自信。

1

2

從心出發 你我都是創業家
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決心
堅守目標且絕不忘記長遠規畫的人，不論遇到任何困難最終都會

成功。但這並不表示他們沒有彈性，需要的時候，你可以調整目

標，重點是即使情況非常辛苦，仍舊能堅持目標。一句來自成功

者的箴言：「情況不好時絕對不能放棄。」

怎麼做 讓正面思考取代負面思想。找出一句能在緊要關頭鼓勵 

       自己的話。

領導力
 除非能帶領團隊朝向他們的目標前進，否則領導者無法完成任

何事。培養能啟發別人的特質，同時，你也必須了解如何分配重

要任務及溝通能力來創造一個堅強團隊。

怎麼做 了解如何讓其他人也能學會、複製你所做的事。如此，

       你便能擁有管理團隊的一套標準程序，而不是給他們模

       糊不清的任務。但也要讓你的成員有成長空間並給予他

       們有效回饋。

謙虛
美國喬治亞州立大學心理系助理教授唐・愛默森・大衛說，謙虛
包含兩件事：對自己有正確理解，同時擁有以他人為主而非自我

導向的世界觀。重點可歸納為成為：受教的人能有風度的接受意

見和面對挫折，在聽取意見後能有所改變。

怎麼做 接受及利用建設性的意見，尤其是那些非常了解你優缺

       點的親密家人或朋友。

勇於冒險
你願意踏出自己的舒適圈嗎？也許這看起來不是一個最明智決

定，但也不是只要做危險的事情就是勇於挑戰。而是學習如何聰

明地大膽行動，好讓你能抵達想去的地方。對某些人來說，光是

告訴朋友和家人你使用精油的方式感覺就像是一種冒險，不過這

正是你勇於創新、忠於自我的第一步。

怎麼做 每天試著完成一件會令你害怕的事。

組織能力
這一點似乎看起來不是那麼重要，但如果你是個具備組織能力

的人，就能更輕鬆掌握工作與生活間的平衡。這也意味著，重

要細節不會在日復一日的例行工作中被遺忘。

怎麼做 設下自己工作的時間並事先規劃每日及每月活動。利用

       筆記本或行事曆寫下每一個行程。

3

7

6

5

4



分享真實故事
還記得為什麼你的分享，能打動顧客的心？沒錯，是因為你的真心與真誠，

以關心為先，你分享的產品，自然成為客戶首選。

我們可以成為自由給予的人
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我們可以成為自由給予的人

1
關心需要創造需求
了解你的客戶、夥伴，學會如何喚起他們的需要。2
打造個人品牌
網路時代，社群媒體成了個人宣傳、發展事業的助力。認識及應用社群媒

體，展現專屬你的 dōTERRA® 風格，讓精油融入日常，幫助、加速粉絲提
升對你對 dōTERRA®的好感度。3
從夢想到現實
該起身行動了。別怕去接觸你認為會對精油有興趣的人。想一想，精油為

你的生活帶來了多少益處，總有些人在尋找同樣的益處，而你正好可以幫

助他。
4
    跟夥伴們分享你的學習，關鍵是大家一起成功，不管發生什麼事，都要同心協力、

相互合作、支持，當彼此的靠山。在這裏，人人都能找到自己的人生價值。

    或許你的人生已達到想要的境界，但也可能你正因遭逢打擊，一切必須從頭開始。

我們都嚮往自由人生，但事實總是殘酷的，被現實綁架的生活，是大多數人的寫照，令人

難過的是，大多數的人不敢面對、承認。

    不管你懷抱什麼樣的初心，最有價值的人生，必須付出相當努力去創造，相信這就

是你和 dōTERRA®相遇的「最初」。

    幸運地，你並不是單打獨鬥，我們先一起來學習如何踏出舒適圈；只有大膽嘗試，

走出舒適圈外，你才能學到新東西、遇到新問題，並培養、訓練出解決問題的能力，練

就一身勇氣，做到不可思議的改變，並透過你的故事分享產品。 

準備好成為更好的人了嗎？

讓我們先燃燒內在那股熱情。
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    工作與事業走到某個階

段，都會遇到「門檻」。這時

最能做的事，是重新評估角

色與位置，勇於嘗試與突

破。如果你願意，所遭遇的

每個「門檻」，背後都將引發

出許多未來潛力。

簡化做事方法
隨著時間增長，事情常常會被新會議、新流程、新想法取代。不幸的是，這

些看似新鮮的附加方式，往往為你拼搏過程中帶來更多包袱。你的工作可以

依照你起初所秉持的核心價值繼續經營下去，你的核心行動可以簡單到只是

每天至少接觸兩個新人，持續跟進之前聯絡過的人，並且規律地不間斷地舉

辦分享課程。

回到初心
不管你是兩個月還是兩年前開始經營多特瑞，那時總會有一個很大的動機，

讓你想要走上這條分享之路。那是什麼？現在你得再次找尋回想一開始的動

機，把你的心態回歸到一開始的初心，不管那是什麼。

設定大膽目標
如果你覺得自己過去曾經達成過幾個目標，但自此之後就沒有太多進步，或

那些目標從來沒對事業成長有所幫助，那就再度檢視你所設定的目標。這些

目標有引發你去行動嗎？如果沒有，寫下幾個可以激勵你、挑戰你（或讓自

己驚豔）的新目標。設定目標時要大膽，那可以在最後關鍵時刻推你一把。

專注在有產值的活動上
當你經歷整個過程，並開始看到成功彼岸，可別讓自己再度陷入同樣陷阱

中。絕對要避免過度複雜的做事過程，專注在可以幫你持續達到目標的活

動上。

1

2

3

4
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榜樣的力量榜樣的力量

自我提升 成為榜樣
必須先從自己做起。不是說你一定要非常完美，但當你成為不斷改善、提升

的榜樣時，你將帶來更大的影響力。

2
1

幫助他們創造願景
領導者不僅自己要目標明確，更要幫助夥伴創造他們的目標、願景。問他

們想成為什麼樣的人？為何想達到某些目標？什麼事會讓他們對人生振奮？

當你表現出對他們的目標投入時，你也能夠讓他們來參與你的目標。

成為鼓勵的聲音
當你以全然真誠的態度告訴夥伴你相信他們，單單如此就可以啟動一場旅
程。人們常常有許多需要克服的自我懷疑，但如果知道你對他們有信心，

他們就會開始對自己有信心。3
了解、幫助他們起步
幫助他們看到需要立刻去做的事。如果他們沒有想法，就給建議，但不要

超過範圍，因為他們需要自己決定必須去做的事情，如此才會更有動力去

實現。
4

人人都會有撞牆期
跟他們說會碰到瓶頸，聽來有點違背常情，但對他們坦誠，會幫助他們在

真的碰到瓶頸時不慌張，因為他們一直知道此刻會到來，他們也確信，可

以向你求助，一起度過難關。
5

    最棒的領導者明白：倘若無法激勵別人，就沒辦法領導他們。

當夥伴決定往前邁進時，領導者如何鼓勵、激發信心，帶著他們一起前進？



多特瑞營養保健系列

【每日營養 輕鬆完美補足】
每日營養不及格？準備身體所需的各種五穀根莖、蔬菜水果、蛋豆魚肉等等，

是一件既耗時又費力的事情，忙起來的時候，簡直是不可能的任務！

健康飲食是健康生活的基礎，全新         多特瑞營養保健系列，

可以幫助你營養輕鬆達標，能有更多時間樂在生活。

青新蔬果粉 360公克 乳清蛋白粉(香草) 750公克 纖維粉 320公克 乳清蛋白粉(巧克力) 840公克



2021年4月1日至2022年4月30日

2022年7月1日至2022年11月30日
新科藍鑽(2021年12月或之後首次達標藍鑽)，在考核期間需要再達標一次藍鑽。
現任藍鑽(2021年12月之前已達標藍鑽)，在考核期間需要達標兩次藍鑽，期間並
至少維持鑽石以上位階

藍鑽/鑽石總裁
高峰會

表

揚

規

則



2022年1月至2022年6月
合格者

2022鑽石俱樂部過關者

※表揚緞帶
※雜誌榮譽榜
※年會專網榮譽榜
(新晉升/現任位階)

※現場榮譽榜
(新晉升/現任位階)

※現場表揚(新晉升)

考核期間
達標最高位
階一次

考核期間
再達標最高
位階一次

※雜誌榮譽榜刊登
(1月至5月新晉升/
現任位階)

※現場表揚
(1月至6月新晉升)

※現場表揚

2022

鑽石俱樂部
2022年2月-6月過關者
每月更新-刊登姓名+照片

2022年10月-12月過關者
每月更新-刊登姓名銀級俱樂部

2022年度每半年維持最高位階一次，將持續刊登姓名、照片及該合格位階。
★2022年1月-6月，2022年8月更新
★2022年7月-12月，2023年2月更新

★新科鑽石：首次達標12個月內達第三
次，將進行雜誌封面+兩頁專訪
★新科藍鑽：首次達標12個月內達第三
次，將進行一頁專訪

2022年度每半年維持鑽石以上最高位
階一次，將會受邀加入專屬社團及露
出姓名、照片及該合格位階恭賀。
★2022年1月-6月，2022年8月更新
★2022年7月-12月，2023年2月更新

2022年度每半年維持鑽石以上最高位
階一次，將持續刊登姓名、照片及該
合格位階。
★2022年1月-6月，2022年8月更新
★2022年7月-12月，2023年2月更新

201 9年1月至201 9年12月
2020年1月至2020年12月
202 1年1月至2021年12月
合格者

dōTERRA®源自於拉丁文，意思為「大地的禮物」。

dōTERRA®美商多特瑞以CPTG®專業純正調理級認證精油，將最純萃、最優質的產品，引進精油市場及每個人的
生活中。我們知道，這一路上如果沒有您們的參與與分享，dōTERRA®不會有機會與世界一起分享這來自大地的禮物，
而它所帶給我們幫助，是如此的廣闊。

每當您達成一個新的里程碑，或是完成任何目標，我們要與您一同歡慶。因為這每一次您所創新的新里程碑，都

是因為您的努力而成就。只要有目標、有夢想，就可以擁有更高的動力，全力以赴，達成目標。  

Emily Wright 創辦團隊，總裁
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