
สััญญาการเป็็นที่่�ป็รึกษาด้้านสัุขภาพ (Wellness Advocate) - ป็ระเที่ศไที่ย

ข้้าพเจ้้า _______________________________________ ซึ่่�งเป็็นบิิดามารดาหรือผู้้้ป็กครองตามกฎหมายข้องผู้้้สมัคร ข้อยินยอมให้ผู้้้สมัครสมัครเป็็นที่่�ป็ร่กษาด้านสุข้ภาพและดำเนินธุุรกิจ้ข้ายตรงกับิโดเที่อร์ร่า 

ลายมือชื่ื�อผู้้้ป็กครองตามกฎหมาย วัันที่่�

ขั�นตอนที่่� 5 ลงลายมืือชื่ื�อเพื�อรับที่ราบข้อกำหนด้ด้้านหลัง

ขั�นตอนที่่� 1 ข้อมืูลสั่วนตัว              

<< ลงลายมืือชื่ื�อด้้านหลัง

ขั�นตอนที่่� 3 โป็รแกรมืลอยัลต่�ร่วอร์ด้รายเด้ือน (ไมื่บังคัับ) ■	■	 เพื�อใชื่้เอง (ไมื่ขายต่อ)

ขั�นตอนที่่� 4 ข้อมืูลการชื่ำระเงิน

ขั�นตอนที่่� 2 ตัวเลือกการสัมืัคัรเป็็นที่่�ป็รึกษาด้้านสัุขภาพ (Wellness Advocate) (สัมืัคัร หรือสัมืัคัรพร้อมืซื้ื�อชืุ่ด้ผลิตภัณฑ์์ราคัาพิเศษสัำหรับผู้สัมืัคัรใหมื่)

คะแนนลอยััลตี้้�รี้วอรี์ด: ในฐานะผู้้้เข้้าร่วัมโป็รแกรมลอยัลต่�ร่วัอร์ด คุณจ้ะได้รับิคะแนน
คืนส้งสุดถึ่ง 30% ข้องยอดสั�งซึ่ื�อ ซึ่่�งสามารถึนำไป็ใชื่้แลกผู้ลิตภัณฑ์์ฟร่ได้ 

ผลิตี้ภััณฑ์์ปรีะจำเดือน (Product of the Month): เลือกสั�งซึ่ื�อผู้ลิตภัณฑ์์ตามโป็รแกรม 
LRP ในหรือก่อนวัันที่่� 15 ข้องแต่ละเดือน เพื�อรับิคะแนนอย่างน้อย 125 PV และรับิ
ผู้ลิตภัณฑ์์ Product of the Month ป็ระจ้ำเดือนนั�นๆ ฟร่ 

วนัที่้�จดัส่่งส่ำหรัีบคำส่ั�งซื้ื�อตี้ามโปรีแกรีม LRP: (1–13, 16–28)  ________________

■  ส่งตามที่่�อย้่ข้้างต้น   ■ รบัิเองท่ี่�ศูน้ย์ผู้ลติภณัฑ์์

(หมายเหตุ: การจ้ัดส่งตามโป็รแกรม LRP ครั�งแรก จ้ะเริ�มในเดือนถึัดจ้ากเดือนที่่�ม่การสมัคร
เข้้าเป็็นสมาชื่ิก)

 ชื่ื�อ-นามสกุล (จ้ำเป็็น)   โที่รศูัพที่์บิ้าน 		

______________________________________________________________   _____________________________________________________________
 ชื่ื�อผู้้้สมัครร่วัม (ถึ้าม่)   โที่รศูัพที่์ท่ี่�ที่ำงาน  

______________________________________________________________   _____________________________________________________________
 ชื่ื�อบิริษัที่ (ถึ้าม่ ต้องม่เอกสารแนบิที่้ายคำข้อสำหรับินิติบุิคคล)   อ่เมล  

______________________________________________________________   _____________________________________________________________
 ที่่�อย้่    วัันเกิด (ดด/วัวั/ป็ป็ป็ป็ (ค.ศู))  

______________________________________________________________   _____________________________________________________________
 เมือง จ้ังหวััด รหัสไป็รษณ่ย์   วัันเกิดข้องผู้้้สมัครร่วัม (ดด/วัวั/ป็ป็ป็ป็ (ค.ศู.))  

______________________________________________________________   _____________________________________________________________

 

______________________________________________________________   _____________________________________________________________
ผู้้ส้นบัิสนุนท่ี่�แนะนำ (Enroller)                                 หมายเลข้โที่รศัูพท์ี่หรอืหมายเลข้ท่ี่�ป็รก่ษาด้านสขุ้ภาพ              ผู้้ส้นับิสนนุท่ี่�ได้รบัิการจ้ดัวัาง (ถ้ึาแตกต่าง) (Sponsor)        หมายเลข้โที่รศัูพท์ี่หรือหมายเลข้ท่ี่�ป็รก่ษาด้านสขุ้ภาพ 

หมายเลข้ป็ระจ้ำตัวัป็ระชื่าชื่นหรือหมายเลข้ป็ระจ้ำตัวัผู้้้เส่ยภาษ่ (ใชื่้ในการรับิเงิน) โที่รศูัพที่์มือถึือ 

     

หรือ 2) สมัครพร้อมซึ่ื�อชืุ่ดผู้ลิตภัณฑ์์ราคาพิเศูษสำหรับิผู้้้สมัครใหม่

 1) สมคัรเป็็นท่ี่�ป็รก่ษาด้านสขุ้ภาพ (Wellness Advocate) ราคา 1,120 บิาที่ โดยจ้ะได้รับิ Wellness Advocate Introductory Packet ค้มื่อผู้ลติภณัฑ์์ 
     แผู่้นพับิ สติ�กเกอร์ติดผู้ลิตภณัฑ์์ แพลตฟอร์มออนไลน์สำหรบัิป็ระกอบิธุุรกจิ้ เข้้าร่วัมอบิรมที่ั�งออนไลน์และออฟไลน์ และบัิตรสมาชื่กิ เป็็นต้น

© 2021 โดเที่อร์ร่า โฮลดิ�ง จ้ำกัด                                บิริษัที่ โดเที่อร์ร่า เอ็นเตอร์ไพรส์ (ป็ระเที่ศูไที่ย) จ้ำกัด 1788 อาคารสิงห์ คอมเพล็กซึ่์ ชื่ั�น 17 ย้นิต 1709-1711 ถึนนเพชื่รบิุร่ตัดใหม่ แข้วังบิางกะป็ิ เข้ตห้วัยข้วัาง กรุงเที่พฯ 10310
โที่ร: +66 2180 5111 https://www.doterra.com/TH/th_THWellness Advocate Signup_TH_TH_122123

■■				เงินสด     หรือ       ■■				บิัตรเครดิต  (โป็รดตดิต่อฝ่่ายบิริการสมาชิื่ก)       

จำนวน ผลิตภัณฑ์์ ราคัา

รวมื

จำนวน   ผลิตภัณฑ์์อื�น ๆ

การจัด้สั่ง ■  ส่งตามที่่�อย้่ข้้างต้น
           ■  รับิเองที่่�ศู้นย์ผู้ลิตภัณฑ์ ์ 

#ID #ID

■ โฮมื เอสัเซื้นเชื่่ยล คัิต 
      รับิฟรค่่าสมัคร 1,120.-
      ราคา 11,000.-  / 250 PV

■	แฟมืิล่� เอสัเซื้นเชื่่ยล คัิต 
      (พร้อมืเคัรื�องพ่นไอน�ำ รุ่นเพบเบิล)

      รับิฟรค่่าสมัคร 1,120.-   
      ราคา 5,500.-  / 100 PV

■	พร่เมื่ยมื คัิต
      รบัิฟร่ค่าสมคัร 1,120.-  
      ราคา 18,000.-  / 400 PV

• ชื่ดุค้ม่อืแนะนำโดเที่อร์ร่า (Introductory Packet) 
• โบิรชื่วััร์ชื่ดุพรเ่มย่มคิต
• Fast Track ข้องโป็รแกรมลอยัลต่�รว่ัอร์ด (LRP) :
   รบัิที่นัที่ ่100 คะแนนลอยัลต่�รว่ัอร์ด
 + เริ�มต้นการสะสมคะแนนลอยลัต่�รว่ัอร์ด 15%

■	แฟมืิล่� เอสัเซื้นเชื่่ยล คัิต 
      (พร้อมืแฟรคัชื่ันเนตด้์ โคัโคันัที่ ออยล์)

      รับิฟรค่่าสมัคร 1,120.-   
      ราคา 5,000.-  / 110 PV

■	โด้เที่อร์ร่า เอสัเซื้นเชื่่ยล คัิต
      รับิฟรค่่าสมคัร 1,120.- 
      ราคา 10,000.-  / 230 PV

■	10 ออยล์ สัตาร์ที่เตอร์ คัิต
      รับิฟรค่่าสมคัร 1,120.-   
      ราคา 4,600.-  / 100 PV



สััญญาการเป็็นที่่�ป็รึกษาด้้านสัุขภาพ (Wellness Advocate)  - ข้อกำหนด้และเงื�อนไข

ลายมือชื่ื�อ

แบบฟอร์มื 2011-C

1.  ภัารีะผกูพันัและคำรีบัรีอง บิรษัิที่ โดเที่อร์ร่า เอน็เตอร์ไพรส์ (ป็ระเที่ศูไที่ย) 
จ้ำกดั ("dōTERRA TH") เป็็นค้สั่ญญาที่่�คุณเข้้าที่ำสญัญาด้วัย เพื�อการซึ่ื�อและ
ส่งเสริมผู้ลิตภณัฑ์์โดเที่อร์ร่าในป็ระเที่ศูไที่ย และเพื�อการเข้้าร่วัมใน "แผู้นการ
จ่้ายผู้ลตอบิแที่นข้องโดเที่อร์ร่า " ส่วัน Lee River Holdings Limited ("LRHL") 
เป็็นค้ส่ญัญาท่ี่�คณุเข้้าที่ำสัญญาด้วัย เพื�อการสนับิสนุนในระดับินานาชื่าตติาม
แผู้นการจ่้ายผู้ลตอบิแที่นข้องโดเที่อร์ร่า ทัี่�งน่� เว้ันแต่จ้ะระบิไุว้ัเป็็นอย่างอื�น อาจ้
มก่ารเรย่ก dōTERRA TH และ LRHL รวัมกันว่ัา "โดเที่อร์ร่า" หรือ "บิริษทัี่" 
ข้้าพเจ้้าเข้้าใจ้ว่ัาในฐานะที่่�ป็รก่ษาด้านสุข้ภาพ (Wellness Advocate) ข้อง
โดเที่อร์ร่า 
• ข้้าพเจ้้าจ้ะต้องบิรรลนุติภิาวัะ
• ข้้าพเจ้้ามอ่ายุอย่างน้อย 18 ปี็ แต่ยังไม่ถ่ึง 20 ปี็สามารถึสมคัรเป็็นท่ี่�ป็รก่ษา

ด้านสขุ้ภาพได้ โดยต้องได้รับิควัามยนิยอมจ้ากบิดิามารดาหรอืผู้้ป้็กครอง
ตามกฎหมายโดยการลงนามในแบิบิฟอร์มใบิสมคัร

• ข้้าพเจ้้ามสิ่ที่ธิุท่ี่�จ้ะเสนอข้ายผู้ลติภณัฑ์์และบิริการข้องโดเที่อร์ร่าตามข้้อ-
กำหนดและเงื�อนไข้ข้องสญัญาการเป็็นท่ี่�ป็รก่ษาด้านสุข้ภาพ (Wellness 
Advocate) ฉบิบัิน่�

• ข้้าพเจ้้ามสิ่ที่ธิุท่ี่�จ้ะสร้างองค์กรการข้ายข้องโดเที่อร์ร่าได้
• ข้้าพเจ้้าจ้ะฝึ่กอบิรมและสร้างแรงบัินดาลใจ้ให้แก่ที่่�ป็รก่ษาด้านสขุ้ภาพ 

(Wellness Advocate) ในองค์กรดาวัน์ไลน์ที่างการตลาดข้องข้้าพเจ้้า
• ข้้าพเจ้้าจ้ะป็ฏิิบิตัติามกฎหมาย กฎระเบ่ิยบิ และข้้อบัิงคบัิที่ั�งป็วังที่่�ม่
     ผู้ลใช้ื่บัิงคบัิ และจ้ะจ้ดัที่ำรายงานต่างๆ และนำส่งภาษหั่ก ณ ท่ี่�จ่้ายหรือ
     เงินหกัลดอื�นๆ ทัี่�งหมดที่่�จ้ำเป็็นตามกฎหมาย กฎระเบิย่บิ หรือข้้อบิงัคบัิ
     ที่่�มผู่้ลใช้ื่บัิงคบัิ 
• ข้้าพเจ้้าจ้ะป็ฏิิบิตัติามภาระผู้ก้พันข้องข้้าพเจ้้าในฐานะที่่�ป็รก่ษาด้านสุข้ภาพ 

(Wellness Advocate) ด้วัยควัามซึ่ื�อสตัย์สจุ้รติ 
• ข้้าพเจ้้าจ้ะใช้ื่สัญญาซึ่ื�อข้ายและแบิบิฟอร์มการสั�งซึ่ื�อที่่�โดเที่อร์ร่าจ้ดัเตรย่มให้

เพื�อการข้ายสนิค้าและบิรกิารเท่ี่านั�น และข้้าพเจ้้าจ้ะป็ฏิบัิิตติามนโยบิายและ
ข้ั�นตอนการป็ฏิิบิตัทัิี่�งหมดที่่�โดเที่อร์ร่ากำหนดเพื�อการเข้้าที่ำและดำเนินการ
สญัญาและคำสั�งซึ่ื�อดงักล่าวั

2.  การีนำเส่นอผลติี้ภััณฑ์์และบรีกิารีของโดเที่อร์ีร่ีา ข้้าพเจ้้าตกลงท่ี่�จ้ะ
     นำเสนอแผู้นการจ่้ายผู้ลตอบิแที่นข้องโดเที่อร์ร่าและผู้ลิตภณัฑ์์และบิรกิารข้องโด

เที่อร์ร่าตามสิ�งพิมพ์และเอกสารอย่างเป็็นที่างการข้องโดเที่อร์ร่า
3.  ส่ถานะการีเป็นคู่ส่ญัญาอิส่รีะ ข้้าพเจ้้าตกลงว่ัาในฐานะที่่�ป็รก่ษาด้าน

สขุ้ภาพ (Wellness Advocate) ข้องโดเที่อร์ร่า ข้้าพเจ้้าเป็็นค้สั่ญญาอสิระ 
และมใิช่ื่พนกังาน ผู้้แ้ที่น หุ้นส่วัน ตัวัแที่นตามกฎหมาย หรือผู้้ไ้ด้รับิแฟรนไชื่ส์ 
(franchisee) ข้องโดเที่อร์ร่า ข้้าพเจ้้าไม่มอ่ำนาจ้และไม่สามารถึก่อหน่�สนิ 

     ค่าใช้ื่จ่้าย หรือภาระผู้ก้พนัใดๆ หรือเปิ็ดบัิญชื่ธุ่นาคารเพื�อ แที่น หรือในนาม
ข้องโดเที่อร์ร่า ข้้าพเจ้้าเข้้าใจ้ว่ัาข้้าพเจ้้าต้องควับิคุมแนวัที่างและวัธ่ิุการในการ
ดำเนนิธุุรกจิ้โดเที่อร์ร่าข้องข้้าพเจ้้า โดยอย่้ภายใต้บัิงคบัิการป็ฏิบิิตัติามสญัญา
การเป็็นที่่�ป็รก่ษาด้านสขุ้ภาพ (Wellness Advocate) ฉบัิบิน่� ค้ม่อืเก่�ยวักบัิ
นโยบิายและแผู้นการจ่้ายผู้ลตอบิแที่นข้องโดเที่อร์ร่า (เรย่กรวัมกันว่ัา "สญัญา") 
ข้้าพเจ้้าตกลงว่ัาข้้าพเจ้้าต้องรับิผู้ดิชื่อบิแต่เพ่ยงผู้้เ้ดย่วัในการชื่ำระค่าใช้ื่จ่้าย
ที่ั�งหมดที่่�ข้้าพเจ้้าก่อข่้�น รวัมถึง่แต่ไม่จ้ำกัดเพ่ยง ค่าใช้ื่จ่้ายสำหรับิการเดนิที่าง 
อาหาร ที่่�พกั เลข้านกุาร สำนกังาน โที่รศูพัท์ี่ที่างไกล และอื�นๆ ข้้าพเจ้้าเข้้าใจ้ว่ัา
ข้้าพเจ้้าไม่ถึอืเป็็นพนกังานข้องโดเที่อร์ร่าในที่างภาษ ่ข้้าพเจ้้ารับิที่ราบิและตกลง
ว่ัาโดเที่อร์ร่าไม่รบัิผู้ดิชื่อบิต่อการหกัภาษ่ ณ ที่่�จ่้าย และจ้ะไม่ที่ำการหักภาษ่
ป็ระเภที่ใดๆ จ้ากโบินสัและคอมมชิื่ชื่ั�น ถ้ึาม ่เว้ันแต่ที่่�กฎหมายกำหนดให้ต้องที่ำ 
ข้้าพเจ้้าตกลงผู้ก้พันตามข้้อตกลงการเรย่กเก็บิและนำส่งภาษก่ารข้ายระหว่ัาง
โดเที่อร์ร่ากบัิเข้ตอำนาจ้ที่างภาษท่ี่่�เก่�ยวัข้้องที่ั�งหมด รวัมที่ั�งกฎระเบิย่บิและวิัธุ่
ป็ฏิบิิตัทิี่่�เก่�ยวัข้้องที่ั�งป็วัง

4.  นโยับายัของโดเที่อร์ีร่ีา ข้้าพเจ้้าได้อ่านค้มื่อเก่�ยวักบัินโยบิายข้องโดเที่อร์ร่า
และแผู้นการจ่้ายผู้ลตอบิแที่นข้องโดเที่อร์ร่าอย่างละเอย่ดรอบิคอบิแล้วั และ
ตกลงจ้ะป็ฏิิบิตัติามค้มื่อเก่�ยวักบัินโยบิายและแผู้นการจ่้ายผู้ลตอบิแที่นข้อง 

      โดเที่อร์ร่าดังกล่าวัซึ่่�งรวัมอย่้ในสญัญาการเป็็นท่ี่�ป็รก่ษาด้านสุข้ภาพ (Wellness 
Advocate) ฉบิบัิน่�ด้วัยการอ้างถึง่และเป็็นส่วันหน่�งข้องสญัญา ข้้าพเจ้้าเข้้าใจ้
ว่ัา ข้้าพเจ้้าต้องม่สถึานะที่่�ด่และไม่ฝ่่าฝ่ืนข้้อกำหนดใดๆ ข้องสัญญาจ้่งจ้ะม่
สทิี่ธุไิด้รบัิโบินัสหรือคอมมชิื่ชื่ั�นจ้ากโดเที่อร์ร่า ข้้าพเจ้้าเข้้าใจ้ว่ัาสัญญา รวัมถึง่
สญัญาการเป็็นที่่�ป็รก่ษาด้านสุข้ภาพ (Wellness Advocate) ฉบัิบิน่� ค้ม่อืเก่�ยวักบัิ 
นโยบิายข้องโดเที่อร์ร่าและแผู้นการจ่้ายผู้ลตอบิแที่นข้องโดเที่อร์ร่าอาจ้ได้รับิ
การแก้ไข้เพิ�มเตมิเมื�อใดกไ็ด้โดยเป็็นดุลยพินิจ้ข้องโดเที่อร์ร่าแต่เพ่ยงผู้้เ้ดย่วั และ
ข้้าพเจ้้าตกลงว่ัาเมื�อได้มก่ารบิอกกล่าวัเป็็นเวัลา 30 วัันแล้วั การแก้ไข้เพิ�มเตมิ
นั�นจ้ะมผู่้ลใช้ื่บัิงคบัิกบัิข้้าพเจ้้า คำบิอกกล่าวัการแก้ไข้เพิ�มเตมิจ้ะถ้ึกเผู้ยแพร่
ในเอกสารอย่างเป็็นที่างการข้องโดเที่อร์ร่ารวัมถ่ึงเวับ็ิไซึ่ต์อย่างเป็็นที่างการข้อง
บิรษิทัี่ การท่ี่�ข้้าพเจ้้ายังคงดำเนินธุุรกจิ้โดเที่อร์ร่าข้องข้้าพเจ้้าหรอืยงัคงรบัิโบินัส
หรอืคอมมชิื่ชื่ั�นต่อไป็ ถึอืว่ัาข้้าพเจ้้าตกลงยอมรบัิการแก้ไข้เพิ�มเตมิทัี่�งหมดแล้วั

5.  การีคนืผลติี้ภััณฑ์์ โดเที่อร์ร่าจ้ะคืนเงินเต็มจ้ำนวัน (100%) ตามราคา
ผู้ลิตภณัฑ์์ท่ี่�ยงัสามารถึข้ายได้ (รวัมภาษท่่ี่�เก่�ยวัข้้อง หากชื่ำระแล้วั) ที่่�ท่ี่�ป็รก่ษา
ด้านสขุ้ภาพ (Wellness Advocate) ได้ส่งคืน โดยท่ี่�ป็รก่ษาด้านสขุ้ภาพ 
(Wellness Advocate) ต้องใช้ื่สิที่ธิุภายใน 60 วัันนับิแต่วัันที่่�ได้รบัิผู้ลติภณัฑ์์ 
และโดเที่อร์ร่าจ้ะคนืเงินให้ภายใน 15 วัันนับิแต่วัันที่่�ท่ี่�ป็รก่ษาด้านสขุ้ภาพ 
(Wellness Advocate) ใช้ื่สิที่ธิุคนืผู้ลิตภณัฑ์์  ในกรณ่ท่ี่�สัญญาการเป็็นท่ี่�ป็รก่ษา
ด้านสขุ้ภาพ (Wellness Advocate) สิ�นสดุลงหรอืครบิกำหนด โดเที่อร์ร่าอาจ้
หกัค่าใช้ื่จ่้ายและหกักลบิลบิหน่�ซึ่่�งหน่�ใดๆ ภายใต้สญัญาการเป็็นท่ี่�ป็รก่ษาด้าน
สขุ้ภาพ (Wellness Advocate) ที่่�ที่่�ป็รก่ษาด้านสุข้ภาพ (Wellness Advocate) 
ต้องชื่ำระ

6.  การีจ่ายัโบนสั่หรีอืคอมมชิชั�น ข้้าพเจ้้าเข้้าใจ้ว่ัาข้้าพเจ้้าอาจ้ได้รับิผู้ลตอบิแที่น

และโบินัสจ้ากโดเที่อร์ร่าตามท่ี่�กำหนดไว้ัในแผู้นการจ่้ายผู้ลตอบิแที่นข้อง
     โดเที่อร์ร่าซึ่่�งอย่้ในค้มื่อเก่�ยวักบัินโยบิาย ข้้าพเจ้้าเข้้าใจ้และตกลงว่ัา LRHL 

มห่น้าท่ี่�ส่งเสรมิการข้ายผู้ลติภณัฑ์์ในระดบัินานาชื่าตผ่ิู้านที่างแผู้นการจ่้าย     
ผู้ลตอบิแที่นข้องโดเที่อร์ร่า รวัมที่ั�งให้การอนญุาตใช้ื่สทิี่ธุใินเครอืข่้ายที่่�ป็รก่ษา
ด้านสุข้ภาพ (Wellness Advocate) และแผู้นการจ้่ายผู้ลตอบิแที่นข้องโดเที่อร์-
ร่า แก่บิรษิทัี่ในเครอืในท้ี่องถิึ�น ซึ่่�งรวัมถ่ึง dōTERRA TH และสบืิเนื�องจ้ากการ
อนุญาตให้ใช้ื่สทิี่ธุดิงักล่าวั dōTERRA TH จ้ง่มห่น้าที่่�ส่งเสริมการข้ายผู้ลติภณัฑ์์
แก่ที่่�ป็รก่ษาด้านสขุ้ภาพ (Wellness Advocate)  และจ่้ายคอมมิชื่ชื่ั�นสำหรบัิ
การข้ายเหล่าน่�ในป็ระเที่ศูไที่ย โดยที่ั�วัไป็คอมมชิื่ชื่ั�นที่่�ได้รบัิจ้ากการส่งเสรมิและ
ข้ายผู้ลติภณัฑ์์ทัี่�งภายในและภายนอกป็ระเที่ศูไที่ย จ้ะจ่้ายให้แก่ท่ี่�ป็รก่ษาด้าน
สขุ้ภาพ (Wellness Advocate) รวัมกันเพื�อควัามสะดวักในการบิรหิารจ้ดัการ 

7. รีะยัะเวลาและการีบอกเลกิส่ญัญา ระยะเวัลาข้องสัญญาน่�และการต่ออายุ
สญัญาแต่ละครั�งคอืหน่�งปี็ เว้ันแต่ค้ส่ญัญาฝ่่ายหน่�งแจ้้งควัามป็ระสงค์ที่่�จ้ะ
เลกิสญัญาต่อค่้สญัญาอก่ฝ่่ายหน่�ง ข้้าพเจ้้าเข้้าใจ้และตกลงว่ัาสัญญาจ้ะได้รบัิ
การต่ออายโุดยอัตโนมตัทิี่กุปี็ในวัันท่ี่�ครบิรอบิปี็ข้องสญัญา ข้้าพเจ้้าเข้้าใจ้และ
ตกลงว่ัาข้้าพเจ้้าจ้ำเป็็นต้องชื่ำระค่าธุรรมเนย่มการต่ออายุที่กุปี็เพื�อที่่�จ้ะต่ออายุ
สญัญาข้องข้้าพเจ้้ากับิโดเที่อร์ร่า ข้้าพเจ้้าตกลงว่ัาโดเที่อร์ร่าอาจ้เรย่กเก็บิเงนิ
เป็็นจ้ำนวัน 800 บิาที่ จ้ากบัิตรเครดติข้องข้้าพเจ้้าโดยอตัโนมตัทิี่กุปี็ ในเดอืน
ที่่�ครบิรอบิปี็ข้องสญัญาข้องข้้าพเจ้้า โดเที่อร์ร่าอาจ้ยกเลิกบิญัชื่ข่้องข้้าพเจ้้าใน
เวัลาใดๆ อนัเนื�องจ้ากการฝ่่าฝื่นข้้อกำหนดและเงื�อนไข้ข้องสญัญาซึ่่�งรวัมถ่ึงการ
แก้ไข้เพิ�มเตมิใดๆ ด้วัย และถ้ึาสัญญาข้องข้้าพเจ้้าถ้ึกยกเลิกหรอืสิ�นสดุลง ไม่
ว่ัาด้วัยเหตผุู้ลใด ข้้าพเจ้้าเข้้าใจ้และตกลงว่ัาข้้าพเจ้้าจ้ะสญ้เสย่สิที่ธุทิี่ั�งหมดใน
ฐานะที่่�ป็รก่ษาด้านสขุ้ภาพ (Wellness Advocate) ไป็อย่างถึาวัร และข้้าพเจ้้า
จ้ะไม่มสิ่ที่ธุขิ้ายผู้ลติภณัฑ์์หรอืบิรกิารข้องโดเที่อร์ร่าหรอืได้รบัิคอมมชิื่ชื่ั�น โบินสั 
หรอืผู้ลตอบิแที่นอื�นๆ จ้ากกจิ้กรรมต่างๆ ข้ององค์กรดาวัน์ไลน์ที่่�ข้้าพเจ้้าเคยมอ่ย่้ 
ในกรณ่การยกเลิก บิอกเลกิ หรอืไม่ต่ออายสุญัญา ข้้าพเจ้้าตกลงท่ี่�จ้ะสญ้เสย่
และสละสิที่ธุทิี่ั�งป็วังซึ่่�งข้้าพเจ้้ามอ่ย่้ซึ่่�งรวัมถึง่แต่ไม่จ้ำกดัเพ่ยงสทิี่ธุใินที่รพัย์สนิ 
องค์กรดาวัน์ไลน์เดมิข้องข้้าพเจ้้า และคอมมชิื่ชื่ั�น โบินสั หรอืผู้ลตอบิแที่นอื�นใด
ซึ่่�งเกิดข้่�นจ้ากการข้ายและกิจ้กรรมอื�นๆ ข้ององค์กรดาวัน์ไลน์เดมิข้องข้้าพเจ้้า 
ถ้ึาสญัญาข้องข้้าพเจ้้าไม่ได้รบัิการต่ออาย ุหรอืถ้ึาสญัญาข้องข้้าพเจ้้าถ้ึกยกเลิก
หรอืสิ�นสดุลงด้วัยเหตผุู้ลใดกต็าม ข้้าพเจ้้าตกลงยุตกิารใช้ื่เครื�องหมายการค้า 
เครื�องหมายบิรกิาร และวััสดอุนัมลิ่ข้สทิี่ธิุ�ใดๆ ทัี่�งหมดข้องโดเที่อร์ร่าที่นัที่่ 
นอกจ้ากน่� ข้้าพเจ้้าตกลงว่ัาในระหว่ัางระยะเวัลาข้องสัญญาน่�และระยะเวัลา    
1 ปี็หลงัจ้ากท่ี่�สญัญาน่�สิ�นสดุลงหรอื    

     ถ้ึกยกเลกิไม่ว่ัาด้วัยสาเหตใุด ข้้าพเจ้้าจ้ะไม่ที่ำการชื่กัชื่วันหรอืสรรหาท่ี่�ป็รก่ษา
ด้านสขุ้ภาพ (Wellness Advocate) ข้องโดเที่อร์ร่าคนใดท่ี่�อย่้ในองค์กรดาวัน์
ไลน์ปั็จ้จ้บุินัหรอืองค์กรดาวัน์ไลน์เดมิข้องข้้าพเจ้้า หรอืที่่�ข้้าพเจ้้าได้ร้จ้้กัอนั
เนื�องจ้ากการท่ี่�ข้้าพเจ้้าเข้้าร่วัมเป็็นท่ี่�ป็รก่ษาด้านสุข้ภาพ (Wellness Advocate) 
ข้องโดเที่อร์ร่าไม่ว่ัาโดยตรงหรอืโดยอ้อม ที่ั�งน่� คำว่ัาชื่กัชื่วันหรอืสรรหาให้มค่วัาม
หมายตามที่่�นยิามไว้ัในค้ม่อืเก่�ยวักบัินโยบิายข้อง โดเที่อร์ร่า 

8.  การีโอนส่ทิี่ธิ ิข้้าพเจ้้าจ้ะไม่โอนสทิี่ธุหิรอืมอบิหมายหน้าท่ี่�ข้องข้้าพเจ้้า ตาม
สญัญาน่�โดยไม่ได้รบัิควัามยนิยอมเป็็นลายลกัษณ์อักษรล่วังหน้าจ้าก โดเที่อร์ร่า 
ที่ั�งน่� โดเที่อร์ร่าอาจ้โอนสญัญาน่�ในเวัลาใดกไ็ด้โดยอสิระ 

      การพยายามโอนสัญญาน่�โดยไม่ได้รบัิควัามยนิยอมเป็็นลายลกัษณ์อักษร อย่าง
ชื่ดัแจ้้งจ้ากโดเที่อร์ร่าจ้ะส่งผู้ลให้สญัญาน่�ถ้ึกบิอกเลกิได้โดยเป็็นสทิี่ธุเิลอืกข้อง
โดเที่อร์ร่าและอาจ้ส่งผู้ลให้ธุุรกจิ้ข้องข้้าพเจ้้าถ้ึกยกเลิกด้วัย

9.   การีผดิส่ญัญา ข้้าพเจ้้าเข้้าใจ้ว่ัาหากข้้าพเจ้้าไม่ป็ฏิบัิิตติามข้้อกำหนดข้อง
สญัญา โดเที่อร์ร่าอาจ้กำหนดมาตรการที่างวิันยัต่อข้้าพเจ้้าตามท่ี่�ระบิไุว้ัในค้ม่อื
เก่�ยวักบัินโยบิายข้องโดเที่อร์ร่าตามดลุยพนิจิ้ข้องโดเที่อร์ร่าแต่เพ่ยงผู้้เ้ดย่วั 

     ถ้ึาข้้าพเจ้้าฝ่่าฝื่น ผิู้ดนดั หรอืละเมดิสญัญา เมื�อมก่ารบิอกเลิกสญัญาข้้าพเจ้้าจ้ะ
ไม่มสิ่ที่ธุไิด้รบัิโบินสัหรอืคอมมชิื่ชื่ั�นใดๆ อก่ ไม่ว่ัาการข้ายในส่วันข้องโบินัสหรอื
คอมมชิื่ชื่ั�นนั�นจ้ะเสรจ็้สิ�นไป็แล้วัหรอืไม่ ถ้ึาข้้าพเจ้้าไม่ชื่ำระค่าผู้ลติภณัฑ์์หรอื
บิริการเมื�อถึง่กำหนดชื่ำระ หรือถ้ึาข้้าพเจ้้าเป็็นหน่�ต่อโดเที่อร์ร่าไม่ว่ัาด้วัยเหตใุด
กต็าม รวัมถึง่แต่ไม่จ้ำกดัเพ่ยงคอมมชิื่ชื่ั�นหรอืโบินสัที่่�จ่้ายให้สำหรบัิผู้ลติภณัฑ์์
ที่่�ถึก้ส่งคนื ข้้าพเจ้้าให้อำนาจ้แก่โดเที่อร์ร่าในการหักและย่ดหน่วังจ้ำนวันเงิน
ที่่�เหมาะสมจ้ากเชื่ค็ค่าโบินสัหรอืคอมมชิื่ชื่ั�นข้องข้้าพเจ้้า หรอืเรย่กเก็บิเงนิจ้าก
บิตัรเครดติหรอืบิญัชื่อ่ื�นข้องข้้าพเจ้้าซึ่่�งข้้าพเจ้้าระบุิไว้ัในบินัท่ี่กข้้อมล้ที่่�อย่้กบัิ
โดเที่อร์ร่า 

10. การีจำกดัความรีบัผดิและการีรีบัผดิชดใช้ค่าเส่ย้ัหายั โดเที่อร์ร่าและ
สมาชื่กิ ผู้้จ้้ดัการ กรรมการ เจ้้าหน้าท่ี่� ผู้้ถื้ึอหุน้ พนกังาน ผู้้รั้บิโอน และตวััแที่น
ข้องโดเที่อร์ร่า (รวัมเรย่กว่ัา "บุิคคลท่ี่�เก่�ยวัข้้อง") ไม่มค่วัามรับิผู้ดิต่อ

      ควัามเสย่หายพิเศูษ ควัามเสย่หายที่างอ้อม ควัามเสย่หายเก่�ยวัเนื�อง 
      ควัามเสย่หายท่ี่�เป็็นผู้ลสืบิเนื�อง ค่าเสย่หายเชิื่งลงโที่ษหรอืค่าเสย่หายที่่�กำหนด

เพื�อเป็็นเย่�ยงอย่าง และหากพบิว่ัาโดเที่อร์ร่าฝ่่าฝื่นสัญญา วังเงินค่าเสย่หาย
สง้สดุท่ี่�ข้้าพเจ้้าอาจ้เรย่กร้องได้จ้ะจ้ำกัดเพ่ยงจ้ำนวันข้องผู้ลติภณัฑ์์คงคลงัท่ี่�ยงั
ไม่ได้ข้าย ซึ่่�งข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้ท้ี่่�สั�งซึ่ื�อจ้ากบิรษิทัี่และยงัคงมอ่ย่้กบัิตวัั ที่ั�งน่� ตามท่ี่�
กฎหมายอนญุาตไว้ั และข้้าพเจ้้าข้อป็ลดเป็ลื�องและตกลงท่ี่�จ้ะรบัิผู้ดิชื่ดใช้ื่ให้แก่
โดเที่อร์ร่าและบิคุคลท่ี่�เก่�ยวัข้้องสำหรบัิควัามรบัิผู้ดิ ค่าเสย่หาย ค่าป็รับิ เบิ่�ยป็รบัิ 
หรอืคำตดัสนิหรอืการตกลงชื่ำระเงนิอื�นๆ ท่ี่�เกดิข้่�นจ้ากหรอืเก่�ยวัข้้องกบัิ

      การกระที่ำข้องข้้าพเจ้้าในการส่งเสริมหรอืดำเนนิธุุรกจิ้โดเที่อร์ร่าที่่�เป็็นเอกเที่ศู
ข้องข้้าพเจ้้า และกิจ้กรรมใดๆ ท่ี่�เก่�ยวัข้้องกบัิธุุรกจิ้ดงักล่าวั (ตวััอย่าง เช่ื่น 
การนำเสนอผู้ลติภณัฑ์์โดเที่อร์ร่าหรอืแผู้นการจ่้ายผู้ลตอบิแที่นข้องโดเที่อร์ร่า
การควับิคมุยานพาหนะ การเช่ื่าสถึานท่ี่�ป็ระชุื่มหรอืฝึ่กอบิรม 

      การที่ำการกล่าวัอ้างที่่�ไม่ได้รับิอนญุาต การไม่ป็ฏิบิิตัติามกฎหมายหรอื          
ข้้อบิงัคบัิที่่�มผู่้ลบัิงคบัิใช้ื่ ฯลฯ)

11. ข้อตี้กลงทัี่�งหมด สญัญาการเป็็นท่ี่�ป็รก่ษาด้านสุข้ภาพ (Wellness Advocate)  

ฉบิบัิน่� แผู้นการจ่้ายผู้ลตอบิแที่นข้องโดเที่อร์ร่าและค้ม่อืเก่�ยวักับินโยบิายข้อง
โดเที่อร์ร่าท่ี่�มอ่ย่้ในปั็จ้จ้บุินัและที่่�แก้ไข้เพิ�มเตมิโดยโดเที่อร์ร่า โดยดลุยพนิิจ้ข้อง   
โดเที่อร์ร่าถึอืเป็็นควัามตกลงและสญัญาที่ั�งหมดระหว่ัางโดเที่อร์ร่ากับิข้้าพเจ้้า 
ส่วันคำมั�น คำรบัิรอง คำเสนอ หรอืการตดิต่อสื�อสารอื�นใดซ่ึ่�งไม่ได้ระบุิไว้ัอย่าง
ชื่ดัเจ้นในสญัญาการเป็็นท่ี่�ป็รก่ษาด้านสุข้ภาพ (Wellness Advocate) ฉบัิบิน่� 
จ้ะไม่มผู่้ลบัิงคบัิใช้ื่ หากมค่วัามขั้ดหรอืแย้งกนัระหว่ัางสญัญาการเป็็นท่ี่�ป็รก่ษา
ด้านสขุ้ภาพ (Wellness Advocate) กับิค้ม่อืเก่�ยวักับินโยบิาย (ฉบิบัิปั็จ้จุ้บินัหรอื
ตามท่ี่�อาจ้มก่ารแก้ไข้ป็รบัิป็รงุในภายหน้า) ให้บิงัคบัิตามค้มื่อเก่�ยวักับินโยบิาย

12. การีส่ละสิ่ที่ธิิ�และการีเป็นโมฆะแยักจากส่่วนท้ี่�ส่มบูรีณ์ การสละสิที่ธิุ�โดย    
      โดเที่อร์ร่าในกรณ่ที่่�มก่ารฝ่่าฝื่นสัญญา จ้ะต้องที่ำเป็็นลายลักษณ์อกัษรและ
      ลงลายมือชื่ื�อโดยเจ้้าหน้าท่ี่�ผู้้ม้อ่ำนาจ้ข้องโดเที่อร์ร่า การสละสิที่ธิุ�โดยโดเที่อร์ร่า   

ในกรณ่ท่ี่�ข้้าพเจ้้าฝ่่าฝื่นสัญญา จ้ะไม่มผู่้ลหรือไม่ถืึอว่ัาเป็็นการสละสิที่ธิุ�สำหรับิ  
การฝ่่าฝื่นใดๆ ที่่�เกิดข้่�นในอนาคต ถ้ึาข้้อกำหนดใดข้องสัญญาถึอืว่ัาไม่สมบิร้ณ์หรือ
ใช้ื่บิงัคบัิไม่ได้ ให้ที่ำการป็รบัิป็รงุข้้อกำหนดนั�นเพ่ยงเท่ี่าท่ี่�จ้ำเป็็นเพื�อให้สามารถึใช้ื่
บิงัคบัิได้ และให้ข้้อกำหนดอื�น ข้องสญัญายังคงมผู่้ลบัิงคบัิใช้ื่อย่างสมบิร้ณ์ต่อไป็

13.   ข้อกำหนดที่้�ม้ผลบงัคบัใช้ต่ี้อไป ให้ข้้อ 6, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 18 และ 19 
ข้องสญัญาการเป็็นท่ี่�ป็รก่ษาด้านสุข้ภาพ (Wellness Advocate) ฉบัิบิน่�  

        รวัมทัี่�งคำรบัิรองท่ี่�จ้ะคุม้ครองควัามลบัิที่างการค้า ข้้อมล้ท่ี่�เป็็นควัามลับิ 
ที่รพัย์สนิที่างปั็ญญา และวััสดุท่ี่�มค่วัามเป็็นเจ้้าข้องอื�นๆ ข้องโดเที่อร์ร่าตามท่ี่�ได้
ระบิไุว้ัอย่างละเอย่ดในค่้มอืเก่�ยวักบัินโยบิาย มผู่้ลบัิงคบัิใช้ื่ต่อไป็ภายหลังจ้าก
ที่่�สญัญาสิ�นสดุลง

14.    การีรีะงับข้อพัพิัาที่ ถ้ึามข้่้อพิพาที่ การเรย่กร้อง ปั็ญหา หรือควัามข้ดัแย้งที่่�เกิดข้่�น
จ้ากหรอืเก่�ยวัข้้องกับิสญัญาการเป็็นที่่�ป็รก่ษาด้านสุข้ภาพ (Wellness Advocate) 
ฉบิบัิน่�หรอืสญัญา หรือการละเมดิสญัญา ค้สั่ญญาจ้ะใช้ื่ควัามพยายามอย่างด่
ที่่�สดุในการระงับิข้้อพพิาที่ การเรย่กร้อง ปั็ญหาหรือควัามข้ดัแย้งดังกล่าวั ในการน่�
ค้ส่ญัญาจ้ะป็รก่ษาหารือและเจ้รจ้าต่อรองกันโดยสจุ้รติ และพยายามตกลงวิัธุ่แก้ไข้
ที่่�ยุตธิุรรมและเป็็นธุรรมซึ่่�งเป็็นท่ี่�พ่งพอใจ้ข้องค้ส่ญัญาที่ั�งสองฝ่่ายโดยตระหนักถึง่
ผู้ลป็ระโยชื่น์ร่วัมกนั ถ้ึาค่้สญัญาไม่สามารถึตกลงวิัธุ่การแก้ไข้ดงักล่าวัได้ภายใน
ระยะเวัลา 60 วันั เมื�อได้มค่ำบิอกกล่าวัจ้ากค้สั่ญญาฝ่่ายหน่�งถ่ึงค้ส่ญัญาอก่
ฝ่่ายหน่�ง ให้ข้้อพิพาที่ การเรย่กร้อง ปั็ญหา หรือควัามข้ดัแย้งที่ั�งหมดได้รับิการ
ชื่่�ข้าดโดยกระบิวันการอนุญาโตตุลาการตามข้้อบิงัคบัิอนญุาโตตลุาการข้องศู้นย์
อนุญาโตตุลาการไที่ย (Thailand Arbitration Center หรือ THAC) ซึ่่�งใช้ื่บัิงคบัิใน
ข้ณะนั�น ภายใต้การจั้ดการข้องศูน้ย์อนุญาโตตุลาการไที่ย ค้ส่ญัญาอาจ้ยื�นคำช่ื่�ข้าด
ข้องอนุญาโตตุลาการต่อศูาลแห่งใดท่ี่�มเ่ข้ตอำนาจ้ได้ ข้้อตกลงอนญุาโตตลุาการน่�จ้ะ
มผู่้ลบัิงคบัิใช้ื่ต่อไป็ภายหลงัจ้ากท่ี่�สญัญาสิ�นสดุลงหรือครบิกำหนด แม้จ้ะม่

         ข้้อกำหนดว่ัาด้วัยการระงับิข้้อพพิาที่โดยกระบิวันการอนุญาโตตลุาการน่� 
         ไม่มข้่้อกำหนดใดในสัญญาการเป็็นที่่�ป็รก่ษาด้านสุข้ภาพ (Wellness Advocate) 

ฉบิบัิน่�ซึ่่�งห้ามมิให้โดเที่อร์ร่ายื�นข้อรบัิหมายอายัด คำสั�งบิงัคบัิชื่ั�วัคราวั คำสั�งคุม้ครอง
ก่อนมค่ำพิพากษา คำสั�งห้ามถึาวัร หรอืมาตรการคุม้ครองอื�นจ้ากศูาลที่่�มเ่ข้ตอำนาจ้ 
เพื�อคุม้ครองและป็กป้็องส่วันได้เสย่ข้องโดเที่อร์ร่าก่อนหน้า ในระหว่ัาง หรือภายหลงั
จ้ากการยื�นดำเนินกระบิวันการอนุญาโตตุลาการหรือกระบิวันพจิ้ารณาอื�นใด หรือ
ในระหว่ัางที่่�รอคำตัดสนิหรอืคำชื่่�ข้าดในกระบิวันการอนุญาโตตลุาการหรือกระบิวัน
พจิ้ารณาอื�นใด 

15.    กฎหมายัท้ี่�ใช้บงัคบั สญัญาน่�อย่้ภายใต้บิงัคบัิแห่งกฎหมายไที่ย ค่้สญัญายอมรบัิ
เข้ตอำนาจ้จ้ำเพาะข้องศูาลในป็ระเที่ศูไที่ย เพื�อการร้องข้อการเย่ยวัยาตามหลัก 
ควัามเป็็นธุรรม และ/หรอืการบิงัคบัิคำชื่่�ข้าดข้องอนญุาโตตลุาการ

16.    การีใช้ชื�อและภัาพั ข้้าพเจ้้าให้อำนาจ้แก่โดเที่อร์ร่าในการใช้ื่ชื่ื�อ ภาพถ่ึาย เรื�องราวั
ส่วันตวัั  และ/หรอืรป้็ลกัษณ์ข้องข้้าพเจ้้าในสื�อโฆษณาหรือส่งเสริมการข้าย และ   
ข้อสละสทิี่ธุเิรย่กร้องค่าตอบิแที่นสำหรบัิการใช้ื่ดงักล่าวั

17.    การีติี้ดต่ี้อส่ื�อส่ารีที่างอเิลก็ที่รีอนกิส์่ ข้้าพเจ้้าให้อำนาจ้แก่โดเที่อร์ร่าและบุิคคล
ที่่�เก่�ยวัข้้องในการตดิต่อสื�อสารกบัิข้้าพเจ้้าโดยที่างไป็รษณ่ย์อเิลก็ที่รอนกิส์ตามท่ี่�
อย่้อเ่มลที่่�ระบิไุว้ัในสญัญาการเป็็นที่่�ป็รก่ษาด้านสุข้ภาพ (Wellness Advocate) 
ฉบิบัิน่� ข้้าพเจ้้าเข้้าใจ้ว่ัาอเ่มลดังกล่าวัอาจ้มข้่้อเสนอหรอืการชัื่กชื่วันเพื�อการซึ่ื�อข้าย
ผู้ลติภณัฑ์์ วััสดสุ่งเสรมิการข้าย หรอืบิรกิารข้องโดเที่อร์ร่าด้วัย

18.    คู่ฉบับ สำเนาที่่�ส่งที่างโที่รสารข้องสญัญาการเป็็นที่่�ป็รก่ษาด้านสุข้ภาพ (Wellness 
Advocate) ฉบัิบิน่�ให้ถึอืว่ัาเป็็นต้นฉบิบัิ สำเนาที่่�ส่งให้กบัิโดเที่อร์ร่าโดยที่างโที่รสาร 
จ้ะต้องป็ระกอบิด้วัยทัี่�งด้านหน้าและด้านหลงัข้องเอกสารจ้ง่จ้ะมผู่้ลสมบิร้ณ์

19.    การีค้้มครีองข้อมูล ข้้าพเจ้้ายินยอมให้โดเที่อร์ร่าป็ระมวัลผู้ลข้้อมล้ส่วันบุิคคลซึ่่�ง
รวัมอย่้ในคำข้อ/สญัญาฉบิบัิน่� และโอนข้้อมล้ส่วันบุิคคลน่� พร้อมที่ั�งข้้อมล้เก่�ยวักับิ
กจิ้กรรมการซึ่ื�อข้ายในอนาคตข้องบิญัชื่ท่่ี่�ป็รก่ษาด้านสุข้ภาพ (Wellness Advocate) 
น่� ไป็ให้แก่บิรษิทัี่ย่อยและบิรษิทัี่ในเครอืทัี่�วัโลกข้องโดเที่อร์ร่าและที่่�ป็รก่ษาด้านสุข้ภาพ 
(Wellness Advocate) รายอื�น  ๆซึ่่�งอย่้ในองค์กรการข้ายหรือเครอืข่้ายการจั้ดจ้ำหน่าย
เดย่วักัน เพื�อวัตัถุึป็ระสงค์ในการบิรหิารจ้ดัการการซึ่ื�อข้ายและการจั้ดจ้ำหน่าย
ผู้ลติภณัฑ์์โดเที่อร์ร่าและการจ้ดัส่งรายงานกิจ้กรรมการซืึ่�อข้ายในองค์กรการข้ายให้แก่
ท่ี่�ป็รก่ษาด้านสขุ้ภาพ (Wellness Advocate)  ข้้าพเจ้้าเข้้าใจ้ว่ัาอาจ้มก่ารโอนข้้อมล้น่�
ไป็ยังป็ระเที่ศูต่าง  ๆซึ่่�งไม่ได้มร่ะดับิการคุม้ครองควัามเป็็นส่วันตัวัตามกฎหมายที่่�เท่ี่ยบิ
เท่ี่ากับิในป็ระเที่ศูข้องข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้าเข้้าใจ้ว่ัาถ้ึาข้้าพเจ้้าได้รับิรายงานการซึ่ื�อข้ายซึ่่�ง
ป็ระกอบิด้วัยข้้อมล้ส่วันบุิคคลข้องท่ี่�ป็รก่ษาด้านสขุ้ภาพ (Wellness Advocate) ราย
อื�น ข้้าพเจ้้าตกลงจ้ะไม่ใช้ื่ข้้อมล้ดังกล่าวัเว้ันแต่ในการบิริหารจั้ดการและพัฒนาองค์กร
การข้ายข้องข้้าพเจ้้า และเมื�อสญัญาข้องข้้าพเจ้้าสิ�นสดุลง ข้้าพเจ้้าจ้ะลบิข้้อมล้ส่วัน
บิคุคลดังกล่าวัทัี่�งหมดออกจ้ากแฟ้มข้้อมล้ข้องข้้าพเจ้้าทัี่นท่ี่ เว้ันแต่ตามท่ี่�กฎหมาย
กำหนดไว้ัเป็็นอย่างอื�น ค้ส่ญัญาทัี่�งสองฝ่่ายตกลงกนัว่ัาภาระผู้ก้พันน่�จ้ะมผู่้ลบัิงคบัิ
ใช้ื่ต่อไป็ภายหลงัจ้ากท่ี่�สญัญาสิ�นสดุลง ถ้ึาคุณไม่ป็ระสงค์ที่่�จ้ะให้ข้้อมล้ส่วันบุิคคลน่�
ถ้ึกป็ระมวัลผู้ลหรอืโอนตามท่ี่�ระบิใุนข้้อน่� โป็รดอย่าสร้างบิญัชื่ท่่ี่�ป็รก่ษาด้านสุข้ภาพ 
(Wellness Advocate) กับิโดเที่อร์ร่า 

___________________________________________

คำที่ั�งหมดที่่�ป็รากฏิเครื�องหมายการค้าหรือสัญลักษณ์เครื�องหมายการค้า
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