
เวลาดำำาเนิินิการเพ่ื่�ออนิมุัตัิิประมัาณ 30 วนัินิบัจากการส่่งใบส่มัคัรน้ิ � ส่ ำาหรบัการพิื่จารณาของคณะกรรมัการพิื่จารณาการยกเวน้ิ

ส่ว่นิท้ี่� 9 ของค่ม่่ัอนิโยบายของโดำเที่อรร์า่ กลา่วถึงึการเปล้�ยนิแปลงการจดัำวางบคุคลของท้ี่�ปรกึษาดำา้นิส่ขุภาพื่ ยกเวน้ิส่ถึานิการณท้์ี่�ระบไุวใ้นิค่ม่่ัอนิโยบาย
การเปล้�ยนิแปลงการจดัำวางบคุคล จะติอ้งไดำร้บัการอนิมุัตัิิเป็นิลายลกัษณอ์กัษรจากคณะกรรมัการพิื่จารณาการยกเวน้ิของบริษัที่ฯ ซึ่ึ�งก่อนิอนิญุาติ
การเปล้�ยนิแปลงการจดัำวางบคุคล บริษัที่ฯ จะพิื่จารณาปัจจยัติ่างๆ เช่่นิกิจกรรมัของท้ี่�ปรกึษาดำา้นิส่ขุภาพื่ท้ี่�จะยา้ยจะก่อใหเ้กิดำการเล่�อนิติำาแหนิ่งขึ �นิ
หร่อไมั่; จะเกิดำการเปล้�ยนิแปลงในิการจ่ายโบนิสั่ท้ี่�ผ่่านิมัาหร่อไมั่; ท้ี่�ปรกึษาดำา้นิส่ขุภาพื่ไดำฝ่้่าฝ่่นิส่ญัญาหร่อไมั่; ผ่ลกระที่บของการเปล้�ยนิแปลงติ่อ
องคก์ร และขอ้เที่็จจริงท้ี่�เก้�ยวขอ้งอ่�นิใดำ โปรดำรบัที่ราบว่าเปล้�ยนิแปลงการจดัำวางบคุคลภายหลงัจาก 14 วนัิปฏิิทิี่นินิบัแติ่การลงที่ะเบ้ยนิท้ี่�ปรกึษาดำา้นิ
ส่ขุภาพื่รายใหมั่ บริษัที่ฯ ขอส่งวนิส่ิที่ธิิ์�ท้ี่�จะไมั่ที่ำาการอนิมุัตัิิ

การยกเว้้นที่่�เกดิขึ้้�นคว้รเป็็นเพีย่งการเป็ลี่่�ยนแป็ลี่งที่่�ไม่่ม่ากนัก แลี่ะไม่่ม่ผ่ลี่กระที่บต่อ่โบนัส Power of  3, โบนัสจากการขึ้ายใดๆ  
หรือระดบัขึ้องคุณสม่บตั่ทิี่่�จะม่ก่ารไดรั้บ 

ช่่�อผ่่แ้นิะนิำาส่มัาชิ่ก (Enroller) ปัจจบุนัิ หมัายเลขส่มัาชิ่ก

ช่่�อผ่่ส้่นิบัส่นินุิ (Sponsor) ปัจจบุนัิ หมัายเลขส่มัาชิ่ก

ช่่�อท้ี่�ปรกึษาดำา้นิส่ขุภาพื่ (Wellness Advocate) ท้ี่�จะยา้ย หมัายเลขส่มัาชิ่ก

ช่่�อของผ่่ส้่นิบัส่นินุิ (Sponsor) และ/หรอ่ผ่่แ้นิะนิำาส่มัาชิ่ก (Enroller) ท้ี่�ติอ้งการ หมัายเลขส่มัาชิ่ก

  ย้ายผ่่้ส่นิับส่นิุนิ (Sponsor)            ย้ายผ่่้แนิะนิำาส่มัาช่ิก (Enroller) 

คำาอธิิ์บายโดำยละเอ้ยดำของการเปล้�ยนิแปลงท้ี่�ติอ้งการ รวมัถึึงเหติผุ่ลในิการรอ้งขอ :

ขา้พื่เจา้รบัที่ราบและเห็นิดำว้ยกบันิโยบายการจดัำวางบคุคลของโดำเที่อรร์า่และติกลงท้ี่�จะปฏิิบตัิิติามั และยอมัรบัคำาติดัำส่ินิของคณะกรรมัการพิื่จารณา

การยกเวน้ิของโดำเที่อรร์่าเป็นิท้ี่�ส่ิ �นิส่ดุำ ขา้พื่เจา้เขา้ใจและยอมัรบัว่าการส่่งใบส่มัคัรน้ิ �ไมั่ใช่่การยอมัรบัของบริษัที่ฯ เก้�ยวกบัการเปล้�ยนิแปลงท้ี่�รอ้งขอ

และบริษัที่ฯ จะพิื่จารณาว่าท้ี่�ปรกึษาดำา้นิส่ขุภาพื่ท้ี่�จะยา้ยนิั�นิไดำร้บัความัยินิยอมัเป็นิลายลกัษณอ์กัษรจากผ่่แ้นิะนิำาส่มัาชิ่ก (Enrollers) ท้ี่�อย่่ในิระดำบั

เหน่ิอขึ �นิไปรวมั 3 ระดำบั และผ่่ส้่นิบัส่นินุิ (Sponsors) ท้ี่�อย่่ในิระดำบัเหน่ิอท้ี่�ปรกึษาดำา้นิส่ขุภาพื่ขึ �นิไป 7 ระดำบั (ดำห่นิา้ 2)

ใบสมัครขอพิจารณาการเปลี่ยนแปลงการจัดวางบุคคล
ของที่ปรึกษาด้านสุขภาพ ประเทศไทย
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ลายเซึ่็นิของผ่่ส้่นิบัส่นินุิปัจจบุนัิ (Enrolling Sponsor) วนัิท้ี่� 

ผ่่แ้นิะนิำาส่มัาชิ่กเหน่ิอขั�นิไป 3 ระดำบั:   _____   _____   _____
ผ่่ส้่นิบัส่นินุิเหน่ิอขึ �นิไป 7 ระดำบั:  _____   _____   _____   _____   _____   _____   _____ 

ลายเซึ่็นิของท้ี่�ปรกึษาดำา้นิส่ขุภาพื่( Wellness Advocate) ท้ี่�จะยา้ย วนัิท้ี่� 
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ส่่วนิท้ี่� 9 ของค่่ม่ัอนิโยบายของโดำเที่อร่ากล่าวถึึงการเปล้�ยนิแปลงการจัดำวางบุคคลของท้ี่�ปรึกษาดำา้นิสุ่ขภาพื่การภายหลังจาก 14 วันินิับจาก

วันิลงที่ะเบ้ยนิและพื่ิจารณาปัจจัยติ่างๆของท้ี่�ปรึกษาดำ้านิสุ่ขภาพื่ท้ี่�จะย้ายจะติ้องไดำ้รับความัยินิยอมัเป็นิลายลักษณ์อักษรจากผ่่้แนิะนิำาซึ่ึ�งม้ั

ระดำบัส่ง่กว่าท้ี่�ปรกึษาดำา้นิส่ขุภาพื่ 3 ระดำบัและผ่่ส้่นิบัส่นินุิท้ี่�อย่่เหน่ิอท้ี่�ปรกึษาดำา้นิส่ขุภาพื่ 7 ระดำบั

ขา้พื่เจา้ไดำต้ิรวจส่อบใบส่มัคัรน้ิ �และที่ำาความัเขา้ใจกบัการเปล้�ยนิแปลงท้ี่�เส่นิอและใหค้วามัยินิยอมัเพ่ื่�อให ้บริษัที่ฯ อนิมุัตัิิการเปล้�ยนิแปลงท้ี่�เส่นิอ:

ผ่่แ้นิะนิำาส่มัาชิ่ก(Enrollment)      ผ่่ส้่นิบัส่นินุิส่มัาชิ่ก(Sponsor)

____________________________       ___________  ____________________________       ___________

ลายเซึ่็นิ                       วนัิท้ี่�      ลายเซึ่็นิ                        วนัิท้ี่�

____________________________       ___________  ____________________________       ___________
ลายเซึ่็นิ                           วนัิท้ี่�      ลายเซึ่็นิ                        วนัิท้ี่�

____________________________       ___________  ____________________________       ___________
ลายเซึ่็นิ                       วนัิท้ี่�      ลายเซึ่็นิ                        วนัิท้ี่�

       ____________________________       ___________

       ลายเซึ่็นิ           วนัิท้ี่�

       ____________________________       ___________

       ลายเซึ่็นิ                              วนัิท้ี่�

       ____________________________       ___________
       ลายเซึ่็นิ                      วนัิท้ี่�

       ____________________________       ___________

       ลายเซึ่็นิ                      วนัิท้ี่�

       

เม่ื�อพีจิารณาถึง้การเป็ลี่่�ยนแป็ลี่งที่่�อาจเกดิขึ้้�นในองคก์รเม่ื�อเว้ลี่าผ่านไป็ โป็รดที่ราบว่้าลี่ายเซ็น็ต่จ์ะไม่่สาม่ารถึใช้้ไดห้ลัี่งจาก 4 เดอืนนับจากวั้นที่่�ลี่งนาม่

ใบสมัครขอพิจารณาการเปลี่ยนแปลงการจัดวางบุคคล
ของที่ปรึกษาด้านสุขภาพ ประเทศไทย

โดำเที่อรร์่าพิื่จารณาใบส่มัคัรเบ่ �องติน้ิและเง่�อนิไขในิการอนิุมัตัิิ ที่ั�งน้ิ �ขึ �นิอย่่กับการพิื่จารณาของบริษัที่ว่าท้ี่�ปรกึษาดำา้นิส่ขุภาพื่

ท้ี่�จะยา้ยไดำร้บัความัยินิยอมัเป็นิลายลกัษณอ์กัษรจากผ่่แ้นิะนิำาซึ่ึ�งม้ัระดำบัส่ง่กว่าท้ี่�ปรกึษาดำา้นิส่ขุภาพื่ 3 ระดำบัและผ่่ส้่นิบัส่นินุิ

ท้ี่�ม้ัระดำบัส่ง่กว่าท้ี่�ปรกึษาดำา้นิส่ขุภาพื่ถึึง 7 ระดำบั

ลายเซึ่็นิผ่่ม้้ัอ ำานิาจลงนิามัในิบริษัที่ ติำาแหนิ่ง วนัิท้ี่�
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ยนิ่ิติ 1709-1711 ถึ. เพื่ช่รบรุต้ิดัำใหมั ่แขวงบางกะปิ เขติหว้ยขวาง กรุงเที่พื่มัหานิคร 10310 www.doterra.com Exception Application Form_TH_TH_012621


