
รับแชรสวนแบงสําหรับฟาวนเดอร คลับ โบนัสพูล

โดเทอรรา ขอเช�ญทานเปนสวนหน่ึงของฟาวนเดอร คลับ สําหรับท่ีปร�กษาดานสุขภาพ 25 ทานแรก ท่ีทําคุณสมบัติครบ

ตามท่ีบร�ษัทฯ กําหนด รับทันทีโบนัสพิเศษทุกป (เมื่อทําคุณสมบัติครบตามท่ีบร�ษัทฯ กําหนดในแตละป)
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เง�่อนไขการทําคุณสมบัติ

ดํารงตําแหนง
โกลดข�้นไป

เฉพาะ �� สิทธิ� ที�สามารถพิชิต
ตาํแหน่งโกลดห์รือสงูกว่าและ
ดาํรงตาํแหน่งโกลด ์ขึ �นไป
อย่างนอ้ย � เดือนต่อเนื�อง
ในปีปฏิทิน
เริ�ม เม.ย. ����- ธ.ค. ����

มียอดขายขององคก์รอย่างนอ้ย 
��% จากสมาชิกทั�วไป หรือ 
ที�ปรกึษาดา้นสขุภาพที�มาจาก
โปรแกรม LRP

มียอดขายขององคก์รอย่างนอ้ย 
��% จากการสั�งซื �อในบญัชี
สมาชิกของประเทศไทย

• เป็นบคุคลที�ทุ่มเทและสรา้ง
   องคก์รในประเทศไทย
• เขา้ใจและปฎิบตัิตามขอ้กาํหนด
   และเงื�อนไขของโปรแกรม
   โดยครบถว้น

ยอดขายจากโปรแกรม LRP
ยอดขายจากการส่ังซ�้อ
ในบัญช�สมาช�กของไทย

• • • 

ท่ีปร�กษาดานสุขภาพ 

ขอมูลเพ่ิมเติม

thailand@doterra.com

ติดตอเจาหนาท่ีบร�การลูกคา

02 180 5111

ในแต่ละปีปฏิทิน ผูท้าํคณุสมบตัิตอ้งดาํรงตาํแหน่งตามที�บริษัทฯ กาํหนดอย่างนอ้ย �� ใน �� เดือนและตอ้งทาํตามเงื�อนไขที�ระบุ

*โปรดศกึษาเงื�อนไขและขอ้กาํหนด *โปรแกรมจะปิดลงเมื�อมีจาํนวนผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมครบตามที�กาํหนด Founder Club TH_TH_023121

• 



ขอกําหนดและนโยบายของโปรแกรมฟาวนเดอร คลับ ประเทศไทย

�.   ฟาวนเ์ดอรมี์หนา้ที�ในการเป็นผูน้าํจากตวัแทนทั�งหมดในตลาด โดยฟาวนเ์ดอรจ์ะตอ้งเขา้รว่มกิจกรรมของบริษัทฯ 
      ปฏิบตัิตามนโยบายและขั�นตอนของโดเทอรร์า่ รวมถึงเป็นตวัอย่างของผูน้าํที�ส่งเสริมวฒันธรรมที�ก่อใหเ้กิดความรว่มมือ
      และการสนบัสนนุในทกุทีมและองคก์รของโดเทอรร์า่
�.   โดเทอรร์า่อาจกาํหนดขอ้กาํหนดอื�นๆ ตามความเหมาะสมหรือความจาํเป็น ซึ�งอาจรวมถึงการกาํหนดใหฟ้าวนเ์ดอร์
      จดักิจกรรมต่างๆ ในพื �นที�นั�นๆ  เช่น ใหค้าํปรกึษาการสมคัรสมาชิกและการพฒันาบคุลากร รวมถึงจดัการประชมุหรือ
      เขา้รว่มกิจกรรมต่างๆ ที�เกิดขึ �นในประเทศไทย
�.   ฟาวนเ์ดอรต์อ้งเป็นบคุคลที�สรา้งบญัชีดว้ยตนเอง ตาํแหน่งที�สรา้งขึ �นโดยญาติหรือเพื�อนในชื�อของบคุคลอื�นจะไม่ถือว่า
      เป็นตาํแหน่งของฟาวนเ์ดอร์
�.   ฟาวนเ์ดอรจ์ะถกูปลดจากตาํแหน่ง หากพบว่าไดมี้การซื �อตาํแหน่งเพื�อใหผ้่านคณุสมบตัิที�กาํหนด แทนการไดต้าํแหน่ง
      มาแบบถกูตอ้งตามขอ้กาํหนด
�.   สมาชิกในประเทศนั�นๆ จะมีตาํแหน่งฟาวนเ์ดอรไ์ดเ้พียงหนึ�งตาํแหน่งเท่านั�น การเป็นสมาชิกในฟาวนเ์ดอร ์คลบั
      ตอ้งเกิดจากความพยายามของแต่ละคน ที�ปรกึษาดา้นสขุภาพสามารถดาํรงตาํแหน่งฟาวนเ์ดอรไ์ดห้นึ�งตาํแหน่ง
      ในประเทศไทยเท่านั�น
�.   เนื�องจากฟาวนเ์ดอรต์อ้งรกัษาคณุสมบตัิใน ฟาวนเ์ดอร ์คลบั เป็นระยะเวลา �� เดือนจากทั�งหมด �� เดือนในแต่ละปีปฏิทิน 
      ฟาวนเ์ดอรต์อ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดต่อไปนี� :
          �.�   คณุสมบตัิที�กาํหนดสาํหรบัปีแรก คือฟาวนเ์ดอรต์อ้งรกัษาคณุสมบตัิตามที�กาํหนดเป็นระยะเวลา  � เดือน
        ติดต่อกนั รวมถึงปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดในปีปฏิทินนั�นๆ  หากฟาวนเ์ดอรมี์คณุสมบตัิดงักล่าวใน � เดือนแรกคือ  
        ตลุาคม พฤศจิกายน และธันวาคม ฟาวนเ์ดอรจ์ะไดร้บัโบนสัสาํหรบัปีนั�น
          �.�   หากที�ปรกึษาดา้นสขุภาพมีคณุสมบตัิเป็นฟาวนเ์ดอรห์ลงัจากสามเดือนแรกของปีตามที�บริษัทกาํหนด พวกเขาจะ
        ตอ้งดาํรงตาํแหน่งตามคณุสมบตัิและขอ้กาํหนดอื�นๆ ในทกุเดือนจนถึงระยะเวลาหนึ�งปีของปีปฏิทิน

   �.�.� ตวัอย่างที� �: หากที�ปรกึษาสขุภาพมีคณุสมบตัิเป็นฟาวนเ์ดอรใ์นเดือนเมษายน พฤษภาคม และมิถนุายน 
     พวกเขาอาจใชส้ิทธิ�เดือนผ่อนผนัจาํนวน � เดือนจากเดือนที�เหลือในปีปฏิทิน ในช่วงเดือนนี�ตาํแหน่งที�ปรกึษา
     ดา้นสขุภาพตอ้งไม่ต ํ�ากว่าตาํแหน่งซิลเวอร์
  �.�.� ตวัอย่างที� �: หากที�ปรกึษาสขุภาพมีคณุสมบตัิเป็นฟาวนเ์ดอรใ์นเดือนมิถนุายน กรกฎาคม และสิงหาคม 
     พวกเขาอาจใชส้ิทธิ�เดือนผ่อนผนัจาํนวน � เดือนจากเดือนที�เหลือในปีปฏิทิน ในช่วงเดือนนี�ตาํแหน่งที�ปรกึษา
     ดา้นสขุภาพตอ้งไม่ต ํ�ากว่าตาํแหน่งซิลเวอร์
  �.�.� ตวัอย่างที� �: หากที�ปรกึษาสขุภาพเริ�มตน้คณุสมบตัิในเดือนกรกฎาคม สิงหาคม และกนัยายน หรือสามเดือน 
   หลงัจากเดือนกรกฎาคม พวกเขาจะตอ้งมีคณุสมบตัิฟาวนเ์ดอรใ์นแต่ละเดือนที�เหลือในปีปฏิทิน โดยไม่มี
   เดือนผ่อนผนัใดๆ
          �.�   ขอ้กาํหนดในการรกัษาตาํแหน่งฟาวนเ์ดอรจ์ะถกูรีเซ็ต ณ ตน้ปีปฏิทินของแต่ละปี บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ�ในการปรบัเปลี�ยน
        เงื�อนไขและขอ้กาํหนดของโปรแกรม ฟาวนเ์ดอร ์คลบั ตามดลุยพินิจของบริษัทฯ
�.   ขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัความกา้วหนา้อย่างต่อเนื�อง : เราคาดว่าฟาวนเ์ดอรแ์ต่ละคนจะยงัคงสรา้งการเติบโตใหก้บัธุรกิจโดเทอรร์า่
      ของพวกเขา และนาํผูอื้�นใหส้ามารถทาํเช่นเดียวกนัได ้เมื�อเวลาผ่านไป ธุรกิจในตลาดนั�นๆ ไดข้ยายตวัมากขึ �น สมาชิกของ
      ฟาวนเ์ดอร ์คลบัจะเติบโตไปพรอ้มกบับริษัทฯ ดว้ยเช่นกนั ดงันั�นโดเทอรร์า่อาจมีการประกาศขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งและมีผลบงัคบั
      ใชก้บัฟาวนเ์ดอร ์คลบัของแต่ละประเทศ ซึ�งขอ้กาํหนดของโปรแกรมฟาวนเ์ดอร ์คลบัอาจแตกต่างกนัไปตามตลาดหรือประเทศ 
      ทั�งนี �สมาชิกของฟาวนเ์ดอร ์คลบัของตลาดหรือประเทศนั�นๆ จะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเหล่านั�นอย่างครบถว้น เพื�อรกัษาสถานะ
      สมาชิกที�ผ่านคณุสมบตัิในอนาคตของโปรแกรมฟาวนเ์ดอร ์คลบั
�.   ในกรณีที�ฟาวนเ์ดอรไ์ม่สามารถดาํรงคณุสมบตัิตามที�กาํหนด หรือสญูเสียตาํแหน่งฟาวนเ์ดอร ์สมาชิกหรือที�ปรกึษาดา้นสขุภาพ
      คนอื�นๆ จะไม่สามารถมาดาํรงตาํแหน่งแทนที�ได ้ทั�งนี �สดัส่วนของการแบ่งโบนสันี �จะไม่มีการเปลี�ยนแปลงถึงแมว้่าจาํนวนฟาวนเ์ดอร์
      ที�มีคณุสมบตัิเหมาะสมไดเ้ปลี�ยนแปลงไปก็ตาม ตาํแหน่งฟาวนเ์ดอรเ์ป็นตาํแหน่งที�ติดตวัที�ปรกึษาดา้นสขุภาพผูมี้คณุสมบตัิ
      ในตอนแรกแต่เพียงผูเ้ดียว ตาํแหน่งนี �ไม่สามารถถ่ายทอด ถ่ายโอน ใหเ้ป็นของขวญัหรือขายใหก้บัที�ปรกึษาดา้นสขุภาพหรือ
      บคุคลอื�นได ้หากฟาวนเ์ดอรแ์ต่ละคนเสียชีวิต ตาํแหน่งดงักล่าวจะไม่สามารถถกูแทนที�ดว้ยผูอื้�นไดใ้นทกุกรณี
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