
ELEVATED 
COMPENSATION PLAN:



ก ำไรจำกกำรขำยสินค้ำ 250 บำท

คุณ

ซ้ือสินค้ำ 1,000 บำท

ลูกค้าส่ังซ้ือสินค้า

ก ำไรจำก
กำรขำยปลีก

5%

ผู้แนะน ำ
ของผู้แนะน ำของคุณ

10%

ผู้แนะน ำ
ของคุณ

ก ำไรจำกกำรขำยปลีก

รบัสว่นตา่งราคาขายปลีก 25% จากการขายผลิตภณัฑใ์หก้บัลกูคา้
ท่ีไมไ่ดเ้ป็นสมาชิกโดเทอรร์า่

ฟำสต์สตำร์ท 

รบัรายได ้20% จากการสั่งซือ้ผลิตภณัฑข์องสมาชิกใหมท่ี่คณุเป็น
ผูแ้นะน าสว่นตวัในระยะเวลา 60 วนัแรกหลงัจากการสมคัร

ซึ่งโบนสันีจ้ะจ่ายใหก้บัผูแ้นะน าสมาชิกใหมใ่นระดบัท่ีหนึ่ง สอง และ สาม
ของท่ีปรกึษาดา้นสขุภาพหรือ สมาชิกทั่วไปรายใหม ่ผูแ้นะน าระดบัท่ีหนึ่ง
จะไดร้บัโบนสั 20% ระดบัท่ีสองจะได ้10% และ ระดบัท่ีสามจะได้ 5%

กำรสั่งซ้ือ
ของสมำชิกใหม่

แผนกำรจ่ำยผลตอบแทน โดเทอร์ร่ำประเทศไทย

20%

คุณ



ระดับที่ 1 | 1,600฿

พาวเวอร์ออฟทรี โบนัส

พำวเวอร์ออฟทรี โบนัส + บูสต์

400+ PGV 800+ PGV รับโบนัสสูงสุด

1,600฿ระดับที่ 1 - 1,600฿

ระดับที่ 2 - 8,000฿ 1,600฿ 4,000฿

ระดับที่ 3 - 40,000฿ 1,600฿ 44,000฿

12,000฿

3,200฿

4,000฿

พำวเวอร์ออฟทรี บูสต์
การท าคุณสมบัติ

ท าคณุสมบติัพาวเวอรอ์อฟทร ี ในแต่ละระดบั และท าคะแนนเติบโตสว่นบคุคล เพื่อเพิ่มรายไดข้องคณุ 
บสูต ์เป็นสว่นรายไดท้ี่จ่ายเพิ่มเติมจากโบนัส พาวเวอรอ์อฟทร ีที่ปรกึษาดา้นสขุภาพ สามารถไดร้บั
โบนสับสูตเ์พิ่ม 1 บสูต ์ต่อเดือน

คะแนนเติบโตสว่นบคุคล (PGV) : คือยอดของคะแนน LRP ทัง้หมดที่เกิดจากการสั่งซือ้ในเดือนปัจจบุนั
ของสมาชิกที่มีการแนะน าสว่นตัวที่ท  าการสมัครสมาชิกนบัยอ้นกลบัไป 12 เดือนที่ผ่านมา
*จะตอ้งเป็นคะแนนสั่งซือ้ผา่นโปรแกรม LRP หลงัจากเดือนท่ีมีการสมคัรสมาชิก

พำวเวอรอ์อฟทรี โบนัส
การท าคุณสมบัติ

1 สั่งซือ้ 100+ คะแนนส่วนตวัผ่านโปรแกรม LRP*
สรา้ง 500+ คะแนนผ่านโปรแกรม LRP จากดาวนไ์ลนท่ี์ตนเองเป็นผูส้นบัสนนุ
*ตอ้งเป็นคะแนนท่ีมาจากการสั่งซือ้ในเดือนถดัไปจากเดือนท่ีสมคัรสมาชิก และมี 100 คะแนนขัน้ต ่าท่ีมาจากการแนะน าส่วนตวัจากพอด 500+ คะแนน

2

1 รบัรายได ้1,600 บาท และ 
ช่วยลกูทีมติดตวัของคณุสามคนใหไ้ดร้บัโบนสั 1,600 บาท 
ด ารงต าแหน่ง เอลีท ขึน้ไป

2

ระดับที่ 2 | 8,000฿

3

ระดับที่ 3 | 40,000฿
1 รบัรายได ้8,000 บาท และ 

ช่วยลกูทีมติดตวัของคณุสามคนใหไ้ดร้บัโบนสั 8,000 บาท
ด ารงต าแหน่ง ซิลเวอร ์ ขึน้ไป

2

3



ไดนามิค คอมเพรสช่ัน

เมเนเจอร์ ไดเร็คเตอร์
เอ็กเซ็ค-
คิวทีฟ

เอลีท พรีเมียร์ ซิลเวอร์ โกลด์ แพลตินัม ไดมอนด์
บลู-

ไดมอนด์

เพรสิเดน-
เชียล-
ไดมอนด์

ระดับ

500 1,000 2,000 3,000 5,000

2*
เอ็กเซ็คคิวทีฟ

3*
เอลีท

3*
พรีเมียร์

3
ซิลเวอร์

4
ซิลเวอร์

5
โกลด์

6
แพลตินัม
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ส่วนตัว

เงื่อนไขการท า
คุณสมบัติในแต่ละขา
*ต้องมาจากการแนะน า
ส่วนตัว

ระดับ

ยูนเิลเวล
คณุจะไดร้บัยนิูเลเวลหลงัจากสมาชิกใหมค่รบ 60 วนัแรก ย่ิงทีมของคณุเติบโตและขายสินคา้ไดม้ากเทา่ไหร ่โอกาสสรา้งรายไดจ้ากโครงสรา้ง ยนิูเลเวล ของคณุก็จะย่ิงสงูขึน้เทา่นัน้

▪ คะแนนเติบโตของทีม (TGV) : คือคะแนนการสั่งซือ้ในเดือนปัจจบุนัจากสมาชิกในทีมที่สมัครสมาชิก หรอื เปิดใชง้านบญัชี
อีกครัง้ ในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา นบัจากระดบัชัน้ของสปอนเซอร ์ (ที่ถกูก าหนดไวต้ามต าแหน่งของคณุ)

▪ ที่ปรกึษาดา้นสขุภาพ ตัง้แต่ต  าแหน่ง เอลที ถงึ โกลด ์จะตอ้งท าคะแนน TGV ใหถ้งึตามที่ก  าหนดไว ้เพื่อใหไ้ดร้บัยนูิเลเวล
ครบทกุระดบั (2 ระดบัสดุทา้ย)

▪ ส าหรบัต าแหน่งเอลที 300 TGV จะตอ้งมี 100 TGV ขัน้ต  ่าที่มาจากการแนะน าสมาชิกส่วนตวั

TGV

ระดับช้ันที่ค านวณ TGV 
ตามผังสปอนเซอร์

เอลีท

300*

3

พรีเมียร์

400

4

ซิลเวอร์

500

5

โกลด์

600

6

100



โบนัสพูล
เมื่อผา่นเกณฑเ์พ่ือขึน้สูต่  าแหน่งสงูสดุ ท่ีปรกึษาดา้นสขุภาพสามารถรบัสว่นแบ่งจาก คา่คอมมิชชนัของ โดเทอรร์า่ ทั่วโลก โดยจะไดร้บัสว่นแบ่งจากพลูตา่งๆ ในแตล่ะเดือน หากผา่นเกณฑแ์ละรกัษาคณุสมบตัิไวไ้ด้

เพรสิเดนเชียล-
ไดมอนด์

เพรสิเดนเชียล
ไดมอนด์ พูล

บลูไดมอนด์

บลู ไดมอนด์ พูล

ไดมอนด์

ไดมอนด์ พูล

แพลตินัมโกลด์ซิลเวอร์

ลีดเดอร์ชิพ พูล

เอมพำวเวอร์เมนท์ พูล เพอร์ฟอร์มำนซ์ พูล

พรีเมียร์

1 ส่วนแบ่งต่อ กำรสมัครสมำชิกใหม่ 100 คะแนน

ต ำแหน่ง

ส่วนแบ่งที่ได้รับ

เงื่อนไข/TGV ที่ต้องกำร

% ของ DCV

ส่วนแบ่งที่ได้รับ

เงื่อนไข/TGV ที่ต้องกำร

% ของ DCV

▪ เอมพาวเวอรเ์มนท ์พูล : ท่ีปรกึษาดา้นสขุภาพต าแหนง่ พรีเมียร,์
ซลิเวอร,์ และโกลด์ ท่ีมีการสมคัรสมาชิก (ท่ีปรกึษาดา้นสขุภาพ/
ลกูคา้ปลีก) ใหม่สว่นตวัท่ี 100 คะแนนขึน้ไปในเดือนนัน้ๆ จะไดร้บั
สว่นแบง่ 1 สว่น 

▪ ลดีเดอรช์ิพ พูล : ท่ีปรกึษาดา้นสขุภาพต าแหนง่ ซลิเวอร์ ไดร้บัสว่นแบง่ 
1 สว่น, โกลด ์ไดร้บัสว่นแบง่ 5 สว่น, และแพลตินมัไดร้บัสว่นแบง่ 10 สว่น

ส าหรบัท่ีปรกึษาดา้นสขุภาพต าแหนง่ โกลด ์สามารถไดร้บัส่วนแบง่สงูสดุ 
2 สว่น เม่ือมีการสมคัรสมาชิกใหม่สว่นตวัท่ี 100 คะแนน 2 บญัชีขึน้ไป
ในเดือนนัน้ๆ

▪ เพอรฟ์อรม์านซ์ พูล : ท่ีปรกึษาดา้นสขุภาพต าแหนง่ แพลตินมัไดร้บัสว่นแบง่
1 สว่น, ไดมอนด,์ บลไูดมอนด,์ และเพรสเิดนเชียลไดมอนด์ 3 สว่น เม่ือรกัษา
ต าแหนง่ได้ ถา้ต าแหนง่ใดสามารถท า TGV ตามท่ีก าหนดได ้ต าแหนง่แพลตินมั
ไดร้บัสว่นแบง่ 3 สว่น, ไดมอนดไ์ดร้บัสว่นแบง่ 4 สว่น, บลไูดมอนดไ์ดร้บัสว่นแบง่
6 สว่น, และเพรสเิดนเชียลไดมอนดไ์ดร้บัสว่นแบง่ 8 สว่น

▪ คะแนนเตบิโตทีต่้องการ : คะแนนเหลา่นีจ้ะถูกค านวณเดือนต่อเดือนตาม TGV
ท่ีถูกก าหนดไวแ้ต่ละต าแหนง่

▪ ไดมอนด์ พูล, บลูไดมอนด์ พูล, เพรสเิดนเชียลไดมอนด์ พูล : ท่ีปรกึษาดา้นสขุภาพ
ต าแหนง่ ไดมอนด,์ บลไูดมอนด,์ และเพรสเิดนเชียลไดมอนด์ ไดร้บัสว่นแบง่ 2 สว่น เม่ือรกัษา
ต าแหนง่ได ้ถา้ต าแหนง่ใดสามารถท า TGV ตามท่ีก าหนดได ้ต าแหนง่ไดมอนด,์ บลไูดมอนด,์ 
และเพรสเิดนเชียลไดมอนดไ์ดร้บัสว่นแบง่ 4 สว่นตามท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละพลู

▪ ส่วนแบ่งเพิม่เตมิ : ท่ีปรกึษาดา้นสขุภาพสามารถไดร้บัสว่นแบง่เพิม่เติมของแต่ละโบนสัพลู
ไดก้็ต่อเม่ือมีลกูทีมท่ีแนะน าสว่นตวัขึน้ต าแหนง่ใหม่ เอลีท (ลีดเดอรช์ิพ พลู) พรีเมียร ์(เพอร-์
ฟอรม์านซ์ พลู, ไดมอนด์ พลู, และบลไูดมอนด์ พลู) และ ซลิเวอร์ (เพรสเิดนเชียลไดมอนด์ พลู) 
ท่ีปรกึษาดา้นสขุภาพท่ีขึน้ต าแหนง่ใหม่ในเดือนนัน้ๆ จะตอ้งเป็นการขึน้ต าแหนง่ใหม่ ครัง้แรก 
และไม่มีจ ากดัจ านวณคนขึน้ขึน้ต าแหนง่ใหม่ในการไดร้บัสว่นแบง่เพิม่


