
ท่ี่�ปรึกึษาด้า้นสุขุภาพ (Wellness Advocate) 
จะได้ร้ับักำำ�ไรจากการขายปลีกีให้แ้ก่่ผู้้�บริิโภค

คำำ�นวณจ่า่ยจากคะแนน PV ใน 60 วันัแรกของผู้้�สมัคัร
รายใหม่่ โดยผู้้�แนะนำำ�จะต้อ้งมีีการสั่่�งซ้ื้ �อผลิติภัณัฑ์ต์าม
โปรแกรมรอยัลัตี้้ � รีีวอร์ด์ 100 PV จึงึจะได้ร้ับัโบนัสันี้้ �

กรุุณาดููข้อ้มููลอย่า่งละเอีียดท่ี่�หน้า้ Power of 3 Bonus เพื่่�อศึกึษากฎ
และเงื่่�อนไขฉบับัเต็ม็

กำำ�ไรจากส่่วนต่่างราคาขายปลีีก Fast Start Bonus (คำำ�นวณจ่า่ยทุกุ 2 สััปดาห์)์ Power of 3 Bonus (คำำ�นวณจ่า่ยทุกุๆ เดือืน)

คุุณ

1,600 บาท
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(3x3=9+)

48,000 บาท 
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(9x3=27+)
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ผู้้�บริิโภค

กำำ�ไรจากส่ว่นต่า่ง
ราคาขายปลีีก

คุุณ
100 PV

20%

10%

5%

สมาชิิกใหม่่
Level 1

สมาชิิกใหม่่ 
Level 3

คะแนน Loyalty Rewards

LRP มากกว่า
100 คะแนน PV

©2021 dōTERRA International LLC, Compensation Plan_TH_TH_031921เอกสารฉบับันี้้ �สามารถทำำ�สำำ�เนาเพื่่�อให้ ้Wellness Advocate ของ dōTERRA ใช้ใ้นทางธุรุกิจเป็็นการส่ว่นตัวัได้้

* ต้้องทำำ�คุุณสมบััติิให้้ได้้เป็็นที่่�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพ (Wellness Advocate) เพื่่�อรัับโบนััสต่่างๆ

ผู้้�แนะนำำ�

สมาชิิกใหม่่
Level 2

LRP น้้อยกว่า
100 คะแนน PV

ไม่่มีี
LRP

รัับส่่วนลด 25% 

จาก ราคาขายปลีีก



Unilevel Organizational Bonus (คำำ�นวณจ่่ายจากยอดรวมคะแนนองค์์กร)

ตำำ�แหน่่ง
ที่่�ปรึึกษา

ด้้านสุุขภาพ
เมเนเจอร์์ ไดเร็็คเตอร์์ เอ็็กเซ็็คคิิวทีีฟ เอลีีท พรีีเมีียร์์ ซิิลเวอร์์ โกลด์ แพลตินััม ไดมอนด์์ บลูู

ไดมอนด์์
เพรสิิเดนเชีียล

ไดมอนด์์

PV แต่่ละเดืือน 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

OV แต่่ละเดืือน – 500 1,000 2,000 3,000 5,000  – – – – – –

– – – – – 2 3 3 3 4 5 6

– – – – – เอ็็กเซ็็คคิิวทีีฟ เอลีีท พรีีเมีียร์์ ซิิลเวอร์์ ซิิลเวอร์์ โกลด์ แพลตินััม

ระดัับ1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

ระดัับที่่� 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

ระดัับ 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

ระดัับ 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

ระดัับ 5 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

ระดัับ 6 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

ระดัับ 7 7% 7% 7% 7% 7% 7%
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จำำ�นวนสายงานที่่�

ทำำ�คุุณสมบััติิได้้

เงื่่�อนไขของ

แต่่ละสายงาน

ไดนามิค
คอมเพรสชั่น

เอกสารฉบับันี้้ �สามารถทำำ�สำำ�เนาเพื่่�อให้ ้Wellness Advocate ของ dōTERRA ใช้ใ้นทางธุรุกิจเป็็นการส่ว่นตัวัได้้
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เอกสารฉบับันี้้ �สามารถทำำ�สำำ�เนาเพื่่�อให้ ้Wellness Advocate ของ dōTERRA ใช้ใ้นทางธุรุกิจเป็็นการส่ว่นตัวัได้้

โบนัสกองกลางของผู้น�ำ (ค�ำนวณจ่ายจากยอดรวมคะแนนองค์กร) 

ต�ำแหน่ง พรีีเมีียร์์ ซิิลเวอร์์ โกลด์ แพลตินััม ไดมอนด์์ บลูู
ไดมอนด์์

เพรสิิเดนเชีียลไดมอนด์์

ลีีดเดอร์์ชิิพ เพอร์์ฟอร์์มานซ์์ พููล (Leadership Performance Pool) ไดมอนด์์ เพอร์์ฟอร์์มานซ์์ พููล (Diamond Performance Pool)

ส่่วนแบ่่ง 1 5 10 1 2 3

ส่่วนแบ่่งเพิ่่�มเติิม 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

จาก 2% ของคะแนนบริิษัท จาก 1% ของคะแนนบริิษัท

เอมพาวเวอร์์เมนท์์ พููล (Empowerment Pool)
ไดมอนด์์ พููล 

(Diamond Pool)
บลูู ไดมอนด์์ พููล 

(Blue Diamond Pool)

เพรสิิเดนเชีียล ไดมอนด์์ พููล 
(Presidential Diamond

Pool)

แนะนำำ� 1 คน และบุุคคลนั้้�นต้้องมีีคะแนนอย่่างน้้อย 100 PV ส่่วนแบ่่ง 3 3 3

ส่วนแบ่งที่เป็นไปได้ 1 1 2* ส่่วนแบ่่งเพิ่่�มเติิม 1+ 1+ 1+

จาก 1.25% ของคะแนนบริิษัท จาก 1% 
ของคะแนนบริิษัท

จาก 1% 
ของคะแนนบริิษัท

จาก 1% 
ของคะแนนบริิษัท

การทำำ�คุณุสมบัตัิไิด้ใ้นตำำ�แหน่ง่ระดับัสููง จะทำำ�ให้ท่้ี่�ปรึกึษาด้า้นสุขุภาพมีีโอกาสได้ร้ับัผลประโยชน์จ์ากคะแนนบริษัิัทรวมทั่่�วโลก โดยจะได้ร้ับัส่ว่นแบ่ง่ในแต่ล่ะเดืือนตามท่ี่�ทำ ำ�คุณุสมบัตัิแิละรักัษาไว้ไ้ด้้

โบนััสเอมพาวเวอร์เ์มนท์ ์พูลู (Empowerment Pool): ตำ ำ�แหน่ง่ซิลิเวอร์ ์และ พรีีเมีียร์ ์แต่ล่ะคนท่ี่�แนะนำำ�สมาชิิกใหม่ท่่ี่�มีีคะแนน 100 คะแนน PV เข้า้มาด้ว้ยตนเองจะได้ร้ับั 1 ส่ว่นแบ่ง่ และไม่ม่ีี
ส่ว่นแบ่ง่เพิ่่�มเติมิในโบนัสักองกลางนี้้ � *ตำ ำ�แหน่ง่โกลด์แ์ต่ล่ะคนจะได้ร้ับัส่ว่นแบ่ง่สููงสุดุมากถึงึ 2 ส่ว่นแบ่ง่ ซึ่่�งตำ ำ�แหน่ง่โกลด์จ์ะได้ร้ับั 1 ส่ว่นแบ่ง่หากมีีการแนะนำำ�สมาชิิกใหม่ต่ิดิตัวั 1 บัญัชีีท่ี่�มีี 100 คะแนน PV 

และจะได้ร้ับัเพิ่่�มเป็็น 2 ส่ว่นแบ่ง่ หากตำำ�แหน่ง่โกลด์ม์ีีการแนะนำำ�สมาชิิกใหม่ต่ิดิตัวัท่ี่�มีี 100 คะแนน PV ตั้้�งแต่ ่2 บัญัชีีขึ้้ �นไป

โบนััสลีดีเดอร์ช์ิพิ เพอร์ฟ์อร์ม์านซ์ ์พูลู (Leadership Performance Pool): ตำำ�แหน่ง่ซิลิเวอร์ ์จะได้ร้ับั 1 ส่ว่นแบ่ง่ ตำำ�แหน่ง่โกลด์ ์จะได้ร้ับั 5 ส่ว่นแบ่ง่ และตำำ�แหน่ง่แพลตินิัมั จะได้ร้ับั 10 ส่ว่นแบ่ง่

โบนััสไดมอนด์ ์เพอร์ฟ์อร์ม์านซ์ ์พูลู (Diamond Performance Pool): ตำ ำ�แหน่ง่ไดมอนด์ ์แต่ล่ะคนจะได้ร้ับั 1 ส่ว่นแบ่ง่ ตำำ�แหน่ง่บลูู ไดมอนด์ ์แต่ล่ะคนจะได้ร้ับั 2 ส่ว่นแบ่ง่  

และตำำ�แหน่ง่เพรสิเิดนเชีียล ไดมอนด์ ์แต่ล่ะคนจะได้ร้ับั 3 ส่ว่นแบ่ง่

โบนััสไดมอนด์พ์ูลู (Diamond Pool): ตำ ำ�แหน่ง่ ไดมอนด์ ์แต่ล่ะคนจะได้ร้ับั 3 ส่ว่นแบ่ง่

โบนััสบลูู ไดมอนด์ ์พูลู (Blue Diamond Pool): ตำ ำ�แหน่ง่บลูู ไดมอนด์ ์แต่ล่ะคนจะได้ร้ับั 3 ส่ว่นแบ่ง่

โบนััสเพรสิเิดนเชียีล ไดมอนด์ ์พูลู (Presidential Diamond Pool): ตำ ำ�แหน่ง่เพรสิเิดนเชีียล ไดมอนด์ ์แต่ล่ะคนจะได้ร้ับั 3 ส่ว่นแบ่ง่

ส่่วนแบ่่งเพิ่่�มเติิม : ท่ี่�ปรึกึษาด้า้นสุขุภาพสามารถได้ร้ับัส่่วนแบ่่งเพิ่่�มเติิมจากโบนัสักองกลาง ถ้า้เขาเหล่่านั้้�นสามารถช่่วยท่ี่�ปรึกึษาด้า้นสุขุภาพท่ี่�เขาแนะนำำ�ส่่วนตัวั ให้ท้ำ ำ�คุณุสมบัตัิิขึ้้ �นตำำ�แหน่่ง
เป็็นเอลีีทใหม่่ (Leadership Performance Pool), พรีีเมีียร์ใ์หม่่ (Diamond Performance Pool, Diamond Pool, and Blue Diamond Pool), และซิิลเวอร์ใ์หม่่ (Presidential Diamond Pool) 
ท่ี่�ปรึกึษาด้า้นสุขุภาพท่ี่�ถููกแนะนำำ�โดยตรงนี้้ �จะต้อ้งเป็็นการทำำ�คุณุสมบัตัิิได้เ้ป็็นครั้้�งแรก โดยสามารถได้ส้่่วนแบ่่งเพิ่่�มเติิมได้ไ้ม่่จำ ำ�กัดั
*สายงานต้อ้งถููกแนะนำำ�เข้า้มาด้ว้ยตนเอง/ศึกึษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมท่ี่�คู่่�มืือนโยบาย


