
ท่ี่�ปรึกึษาด้า้นสุขุภาพ (Wellness Advocate) 
จะได้ร้ึบักำาไรึจากการึขายปลีก่ให้แ้ก่ผู้้บ้รึิโภค

คำานวณจา่ยจากคะแนน PV ใน 60 วนัแรึกของผู้้สุ้มัคัรึ
รึายให้มั่ โด้ยผู้้แ้นะนำาจะต้อ้งม่ัการึสุั�งซ้ื้ �อผู้ลีติ้ภณัฑ์ต์้ามั
โปรึแกรึมัรึอยลัีต่้ � รึว่อรึด์้ 100 PV จงึจะได้ร้ึบัโบนสัุน่ �

กรุึณาด้ข้อ้มัล้ีอยา่งลีะเอ่ยด้ท่ี่�ห้นา้ Power of 3 Bonus เพ้�อศึกึษากฎ
แลีะเง้�อนไขฉบบัเต้ม็ั

กำำ�ไรจ�กำส่่วนต่่�งร�ค�ข�ยปลีีกำ Fast Start Bonus (คำ�นวณจ�่ยทุกุำ 2 สั่ปด�ห์)์ Power of 3 Bonus (คำ�นวณจ�่ยทุกุำๆ เดอืน)

คุณ

1,600 บ�ทุ
Level 1 

(3+)

8,000 บ�ทุ 
Level 2 
(3x3=9+)

48,000 บ�ทุ 
Level 3 

(9x3=27+)
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ผ้�บร่โภค

กำำ�ไรจ�กำส่ว่นต่�่ง
ร�ค�ข�ยปลีีกำ

คุณ
100 PV

20%

10%

5%

ส่ม�ชิก่ำให์ม่
Level 1

ส่ม�ชิก่ำให์ม่ 
Level 3

คะแนน Loyalty Rewards

LRP ม�กำกำว่�
100 คะแนน PV

©2021 dōTERRA International LLC, Compensation Plan_TH_TH_031921เอกสุารึฉบบัน่ �สุามัารึถที่ำาสุำาเนาเพ้�อให้ ้Wellness Advocate ของ dōTERRA ใช้ใ้นที่างธุรุึกิจเป็นการึสุว่นต้วัได้้

* ต่�องทุำ�คุณส่มบัติ่ให์�ได�เป็นทีุ�ปรึกำษ�ด��นสุ่ขภ�พ (Wellness Advocate) เพื�อรับโบนัส่ต่่�งๆ

ผ้�แนะนำ�

ส่ม�ชิก่ำให์ม่
Level 2

LRP น�อยกำว่�
100 คะแนน PV

ไม่มี
LRP

รับส่่วนลีด 25% 

จ�กำ ร�ค�ข�ยปลีีกำ



Unilevel Organizational Bonus (คำ�นวณจ่�ยจ�กำยอดรวมคะแนนองค์กำร)

ต่ำ�แห์น่ง
ทีุ�ปรึกำษ�

ด��นสุ่ขภ�พ
เมเนเจอร์ ไดเร็คเต่อร์ เอ็กำเซ็็คคิวทีุฟ เอลีีทุ พรีเมียร์ ซ่็ลีเวอร์ โกำลีด์ แพลีติ่นัม ไดมอนด์ บล้ี

ไดมอนด์
เพรสิ่เดนเชีิยลี

ไดมอนด์

PV แต่่ลีะเดือน 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

OV แต่่ลีะเดือน – 500 1,000 2,000 3,000 5,000  – – – – – –

– – – – – 2 3 3 3 4 5 6

– – – – – เอ็กำเซ็็คคิวทีุฟ เอลีีทุ พรีเมียร์ ซ่็ลีเวอร์ ซ่็ลีเวอร์ โกำลีด์ แพลีติ่นัม

ระดับ1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

ระดับทีุ� 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

ระดับ 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

ระดับ 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

ระดับ 5 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

ระดับ 6 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

ระดับ 7 7% 7% 7% 7% 7% 7%
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จำ�นวนส่�ยง�นทีุ�

ทุำ�คุณส่มบัติ่ได�

เง่�อนไขของ

แต่่ลีะส่�ยง�น

ไดน�มิค
คอมเพรส่ชิั�น

เอกสุารึฉบบัน่ �สุามัารึถที่ำาสุำาเนาเพ้�อให้ ้Wellness Advocate ของ dōTERRA ใช้ใ้นที่างธุรุึกิจเป็นการึสุว่นต้วัได้้
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เอกสุารึฉบบัน่ �สุามัารึถที่ำาสุำาเนาเพ้�อให้ ้Wellness Advocate ของ dōTERRA ใช้ใ้นที่างธุรุึกิจเป็นการึสุว่นต้วัได้้

โบนัส่กำองกำลี�งของผ้�นำ� (คำ�นวณจ่�ยจ�กำยอดรวมคะแนนองค์กำร) 

ต่ำ�แห์น่ง พรีเมียร์ ซ่็ลีเวอร์ โกำลีด์ แพลีติ่นัม ไดมอนด์ บล้ี
ไดมอนด์

เพรสิ่เดนเชีิยลีไดมอนด์

ลีีดเดอร์ช่ิพ เพอร์ฟอร์ม�นซ์็ พ้ลี (Leadership Performance Pool) ไดมอนด์ เพอร์ฟอร์ม�นซ์็ พ้ลี (Diamond Performance Pool)

ส่่วนแบ่ง 1 5 10 1 2 3

ส่่วนแบ่งเพิ�มเติ่ม 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

จ�กำ 2% ของคะแนนบร่ษัทุ จ�กำ 1% ของคะแนนบร่ษัทุ

เอมพ�วเวอร์เมนท์ุ พ้ลี (Empowerment Pool)
ไดมอนด์ พ้ลี 

(Diamond Pool)
บล้ี ไดมอนด์ พ้ลี 

(Blue Diamond Pool)

เพรสิ่เดนเชีิยลี ไดมอนด์ พ้ลี 
(Presidential Diamond

Pool)

แนะนำ� 1 คน แลีะบุคคลีนั�นต่�องมีคะแนนอย่�งน�อย 100 PV ส่่วนแบ่ง 3 3 3

ส่่วนแบ่งทุี�เป็นไปได� 1 1 2* ส่่วนแบ่งเพิ�มเติ่ม 1+ 1+ 1+

จ�กำ 1.25% ของคะแนนบร่ษัทุ จ�กำ 1% 
ของคะแนนบร่ษัทุ

จ�กำ 1% 
ของคะแนนบร่ษัทุ

จ�กำ 1% 
ของคะแนนบร่ษัทุ

การึที่ำาคณุสุมับตั้ไิด้ใ้นต้ำาแห้นง่รึะด้บัสุง้ จะที่ำาให้ท่้ี่�ปรึกึษาด้า้นสุขุภาพม่ัโอกาสุได้ร้ึบัผู้ลีปรึะโยช้นจ์ากคะแนนบรึษัิที่รึวมัที่ั�วโลีก โด้ยจะได้ร้ึบัสุว่นแบง่ในแต้ล่ีะเด้้อนต้ามัท่ี่�ที่ ำาคณุสุมับตั้แิลีะรึกัษาไวไ้ด้้

โบนััสเอมพาวเวอร์เ์มนัท์ ์พลู (Empowerment Pool): ต้ ำาแห้นง่ซื้ลิีเวอรึ ์แลีะ พรึเ่ม่ัยรึ ์แต้ล่ีะคนท่ี่�แนะนำาสุมัาชิ้กให้มัท่่ี่�ม่ัคะแนน 100 คะแนน PV เขา้มัาด้ว้ยต้นเองจะได้ร้ึบั 1 สุว่นแบง่ แลีะไมัม่่ั
สุว่นแบง่เพิ�มัเต้มิัในโบนสัุกองกลีางน่ � *ต้ ำาแห้นง่โกลีด้แ์ต้ล่ีะคนจะได้ร้ึบัสุว่นแบง่สุง้สุดุ้มัากถงึ 2 สุว่นแบง่ ซื้ึ�งต้ ำาแห้นง่โกลีด้จ์ะได้ร้ึบั 1 สุว่นแบง่ห้ากม่ัการึแนะนำาสุมัาชิ้กให้มัต่้ดิ้ต้วั 1 บญัช่้ท่ี่�ม่ั 100 คะแนน PV 

แลีะจะได้ร้ึบัเพิ�มัเป็น 2 สุว่นแบง่ ห้ากต้ำาแห้นง่โกลีด้ม่์ัการึแนะนำาสุมัาชิ้กให้มัต่้ดิ้ต้วัท่ี่�ม่ั 100 คะแนน PV ต้ั�งแต้ ่2 บญัช่้ขึ �นไป

โบนััสลดีเดอร์ช์ิพิ เพอร์ฟ์อร์ม์านัซ์ ์พลู (Leadership Performance Pool): ต้ำาแห้นง่ซื้ลิีเวอรึ ์จะได้ร้ึบั 1 สุว่นแบง่ ต้ำาแห้นง่โกลีด้ ์จะได้ร้ึบั 5 สุว่นแบง่ แลีะต้ำาแห้นง่แพลีต้นิมัั จะได้ร้ึบั 10 สุว่นแบง่

โบนััสไดมอนัด ์เพอร์ฟ์อร์ม์านัซ์ ์พลู (Diamond Performance Pool): ต้ ำาแห้นง่ได้มัอนด้ ์แต้ล่ีะคนจะได้ร้ึบั 1 สุว่นแบง่ ต้ำาแห้นง่บลี ้ได้มัอนด้ ์แต้ล่ีะคนจะได้ร้ึบั 2 สุว่นแบง่  

แลีะต้ำาแห้นง่เพรึสุเิด้นเช่้ยลี ได้มัอนด้ ์แต้ล่ีะคนจะได้ร้ึบั 3 สุว่นแบง่

โบนััสไดมอนัดพ์ลู (Diamond Pool): ต้ ำาแห้นง่ ได้มัอนด้ ์แต้ล่ีะคนจะได้ร้ึบั 3 สุว่นแบง่

โบนััสบลู ไดมอนัด ์พลู (Blue Diamond Pool): ต้ ำาแห้นง่บลี ้ได้มัอนด้ ์แต้ล่ีะคนจะได้ร้ึบั 3 สุว่นแบง่

โบนััสเพร์สเิดนัเชิยีล ไดมอนัด ์พลู (Presidential Diamond Pool): ต้ ำาแห้นง่เพรึสุเิด้นเช่้ยลี ได้มัอนด้ ์แต้ล่ีะคนจะได้ร้ึบั 3 สุว่นแบง่

สุ่วนแบ่งเพิ�มัเต้ิมั : ท่ี่�ปรึกึษาด้า้นสุขุภาพสุามัารึถได้ร้ึบัสุ่วนแบ่งเพิ�มัเต้ิมัจากโบนสัุกองกลีาง ถา้เขาเห้ลี่านั�นสุามัารึถช้่วยท่ี่�ปรึกึษาด้า้นสุขุภาพท่ี่�เขาแนะนำาสุ่วนต้วั ให้ท้ี่ ำาคณุสุมับตั้ิขึ �นต้ำาแห้น่ง
เป็นเอลี่ที่ให้มั่ (Leadership Performance Pool), พรึ่เม่ัยรึใ์ห้มั่ (Diamond Performance Pool, Diamond Pool, and Blue Diamond Pool), แลีะซื้ิลีเวอรึใ์ห้มั่ (Presidential Diamond Pool) 
ท่ี่�ปรึกึษาด้า้นสุขุภาพท่ี่�ถก้แนะนำาโด้ยต้รึงน่ �จะต้อ้งเป็นการึที่ำาคณุสุมับตั้ิได้เ้ป็นครึั�งแรึก โด้ยสุามัารึถได้สุ้่วนแบ่งเพิ�มัเต้ิมัได้ไ้มั่จ ำากดั้
*สุายงานต้อ้งถก้แนะนำาเขา้มัาด้ว้ยต้นเอง/ศึกึษารึายลีะเอ่ยด้เพิ�มัเต้ิมัท่ี่�ค้่ม้ัอนโยบาย


