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การแชร์์เร่ื่�องราวเกิิดข้ึ้�นโดยธรรมชาติิ
เรามัักจะบอกต่่อเร่ื่�องราวดีีๆ เม่ื่�อคนเราพบเจอเร่ื่�องราวมหััศจรรย์์ท่ี่�เปล่ี่�ยนชีีวิิตเรา 

จััดคลาสหรืือการพููดคุุยส่่วนตััว 

ทำำ�รายช่ื่�อแขกท่ี่�คุุณต้้องการเชิิญเข้้าร่วมงาน (เช่่น ครอบครัว เพ่ื่�อน เพ่ื่�อนบ้้านและเพ่ื่�อนร่่วมงาน) วางกำำ�หนดการของงานกัับลีีดเดอร์์ในไลน์์ของ
คุุณและเครื่�องมืือต่่าง ๆ  เพ่ื่�อประกอบการนำำ�เสนอของคุุณ ทั้้�งนี้้�รููปแบบการจััดการอบรมจะถููกจััดในรููปแบบตััวต่่อตััว หรืือทางออนไลน์์ก็็ได้้

ทำำ�ไมต้้องแชร์์เร่ื่�องราวของโดเทอร์์ร่่า?

จััดคลาสเพ่ื่�อนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ของโดเทอร์์ร่่า
ให้้กัับเพ่ื่�อนและครอบครััวของคุุณช่่วยให้้
พวกเขาดููแลสุุขภาพด้วยวิิธีีการทางธรรมชาติิ 

รัับผลิิตภััณฑ์์ฟรีีหรืือค่่าคอมมิิชชั่่�น   เม่ื่�อสมาชิิก
ของคุุณซื้้�อผลิิตภััณฑ์์(สอบถามลีีดเดอร์์ของ

คุุณสำำ�หรัับรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม) 

สร้างพลังให้กับผู้อื่น รับรางวัล สร้างรายได้

1 ต่่อ 1 1 ต่่อ 1 รายช่ื่�อ รายช่ื่�อคลาส คลาส

1 11

2 12

3 13

4 14

5

8 18

15

6

9 19

16

7

10 20

17

คุุณต้้องการจะเปล่ี่�ยนแปลงชีีวิิตของใคร?  (ลองหาวิิธีีท่ี่�ดีีท่ี่�สุุด) 

ชีีวิิตของคุุณจะเปลี่่�ยนแปลงไป ด้้วยการสร้้าง
รายได้้และสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิิน จาก
ารแชร์์ผลิิตภััณฑ์์ของโดเทอร์์ร่่าและโอกาส

ในการทำำ�ธุรกิจให้้กัับผู้้�อื่�น 
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คุุณจะปล่่อยให้้มัันเป็็นไปตามธรรมชาติิไหม?

• �การแชร์ของคุุณจะมีีความหมายมากยิ่่�งข้ึ้�น ถ้้า
 คุุณใช้้คำำ�ถามเพ่ื่�อค้้นหาความต้้องการในการ
ดููแลสุุขภาพของพวกเขาระหว่่างการสนทนา 

• �แชร์ประสบการณ์์และอธิิบายเก่ี่�ยวกัับคุุณ
ประโยชน์ท่ี่�ได้้รัับจากผลิิตภัณฑ์์:  
เราต่่างรู้้�ดีีว่่าการเริ่่�มต้้นมัันยากแค่่ไหน . . .     
เราชอบที่่�น้ำำ��มันหอมระเหยของโดเทอร์์ร่่า 

   น้ำำ��มัันสามารถช่่วยเราได้้ในหลายๆ ด้้าน! 

• �ขออนุุญาตแชร์ตััวอย่่าง หรืือเร่ื่�องราว:  
ฉัันแค่่อยากรู้้�ว่่าคุุณจะลองเปิิดใจใช้้ผลิิตภััณฑ์์
ที่่�ทำำ�จากวัตถุุดิิบธรรมชาติิไหม? ถ้้าหากว่่าฉััน
มอบตััวอย่่างผลิิตภััณฑ์์ คุุณจะลองใช้้มัันไหม? 

• �ขออนุุญาตติดตามผลภายใน 48 ชั่่�วโมงและ
ข้้อมููลสำำ�หรัับการติิดต่่อ: 
มัันจะโอเคไหมถ้้าฉัันขอติิดต่่อคุุณในอีีก2-3วััน? 
คุุณอยากให้้ฉัันโทรหรืือส่่งข้้อความถึึงคุุณดีี? 

ฉัันต่ื่�นเต้้นท่ี่�ได้้พบคุุณ!              

เตรียมตััวให้้พร้้อมกัับการเรีียนรู้้� 

• �โทรหรืือส่่งข้้อความถึึงพวกเขา 48 

ชั่่�วโมงก่่อนงานเริ่่�ม  เพ่ื่�อเตืือนให้้พวก

เขาเข้้าร่วม แชร์ว่่าคุุณต่ื่�นเต้้นมากแค่่

ไหน รวมถึึงเล่่าให้้ฟัังว่่าพวกเขาจะได้้

อะไรจากการเข้้าร่วม (น่ี่�เป็็นเพีียงการ

แจ้้งเตืือน; สำำ�หรัับคนท่ี่�ยืืนยัันว่่าจะเข้้า

ร่่วมงาน): 
ฉัันตื่่�นเต้้นมากที่่�ได้้พบคุุณ! คุุณจะต้้อง

ชอบที่่�เรีียนรู้้�วิิธีีธรรมชาติิที่่�ดีีๆ ในการ

ดููแลครอบครััวของคุุณ พาเพื่่�อนมาร่่วม

กิิจกรรมและรัับของขวััญฟรีี! 

• �ส่งข้้อความถึึงพวกเขา 2-4 ชั่่�วโมงก่่อน

งานเริ่่�ม เน้้นย้ำำ��ว่่าคุุณรู้้�สึึกต่ื่�นเต้้นท่ี่�

จะเจอพวกเขา แจ้้งให้้พวกเขาทราบ: 
สามารถจอดรถบนถนนหรืือ ตามซอย 

ฉัันรู้้�สึึกตื่่�นเต้้นที่่�จะร่่วมสนุุก และเรีียนรู้้�

ไปด้้วยกัันกัับทุุกคน!

• �เริ่่�มต้้นด้้วยการติิดต่่อแบบตััวต่่อตััว
 ออนไลน์์หรืือทางโทรศััพท์เพ่ื่�อรัักษา
ความสััมพัันธ์์ของคุุณ  

• ��เม่ื่�อถึึงเวลาที่�เหมาะสมให้้ถามว่่า:  
คุุณมองหาวิิธีีการสร้้างรายได้้เพิ่่�มเติิมอยู่่�
ไหม?  

• แชร์มุุมมองของคุุณ 
• �บอกพวกเขาว่าทำำ�ไมคุุณจึึงนึึกถึึงพวก

เขา และทำำ�ไมคุุณจึึงอยากจะทำำ�งานกัับ
พวกเขา

• �แจ้้งเตืือนพวกเขา 4–24 ชั่่�วโมงล่่วงหน้้า โทร
หรืือส่่งข้้อความ:  
ฉัันรู้้�สึกตื่�นเต้้นที่่�จะได้้เจอคุุณ และช่่วยคุุณ
ค้้นหาโอกาสที่่�ดีี! 

YOU'RE

invited

แชร์ ประสบการณ์ การเชิญ ถึงการนำ�เสนอ การแจ้งเตือน การนัดหมาย

ทำำ�ตามขั้้�นตอนง่่าย ๆ และได้้ผลลัพธ์์ท่ี่�ดีีนี้้� เพ่ื่�อเชิิญเพ่ื่�อนและครอบครััวของคุุณมารัับฟัังการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์หรืือ
โอกาสทางธุุรกิิจ ซ่ึ่�งพวกเขาจะได้้เรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับโดเทอร์์ร่่า 

3 ขั้้�นตอนในการเชิิญ

แชร์์ข้้อมููลเกี่่ �ยวกัับธุุรกิิจ

คุุณเปิิดใจท่ี่�จะเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมหรืือไม่่?

• �คำำ�เชิิญเข้้าร่วมงาน ปรัับแต่่งคำำ�เชิิญของคุุณ 

• 	�ถามด้้วยวิิธีีใดวิิธีีหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้� หยุุดและฟััง 

ว่่าพวกเขาเคยมีีประสบการณ์์ น้ำำ��มัันหอม

ระเหยไหม:  
คุุณเปิิดใจที่่�จะเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับน้ำำ��มััน

หอมระเหยหรืือไม่่?   

หากพวกเขายังใหม่่กัับการใช้้น้ำำ��มัันหอม

ระเหย:   
คุุณเปิิดใจกัับการดูแลสุุขภาพด้้วยวิิธีธีรรมชาติิ

หรืือไม่่?  คุุณรู้้�อะไรบ้้างเกี่่�ยวกัับน้ำำ��มัันหอม

ระเหย? คุุณพร้้อมที่่�จะเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมไหม? ฉััน

กำำ�ลัังจะจััดคลาสเร่ื่�อง, หรืือ เรานััดเจอกันัแบบ

ไหนที่่�ดีีที่่�สุุดสำำ�หรัับคุุณ? 

• �ขออนุุญาตเพ่ื่�อแจ้้งเตืือน:  
เราอาจจะคล้้ายกััน ฉัันชอบให้ม้ีีการแจ้้งเตืือน 

เอาเป็็นว่่าฉัันขอแจ้้งเตืือนก่่อนที่่�คลาสจะเริ่่�ม

ได้้ไหม? 

• �หลีีกเล่ี่�ยงการเชิิญผ่่านอีีเมล์์ท่ี่�ส่่งหาคน

จำำ�นวนมาก ข้้อความหรืือคำำ�เชิิญทางเฟสบุ๊๊�ค

• �ชักชวนให้้พวกเขาเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับ
โอกาสท่ี่�โดเทอร์์ร่่า 
คุุณเปิิดใจที่่�จะเรีียนรู้้�วิธีีการสร้้างรายได้้เพิ่่�ม
เติิมกัับโดเทอร์์ร่่าไหม?  

• ��เสนอตััวเลืือก:  
ช่่วงเวลาไหนที่่�ดีีที่่�สุุดในการคุยกััน? วัันจัันทร์์
หรืือวัันพุธ? ตอนเช้้าหรืือ ตอนเย็็น?    

• �กำำ�หนดเวลานัดหมายและคำำ�ตอบรัับ 
แล้้วเราจะเจอกัันวันที่่� (วัันที่่�)   
เวลา (เวลา)       
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แชร์์เรื่่ �องราวของคุุณ แชร์์ตััวอย่่างผลิิตภััณฑ์์ แชร์์ออนไลน์์แชร์์ประสบการณ์์การใช้้  
น้ำำ��มัันหอมระเหย

จะแชร์์ที่่�ไหนและเมื่่�อไหร่่

วิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุดในการช่่วยให้้ผู้้�อื่่�นที่่�อยากเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับน้ำำ��มัันหอมระเหย คืือการแชร์์ประสบการณ์์ส่่วนตััว เลืือกวิิธีีการที่่�ดีีที่่�สุุด 

โอกาสในการแชร์์มากมายเกิิดขึ้้�นเสมอในแต่่ละวััน (ไม่่ว่่าจะเป็็นในงานสัังสรรค์์หรืืองานกีีฬา, บนโซเชีียลมีีเดีีย, หรืือระหว่่างการต่่อแถวที่่�ร้้าน
กาแฟ)

แชร์์ประสบการณ์์การใช้้น้ำำ��มัันหอมระเหยแบบกระชัับได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลาที่่�ต้้องการ ยิ่่�งเขาได้้รัับประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับน้ำำ��มัันหอมระเหยจากคุุณมาก
เท่่าไหร่่ เขายิ่่�งต้้องการเรีียนรู้้�เพิ่่�มมากเท่่านั้้�น ใช้้ประโยชน์จากโอกาสที่่�มีีเพื่่�อแชร์์ประสบการณ์์ของคุุณ

ตััวอย่่างไอเดีีย

แชร์์น้ำำ��มัันหอมระเหยเพีียงไม่่ก่ี่�หยดที่่�คุุณมีีใน
กระเป๋๋าสตางค์์หรืือพวงกุุญแจ น้ำำ��มัันหอมระเหย
ยอดนิิยมในการแชร์์คืือ:  ไวด์์ ออเร้้นท์์, 
โดเทอร์์ร่่า บาลานซ์์ , เปปเปอร์์มิินต์์, 
ลาเวนเดอร์์, และ พาสท์์เทนซ์์ 

ใช้้และผสมผสานผลิิตภัณฑ์์ของโดเทอร์์ร่่ากัับชีีวิตประจำำ�วััน แชร์์ประสบการณ์์ของคุุณกัับผู้้�อื่�นและเตรีียมตััวให้้พร้้อม ช่่วยเหลืือพวกเขาค้้นหาวิิธีี
ธรรมชาติิบำำ�บััดของพวกเขาเอง โดเทอร์์ร่่าเป็็นธุุรกิิจที่่�ดำำ�เนิินการบนพื้้�นฐานของความสััมพัันธ์์ ซึ่่�งคุุณต้้องใช้้เวลาเพื่่�อสานสายสััมพัันธ์์ที่่�ได้้สร้้างไว้้ 

เมื่่�อถึึงเวลาที่�เหมาะสม คุุณควรถามเกี่่�ยวกัับความสำำ�คััญด้้านสุุขภาพและให้้ตััวอย่่างกัับพวกเขา คุุณต้้องทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ให้้และคุุณจะได้้รัับความ

ไว้้วางใจจากพวกเขาเอง

สร้้างประสบการณ์์

• �doterra.com > Discover > Discover Solutions

• �https://www.doterra.com/US/en/education

พกพาตััวอย่่างไปกัับคุุณ แชร์์ออนไลน์์

เมื่่�อแชร์์บนโลกออนไลน์์ ควรให้้ข้้อมููลในเร่ื่�อง
ระบบการทำำ�งานของร่่างกายและไม่่อ้้างอิิง
เกี่่�ยวกัับโรคหรืือปััญหาทางสุุขภาพใด ๆ 
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เริ่่�มต้้นการสนทนาโดยการถามคำำ�ถามท่ี่�ตรงประเด็็นท่ี่�กล่่าวมาข้างต้้น เป้้าหมายคืือการสร้้างความแตกต่่าง   ฟัังอย่่างตั้้�งใจ จากนั้้�นให้้คุุณแชร์เร่ื่�องราว
และวิิธีีแก้้ปััญหาของคุุณเม่ื่�อถึึงเวลาที่�เหมาะสม เพราะคุุณจดจำำ�เร่ื่�องราวของคุุณได้้อยู่่�แล้้ว  พยายามรัับฟัังความต้้องการของพวกเขาอย่่างผ่่อนคลายไม่่
เครีียดและปรัับแต่่งบทสนทนาของคุุณให้้สอดคล้องกัับพวกเขา 

สนัับสนุุนประสบการณ์์ของพวกเขา

ประสบการณ์เชิงบวก:

• �เชิญให้พวกเขาเรียนรู้เพ่ิมเติมในคลาส (ทำ�ตามคำ�
แนะนำ�และสคริปต์ในหน้าที่ 3) 

• �พจารณามอบตัวอย่างผลิตภัณฑ์อื่นๆ เพื่อเป็นแรง
จูงใจในการเข้าคลาส

ไม่ได้ลองใช้ผลิตภณฑ์ตัวอย่าง: 

• �ชกชวนให้ทดลองใช้ผลิตภัณฑ์

• ขออนุญาตตดตามผลใน 2-3 วัน

ประสบการณ์เชิงลบ / ไม่มีผลลพธ์:

• เชิญชวนให้ทดลองใช้ตัวอย่างผลิตภัณฑ์แบบอื่นๆ

• �อดทนและต้ังใจในการหาวิธีแก้ปัญหาเพื่อช่วยสร้าง
ความเชื่อม่ันในผลิตภัณฑ์ และทำ�ให้พวกเขาอยากเรียนรู้
เพ่ิมเติมระหว่างการพบปะ

• ปรัับแต่่งชุุดผลิิตภัณฑ์์ตััวอย่่างตามความต้้องการ หรืือความสนใจของพวกเขา  มุ่่�งเน้้นไปท่ี่�สิ่่�งท่ี่�คุุณสามารถสนัับสนุุนพวกเขาได้้ง่่าย ๆ 

• �ตัวอย่่างน้ำำ��มัันหอมระเหยท่ี่�ให้้ผลลััพธ์ได้้อย่่างรวดเร็็ว (เช่่น ไวด์์ ออเร้้นจ์์, โดเทอร์์ร่่าดีีปบลูู, ลาเวนเดอร์์ หรืือเปปเปอร์์มิินต์์)
• ให้้คำำ�แนะนำำ�สำำ�หรัับการใช้้งานท่ี่�ถููกต้้องตามท่ี่�ระบุุ
• �ติดตามผลด้้วยการโทรศััพท์สอบถามภายใน 48 ชั่่�วโมง เพ่ื่�อสอบถามข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับประสบการณ์์ของผู้้�ใช้้

เคล็็ดลัับการสุ่่�มตััวอย่่าง

แชร์์เร่ื่�องราวของคุุณ

เตรียมพร้้อมท่ี่�จะแบ่่งปัันเร่ื่�องราวของคุุณเองว่่าทำำ�ไมน้ำำ��มันหอมระเหยถึึงมีีความสำำ�คัญกัับคุุณ 

ปััจจััยใดที่่�ส่่งผลให้้คุุณไม่่ได้้รัับผลลััพธ์์ตามที่่�คาดหวััง มัันเกิิดขึ้้�นมานานแค่่ไหนแล้้ว? ปััจจััยนั้้�นต่่อยอดทำำ�ให้้เกิิดปััญหาอะไรตามมาไหม?

คุุณเคยลองใช้้ผลิิตภััณฑ์์ใดมาก่่อน แล้้วคุุณได้้ผลลััพธ์์แบบไหนและคุุณเสีียค่่าใช้้จ่่ายอะไรบ้้าง?

ทำำ�ไมคุุณถึึงอยากลองใช้้โดเทอร์์ร่่า? ผลิิตภััณฑ์์เหล่่านี้้�แตกต่่างกัันอย่่างไร

คุุณได้้ผลลััพธ์์แบบไหน? สิินค้้าและ / หรืือโอกาสเปลี่่�ยนชีีวิิตคุุณอย่่างไร?

ตอนนี้้�ชีีวิิตคุุณเป็็นอย่่างไร?

• �https://www.doterra.com/US/en/education
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• �เชิิญมาพบกัันในเวลาและสถานท่ี่�ท่ี่�เหมาะสมท่ี่�สุุด
สำำ�หรัับพวกเขา 

• �เตรีียมแนะนำำ�ตััวพรีีเซ็็นเตอร์์ เพ่ื่�อแชร์ว่่าเขาเป็็น
ใคร มาจากไหนและทำำ�ไมพวกเขาต้้องเปิิดใจรับฟััง
พรีีเซ็็นเตอร์์ 

• ��ทำำ�แบบฝึึกหััดการแชร์เร่ื่�องราวของคุุณในหน้้าที่� 5 
เพ่ื่�อให้้คุุณพร้อมท่ี่�จะแบ่่งปัันประสบการณ์์ส่่วนตััว 

• �ถามพวกเขาว่าพวกเขาสนใจเรีียนรู้้�อะไรมากท่ี่�สุุด 
• �เล่่าให้้พรีีเซ็็นเตอร์์ฟัังก่่อนการนำำ�เสนอว่่า พวกเขามีี

ความสนใจ / ความต้้องอะไรบ้้าง เพ่ื่�อเตรีียมรัับมืือ
กัับความต้้องการดัังกล่่าว 

คลาส: แบบตััวต่่อตััว หรืือ ผ่่านออนไลน์ 

การเตรียมความพร้้อม:

• ��ถึึงแม้้ว่่าทุกวัันจะเป็็นเวลาที่�เหมาะสำำ�หรัับการจััด
คลาส แต่่วัันอัังคาร วัันพุุธและ วัันพฤหััส มัักจะดึึงดููด
ผู้้�เข้้าร่วมได้้ดีี 

• ��เชิิญผู้้�เข้้าร่วม12 คนเพ่ื่�อการจััดคลาสสำำ�หรัับ 4-6 คน 
เพราะไม่่ใช่่ทุุกคนท่ี่�คุุณเชิิญจะเข้้าร่วม 

• ��เตรีียมแนะนำำ�ตััวพรีีเซ็็นเตอร์์ เพ่ื่�อแชร์ว่่าเขาเป็็น
ใคร มาจากไหนและทำำ�ไมพวกเขาต้้องเปิิดใจรับฟััง
พรีีเซ็็นเตอร์์ 

• ��สร้้างบรรยากาศแห่่งการเรีียนรู้้�ด้วยการจััดท่ี่�นั่่�งและ
อุุณหภููมิิท่ี่�ทำำ�ให้้รู้้�สึึกสบาย ขจััดสิ่่�งรบกวน สภาพ
แวดล้้อมสะอาด และปราศจากการรบกวนจากเด็็ก  

• ��ทำำ�แบบฝึึกหััดการแชร์เร่ื่�องราวของคุุณในหน้้าที่� 5 เพ่ื่�อ
ให้้คุุณพร้อมท่ี่�จะแบ่่งปัันประสบการณ์์ส่่วนตััว 

• ��จััดพื้้�นท่ี่�สำำ�หรัับพรีีเซ็็นเตอร์์ เพ่ื่�อใช้้วางอุุปกรณ์์และ
ผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�จะใช้้ประกอบการนำำ�เสนอ 

• ��ใช้้เครื่�องพ่่นไอน้ำำ��กระจายกลิ่่�นหอมของน้ำำ��มััน

   หอมระเหย (เช่่น ไวด์์ ออเร้้นจ์์ หรืือ ซิิตรัส บลิิสส์์) 

• ��เตรีียมเครื่�องเขีียนให้้ผู้้�เข้้าร่วมการอบรม 

• ��หาเครื่�องด่ื่�มง่่ายๆ สำำ�หรัับตอนท้้ายของการอบรมเพ่ื่�อ
สามารถพูดคุุยกัันได้้ในขณะท่ี่�คุุณและพรีีเซ็็นเตอร์์
ตอบคำำ�ถามและลงทะเบีียนสมาชิก 

ช่่วงเวลาท่ี่�เหมาะสม

ภาพรวมไลฟ์สไตล์ หลังจากท่ี่�ได้้
รัับชุุดผลิิตภััณฑ์์ทดลอง 

48 ชั่่�วโมง  
แจ้้งเตืือน

วัน
ที่� 

 8

วัน
ที่� 

12
—

14

จััดคลาส 
หรืือตััวต่่อตััว/แนะนำำ� 

วัน
ที่� 

 1
0

แชร์์
ประสบการณ์์

วัน
ที่� 

 1

ติิดตามผลลัพธ์์และเชิิญ
ชวนให้้ร่่วมเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิม

วัน
ที่� 

 3

You're Invited!

2-4 ชั่่�วโมง  
แจ้้งเตืือน 

เชิิญเพ่ื่�อนของคุุณเข้้าร่่วมฟัังการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์หรืือโอกาสทางธุุรกิิจ 

เลืือกรููปแบบท่ี่�เหมาะสมกัับพวกเขา 

ตััวต่่อตััว: 

แบบตััวต่่อตััว ผ่่านการโทรศััพท์์  (แนะนำำ�ให้้เข้้าร่่วม 3 คน) หรืือออนไลน์์ 

• �หากพวกเขาอาศััยอยู่่�ไกล (ส่่งตััวอย่่างผลิิตภัณฑ์์ทางไปรษณีีย์ เพ่ื่�อสร้้างประสบการณ์์เบื้้�องต้้นให้้กัับพวกเขา) 
• �ถ้าพวกเขาไม่่ค่่อยมีีเวลา (คุุณอาจปรัับเปล่ี่�ยนตามตารางเวลาของพวกเขา) 
• �แนะนำำ�ให้้พููดคุุยแบบตััวต่่อตััวในบรรยากาศแบบส่่วนตััว
• �ถืือเป็็นโอกาสในการสร้้างโอกาส

การเตรียมความพร้้อม

หน้าท่ี่�คุุณคืืออะไร?
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อธิิบายและแชร์์

• �แนะนำำ�และให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับ
พรีีเซ็็นเตอร์์ * เป็็นเวลา 1-2 นาทีี 

• �แชร์ประสบการณ์์เก่ี่�ยวกัับน้ำำ��มัันหอม
ระเหยหรืือผลิิตภัณฑ์์อ่ื่�นๆ 2 นาทีี    

* ถ้้าคุุณเป็็นพรีเซนเตอร์์ ให้้เรีียนรู้้�วิธีีที่่�
  จะสอนคนอื่�นเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ของ
  โดเทอร์์ร่่า 

• �แนะนำำ�และให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับ
พรีีเซ็็นเตอร์์ * เป็็นเวลา 1-2 นาทีี 

• �แชร์ประสบการณ์์เก่ี่�ยวกัับน้ำำ��มัันหอม
ระเหยหรืือผลิิตภัณฑ์์อ่ื่�นๆ 2 นาทีี 

* ถ้้าคุุณเป็็นพรีเซนเตอร์์ ให้้เรีียนรู้้�วิธีีที่่�

 จะสอนคนอื่�นเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ของ      

  โดเทอร์์ร่่า 

• �สนัับสนุุนให้้ผู้้�เข้้าร่วมลง
ทะเบีียน เพ่ื่�อรัับชุุดผลิิตภัณฑ์์
ทดลอง ส่่วนลดต่่างๆ มากมาย
และผลิิตภัณฑ์์ในราคาที่�คุ้้�มค่่า

    ท่ี่�สุุด 

• �ลงทะเบีียนผู้้�เข้้าร่วมโดยไปท่ี่�
 doterra.com และเลืือกลง
ทะเบีียนลููกค้้าประเภทขายส่่ง 

• �เชิิญผู้้�มีีแนวโน้้มจะเป็็นสมาชิก
กัับคุุณ 

• �ขอให้้พวกเขาทำำ�ตาม 3 ขั้้�น
ตอนเพ่ื่�อเริ่่�มต้้นตาม บิิวด์์ไกด์์ 
(Build guide) 

• �เชิิญพวกเขาให้้ลงทะเบีียนเป็็น
ท่ี่�ปรึึกษาด้านสุุขภาพ พร้อม
รัับชุุดสิินค้้าที่�สามารถเริ่่�มต้้น
ธุุรกิิจ เช่่น ชุุดสมััครต่่างๆ เพ่ื่�อ
รองรัับการใช้้งานส่่วนตััวและ
แชร์ให้้ผู้้�อื่�น หรืือชุุดท่ี่�มีีมูลค่่าสูง
กว่่าเพ่ื่�อรองรัับการใช้้งานส่่วน
บุุคคลและแชร์ให้้ผู้้�อื่�น

•	�ติดตามผู้้�เข้้าร่วมท่ี่�ไม่่ได้้ลงทะเบีียนภายใน 48 ชั่่�วโมง เตืือน
พวกเขาเก่ี่�ยวกัับข้้อเสนอพิิเศษต่่างๆ: 
ฉัันดีใจมากที่่�คุุณสามารถเข้้าร่่วมกัับเราได้้! คุุณชอบอะไรมาก
ที่่�สุุด? คุุณคิิดว่่าน้ำำ��มันหอมระเหยสามารถช่่วยคุุณและครอบครััว
ได้้ไหม? ชุุดผลิิตภััณฑ์์ไหนที่่�เหมาะกัับความต้้องการของคุุณ
ที่่�สุุด? คุุณมีีคำำ�ถามที่่�ให้้ฉัันช่่วยตอบไหม?  จะเป็็นไรไหมถ้้าฉัันจะ
แนะนำำ�วิธีีการเริ่่�มต้้นการเข้้าร่่วมธุุรกิจ ?

•	�กำำ�หนดภาพรวมไลฟ์์สไตล์เม่ื่�อพวกเขาได้้รัับชุุดผลิิตภัณฑ์์
ทดลอง ขอให้้ลีีดเดอร์์ในกลุ่่�มไลน์์ของคุุณช่่วยเหลืือหรืือดูู

วิิดีีโอท่ี่� doterra.com > เร่ื่�องการสร้้างความสำำ�เร็็จผ่่าน

การช่่วยเหลืือผู้้�อื่�น (Empowered Success)

• �ติิดตามผู้้�มุ่่�งหวัังที่่�ไม่่ได้้ตกลงว่่าจะเข้้าร่่วมภายใน 48 ชั่่�วโมง 

• �กระตุ้้�นให้้พวกเขาเป็็นพาร์์ทเนอร์์กัับคุุณและให้้การช่่วยเหลืือ
ในการบรรลุุเป้้าหมายทางการเงิิน 

ให้้การช่่วยเหลืือผ่่านการติิดตามเชิิญให้้สมััคร

ก
าร

นำ
ำ�เ
ส
น
อ
ผ
ลิต

ภั
ณ

ฑ์
ก
าร

นำ
ำ�เ
ส
น
อ
ท
าง

ธุร
กิจ

การให้้เพ่ื่�อนและครอบครััวของคุุณเข้้าร่่วมงานนำำ�เสนอเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�สุุดของคุุณ! 
โดยทำำ�ตาม 3 ขั้้�นตอนในการเชิิญในหน้าท่ี่� 3 เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าพวกเขาจะเข้้าร่่วมกิิจกรรมนี้้� 

หน้าท่ี่�ของคุุณในการนำำ�เสนอ
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* ผลลััพธ์แตกต่่างจากปกติิ รายได้้เฉลี่่�ยน้้อย ดููรายงานสรุุปการเปิิดเผยข้้อมููลเร่ื่�องโอกาสและรายได้้ปััจจุุบัันได้้ที่่�  
doterra.com > source > literature > flyer

ผลลััพธ์จะขึ้้�นอยู่่�กัับความพยายามของแต่่ละคนในการกำำ�หนดเป้้าหมายและลงมืือปฏิิบััติิ บริิษััทฯไม่่รัับประกันัจำำ�นวนรายได้้

รัับผลิิตภััณฑ์์ฟรีีและอื่่�นๆอีีกมากมายเมื่่�อคุุณสนัับสนุุนสมาชิิกใหม่่ในการใช้้
ชีีวิิต การแชร์์และการสร้้างธุุรกิิจกับโดเทอร์์ร่่า

ไปที่่� doterra.com> การสร้้างความสำำ�เร็็จผ่่านการช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น 
(Empowered Success) เพื่่�อเรีียนรู้้�วิิธีีการทั้้�งหมดที่่�คุุณสามารถสร้้างรายได้้
กัับโดเทอร์์ร่่า 

ฟาสต์์สตาร์์ทโบนััส

รัับรายได้้ จากโบนััสที่่�ได้้จากการแนะนำำ�ให้้สมาชิกใหม่่เป็็นเวลา 
60 วัันแรก ผู้้�แนะนำำ�สมาชิิกต้้องมีีคะแนน LRP จำำ�นวน 100 PV 
เพื่่�อรัับโบนััส 

รับัค่า่คอมมิิชชั่่�นเพื่่�อการเริ่่�มต้น้อย่า่งรวดเร็ว็! 
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ระดับ 3  

5%

รัับผลิิตภััณฑ์์ฟรี สร้้างรายได้้เพิ่่�มเติิมอย่่างต่่อเน่ื่�อง
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เปลี่ยนอนาคตของคุณ

กำ�หนดเวลาภาพรวมธุรกิจของคุณ
• �สร้างรายได้เพิ่มเติมในช่วงเวลาว่างของคุณ* 
• �สร้างอิสรภาพและความมั่งคั่งในชีวิตของคุณ* 
• �สร้างธุรกิจโดเทอร์ร่าของคุณด้วยการฝึกอบรมที่ได้รับการรับรองและการสนับสนุนที่มีคุณภาพ 

การแชร์์ถืือว่่าเป็็นการให้้รางวััลสำำ�หรัับทุุกคน ด้้วยรููปแบบการแนะนำำ�ตามแบบแผนของโดเทอร์์ร่่าและ

โครงสร้้างค่่าตอบแทน ตลอดเวลาที่่�ร่่วมงานกัับโดเทอร์์ร่่าคุุณจะได้้รัับผลิิตภััณฑ์์ฟรีี สร้้างความมั่่�นคง

ทางการเงิินและสร้้างรายได้้เพิ่่�มพููน

เปล่ี่�ยนแปลงชีีวิิตมากมาย

เพาเวอร์์ออฟทรีโบนััส

จ่่ายรายเดืือนตามโครงสร้้าง 
แต่่ละทีีมต้้องการคะแนนทีีม
600 TV เพื่่�อรัับโบนััสนี้้� 
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