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คุุณม่�ทำี�นี� เพื่ร�ะคุุณรักนำ��ม่ันห้อม่ระเห้ย คุุณใชื่้ คุุณแชื่ร์ และต้้องก�รช่ื่วยเห้ล่อผู้อ่�น 
ให้้ทำำ�เชื่่นเดียวกันกับูคุุณ นั�นคุ่อร�กฐ�นของธุุรก่จำโดเทำอร์ร่�ทำี�แข็งแกร่ง ซั้�งเป็็น 
เคุร่�องม่อ่ทำี�จำะเป็ลี�ยนแป็ลงชื่ีว่ต้ และอน�คุต้ทำ�งก�รเง่นของผู้คุนทำั�วโลกอย่�งนับูไม่่ถ้วน  
ด้วยคุว�ม่กล้�ห้�ญและคุว�ม่มุ่่งม่ั�นนี� จำะส�ม่�รถเป็ลี�ยนแป็ลงชื่ีว่ต้คุุณได้เชื่่นกัน 

ขอแสดีงความยิินดีทีี่ี�คณุเลอืกจะเริ�มต้้นธุุรกิจกับัโดีเที่อร์ร่า  

Welcome!

คู่่�มืือน้ี้�ประกอบด้้วยขั้้�นี้ตอนี้ ในี้การพิิชิิตตำแหนี้�งเอลี้ท (Elite) แลีะ
ตำแหนี้�งท้�สู่งกว�า ในขึ้ณะเดี้ยวกันก็เพิ�ม่ความ่ม่ั�นใจในบท่บาท่ขึ้องคุณ  
ในฐานะท่ี�ปร้กษัาด้้านสุขึ้ภาพ ไม่่ว่าคุณจะต่้องการเปลี�ยนอาชี้พหรือเพียง
ต้่องการหารายได้้เสริม่ ผลลัพธ์์แห่งคุณประโยช้น์นี�อาจม่าจากการให้บริการ 
ท่ี�ด้ีอย่างสม่�ำเสม่อและการลงม่ือท่ำซ้�ำต่าม่ขึ้ั�นต่อนท่ี�ระบุไว้ในค่่ม่ือนี� 

ในหน้าต่่อๆ ไป คุณจะพบรายการเช็้คลิสต่์ แผนงาน สคริปต่์ และอื�นๆ  
อกีม่ากม่าย ซ้้�งท่ั�งหม่ด้นี�สร้างขึ้้�นเพื�อช่้วยให้คณุประสบความ่สำเรจ็และโฟกสั 
ไปท่ี�สิ�งสำคญั วธิ์กีารง่ายๆ เหล่านี�ได้้รบัการท่ด้ลองแล้วว่าท่ำได้้จรงิ— และ 
ท่ี�สำคัญท่ี�สุด้คือม่ันถู่กสร้างขึ้้�นโด้ยคำน้งถู้งคุณ เม่ื�อคุณพัฒนาท่ักษัะและ 
นสิยัท่ี�ม่ปีระสทิ่ธิ์ผล คณุสาม่ารถูสร้างธ์รุกจิท่ี�ประสบความ่สำเรจ็กบัโด้เท่อร์ร่า 
และบรรลุความ่ฝัันขึ้องคุณได้้ 

เราอยากให้คุณรับร่้ว่า คุณไม่่ได้้อย่่เพียงลำพัง ค่่ม่ือนี�จะช้่วยเหลือคุณ 
ในทุ่กขึ้ั�นต่อน เพียงคุณท่ำงานร่วม่กับอัปไลน์ขึ้องคุณ จากนั�นส่งต่่อใน 
สิ�งเดี้ยวกันนี�ให้กับผ่้สร้างธ์ุรกิจขึ้องคุณ เม่ื�อพวกเขึ้าเริ�ม่ต่้นท่ำธ์ุรกิจ 
ขึ้องต่นเอง 

มาเริ่่�มกัันเลย!

เร�ใชื่้นำ��ม่ันห้อม่ระเห้ย
เร�แชื่ร์นำ��ม่ันห้อม่ระเห้ย 
และเร�สอนผู้อ่�นให้้ทำำ�เห้ม่่อนกันกับูเร�  

จ็ัสติิน แฮร์์ร์ิสัน, 
ผู้้�แทนจ็ำ�หน่�ยอิิสร์ะร์่่นก่่อิติั�ง 

Success 
Is Simple

ใชิ
ผู้ลติ้ภณัฑ์์ (Use doTERRA products)

สอนให้คนที่ ำาต้าม

 (Teach other to do the same)

แชิร์ผู้ลิต้ภัณฑ์์ (Shar
e d

oT
ER

RA
)

-

-
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การสร้างไปป์ไลน์ของคุณ 
คุู่ม่่อนี�เป็็นแห้ล่งรวม่ข้อมู่ลทัำ�งห้ม่ดทีำ�คุุณต้้องก�ร เพ่ื่�อสร้�งธุุรก่จำโดเทำอร์ร่�ให้้เจำร่ญเต้่บูโต้และ 
ป็ระสบูคุว�ม่สำ�เร็จำ โดยม่ีขั�นต้อนทำี�ได้รับูก�รพื่่สูจำน์แล้ว เพื่่�อคุว�ม่สำ�เร็จำในเส้นทำ�งเด่นสู่จำุดห้ม่�ย 
(PIPES)

PIPES ย�อมืาจาก Prepare, Invite, Present, Enroll แลีะ Support นี�คือกรอบการท่ำงานท่ี�ใช้้จัด้การฝัึกอบรม่ธ์ุรกิจโด้เท่อร์ร่าท่ั�งหม่ด้ 
PIPES ช้่วยให้คุณเต่รียม่ต่ัว เช้ิญช้วนผ่้คนม่าเรียนร่้เพิ�ม่เต่ิม่ โด้ยแนะนำออยล์คลาสแบบกลุ่ม่และแบบต่ัวต่่อต่ัว รับสม่ัครสม่าชิ้ก  
สนับสนุนท่ีม่งานและกลุ่ม่ล่กค้าขึ้องคุณ เม่ื�อเริ�ม่สร้างธ์ุรกิจ คุณต่้องลงม่ือท่ำซ้�ำเพื�อให้ได้้ผลลัพธ์์ที่�ม่ากขึ้้�น

Prepare Invite Present Enroll Support
เตรีียมตัวให้้พรี้อมสำำ�ห้รีับ
คว�มสำำ�เรี็จ ผ่่�นก�รีศึึกษ�
ปรีะโยชน์ของผ่ลิิตภััณฑ์ ์
โดเทอรี์รี่� แลิะรีะบบก�รีฝึึก- 
อบรีมที�ได้รีับก�รีรีับรีอง 

นำ�เสำนอเรี่�องรี�วของ
โดเทอรี์รี่�เกี�ยวกับ 
ก�รีใสำ่ใจตัวเองแลิะ
อิสำรีภั�พท�งก�รีเงิน 

เชิญชวนผ่้้อ่�นให้้เรีียนรี้้ถึึง
แนวท�งก�รีใช้ผ่ลิิตภััณฑ์์
จ�กธรีรีมช�ติของ 
โดเทอร์ีร่ี� รีวมถึึงโอก�สำ
ท�งธุรีกิจที�เกี�ยวข้อง 

รัีบสำมัครีสำม�ชิกแลิะเพิ�มขีด 
คว�มสำ�ม�รีถึให้้กับผ่้้อ่�น 
ด้วยผ่ลิติภััณฑ์์จ�กธรีรีมช�ติแลิะ 
เชิญชวนพวกเข�ม�เปลิี�ยนชีวิต 

สำนับสำนุนลิ้กค้�ของคุณแลิะ 
ผ่้้สำรี้�งธุรีกิจในองค์กรีให้้มีคว�มรี้้
แลิะปรีะสำบคว�มสำำ�เรี็จ  

> > > >

ความเชิื�อ   +   การกระที่ำา    =    ผู้ลลัพัธ์ุ
• ในเร่�องผล่ต้ภััณฑ์์ 
• ในโดเทำอร์ร่� 
• ในเห้ตุ้ผลของคุุณ 

• แบู่งป็ัน
• แนะนำ�
• เร่�ม่ต้้นทำำ�ธุุรก่จำ 

• เป็ลี�ยนชื่ีว่ต้ 
• พัื่ฒน�ต้นเอง 
• รับูร�งวัล 

คณ่ ทมีและอิงค์ก่ร์ขอิงคณ่อิน�คติขอิงคณ่

$

$

$

$

$

$

$

P PI E S
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นำาเสนอและรับัสมัครสมาชิิก   
นำาเสนอ   

  เต่รยีม่นำเสนอ โปรด้ด้ก่ารเต่รยีม่ต่วัจดั้คลาส (หน้า 50)   
 •  เรียนร่้การนำเสนอด้้วยความ่ม่ั�นใจ (หน้า 51)  

  เริ�ม่จดั้คลาสและเรยีนร่ก้ารท่ำออยล์คลาส (หน้า 53) 

รับัสมัครสมาชิิก   
  ช้วนให้ผ่เ้ข้ึ้าร่วม่ออยล์คลาสสม่คัรสม่าช้กิและกำหนด้
เวลาในการนดั้ท่ำเวลเนสคอนซ้ลัท์่ (หน้า 54, 61) 

  •  ร่้วิธ์ีเช้ิญช้วนให้สม่ัครและปิด้การขึ้ายให้สำเร็จ 

  •  ต่ดิ้ต่าม่ผลภายใน 48 ช้ั�วโม่ง สำหรบัผ่ที้่�ยงัไม่่ได้้สม่คัร  

สนับัสนนุ
ล้กค้าทีี่�มาเข้าร่วม  

  เต่รียม่ความ่พร้อม่ให้กับผ่้สม่ัครใหม่่และต่ิด้ต่าม่ 
ให้พวกเขึ้าเข้ึ้าคลาสการศ้ึกษัาข้ึ้อม่ล่อย่างต่่อเนื�อง 
จากแพลต่ฟอร์ม่ออนไลน์ขึ้องบรษิัทั่ (หน้า 61-66)  

รักษาฐานล้กค้า  
  ให้ข้ึ้อม่ล่ที่�เป็นประโยช้น์กบัลก่ค้าอย่างต่่อเนื�อง ไม่่ว่าจะ
เป็นเรื�องโปรโม่ช้ั�น คลาสเท่รนนิ�ง สิท่ธิ์พิเศึษัต่่างๆ ใน
โปรแกรม่ LRP หรือให้การช้่วยเหลือในเรื�องอื�นๆ  
ท่ี�จำเป็น (หน้า 62, 65-70) 

ค้นหาผู้้้สร้างธุุรกิจ 
เชิญิชิวนให้เริ�มจัดีออยิล์คลาสและสร้างทีี่ม     

 เชิ้ญให้เป็นผ่้เริ�ม่จัด้ออยล์คลาส  

  •  ใช้้แผนต่ดิ้ต่าม่เพื�อสร้างความ่สำเรจ็ หาผ่ท้่ี�ม่คีวาม่-
ต้่องการเป็นผ่เ้ริ�ม่จัด้คลาส ต่ดิ้ต่่อพวกเขึ้า และสอน 
คลาสการเป็นผ่้เริ�ม่จัด้ออยล์คลาส (หน้า 18,76)  

    •  เริ�ม่สอนคลาสการเป็นผ่้เริ�ม่จัด้ออยล์คลาส กับ 
ผ่้ท่ี�คุณจัด้ต่ารางไว้ (หน้า 21, 76)  

   •  กำหนด้ต่ารางการจัด้คลาสกับวิท่ยากรท่่านใหม่่ 

   •  ศ้ึกษัาขึ้้อม่่ล ขึ้ยายฐานล่กค้า (หน้า 76-77) 

  เช้ิญผ่้มี่โอกาสเป็นผ่้สร้างธ์ุรกิจทุ่กร่ปแบบ 

  •  โฟกัสไปยังรายช้ื�อผ่้ม่ีโอกาสส่งในการเป็นผ่้สร้าง
ธ์ุรกิจ ท่ี�อย่่ในลิสต่์แผนต่ิด้ต่าม่เพื�อสร้างความ่สำเร็จ 
(หน้า 17-18, 73) 

  •  รับสม่ัครพาร์ต่เนอร์ในการท่ำธุ์รกิจและผ่้สร้างธ์ุรกิจ
เพื�อเขึ้้าม่าเป็นท่ีม่ขึ้องคุณ (หน้า 73-74, 76-77)

  •  ขึ้อรายช้ื�อจากผ่้สร้างธ์ุรกิจ (หน้า 77) 

การนำาเสนอ 
  เต่รียม่เป็นผ่้นำเสนอในคลาส (หน้า 49, 51)  
•  เรียนร่้การนำเสนอ การแนะนำผ่้สร้างธุ์รกิจ และ

เรียนร่้ต่ารางงาน (หน้า 79-80) พร้อม่สคริปต่์แบบ 
ตั่วต่่อต่ัว (หน้า 81-82)  

  เริ�ม่จัด้คลาสและเรียนร่้การสอนคลาส การแนะนำ 

ผ่้สร้างธ์ุรกิจ  และสอนแบบตั่วต่่อต่ัว (หน้า 79-82)  
•  ใช้้วิธ์ีการโท่ร 3 สายกับอัปไลน์และผ่้สร้างธ์ุรกิจ 

ขึ้องคุณ (หน้า 74, 81-82)  

เริ�มต้้นที่ำางานกบััผู้้ส้ร้างธุุรกจิ  
  เริ�ม่ต้่นท่ำงานกบัผ้่สร้างธ์รุกจิ (หน้า 83-84)   
•  จัด้คลาส แนะนำการเริ�ม่ต่้นท่ำงานกับผ่้สร้างธ์ุรกิจ 

โด้ยใช้้เช้็คลิสต่์ (หน้า 7 ขึ้ั�นต่อน 1) และแนะนำแผน
งาน 6 สัปด้าห์ส่่ต่ำแหน่งเอลีท่ (หน้า 83-84) 

  •  ช้่วยผ่้สร้างธ์ุรกิจจัด้คลาสนำเสนอในครั�งแรก (การ- 
ท่ำออยล์คลาส คลาสแนะนำการสร้างธ์ุรกิจ เวลเนส 
คอนซ้ัลท่์) (หน้า 83-84) 

  •  ช้่วยผ่้สร้างธ์ุรกิจขึ้องคุณรับสม่ัครสม่าช้ิกใหม่่ด้้วย
การโท่ร 3 สาย (หน้า 74, 81-82) 

สนับัสนนุผู้้ส้ร้างธุุรกจิ   
  ให้คําปร้กษัาในเรื�องกลยุท่ธ์์ท่ั�วไป โด้ยแนะนำให้ใช้้
กลยุท่ธ์์การเช้็คอิน  (หน้า 27–28, 85)  
•  แนะนำและเช้ิญเขึ้้าร่วม่การอบรม่หรือกิจกรรม่ขึ้อง

บริษััท่และขึ้ององค์กร 

การค้้นหาผู้้้สร้างธุุรกิจ หรือขั้้�นตอนที่่� 5 อาจเกิดพร้อมก้นก้บ
ขั้้�นตอนที่่� 2-4 ซึ่่�งคุ้ณสามารถที่ำตามขั้้�นตอนที่้�งหมด แต่เลืือก
ให้น�ำหน้กค้วามสำค้้ญในแต่ลืะขั้้�นตอนตามค้วามเหมาะสม
ระหว่างผู้้้สร้างธุุรกิจหรือลื้กค้้า 

1

2

เต้รียิมต้ัว  
เริ�มธุุรกิจของคุณ  

  กรอกเช้็คลิสต่์ให้ครบถู้วนและต่ิด้ต่่ออัปไลน์ 
ท่ี�ปร้กษัาขึ้องคุณหากม่ีคำถูาม่ (หน้า 11) 

เติ้มพัลังให้กับัการเริ�มต้้นของคุณ 
  กรอกเป้าหม่ายท่ี�ต่ั�งไว้ (หน้า 13-14) 

   เต่รียม่รายช้ื�อขึ้องท่่าน (หน้า 15-16) 

  •  รวบรวม่ จัด้ลำด้ับความ่สำคัญ และบันท่้กรายช้ื�อ 
ผ่มุ้่ง่หวงัลงในแผนต่ดิ้ต่าม่เพื�อสร้างความ่สำเรจ็ขึ้อง
คุณ (หน้า 18) 

  •  เต่รียม่ต่อบคำถูาม่ให้ต่รงจุด้ แล้วแบ่งปันขึ้้อม่่ล 
ให้อัปไลน์ท่ี�ปร้กษัาขึ้องคุณ (หน้า 25-26) 

   พ่ด้คุยกับอัปไลน์ขึ้องคุณ เกี�ยวกับกลยุท่ธ์ ์
การเริ�ม่ต่้นธ์ุรกิจ  
 •  แบ่งปันการต่ั�งความ่หวังและความ่ฝัันขึ้องคุณ  

  •  ท่บท่วนเป้าหม่ายท่ี�ต่ั�งไว้  

     •  ท่บท่วนการสร้างไปป์ไลน์ขึ้องคุณ (หน้า 5-6) และ  
5 ขึ้ั�นต่อนส่่ความ่สำเร็จ (หน้า 7-8) 

     •  กำหนด้ต่ารางคลาสประชุ้ม่ 4 ครั�ง และกำหนด้ 
แผนงานประจำเดื้อน 

     •  ท่บท่วนการวางแผนขึ้้�นต่ำแหน่งเอลีท่ (Elite 
Planner : หน้า 21) 

     •  เต่รียม่ต่ัวจัด้คลาส (หน้า 50) 

     •  ท่บท่วนเรื�องการท่ำงานร่วม่กับท่ี�ปร้กษัาขึ้องคุณ  
เพื�อกำหนด้ความ่คาด้หวังและท่ำความ่คุ้นเคย 
กับกลยุท่ธ์์การเช้็คอิน (หน้า 27-28) 

  ท่บท่วนต่ารางงานส่่ความ่สำเร็จ (Schedule your 
success) และจัด้ต่ารางรายสัปด้าห์ขึ้องคุณ (หน้า 
19-20) 

  •  สอบถูาม่เกี�ยวกับกิจกรรม่ท่ี�กำลังจะเกิด้ขึ้้�นในปฏิิท่ิน 
(เช้่น งานโกลบอลคอนเวนช้ั�นประจำปี) 

  มุ่่งม่ั�นพัฒนานิสัยส่วนต่ัวประม่าณ 20 นาท่ีต่่อวัน 

  •  ท่บท่วนแผนพัฒนาต่นเอง (หน้า 87-92) 

    •  กรอกและโพสต่์ขึ้้อความ่ท่ี�เขึ้ียนเพื�อเสริม่ความ่- 
เช้ื�อม่ั�น (หน้า 94) 

เชิิญชิวน 
การติ้ดีต้่อและแบั่งปัน   

 เต่รียม่แบ่งปัน (หน้า 33)  

  •  บันท่้กประสบการณ์ในการแบ่งปันเรื�องราวขึ้องคุณ 
(หน้า 36) 

    •  ใช้้แผนต่ิด้ต่าม่เพื�อสร้างความ่สำเร็จ เพื�อมุ่ง่เน้นไป
ท่ี�คณุสม่บตั่ขิึ้องผ่มุ้่ง่หวงัและเลือกแนวท่างขึ้องท่่าน 
(หน้า 18, 37-40, 42-43, 46, 81-82, 83-84)  

   •  หาวิธ์ีเพื�อเข้ึ้าถู้งผ่้คนให้ม่ากขึ้้�น และเพิ�ม่รายช้ื�อ 
ขึ้องคุณ (หน้า 46) 

  แบ่งปันประสบการณ์และผลิต่ภัณฑ์์ท่ด้ลองกับ 
ผ่้มุ่่งหวัง จากนั�นต่ิด้ต่าม่ผล (หน้า 37-41)     

  •  เขึ้้าถู้งผ่้คนได้้ม่ากขึ้้�น (หน้า 46) 

  

เชิญิชิวนเพัื�อการเรยีินร้้และเต้อืนความจำา   
  เช้ิญช้วนผ่้มุ่ง่หวังให้เรียนร่้เพิ�ม่เติ่ม่ จากการร่วม่- 
ออยล์คลาสแบบกลุ่ม่และแบบต่ัวต่่อต่ัว และ 
แจ้งเต่ือนให้พวกเขึ้าม่าต่าม่วันเวลานัด้หม่าย 
(หน้า 42-43)

  เริ�ม่จัด้ออยล์คลาส พร้อม่เต่รียม่ต่ัวเป็นวิท่ยากร 
(หน้า 49-50)     
•  การท่ำออยล์คลาส และเวลาการนำเสนอท่ี� 

เหม่าะสม่ (หน้า 53) 

5 ขั�นต้อนส่้ความสำาเรจ็  กลยุิที่ธุ์การจัดีต้ำาแหน่ง    
  ขึ้อคำแนะนำจากอัปไลน์ท่ี�ปร้กษัาและศ้ึกษัาข้ึ้อม่่ล
จากกลยุท่ธ์์การจัด้ต่ำแหน่งในการวางต่ำแหน่งผ่้สม่ัคร
ใหม่่ขึ้องคุณ (หน้า 55-58)  

  •  ท่ำความ่เขึ้้าใจ แผนการจ่ายผลต่อบแท่นขึ้อง 
โด้เท่อร์ร่า (หน้า 97-99)  

  •  ท่ำความ่เขึ้้าใจบท่บาท่ท่ี�แต่กต่่างกันขึ้องลก่ค้า  
ผ่้แบ่งปัน ผ่้สร้างธ์ุรกิจและลีด้เด้อร์ (หน้า 100)



Prepare
เต้รียิมต้ัวให้พัร้อมสำาหรับั

ความสำาเร็จ 
เม่่�อส่�นสุดขั�นต้อนก�รเต้รียม่ต้ัว 

คุุณจำะกำ�ห้นดเป็้�ห้ม่�ยสำ�ห้รับูอน�คุต้ 
ว�งร�กฐ�นในก�รเร่�ม่แบู่งป็ันและเชื่่ญชื่วน 

และสร้�งต้�ร�งง�นธุุรก่จำของคุุณ 

คุว�ม่สำ�เร็จำคุ่อผลลัพื่ธุ์ 
จำ�กคุว�ม่พื่ย�ย�ม่เล็กๆ น้อยๆ 

ซัำ��แล้วซัำ��เล่� 

โร์เบิิร์์ติ คอิลลิเอิอิร์์
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เริ�มต้้น (Get Started)  สร้างความคุ้นเคยิ (Get Familiar) 

ที่ำางานร่วมกับัที่ี�ปรึกษา (Get Support)

 ล็อกอินเข้าส้่ doterra.com เพัื�อ: 

 •   เขึ้้าระบบ EVO (ออฟฟิศึออนไลน์ขึ้องคุณ) พร้อม่ต่ั�งรหัสผ่าน  
 •   ต่ั�งค่า และสร้างคำสั�งซ้ื�อแบบ LRP ขึ้ั�นต่�ำ 100 PV เพื�อรับฟาสต่์สต่าร์ท่ โบนัส และค่าคอม่ม่ิช้ช้ั�นรายเดื้อน  
 •   รับผลิต่ภัณฑ์์ประจำเด้ือนฟรี เม่ื�อม่ียอด้สั�งซ้ื�อในโปรแกรม่ LRP ต่ั�งแต่่ 125 PV ข้ึ้�นไปในใบเสร็จเด้ียวกัน ภายในวันท่ี� 15 

ขึ้องแต่่ละเด้ือน

 ปรึกษาอัปไลน์หรือรับัชิมวิดีีโอออนไลน์ แนะนำาให้ศึึกษาในหัวข้อดีังต้่อไปนี�  
     (ในกรณีทีี่�คุณยิังไม่ไดี้เริ�มที่ำาขั�นต้อนนี�)  

 •  คลาสสอนการท่ำออยล์คลาส   • เวลเนส คอนซั้ลท่์   • เรียนร่้คลาสแนะนำการสร้างธ์ุรกิจ

  วางแผู้นต้ารางการที่ำางานเชิิงกลยิุที่ธุ์ในครั�งแรก และหลังจากนั�นวางแผู้นเป็นรายิสัปดีาห์ กับั 
     อัปไลน์ที่ี�ปรึกษาของคุณ:  

 วันและเวลา                             /                                     # ครั�งที่�โท่ร                                                                               

  ติ้ดีต้่อกับัที่ีมอัปไลน์ที่ี�ปรึกษาของคุณ:  

 • โท่รติ่ด้ต่่อผ่านช่้องท่าง / ลงิก์:                                                                                                                                          

    วันและเวลา                             /                                     # ครั�งที่�โท่ร                                                                                

 • กลุม่่เฟซ้บุ�กขึ้องที่ม่:                                                                                                                                            

 • เว็บไซ้ต์่ขึ้องท่มี่ / อื�นๆ:                                                                                                                                               

   • ตดิต่อสำอบถึ�มข้อมล้ิกบัอปัไลิน์ที�ปรีกึษ� ห้รีอ่ทมีของคณุ ห้รีอ่ เฟซบุ�ก เพจ: dōTERRA Business

เสริมพัลังความสำาเร็จให้ชิีวิต้  
ด้ข้อม้ลิผ่ลิติภััณฑ์์แลิะศึกึษ�ข้อม้ลิอย่�งต่อเน่�องได้ที�:  

doterra.com > เลือกั ปริ่ะเทศไทย > เลือกั ภาษาไทย
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ต้ั�งเป้าหมายิ
คนที่ี�ประสบัความสำาเร็จมักจะต้ั�งเป้าหมายิที่ี�มีความเฉพัาะเจาะจง แลิะมีคว�มชัดเจน ร้ี้ว่�สำิ�งที�คุณต้องก�รีค่ออะไรี แลิะ 
คุณต้องก�รีบรีรีลิุเป้�ห้ม�ยเม่�อไห้รี่ เล่ิอกรีับผ่ลิตอบแทนที�คุณต้องก�รี แลิะเลิ่อกเสำ้นท�งที�เห้ม�ะสำมในก�รีสำรี้�งผ่ลิลิัพธ์ 
เห้ลิ่�นั�น ด้วยคว�มมุ่งมั�นต่อคว�มสำำ�เรี็จแลิะกำ�ห้นดกรีอบเวลิ�ที�แน่นอน คุณก็พรี้อมที�จะลิงม่อทำ�อย่�งสำมำ��เสำมอ 
ในแผ่นง�นที�ได้ว�งแผ่นไว้ 

เอลทีี่ คอืต้ำาแหน่งที่ี�เป็นรากฐานสำาคญัในการสร้างองค์กรทีี่�แขง็แกร่ง การเพัิ�มจำานวนเอลทีี่จงึเป็นกญุแจหลกัในการเติ้บัโต้ขึ�น
ส้ต่้ำาแหน่งซิลิเวอร์ แพัลต้นิมั ไดีมอนด์ี และต้ำาแหน่งอื�นๆ ทีี่�สง้ขึ�น 

เอลทีี่

3,000 PV
ประม่าณ 11,680 บ.

/ต่่อเด้ือน

สร้างต่ัวคุณเอง
ให้เป็นเอลีท่

ประม่าณ 80,096 บ.
/ต่่อเด้ือน

พาล่กท่ีม่ 3 คน  
ขึ้้�นส่่ต่ําแหน่งเอลีท่ 

ซิิลเวอร์

E E E

ประม่าณ 327,648 บ.
/ต่่อเดื้อน

พาล่กท่ีม่ 3 คน 
ไปส่่ต่ําแหน่งซ้ิลเวอร์

แพัลติ้นัม

S S

E E E E E E E E E

S
> >

มีรายิไดี้เพัื�อนำามาซืิ�อผู้ลิต้ภัณฑ์์ไปใชิ้ สร้างรายิไดี้เสริม สร้างรายิไดี้ระยิะยิาว 

ประมาณ 4,448 - 28,096 บั./เดืีอน*

เป้าหม่ายรายได้ข้ึ้องต่ำแหน่ง  
เอ็กเซ้็คคิวที่ฟ - พรีเม่ียร์

ประมาณ 28,096 - 178,784 บั. / เดืีอน*

เป้าหม่ายรายได้้ขึ้องต่ำแหน่ง
พรีเม่ียร์ - โกลด้์

การขึ�นต้ำาแหน่ง

ทำ�ง�น

3-10
ชั่วโมงต่อสัปด�ห์ 

ขึ�นต้ำาแหน่งเอลีที่ 
ใน 2-3 เดีือน

E

ขึ�นต้ำาแหน่งพัรีเมียิร์ 
ใน 6 เดีือน ขึ�นไป

P

ขึ�นต้ำาแหน่งไดีมอนด์ี 
ใน 1-3 ปี

D

ขึ�นต้ำาแหน่งพัรีเมียิร์
ใน 6 เดืีอน ขึ�นไป

 ขึ�นต้ำาแหน่งโกลด์ี 
ใน 1-2 ปี 

G

เวลาที่ี�คาดีว่าต้้องใช้ิสำาหรับัการสร้างรายิไดี้ที่ี�ต้้องการ: เวลาที่ี�คาดีว่าต้้องใชิ้สำาหรับัการสร้างรายิไดี้ที่ี�ต้้องการ: เวลาที่ี�คาดีว่าต้้องใชิ้สำาหรบััการสร้างรายิไดี้ที่ี�ต้้องการ: 

ประมาณ 178,784 - 550,016 บั. /เดีอืน*  
เป้าหม่ายรายได้้ขึ้องต่ำแหน่ง 

โกลด้์ - ได้ม่อนด้์

ขึ�นต้ำาแหน่งโกลด์ี
ใน 6 - 9 เดืีอน

G

PD

ทำ�ง�น

25-50
ชั่วโมงต่อสัปด�ห์ 

โปรีดศึึกษ�ค้่ม่อ Build ห้รี่อด้แผ่นปันผ่ลิได้จ�กห้น้� 97-99 ในค้่ม่อนี� 
เพ่�อสำรี้�งกลิยุทธ์ให้้บรีรีลิุเป้�ห้ม�ยด้�นตำ�แห้น่งแลิะรี�ยได้

Tip

ในก�รีเตรีียมตัว แบ่งปัน แลิะเชิญชวน อ�จใช้เวลิ�ปรีะม�ณ 1–4 สำัปด�ห้์ก่อนที�จะเรีิ�มจัดคลิ�สำนำ�เสำนอครีั�งแรีกของคุณ เลิ่อก
จังห้วะเวลิ�ของคุณโดยใช้แผ่นกำ�ห้นดช่วงเวลิ�เพ่�อคว�มสำำ�เรี็จด้�นลิ่�งนี� เพ่�อขึ�นตำ�แห้น่งเอลิีท เรีิ�มรีับสำมัครีสำม�ชิกผ่่�นก�รี- 
ทำ�ออยลิ์คลิ�สำแบบตัวต่อตัวทันที กับผ่้้ที�พรี้อมจะเรีิ�มต้นกับโดเทอรี์รี่� แม้จะอย้่ในช่วงที�คุณเพิ�งเตรีียมตัวเรีิ�มต้นธุรีกิจก็ต�ม 

วนัที่ี�เริ�มจัดีคลาส: ____ /____ /____

เลือกเส้นที่างของคุณ

เลือกที่ี�จะแบั่งปัน

เลือกรับัรายิไดี้ของคุณ  

 

ตว้อย�างการรบ้สูม้ืคู่รสูมืาชิกิใหมื� + คู่ำสู้�งซื้ื�อ 
LRP ขั้องลีก่คู้่า = 3,000 PV:

• ล่กค้า 8 รายจาก 15 รายท่ี�สม่ัครในเด้ือนท่ี� 1  
ม่ีคำสั�งซ้ื�อ LRP เฉลี�ย 100 PV ขึ้้�นไปต่่อคน 
+800 PV 

• รับสม่ัครสม่าช้ิก 4 รหัสโด้ยม่ีคะแนนเฉลี�ยรวม่ 
600 PV ต่่อคลาส x 3 คลาส (ในเด้ือนท่ี� 2) 
+1800 PV 

• รับสม่ัครสม่าช้ิกใหม่่ด้้วยการการท่ำออยล์- 
คลาสแบบต่ัวต่่อตั่ว 3 รหัส (ในเดื้อนท่ี� 2)  
+450 PV 

ตว้อย�างการรบ้สูม้ืคู่รสูมืาชิกิใหมื� + คู่ำสู้�งซื้ื�อ 
LRP ขั้องลีก่คู้่า = 3,000 PV:

• ล่กค้า 12 รายจาก 20 รายท่ี�สม่ัครในเด้ือนท่ี� 1-2 
ม่ีคำสั�งซ้ื�อ LRP เฉลี�ย 100 PV ขึ้้�นไปต่่อคน 
+1,200 PV  

• รับสม่ัครสม่าช้ิก 4 รหัสโด้ยม่ีคะแนนเฉลี�ยรวม่ 
600 PV ต่่อคลาส x 2 คลาส (ในเด้ือนท่ี� 3)  
+1,200 PV

• รับสม่ัครสม่าช้ิกใหม่่ด้้วยการการท่ำออยล์คลาส
แบบต่ัวต่่อต่ัว 4 รหัส (ในเดื้อนท่ี� 3)  
+600 PV 

ต้วอย�าง วิธ้ีการทำคู่ะแนี้นี้ให้คู่รบ 
3,000 PV:
  รับสม่ัครสม่าช้ิกโด้ยม่ียอด้สั�งซ้ื�อเฉลี�ย   
  150 PV  x รับสม่ัครสม่าช้ิกใหม่่ 20 รหัส

หรือ    รับสม่ัครสม่าช้ิก 3–4 รหัส และรับสม่ัคร
  สม่าช้ิกโด้ยมี่ยอด้สั�งซ้ื�อเฉลี�ย 500 PV 
  ต่่อคลาส x 6 คลาส 

หรือ    รบัสม่คัรสม่าช้กิ 5 รหสั และและรบัสม่คัร
  สม่าช้ิกโด้ยมี่ยอด้สั�งซ้ื�อเฉลี�ย 750 PV 
  ต่่อคลาส x 4 คลาส

  ขึ�นต้ำาแหน่งเอลีที่ ใน 30 วัน   ขึ�นต้ำาแหน่งเอลีที่ ใน 60 วัน   ขึ�นต้ำาแหน่งเอลีที่ ใน 90 วัน

แบ่งปันเป้าหม่ายเหล่านี�กับครอบครัว และอัปไลน์ท่ี�ปร้กษัาขึ้องคุณ และต่ิด้ไว้ในที่�ที่�คุณม่องเห็นทุ่กวัน   

• คุณมุ่่งม่ั�นในการขึ้้�นต่ำแหน่งเอลีท่และในเป้าหม่าย 90 วัน ม่ากเพียงใด้? (ให้คะแนน 1-10) เอลีท่:           เป้าหม่ายใน 90 วัน     

• เหตุ่ใด้การบรรลุเป้าหม่ายต่าม่กำหนด้เวลาท่ี�ต่ั�งไว้จ้งเป็นเรื�องสำคัญ?                       

      

• ช้ีวิต่ขึ้องคุณจะเปลี�ยนไปอย่างไรเม่ื�อคุณบรรลุเป้าหม่ายใน 1 ปี?     

                  

• ช้ีวิต่ขึ้องคุณจะเป็นอย่างไรถู้าคุณไม่่บรรลุเป้าหม่ายใน 1 ปี?               

               

สร้างวินัยิในการบัันที่ึกข้อมล้เชิิงลึกเพัิ�มเต้ิมเกี�ยิวกับัวิธุีการบัรรลุเป้าหมายิเหล่านี�และสร้างความฝัันของคุณ 

1

2

เลือกเป้าหมายิของคุณ

รายได้้  /เดื้อน

ต่ำแหน่ง: 

เป้าหมายิใน 90 วัน

รายได้้  /เด้ือน

ต่ำแหน่ง: 

เป้าหมายิใน 6 เดีือน 

รายได้้  /เด้ือน

ต่ำแหน่ง: 

เป้าหมายิใน 1 ปี 

3

4

*โปรดศึ่กษารายลืะเอ่ยดขั้้อม้ลืแผู้นปันผู้ลื ที่้�งน่�ต้วเลืขั้ที่่�แสดงเป็นค้่าเฉลื่�ยประจำปี 2021 ขั้องตลืาดสหร้ฐอเมริกา รายได้ส่วนบุค้ค้ลือาจน้อยกว่าค้่าเฉลื่�ยด้งกลื่าว   

ทำ�ง�น

10-30
ชั่วโมงต่อสัปด�ห์ 

การขึ�นต้ำาแหน่ง การขึ�นต้ำาแหน่ง  

P

ขึ�นต้ำาแหน่งเอ็กเซ็ิคคิวทีี่ฟ
ใน 1-2 เดืีอน

E
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ครอบัครัว:  
พื่่อแม่่, พื่ี�น้อง, ญ�ต้่
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ชิุมชิน:  
เพื่่�อนบู้�น, รู้จำักกันทำี�ศึ�สนสถ�น, 
โรงเรียน, ชื่ม่รม่
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เพัื�อน:  
เพื่่�อนทำี�ต้่ดต้่ออยูู่่, เพื่่�อนสม่ัยเรียนม่ัธุยม่, 
เพื่่�อนสม่ัยเรียนม่ห้�ว่ทำย�ลัย, เพื่่�อนใน 
โซัเชื่ียลม่ีเดีย คว
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อื�นๆ :  
เพื่่�อนร่วม่ง�น, ผู้ให้้บูร่ก�รด�้น
ส�ธุ�รณูป็โภัคุห้ร่อบูร่ก�ร
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• มองห้�ก�รีสำรี้�งรี�ยได้ที�ดีขึ�น ห้ร่ีออน�คตที�ดีกว่� 

• มีคว�มต้องก�รีด้�นก�รีเงิน เวลิ� ห้ร่ีอเป้�ห้ม�ยที�ม�กขึ�น 

• เป็นผ่้้มีช่�อเสำียงท�งสำังคม—มีผ่้้คนติดต�มแลิะทำ�ต�มในสำิ�งที�พวกเข�ทำ� 

• สำนใจในสำิ�งที�เป็นธรีรีมช�ติแลิะมีไลิฟ์สำไตลิ์เพ่�อสำุขภั�พที�ดี 

• มีปรีะสำบก�รีณ์ด้�นธุรีกิจห้ร่ีอก�รีข�ย แลิะมีแรีงจ้งใจในตนเอง 
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 1   แอิงเจ็ล่� เร์เยส   II

 2   ล้ก่พีี่�ล้ก่น�อิงเจ็นน์ (โยคะ)       IIII I

รายิชิื�อ
คุณอยิากเปลี�ยินแปลงชิีวิต้ของใคร? ก�รีสำรี้�งช่องท�งในก�รีห้�รี�ยได้ที�ปรีะสำบคว�มสำำ�เร็ีจ เรีิ�มต้นด้วยก�รีเชิญชวนผ่้้อ่�น 
ให้้ค้นพบวิธีใช้ผ่ลิิตภััณฑ์์โดเทอรี์รี่�ในก�รีด้แลิตัวเอง แลิะสำรี้�งโอก�สำท�งธุรีกิจ 

ลิิสำต์รี�ยช่�อคนทั�งห้มดที�คุณนึกถึึง ปลิ่อยให้้คว�มคิดของคุณโลิดแลิ่นไป คุณไม่มีท�งรี้้ได้เลิยว่�ใครีบ้�งที�อ�จกำ�ลิังมองห้�ท�งเลิ่อก 
ที�คุณสำ�ม�รีถึห้ยิบย่�นให้้ได้ บันทึกรี�ยช่�อของคนเห้ล่ิ�นั�นแลิะจัดปรีะเภัทของรี�ยช่�อ เช่น ครีอบครีัว ห้รี่อเพ่�อน ในห้น้�นี�แลิะห้น้�ถัึดไป

ขั�นตอนต่อไป เม่�อคณุนึกถึึงบคุคลิที�คณุลิสิำต์รี�ยช่�อไว้ ให้้กรีองรี�ยช่�อของคณุ เพ่�อค้นห้�ผ่้ท้ี�มโีอก�สำเป็นผ้้่สำร้ี�งธรุีกิจ ใส่ำเครี่�องห้ม�ย 
 ลิงในคอลัิมน์ที�ตรีงกบัคณุสำมบตัขิองคนเห้ล่ิ�นั�นที�มีโอก�สำเป็นผ่้ส้ำร้ี�งธรุีกจิที�ปรีะสำบคว�มสำำ�เรีจ็ แล้ิวนบัรีวมคะแนนในช่องสำดุท้�ย

1

2
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ต้ิดีต้ามผู้้้มุ่งหวังทีี่�มีแนวโน้มร่วมธุุรกิจในอันดีับัต้้นๆ

เขีึ้ยนรายช้ื�อผ่มุ้่ง่หวงั 45 อนัด้บัแรกขึ้องคณุ ลงในแผนต่ดิ้ต่าม่เพื�อสร้างความ่สำเรจ็

หาวธิ์ทีี่�ด้ที่ี�สดุ้ในการต่ดิ้ต่่อและเข้ึ้าถูง้แต่่ละบุคคล ไม่่ว่าจะเริ�ม่เปิด้โอกาส 
ด้้วยผลติ่ภณัฑ์์หรอืธ์รุกจิ

เริ�ม่ต้่นแบ่งปันและเชิ้ญช้วนในสไต่ล์ขึ้องคณุ พร้อม่กบัต่ดิ้ต่าม่ความ่คืบหน้าขึ้อง
แต่่ละคน คณุอาจจะเริ�ม่หาผ่ส้ร้างธ์รุกจิได้้ต่ั�งแต่่ช่้วงเริ�ม่ต้่น ด้้วยความ่ช่้วยเหลือ 
และการสนบัสนนุจากอปัไลน์ขึ้องคณุ  

มุ่ง่ม่ั�นท่ี�จะรบัสม่คัรผ่ส้ร้างธ์รุกจิอย่างน้อยหน้�งรหสัภายใน 14 วันแรกขึ้องการเริ�ม่ต้่น
ธ์รุกจิขึ้องคณุ สิ�งนี�จะช่้วยให้คณุสร้างแผนผงัองค์กรท่ี�แขึ้ง็แรง และได้้รบัประโยช้น์
จากแผนการจ่ายผลต่อบแท่นได้้สง่สดุ้ หากไม่่ม่ผี่ส้ร้างธ์รุกจิ องค์กรขึ้องคณุอาจม่ี
เพยีงลก่ค้าท่ี�อย่ต่่ดิ้ต่วัคณุในลำด้บัท่ี� 1 เท่่านั�น ซ้้�งจะลด้โอกาสในการสร้างรายได้้ 
ขึ้องคณุ

จดัีลำาดีบััความสำาคญัลสิต์้รายิชืิ�อของคุณ
เฟ้นหาผู้้้สร้างธุุรกิจที่ี�มีศัึกยิภาพั 
ขั�นต้อนถััดีไปคือ จัดีลำาดีับัความสำาคัญของกลุ่มเป้าหมายิในลิสต้์รายิชืิ�อของคุณ โดียิเน้นผู้้้ทีี่�มีจำานวนคะแนนรวมส้ง 
เพัราะถัือไดี้ว่าเป็นผู้้้ที่ี�มีคุณสมบััต้ิเหมาะสมเป็นผู้้้สร้างธุุรกิจ คุณอ�จปรีะห้ลิ�ดใจ เม่�อเห้็นคะแนนรีวมของผ่้้สำรี้�งธุรีกิจที�
แข็งแกรี่ง มีคะแนนรีวมที�น้อยกว่� อย่�งไรีก็ต�ม ห้ลิักก�รีให้้คะแนนนี�เป็นวิธีก�รีเรีิ�มต้นที�ได้รัีบก�รีพิสำ้จน์แลิ้วว่�เห้็นผ่ลิ

คุณลองถัามต้ัวเองว่า:
• ถ้ึ�ฉัันสำ�ม�รีถึร่ีวมง�นกับใครีก็ได้ คนๆ นั�นค่อใครี?

• ใครีที�ฉันัจะทำ�ง�นด้วยได้ดทีี�สำดุ?

•  ใครีคอ่ผ่้ที้�มคีว�มมุ่งมั�นแลิะลิงมอ่ทำ�อย่�งจรีงิจงั ผ่้น้ั�นอ�จจะทำ�ให้้ 
เป้�ห้ม�ยที�คุณตั�งไว้สำำ�เรี็จลิุลิ่วงต�มเวลิ�ห้รี่อเร็ีวกว่�ที�ตั�งเป้�ไว้ 

เขียนช่�อคนที�คุณนึกถึึงจ�กลิิสำต์รี�ยช่�อของคุณห้รี่อใครีก็ได้ที�คุณนึกถึึง

ลิสต้์รายิชิื�อ แผู้นต้ิดีต้ามเพัื�อสร้าง 
ความสำาเร็จ

เต้รียม่  
100 ร�ยชื่่�อ

เชื่่ญชื่วน 45

นำ�เสนอ 30+

รับูสมั่คุรสม่�ชื่ก่ 15+

สนับูสนุน 1-3 ผู้สร้�งธุุรก่จำ

ธุุรกิจของคุณเปรียิบัเสมือนจำานวนสถัิต้ิ
ย่�งคุุณม่ีร�ยชื่่�อในม่่อม่�กเท่ำ�ไร คุุณก็ย่�งม่ีโอก�สห้�ลูกคุ้�
และผูส้ร้�งธุุรก่จำได้ม่�กข้�นเทำ่�นั�น 

ต้ั�งเป็้�คุ้นห้�ผู้สร้�งธุุรก่จำ 3 คุนใน 30–90 วันแรก ห้�กคุุณ
ไม่่พื่บูผูส้ร้�งธุุรก่จำในทำันทีำ ให้้เพื่่�ม่ร�ยชื่่�อในลส่ต้์ให้้ม่�กข้�น
และรับูสม่ัคุรสม่�ชื่่กให้ม่่อย่�งต้่อเน่�อง ผู้สร้�งธุุรก่จำจำำ�นวน
ม่�กทำี�ป็ระสบูคุว�ม่สำ�เร็จำ เร่�ม่ต้้นจำ�กก�รเป็็นลูกคุ้�ร�ยย่อย
ทำี�เร่�ม่จำ�กก�รแบู่งป็ัน

เพัิ�มลิสต้์รายิชิื�อ
เม่ื�อม่ีคนใหม่่ๆ ท่ี�คุณนก้ถู้ง ให้เพิ�ม่ช้ื�อลงในลิสต่์ เพื�อให้รายช้ื�อเพิ�ม่ขึ้้�นต่่อเนื�อง ต่ั�งเป้ากับต่ัวเองในการเพิ�ม่ 5–10 รายช้ื�อใหม่่ลงในลิสต่์
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ชืิ�อ ตั้วอย่ิางผู้ลิต้ภัณฑ์์ที่ดีลองทีี่�ควรให้
รายิชิื�อผู้้้ทีี่�มีโอกาสเข้าร่วมธุุรกิจ 

วิธีุทีี่�ดีีทีี่�สุดีในการ
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1 P B

2 P B

3 P B

4 P B

5 P B

6 P B

7 P B

8 P B

9 P B

10 P B

11 P B

12 P B

13 P B

14 P B

15 P B

16 P B

17 P B

18 P B

19 P B

20 P B

21 P B

22 P B

23 P B

24 P B

25 P B

26 P B

27 P B

28 P B

29 P B

30 P B

31 P B

32 P B

33 P B

34 P B

35 P B

36 P B

37 P B

38 P B

39 P B

40 P B

41 P B

42 P B

43 P B

44 P B

45 P B

แผู้นติ้ดีต้ามเพัื�อสร้าง 
ความสำาเรจ็ (Success Tracker)
ติดต�มคว�มค่บห้น้�ของผ่้้มุ่งห้วัง 45 อันดับแรีก โดยใสำ่รี�ยช่�อของ 
ผ้้่สำรี้�งธุรีกิจไว้ด้�นบน 

45+ 30+ 15+ 3+

* P - ผลิต่ภัณฑ์์ (Product)  / B-ธุ์รกิจ (Business)
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จำัดออยล์คุล�ส 
@ ร้�นน�ำ�ผลไม่้

คุล�สก�รศึ้กษ�
ข้อมู่ลอย่�งต้่อเน่�อง 
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ต้ารางงานส่้ความสำาเร็จ (Schedule Your Success)
ความสำาเร็จไม่ใชิ่จุดีหมายิปลายิที่าง แต่้เป็นการสร้างอุปนิสัยิ อุปนิสำัยแห้่งคว�มสำำ�เร็ีจที�เรีียบง่�ยเห้ลิ่�นี�เป็นแนวท�งปฏิิบัติที�
ใช้รี่วมกันแลิะได้รีับก�รีพิสำจ้น์แลิ้วของผ้้่นำ�รีะดับสำง้ในโดเทอรี์ร่ี� เม่�อคุณรีวมสำิ�งเห้ลิ่�นี�เข้�กับชีวิตของคุณ คุณจะสำัมผ่ัสำกับพลิัง
ของก�รีกรีะทำ� จนเกิดเป็นคว�มเคยชิน แลิะเป็นนิสัำย ก�รีสำรี้�งธุรีกิจอย่�งสำมำ��เสำมอ แลิะก�รีทำ�กิจกรีรีมที�เสำรีิมสำรี้�งรี�ยได้ค่อ
ผ่ลิลิัพธ์จ�กก�รีกรีะทำ� ใช้เวลิ�อย่�งน้อย 70% ในก�รีเชิญชวน นำ�เสำนอ แลิะแนะนำ� (IPEing) วิธีที�ดีที�สำุดในก�รีเติบโตค่อ ก�รี- 
รีับสำมัครีสำม�ชิกให้ม่อย้่เสำมอแลิะเรีิ�มต้นสำรี้�งผ่้้สำรี้�งธุรีกิจที�ทำ�ในแบบเดียวกันกับคุณ 
ท่ำงานร่วม่กันกับอัปไลน์ขึ้องคุณด้้วยการจัด้คลาสรายสัปด้าห์ การศึ้กษัาขึ้้อม่่ลอย่างต่่อเนื�อง และการประชุ้ม่ท่ีม่ หลีกเลี�ยงการสร้างร่ปแบบการท่ำงานขึ้้�นม่าใหม่ ่
และปล่อยเวลาให้ผ่านไปเพื�อรอท่ี�จะเริ�ม่ต่้นแผนการท่ำงานขึ้องคุณ

• ใช้้ผลิต่ภัณฑ์์ 
• ม่ีส่วนร่วม่ในการพัฒนาต่นเอง 
• ต่ิด้ต่่อ แจกผลิต่ภัณฑ์์ท่ด้ลอง ต่ิด้ต่าม่ผล และเช้ิญช้วน 
• จัด้ต่ารางงานเพื�อนัด้พบ จัด้ออยล์คลาสแบบกลุ่ม่ และแบบต่ัวต่่อต่ัว 

รายิวัน: เต้รียม่ต้ัว แบู่งป็ัน และเชื่่ญชื่วน รายิสัปดีาห์: นำ�เสนอ รบัูสมั่คุรสม่�ชื่ก่ และสนบัูสนุนก�รทำำ�ง�นของทำมี่

ประจำาปี:

รายิเดีือน: 

• เขึ้้าร่วม่และเชิ้ญช้วนเขึ้้ากิจกรรม่ต่่างๆ  
• งานโกลบอลคอนเวนชั้�น 
• ลีด้เด้อร์ช้ิพ รีท่รีท่ 
• กิจกรรม่ระด้ับภ่ม่ิภาค 
• ท่ริปท่่องเท่ี�ยว 

• ม่ียอด้สั�งซ้ื�อในโปรแกรม่ LRP 125 PV ขึ้้�นไป 
• ต่ั�งเป้าหม่าย ต่ิด้ต่าม่ผลต่าม่ลำด้ับลิสต่์รายช้ื�อ  วางแผนเพื�อให ้
    ได้้รับโบนัสพาวเวอร์ออฟท่รี 
• รับสม่ัครสม่าช้ิกใหม่่ 4 รหัสขึ้้�นไป และหาผ่้สร้างธ์ุรกิจ 1 คนขึ้้�นไป 
• เขึ้้าร่วม่การฝัึกอบรม่ด้้านธ์ุรกิจ

• จัด้คลาสสอนการท่ำออยล์คลาสแบบกลุ่ม่ และแบบต่ัวต่่อต่ัว 
• จัด้คลาสแนะนำการสร้างธ์ุรกิจ และแนะนำแบบต่ัวต่่อต่ัว 
• เวลเนส คอนซั้ลท์่ 
• เขึ้้าร่วม่และโปรโม่ต่คลาสการศึ้กษัาขึ้้อม่่ลอย่างต่่อเนื�อง 
• เขึ้้าร่วม่การโท่รประชุ้ม่ร่วม่กับท่ีม่ 
• จัด้คลาสวางกลยุท่ธ์์ 

ถัามคำาถัามเหล่านี�กับัต้ัวเอง:
• ฉ้นสามารถแบ่งปันประสบการณ์การใช้้น�ำม้นหอมระเหยก้บใค้รได้บ้าง? 

ให้แจกผลิต่ภัณฑ์์ท่ด้ลองและต่ิด้ต่าม่ผล 
• ใค้รจะเปิดร้บการเร่ยนร้้เก่�ยวก้บน�ำม้นหอมระเหยบ้าง? 

ให้เช้ญิเข้ึ้าร่วม่คลาสสอนการท่ำออยล์คลาส หรือแบ่งปันแบบต่วัต่่อต่วั 
• ใค้รที่่�จะเขั้้าร่วมค้ลืาสแลื้วพร้อมที่่�จะสม้ค้รบ้าง? 

ให้รับสม่ัครด้้วยชุ้ด้สม่ัครและกำหนด้ต่ารางเวลเนส คอนซ้ัลท่์
• ใค้รบ้างที่่�ต้องการเวลืเนส ค้อนซึ่้ลืที่์?

ให้กำหนด้ต่ารางให้เวลเนส คอนซั้ลท์่และมุ่ง่ม่ั�นท่ี�จะเข้ึ้าโปรแกรม่ LRP 
• ใค้รพร้อมเขั้้าร่วมค้ลืาสแนะนำธุุรกิจบ้าง? 

ให้เช้ิญเขึ้้าร่วม่คลาสแนะนำการสร้างธุ์รกิจ หรือแนะนำแบบต่ัวต่่อต่ัว 
• ใค้รที่่�ช้ื�นช้อบน�ำม้นหอมระเหยแลืะต้องการจ้ดค้ลืาสบ้าง? 

ให้เช้ิญเป็นผ่้จัด้.. กำหนด้ต่ารางเพื�อแนะนำวิธ์ีการจัด้คลาส 
• ใค้รพร้อมเริ�มต้นธุุรกิจบ้าง? 

ให้แนะนำ 5 ขึ้ั�นต่อนส่่ความ่สำเร็จ ในคลาสเริ�ม่ต่้นท่ำงานกับผ่้สร้าง 
    ธ์ุรกิจใหม่่  

70%

20%10%
เต้รียิมต้ัว 

สนับัสนุน  

คุณและพัวกคุณ 

โฟกัสต้รงจุดีนี� 

P I P E S

   
    

ต้ารางรายิสัปดีาห์

กำหนด้ต่ารางการท่ำงานในแต่่ละวันด้้วยต่วัคณุเอง ลอ็กเวลาขึ้องคณุสำหรบัการท่ำกจิกรรม่ประจำสปัด้าห์ โด้ยขึ้ั�นแรก ใส่กจิกรรม่หลกัๆ เช่้น กจิกรรม่สำคญัในครอบครัว
และเวลาขึ้องงานท่ี�คณุท่ำอย่ ่จากนั�นจง้เริ�ม่ใส่ต่ารางท่ำงานท่ี�จำเป็นในการสร้างธ์รุกจิขึ้องคุณ เผื�อเวลาสำหรบัการเต่รยีม่ต่วัและการเด้นิท่างท่ี�เหม่าะสม่ต่าม่ความ่จำเป็น 

มีรายิไดี้เพัื�อนำามาซิื�อผู้ลิต้ภัณฑ์์ไปใช้ิ สร้างรายิได้ีเสริม สร้างรายิได้ีระยิะยิาว

เวลืาท่ี่�ต้องการโดยประมาณ: 3-10 ช้ั�วโม่ง/สปัด้าห์ เวลืาที่่�ต้องการโดยประมาณ: 10-30 ช้ั�วโม่ง/สปัด้าห์ เวลืาที่่�ต้องการโดยประมาณ: 25-50 ช้ั�วโม่ง/สปัด้าห์

วันจันที่ร์ วันพัุธุ วันเสาร์วันอังคาร วันศึุกร์วันพัฤหัสบัดีี วันอาที่ิต้ยิ์

เมื�อคุณต้ั�งเป้าหมายิในค้่มือนี� แสดีงว่าคุณไดี้เลือกเส้นที่างส้่ความสำาเร็จของคุณแล้ว แลิะด้�นลิ่�งนี�ค่อจำ�นวนชั�วโมงก�รี
ทำ�ง�นต่อสำัปด�ห้์ที�แนะนำ� เพ่�อให้้คุณบรีรีลิุเป้�ห้ม�ยในก�รีรีับรี�ยได้ที�คุณต้องก�รี 

คณุสามารถัเขยีินจำานวนชิั�วโมงโดียิเฉลี�ยิในแต่้ละวนั ในช่ิวงเวลาหนึ�งสัปดีาห์ที่ี�คณุวางแผู้นจะทีุ่ม่เที่ให้กบััธุรุกจิของคณุ

ชิ่วงเวลา วันจันที่ร์ วันอังคาร วันพัุธุ วันพัฤหัสบัดีี วันศึุกร์ วันเสาร์

9.00 น.

10.00 น.

11.00 น.

12.00 น.

13.00 น.

14.00 น.

15.00 น.

19.00 น.

ต้วอย่าง: การให้เวลืาก้บโดเที่อร์ร่า 16 ถ่ง 20 ช้้�วโมงส้ปดาห์ สำหร้บการให้เวลืาก้บธุุรกิจเพื�อได้ผู้ลืลื้พธุ์ในระดบ้กลืาง

ก�รพื่ัฒน�ต้นเอง

ก�รโทำรป็ระชุื่ม่ของทีำม่ 

ว�งกลยุทำธุ์: 
- เอเลียน� @ 11:00 น. 

คุุยข้อมู่ลเบู่�องต้้น
เพื่่�อเร่�ม่ต้้นทำำ�ง�น: 
- บู่ล @ 11:45 น. 

ต้่ดต้่อ/ต้่ดต้�ม่ผล
ร�ยชื่่�อในแผนต้่ดต้�ม่
เพื่่�อสร้�งคุว�ม่สำ�เร็จำ 

เวลเนส คุอนซััลทำ์:
- คุุณแม่่ @ 13:30 น. 
- สต้ีฟ @ 14:15 น.

เวลเนส คุอนซััลทำ์:
- คุ่ม่ @ 13:30 น. 

- คุอนนี� @ 14:15 น.

นัดพื่บูแบูบูต้ัวต้่อต้ัว
กับูม่�ร์เซัีย

คุล�สแนะนำ�ก�ร
สร้�งธุุรก่จำกับูเจำน 

ว�งกลยุทำธุ์ 
กับูอัป็ไลน์ 

ต้ด่ต้่อ/ต้ด่ต้�ม่ผล
ร�ยชื่่�อในแผนต้่ดต้�ม่
เพื่่�อสร้�งคุว�ม่สำ�เร็จำ

  
ประสบัความสำาเร็จรวดีเร็วยิิ�งขึ�น 

• ลด้เวลาในการเต่รียม่การจัด้ต่าราง 
• มี่คลาสให้ผ่้มุ่่งหวังเลือกได้้หลายเวลา 
• ช่้วยเพิ�ม่ท่กัษัะในการจดั้คลาสจากคลาสแรกส่ค่ลาส 
    ถูดั้ไป (ผ้่เข้ึ้าร่วม่ที่�กระตื่อรอืร้นสาม่ารถูเช้ญิผ่อ้ื�นได้้ง่ายขึ้้�น) 
• เพิ�ม่โอกาสในการวางแผนผังในองค์กรได้้ด้ียิ�งขึ้้�น เพื�อ 
    ให้องค์กรแขึ้็งแกร่งและม่ีโอกาสเลื�อนต่ำแหน่ง เพื�อให้ได้้รับ 
    ประโยช้น์จากโบนัสในแผนปันผล 

ม่หีลายวธิ์ใีนการจดั้ต่ารางงานขึ้องคณุให้
ประสบความ่สำเรจ็ หน้�งในท่างเลอืกท่ี�ดี้
คือให้จดั้วางต่ารางคลาสประช้มุ่ 4 ครั�งใน
สปัด้าห์แรกท่ี�เริ�ม่เข้ึ้าม่าในธ์รุกจิ หรอืจดั้
ท่กุๆ วนัหยดุ้สดุ้สปัด้าห์ขึ้องเด้อืนที่�เริ�ม่ต้่น
ท่ำธ์รุกจิ : 

เคล็ดีลับัในการจัดีการเวลา: 

• จัด้ต่ารางการโท่รศึัพท่์ไว้ต่ิด้กับต่ารางการ-    
    ท่ำงาน เพื�อหลีกเลี�ยงไม่่ให้ใช้้เวลาในการ- 
    โท่รศึัพท่์นานจนเกินไป 
• จัด้สรรเวลาท่ี�แต่กต่่างกันเพื�อรองรับต่าราง 
    เวลาขึ้องผ่้อื�น 
• ต่อบกลับทุ่กการสื�อสารในทุ่กช้่องท่าง 
    ภายใน 48 ช้ั�วโม่ง 
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เช้ิญช้วนผ่้มุ่ง่หวัง 15 คนขึ้้�นไปด้้วยต่นเอง หรือ โท่ร/ส่งขึ้้อความ่เชิ้ญ เพื�อให้ม่ีผ่้มุ่่งหวัง
ท่ี�สนใจ ม่าเข้ึ้าออยล์คลาสประม่าณ 6-10 คน คลาสถู่กจัด้ขึ้้�นโด้ยคุณหรือผ่้ท่ี�ต่กลง 
จะเป็นผ่้จัด้คลาส อ้างอิงรายช้ื�อจากแผนต่ิด้ต่าม่เพื�อสร้างความ่สำเร็จ

จัด้ต่ารางเวลาสำหรับการจัด้ออยล์คลาสแบบต่ัวต่่อต่ัว หรือผ่านช่้องท่างออนไลน์ หรือการโท่ร 3 สายประชุ้ม่ที่ม่ กับผ่้มุ่่งหวังท่ี�ต่้องการปร้กษัาในเรื�อง
เวลเนส คอนซ้ัลท่์อย่างเป็นส่วนต่ัว หรือเป็นคนท่ี�ม่ีเวลาจำกัด้ หรือเป็นคนท่ี�ม่ีช้ื�อเสียง ซ้้�งผ่้มุ่่งหวังเหล่านี�จะเหม่าะกับการแบ่งปันแบบต่ัวต่่อต่ัวม่ากกว่า 

 คลาสที่ี� 1  
วัน/เวล�: 
สถ�นทำี�:
ผู้จำัดคุล�ส:

 คลาสที่ี� 2  
วัน/เวล�: 
สถ�นทำี�:
ผู้จำัดคุล�ส:

 คลาสที่ี� 3  
วัน/เวล�: 
สถ�นทำี�:
ผู้จำัดคุล�ส:

 คลาสที่ี� 4  
วัน/เวล�: 
สถ�นทำี�:
ผู้จำัดคุล�ส:

  ชื่่�อ:

วัน/เวล�:

สถ�นทำี�

  ชื่่�อ:

วัน/เวล�:

สถ�นทำี�

  ชื่่�อ:

วัน/เวล�:

สถ�นทำี�

  ชื่่�อ:

วัน/เวล�:

สถ�นทำี�

  ชื่่�อ:

วัน/เวล�:

สถ�นทำี�

  ชื่่�อ:

วัน/เวล�:

สถ�นทำี�

  ชื่่�อ:

วัน/เวล�:

สถ�นทำี�

  ชื่่�อ:

วัน/เวล�:

สถ�นทำี�

  ชื่่�อ:

วัน/เวล�:

สถ�นทำี�

  ชื่่�อ:

วัน/เวล�:

สถ�นทำี�

  ชื่่�อ:

วัน/เวล�:

สถ�นทำี�

  ชื่่�อ:

วัน/เวล�:

สถ�นทำี�

รางวัลจ้งใจ 
เม่ื�อล่กค้าสม่ัครสม่าชิ้กใหม่่ด้้วยชุ้ด้สมั่คร + สั�งซ้ื�อ
ผลิต่ภัณฑ์์ในโปรแกรม่ LRP เป็นครั�งแรก ให้รางวัล
จ่งใจแก่พวกเขึ้า (เช้่น ผลิต่ภัณฑ์์ ไวด้์ ออเร้นจ์ 5 ม่ล. 
หรอืขึ้องท่ี�ระลก้จากโด้เท่อร์ร่า หรอืค่ม่่อืต่่างๆ ขึ้องบรษิัทั่) 

คะแนนที่ี�ต้้องการ                 = 

3,000

ในชิ่วงเดีือนเริ�มต้้นของคุณ: (30 วันสู่ต้ำ�แห้น่งเอลีทำ) 
• จำัดออยล์คุล�สแบูบูกลุ่ม่ 4 คุรั�งข้�นไป็ ห้ร่อ แบูบูต้ัวต้่อต้ัว 15 คุรั�งข้�นไป็  
    ห้ร่อทำำ�ทัำ�งสองอย่�งร่วม่กัน 
• เชื่่ญชื่วนผู้มุ่่งห้วังให้้ได้ทัำ�งห้ม่ด 45 คุนข้�นไป็ ในออยล์คุล�สแบูบูกลุ่ม่ 
    ห้ร่อแบูบูต้ัวต้่อตั้ว 
• รับูสม่ัคุรสม่�ชื่่กให้ม่่ 15 คุนข้�นไป็ 

ฉันเป็น เอลีที่ ภายิในหรือก่อน  
ใช้ื่ก�รว�งแผนนี�คุวบูคุู่กับูแผนต้่ดต้�ม่เพื่่�อสร้�งคุว�ม่สำ�เร็จำของคุุณ
ในก�รว�งแผนจำัดคุล�สทำั�งห้ม่ดของคุุณ 

เช้ิญช้วนผ่้มุ่่งหวัง 15 คนขึ้้�นไปด้้วยต่นเอง หรือ โท่ร/ส่ง
ขึ้้อความ่เช้ิญ หรือเช้ิญช้วนให้ได้้ 30 คนขึ้้�นไปผ่าน 
โซ้เช้ียลม่ีเด้ียหรืออีเม่ล (การเช้ิญผ่านท่างช้่องท่าง
ออนไลน์จำเป็นต่้องช้วนคนม่ากกว่า เพื�อสร้างผลลัพธ์์
เด้ียวกันกับการเช้ิญด้้วยต่นเอง) การจัด้ออยล์คลาสท่ี�ม่ี
ประสิท่ธ์ิภาพ ควรม่ีผ่้มุ่่งหวังท่ี�สนใจเขึ้้าคลาสประม่าณ 
6-10 คน 

การเช้ิญช้วนผ่้มุ่่งหวังท่ี�ต่รงต่าม่คุณสม่บัติ่จะสร้าง
ความ่แต่กต่่างอย่างสิ�นเช้ิง จะเกิด้อะไรขึ้้�นหากในเวลา
หน้�งเดื้อน: 
• คุณสาม่ารถูเช้ญิช้วนผ่มุ้่ง่หวงัได้้ตรงตามืคู่ณุสูมืบต้ิ 

ด้งันั�นเม่ื�อม่ผี่เ้ข้ึ้าคลาส 30 คน x ค่าเฉลี�ยการสม่คัร 
50% = สม่คัรสม่าช้กิใหม่่ 15 คน 

• คณุสาม่ารถูเช้ญิช้วนผ่มุ้่ง่หวงัท่ี�มืคู้่ณุสูมืบต้ไิมื�ตรง
ตามืเกณฑ์์ ด้ังนั�นเม่ื�อม่ีผ่้เข้ึ้าคลาส 50 คน x ค่าเฉลี�ย

การสม่คัร 30% = สม่คัรสม่าช้กิใหม่่ 15 คน 

ยิิ�งมีคุณสมบััต้ิไม่ต้รงต้ามเกณฑ์์มากเท่ี่าใดี 
คุณจำาเป็นต้้องเชิิญชิวนผู้้้มุ่งหวังมากขึ�น
เที่่านั�น แต้่หากคนที่ี�คุณเชิิญชิวนมีคุณ- 
ลักษณะต้รงต้ามคุณสมบััติ้ คุณก็สามารถั
เชิิญชิวนคนไดี้ในจำานวนทีี่�น้อยิลง 

เคล็ด์ลับิยอิด์นิยม 

การวางแผู้นขึ�นต้ำาแหน่งเอลีที่ 

คุะแนนทำั�งห้ม่ดทำี�ต้้องก�ร 

คุะแนนล่�สุด                        -

คุะแนนทำี�กำ�ลังจำะซั่�อ              -
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เป็นผู้้ใ้ห้คำาแนะนำาเพัื�อแก้ปัญหา  
ความสำาเร็จเริ�มต้้นทีี่�ต้ัวคุณเอง อันดับแรีก ใช้ผ่ลิิตภััณฑ์์ให้้เห้็นผ่ลิลิัพธ์ จนตัวคุณเองเป็นตัวแทนผ่ลิลิัพธ์ที�ดีของผ่ลิิตภััณฑ์์ 
คว�มเช่�อมั�นในผ่ลิิตภััณฑ์์จะมีม�กขึ�นเรี่�อยๆ เม่�อคุณใช้ผ่ลิิตภััณฑ์์อย่�งต่อเน่�องแลิะได้ผ่ลิลิัพธ์ ในฐ�นะผ่้้ให้้คำ�แนะนำ�เพ่�อแก้- 
ปัญห้�ในครีอบครีัว ปรีะสำบก�รีณ์ที�ดีจะช่วยกรีะตุ้นคว�มกรีะต่อรี่อรี้นในก�รีแบ่งปันให้้กับผ่้้อ่�น เม่�อคุณแบ่งปันคว�มช่�นชอบ
นั�น คุณกำ�ลิังเป็นผ่้้ที�มีสำ่วนช่วยเห้ลิ่อให้้คนรีอบข้�งสำนใจที�จะเรีียนร้ี้เพิ�มเติม แลิะสำรี้�งแรีงบันด�ลิใจให้้ผ่้้สำรี้�งธุรีกิจของคุณ 
ทำ�เช่นเดียวกัน

ถัามตั้วเองว่า “วันนี�ฉัันจะติดต่อกับใครีได้บ้�ง แลิะฉัันจะเสำนอคว�มช่วยเห้ล่ิอให้้พวกเข�ได้อย่�งไรี”
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แชิร์ผู้ลิต้ภัณฑ์์

• ใช้้แผนการด้่แลต่ัวเองรายวันขึ้องคุณ เพื�อใช้้ผลิต่ภัณฑ์์ในทุ่กๆ วัน (ค่่ม่ือ Live) 
• ใช้้ค่่ม่ือต่่างๆ ท่ี�บริษััท่จัด้เต่รียม่ไว้ให้ในการเรียนร่้วิธ์ีแก้ปัญหา ให้ความ่สำคัญ 

กับเรื�องการด้่แลคนในครอบครัว โด้ยจะช้่วยแก้ปัญหาท่ี�ม่ีให้ได้้ 80% ขึ้้�นไป 
• สร้างอุปนิสัยในการใช้้ผลิต่ภัณฑ์์เพื�อใส่ใจต่ัวเอง 
• เรียนร่้ท่ี�จะปรับใช้้ผลิต่ภัณฑ์ข์ึ้องคุณให้เขึ้้ากับไลฟ์สไต่ล์เพื�อสร้างเวลเนสท่ี�ด้ี ผ่าน 

คลาสการศึ้กษัาขึ้้อม่่ลอย่างต่่อเนื�อง 
• เป็นล่กค้าท่ี�ด้ีท่ี�สุด้ขึ้องต่ัวเอง และสัม่ผัสประสบการณ์การใช้้ผลิต่ภัณฑ์์ท่ี�หลากหลาย

ขึ้องโด้เท่อร์ร่า 
• ใช้้ประโยช้น์จากโปรแกรม่ลอยัลต่ี� รีวอร์ด้ (LRP) ให้ม่ากท่ี�สุด้ โด้ยเรียนร่้วิธ์ีรับคะแนน

สะสม่ส่งสุด้ 30% และแลกคะแนนเพื�อรับผลิต่ภัณฑ์์ฟรี 

เพิ�ม่เต่มิ่ doterra.com > เลือกัปริ่ะเทศไทย> เลอืกั ศูนย์ริ่วมข้้อมลู

ในฐานะที่ี�ปรึกษาดี้านสุขภาพัของโดีเที่อร์ร่า แนะนำาผู้้้คนให้พับักับัที่างออกและที่างเลือกในการดี้แลต้ัวเอง 
ในร้ปแบับัใหม่ ในรีะห้ว่�งก�รีสำนทน�กับคนที�คุณกำ�ลิังแบ่งปันโดเทอรี์รี่� ให้้ว�ดภั�พของก�รีมีเวลิเนสำที�ดีด้วยตนเอง 
ถึ�มผ้่้มุ่งห้วังของคุณว่�พวกเข�เปิดใจที�จะเรีียนรี้้เพิ�มเติมห้ร่ีอไม่  

เชญิชวนผ่้อ้่�นให้้เรียีนร้้ีเพิ�มเตมิเกี�ยวกบัก�รีใช้วธิที�งธรีรีมช�ต ิเป็นแนวท�งห้ลิกัในก�รีสำร้ี�งเกรี�ะป้องกนัในก�รีดแ้ลิตวัเอง 

• สร้างประสบการณ์ท่ี�พวกเขึ้าสาม่ารถูค้นพบแนวท่างการใส่ใจตั่วเองจากผลิต่ภัณฑ์์โด้เท่อร์ร่าท่ี�ม่ีศึักยภาพ 
• แสด้งวิธ์ีการค้นหาข้ึ้อม่่ล “จากหนังสือและสื�อต่่างๆ” (ค่่ม่ือการใช้้น�ำม่ันหอม่ระเหย และในสื�อต่่างๆ ท่ี�แสด้งถู้งม่าต่รฐาน CPTG)  โด้ยจะช้่วย 

ให้พวกเขึ้าสาม่ารถูด้่แลใส่ใจต่ัวเองได้ง้่ายๆ ท่ี�บ้าน

การให้สิ�งท่ี�ม่ีความ่บริสุท่ธ์ิ�ท่ี�สุด้ คือการบริการขึ้องเรา ท่ี�จะช้่วยให้ผ่้คนค้นพบวิธ์ีการแก้ไขึ้ปัญหาท่ี�มี่ โด้ยอาจจะหรือสาม่ารถูหลีกเลี�ยงได้้โด้ยสิ�นเช้ิง  

ซ้้�งคุณเป็นผ่้ให้คำแนะนำเพื�อหาท่างออก ไม่่ใช้่เพราะคุณแก้ปัญหา แต่่เป็นเพราะคุณช้่วยให้ผ่้อื�นเรียนร่้วิธ์ีการแก้ปัญหาด้้วยต่นเอง

ใชิ้ผู้ลิต้ภัณฑ์์ 

ดีำาเนินชิีวิต้ต้ามหลักการดี้านสุขภาพั เพัื�อสร้างประสบัการณ์ที่ี�คุณสามารถันำาไปใชิ้เพัื�อ 
เชิิญชิวนและสร้างแรงบัันดีาลใจให้ผู้้้อื�น 

สอนผู้้้สร้างธุุรกิจของคุณให้ที่ำาเชิ่นเดีียิวกัน

เม่�อคุณเรีิ�มต้นธุรีกิจของคุณ เพิ�มขีดคว�มสำ�ม�รีถึให้้กับลิ้กค้�ที�ใช้แลิะช่�นชอบผ่ลิิตภััณฑ์์ ผ่้้แบ่งปันที�จัดคลิ�สำ แลิะ 
ผ้้่สำรี้�งธุรีกิจที�เป็นพ�ร์ีตเนอรี์ของคุณ มุ่งมั�นที�จะพัฒน�ทักษะที�จำ�เป็นเพ่�อบรีรีลิุเป้�ห้ม�ยของคุณ เพ่�อม�เป็นผ่้้สำรี้�ง-
ธุรีกิจในอุดมคติที�คุณต้องก�รีทำ�ง�นด้วย  

ใชิ้ประโยิชิน์จากการสนที่นาที่ั�ง 5 ขั�นต้อน
การใช้้งานค่่ม่ือท่ั�ง 5 เล่ม่นี� ไม่่ม่ีกฎต่ายต่ัวในการเรียงลำดั้บก่อนหลัง คุณสาม่ารถูเลือกใช้้งานให้เหม่าะสม่กับผ่้มุ่่งหวังแต่่ละคน เพื�อให้เกิด้ 

ประโยช้น์ท่ี�ด้ีท่ี�สุด้ 

หนังสือเวลคัม 
ที่้โดีเที่อร์ร่า

แนะนำาธุุรกิจ 
โดีเที่อร์ร่า

ค้่มือ Live ค้่มือ Share ค้่มือ Build

ค้นพับัปัญหา
ทุ่กคนเผช้ิญกับความ่ท้่าท่ายและช้่องว่างใน

ความ่สัม่พันธ์์ สุขึ้ภาพ การเงิน เวลา และ 
ความ่ปรารถูนาในการบรรลุวัต่ถูุประสงค์

วัดีผู้ลกระที่บั
ปัญหาม่ักม่าพร้อม่ค่าใช้้จ่าย และส่งผลต่่อ 
การประนีประนอม่ในความ่สัม่พันธ์์ สุขึ้ภาพ  
การเงิน เวลา ความ่ไว้วางใจ และความ่เช้ื�อ

นำาเสนอที่างออก
หลังจากรับฟังและร่้ความ่ต้่องการแล้ว  

ให้นำเสนอความ่เป็นไปได้้ให้แก่ผ่้มุ่่งหวัง:  
- เปิด้โอกาสด้้วยผลิต่ภัณฑ์์ (หน้า 37-40, 43) 

- เปิด้โอกาสด้้วยธ์ุรกิจ (หน้า 74-77)
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เต้รียิมต้อบัคำาถัามให้ต้รงจดุี 
ให้มองตั้วเองว่าเป็นผู้้้ที่ี�มีประสบัการณ์และเชิี�ยิวชิาญในการนำาเสนอที่างออกแบับัเฉพัาะเจาะจงให้กับัผู้้้ที่ี�แสวงหา 
ที่างแก้ปัญหาเหล่านั�น เพิ�มรี�ยช่�อของผ่้้มุ่งห้วังในลิิสำต์ของคุณอย่�งต่อเน่�อง โดยเฟ้นห้�ผ่้้ที�เห้ม�ะสำมให้คุ้ณได้เข้�ไปด้แลิ  
จ�กนั�นห้�วิธีติดต่อกับพวกเข� คุณไม่จำ�เป็นต้องได้รีับอนุญ�ตห้รี่อต้องมีข้อกำ�ห้นดใดก่อนก�รีทำ�สำิ�งที�คุณรัีก แค่เพียง 
คุณต้องแสำดงให้้ลิ้กค้�เห้็นถึึงวิธีก�รีได้รีับผ่ลิลัิพธ์ ตอบคำ�ถึ�มต่อไปนี�เพ่�อให้้เห้็นชัดเจนขึ�นว่�คุณมีบทบ�ทอะไรีในธุรีกิจของ 
คุณ คุณด้แลิใครีแลิะอย่�งไรี ข้อคว�มที�คุณชอบใช้ในก�รีสำ่�อสำ�รี แลิะปัญห้�ที�คุณช่วยให้้ผ่้้อ่�นห้�ท�งออกได้

แสวงหา
มคีวามชัิดีเจนในการเป็นผู้้น้ำา โดียิมกีรอบัความคดิีในการชิอบัให้บัริการและช่ิวยิเหลอื 

• คุณคอืใคร? ลองนก้ถูง้สิ�งท่ี�คณุเคยเป็นม่าในช้วีติ่ คณุกลายเป็นใคร และตั่วคณุโด้ยธ์รรม่ช้าต่แิล้วเป็นอย่างไร ลองเขีึ้ยนถู้งประสบการณ์ช้วีติ่ท่ี�โด้ด้เด่้น 
ความ่เช้ี�ยวช้าญ การม่ีส่วนร่วม่ในชุ้ม่ช้น ความ่สัม่พันธ์์ ความ่หลงใหล ท่ักษัะ ประสบการณ์ท่างธ์ุรกิจ และอิท่ธ์ิพลท่ี�ยังคงส่งผลต่่อต่ัวต่นขึ้องคุณ

ความกล้าหาญในการแบ่ังปัน มาจากการเข้าใจความต้้องการของผู้้อ้ื�น และการร้ว่้าคณุสามารถัสร้าง
คณุค่าด้ีวยิการแก้ปัญหาของคณุได้ี 

• คุณแสด้งให้ผ่้อื�นเห็นวิธ์ีแก้ปัญหาอย่างต่รงจุด้ได้้อย่างไร? ระบุสิ�งท่ี�คุณสาม่ารถูแก้ไขึ้ด้้วยวิธ์ีขึ้องคุณเอง และคุณจะช่้วยให้ผ่้อื�นพบวิธ์ีแก้ปัญหา 
เหม่ือนท่ี�คุณแก้ปัญหาได้้อย่างไร

แก้ปัญหา 

การด้ีแล 

เลือกเป็นผู้้้ให้คำาแนะนำาเพัื�อแก้ปัญหา 

• คุณด้่แลใคร? ใครต่้องการพ่ด้คุยกับคุณ? คุณม่ีความ่สัม่พันธ์์ท่ี�ด้ีกับใครม่ากท่ี�สุด้? การด้่แลอย่างไร้กังวลนั�นม่าจากความ่ช้ื�นช้อบในการด้แ่ล 
ผ่้ท่ี�ต่้องการหาท่างออกขึ้องปัญหา อธ์ิบายความ่เป็นต่ัวต่นขึ้องคุณ

• คุณร่้ส้กถู้งแรงขึ้ับเคลื�อนในต่ัวที่�ผลักด้ันให้คุณเป็นส่วนหน้�งขึ้องอะไร? สิ�งท่ี�คุณอยากสื�อสาร หรืออะไรคือสาเหตุ่ให้เป็นแบบนี�? คุณแก้ไขึ้ 
ความ่วุน่วายท่ี�เกิด้ขึ้้�นนี�ได้้อย่างไร จนสิ�งนั�นกลายม่าเป็นความ่หม่ายขึ้องคุณ คุณใช้้โด้เท่อร์ร่าในการเอาช้นะความ่ท่้าท่ายท่ี�เกิด้ขึ้้�นกับต่ัวคุณ 
ได้้อย่างไร? คุณเป็นผ่้แก้ปัญหาเรื�องการด้่แลคนในครอบครัวขึ้องคุณได้้อย่างไร? ส่งผลให้ต่อนนี�คุณม่ีความ่มุ่่งม่ั�นในการแบ่งปันอะไร?

• พวกเขึ้าไปสังสรรค์ท่ี�ไหน? คุณสาม่ารถูเจอพวกเขึ้าได้้ท่ี�ไหน?

• วิธี์ท่ี�ด้ีท่ี�สุด้ในการต่ิด้ต่่อพวกเขึ้า ต่้องท่ำอย่างไร? อะไรท่ำให้คุณม่ีความ่สุขึ้ในการแบ่งปันและปฏิิบัต่ิกับผ่้อื�น? คำต่อบขึ้องคุณคืออะไร?

เขึ้ียนเรื�องราวท่ี�ดี้ท่ี�สุด้ขึ้องคุณในหน้า 36 จากนั�นท่บท่วนเรื�องราวนั�นอีกครั�งเพื�อกระตุ่้นความ่คิด้และความ่ร่้ส้กขึ้องคุณในระหว่างการต่อบคำถูาม่หน้านี�
จนครบ ความ่ร่ส้ก้ท่ี�ว่าคุณกำลังรบเร้าหรือแสด้งออกว่าต่้องการขึ้ายจะหม่ด้ไป เม่ื�อคุณม่ีความ่ช้ัด้เจนในเหตุ่ผลและเขึ้้าใจถู้งความ่หม่ายขึ้องการกระท่ำ

ฉันช้่วยเหลือ/สอน/สนับสนุน              (ใคร) 

ให้                (ท่ำอะไร)

เพื�อ                 (ผลลัพธ์์)

โด้ยจะไม่่                            (ท่างเลอืกท่ี�เป็นประโยช้น์น้อยกว่า) 

เพราะ                  (ท่างเลอืกท่ี�แต่กต่่าง/ความ่แต่กต่่างเกี�ยวกบัสิ�งท่ี�คณุนำเสนอ)

“ถั้อยิแถัลงที่ี�ชิัดีเจนที่ี�มีประสิที่ธุิภาพัในการสื�อสาร” 
Value Articulator Statement
(ต้�ม่ทำี�สอนโดยเม่ล อับูร�ฮัม่) 

สิ�งที่ี�คณุที่ำา 
การเขึ้ียน “ถู้อยแถูลงท่ี�ช้ัด้เจนท่ี�ม่ีประสิท่ธ์ิภาพในการสื�อสาร” (Value Articulator Statement) จะเป็นสิ�งท่ี�ประโยช้น์ม่าก คำอธิ์บายแบบนี�ช้่วยสร้างความ่ช้ัด้เจน
ในสิ�งท่ี�คุณท่ำและผ่้อื�นจะได้้รับประโยช้น์จากการท่ำงานร่วม่กับคุณได้้อย่างไร อ่านต่ัวอย่างด้้านล่าง จากนั�นท่ำต่าม่แบบเพื�อเขึ้ียนออกม่าด้้วยต่ัวคุณเอง

ก่ร่ด้้านี้การออกกำลี้งกาย ผู้่้ซื้่�งเป็นี้คูุ่ณแมื�แลีะใสู�ใจด้่แลีสูุขั้ภาพิอาจพิ่ด้ว�า: 

ฉันช้่วยให้ผ่้หญิงหลายคน ด้่แลสุขึ้ภาพองค์รวม่ด้้วยการเคลื�อนไหวร่างกาย รับประท่านอาหารท่ี�ด้ี และรักษัาสุขึ้ภาพให้แขึ้็งแรงด้้วยผลิต่ภัณฑ์์จากธ์รรม่ช้าต่ิ 
เพื�อให้พวกเธ์อร่้ส้กด้ีขึ้้�น เคลื�อนไหวร่างกายได้้ม่ากข้ึ้�น และใช้้ชี้วิต่ท่ี�ดี้ท่ี�สุด้ แต่กต่่างจากการใช้้ช้ีวิต่อย่างไร้พลังงาน ความ่ร่้ส้กไม่ส่บายต่ัว และความ่ร่้ส้ก 
ไม่่ดี้ต่่อต่นเอง —เพราะจุด้ประสงค์ขึ้องฉัน คือการม่อบพลังแก่พวกเขึ้า ให้ใส่ใจต่นเองเป็นอันด้ับแรก แม่้ว่าจะเป็นเรื�องง่ายท่ี�จะให้ความ่สำคัญกับคนอื�นก่อน

คุณม่ีคำแนะนำเกี�ยวกับ การออกกำลังกาย โภช้นาการ ระบบย่อยอาหาร ระบบท่างเดิ้นหายใจ การด้แ่ลสุขึ้ภาพเด้็กเล็ก การควบคุม่น�ำหนัก สุขึ้ภาพผิว
และความ่งาม่ การใช้ช้้ีวิต่โด้ยเน้นการด้แ่ลสิ�งแวด้ล้อม่ การท่ำสวนออร์แกนิก การด้่แลสัต่ว์เลี�ยงด้้วยผลิต่ภัณฑ์ท์่ี�ม่าจากธ์รรม่ช้าต่ิ ลด้ช้่องว่างท่างการ- 
เงิน ความ่ต่้องการเพิ�ม่รายได้้เสริม่ในครอบครัว หรือเรื�องอื�นๆ อย่างไร? 

• ท่ำไม่ล่กค้าจำเป็นต้่องศึ้กษัาหรือซ้ื�อผลิต่ภัณฑ์์กับคุณ? ท่ำไม่พวกเขึ้าต้่องเลือกคุณ? คุณท่ำอะไรท่ี�คนอื�นท่ำไม่่ได้บ้้าง? คนกลุ่ม่ใด้ท่ี�คุณสาม่ารถูเช้ิญ
พวกเขึ้าให้ม่าเขึ้้าร่วม่ หรือพวกเขึ้าสาม่ารถูเขึ้้าคลาสไหนเพื�อเรียนร่้เพิ�ม่เติ่ม่ร่วม่กับคุณ คุณจะท่ำให้พวกเขึ้าร่้ส้กประหลาด้ใจและยินด้ีได้้
อย่างไร? โลกขึ้องพวกเขึ้าดี้ขึ้้�นอย่างไรเม่ื�อคุณเขึ้้าม่าด้่แล? อะไรท่ี�ท่ำให้คุณแต่กต่่าง?
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ที่ำางานร่วมกับัที่ี�ปรกึษาของคณุ  
คณุอยิ้ใ่นธุุรกจิเพัื�อต้วัคณุเอง แต่้ไม่ได้ีอยิ้ล่ำาพังัต้วัคนเดียีิว ก�รีทำ�ง�นร่ีวมกบัอปัไลิน์ที�ปรีกึษ� มีส่ำวนสำำ�คญัในก�รีช่วยให้้คณุ
แลิะด�วน์ไลิน์ของคุณปรีะสำบคว�มสำำ�เรี็จ ตั�งคว�มค�ดห้วงัที�ชัดเจนในก�รีทำ�ง�นร่ีวมกนัตั�งแต่เรีิ�มต้น เพ่�อสำร้ี�งสำภั�พแวดล้ิอม 
ที�เอ่�อต่อคว�มสำำ�เรีจ็ในรีะยะย�ว แลิะคว�มสัำมพนัธ์ที�ดีต่อกนัของคณุทั�งค้ ่ขอให้้ก�รีทำ�ง�นที�ห้นักแลิะช�ญฉัลิ�ดของคณุเตม็ไปด้วย 
คว�มสำนุก แบ่งปันข้อม้ลิเกี�ยวกับคว�มห้วังแลิะคว�มฝึันของคุณกับอัปไลิน์ที�ปรีึกษ� แลิะถึ�มพวกเข�กลิับในเร่ี�องเดียวกัน
แม่้ว่าการม่ีอัปไลน์ท่ี�ปร้กษัาจะเป็นเรื�องในอุด้ม่คต่ิขึ้องทุ่กคน แต่่ก็ไม่่ใช่้ว่าผ่้สร้างธ์ุรกิจทุ่กคนจะม่ีอัปไลน์ท่ี�ปร้กษัา ผ่้สร้างธ์ุรกิจบางคนท่ี�ประสบความ่สำเร็จอย่างม่าก
ในโด้เท่อร์ร่า ก็ไม่่ได้้ม่ีอัปไลน์ท่ี�ปร้กษัาต่ิด้ต่ัวช้่วยสนับสนุน ค่่ม่ือนี�ออกแบบม่าให้เป็นเครื�องม่ือการฝัึกอบรม่ท่ี�สม่บ่รณ์แบบครบถู้วน เพื�อให้ทุ่กคนม่ีความ่ร่้พื�นฐานใน
การประสบความ่สำเร็จ ท่้ายท่ี�สุด้แล้ว ความ่สำเร็จจะอย่่ท่ี�ระด้ับใด้ขึ้้�นอย่่กับคุณเอง หากคุณไม่่ม่ีอัปไลน์ท่ี�ปร้กษัา แต่่คุณคิด้ว่าคุณต่้องการท่ำงานร่วม่กับท่ี�ปร้กษัา 
ให้หาคนอื�นท่ี�สาม่ารถูท่ำหน้าท่ี�เป็นพาร์ต่เนอร์ในด้้านกลยุท่ธ์์และเช้ื�อถูือได้้

การปร้กษัาหารือกันคือความ่สัม่พันธ์์ขึ้องการเป็นพาร์ต่เนอร์ ท่ำงานร่วม่กันให้ม่ากท่ี�สุด้ เพื�อสร้างขึ้้อสรุปขึ้องการท่ำงานท่ี�ช้ัด้เจนต่าม่หัวขึ้้อด้้านล่างนี�

สปั็ด�ห์้ทำี�ผ่�นม่�คุณุทำำ�อะไรสำ�เรจ็ำบู้�ง?
อะไรคุอ่ส่�งทำี�ทำำ�แล้วได้ผล ในก�รทำำ�ให้้ธุรุกจ่ำของคุุณเต่้บูโต้
คุุณกำ�ลงัเผชื่ญ่กบัูคุว�ม่ท้ำ�ทำ�ยอะไรบู้�ง ในธุุรกจ่ำของคุณุ?

ในสปั็ด�ห์้ทำี�แล้วเป้็�ห้ม่�ยห้ลกั ส�ม่อันดบัูแรก ทำี�คุุณต้้องลงม่อ่ทำำ�เป็็นอย่�งไรบู้�ง?
ม่อีะไรทำี�ต้้องเป็ลี�ยนแป็ลงเพื่่�อก้�วไป็ข้�งห้น้�ห้รอ่ไม่่?

ทีี่�ปรกึษา

อะไรที่ี�คุณคาดีหวังไดี้จากที่ี�ปรึกษาของคุณ 

1. เชิื�อม้ื�นี้ในี้ต้วคู่ณุ ใส่ใจในความ่สำเรจ็ขึ้องคณุ เช้ื�อในสิ�งท่ี�คณุพด่้  
    สิ�งที่�คณุต้่องการ เชื้�อว่าคณุจะท่ำท่กุวิถูที่างเพื�อให้บรรลเุป้าหม่าย 

2. คู่ดิ้บวก ม่องเหน็สิ�งที่�ด้ที่ี�สดุ้ในต่วัคณุและความ่เป็นไปได้้ขึ้องคณุ 

3. ม้ืคู่วามืซื้ื�อสูต้ย์ ให้ข้ึ้อเสนอแนะท่ี�เป็นประโยช้น์ และกล้าพด่้ 
    ความ่จรงิกบัคณุ ท่ำธ์รุกิจด้้วยความ่สจุรติ่ 

4. โฟกสู้ในี้เรื�องพิื�นี้ฐานี้ ช่้วยให้คณุโฟกสักบัสิ�งสำคญัท่ี�ต้่องท่ำ 
    ก่อนและหลัง ท่ำงานร่วม่กนัเพื�อให้คณุสาม่ารถูผ่าน 5 ขึ้ั�นต่อนส่่ 
    ความ่สำเร็จ

5. ให้คู่ำแนี้ะนี้ำจากประสูบการณ์ ไม่่ใช่้แค่ท่ฤษัฎ ี 

ผู้้ส้ร้างธุรุกจิ

สิ�งที่ี�คาดีหวังจากคุณ

1.เป็นี้ผู้่้เร้ยนี้ท้�ด้้ เช้ื�อในขึ้ั�นต่อนและคำแนะนำท่ี�ถู่กพิส่จน์แล้ว และนำไป      
    พิจารณาแนวคิด้และกลยุท่ธ์์ใหม่่ 

2. คู่ิด้บวก ความ่กระต่ือรือร้น สาม่ารถูส่งผ่านซ้้�งกันและกันได้้ระหว่างล่กค้า 
    และผ่้สร้างธ์ุรกิจในระหว่างการนำเสนอและกิจกรรม่ต่่างๆ 

3. ทำงานี้หนี้้ก ท่ำงานต่าม่ต่ารางงานส่่ความ่สำเร็จ เม่ื�อพ่ด้สิ�งใด้ไปแล้วต่้อง 
    ท่ำต่าม่ท่ี�พ่ด้ ม่องหาโอกาสในการช่้วยเหลือด้่แลผ่้อื�น 

4. เร้ยนี้ร่้อย�างจริงจ้ง รับช้ม่ อ่านศึ้กษัาผลิต่ภัณฑ์์และการฝัึกอบรม่ท่าง 
    ธ์ุรกิจ เป็นนักเรียนท่ี�ด้ีในธ์ุรกิจขึ้องคุณเสม่อ 

5. มื้คู่วามืซื้ื�อสู้ตย์แลีะมื้คู่วามืร้บผู้ิด้ชิอบ วัด้ผลลัพธ์์ร่วม่กันอย่างสม่�ำเสม่อ 
    ผ่านการสื�อสารต่าม่ปกต่ิ พ่ด้ความ่จริงกับท่ี�ปร้กษัาขึ้องคุณเม่ื�อเกิด้ปัญหา 

6. หาหนี้ทาง ไมื�ใชิ�หาขั้้อแก้ต้ว ให้เกียรต่ิคำม่ั�นสัญญาขึ้องคุณกับต่ัวเอง  
    สิ�งใด้ก็ต่าม่ท่ี�คุ้ม่ค่าย่อม่ม่าจากการท่ำงานหนัก ความ่ผิด้หวัง และความ่- 
    ไม่่ย่อท้่อ จงยืนหยดั้อด้ท่น เพราะอาจม่สีกัวนัหน้�งไม่่ว่าด้้วยเหต่ผุลใด้กต็่าม่  
    คุณอาจคิด้ “ล้ม่เลกิ” หากเกิด้เหต่กุารณ์เช่้นนี� คณุอยากให้ท่ี�ปรก้ษัาขึ้องคณุ 
    ต่อบสนองต่่อเหตุ่การณ์นี�อย่างไร

ต้ัดีสินใจว่าเมื�อไหร่ควรโที่รหาที่ี�ปรึกษาของคุณ 

1. สถูานการณ์เป็นอย่างไร? 

2. ต่วัเลอืกขึ้องฉนัม่อีะไรบ้าง? 

3. ฉนัคดิ้ว่าฉนัควรท่ำอย่างไร?

คิด้วิธ์ีแก้ปัญหาด้้วยต่ัวคุณเองก่อน จากนั�นหากคุณต่้องการท่างเลือกอื�น  
ให้ต่ิด้ต่่อท่ี�ปร้กษัาขึ้องคุณ

เคล็ดีลับัสำาหรบััการประชิมุเชิงิกลยุิที่ธ์ุเพัื�อประสบัความสำาเรจ็ 

1. กำหนด้ต่ารางในการพด่้คุยกบัท่ี�ปรก้ษัาขึ้องคณุเป็นประจำสม่�ำเสม่อ 

2. เลือกวิธ์กีารต่ดิ้ต่่อที่�ด้ที่ี�สดุ้ เช่้น ส่งข้ึ้อความ่รายวันใน ช่้วงเช้้า และ  
    ช่้วงบ่าย และ/หรือการโท่รคยุรายสปัด้าห์ 

3. ส่งข้ึ้อความ่หรอือเีม่ลก่อนการประช้มุ่เช้งิกลยทุ่ธ์์เพื�อประสบความ่สำเรจ็ 
    ในแต่่ละครั�ง เพื�อแจ้งข้ึ้อม่ล่แบบเฉพาะเจาะจงเกี�ยวกบัความ่สำเรจ็และ 
    ความ่ท้่าท่ายขึ้องคุณท่ี�เกดิ้ขึ้้�นในสปัด้าห์ท่ี�ผ่านม่า โด้ยการรบัร้่และแก้ไขึ้ 
    อาจพิจารณาใช้้กลยทุ่ธ์์การเช้ค็อนิ 

4. โท่รหาท่ี�ปรก้ษัาขึ้องคณุต่าม่เวลาที่�กำหนด้ 

5. เต่รยีม่พร้อม่ที่�จะรวบรวม่ข้ึ้อม่ล่เช้งิลก้และค้นพบวธีิ์แก้ปัญหา แท่นท่ี� 
    จะคาด้หวังให้ท่ี�ปรก้ษัาม่าแก้ปัญหาให้กบัคณุ พ้�งพาที่�ปรก้ษัาขึ้องคณุ 
    ในเรื�องกลยทุ่ธ์์ ไม่่ใช่้การระบายอารม่ณ์ 

6. ใช้้การพฒันาส่วนบคุคลอย่างสม่�ำเสม่อเพื�อก้าวข้ึ้าม่ขึ้ดี้จำกดั้ เต่รยีม่พร้อม่ 
    ให้ม่ากขึ้้�น ค้นหาวิธ์แีก้ปัญหา และสร้างกลยุท่ธ์์ท่ี�ใช้้ได้้ผล 

7. พลงังานขึ้องคณุและอปัไลน์จะมี่ความ่สมั่พันธ์์ไปในท่ศิึท่างเด้ยีวกนั เม่ื�อ 
    คณุทุ่่ม่เท่เพื�อความ่สำเรจ็อย่างเต่ม็่ที่� พวกเขึ้าก็จะทุ่ม่่เท่เพื�อคณุเช่้นเด้ยีวกนั

กลยุิที่ธ์ุการเชิค็อนิ  
  ส่งรูป็ถ่�ยของแบูบูฟอร์ม่ทำี�กรอกเสรจ็ำแล้วไป็ยงัอปั็ไลน์ทำี�ป็รก้ษ�ของคุณุผ่�นทำ�งข้อคุว�ม่ห้รอ่อเีม่ล ก่อนจำะเร่�ม่ทำำ�ก�รป็ระชื่มุ่ทำ�งกลยทุำธ์ุ

เม่ื�อท่ำเสร็จแล้ว

กรอกจำนวนท่ั�งหม่ด้ท่ี�ท่ำเสร็จสิ�นเม่ื�อสัปด้าห์ท่ี�แล้วลงในช้่องสีเขึ้ียว จากนั�นกรอกเป้าหม่ายสำหรับสัปด้าห์หน้าในช้่องสีน�ำเงิน 

มุ่งเน้นไปทีี่� " IPE" ing เพืั�อสร้างไปป์ไลน์ของคณุ

P I P E S

เต้รียิมต้ัว 
ลอ็กเวลาไว้สำหรบั กจิกรรม่ PIPES  
เพิ�ม่รายช้ื�อลงในลิสต่์

ประชุ้ม่เชิ้งกลยุท่ธ์์เพื�อประสบ-
ความ่สำเร็จพร้อม่อัปไลน์  
เขึ้้าร่วม่การโท่รประชุ้ม่กับที่ม่ 

การฝัึกอบรม่ผลิต่ภัณฑ์์ 

การพัฒนาต่นเองรายวัน 

เชิิญชิวน 
แบ่งปันประสบการณ์: 

• ผลิต่ภัณฑ์์ท่ด้ลอง/ประสบการณ์ 
• เรื�องราวขึ้องคุณ 
• ลิงก์วิด้ีโอ 
• ลิงก์เว็บไซ้ต์่ 

การนำาเสนอ 
ออยล์คลาส (จัด้คลาส/ 
เป็นวิท่ยากร) 

แบบต่ัวต่่อต่ัว

คลาสแนะนำ 
การสร้างธ์ุรกิจ  

รับัสมัครสมาชิิก
แนะนําสม่าช้ิกใหม่่ส่วนต่ัว  

เวลเนส คอนซั้ลท์่

แนะนําเข้ึ้าร่วม่โปรแกรม่ LRP

มุ่่งม่ั�นท่ี�จะเป็นผ้่จัด้คลาส

มุ่่งม่ั�นท่ี�จะสร้างธ์ุรกิจ

สนบััสนุน 
คลาสสอนการการเริ�ม่ต้่นธ์ุรกิจ 
กับผ่้สร้างธ์ุรกิจคนใหม่่

ประชุ้ม่เช้ิงกลยุท่ธ์์กับผ่้สร้างธ์ุรกิจ 

พาเข้ึ้าคลาสขึ้องการศ้ึกษัา 
อย่างต่่อเนื�องในฐานะแขึ้กรับเช้ิญ 

เช้ิญช้วนให้เขึ้้าร่วม่การฝัึกอบรม่/ 
กิจกรรม่ขึ้องท่ีม่ 

เขึ้้าร่วม่การฝัึกอบรม่ขึ้องท่ีม่/ 
พาผ่้สร้างธุ์รกิจม่าเขึ้้าร่วม่ด้้วย 

เช้ิญช้วนให้เขึ้้าร่วม่: 
• ออยล์คลาส 
• คลาสแนะนำการสร้างธ์ุรกิจ 
• เวลเนส คอนซ้ัลท่์ 
• เป็นผ่้จัด้คลาส 

หากคุณสังเกต่เห็นจุด้บกพร่องขึ้องเรื�องใด้ๆ ให้มุ่ง่เน้นด้ำเนินการแก้ไขึ้ในเรื�องนั�นๆ ให้ราบรื�นในสัปด้าห์ต่่อไป

เป้าหมายิเดีือนนี�: 
ต้ำาแหน่ง:                                         พัาวเวอร์ออฟที่รี (PO3): 1,600 บู. / 8,000 บู. / 48,000 บู.

คุุณได้รับูป็ระโยชื่น์อะไรบู้�งจำ�กก�รพื่ฒัน� ก�รฝึึกอบูรม่ส่วนบูคุุคุล? 
ม่อีะไรอกีทำี�จำะช่ื่วยเพื่่�ม่คุว�ม่เชื่่�อ คุว�ม่เข้�ใจำ และทำกัษะของคุุณได้?

ก�รโทำรป็ระชื่มุ่ทำมี่ โป็รโม่ชื่ั�นของบูรษั่ทำ ก่จำกรรม่ และอ่�นๆ ฯลฯ 

อ้�งอง่ถง้แผนง�นก�รทำำ�ต้ำ�แห้น่งของคุุณ เพื่่�อช่ื่วยเลอ่กห้วัข้อ 
ทีำ�ต้้องลงม่อ่ทำำ�เป็็นลำ�ดบัูต้้นๆ ป็ระจำำ�สปั็ด�ห์้

3 สิ�งแรกที่ี�ต้้องลงมือที่ำา 
ต้องมีอะไรีเกิดขึ�น?

ในส่วนของคุณ 
คุณจะทำ�สำิ�งนี�ให้้สำำ�เรีจ็ได้อย่�งไรี?  

การสนับัสนุนจากอัปไลน์
คุณต้องก�รีได้รีับก�รีสำนับสำนุนอะไรีบ้�ง?

วันทีี่�เสร็จสมบั้รณ์

ต้ิดีต้่อและค้นหา1

ที่บัที่วนเรื�องราวเมื�อสัปดีาห์ทีี่�แล้ว 2

เป้าหมายิสำาหรับัสัปดีาห์หน้า

การแจ้งเต้ือนที่ี�สำาคัญ ความก้าวหน้า 

3

4 5
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สิ�งที่ี�ต้้องที่ำาเพืั�อประสบัความสำาเรจ็

เรื�องราวเบัื�องหลังขวดีที่ั�งสองดี้าน 

โดีเที่อร์ร่า
การร่วม่งานขึ้องคณุกบัโด้เท่อร์ร่าเป็นสญัญาร่วม่กนัทั่�งสองฝ่ัาย 
ด้้านหน้�งขึ้องขึ้วด้คือการต่อบแท่นให้กบัผ้่คนท่ี�ด้้อยโอกาสขึ้อง
โด้เท่อร์ร่า อีกด้้านขึ้องขึ้วด้คือคุณ ผ่ซ้้้�งช่้วยแบ่งปันน�ำมั่นหอม่- 
ระเหยอันล�ำค่าเหล่านี�ให้โลกได้้รบัร้่ ด้้วยการจดั้หาวตั่ถูดิุ้บอย่าง
ม่คีวาม่รับผิด้ช้อบ การสร้างช้มุ่ช้นให้แขึ้ง็แกร่ง และการวจิยั 
ท่ี�ล�ำสมั่ย โด้เท่อร์ร่านำเสนอน�ำมั่นหอม่ระเหยคุณภาพ 
ม่าต่รฐาน CPTG ท่ี�ไม่่ม่ใีครเที่ยบได้้ — ขึ้องขึ้วญัจากผนืโลก
— จากแหล่งเพาะปล่กม่าส่่คุณ ในขึ้ณะเดี้ยวกันก็จ่าย 
ค่าต่อบแท่นให้กบัเกษัต่รกรอย่างเป็นธ์รรม่ 

ที่ี�ปรึกษาดี้านสุขภาพั

การแบ่งปันน�ำม่นัหอม่ระเหยบรสิทุ่ธิ์�เป็นวธิ์ที่างธ์รรม่ช้าต่ิ 
ในการใส่ใจต่ัวเองและเสริม่สร้างความ่เป็นอย่่ท่ี�ด้ี คุณ 
เช้ิญช้วนผ่้คนรอบต่ัวคุณให้ร่วม่เดิ้นท่างส่่ความ่สำเร็จ 
ท่ี�เป็นไปได้้ ในขึ้ณะเดี้ยวกันก็เป็นผ่้นำท่ี�พร้อม่ให้การ- 

สนับสนุน และให้ความ่ร่้แก่ผ่้คนท่ี�คุณอยากด้่แล 
ให้สัม่ผัสได้้ถู้งพลังจากขึ้องขึ้วัญขึ้องผืนโลก 

แหล่งเพัาะปลก้ > ส้ข่วดีนำ�ามันหอมระเหยิ > การควบัคมุคณุภาพั> การขนส่ง > การต้อบัแที่น แบั่งปัน › เชิิญชิวน › แก้ปัญหา › เสริมพัลัง › เป็นผู้้้นำา

ความสำาเร็จของคุณขึ�นอยิ้่กับัตั้วคุณเอง 
คุณเป็นผ่้กำหนด้ท่างเด้ินขึ้องต่ัวเอง ต่ัวอย่างแผนงานท่ี� 
สม่บ่รณ์แบบอย่่ในค่่ม่ือนี�แล้ว

คุณมีแหล่งข้อม้ล 
คุณอย่่ในธ์ุรกิจเพื�อต่ัวคุณเอง แต่่ไม่่ได้้อย่่ลำพังต่ัวคนเดี้ยว  
อัปไลน์ขึ้องคุณและบริษัทั่ฯ มุ่่งม่ั�นท่ี�จะเต่รียม่การฝัึกอบรม่  
แหล่งขึ้้อม่่ลและเครื�องม่ือเพื�อช่้วยให้คุณประสบความ่สำเร็จ

เรียินร้้ รับัชิม ลงมือที่ำา เต้ิบัโต้  
การฝัึกอบรม่ม่ีลักษัณะด้ังนี� : คุณเรียนร่้แต่่ละขึ้ั�นต่อน ด้่วิธ์ีการท่ำ 
ลงม่ือท่ำ วัด้ผล รับฟังขึ้้อเสนอแนะ และเต่ิบโต่ขึ้้�นเม่ื�อคุณท่ำซ้�ำๆ

ต้ั�งเป้าหมายิ 
เลือกที่�จะเต่ิบโต่เป็นผ่้ที่�สาม่ารถูพ้�งพาต่นเองและประสบ- 
ความ่สำเร็จโด้ยเร็วท่ี�สุด้

ความสำาเร็จต้้องใชิ้เวลา  
ความ่สำเร็จขึ้้�นอย่่กับความ่สม่�ำเสม่อและความ่ทุ่่ม่เท่อย่างเต็่ม่- 
ประสิท่ธ์ิภาพ และการเต่ิบโต่ท่ี�คุณเลือกท่ี�จะสร้างม่ันขึ้้�นม่า  
คุณสาม่ารถูท่ี�จะ 

• ภายใน 90 วัน สร้างรายได้้ให้เพียงพอ สำหรับซ้ื�อผลิต่ภัณฑ์์ 
ไว้ใช้้เอง 

• ใน 1 ปี สาม่ารถูสร้างรายได้้เสริม่ 
• ใน 2-3 ปี เป็นผ่้ท่ี�ม่ีรายได้้ม่ากเพียงพอ 
• ในอีก 5-7 ปีขึ้้างหน้า คุณจะกลายเป็นม่ืออาชี้พระด้ับโลกและ 

ม่ีรายได้้อย่่ในลำด้ับต่้นๆ 

สิ�งนี�ต้้องใชิ้การลงมือที่ำา   
ต่่างจากการท่ำงานประจำท่ี�คุณถู่กขึ้ับเคลื�อนโด้ยปัจจัยภายนอกและ
ความ่คาด้หวัง การเป็นเจ้าขึ้องธ์ุรกิจท่ี�น่าท่้�งนี� ช่้วยปรับกรอบความ่- 
คิด้ขึ้องคุณใหม่่ โด้ยมุ่่งเน้นท่ี�ความ่คิด้สร้างสรรค์ การม่ีส่วนร่วม่  
จุด้มุ่่งหม่ายท่ี�ชั้ด้เจน และความ่หลงใหล ต่อนนี�คุณได้้กลายเป็น 
แรงขึ้ับเคลื�อนขึ้องตั่วคุณเองแล้ว

การเต้ิบัโต้คือกุญแจสำาคัญ   
ยิ�งท่ำยิ�งได้ร้ับผลต่อบแท่นท่ี�ม่ากขึ้้�น ผ่ส้ร้างธ์ุรกิจท่ี�คุณท่ำงานร่วม่- 
ด้้วยก็ม่ีเป้าหม่ายและจังหวะเวลาท่ี�ต่ัวเขึ้าเลือกเอง รับสมั่ครสม่าช้ิก
ใหม่่อย่่เสม่อเพื�อสร้างท่างเลือกท่ี�เพิ�ม่ม่ากขึ้้�นสำหรับการเติ่บโต่ขึ้อง
คุณเอง เพื�อท่ี�คุณจะไม่่ถู่กจำกัด้การบรรลุเป้าหม่ายท่ี�ต่ั�งไว้ ต่ัวอย่าง
เช้่น หากคุณกำลังสร้างท่ีม่เพื�อขึ้้�นส่่ต่ำแหน่งซ้ิลเวอร์ คุณควรเลือก 
ท่ี�จะสร้าง 4 สายงาน แท่นท่ี�จะสร้างเพียง 3 สายงาน

ความชิำานาญจะที่ำาให้คุณก้าวผู้่านข้อจำากัดี    
การพัฒนาท่ักษัะท่ี�จำเป็นนั�นไม่่ใช้่เรื�องยาก แต่่จำเป็นต่้องฝึักฝันและ
พัฒนาต่นเองอย่างต่่อเนื�อง เพื�อให้เกิด้ประโยช้น์กับธ์ุรกิจขึ้องคุณ  

ให้ความสำาคัญในเรื�องที่ี�คุณต้ั�งใจให้มากพัอ    
มุ่่งความ่สนใจไปท่ี�การสร้างรายได้้ กิจกรรม่ต่่างๆ ท่ี�ช่้วยเพิ�ม่ไปป์ไลน์ 
และขึ้จัด้สิ�งท่ี�รบกวนจิต่ใจออกไป โฟกัสไปท่ี�พลังขึ้องต่ัวเอง เม่ื�อคุณ
ให้ความ่สำคัญเรื�องใด้ม่ากพอ พลังขึ้องคุณจะเต่็ม่เปี�ยม่และผลักด้ัน
ให้ท่ำสิ�งนั�นให้สำเร็จ  

มีความอดีที่นเพัื�อบัรรลุเป้าหมายิ    
บางคนอาจร่ส้ก้หวาด้กลัวท่ี�จะต้่องท่ำในสิ�งใหม่่ๆ ท่ี�ไม่่เคยท่ำ คณุอาจ
พบกับการถู่กปฏิิเสธ์และพบความ่พ่ายแพ้ เลือกท่ี�จะอย่่ในเส้นท่าง 
ความ่ฝัันขึ้องคุณ
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คุว�ม่สำ�เร็จำของฉัันข้�นอยู่กับูต้ัวฉัันเอง ฉัันเป็็น
ผู้กำ�ห้นดก�รกระทำำ�ทำี�ฉัันทำำ� ฉัันแสวงห้�และ 
รับูก�รฝึึกอบูรม่ทำี�จำำ�เป็็นเพื่่�อเพื่่�ม่ผลลัพื่ธุ์ของฉััน 
ฉัันก้�วผ่�นคุว�ม่เชื่่�อทำี�ถูกจำำ�กัดไว้ สร้�งอุป็น่สัย
ของต้ัวเอง และส่งต้่อพื่ลังของฉัันอย่�งต่้อเน่�อง
เม่่�อฉัันบูรรลุเป็้�ห้ม่�ย 



31 32Business Building Guide Empowered Success Business Training System

Invite
การเปลี�ยินแปลงชิีวิต้ของผู้้้อื�น 

เม่่�อส่�นสุดขั�นต้อนก�รเช่ื่ญชื่วน คุุณได้ 
เร่�ม่แบู่งป็ันผล่ต้ภััณฑ์์ทำดลอง เร่�องร�ว และ
เชื่่ญชื่วนผู้คุนในล่สต้์ร�ยช่ื่�อของคุุณ เพื่่�อ

เต้รียม่คุว�ม่พื่ร้อม่สำ�ห้รับูก�รนำ�เสนอ
ป็ระสบูก�รณ์เช่ื่งบูวกในคุล�ส 

ไม่ม่่ีคุว�ม่สำ�เร็จำใดเก่ดข้�นได้ในทัำนทีำ 
เชื่่นเดียวกับูไม่่ม่ีคุว�ม่ล้ม่เห้ลวใด

เก่ดข้�นได้ในฉัับูพื่ลัน 
ทำั�งสองส่�งนี�เป็็นผลผล่ต้

จำ�กส่�งเล็กๆ น้อยๆ ทำี�ลงม่่อ 
ในแต้่ละวันจำนห้ลอม่รวม่กัน 

ผ่�นก�ลเวล� 

เจ็ฟิฟ์ิ โอิลเซ่่น

สร์��งผู้ลก่ร์ะทบิเชิิงบิวก่   
  ในฐานะท่ี�ปร้กษัาด้้านสุขึ้ภาพ คุณม่ีอำนาจใน 

การเปลี�ยนแปลงโลกนี� ด้้วยการแบ่งปันน�ำม่นัหอม่ระเหย 
ท่ีละหยด้ ท่ีละคน และชุ้ม่ช้นต่่อชุ้ม่ช้น เม่ื�อคุณ
ท่ำงานร่วม่กับโด้เท่อร์ร่า คุณคือพลังแห่งความ่ด้ี
ท่ี�ส่งต่่อความ่ด้ีงาม่อย่างไม่่หยุด้หย่อน เพื�อสร้าง
การเปลี�ยนแปลงให้กับการต่ลาด้แบบเครือขึ้่าย
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เต้รียิมแบ่ังปัน
โดีเที่อร์ร่าเป็นธุรุกิจแห่งความสมัพันัธ์ุ ที่ี�จะต้้องใช้ิเวลาในการสร้างและรกัษาความสมัพันัธ์ุ 
เมื�อคณุเริ�มแบ่ังปัน   

เมื�อถังึเวลาที่ี�เหมาะสม ถัามผู้้มุ้ง่หวงัของคุณเกี�ยิวกบััการให้ความสำาคญักับัเวลเนสของพัวกเขา และแบ่ังปันแนวที่างใน 
การสร้างเวลเนสทีี่�ดีีผู่้านประสบัการณ์การใชิ้นำ�ามันหอมระเหยิและผู้ลิต้ภัณฑ์์ที่ดีลอง มองห้�ผ่้้ที�คุณอย�กดแ้ลิ แลิะ 
พวกเข�จะเรีิ�มสำนใจสำิ�งที�คุณนำ�เสำนออย่�งเป็นธรีรีมช�ติ ยิ�งผ่้มุ่้งห้วงัมีปรีะสำบก�รีณ์เชงิบวกกบันำ��มนัห้อมรีะเห้ยแลิะกบัตัวคณุ 
ม�กเท่�ไรี พวกเข�กย็ิ�งต้องก�รีเรีียนรี้ม้�กขึ�นเท่�นั�น 

เรีิ�มจ�กก�รีก�รีแบ่งปันจ�กปรีะสำบก�รีณ์ของคณุก่อน เพ่�อช่วยให้้ผ่้อ่้�นตอบรีบัคำ�เชิญ เพ่�อเรีียนรี้เ้พิ�มเติมเกี�ยวกบันำ��มนัห้อมรีะเห้ย 
โอก�สำในก�รีแบ่งปันจะเกดิขึ�นเองต�มธรีรีมช�ตใินรีะห้ว่�งกจิกรีรีมที�คณุทำ�ในแต่ลิะวนั (ที�ง�นสำงัสำรีรีค์ ง�นกฬี� บนโซเชยีลิมเีดยี  
ก�รีต่อควิที�ร้ี�นค้� ฯลิฯ) 

เคล็ด์ลับิ

เรื�องราวของคุณ 
ใช้้เวลาท่ำแบบฝัึกหัด้หัวขึ้้อ 
แบ่งปันเรื�องราวขึ้องคุณ (หน้า 
36) เครื�องม่ือนี�จะช้่วยขึ้ัด้เกลา
เรื�องราวขึ้องคุณให้ม่ีความ่-
กระช้ับ และสัม่พันธ์์กันกับสิ�งท่ี�
กำลังออกไปแบ่งปัน เรื�องราว
ขึ้องคุณม่ีส่วนช้่วยให้ผ่้อื�นมี่
อารม่ณ์ร่วม่ไปในประสบการณ์
ร่วม่กัน และสะท่้อนให้พวกเขึ้ามี่
ความ่หวังว่าจะเกิด้ประสบการณ์
เด้ียวกันกับคุณ ยิ�งคุณช้ัด้เจน 
ในขึ้้อความ่ท่ี�คุณสื�อออกไป 
ม่ากเท่่าไร ก็จะส่งผลให้ผ่้มุ่่งหวัง 
ร่้ว่าพวกเขึ้ากำลังต่อบต่กลงกับ
เรื�องอะไร 

ประสบัการณ์การใชิ้
นำ�ามันหอมระเหยิ 
สร้างประสบการณ์เกี�ยวกับ 
น�ำม่นัหอม่ระเหยจากผลติ่ภณัฑ์์ 
ท่ี�คุณใช้้ (เช่้น แบ่งปันน�ำม่ัน- 
หอม่ระเหยท่ี�คุณม่ีในกระเป๋า 
หรือพวงกุญแจ) เพื�อให้เกิด้ 
ความ่ร่ ้ส้กท่ี�เป็นธ์รรม่ช้าต่ิ  
เต่รยีม่อปุกรณ์เพื�อช่้วยให้ผ่อ้ื�น 
ค้นพบการด้่แลต่ัวเองด้้วย
ธ์รรม่ช้าต่ิ 

ผู้ลิต้ภัณฑ์์ขนาดี
ที่ดีลอง 
เม่ื�อคุณกำลังจะเริ�ม่แจก
ผลิต่ภัณฑ์์ขึ้นาด้ท่ด้ลอง 
ให้ผ่้มุ่ง่หวัง ควรพิจารณาถู้ง 
สิ�งต่่อไปนี�ก่อนเริ�ม่แจก: 

• เลือกผลิต่ภัณฑ์์ขึ้นาด้ท่ด้ลอง
ต่าม่ความ่ต่้องการหรือ 
ความ่สนใจเฉพาะบุคคล และ
โฟกัสการให้น�ำม่ันหอม่ระเหย
ท่ี�สาม่ารถูช้่วยคนๆ นั�นได้้ 

• เลือกน�ำม่ันหอม่ระเหยท่ี�สร้าง
ความ่เปลี�ยนแปลงท่ี�เห็นได้้
ช้ัด้เจน (เช้่นไวด์้ ออเร้นจ์,  
ด้ีปบล,่ ลาเวนเด้อร์, เปป- 
เปอร์ม่ินต่์) 

ลิงก์ 
ใช้้ประโยช้น์จากการศึ้กษัา วิด้ีโอ 
หน้าเว็บไซ้ต่์ สื�อบนโซ้เช้ียล- 
ม่ีเดี้ย และร่ปภาพท่ี�น่าสนใจขึ้อง 
โด้เท่อร์ร่าเพื�อสร้างแรงบนัด้าลใจ 
และจุด้ประกายความ่สนใจ 

ช้่องท่างโซ้เช้ียลม่ีเด้ีย ขึ้อง 
โด้เท่อร์ร่า ประเท่ศึไท่ย อย่าง 
เป็นท่างการ ม่ี 4 ช้่องท่าง ด้ังนี�:

1. เว็บไซื้ต์ :  
https://www.doterra.com/
TH/th_TH

2. เฟซื้บุ�ก : doTERRA 
Essential Oils Thailand
https://www.facebook.
com/doterraTHOfficial/ 
แลีะ doTERRA 
Business Thailand

3. ย่ท่ป : doTERRA 
Thailand Off¡cial
https://www.youtube.
com/channel/

4. ไลีนี้์ : dōTERRA 
Thailand
ID Line : @doterrathailand

• ม่ีผลิต่ภัณฑ์์ขึ้นาด้ท่ด้ลองต่ิด้ตั่ว 
ไว้กับคุณต่ลอด้เวลา 

• หารายช้ื�อใหม่่ๆ ต่ลอด้เวลา 

ขึ้้อม่่ลจาก: https://www.doterra.com/TH/th_TH/member-support-faq
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เร่�องร�วของคุุณ คุ่อส่�งทำี�สำ�คัุญทำี�สุดทำี�คุุณม่ี  
เพื่่�อเก่ดอ่ทำธุ่พื่ลต้่อภั�รก่จำ ก�รให้้ข้อมู่ลและ 
ทำ่�ทำ�งของคุุณ และส่�งนี� ชื่่วยสร้�งร�ยได้และ 
ก�รเป็ลี�ยนแป็ลงทำี�คุุณส�ม่�รถทำำ�ม่ันเองได้ 

คร์ิส สมิธ 

แบ่ังปันเรื�องราวของคณุ 
เม่่�อคุุณแบู่งป็ันป็ระสบูก�รณ์ว่�ผล่ต้ภััณฑ์์ส�ม่�รถสร้�งคุว�ม่แต้กต้่�งได้อย่�งไร คุุณกำ�ลัง
กระตุ้้นคุว�ม่อย�กรู้และสร้�งคุุณคุ่� เพ่ื่�อให้้ผู้มุ่่งห้วังเก่ดคุว�ม่ต้้องก�รเรียนรู้เพื่่�ม่เต้่ม่และ 
ม่ีแนวโน้ม่ทำี�จำะจำัดสรรเวล�เพื่่�อฟังก�รนำ�เสนอม่�กข้�น 

ลองเขียิน ปรับัแต้่งและเรียิบัเรียิงความคิดีในเรื�องราวที่ี�คุณจะแบั่งปัน เพัื�อให้คุณมีความพัร้อมทีี่�จะรับัฟังความต้้องการ
ของผู้้้อื�น ซึ�งเป้�ห้ม�ยของคุณค่อทำ�ให้้พวกเข�เห้็นคว�มเป็นไปได้ที�คุณกำ�ลิังจะนำ�เสำนอคว�มช่วยเห้ลิ่อ แลิะเม่�อถึึงเวลิ�ที� 
เห้ม�ะสำม ให้้คณุแบ่งปันปรีะสำบก�รีณ์ของคณุโดยเลิอ่กเรี่�องรี�วที�เกี�ยวข้องกบัเรี่�องที�เข�ต้องก�รีได้รีบัท�งออกที�เห้ม�ะสำมจ�กคณุ 
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เรื�องราวของผู้ลิต้ภัณฑ์์  
เต้รียิมพัร้อมที่ี�จะแบั่งปันความรักที่ี�คุณมีต้่อผู้ลิต้ภัณฑ์์
โดีเที่อร์ร่า และเหตุ้ใดีผู้ลิต้ภัณฑ์์ ถัึงมีความสำาคัญต้่อคุณ 

•  คุณุกำ�ลงัเผชื่ญ่กบัูคุว�ม่ท้ำ�ทำ�ยอะไร? ม่นัเกด่ข้�นน�น 
แคุ่ไห้น? เกด่ปั็ญห้�อะไรต้�ม่ม่�?

•  คุุณได้ทำดลองอะไรม่�บู้�ง? คุุณได้ผลลัพื่ธุ์อะไร 
จำ�กส่�งนั�น? คุุณเสียคุ่�ใชื่้จำ่�ยไป็เทำ่�ไห้ร่?

•  คุุณุรูจ้ำกัโดเทำอร์ร่�ได้อย่�งไร? นำ��ม่นัห้อม่ระเห้ยของ 
โดเทำอร์ร่�สร้�งคุว�ม่แต้กต่้�งในผลลพัื่ธ์ุอย่�งไร?

•  ผลลัพื่ธุ์ทีำ�คุุณได้ในชื่่วงแรกๆ ทำี�เร่�ม่ใชื่้ และผล่ต้ภััณฑ์์ 
ได้เป็ลี�ยนชื่ีว่ต้คุุณอย่�งไร? 

•  ชื่ีว่ต้ของคุุณต้อนนี�เป็็นอย่�งไร? คุุณต้ั�งเป็้�ห้ม่�ยอะไรไว้ 
และคุุณคุ่ดว่�จำะทำำ�อะไรในอน�คุต้ เพื่่�อให้้ได้ผลลัพื่ธุ์ต้�ม่ 
ทำี�ต้ั�งเป็้�ห้ม่�ยไว้?

 คณุมองเหน็ผู้ลิต้ภณัฑ์์โดีเที่อร์ร่าในมมุมองทีี่�ต้อบัสนอง
ความต้้องการและเปลี�ยินแปลงชิวีติ้ผู้้ค้นได้ีอย่ิางไร?

เรื�องราวของธุุรกิจ  
เต้รียิมพัร้อมที่ี�จะแบั่งปันความหวังและความฝัันของ 
คุณ และเหตุ้ผู้ลที่ี�คุณเลือกโอกาสในการที่ำาธุุรกิจกับั 
โดีเที่อร์ร่าเพัื�อสร้างอนาคต้ของคุณ 

•  คุณุเคุยทำำ�ง�นอะไรก่อนรู้จำกัโดเทำอร์ร่�? บู�งทำคีุณุอ�จำ
ทำำ�ง�นอยู ่2 ทีำ� คุณุอ�จำเบู่�อห้น่�ยกบัูก�รทำำ�ง�นล่วงเวล� 
ห้รอ่เบู่�อห้น่�ยกบัูสภั�พื่แวดล้อม่ในก�รทำำ�ง�นของคุณุ

•  ต้อนนี�คุุณทำำ�ง�นอยู่ทำี�ไห้น? บู�งทำีคุุณอ�จำกำ�ลัง 
อย�กเป็ลี�ยนง�นและพื่ร้อม่ทำี�จำะทำำ�อะไรให้ม่่ๆ ห้ร่อใชื่้- 
ชื่ีว่ต้อย่�งม่ีจำุดมุ่่งห้ม่�ยม่�กข้�น 

•  คุุณต้้องก�รจำะทำำ�อะไรให้้สำ�เร็จำ ในก�รเร่�ม่ทำำ�ธุุรก่จำ 
โดเทำอร์ร่�ของคุุณ? เห้ตุ้ผลทำี�คุุณเล่อกสร้�งธุุรก่จำ 
ต้�ม่คุว�ม่ฝึันของต้ัวเองแทำนทำี�จำะเป็็นคุว�ม่ฝึันของอ่�น? 
คุุณได้ต้ั�งเป้็�ห้ม่�ยทำี�ต้อบูโจำทำย์ก�รบูรห่้�รก�รเงน่ห้รอ่ไม่่? 
ก�รให้้คุว�ม่รู้เกี�ยวกับูก�รใส่ใจำต้ัวเองด้วยนำ��ม่ันห้อม่- 
ระเห้ยแก่ผู้อ่�น เป็็นส่วนห้น้�งของภั�รก่จำของคุุณห้ร่อไม่่? 
คุุณว�งแผนทำี�จำะม่ีโคุรงก�รชื่่วยเห้ล่อเพื่่�อนม่นุษย์ใน
สังคุม่อย่�งต้่อเน่�อง โดยคุ่�ใชื่้จำ่�ยในก�รชื่่วยเห้ล่อนั�น
เก่ดจำ�กร�ยได้ทำี�เข้�ม่�เป็็นป็ระจำำ�ห้ร่อไม่่? 

คุณมองเห็นธุรุกจิโดีเที่อร์ร่าในมมุมองที่ี�สนอง 
ความต้้องการและการเปลี�ยินแปลงชีิวติ้ผู้้ค้นได้ีอย่ิางไร? 
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ต้ิดีต่้อเพัื�อที่ำาความร้้จักให้มากขึ�น 
เริ�มการสนที่นากับัคนทีี่�คุณไม่ได้ี 
ต้ิดีต้่อดี้วยิชิ่วงนี�

เม่ื�อได้้รับสายจากคนท่ี�ไม่่ได้คุ้ยด้้วยม่านาน มั่นเป็นเรื�องท่ี� 
น่าต่ื�นเต่้น โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งหากพวกเขึ้าม่ีบท่สนท่นาด้ีๆ  แต่ ่
หากบท่สนท่นาท่ำให้ร่้ส้กว่ากำลังถู่กขึ้ายผลิต่ภัณฑ์์ ก็จะท่ำให ้
ค่่สนท่นาร่้ส้กว่าการโท่รม่าครั�งนี�เกิด้ขึ้้�นเพราะหวังผลประโยช้น์  

ไม่ว่่าจะเป็นการพบปะหรือพ่ด้คุยท่างโท่รศึัพท่์ ให้เริ�ม่การสนท่นา  
“ไม่ได้คุ้ยก้นนานเลืย แลืะฉ้นม่เรื�องสำค้้ญที่่�อยากโที่รหาคุ้ณ  
แต่ก่อนอื�น...” เริ�ม่การสร้างความ่คุ้นเคย โด้ยการถูาม่ไถู่ท่ักท่าย 
เพื�อสร้างปฏิิสัม่พันธ์์:

A. สบายด่ไหม? คุ้ณแลืะค้รอบค้ร้วลื่ะเป็นอย่างไรบ้าง? 

B. เลื่าให้ฟัังหน่อยสิ เกิดอะไรขั้่�นบ้าง? ฉ้นเห็นโพสต์ขั้องคุ้ณ 
เก่�ยวกบ้... สบายด่ไหม? ใช้้เวลาสักพกัในการคยุจนคณุร่ส้ก้สบายใจ

หลงัจากนั�นสกัพกั คนที่�คณุโท่รหาม่กัจะพด่้ว่า “บอกฉน้มาว่าคุ้ณโที่ร
มาเรื�องอะไร” คุณอาจสาม่ารถูพ่ด้ว่า ฉ้นติดต่อมาเพราะว่า... 
เริ�ม่เปลี�ยนหวัข้ึ้อการคยุไปเรื�องท่ี�คณุต่ั�งใจโท่รม่าเล่า  

ถู้าคุณกำลงัจะวางสายและบอกกับค่ส่นท่นาว่าคณุจำเป็นต้่องไปท่ำ 
เรื�องอื�นๆ คนท่ี�คุณโท่รหาม่ักจะพ่ด้ว่า “คุ้ณม่บางอย่างท่ี่�คุ้ณอยาก 
จะเลื่าให้ฉ้นฟัังใช้่ไหม” ต่อบอย่างเรียบง่ายว่า “ด่ใจที่่�ได้คุ้ยก้บคุ้ณ
อ่กค้ร้�ง พรุ่งน่�ฉ้นจะโที่รหาคุ้ณแลืะบอกคุ้ณว่าที่ำไมฉ้นอยากจะ 
โที่รหา” ให้ติ่ด้ต่่อพ่ด้คยุอีกครั�งเพื�อสร้างความ่สมั่พนัธ์์

เชิื�อมต้่อเรื�องราวกับัที่างออก 
ในการแก้ปัญหาของคุณ  

แบั่งปันเรื�องราวของคุณและจุดีประกายิ 
ให้เกิดีความอยิากร้้

เล่าเรื�องราวว่าผลิต่ภัณฑ์์ช้่วยคุณและครอบครัวได้้อย่างไร (ด้่เรื�องราว
ขึ้องคุณในหน้า 36) แบบเฉพาะเจาะจง ท่ำให้ม่ันง่ายและต่รงประเด้็น 
คุ้ณร้้ไหมว่าเราต่อส้้ก้บปัญหา... เราช้อบท่ี่�น�ำม้นหอมระเหยขั้อง 
โดเที่อร์ร่าช้่วยได้...ฉ้นช้อบที่่�จะแบ่งปัน 

เปิด้เผยให้พวกเขึ้าเห็นถู้งความ่เป็นไปได้้:  

A. คุ้ณเปิดรบ้การดแ้ลืตว้เองด้วยวิธุธุ่รรมช้าตบ้ิางหรอืไม่? ค้ณุร้อ้ะไร 
เก่�ยวก้บน�ำม้นหอมระเหยบ้าง? คุ้ณสนใจเร่ยนร้้เพิ�มเติมหรือไม่? 

B. จริงๆ แล้ืว น�ำม้นหอมระเหยกำลื้งเปล่ื�ยนแปลืงโลืกขั้องฉ้น แลืะ 
ฉ้นก็เก็บเรื�องน่�ไว้ค้นเด่ยวไม่ได้! ฉ้นคิ้ดว่าคุ้ณจะร้กน�ำม้นหอมระเหย 
เช้่นก้น คุ้ณเค้ยลืองบ้างไหม?

C. คุ้ณร้ไ้หมว่าที่ำไมที่กุว้นน่�มค่้นจำนวนไม่น้อยที่่�สนใจเรื�องการดแ้ลืตว้เอง 
ตามธุรรมช้าติ? ม้นเป็นเรื�องที่่�สำค้ญ้มากขั้่�นในปัจจุบ้น ที่่�ค้นห้นมาหา
วิธุ่ในการสน้บสนุนระบบภู้มิคุ้้มก้นให้แข็ั้งแรงข่ั้�น ที่านอาหารได้ด่ขั้่�น 
ออกกำล้ืงกายได้อย่างสม�ำเสมอ นอนหล้ืบอย่างม่คุ้ณภูาพ แลืะ 
กำจ้ดผู้ลืิตภู้ณฑ์์ท่ี่�ผู้ลืิตมาจากสารส้งเค้ราะห์ภูายในบ้าน คุ้ณก็เป็น
แบบน่�เหมือนก้นใช้่ไหม? ม่เรื�องใดเหลื่าน่�ท่ี่�คุ้ณแลืะค้รอบค้ร้วกำลื้ง
ที่ำอย้่ไหม? คุ้ณร้้อะไรเก่�ยวกบ้น�ำม้นหอมระเหยบ้าง? 

ค้นหาปัญหาและวัดีผู้ลกระที่บั
ท่ำให้การแบ่งปันขึ้องคุณเกี�ยวขึ้้องกันด้้วยการถูาม่คำถูาม่เพื�อค้นหา
เกี�ยวกับการให้ความ่สำคัญด้้านการใส่ใจต่วัเองและครอบครวั และเพิ�ม่ 
คุณค่าในเรื�องท่ี�พ่ด้ในระหว่างการสนท่นา   
จากนั�น คุณสาม่ารถูหาวิธ์ีแก้ปัญหาท่ี�ต่รงกับความ่ต่้องการได้้อย่าง
เป็นธ์รรม่ช้าติ่ม่ากขึ้้�น เมื�อพ้ดถ่งเรื�องขั้องคุ้ณ (เช้่น เวลเนส ไลฟ์สไต่ล์) 
คุ้ณต้องการปร้บปรุงเรื�องอะไร? ...ม้นส่งผู้ลืต่อคุ้ณอย่างไร?  
ม้นเกิดขั้่�นมานานแล้ืวหรือ? ม้นที่ำให้คุ้ณเสย่ค้่าใช้้จ่ายอะไร? 

แบ่ังปันและติ้ดีต้ามผู้ล  
เป็ิดรับูและต้ระห้นักรู้ว่�คุุณส�ม่�รถสร้�งโอก�สในก�รแบู่งป็ันและเชื่่ญชื่วน ไม่่ว่�คุุณ 
จำะอยู่ทำี�ไห้นห้ร่ออยู่กับูใคุรก็ต้�ม่ 

มองหาและสร้างโอกาสอยิ้่เสมอ เมื�อเกิดีโอกาสเหมาะสมที่ี�จะแบั่งปัน และการแบั่งปันนั�นเกิดีขึ�นอยิ่างเป็นธุรรมชิาต้ิ  
ไม่ว่�คุณจะแบ่งปันกับคนรี้้จักห้ร่ีอคนให้ม่ สำรี้�งคว�มไว้ว�งใจในทุกก�รีปฏิิสำัมพันธ์

คุณไม่จำ�เป็นต้องเป็นผ่้้เชี�ยวช�ญถึึงจะติดต่อแลิะแบ่งปันได้สำำ�เร็ีจ เพียงแค่เป็นตัวของคุณเอง สำิ�งที�สำำ�คัญที�สำุดค่อให้้ก�รีใสำ่ใจ 
ในก�รีแบ่งปันด้วยก�รีสำนใจในคว�มเป็นตัวตนของพวกเข� สำิ�งที�พวกเข�กำ�ลิังปรีะสำบอย้่ แลิะวิธีที�คุณสำ�ม�รีถึด้แลิพวกเข�ได้ 
คุณสำ�ม�รีถึใช้ห้รี่อเปลีิ�ยนแปลิงสำครีิปต์ด้�นลิ่�งได้ต�มใจชอบ 

1
2

3

In
vi

te

In
vi

te

4

สร้างประสบัการณ์ 
ม่ีหลายวิธ์ีในการ “แจกผลิต่ภัณฑ์์โด้เท่อร์ร่าขึ้นาด้ท่ด้ลอง”  เรื�องราวต่่างๆ ม่ักม่ีพลังม่ากพอท่ี�จะกระตุ่้นผ่้คนให้ต่้องการเรียนร่้เพิ�ม่เต่ิม่ หลังจาก
เล่าให้คุณฟังแล้ว ให้ลองถูาม่ว่า ฉน้แค่้อยากร้ว่้า ค้ณุจะเปิดใจที่ดลืองใช้้บางสิ�งที่่�เป็นธุรรมช้าตหิรอืไม่ หรอืฉ้นแค่้อยากร้ว่้า คุ้ณจะโอเค้ไหมถ้าฉ้นจะ
สาธุติวธิุก่ารใช้้ให้ค้ณุด?้ 

จากนั�นเสนอต่ัวเลือกใด้ตั่วเลือกหน้�งต่่อไปนี�: 

• เสนอผลิต่ภัณฑ์์ท่ด้ลอง (ด้่รายละเอียด้ด้้านล่าง)
• จัด้ต่ารางท่ำออยล์คลาสแบบต่ัวต่่อต่ัว: “แลื้วถ้าเราลืองหาเวลืาเพื�อพ้ดคุ้ยเก่�ยวก้บเป้าหมายในการสร้างเวลืเนสที่่�ด่ด้วยก้นลื่ะ คุ้ณสนใจไหม” 
• แช้ร์ลิงก์: ถ้าฉ้นส่งลืิงก์ให้คุ้ณ เพื�อด้ขั้้อม้ลืเพิ�มเติม คุ้ณจะอยากลืองด้ไหม?

เชิิญที่ดีลองใชิ้  
หน้�งในวิธ์ีท่ี�ดี้ท่ี�สุด้ในการสร้างความ่เช้ื�อม่ั�นในผลิต่ภัณฑ์์โด้เท่อร์ร่าให้
กับผ่้มุ่่งหวัง คือการได้้สัม่ผัสประสบการณ์ในการใช้้น�ำม่ันหอม่ระเหย 
นี�คือจุด้ประสงค์ขึ้องการแจกผลิต่ภัณฑ์ท์่ด้ลอง ทุ่กหยด้ท่ี�แบ่งปันจะ 
กระตุ่้นความ่สนใจ เพิ�ม่ความ่ไว้วางใจ และสร้างเหตุ่ผลท่ี�น่าสนใจ 
ให้ต้่องการม่ากขึ้้�น การแจกผลิต่ภัณฑ์ท์่ด้ลองท่ี�ประสบความ่สำเร็จ 
ม่ักส่งผลให้ม่ีจำนวนผ่้เขึ้้าออยล์คลาสม่ากขึ้้�น มี่การสม่ัครสม่าชิ้ก 
ม่ากขึ้้�น ต่้องการเขึ้้าร่วม่โปรแกรม่ LRP และอื�นๆ ม่ากขึ้้�น สคริปต่์ 
ต่่อไปนี�เป็นต่ัวอย่างในการเริ�ม่บท่สนท่นา 

ขึ้ออนุญาต่ท่ี�จะแบ่งปันผลิต่ภัณฑ์์ท่ด้ลอง: 

A. คุุ้ณจะเปิดใจที่ดลืองใช้้บางสิ�งที่่�เป็นธุรรมช้าติหรือไม่? ถ้าฉ้นให้
ต้วอย่างคุ้ณ คุ้ณจะลืองด้ส้กสองสามว้นไหม?

B. ค้ณุเปิดใจที่่�จะเร่ยนร้ว่้าน�ำม้นหอมระเหยสามารถช่้วยคุ้ณในเรื�องน้�น
ได้อย่างไร? จะเป็นไรไหมถ้าฉ้นจะให้ต้วอย่างผู้ลิืตภู้ณฑ์์ก้บคุ้ณ?

C. จะเป็นอะไรไหมถ้าฉน้ให้แพ็กเกจน�ำมน้หอมระเหยเป็นขั้องขั้ว้ญแก่
ค้ณุ? แพ็กเกจขึ้องขึ้วัญสาม่ารถูให้ต่ัวอย่างผลิต่ภัณฑ์์ หน้�งถู้งสองช้ิ�น
พร้อม่กับหนังสือค่่ม่ือ 
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ไม่ได้ีใช้ิเลยิ 
ช้วนให้ลองใช้้ 

ไม่เป็นไร! ลืองแบบน่�ด่ไหม เมื�อคุ้ณกลืบ้
ถง่บ้านค้นืน่�แลืะเริ�มเตรย่มตว้เข้ั้านอน . . . 
(แนะนำการใช้้งานซ้�ำอกีครั�ง) แล้ืวฉ้นจะ
โที่รหาค้ณุในตอนเช้้าเพื�อดว่้าเป็นยง้ไงบ้าง 

โท่รหาต่อนเช้้า 
เป็นยง้ไงบ้าง? ค้ณุมโ่อกาสลืองหรอืยง้? 
ใชิ� ลีองแล้ีว 
ไปท่ี�สครปิต์่ ทด้ลีองใช้ิแล้ีว ในคอลมั่น์ท่ี� 1 
ไมื� ยง้ไมื�ได้้ลีองเลีย 
ไม่เป็นไร! ลืองแบบน่�ด่ไหม รบกวนคุ้ณ
หยิบน�ำม้นหอมระเหยแลืะเรามา 
ที่ดลืองใช้้พร้อมก้นตอนน่�เลืย

ประสบัการณ์เชิิงบัวก ไม่เกิดีผู้ลลัพัธุ์  ยิังไม่ไดี้ที่ดีลอง 
ที่ดีลองใช้ิแล้ว  
ดม่ากเลืย! ไหนลืองเล่ืาให้ฉน้ฟัังหน่อย

• เช้ิญเรียนร่้เพิ�ม่เต่ิม่ในออยล์คลาส  
    (ตั่วอย่างสคริปต่์ในหน้าถูัด้ไป) 
• ลองเสนอผลิต่ภัณฑ์์ท่ด้ลองเพิ�ม่ 
    หรือต่ัวอื�นๆ เพื�อเป็นแรงจ่งใจ 
    ให้เขึ้้าออยล์คลาส 

ไม่ค่อยิดี ีห้รอ่ไม่มีอะไรเกดิีขึ�น 
ลืองเลื่าให้ฉ้นฟัังได้ไหม 

• อย่าต่อบโต่้—รับฟังอย่างเดี้ยว 
• ท่วนสิ�งท่ี�ผ่้มุ่่งหวังเล่าอีกครั�ง 
• ถูาม่คำถูาม่เพื�อด่้ว่า พวกเขึ้าจำเป็น 
    ต่้องใช้ต้่ัวอย่างต่่อไปอีกสองสาม่วัน 
    หรือบ่อยกว่านั�นในระหว่างวัน หรือ 
    ลองใช้้วิธ์ีอื�นในการประยุกต่์ใช้ ้

อด้ท่นและช่้วยพวกเขึ้าหาท่างแก้ไขึ้ 
หรอืถู้าจำเป็นกเ็สนอผลติ่ภณัฑ์์ท่ด้ลอง
ช้ิ�นใหม่่  จำได้ไหมว่าเราเค้ยค้ยุกน้ว่า
แต่ลืะค้นมค่้วามแตกต่างก้นแลืะผู้ลืลืพ้ธ์ุ 
อาจแตกต่างก้นไป? เรามาลืองใช้้ 
ตว้เลือืกอื�นเพื�อหาน�ำมน้หอมระเหยที่่�ด่
แลืะเหมาะกบ้ค้ณุ เด่�ยวฉน้จะลืองให้
น�ำมน้หอมระเหย ... ให้คุ้ณที่ดลืองใช้้ 

ตั้วอยิ่างคำาแนะนำาการใชิ้งาน 

การให้ผลิต่ภัณฑ์ท์่ด้ลองพร้อม่บอกวิธ์ีการใช้้งานจะมี่
ประสิท่ธ์ิภาพม่ากกว่าการให้ผลิต่ภัณฑ์์แก่ผ่้มุ่ง่หวัง โด้ยหวังว่า
เขึ้าจะร่้วิธ์ีการใช้้ด้้วยต่นเอง น่�ค้ือสิ�งที่่�คุ้ณค้วรที่ำ: เมื�อคุ้ณเขั้้า- 
นอนค้ืนน่� หยดน�ำม้นหอมระเหยเซึ่เรนนิต่�ที่่�เค้รื�องพ่นไอน�ำ  
3-4 หยด จากน้�น ขั้ณะที่่�ค้ณุเตรย่มตว้นอน ให้สด้ดมกลิื�นน�ำมน้- 
หอมระเหยจากฝ่่ามือเพื�อสม้ผู้้สกลืิ�นหอมที่่�ผู้่อนค้ลืายก่อนการ- 
นอนหลื้บ

ฉ้นจะโที่รหาคุ้ณภูายในสองว้นน่� เพื�อสอบถามว่าเป็นอย่างไร
บ้าง ให้ฉ้นติดต่อกลื้บในช้่วงเวลืาไหนด?่ 

ต้ิดีต้ามผู้ลลัพัธุ์ในการใชิ้ผู้ลิต้ภัณฑ์์
ต่ดิ้ต่าม่ผลภายในสองวนัท่างโท่รศัึพท์่ สว้สด่ ฉ้นโที่รหาเธุอตามที่่�แจ้งไว้  คุ้ณร้้ส่กอย่างไรบ้างจากการใช้้ (ช้ื�อตั่วอย่างผลติ่ภณัฑ์์)? เลอืกคำพด่้ 
ท่ี�จะต่อบกลบัให้เหม่าะสม่ (ต่วัอย่างต่าม่สครปิต์่ด้้านล่างนี�):

การให้ผู้ลิต้ภัณฑ์์ที่ดีลอง  
• ให้ผลิต่ภัณฑ์์ท่ด้ลองหน้�งถู้งสองช้นิด้เพื�อมุ่่งเน้นผลลัพธ์์เฉพาะจุด้ 
• ให้ปริม่าณสำหรับการใช้้สองวัน (ประม่าณ 10–15 หยด้) 
• ให้ผลิต่ภัณฑ์์ท่ด้ลองท่ี�ต่รงกับการใส่ใจตั่วเองในด้้านท่ี�ผ่้รับ  
    ต่้องการ หรือให้น�ำม่ันหอม่ระเหยกลิ�นเริ�ม่ต่้นท่ี�ใช้้ง่าย 
• ให้ผลิต่ภัณฑ์์พร้อม่กับค่่ม่ือหรือรายละเอียด้ผลิต่ภัณฑ์์ 
• สาธ์ิต่หรือบอกวิธ์ีใช้้ผลิต่ภัณฑ์์ 

ขึ้ออนุญาต่ติ่ด้ต่าม่ผลภายใน 48 ช้ั�วโม่ง และขึ้อขึ้้อม่่ลเบอร์โท่ร  
เพื�อติ่ด้ต่่อกลับ: ฉ้นจะลืองโที่รหาเพื�อติดตามผู้ลืลื้พธุ์จากการใช้้
ผู้ลืิตภู้ณฑ์์ในอ่กสองสามว้น คุ้ณสะดวกไหม? 

กำาหนดีความคาดีหวัง 
เม่ื�อผ่มุ้่ง่หวงัท่ด้ลองใช้้ผลติ่ภณัฑ์์ คณุควรแบ่งปันผลลพัธ์์ท่ี�ด้ส่ม่เหตุ่สม่ผล เพื�อสร้างความ่คาด้หวงัในเชิ้งบวกและหาวธิ์ใีนการใช้้น�ำม่นัหอม่ระเหย 
เพื�อการใส่ใจต่ัวเองร่วม่กัน แท่นท่ี�จะปล่อยให้ผ่้มุ่่งหวังใช้้ผลิต่ภัณฑ์์เองซ้้�งอาจเกิด้ความ่เสี�ยงในการท่ี�ผ่้มุ่่งหวังไม่่ได้้ผลลัพธ์์ต่าม่ท่ี�ต่้องการ 
เนื�องจากทีุ่กค้นม่ค้วามแตกต่างก้น ผู้ลืลื้พธุ์ที่่�ได้จ่งแตกต่างก้นในแต่ลืะบุค้ค้ลื หากน�ำม้นช้นิดแรกที่่�คุ้ณลืองใช้้ ไม่ได้ให้ประโยช้น์ตามที่่�คุ้ณ
ต้องการ คุ้ณสามารถลืองใช้้ต้วเลืือกอื�นได้ ฉ้นม้�นใจว่าเราสามารถหาสิ�งที่่�ด่ที่่�สุดสำหร้บคุ้ณได้ เพื�อให้คุ้ณสามารถเริ�มต้นวิธุ่การใส่ใจต้วเอง 
ที่่�ปลือดภู้ย เป็นธุรรมช้าติ การใส่ใจต้วเองที่่�ม่ประสิที่ธุิภูาพในค้รอบค้ร้วเกิดขั้่�นได้ง่ายเพ่ยงแค้่ปลืายนิ�ว!

“อย่�ป็ระเม่่นผลลัพื่ธุ์ของแต้่ละวันของคุุณกับูผล่ต้ผลทำี�เก็บู
เกี�ยวได้ แต่้ให้้วัดจำ�กเม่ล็ดพื่ันธุุ์ทำี�ได้ป็ลูกมั่นลงไป็ต้่�งห้�ก” 

โร์เบิิร์์ติ หล่ยส์ สติีเวนสัน 

บัที่สนที่นาแบับัยิ่อ 
ดี้วยิความสัมพัันธุ์อันมั�นคง เริ�มต้้นจากที่ี�นี� 

เม่ื�อพบปะกันหรือพ่ด้คุยท่างโท่รศึัพท่์: 
ฉ้นกำลื้งคิ้ดถ่งคุ้ณ ฉ้นร้้ว่าคุ้ณร้กการใช้้ผู้ลืิตภู้ณฑ์์จาก
ธุรรมช้าติแลืะ . .(แช้ร์อย่างเรียบง่าย ด้้วยประสบการณ์ 
ส่วนต่ัวท่ี�ม่ีเต่็ม่ไปด้้วยพลัง หรือประสบการณ์ขึ้องบุคคลอื�น 
ท่ี�คุณคิด้ว่าน่าสนใจสำหรับพวกเขึ้า)

เช้ิญช้วนให้พวกเขึ้าท่ด้ลองหรือสัม่ผัสประสบการณ์เกี�ยวกับ
น�ำม่ันหอม่ระเหย 

A. ท่ราบลำดั้บความ่สำคญัด้้านเวลเนส: 
ฉ้นค้ิดเก่�ยวก้บ... (บอกชื้�อน�ำมั่น) เพราะฉันร่้ว่าคุณกำลัง
ม่องหาวิธี์แก้ปัญหาสำหรับ... (สม่าช้ิกในครอบครัว) ฉ้น
อยากจะให้ผู้ลืิตภู้ณฑ์์ที่ดลืองแก่คุ้ณเพื�อให้คุ้ณลืองใช้้ 
ผู้ลิืตภู้ณฑ์์น่�เช้ื�อถือได้ ปลือดภู้ย ราค้าถ้กกว่าผู้ลิืตภู้ณฑ์์ 
ท่ี่�ที่ำมาจากสารส้งเค้ราะห์ แลืะม่ประสิที่ธุิภูาพมาก ฉ้น
อยากให้คุ้ณลืองส้มผู้้สประสบการณ์น่� พรุ่งน่�คุ้ณจะอย้่
แถวน่�ไหม เผู้ื�อฉ้นจะนำไปให้คุ้ณที่ดลือง? 

B. ไม่่ท่ราบลำดั้บความ่สำคญัด้้านเวลเนส:   
ฉ้นได้ผู้ลืลื้พธุ์ท่ี่�น่าอ้ศึจรรย์มากเมื�อใช้้น�ำม้นหอมระเหย
แลืะน่กถ่งคุ้ณ . . (แช้ร์อย่างเรียบง่าย ด้้วยประสบการณ์
ส่วนต่ัวท่ี�ม่ีเต่็ม่ไปด้้วยพลัง หรือประสบการณ์ขึ้องบุคคลอื�น 
ท่ี�คุณคิด้ว่าน่าสนใจสำหรับพวกเขึ้า) ฉ้นร้้ว่าทีุ่กค้นต้อง
ร้บมือก้บค้วามที่้าที่ายหลืายร้ปแบบ คุ้ณใส่ใจในเรื�องใด
เป็นพิเศึษที่่�คุ้ณอยากหาวิธุ่ในการด้แลืบ้างไหม? ฉ้นอยาก
จะให้ผู้ลืิตภู้ณฑ์์น�ำม้นหอมระเหยขั้นาดที่ดลืองแก่คุ้ณ
เพื�อให้คุ้ณได้ส้มผู้้สด้วยต้วเอง ฉ้นอยากนำมาให้คุ้ณ  
พรุ่งน่�คุ้ณจะมาแถวน่�ตอนไหน?

จากนั�นไปทีี่�ขั�นต้อนทีี่� 5 
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เชิิญเข้าออยิล์คลาสแบับัต้ัวต้่อต้ัว  
สิ�งที่่�ฉน้ที่ำค้อื ตดิต่อผู้้ค้้นที่างออนไลืน์หรอืพบปะต่อหน้า ถามพวกเขั้าเก่�ยวกบ้ 
เป้าหมายด้านสขุั้ภูาพที่่�พวกเขั้าม ่แลืะสิ�งที่่�พวกเขั้าต้องการเรย่นร้้เพิ�มเตมิ 
เราจะใช้้เวลืาประมาณ 30 นาที่ร่่วมกน้ โดยไม่มข้่ั้อผู้ก้มด้—เพย่งแค่้ให้คุ้ณม่
โอกาสพบเค้รื�องมอือน้ที่รงพล้ืงที่่�ตอบโจที่ย์ค้วามต้องการขั้องคุ้ณ เมื�อเรา 
พบวธิุท่ี่่�ค้ณุช้อบแล้ืว ฉน้จะสาธุติวธิุท่ี่่�ดท่ี่่�สดุในการเริ�มต้น น่�เป็นสิ�งที่่�ค้ณุ
สนใจหรือไม่? กำหนดวน้ที่่�แลืะเวลืาที่่�สะดวกเข้ั้าร่วม 

เชิิญรับัชิมวิดีีโอ/ สัมมนาผู้่านเว็บั 
คุ้ณบอกว่าคุ้ณสนใจ...(หัวขึ้้อ) ถ้าฉน้ส่งลืงิก์วดิโ่อเก่�ยวกบ้...(หัวขึ้้อ) ให้คุ้ณ 
คุ้ณจะอยากลืองดไ้หม? 

เชิญิชิวนให้เรียินร้เ้พัิ�มเต้มิ 
เพีื่ยงเพื่ร�ะคุุณเขียนชื่่�อใคุรบู�งคุนในล่สต้์ร�ยช่ื่�อ ไม่่ได้ห้ม่�ยคุว�ม่ว่�คุุณจำะเชื่่ญบูุคุคุลนั�น 
เข้�ออยล์คุล�สได้ในทำันทำี  

ขั�นแรก ให้พัิจารณาระดีับัความไว้วางใจทีี่�มีอยิ้่ระหว่างคุณกับัผู้้้มุ่งหวัง 
ไม่่ม่ีใครต่้องการการขึ้ายท่ี�เร่งรีบ แต่่ทุ่กคนช้อบเม่ื�อม่ีคนเอาใจใส่ แบ่งปันสิ�งท่ี�น่าท่้�ง เม่ื�อผ่้มุ่่งหวังเริ�ม่ท่ด้ลองใช้้และม่ีประสบการณ์เช้ิงบวกให้เริ�ม่ลองช้ักช้วน 
เขึ้้าออยล์คลาส หลีกเลี�ยงการใช้้คำเช้ิญแบบเด้ียวกัน เพื�อส่งออกไปเช้ิญคนจำนวนม่ากในคราวเดี้ยวกัน ใช้้เคล็ด้ลับและสคริปต่์ด้้านล่างเพื�อปรับให้เหม่าะกับ
แต่่ละบุคคลอย่างเหม่าะสม่
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หากคุณไม่่ได้รั้บการต่อบกลับ บางท่ีเขึ้า
อาจกำลังให้ความ่สนใจเรื�องอื�นอย่่ ให้
คุณลองเริ�ม่ใหม่อ่ีกครั�ง ส่งขึ้้อความ่: 

ค้ณุน่าจะกำลืง้ยุ่งมาก ฉน้หว้งว่าคุ้ณจะตดิต่อ
กล้ืบ เพื�อเราจะได้ลืองพด้ค้ยุเก่�ยวกบ้ที่างออก
ในการเสรมิสร้างเวลืเนสที่่�ด่ตามที่่�เราเค้ยคุ้ย
กน้ไว้ ค้ณุพร้อมท่ี่�จะพด้คุ้ยเก่�ยวกบ้

ประสบการณ์การใช้้ผู้ลืติภูณ้ฑ์์หรอืยง้? หรือ
ฉ้นอยากจะจองออยลื์ค้ลืาสค้ร้�งหน้าให้คุ้ณ 
ได้ลืองเขั้้าร่วม คุ้ณสนใจไหม? 

เคล็ด์ลับิยอิด์นิยม 

การเชิิญชิวนที่ี�มีประสิที่ธุิภาพัคือ: 
• รายบุคู่คู่ลี: เรียกช้ื�อจริง 
• กระตือรือร้นี้: แบ่งปันประโยช้น์หรือคุณค่า 
• ตรงประเด้น็ี้: "ฉันกำลงัจดั้ออยล์คลาสอย่่ คณุต้่องการม่าไหม่?" 
• เฉพิาะเจาะจง: กล่าวถู้งหัวขึ้้อเฉพาะเจาะจงท่ี�จะพ่ด้ถู้ง 

• จำก้ด้: กำหนด้กรอบเวลาท่ี�จำกัด้สำหรับโปรโม่ช้ั�นพิเศึษัหรือ 
    กิจกรรม่ท่ี�คุณเช้ิญ เช้่น "ไลฟ์เท่่านั�น" 
• ผู้่้เชิ้�ยวชิาญ: "ลองม่าเรียนร่้กับฉัน" หรือ "ลองม่าเรียนร่้จาก 
    พรีเซ้นเต่อร์รับเช้ิญขึ้องฉัน" 
• การด้่แลี: แสด้งความ่สนใจอย่างแท่้จริงและท่ำให้เขึ้าท่ราบว่า     
    คุณใส่ใจในความ่ต่้องการขึ้องพวกเขึ้า

เชิิญเข้าออยิล์คลาสแบับักลุ่ม 
หลังจากท่ี�ผ่้มุ่ง่หวังม่ีประสบการณ์ด้้านน�ำม่ันหอม่ระเหยส่วนต่ัว 
ในเช้ิงบวกหรือได้ย้ินเรื�องราวอันท่รงพลัง: 

A. คุ้ณเปิดโอกาสที่่�จะเรย่นร้้เพิ�มเติมหรือไม่? ฉ้นกำลืง้จ้ดออยลื์ค้ลืาสก้บ 
ผู้้้สอนเก่งๆ อย้่... หรือเราลืองมาเจอกน้หน่อยไหม แบบไหนจะเหมาะกบ้
คุ้ณมากที่่�สุด?

B. หลื้งจากประสบการณ์ที่่�ยอดเย่�ยมเช้่นน่� ฉน้ขั้อแนะนำให้เรย่นร้้เพิ�มเติม
เก่�ยวก้บการใช้้น�ำม้นหอมระเหยภูายในบ้านขั้องคุ้ณ ฉน้กำลื้งจะม่ออยลื์- 
ค้ลืาส... หรือเราลืองมาเจอกน้หน่อยไหม แบบไหนจะเหมาะกบ้คุ้ณมากที่่�สดุ?

C. ถ้าคุ้ณค้ิดว่า (ช้ื�อน�ำมั่นหอม่ระเหย) ม้นยอดเย่�ยม น้�นก็เป็นเพ่ยงส่วน- 
หน่�งเท่ี่าน้�น เป็นเรื�องน่าเหลืือเช้ื�อมาก ที่่�คุ้ณสามารถใช้น้�ำม้นหอมระเหย
เพื�อการใส่ใจต้วเองในหลืายๆ ด้าน แบ่งปันประสบการณ์น�ำม่ันหอม่ระเหย
ท่ี�ท่รงพลังต่วัอื�นๆ น่�เป็นข้ั้�นตอนถ้ดไปท่ี่�ยอดเย่�ยมมาก : เรากำล้ืงจะม่ออยล์ื- 
ค้ลืาส ที่่�ด่มากๆ ในว้นที่่�...แลืะอ่กค้ร้�งในว้นที่่�... ฉ้นค้ิดว่าสิ�งที่่�คุ้ณจะได้
เร่ยนร้้จะสามารถเปล่ื�ยนแปลืงช้่วิตขั้องคุ้ณได้ ฉ้นอยากให้คุ้ณมา เวลืาไหน
ที่่�เหมาะก้บคุ้ณ? 
D. อย่างที่่�ฉน้เค้ยบอกไปแล้ืว ฉ้นกำลืง้เร่ยนร้้เก่�ยวก้บน�ำมน้หอมระเหย 
แลืะม้นสร้างการเปล่ื�ยนแปลืงอย่างมากให้ก้บฉ้นแลืะค้รอบค้รว้ เราใช้้มน้
ก้บทุี่กสิ�ง ฉ้นร้้ว่าที่่�บ้านขั้องคุ้ณก็กำลื้งเผู้ชิ้ญสิ�งน่�อย้่ใช้่ไหม (เช้่น ช้่วงเวลา
ท่ี�เด้็กๆ ม่ีความ่เปลี�ยนแปลงท่างร่างกายและอารม่ณ์ ความ่ต่ง้เครียด้) แลืะ
น่�ที่ำให้ฉ้นน่กถ่งคุ้ณ ฉ้นกำลื้งที่ำเวิร์กช้อปเก่�ยวก้บการสร้างเวลืเนสที่่�ด ่
แลืะอยากให้คุ้ณมาเป็นแขั้กขั้องฉ้น งานน่�จะจ้ดท่ี่�บ้านขั้องฉ้นใน 
วน้พฤหส้บด ่เวลืา 19.00 น. หรือเราจะพบกน้ในสป้ดาห์หน้า หรือเวลืาไหน 
ที่่�เหมาะก้บคุ้ณที่่�สุด? 

การให้ต่ัวเลือกวันท่ี�และเวลา ซ้ักสองต่ัวเลือก จะช้่วยเพิ�ม่โอกาสให้ผ่้มุ่่ง- 
หวังต่อบต่กลงได้้ม่ากขึ้้�น เขึ้ียนรายละเอียด้หรือส่งขึ้้อความ่เพื�อติ่ด้ต่าม่ 
การต่อบต่กลงขึ้องพวกเขึ้า ให้พวกเขึ้าร่้ว่าคุณจะโท่รหาพวกเขึ้าพร้อม่ 
รายละเอียด้เพิ�ม่เต่ิม่สองสาม่วันก่อนม่ีออยล์คลาส

แจ้งเต้ือนให้มาเข้าร่วม 
ไม่่ว่าจะเป็นคลาสประเภท่ใด้ ขึ้ออนุญาต่เต่อืนผ่ไ้ด้้รบัเช้ญิก่อนท่ี�จะถูง้
วนันดั้หม่าย คุ้ณจะเป็นแบบฉ้นไหมท่ี่�จะร้ส้ก่ด่ ที่่�จะให้เตอืนก่อนถง่วน้
นด้ ถ้าเป็นแบบน้�น ฉน้จะแจ้งเตอืนค้ณุก่อนวน้ท่ี่�มค่้ลืาส จะด่ไหม? 

การโท่รและส่งข้ึ้อความ่เต่อืนล้วนแล้วแต่่สร้างความ่แต่กต่่างได้้ แช้ร์
ความ่ต่ื�นเต้่นขึ้องคณุ และให้พ้งระลก้ว่าเหตุ่ผลท่ี�คณุจำเป็นต้่องเตื่อน 
เป็นเพราะผ้่มุ่ง่หวงัได้้ต่อบต่กลงเข้ึ้าร่วม่นั�นเอง 

โทรหาผ่ไ้ด้้รบัเช้ญิขึ้องคณุ 48 ช้ั�วโม่งก่อนคลาส เพื�อเต่อืนให้พวกเขึ้า
เข้ึ้าร่วม่ ฉน้ตื�นเต้นมากท่ี่�จะได้พบค้ณุในวน้พฤหส้บด ่เวลืา 19.00 น.! 
ค้ณุจะช้อบการเร่ยนร้จ้าก... หลืง้จบจากค้ลืาส คุ้ณจะได้รบ้วธิุด่่ๆ  ใน
การด้แลืค้รอบค้ร้วขั้องค้ณุอย่างเป็นธุรรมช้าต ิฉน้ยนิดท่่ี่�คุ้ณจะพาเพื�อน
มาแลืะมาร้บขั้องขั้วญ้ฟัร่ 

สู�งข้ั้อคู่วามืถู้งพวกเขึ้า 2– 4 ช้ั�วโม่งก่อนเวลานดั้หม่าย ย�ำความ่ต่ื�นเต้่น
ลองเพิ�ม่ข้ึ้อความ่ที่�เป็นประโยช้น์ จอดรถได้ตามสะดวกในที่่�จอด...หรือ
รมิถนนก็ได้ ฉ้นตื�นเต้นท่ี่�ค้ณุจะได้เรย่นร้เ้ก่�ยวกบ้การใส่ใจตว้เองที่่� 
ยอดเย่�ยมเหล่ืาน่�สำหรบ้ค้ณุเองแลืะค้รอบค้รว้ 
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3 วิธุีหลัก 
ม่สามวิธุ่หลื้กที่่�ฉ้นสน้บสนุนลื้กค้้าขั้องฉ้นให้
สม้ผู้้สก้บผู้ลืิตภู้ณฑ์์โดเที่อร์ร่า วิธุ่แรกค้ือ 
การช้่วยให้คุ้ณเร่ยนร้้วิธุ่ใช้้ผู้ลืิตภู้ณฑ์์ ให้
ขั้้อม้ลืเพิ�มเติม แลืะแนะนำเพื�อนที่่�สนใจ 
วธิุก่ารสร้างเวลืเนสที่่�ดจ่ากธุรรมช้าติ วธิุท่่ี่� 2  
ค้ือการช้่วยให้คุ้ณม่รายได้เพื�อนำมาซึ่ื�อ
ผู้ลืิตภู้ณฑ์์ไปใช้้ แลืะอาจจะได้ร้บรายได้เลื็กๆ
น้อยๆ จากการแบ่งปันโดเที่อร์ร่ากบ้ค้นที่่�คุ้ณ
ห่วงใย แลืะวิธุ่ที่่� 3 สำหร้บผู้้้ที่่�พ้ดว่า “ฉ้นร้้ว่า 
การม่รายได้หลืายที่างเป็นสิ�งสำค้้ญ แลืะฉ้น
หลืงใหลืในการใส่ใจต้วเองตามธุรรมช้าติ ฉน้
อยากจะสร้างธุรุกจิพาร์ตไที่ม์จากที่่�บ้านได้” 
ขั้้อใดต่อไปน่�เหมาะก้บคุ้ณมากที่่�สุด?  
...ยอดเย่�ยมมาก! 

หากเขึ้าเลือกวิธ์ีท่ี� 1 ให้ต่อบกลับว่า  
ถ้าเป็นแบบน้�น ขั้้�นตอนต่อไปค้ือ คุ้ณค้วรเข้ั้า
ออยล์ืค้ลืาสที่่�ฉน้กำล้ืงจะจ้ดในวน้พฤหส้บดน่่�! 

หากเขึ้าเลือกวิธ์ีท่ี� 2 หรือ 3 ให้ต่อบกลับว่า 
ถ้าเป็นแบบน้�น ขั้้�นตอนต่อไปที่่�เราต้องที่ำ 
ร่วมก้นค้ือ ฉ้นจ้ดสรรเวลืาในแต่ลืะส้ปดาห์
เพื�อจะแช้ร์ก้บคุ้ณว่าเราจะเริ�มต้นที่ำงาน
อย่างไร ฉ้นจะจ้ดเวลืาให้คุ้ณในว้นอง้ค้าร 
เวลืา 7.00 น. แลืะว้นพฤห้สบด่ตอนเที่่�ยง 
เวลืาไหนที่่�เหมาะก้บคุ้ณที่่�สุด? 

การจัดีคลาส 
สวส้ด่เจน! คุ้ณเป็นอย่างไรบ้าง? ...ฉ้นกำลื้ง
ติดต่อเพื�อนทุี่กค้นที่่�ใส่ใจสุขั้ภูาพ เพื�อเช้ิญ
พวกเขั้าเขั้้าร่วมเวิร์กช้อป โดยจะม่คุ้ณแม ่
ที่่�มป่ระสบการณ์ในการด้แลืค้รอบค้ร้วมา
แนะนำวิธุ่ที่่�เหมาะสมในการด้แลืสมาช้ิก 
ในค้รอบค้รว้ด้วยวธิุธุ่รรมช้าต ิโดยใช้้น�ำมน้- 
หอมระเหยแลืะผู้ลิืตภู้ณฑ์์จากธุรรมช้าติ
อื�นๆ ใช้้เวลืาประมาณ 45 นาที่ ่แลืะงานจด้- 
ที่่�บ้านฉ้นเอง ในว้นพุธุ เวลืา 19.00 น. หรือ
ว้นศึุกร์ เวลืา 12.00 น. ซึ่่�งเป็นเวลืาที่่�เราจ้ด- 
ไว้สำหร้บคุ้ณแม่ที่่�ม่งานยุง่ เราจะพ้ดถ่ง 
เป้าหมายในการสร้างเวลืเนสที่่�ด่ขั้องคุ้ณ 
แนะนำเค้ลื็ดลื้บด่ๆ ในการใช้้น�ำมน้หอม- 
ระเหยแลืะผู้ลิืตภูณ้ฑ์์จากธุรรมช้าติอื�นๆ  
จากน้�นจะม่ต้วอย่างวิธุ่การใส่ใจต้วเองที่่� 
ได้รบ้ค้วามนิยมมากที่่�สุด หากคุ้ณค้ิดว่าคุ้ณ
จะเจออะไรเหมาะๆ เพื�อนำไปใช้้เป็นวิธุ่ใน- 
การด้แลืสมาช้ิกในค้รอบค้ร้ว น่�ค้ือต้วเลืือกที่่�
น่าสน แต่ถ้าไม่ใช้่ก็ไม่เป็นไร แต่จากสิ�งที่่�ฉ้นร้้
ไลืฟั์สไตลื์ขั้องคุ้ณ ฉ้นคิ้ดว่าคุ้ณจะต้องช้อบ
ค้ลืาสน่� แลืะฉ้นไม่อยากให้คุ้ณที่ิ�งโอกาสน่�ไป 
คุ้ณอยากเปิดโอกาสให้ตว้เองได้เขั้้าร่วม
ค้ลืาสน่�ไหม? ...ยอดเย่�ยม! ว้นไหนที่่� 
เหมาะก้บตารางเวลืาขั้องคุ้ณมากที่่�สุด? 

การที่ำาออยิล์คลาสแบับัตั้วต่้อต้วั 
สว้สด่เจน คุ้ณเป็นอย่างไรบ้าง? ...ฉ้นกำลื้ง
ติดต่อเพื�อนทีุ่กค้นที่่�ใส่ใจเรื�องการด้แลืต้วเอง 
แลืะใช้้เวลืาซึ่ก้ 30 นาที่เ่พื�อที่่�จะเข้ั้าใจเก่�ยวกบ้ 
เป้าหมายในการสร้างเวลืเนสที่่�ด่ขั้องพวกเขั้า 
แนะนำเค้ลื็ดล้ืบด่ๆ ในการใช้้น�ำม้นหอม- 
ระเหยแลืะผู้ลิืตภู้ณฑ์์จากธุรรมช้าติอื�นๆ  
จากน้�นจะม่ต้วอย่างวิธุ่การใส่ใจต้วเอง 
ที่่�ได้ร้บค้วามนิยมมากที่่�สุด หากคุ้ณค้ิดว่า
คุ้ณจะเจออะไรเหมาะๆ เพื�อนำไปใช้้เป็นวิธุ ่
ในการดแ้ลืสมาช้ิกในค้รอบค้ร้ว น่�ค้ือ 
ตว้เลืือกที่่�น่าสน แต่ถ้าไม่ใช้่ก็ไม่เป็นไร  
แต่จากสิ�งที่่�ฉ้นร้ไ้ลืฟ์ัสไตล์ืขั้องค้ณุ ฉน้ค้ดิว่า 
คุ้ณจะต้องช้อบเค้ลื็ดล้ืบน่� แลืะฉ้นไม่อยาก
ให้คุ้ณที่ิ�งโอกาสน่�ไป คุ้ณสนใจแลืะอยาก  
นด้คุ้ยก้บฉ้นไหม? 

เชิิญโดียิไม่ได้ีมอบัผู้ลิต้ภัณฑ์์ที่ดีลอง 
บู�งคุรั�งก�รเชื่่ญชื่วนนั�นก็อ�จำจำะเก่ดข้�น โดยไม่่ต้้องม่อบูผล่ต้ภััณฑ์์ทำดลองก็ได้ 

ใช้สำครีิปต์ต่อไปนี�เพ่�อช่วยกำ�ห้นดบทสำนทน�ที�เห้ม�ะสำม ซึ�งจะช่วยให้้คำ�เชิญนั�นมีปรีะสำิทธิภั�พยิ�งขึ�น 

ไที่ม์ไลน์ที่ี�เหมาะสมสำาหรับัการแบั่งปันและเชิิญชิวน 
วันที่ี� 1 วันที่ี� 3 วันที่ี� 8 วันที่ี� 10 วันที่ี� 11

แบู่งป็ันป็ระสบูก�รณ์
น�ำ�ม่ันห้อม่ระเห้ย

ต้่ดต้�ม่และเชื่่ญชื่วน 
ให้้เรียนรู้เพื่่�ม่เต้่ม่ 

โทำรเต้่อนล่วงห้น้� 
48 ชื่ม่. 

ส่งข้อคุว�ม่เต้่อน
2-4 ชื่ั�วโม่งล่วงห้น้� 

สม่ัคุรและเร่�ม่ต้้น 
เป็็นทำี�ป็ร้กษ�ด้�นสุขภั�พื่

ออยล์คุล�สแบูบู
กลุ่ม่ห้ร่อแบูบู 

ต้ัวต่้อต้ัว

เร่�ม่ต้้นทำำ�ง�น

You’re
invited!

นักสร้�งเคุรอ่ข่�ยทำี�ป็ระสบูคุว�ม่สำ�เร็จำ
ทำี�ฉัันรู้จัำก—คุอ่คุนทำี�ได้รับูก�รส่งต้่อ
ร�ยชื่่�อม่�กม่�ย และรู้ส้กม่ีคุว�ม่สุขกับู
ต้ัวเองอย่�งแทำ้จำรง่—ม่ักจำะให้คุ้ว�ม่-
สำ�คุัญกับูคุว�ม่ต้้องก�รของผู้อ่�นก่อน
คุว�ม่ต้้องก�รของพื่วกเข�เอง

บิ็อิบิ เบิิร์์ก่ 
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วิธุีการเชิื�อมต้่อ 
• ใช้้โซ้เช้ียลม่ีเดี้ยและออยล์คลาสในการสร้างผ่้ท่ี�ใช้้ผลิต่ภัณฑ์์ 

และเห็นผล พวกเขึ้าคือผ่้ที่�ขึ้ายผลิต่ภัณฑ์์ได้้ ส่วนคุณคือ 
ผ่้เช้ื�อม่โยงจุด้ต่่างๆ เช้่น ถูาม่คำถูาม่เกี�ยวกับน�ำม่ันหอม่- 
ระเหยท่ี�ช้ื�นช้อบแล้วแจกขึ้องรางวัลในกระท่่้บนเฟซ้บุ�ก หรือ 
ขึ้อคำต่ิช้ม่เกี�ยวกับประสบการณ์ในการใช้้ผลิต่ภัณฑ์์ท่ด้ลอง 
ท่ี�พวกเขึ้าได้้รับไป ต่ิด้ต่าม่ผลและบันท่้กขึ้้อม่่ลขึ้องเรื�องราวด้ีๆ 
หรือแม่้แต่่วิด้ีโอ เพื�อให้สาม่ารถูแช้ร์ได้้ในภายหลัง 

• ค้นหาและร่วม่ม่ือกับอินฟล่เอนเซ้อร์ท่ี�ช้ื�นช้อบน�ำม่ันหอม่ระเหย
และคนท่ี�ได้้รับความ่ไว้วางใจ และติ่ด้ต่าม่เพื�อเชื้�อม่โยงคุณ 
กับผ่้คนม่ากขึ้้�น 

• เช้ิญผ่้เช้ี�ยวช้าญในด้้านต่่างๆ นำน�ำมั่นหอม่ระเหยไปใช้้ 
ในธ์ุรกิจขึ้องเขึ้า 

• หากลุ่ม่และชุ้ม่ช้นใหม่่ๆ ท่ำความ่ร่้จักกับสม่าชิ้กในกลุ่ม่ 
ช้่วยเหลือหรือให้ความ่ร่ ้ หรือออกบ่ท่ในงานอีเวนต่์ 

• ลองต่ิด้ต่่อกลับผ่้ท่ี�ยังไม่่ได้้ต่อบต่กลง ท่ี�จะรับผลิต่ภัณฑ์์ 
ท่ด้ลองหรือคำเช้ิญให้เรียนร่้เพิ�ม่เต่ิม่หรือคนท่ี�เขึ้้าออยล์- 
คลาสแล้วยังไม่่ได้้สม่ัครสม่าชิ้ก 

• ท่ำออยล์คลาสในบริษััท่ต่่างๆ แจกหรือโพสต่์ใบปลิว 

• ศึ้กษัาขึ้้อม่่ลเกี�ยวกับน�ำม่ันหอม่ระเหยเพิ�ม่เต่ิม่กับอัปไลน์ 
ขึ้องคุณ 

เข้าถัึงผู้้้คนมากขึ�นผู้่านโซิเชิียิลมีเดีียิ 
โซ้เช้ียลม่ีเด้ียสาม่ารถูเป็นเครื�องม่ืออันท่รงพลังในการเขึ้้าถู้ง 
ผ่้คนได้้ม่ากขึ้้�น 

เข้าถึังผู้้ค้นได้ีมากขึ�น 
กุญแจำสำ�คุัญในก�รรักษ�ฐ�นลูกคุ้�และก�รส่งต้่อร�ยชื่่�อ คุ่อก�รสร้�งคุว�ม่สัม่พื่ันธุ์ทำี�ม่ี 
คุว�ม่ห้ม่�ยย่�งกว่�ก�รทำำ�ธุุรก่จำ

หนึ�งในวิธุีที่ี�ดีีที่ี�สุดีในการเพัิ�มลิสต้์รายิชิื�อของคุณ คือการให้ผู้้้อื�นที่ำาเพัื�อคุณ ให้้ผ่้้คนพ้ดคุยเกี�ยวกับนำ��มันห้อมรีะเห้ย  
แลิะคว�มแตกต่�งที�คุณกำ�ลิังทำ�เพ่�อช่วยให้้คุณเข้�ถึึงผ่้้คนได้ม�กขึ�นโดยใช้พลิังของก�รีเช่�อมโยงในชุมชน 

ไม่่ว่�คุุณจำะทำำ�อะไร ทำำ�ออกม่�ให้้ดี ทำำ�ให้้ดีจำนเม่่�อคุนอ่�นเห้็น 
คุุณทำำ� พื่วกเข�จำะอย�กกลับูม่�เห้็นคุุณทำำ�แบูบูนั�นอีกคุรั�ง 
และพื่วกเข�จำะอย�กพื่�คุนอ่�นม่�เห้็นในส่�งเดียวกัน  
ว่�คุุณทำำ�ในส่�งนั�นได้ดีแคุ่ไห้น 

วอิล์ท ด์ิสนีย์ 
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แบั่งปันเรื�องราวและกระตุ้้น 
ให้เกิดีการลงมือที่ำา 

เม่่�อส่�นสุดขั�นต้อนนำ�เสนอและรับูสมั่คุร- 
สม่�ชื่่ก คุุณจำะจำัดออยล์คุล�สแบูบูกลุ่ม่ 

และแบูบูต้ัวต้่อต้ัวด้วยคุว�ม่มั่�นใจำ รวม่ถ้ง 
ก�รรับูสม่ัคุรสม่�ช่ื่กให้ม่่เม่่�อจำบูก�รนำ�เสนอ

ในออยล์คุล�ส และป็ระสบูคุว�ม่สำ�เร็จำ 
ในก�รว�งต้ำ�แห้น่งพื่วกเข�ในองคุ์กร 

คุว�ม่กระต่้อร่อร้นเป็็นห้น้�ง
ในกลไกทำี�ทำรงพื่ลังทำี�สุดแห้่ง

คุว�ม่สำ�เร็จำ... 
คุว�ม่สำ�เร็จำทำี�ย่�งให้ญ่
ไม่่ส�ม่�รถเก่ดข้�นได้

ห้�กป็ร�ศึจำ�ก 
คุว�ม่กระต้่อร่อร้น 

ร์�ล์ฟิ วัลโด์ เอิเมอิร์์สัน
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เริ�มจดัีออยิล์คลาส 
ขั�นต้อนต้่อไปหลังจากผู้้้มุ่งหวังต้อบัรับัคำาเชิิญเพัื�อเรียินร้้เพิั�มเต้ิมแล้ว คือการไดี้สัมผู้ัสประสบัการณ์การนำาเสนอที่ี�พัวกเขาจะมองเห็น
วิสัยิที่ัศึน์ของสิ�งที่ี�โดีเที่อร์ร่านำาเสนอผู้่านผู้ลิต้ภัณฑ์์ทีี่�สามารถัเปลี�ยินแปลงชีิวิต้ และโอกาสในการสร้างรายิไดี้ที่ี�โดีเที่อร์ร่านำาเสนอ  
ให้อ้ัปไลิน์ของคุณช่วยคุณจัดออยลิ์คลิ�สำแบบกลิุ่มห้รี่อแบบตัวต่อตัวในครีั�งแรีกๆ เพ่�อที�คุณจะได้เรีียนรี้้วิธีนำ�เสำนออย่�งมีปรีะสำิทธิภั�พ  
เม่�อคุณได้ศึึกษ�รี�ยลิะเอียดของก�รีทำ�ออยลิ์คลิ�สำที�ปรีะสำบคว�มสำำ�เรี็จในห้น้�ต่อๆ ไป โปรีดทรี�บว่�บรีิบทของก�รีฝึึกอบรีมนี�มีไว้ 
เพ่�อเตรีียมตัวจัดออยลิ์คลิ�สำ ปรีับสำิ�งที�คุณเรีียนรี้้ต�มคว�มจำ�เป็นแลิะคว�มต้องก�รี ในก�รีจัดออยลิ์คลิ�สำแบบตัวต่อตัวห้รี่อแบบออนไลิน์  

ต้ัวเลือกการจัดีคลาส 
สำรวจวธิ์กีารท่ี�ม่ปีระสทิ่ธ์ภิาพม่ากม่ายในการนำเสนอข้ึ้อม่ล่ขึ้องโด้เท่อร์ร่า ท่ำความ่คุ้นเคยกับวธิ์กีารแต่่ละร่ปแบบด้้านล่าง และเลือกรป่แบบท่ี�เหม่าะกบั
สถูานท่ี� สถูานการณ์ และกำหนด้การขึ้องผ่้มุ่่งหวังให้ม่ากท่ี�สุด้สำหรับการจัด้ออยล์คลาสในแต่่ละครั�ง 

สร้างบัรรยิากาศึทีี่�เป็นกนัเองและเป็นส่วนต้วั 
เต่รยีม่เอกสารท่ี�ต้่องการแจกในคลาส แบบฟอร์ม่สม่คัรสม่าช้กิ เครื�องพ่น- 
ไอน�ำ และผลติ่ภณัฑ์์ (เต่รยีม่ตั่วอย่างน�ำม่นัแบบพกพา) ค่่ม่อืผลติ่ภณัฑ์์ 
และผลติ่ภณัฑ์์ใด้ๆ ท่ี�อาจต่รงต่าม่ความ่ต้่องการขึ้องผ่มุ้่ง่หวงั ด้ค่ำแนะนำ
เพิ�ม่เต่มิ่ท่ี� แผนเต่รียม่ต่วัจัด้คลาส (Class Planner) 

สอบถูาม่ล่วงหน้า (หรือในช้่วงต้่นขึ้องการนำเสนอ) ว่าสิ�งท่ี�ขึ้าด้หาย 
ความ่ต่้องการ หรือความ่ยากลำบากขึ้องพวกเขึ้าคืออะไร 

ใช้้แล็ปท่็อปหรือโท่รศึัพท่์เพื�อแช้ร์วิด้ีโอและรับสม่ัครสม่าช้ิก 

ไม่ว่าจะจัดีที่ี�บ้ัาน สำานกังาน หรอืร้านกาแฟ การมอบัประสบัการณ์ 
นำ�ามนัหอมระเหยิแบับักลุม่ จะช่ิวยิสร้างความเชิื�อมั�นร่วมกนั
ที่างสงัคมสำาหรบััผู้้เ้ข้าร่วมในสภาพัแวดีล้อมที่ี�บัรรยิากาศึ 
ไม่ต้งึเครยีิดีและไม่ร้ส้กึกดีดัีน 

เป้าหม่ายขึ้องออยล์คลาสคือการรับสม่ัครสม่าชิ้กเพื�อเริ�ม่ต้่นกับ 
โด้เท่อร์ร่า ไม่่ใช่้สอนทุ่กอย่างท่ี�เกี�ยวกับผลิต่ภัณฑ์์ 

ถูาม่คำถูาม่ต่ลอด้การนำเสนอและให้ผ่เ้ข้ึ้าร่วม่ต่อบและแบ่งปันเรื�องราว 

เรียกช้ื�อผ่้มุ่่งหวังขึ้องคุณในระหว่างการนำเสนอเพื�อให้เขึ้าได้้รับ
ประสบการณ์ท่ี�เป็นเอกลักษัณ์และเป็นส่วนต่ัวม่ากขึ้้�น 

ส่งต่่อน�ำม่ันหอม่ระเหยให้ผ่้ร่วม่คลาสได้ส้ัม่ผัสกลิ�น และสร้าง
ประสบการณ์ท่ี�ด้ีกับผลิต่ภัณฑ์์ต่ลอด้ท่ั�งคลาส 

สรุปคุณประโยช้น์หลักขึ้องผลิต่ภัณฑ์์และแสด้งให้เห็นว่าม่ีประโยช้น์
ต่่อสุขึ้ภาพอย่างไร 

เสนอเครื�องด้ื�ม่ท่ี�ใส่น�ำม่ันหอม่ระเหยหลังเลิกคลาส เพื�อกระตุ่้นให ้
ผ่้มุ่่งหวังได้้พบปะสังสรรค์กันและอยากอย่่ต่่อ เพื�อให้คุณม่ีเวลาต่อบ
คำถูาม่และช่้วยเหลือในการสม่ัครสม่าช้ิก 

ลองบันท่้กวิด้ีโอไว้ด้่ภายหลัง เพื�อให้คุณสาม่ารถูนำเสนอได้้สม่บ่รณ์
แบบครั�งถูัด้ไป 

สร้างบัรรยิากาศึทีี่�เป็นกนัเองและเป็นส่วนต้วั 
ให้อัปไลน์ขึ้องคุณสนับสนุนในเรื�องความ่น่าเช้ื�อถืูอ 

ประสานงานต่ารางเวลาระหว่างอัปไลน์และผ่้มุ่ง่หวัง 

ส่งเอกสารท่ี�จะใช้้ในออยล์คลาสล่วงหน้าท่างไปรษัณีย์หรือออนไลน์  

ต่รวจสอบให้แน่ใจว่าม่ีหม่ายเลขึ้โท่รศึัพท่์หรือลิงก์ท่ี�ถู่กต่้องก่อนโท่ร 
เพื�อหลีกเลี�ยงการเริ�ม่ท่ี�เลยเวลาท่ี�นัด้หม่ายไว้  

ต่ดั้สนิใจล่วงหน้าว่าใครจะเป็นผ้่เริ�ม่และเป็นผ่น้ำการโท่ร ใช้้แลป็ท่อ็ป 
หรือโท่รศึัพท่์เพื�อแช้ร์วิด้ีโอและรับสม่ัครสม่าช้ิก 

ใช้ิ ซิม้, เฟซิบัุ�ก, เฟซิไที่ม์์ หรอืเครื�องมอือื�นๆ เพัื�ออำานวยิความ- 
สะดีวกในกรณทีี่ี�ผู้้มุ้ง่หวงัอยิ้ไ่กลจากคุณ หรอืคลาสที่ี�เกดิีขึ�น
อย่ิางเร่งด่ีวน หรอืการที่ำาออยิล์คลาสออนไลน์แบับัต้วัต่้อต้วั 

ส่งเอกสารท่ี�จะใช้้ในออยล์คลาสล่วงหน้าท่างไปรษัณีย์หรือออนไลน์ 

ต่รวจสอบให้แน่ใจก่อนล่วงหน้าว่าคุณและผ่้มุ่่งหวัง ต่ิด้ต่ั�งซ้อฟต์่แวร์ 
แอปพลเิคช้นั หรอืม่ลิีงก์ท่ี�ถู่กต้่องเรยีบร้อยหรอืไม่่ เพราะการเต่รียม่ตั่ว 
ท่ี�ด้ีนี� จะช้่วยลด้สิ�งท่ี�รบกวนสม่าธ์ิโด้ยไม่่จำเป็นและเสียเวลา 
โด้ยเปล่าประโยช้น์ 

กำหนด้เวลาในการต่ิด้ต่าม่ผลกับผ่้มุ่ง่หวังแต่่ละราย หลังจากท่ี� 
พวกเขึ้าเขึ้้าร่วม่ออยล์คลาส 

เช้ิญช้วนผ่้มุ่่งหวังให้สม่ัครสม่าช้ิกในระหว่างการสนท่นาต่ิด้ต่าม่ผล 

ทางเลีือก: เขึ้้าร่วม่ออยล์คลาสกับผ่้มุ่่งหวัง

อกีท่างเลือกหน้�งสำหรบัการท่ำให้ผ้่มุ่ง่หวงัเข้ึ้าร่วม่ออยล์คลาส นั�นคอื
คณุต้่องเข้ึ้าร่วม่คลาสนั�นกบัเขึ้าด้้วย หากเป็นไปได้้ให้นัด้พบกนัล่วงหน้า
และขึ้บัรถูไปร่วม่ออยล์คลาสแบบกลุ่ม่หรอืเข้ึ้าท่างออนไลน์พร้อม่กนั ให้เขึ้า 
สม่คัรสม่าช้กิในระหว่างร่วม่ออยล์คลาสหรอืต่ดิ้ต่าม่ผลภายใน 48 ชั้�วโม่ง 

จดัีออยิล์คลาสแบับัต้วัต่้อต้วั

ออยิล์คลาส 

โที่ร 3 สายิ 

การนำาเสนอที่างออนไลน์ 

ใช้้ประโยช้น์จากแผนเต่รียม่ตั่วจัด้คลาส (Class Planner)  
เพื�อสร้างประสบการณ์ท่ี�ยอด้เยี�ยม่กับทุ่กคนท่ี�เกี�ยวขึ้้อง 

เต้รียิมต้วัจดัีคลาส 
ในฐานะท่ี�เป็นผ่จั้ด้คลาสและวทิ่ยากร แจกเอกสารฉบบันี� เพื�อแบ่งความ่รบัผดิ้ช้อบและเต่รยีม่ตั่ว เพื�อให้คลาสนั�นๆ ประสบความ่สำเรจ็ การวางแผนท่ี�ด้ี  
ช่้วยให้คณุม่สีม่าธ์กิบัผ่เ้ข้ึ้าร่วม่ได้้ม่ากขึ้้�น เพื�อท่ี�คุณจะได้้ช่้วยพวกเขึ้าหาวิธ์กีารใส่ใจตั่วเองท่ี�เหม่าะสม่ เพื�อเปลี�ยนแปลงช้วีติ่ขึ้องพวกเขึ้าได้้ 

ผ่จ้ดั้คลาส:

สถูานท่ี�:วนัท่ี�:

ต่ำแหน่ง: วทิ่ยากร:

   เชิิญชิวนและคอนเฟิร์มนัดี
กับัผู้้้เข้าร่วมคลาส

คำเชิ้ญควรส่งออกล่วงหน้าประม่าณ 1-2 สัปด้าห์ โด้ยม่ค่ีาเฉลี�ยการเข้ึ้าร่วม่โด้ยท่ั�วไปด้งันี� : ส่งคำเช้ญิ 15 คน หม่ายถูง้ผ่เ้ข้ึ้าร่วม่ 
ประม่าณ 7–10 คน  

   การเต้รียิมต้ัวผู้้้มุ่งหวัง
ก่อนเข้าคลาส 

• แจกผลิต่ภณัฑ์์ท่ด้ลองหรอืแบ่งปันประสบการณ์เกี�ยวกับ 
   น�ำม่นัหอม่ระเหย 
• ต่รวจสอบให้แน่ใจว่าผ่มุ้่ง่หวงัได้้รบัประสบการณ์การใช้้  
   ผลติ่ภณัฑ์์ในเชิ้งบวกก่อนท่ี�จะเช้ญิให้เข้ึ้าร่วม่คลาส 

•  โปรด้ด้ห่น้า 33-43 ในค่มื่่อนี�สำหรับคำแนะนำสครปิต์่

  เต้รียิมสถัานที่ี� • เต่รียม่ห้องให้ม่แีสงสว่างเพยีงพอและม่กีารระบายอากาศึท่ี�ด้ี 

• จดั้เก้าอี�สองสาม่ต่วั และนำม่าเพิ�ม่ต่าม่ความ่จำเป็น 

• ขึ้จดั้สิ�งรบกวนสม่าธ์ทิ่ี�อาจเกิด้ขึ้้�นออกจากพื�นท่ี�

• จัด้พื�นท่ี�แสด้งผลติ่ภณัฑ์์อย่างเรยีบง่ายให้วิท่ยากรพร้อม่นำเสนอ 

• ใช้้เครื�องพ่นไอน�ำกระจายกลิ�นหอม่อนัสด้ชื้�น (เช่้น ซิ้ต่รสั บลสิส์,  

   ไวด์้ ออเร้นจ์)

   เต้รียิมเครื�องดีื�ม  • เต่ิม่น�ำม่ันหอม่ระเหยกลิ�นซ้ิต่รัส เช้่น เลม่อน, ไวด้์ ออเร้นจ์  
   หรอืแท่นเจอรนีลงในน�ำด้ื�ม่ จดั้เต่รยีม่ไว้ให้ผ่มุ้่ง่หวัง เพื�อม่อบ    
   ประสบการณ์การใช้้น�ำมั่นหอม่ระเหยในท่ันท่ีท่ี�พวกเขึ้า 
   เด้นิท่างม่าถูง้  

• เสนอขึ้องว่างหรอืขึ้นม่ท่ี�มี่ส่วนผสม่ขึ้องน�ำมั่นหอม่ระเหย (หาไอเด้ยีต่่างๆ     
   ได้้จาก “ศึน่ย์รวม่ข้ึ้อม่ล่” ในเว็บไซ้ต์่โด้เท่อร์ร่า ประเท่ศึไท่ย ) 
• เสิร์ฟขึ้องว่างหลังคลาส เพื�อด้ง้ด้่ด้ให้ผ่้เขึ้้าร่วม่อย่่ต่่อ 

   ต้ั�งเป้าหมายิ • จำนวนผ้่เข้ึ้าร่วม่: 

• จำนวนผ้่สมั่คร:

• จำนวนผ่ที้่�จองเข้ึ้าคลาส: 

• จำนวนผ้่สร้างธุ์รกจิใหม่่ที่�พบ:

   เต้รียิมเรื�องราวและ 
การแนะนำาเบัื�องต้้น  

• วิท่ยากรจำเป็นที่�จะต้่องต้่องเต่รยีม่ข้ึ้อม่ล่ในการนำเสนอล่วงหน้า ท่ั�งเรื�องราวขึ้องบรษิัทั่โด้เท่อร์ร่า และการแนะนำเบื�องต้่น 
   (ด้ห่น้า 36, 53–54 ในค่่ม่อืนี�) 

การเต้รียิมต้ัว

การนำาเสนอ 

  บัที่บัาที่ของผู้้้สร้างธุุรกิจ  คลาสที่ี� 1
• ยินด้ต้ี่อนรบั/ แบ่งปันเรื�องราว 
• แนะนำ/ พด่้ให้เกียรต่วิทิ่ยากร 
• แบ่งปันประสบการณ์การใช้้น�ำม่นั- 
   หอม่ระเหย

คลาสที่ี� 2
• ยินด้ต้ี่อนรบั/ แบ่งปันเรื�องราว 
• แนะนำ/ พด่้ให้เกียรต่วิิท่ยากร 
• แบ่งปันประสบการณ์การใช้้น�ำม่นั- 
   หอม่ระเหย
• เป็นวทิ่ยากรสอนบางหวัข้ึ้อในคลาส 

คลาสทีี่� 3
• ยินด้ต้ี่อนรบั/ แบ่งปันเรื�องราว 
• เป็นวทิ่ยากรสอนท่ั�งคลาส 
• แบ่งปันประสบการณ์การใช้้น�ำม่นั- 
   หอม่ระเหย 

  บัที่บัาที่ของอัปไลน์
       วิที่ยิากร  

• พ่ด้ให้เกียรต่วิทิ่ยากร/ ให้การสนับสนนุ 
   ผ้่จัด้คลาส 
• เป็นวทิ่ยากรสอนท่ั�งคลาส 
• แบ่งปันเรื�องราวส่วนต่วั 

• พด่้ให้เกียรต่วิทิ่ยากร/ ให้การสนับสนนุ 
   ผ้่จดั้คลาส 
• เป็นวิท่ยากรสอนบางหวัข้ึ้อในคลาส 
• แบ่งปันเรื�องราวส่วนต่วั 

• พ่ด้ให้เกียรต่วิทิ่ยากร/ ให้การสนับสนนุ 
   ผ่จั้ด้คลาส 
• แบ่งปันเรื�องราวส่วนต่วั 

   รวบัรวมอุปกรณ์ที่ี�ต้้องใชิ้
ในคลาส 

ต้ดัสน่ใจำว��ใคุรเป็น็ 
คุนจำดัเต้รยีม่

• เอกสารประกอบ 
• แบบฟอร์ม่การสม่คัรสม่าช้กิ 
• ปากกา 
• น�ำม่ันหอม่ระเหยต่ัวอย่างท่ี�จะนำม่าใช้้ 
• เครื�องพ่นไอน�ำ 
• ผลิต่ภณัฑ์์ท่ี�จะนำม่าจดั้แสด้ง 
• ค่ม่่อืผลิต่ภณัฑ์์ 
• ค่ม่่อื Live, Share และ Build 

ท่างเลอืก: 
• ผลติ่ภัณฑ์์ท่ด้ลองสำหรบัแจกจ่าย 
• ขึ้องขึ้วัญให้ผ่จั้ด้คลาส 
• สิ�งจ่งใจในการสม่คัรสม่าชิ้ก 
• สิ�งจ่งใจในการเข้ึ้าคลาส 
• ปฏิิท่นิสำหรบัจองการเข้ึ้าออยล์คลาส    
   และให้เวลเนส คอนซั้ลท์่

• ค่่ม่อืแนะนำผลติ่ภณัฑ์์ 
• บัต่รเช้ญิ/ ใบปลวิสำหรบัออยล์คลาส 
   ในครั�งต่่อไป/ อเีวนต์์่ต่่างๆ 

   ให้สมาชิิกในที่ีมมีส่วนร่วม เพื�อให้การอบรม่ม่ปีระสทิ่ธ์ภิาพ อตั่ราการด้แ่ลผ้่มุ่ง่หวงัท่ี�เข้ึ้าม่าร่วม่คลาสคอื : ท่ี�ปรก้ษัาด้้านสขุึ้ภาพ 1 คนต่่อผ่มุ้่ง่หวัง 3 คน เพื�อแนะนำ 
และเชิ้ญช้วนให้สม่คัรสม่าชิ้กอย่างม่ปีระสทิ่ธ์ภิาพด้ที่ี�สดุ้ 

ขั�นตอนก�รีฝึกอบรีมสำำ�ห้รีบั 
ผ่้ท้ี�กำ�ลิงัจะเป็นวิทย�กรี

คลาสถััดีไป เชิญชวนให้้ผ่้้มุ่งห้วังพ�เพ่�อนม�เข้�รี่วมออยลิ์คลิ�สำของคุณในครัี�งถึัดไป 

1

2

3
ผ่จ้ดั้คลาส:

สถูานท่ี�:วนัที่�:

ต่ำแหน่ง: วทิ่ยากร:
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นำาเสนอด้ีวยิความมั�นใจ 
เพัิ�มความมั�นใจให้ต้ัวคุณเองดี้วยิการฝัึกฝันที่ักษะการนำาเสนออยิ่างสมำ�าเสมอ เตรีียมตัวแลิะเตรีียมคำ�ตอบลิ่วงห้น้� เพ่�อที�คุณจะได้มุ่ง
คว�มสำนใจไปที�ผ้้่มุ่งห้วัง มีคว�มตั�งใจที�จะทำ�ให้้เกิดผ่ลิลิัพธ์ เขียนวิสำัยทัศึน์ของคุณสำำ�ห้รีับก�รีนำ�เสำนอในออยลิ์คลิ�สำแต่ลิะครีั�ง (เช่น จำ�นวน
สำม�ชิกให้ม่ จำ�นวนคนที�จองเข้�คลิ�สำ ผ่้้สำรี้�งธุรีกิจรี�ยให้ม่ที�คุณกำ�ลิังจะเจอ) จ�กนั�นจึงลิงม่อทำ�ในเรี่�องที�จำ�เป็นเพ่�อให้้สำิ�งเห้ลิ่�นี�เกิดขึ�น  

การนำาเสนอผู้ลิต้ภัณฑ์์ทีี่�มีประสิที่ธิุภาพั  
• มื้มืิตรไมืตร้แลีะมื้สู�วนี้ร�วมื ยิ�ม่และม่ีปฏิิสัม่พันธ์์กับผ่้ร่วม่คลาส
• มื้คู่วามืชิ้ด้เจนี้แลีะมื้�นี้ใจ หากคุณไม่่ท่ราบคำต่อบ ให้พ่ด้ว่า “ม่าหาคำ

ต่อบร่วม่กัน!”
• คู่ำนี้ง่ถึง่ภาษากายขั้องคู่ณุ การสื�อสารม่ากกว่า 75% ไม่่จำเป็นต้่องใช้้คำ

พด่้ 
• สูบตา ใช้้ท่่าท่างท่ี�เป็นม่ิต่รและเช้ิญช้วน
• เชิื�อมืโยงเรื�องราวขั้องคูุ่ณก้บผู้่้เขั้้าคู่ลีาสู แบ่งปันเรื�องราวขึ้องคุณและ

เรื�องที่�ละเอียด้อ่อน ท่ี�เน้นย�ำถู้งความ่ยากลำบากท่ี�คุณสาม่ารถูผ่านไปได้้
โด้ยการใช้้ผลิต่ภัณฑ์์

• แสูด้งให้ผู้่ม้ืุ�งหวง้ได้้พิ่�งพิาแลีะเชิื�อม้ื�นี้ข้ั้อมืล่ีจากแหลี�งข้ั้อมืล่ี ไม่่ใช้่จาก
คุณ โด้ยใช้้เอกสารประกอบคำบรรยายและแหล่งขึ้้อม่่ลอื�นๆ ท่ำหน้าท่ี� 
เป็นผ่้เช้ี�ยวช้าญ เพราะวิธ์ีนี�ไม่่ซ้ับซ้้อนและสาม่ารถูท่ำซ้�ำได้้ ผ่้สร้างธุ์รกิจ 
ในอนาคต่จะเห็นและคิด้ได้้ว่า “ฉันสาม่ารถูท่ำแบบนั�นได้้!”

• ให้ผู้่้ฟังมื้สู�วนี้ร�วมืในี้คู่ลีาสู ถูาม่คำถูาม่ที่�ด่้น่าจะเกี�ยวขึ้้องกับต่ัวผ่้ฟังเพื�อ
ให้พวกเขึ้าแบ่งปันสิ�งท่ี�เป็นกังวลและแช้ร์ประสบการณ์ขึ้องพวกเขึ้า

• ให้พิวกเขั้าได้้สู้มืผู้้สูนี้�ำมื้นี้หอมืระเหย! สร้างประสบการณ์ที่�ด้ี 
ต่ลอด้คลาส ปล่อยให้น�ำม่ันหอม่ระเหยสร้างผลลัพธ์์ท่ี�ม่หัศึจรรย์

• เชิญิชิวนี้พิวกเขั้าให้เริ�มืใช้ิ และนำน�ำม่นัหอม่ระเหยไปใช้้ที่�บ้าน ใช้้สิ�งจ่งใจ
เพื�อกระตุ่้นให้เริ�ม่ใช้้ในท่ันที่

• กระชิ้บ ใช้้เวลานำเสนอในคลาสไม่่เกินหน้�งช้ั�วโม่ง เพื�อยังคงด้้งด้่ด้ความ่- 
สนใจ และใช้้เวลาหลังจากนั�นในการต่อบคำถูาม่และรับสม่ัครสม่าช้ิก

• ใสู�ใจ และคำน้งถู้งพลังท่ี�คุณจะใช้้ในการนำเสนอ ให้คิด้บวกว่า “ผ่้มุ่่งหวัง
น่าจะสม่ัครสม่าช้ิก” เพราะนี�คือหนท่างท่ี�จะเปลี�ยนแปลงชี้วิต่แต่่ละช้ีวิต่! 
หลีกเลี�ยงความ่คิด้ท่ี�สิ�นหวัง กด้ด้ัน  หรือท่ัศึนคต่ิการขึ้ายท่ี�โฆษัณาเกินจริง

• เป็นี้มืืออาชิ้พิ การแต่่งต่ัวและการกระท่ำส่งผลต่่อความ่น่าเช้ื�อถูือขึ้องคุณ 

ฝัึกฝันสคริปต่์เพื�อให้คำพ่ด้ขึ้องคุณด้่เป็นธ์รรม่ช้าต่ิม่ากขึ้้�น

เต้รียิมต้ัวสำาหรับั “จะเกิดีอะไรขึ�นถั้า . . . ” 
คณุร้ส้กึว่าคณุไม่มคีณุสมบัตั้ทิี่ี�จะสอน : 
• อย่าร่้ส้กกด้ด้ันว่าต่้องเป็นผ่้เช้ี�ยวช้าญ คุณไม่่จำเป็นต่้องเป็น
• ให้เอกสารประกอบคำบรรยายหรือวิด้ีโอเป็นผ่้เช้ี�ยวช้าญแท่นคุณ
• แสด้งให้ผ่้มุ่่งหวังพ้�งพาและเช้ื�อม่ั�นขึ้้อม่่ลจากแหล่งขึ้้อม่่ล ไม่่ใช่้จากคุณ
• แบ่งปันว่าผลิต่ภัณฑ์์ส่งผลเช้ิงบวกต่่อช้ีวิต่ขึ้องคุณอย่างไร
• คลาสท่ี�เรียบง่ายนำไปส่่การท่ำซ้�ำท่ี�ด้ีขึ้้�น

ถัก้ต้ั�งคำาถัามเกี�ยิวกบัั CPTG : 
• เน้นจุด้แข็ึ้งขึ้องม่าต่รฐานโด้เท่อร์ร่า
• ไม่่โฟกัสการพ่ด้เกี�ยวกับผลิต่ภัณฑ์์ขึ้องค่่แขึ้่ง
• เช้ิญช้วนผ่้เขึ้้าร่วม่ให้ลองใช้้น�ำม่ันโด้เท่อร์ร่าด้้วยต่นเอง

มข้ีอกงัวลเกี�ยิวกบััผู้ลติ้ภัณฑ์์สำาหรบััการรบััประที่าน :
• ฉลากผลิต่ภัณฑ์์โด้เท่อร์ร่าท่ี�ม่ีการจด้ท่ะเบียนต่่อสำนักงานคณะกรรม่การ- 

อาหารและยาและเป็น “วัต่ถูุแต่่งกลิ�นรสธ์รรม่ช้าต่ิ” สาม่ารถูรับประท่านได้้
• ความ่บริสุท่ธ์ิ�ต่าม่ม่าต่รฐาน CPTG เป็นสิ�งสำคัญเพื�อให้ผ่้บริโภคม่ั�นใจ

ความ่ปลอด้ภัยในการใช้้ผลิต่ภัณฑ์์ในร่ปแบบการรับประท่าน

• เช้ิญช้วนผ่้มุ่่งหวังให้ท่ำสิ�งท่ี�พวกเขึ้าร่้ส้กว่าด้ีท่ี�สุด้สำหรับต่ัวพวกเขึ้าเอง

มผีู้้เ้ข้าร่วมน้อยิหรอืไม่มาต้ามนดัีหมายิ :
• เช้ื�อม่ั�นว่าใครก็ต่าม่ท่ี�ม่า พวกเขึ้าคือคนท่ี�สม่บ่รณ์แบบท่ี�สุด้
• เพลิด้เพลินกับโอกาสในการด้่แลคนท่ี�ม่าถู้งแม่้จะจำนวนไม่่ม่ากก็ต่าม่
• ท่บท่วนขึ้ั�นต่อนการเช้ิญช้วนขึ้องคุณหรือผ่้รับหน้าท่ี�เป็นผ่้เริ�ม่จัด้คลาส และ

พิจารณาว่าคุณจะท่ำให้กระบวนการด้ังกล่าวม่ีประสิท่ธ์ิภาพม่ากขึ้้�นใน
อนาคต่ได้้อย่างไร

• หากไม่่ม่ีใครม่า ใช้้เวลาอันมี่ค่านี�ค้นหาวิธ์ีปรับปรุงกระบวนการเช้ิญช้วน
ขึ้องคุณโด้ยใช้้การฝัึกอบรม่ออนไลน์ท่ี�ม่ีให้ และในค่่มื่อนี�ในหน้า 33–43

มบีัางคน พัด้ีถึังเรื�องการซิื�อผู้ลติ้ภณัฑ์์ในช่ิองที่างอื�นๆ ที่ี�ไม่ใช่ิ
จากโดีเที่อร์ร่าโดียิต้รง :
• วิธี์ท่ี�ด้ีท่ี�สุด้ในการซ้ื�อผลิต่ภัณฑ์์ท่ี�ได้้ต่าม่ม่าต่รฐาน CPTG คือการซ้ื�อจาก 

โด้เท่อร์ร่าโด้ยต่รง ซ้้�งได้้รับการรับประกันว่าผลิต่ภัณฑ์์ไม่่ม่ีการปนเป้�อน
• ประโยช้น์ขึ้องการเป็นสม่าช้ิกคือการซื้�อผลิต่ภัณฑ์์ได้้ในราคาสม่าช้ิก  

ซ้้�งม่ากกว่าส่วนลด้เล็กๆ น้อยๆ ท่างออนไลน์ (รับคะแนนสะสม่เพื�อแลก
สินค้าฟรีส่งสุด้ 30% จากยอด้สั�งซ้ื�อในโปรแกรม่ LRP)

ผู้้จ้ดัีคลาสบัอกผู้้มุ้ง่หวังที่ี�มาว่า “คณุไม่จำาเป็นต้้องซิื�ออะไรเลยิ” :
• แบ่งปันว่าท่ำไม่คุณถู้งเห็นคุณค่าขึ้องผลิต่ภัณฑ์์
• สร้างประสบการณ์การใช้้ผลิต่ภัณฑ์์ในระหว่างคลาสเพื�อให้ผ่้มุ่่งหวังและ 

ผ่้จัด้ได้้ค้นพบคุณค่าขึ้องน�ำม่ันหอม่ระเหย
• เน้นให้เห็นคุณค่าขึ้องสิท่ธิ์ประโยช้น์ขึ้องการเป็นสม่าช้ิก
• ครั�งต่่อไป ท่ำความ่เข้ึ้าใจกบัผ่จั้ด้คลาสให้เข้ึ้าใจถูง้ความ่สำคญัขึ้องการสมั่คร- 

สม่าช้กิ และจดุ้ประสงค์ขึ้องออยล์คลาส ด้้วยคลาสการเต่รียม่ต่วัเป็นผ่จ้ดั้คลาส

มคีนถัามว่านี�คอื MLM หรอืไม่ :
• โด้เท่อร์ร่าม่ีท่างเลือกในการสร้างรายได้้
• 85% ขึ้องสม่าชิ้ก เป็นล่กค้าประจำท่ี�ช้ื�นช้อบผลิต่ภัณฑ์์
• โด้เท่อร์ร่าเขึ้้าใจด้ีว่าการแนะนำผลิต่ภัณฑ์์ได้้อย่างม่ีประสิท่ธ์ิภาพม่ากท่ี�สุด้

คือการแนะนำแบบต่ัวต่่อต่ัว ไม่่ใช้่การวางขึ้ายต่าม่ร้านค้าหรือโฆษัณา
ประช้าสัม่พันธ์์ให้ซ้ื�อต่าม่สื�อต่่างๆ

• โด้เท่อร์ร่าเลือกท่ี�จะต่อบแท่นผ่้ท่ี�แบ่งปันผลิต่ภัณฑ์์และช่้วยให้ผ่้อื�น 
ท่ำเช้่นเด้ียวกัน

• ก่อนการประชุ้ม่ท่างออนไลน์หรือท่าง
โท่รศึัพท่์เพื�อนำเสนอผลิต่ภัณฑ์์หรือ
ธ์ุรกิจ ให้ส่งเอกสาร ลิงก์ และคำแนะนำ
ต่่างๆ ก่อนทุ่กครั�ง

• ค้นหาความ่ต่้องการขึ้องผ่ ้เขึ้้าร่วม่ 
ก่อนการนำเสนอ หากมี่การนำเสนอ 
ร่วม่กันกับอัปไลน์ ควรแบ่งปันขึ้้อม่่ล 
ขึ้องผ่เ้ข้ึ้าร่วม่ ให้ท่ราบก่อนล่วงหน้าเสม่อ

เคล็ด์ลับิยอิด์นิยม 
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การรับัสมคัรสมาชิกิ
วิธุีเดีียิวที่ี�จะที่ำาให้คุณสามารถัเปลี�ยินแปลงชิีวิต้และอนาคต้ของคุณ นั�นคือ การที่ำาให้นำ�ามันหอมระเหยิเข้าไปอยิ้่ในบั้านของผู้้้มุ่งหวัง 
และพัวกเขาไดี้ที่ดีลองใชิ้ สำมมุติว่�พวกเข�ม�รี่วมออยลิ์คลิ�สำเพรี�ะเข�สำนใจในสำิ�งที�คุณนำ�เสำนอ แต่ถึ้�คุณเตรีียมตัวไว้อย่�งดีก่อนพวกเข�
ม�เข้�คลิ�สำ พวกเข�มีโอก�สำที�จะซ่�อผ่ลิิตภััณฑ์์จ�กคุณ เชิญชวนอย่�งมั�นใจเพ่�อให้้พวกเข�มีโอก�สำในก�รีสำร้ี�งเวลิเนสำที�ดี โดยก�รีแนะนำ� 
ชุดสำมัครีให้้พวกเข� มีวิธีอย้ ่3 วิธีในก�รีสำมัครี แนะนำ�พวกเข�ให้้เลิ่อกชุดสำมัครีที�เห้ม�ะกับตัวเอง

3 วิธุี ในการสั�งซิื�อโดีเที่อร์ร่า

ล้กค้า
ซ้ื�อผลิต่ภัณฑ์์ในราคาขึ้ายปลีก 
ซ้้�งเป็นราคาส่งกว่าราคาสม่าช้ิก 

เหม่าะสำหรับการสั�งซ้ื�อแบบครั�งเด้ียว

ที่ี�ปรึกษาดี้านสุขภาพั
ได้้รับผลติ่ภัณฑ์์ในราคาต่�ำกว่าราคาสม่าช้กิ ซ้้�งเป็น
วธิ์กีารสั�งซ้ื�อผลติ่ภัณฑ์์โด้เท่อร์ร่าท่ี�ด้ที่ี�สดุ้ พร้อม่รบั

สิท่ธ์ิประโยช้น์จากโปรแกรม่ LRP

ให้ค้ำอธุิบายเพิ�มเติมเมื�อเกิดค้วามสนใจ 

สมาชิิกที่ั�วไป
ได้้รับผลิต่ภัณฑ์์ในราคาสม่าช้ิก คือ 

การได้ร้ับส่วนลด้พิเศึษั 25%
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รวม่กลุ่ม่กัน สร้างขึ้้อพิส่จน์ในการยอม่รับท่างสังคม่ และท่ำให้ 
การใส่ใจต่ัวเองเป็นเรื�องสนุก

ให้ความ่สำคัญกับขึ้องผ่้เขึ้้าร่วม่เป็นอันด้ับแรก แบ่งปันวิธ์ีแก้ 
ปัญหาท่ี�ได้้รับความ่นิยม่ และให้พวกเขึ้าได้้สัม่ผัสท่ด้ลองกับ 
พลังขึ้องน�ำม่ันหอม่ระเหยโด้เท่อร์ร่า

หาผ่้ท่ี�สนใจจัด้คลาสในครั�งถัูด้ไป สำรองท่ี�นั�งในช้ั�นเรียนนั�น  
และรับสม่ัครผ่้สร้างธ์ุรกิจรายใหม่่

วัต้ถุัประสงค์:สร้างความน่าเชืิ�อถัอื
เม่ื�อม่ีการแบ่งปันโด้เท่อร์ร่าครั�งแรกกับกลุ่ม่ขึ้องคุณเอง ผ่้เขึ้้าร่วม่
ที่�ม่าจะม่าเพราะพวกเขึ้าเชื้�อใจในต่ัวคุณ ดั้งนั�นเม่ื�ออัปไลน์ถู่กเช้ิญ
ม่าเป็นวิท่ยากรรับเช้ิญ  คุณควรให้เกียรติ่เขึ้าโด้ยแนะนำประวัต่ิ
และเรื�องราวสั�นๆ ขึ้องวิท่ยากรให้กับผ่้เขึ้้าร่วม่ได้้ท่ำความ่ร่้จัก  
ในฐานะผ่้เชี้�ยวช้าญ และแสด้งการต่้อนรับอย่างอบอุ่น

การที่ำาออยิล์คลาส
การที่ำาออยิล์คลาส เพืั�อนำาเสนอข้อม้ลเบัื�องต้้นเกี�ยิวกับันำ�ามันหอมระเหยิเป็นวิธุีที่ี�ดีีที่ี�สุดีสำาหรับัผู้้้มุ่งหวังในการเรียินร้้เพัิ�มเต้ิม 
เกี�ยิวกับัพัลังของนำ�ามันหอมระเหยิ เอกสำ�รีแนะนำ�ธุรีกิจโดเทอรี์รี่� (Natural Solutions) เป็นอีก 1 เครี่�องม่อที�ใช้ปรีะกอบก�รีเรีียนรี้้ 
ในคลิ�สำซึ�งมีีปรีะสำิทธิภั�พในก�รีให้้ข้อม้ลิที�ครีบถึ้วนในเบ่�องต้น ไม่ว่�จะเรี�จะเรีิ�มต้นแนะนำ�ข้อม้ลิให้้ผ่้้มุ่งห้วังอย่�งไรี เป้�ห้ม�ยเห้นอ่สำิ�งอ่�นใด 
ค่อก�รีสำรี้�งคว�มเช่�อมั�นในผ่ลิิตภััณฑ์์โดเทอรี์รี่� ผ่้้มุ่งห้วังของคุณจะรี้้สำึกต่�นเต้นเม่�อค้นพบว่�พวกเข�สำ�ม�รีถึใช้วิธีธรีรีมช�ติในก�รีสำรี้�ง
เวลิเนสำที�ดี แลิะมันสำ่งผ่ลิต่อชีวิตให้้ดีขึ�นได้อย่�งไรี ใช้สำครีิปต์ต่อไปนี�เพ่�อเป็นแนวท�งในก�รีนำ�เสำนอให้้ปรีะสำบคว�มสำำ�เรี็จ

การนำเสนอท่ี�ม่ีประสิท่ธ์ิภาพไม่่ได้้หม่ายความ่ว่าคุณพยายาม่สอนทุ่กอย่าง โด้ยท่ั�วไปการท่ำออยล์คลาสท่ี�ด้ีท่ี�สุด้คือไม่่เกินหน้�งช้ั�วโม่ง เราควรเผื�อเวลาให้พอเหม่าะ 
ในการให้ขึ้้อม่่ลรวม่ถู้งรับสม่ัครสม่าช้ิก เพราะหลังจากพวกเขึ้าสม่ัครสม่าช้ิกแล้ว เราก็จะมี่โอกาสให้ขึ้้อม่่ลเพิ�ม่ในคราวถูัด้ไป ออยล์คลาสแรกนี�คือการให้ความ่- 
สำคญัในการนำเสนอและการท่ด้ลอง เพื�อให้ท่ราบถูง้คณุประโยช้น์และสม่คัรเป็นสม่าช้กิ เวลเนส คอนซั้ลท์่ รวม่ถูง้การให้ข้ึ้อม่ล่ความ่ร่ใ้นเรื�องอื�นๆ และการมี่ส่วนร่วม่ 
ในการพ่ด้คุยเกี�ยวกับการด้่แลต่ัวเองภายในท่ีม่ขึ้องคุณ สาม่ารถูท่ำได้้ในภายหลัง ต่าม่หลักการแล้ว ให้ท่ำออยล์คลาสอย่างน้อยสองครั�งต่่อสัปด้าห์ เพื�อให้ 
การนำเสนอนั�นด้่ราบรื�นไม่่ต่ิด้ขึ้ัด้
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เวลาการนำาเสนอ 
ที่ี�เหมาะสม - 45 นาที่ี 
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แนะนำาต้ัว 3 จุดีเดี่นของ 
นำ�ามันหอมระเหยิ

3 วิธุกีารใช้ิ ที่ี�ปลอดีภยัิ 
ไดี้ประสิที่ธุิภาพั

กล่าวปิดีและขอบัคุณ FUN SHARING  ล้กค้า 3 ประเภที่ แนะนำาชิ่องที่าง 
การสั�งซืิ�อ 3 แบับั•  ไม่่เก่น 5 คุน  

•  กต้่ก� 2 ข้อ •  ร�คุ�ป็ลีก
•  ร�คุ�สม่�ชื่่ก
•  ร�คุ�ต้ำ��กว่�ร�คุ�สม่�ชื่ก่

•  ผู้ใชื่้
•  ผู้แชื่ร์
•  ผู้สร้�ง

•  เห้ตุ้ผลทำี�เร�ม่�อยู่ต้รงนี�  
•  ให้้ลูกคุ้�กลุ่ม่ 2 และกลุ่ม่ 3  

 อยู่ต้่อเพื่่�อพืู่ดคุุย 

•  กล่�วถ้งต้ัวเองและก�ร- 
 เข้�ม่�ในโดเทำอร์ร่�

•  ยกต้ัวอย่�งนำ��ม่ันทำี�เร� 
 ป็ระทำับูใจำ 

•  100% จำ�กธุรรม่ชื่�ต้่ 
•  ม่ีป็ระส่ทำธุ่ภั�พื่ 
•  ร�คุ�คุุ้ม่คุ่� 

•  ก�รสูดดม่ 
•  ก�รทำ�บูนผ่ว 
•  ก�รรับูป็ระทำ�น 

ชิุดีแนะนำาสำาหรับัสมาชิิกใหม่

*บริษัทั่ฯ ขึ้อสงวนสิท่ธ์ิ�ในการเปลี�ยนแปลงรายการชุ้ด้สม่ัคร, รายละเอียด้, ราคา และเงื�อนไขึ้โด้ยไม่่ต่้องแจ้งให้ท่ราบล่วงหน้า
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ค้นพับัเส้นที่างของพัวกเขา
ท่ำความ่เขึ้้าใจเส้นท่างทั่�งสาม่ด้้านล่าง เพราะหลังจากท่ี�พวกเขึ้าได้้เขึ้้าร่วม่คลาสและเวลเนส คอนซั้ลท่์ คุณจะท่ราบว่าสม่าช้ิกใหม่่แต่่ละคนสนใจสิ�งใด้ 
ใช้ข้ึ้้อม่่ลต่่อไปนี�เพื�อช่้วยพิจารณาว่าควรวางไว้ท่ี�จุด้ใด้จ้งจะด้ีท่ี�สุด้ เลือกด้้วยวิสัยท่ัศึน์ในการท่ำงานระยะยาวและความ่สำเร็จม่ากกว่าความ่ต้่องการระยะสั�น 
โด้ยจัด้พวกเขึ้าให้อย่่ในจุด้ท่ี�จะเติ่บโต่และได้้รับการสนับสนุนได้้ด้ีท่ี�สุด้ โปรด้ด้่หน้า 100 สำหรับรายละเอียด้เพิ�ม่เต่ิม่เกี�ยวกับบท่บาท่ต่่อไปนี�

บัที่บัาที่ของคุณ?
ผู้้้แนะนำา 
• โด้ยปกติ่แล้วคอืผ้่ท่ี�เช้ญิสม่าช้กิใหม่่ม่าที่�โด้เท่อร์ร่า (เป็นรายชื้�อขึ้องใคร

ใครช้วน?)

• ได้้รบัฟาสต์่สต่าร์ท่โบนสัจากการสั�งซ้ื�อขึ้องสม่าช้กิใหม่่ในช่้วง 60 วนัแรก
หลงัจากสมั่ครสม่าช้กิ

• ท่ำงานร่วม่กับผ่้สนับสนุน (กรณีเป็นคนละคนกัน) เพื�อกำหนด้ล่วงหน้า 
ว่าใครจะเป็นผ่ใ้ห้เวลเนส คอนซ้ัลท่์ ต่ิด้ต่าม่ผล และให้การสนับสนุน
อย่างต่่อเนื�อง

• สม่าช้กิใหม่่ม่คีวาม่สำคัญในการท่ำให้ผ่แ้นะนำขึ้้�นต่ำแหน่งใหม่่  
(สาม่ารถูใช้้ได้้รหัสเดี้ยวเท่่านั�นในหน้�งสายงาน)

• อย่ใ่นฐานะผ้่แนะนำขึ้องสม่าช้กิใหม่่คนนั�น จนกว่าจะม่เีหต่ผุลที่�เหม่าะ- 
สม่ในการเปลี�ยนผ้่แนะนำไปยังผ่ส้นับสนุนหรือผ่ส้ร้างธ์รุกิจรายอื�น เพื�อ
เลื�อนต่ำแหน่งและการท่ำกลยุท่ธ์์การสร้างในระยะยาว

คุณควรจะวางพัวกเขาไว้ที่ี�จุดีไหน?
วางสม่าช้ิกใหม่่ในท่ี�ท่ี�พวกเขึ้าจะเติ่บโต่และได้้รับการสนับสนุนได้้ด้ีท่ี�สุด้ เพิ�ม่ผ่้สร้างธ์ุรกิจในจุด้ที่�เหม่าะสม่เม่ื�อคุณพบพวกเขึ้า จังหวะเวลา
ขึ้องการสร้างผังองค์กรจะแต่กต่่างกันไป ขึ้้�นอย่่กับจังหวะท่ี�ผ่้สร้างธ์ุรกิจหรือพาร์ต่เนอร์ในการท่ำธุ์รกิจขึ้องคุณสม่ัครเขึ้้าม่า และม่ีส่วนร่วม่ใน
การต่ัด้สินใจในการเปิด้สายงานใหม่่ ต่ัวอย่างเช้่น บางคนเริ�ม่ต่้นด้้วยผ่้สร้างธ์ุรกิจคนเด้ียวและเต่ิบโต่จากจุด้นั�น ในขึ้ณะท่ี�บางคนอาจเริ�ม่ต่้น
ด้้วยการม่ีผ่้สร้างธ์ุรกิจ 3 สายงาน หรือบางที่พวกเขึ้าอาจเริ�ม่ต่้นด้้วยการสร้างเครือขึ้่ายท่ี�ใหญ่ หรือการสร้างสัม่พันธ์์ไว้ก่อนหน้านี� 

หา 3 สายิงาน  
ต่าม่หลักการแล้ว คุณต่้องการหาคนท่ี�สนใจท่ำธ์ุรกิจ 3 สายงานในช้่วงท่ี�คุณเริ�ม่ต่้นธ์ุรกิจ ลองกลับไปด้่ลิสต่์รายช้ื�อและแผนติ่ด้ต่าม่เพื�อสร้าง
ความ่สำเร็จขึ้องคุณเพื�อติ่ด้ต่่อหากลุ่ม่ผ่้ท่ี�มี่ศึักยภาพเป็นผ่้สร้างธ์ุรกิจหรือพาร์ต่เนอร์ในการท่ำธ์ุรกิจ เนื�องจากขึ้ั�นต่อนนี�อาจจะต่้องใช้้ปฏิิสัม่พันธ์ ์
และประสบการณ์หลายอย่าง เพื�อให้เราม่ั�นใจว่าบุคคลนั�นม่ีคุณสม่บัต่ิเหม่าะสม่เป็นผ่ส้ร้างธ์ุรกิจท่ี�ม่ีความ่มุ่่งม่ั�น (ซ้้�งเป็นเหตุ่ผลว่าท่ำไม่การใช้้
กรอบเวลาต่ิด้ต่าม่ผล 14 วันจ้งมี่ความ่สำคัญ) ให้ใช้้กลยุท่ธ์์ด้้านล่างในการวางแผนให้คุณได้้รับโบนัสพาวเวอร์ออฟท่รี และการวางผังองค์กร
เพื�อเป้าหม่ายในอนาคต่ ลองพิจารณาวางล่กค้าหน้�งหรือสองคนในช้ั�นท่ี� 1 เพื�อสนับสนุนให้มี่คะแนนเพียงพอในการท่ำคุณสม่บัติ่ให้ได้้รับโบนัส 
พาวเวอร์ออฟท่รี ในช้ั�นท่ี� 1 เป็นจำนวนเงิน 1,600 บาท่  

1. รับสม่ัครพาร์ต่เนอร์ในการท่ำธุ์รกิจ 
2. วางต่ำแหน่ง โด้ยการเลือกวิสัยท่ัศึน์ในการท่ำงานระยะยาวและความ่สำเร็จม่ากกว่าความ่ต่้องการระยะสั�น 
3. เปลี�ยนแปลงการจัด้วางบุคคลหากม่ีความ่จำเป็น ภายในวันท่ี� 10 ขึ้องเด้ือนถูัด้ไป 

ผู้้้สนับัสนุน
• บุคคลท่ี�สม่าช้ิกใหม่่ถู่กวางไว้ต่ิด้ต่ัว (หรือเรียกอีกอย่างว่าอัปไลน์ 

สายต่รงขึ้องพวกเขึ้า)

• ได้้รับพาวเวอร์ออฟท่รี และ ย่นิเลเวลโบนัส

• ช้่วยเหลือในเรื�องเวลเนส คอนซ้ัลท่์และติ่ด้ต่าม่ผลเรื�องอื�นๆ (ขึ้้�นอย่่ 
กับการเต่รียม่การร่วม่กันระหว่างผ่้แนะนำและผ่้สนับสนุน)

กลยุิที่ธ์ุการจดัีวางต้ำาแหน่ง
สำาหรับัสมาชิิกใหม่ การจัดีวางต้ำาแหน่งทีี่�ถั้กต้้องและประสบัความสำาเร็จ เป็นเรื�องที่ี�สำาคัญต้่อการไดี้รับัผู้ลต้อบัแที่น การเลื�อน
ต้ำาแหน่ง และความสำาเร็จในระยิะยิาว สำรี้�งคว�มค�ดห้วังที�ชัดเจนเพ่�อปกป้องคว�มสำัมพันธ์อันดีรีะห้ว่�งกัน เพรี�ะบ�งคนเลิ่อกเสำ้นท�ง
ของตนเองทันที แลิะบ�งคนอ�จใช้เวลิ�ในก�รีเลิ่อกที�น�นกว่�

การเปลี�ยินแปลงผู้้้สนับัสนุน 
คูุ่ณจะมื้เวลีาจนี้ถึ่งว้นี้ท้� 10 ขั้องเด้ือนี้ถึ้ด้ไป นี้้บจากว้นี้ท้�มื้ 
คู่ำสู้�งซื้ื�อคู่ร้�งแรก เพิื�อทำการเปลี้�ยนี้เปลีงผู้่้สูนี้บ้สูนุี้นี้ใหมื� ใชิ้ 
ชิ�วงเวลีานี้้�เร้ยนี้ร่้เพิิ�มืเติมืผู้�านี้เวลีเนี้สู คู่อนี้ซ้ื้ลีท์ เพิื�อเร้ยนี้ร่้
เก้�ยวก้บคู่วามืสูนี้ใจแลีะคู่วามืต้องการขั้องพิวกเขั้า จากนี้้�นี้ 
จ่งต้ด้สูินี้ใจจ้ด้ตำแหนี้�งท้�เหมืาะสูมือ้กคู่ร้�ง ปรก่ษาอ้ปไลีน์ี้ 
ขั้องคู่ณุเพืิ�อร้บการสูน้ี้บสูนี้นุี้แลีะเรย้นี้ร่ก้ลียทุธ์ี

การม่ีส่วนร่วม่ขึ้องคุณกับสม่าชิ้กใหม่่มี่ความ่สำคัญต่่อความ่สำเร็จใน

ระยะยาวขึ้องพวกเขึ้า ใช้้กลยุท่ธ์์การจัด้ต่ำแหน่งเหล่านี� เพื�อเป็นแนวท่าง

ในการต่ิด้ต่าม่ผลขึ้องคุณ หากต่้องการเปลี�ยนแปลงชี้วิต่อย่างแท่้จริง ให้

คิด้ว่าการเป็นสม่าชิ้กในช้่วงแรกๆ นี� เป็นเวลาท่ี�คุณ "ต่้องใช้้" เพื�อให้มั่�นใจ

ว่าธ์ุรกิจขึ้องคุณจะประสบความ่สำเร็จ คุณใช้้เวลาไม่่ม่ากในการปฏิิบัติ่

เรื�องเหล่านี�เพื�อแสด้งออกให้เห็นถู้งความ่ใส่ใจ หากคุณท่ำสิ�งนี�ให้เป็น

แบบอย่าง ผ่้สร้างธ์ุรกิจขึ้องคุณก็จะมี่แนวโน้ม่ที่�จะท่ำเช้่นเด้ียวกันม่ากขึ้้�น

ผ่้แนะนำสาม่ารถูเปลี�ยนผ่้สนับสนุนสม่าช้ิกใหม่่ได้้ก่อนวันท่ี� 10 
ขึ้องเด้ือนถูัด้ไปนับจากวันท่ี�สม่ัคร ผ่านท่างระบบออนไลน์ (EVO) 
หากต่้องการเปลี�ยนผ่้สนับสนุนในช้่วงเวลานี�: 

doterra.com > EVO > ทีม > กัาริ่เปลี�ยนแปลงผูู้้สนับสนุน

WA-S/WC

WC WC/WA-S WC/WA-S

WC/WA-S WC/WA-S

คำาศัึพัที่์น่าร้้
WC = สม่�ชื่่กทำั�วไป็ 

WA = ทำี�ป็ร้กษ�ด้�นสุขภั�พื่ 
WA-S = ผู้ทำี�ต้้องก�รแบู่งปั็น 
WA-B = ผู้สร้�งธุุรก่จำ

ชิั�นที่ี� 1: พื่�ร์ต้เนอร์ในก�รทำำ�ธุุรก่จำ 
(ผู้ทำี�มี่คุว�ม่มุ่ง่ม่ั�นและมี่คุว�ม่ส�ม่�รถ)

โครงสร้างองค์กรที่ี�เหมาะสม 

WA-BWA-B
WC WC

WA-B

คุณ

ผู้้ส้ร้างธุุรกจิ
• อยากสร้างรายได้้
• ให้สม่ัครเป็นท่ี�ปร้กษัาด้้านสุขึ้ภาพ
• ยืนยันท่ี�จะสั�งซ้ื�อผลิต่ภัณฑ์์ในโปรแกรม่ 

LRP ต่ั�งแต่่100 PV ข้ึ้�นไป ต่่อเดื้อน 
เพื�อรับค่าคอม่ม่ิช้ช้ั�น

• เป็นผ่้มี่คะแนนรวม่ส่ง เม่ื�อพิจารณา 
ถู้งคุณสม่บัต่ิขึ้องผ่้สร้างธ์ุรกิจที่� 
ประสบความ่สำเร็จต่าม่ที่�ระบุไว้ใน
หน้า 16 ขึ้องค่่มื่อนี�

ระบุัว่าเป็นผู้้้สร้างธุุรกจิประเภที่ใดี

การวางต่ำแหน่งผ่้สร้างธุ์รกิจในที่ม่ขึ้อง
คุณเป็นสิ�งสำคัญสำหรับความ่สำเร็จใน
ระยะยาว วางผ่ส้ร้างธ์ุรกิจท่ี�ม่ีความ่มุ่ง่ม่ั�น
และม่ีความ่สาม่ารถูในช้ั�นท่ี� 1 ต่ิด้ตั่วคุณ 
พิจารณาให้ผ่้สร้างธ์ุรกิจท่ี�ม่ีความ่มุ่ง่ม่ั�น 
หรือม่ีความ่สาม่ารถูอย่่ในช้ั�นท่ี�สองขึ้องคุณ

• มืุ�งมื้�นี้: ปฏิิบัต่ิต่าม่และท่ำ 5 ขึ้ั�นต่อน 
ส่่ความ่สำเร็จครบถู้วน

• มื้คู่วามืสูามืารถึ: รับสม่ัครผ่้สร้างธ์ุรกิจ 
ด้้วยต่นเองในช้่วง 14 วันแรกขึ้องการ-
ต่ัด้สินใจท่ี�จะสร้างธ์ุรกิจ

ชิั�นที่ี� 3: ลูกคุ้�

ชิั�นที่ี� 2: ผู้สร้�งธุุรก่จำ และผู้ทำี�
ต้้องก�รแบู่งป็ัน

ลก้ค้า
• ความ่สนใจหลักคือการใช้้ผลิต่ภัณฑ์์ 

เพื�อการด้่แลต่นเองและครอบครัว
• ให้สม่ัครเป็นสม่าช้ิกท่ั�วไป
• อาจม่ีหรือไม่่ม่ีการสั�งซ้ื�อใน 

โปรแกรม่ LRP

ผู้้แ้บ่ังปัน
• ต้่องการแบ่งปันกับผ่้อื�นโด้ยการจัด้คลาส

แบบกลุ่ม่และแบบต่ัวต่่อต่ัว
• ให้สม่ัครเป็นสม่าช้ิกท่ั�วไป หรือ—เพื�อ

สาม่ารถูรับสม่ัครสม่าช้ิกใหม่่ได้้และรับ
ค่าคอม่ม่ิช้ช้ั�น—ให้สม่ัครเป็นท่ี�ปร้กษัา
ด้้านสุขึ้ภาพ

• ให้สั�งซ้ื�อผลิต่ภัณฑ์์ในโปรแกรม่ LRP 
ต่ั�งแต่่ 100 PV ข้ึ้�นไป
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วางแผู้น พัาวเวอร์ออฟที่รี (PO3) 
เพัื�อให้ได้ีรบััโบันสั 8,000 บัาที่ 
ในขณะที�คุณจัดผ่ังองค์กรีเพ่�อให้้ปรีะสำบคว�มสำำ�เร็ีจในอน�คตรี่วมกับพ�รี์ตเนอรี์ในก�รีทำ�ธุรีกิจของคุณ คุณกำ�ลิังทำ�ง�นเพ่�อให้้ได้โบนัสำ  
พ�วเวอร์ีออฟทรีี 8,000 บ�ท อย่�งเป็นธรีรีมช�ติ เพ่�อให้้ได้รีับโบนัสำ คุณต้องมีคะแนนทีมรีวม 600 คะแนนขึ�นไป (Team Volume : TV)   
จ�กจำ�นวนผ่้้สำรี้�งธุรีกิจ 4 รีหั้สำ (คะแนนจะมีก�รีนับรีวมจ�กบุคคลิอ่�นในทีมด้วย) ซึ�งผ่้้สำรี้�งธุรีกิจทั�ง 4 รีห้ัสำ แต่ลิะคนต้องมีคำ�สำั�งซ่�อ LRP 
ขั�นตำ�� 100 PV เพ่�อให้้คุณมีคุณสำมบัติในก�รีรัีบโบนัสำในขั�นนั�นๆ 

เม่�อคุณพรี้อมที�จะต่อยอดไปสำ้่โบนัสำพ�วเวอรี์ออฟทรีี 48,000 บ�ท ให้คุ้ณลิองว�งแผ่นกับอัปไลิน์แลิะทีมง�นของคุณ

สูำหร้บการเปลี้�ยนี้แปลีงการจ้ด้วางบุคู่คู่ลี หากมื้คู่ำถึามื โปรด้ปร่กษาอ้ปไลีนี้์ขั้องคุู่ณ หรือ ท้มืบริหารงานี้ฝ่่ายขั้าย 
ท้�อ้เมืลี businessadvancement@doterra.com หรือ แผู้นี้ก Placement ท้�อ้เมืลี placements@doterra.com 

1,600 บัาที่ 8,000 บัาที่

PV ของคุณ 

คุณ

• จ้ด้วางลีก่คู่้าขั้องคูุ่ณในี้สูายงานี้ท้�อาจมื้คู่วามืสูนี้ใจคู่ลี้ายก้นี้ 
กบ้ผู้่้สูนี้้บสูนีุ้นี้ หรือจะมื้คู่วามืสู้มืพิ้นี้ธ์ีท้�ด้้ก้บผู้่้อื�นี้ท้�พิวกเขั้า 
ร่้จ้กหรืออาศั้ยอย่�ย�านี้เด้้ยวก้นี้ อ้างอิงจากหัวขึ้้อต่่างๆ ใน 
ลิสต่์รายชื้�อขึ้องคุณ (หน้า15-16) หาวิธี์จัด้ต่ำแหน่งท่ี�ผ่้คน 
จะช่้วยเหลอืกนัได้้ด้ที่ี�สดุ้ คณุสาม่ารถูสร้างสายงานครอบครัว 
สายงานขึ้องเพื�อน สายงานท่ี�พักอาศึัยอย่่ย่านเดี้ยวกัน หรือ 
สายงานแบบกลุ่ม่เฉพาะท่าง 

• ขั้ณะท้�คูุ่ณร้บสูม้ืคู่รสูมืาชิิกใหมื�อย�างต�อเนี้ื�อง ให้พิิจารณา
วางสูมืาชิิกใหมื�ภายใต้ผู้่้สูร้างธีุรกิจท้�มื้คู่วามืมืุ�งมื้�นี้แลีะมื้
คู่วามืสูามืารถึ  ผู้่้ท้�ร้บสูมื้คู่รสูมืาชิิกใหมื�อย�างต�อเนืี้�อง
แลีะสูนี้้บสูนีุ้นี้ท้มืแลีะลี่กคู่้าขั้องเขั้าอย�างจริงจ้ง การ-
สนับสนุนให้พวกเขึ้าบรรลุเป้าหม่าย สาม่ารถูช้่วยให้คุณบรรลุ
เป้าหม่ายขึ้องคุณได้้เช้่นกัน อย่างไรก็ต่าม่การวางสม่าช้ิกใหม่่
ภายใต่้ผ่้ที่� “น่าจะเป็น” ผ่้สร้างธุ์รกิจม่ักจะจบลงด้้วยความ่- 
หงุด้หงิด้ใจ ขึ้อแนะนำว่า คุณควรรักษัาสถูานะขึ้องความ่เป็น 
ผ่้แนะนำ จนกระท่ั�งผ่้สนับสนุนท่่านนั�นแสด้งให้เห็นถู้งศึักยภาพ
ในการด้่แลสม่าชิ้กใหม่่ขึ้องคุณ เพราะในกรณีท่ี�ผ่้ท่ี�น่าจะเป็น 
ผ่้สร้างธ์ุรกิจไม่่ท่ำต่าม่ท่ี�พวกเขึ้าเคยสัญญากับคุณ คุณยังคงม่ี
โอกาสสร้างสม่าช้ิกใหม่่ท่่านนั�นให้เติ่บโต่ เพื�อนับเป็นสายงาน
ในการท่ำคุณสม่บัต่ิเพื�อขึ้้�นต่ำแหน่ง 

• หากคูุ่ณย้งไมื�พิบผู้่้สูร้างธีุรกิจท้�มื้คู่วามืมุื�งมื้�นี้ พิยายามื
อย�างเต็มืท้�เพืิ�อเลีือกใคู่รสู้กคู่นี้ (เชิ�นี้ สูมืาชิิกในี้คู่รอบคู่ร้ว
ท้�เชืิ�อถึือได้้) ท้�คูุ่ณสูามืารถึด้ำเนี้ินี้การย้ายให้ก้บผู้่้สูร้าง
ธีุรกิจได้้ในี้ภายหล้ีง

• พ่ิงระลี่กสูิ�งเหลี�านี้้�เก้�ยวก้บสูมืาชิิกท้�วไป:

- สม่าช้กิท่ั�วไปท่ี�อปัเกรด้เป็นท่ี�ปรก้ษัาด้้านสขุึ้ภาพ (ท่ี�ปรก้ษัาด้้าน- 
สุขึ้ภาพ : WA) สาม่ารถูย้ายได้้หลังจากสม่าช้ิกท่ั�วไปรหัสนั�น
ได้้ท่ำการรับสม่ัครสม่าช้ิกใหม่่ 1 รหัส 100 PV ขึ้้�นไป 

- พวกเขึ้าสาม่ารถูอัปเกรด้ต่ัวเองเป็นท่ี�ปร้กษัาด้้านสุขึ้ภาพ 
  (ท่ี�ปร้กษัาด้้านสุขึ้ภาพ : WA) ได้้ท่ี� EVO ขึ้องพวกเขึ้า 

- หากคุณต่้องการเปลี�ยนการจัด้วางบุคคลหลังจากวันท่ี� 10 
ขึ้องเด้ือนท่ี�สม่ัคร สม่าช้ิกท่ั�วไปจะต่้องอัปเกรด้บัญช้ีขึ้องต่น
เป็นท่ี�ปร้กษัาด้้านสุขึ้ภาพ (WA) เม่ื�ออัปเกรด้แล้ว เพื�อให้ 
ม่ีสิท่ธ์ิ�ในการเปลี�ยนแปลงผ่้สนับสนุนสม่าช้ิกท่่านนั�นต่้อง
ท่ำการรับสม่ัครสม่าช้ิกใหม่่ 1 รหัส 100 PV ขึ้้�นไป จากนั�น
คุณม่ีเวลาจนถู้งวันท่ี� 10 ขึ้องเด้ือนถูัด้ไป หลังจากพวกเขึ้า
รับสม่ัครสม่าช้ิกใหม่่ เพื�อต่ัด้สินใจว่าจะย้ายพวกเขึ้าไปวาง
ในจุด้ใด้ 

เคล็ด์ลับิยอิด์นิยมในก่�ร์จ็ัด์ว�งติำ�แหน่ง 
PV 
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Support
เพัิ�มขีดีความสามารถั 

ดี้วยิที่างออก 
เม่่�อส่�นสุดขั�นต้อนก�รสนับูสนุน คุุณจำะรู้ว่ธีุดำ�เน่นก�ร

ให้้คุำ�ป็ร้กษ�ด้�นก�รใส่ใจำต้ัวเอง ให้้ลูกคุ้�ของคุุณ 
ซ่ั�อผล่ต้ภััณฑ์์ในโป็รแกรม่ LRP รักษ�ฐ�นลูกคุ้� 

กับูพื่วกเข�ไว้ โดยก�รส่�อส�รทำี�เป็็นกันเองและให้้เข� 
ม่ีโอก�สในก�รเข้�คุล�สก�รศึ้กษ�อย่�งต้่อเน่�อง 
และเชื่่ญชื่วนพื่วกเข�ให้้แบู่งป็ันและเร่�ม่สร้�งธุุรก่จำ  

ไม่่ว่�ผล่ต้ภััณฑ์์ของคุุณจำะดีอย่�งไร 
แต้่ทำี�สุดแล้วคุุณอยู่ในธุุรก่จำทำี�จำำ�เป็็น

ต้้องศึ้กษ�ข้อมู่ลอย่�งสม่ำ��เสม่อ 
ลูกคุ้�ของคุุณจำำ�เป็็นต้้องได้รับูข้อมู่ล
อย่�งต้่อเน่�อง...และแนะนำ�ว่ธีุในก�ร-
ใส่ใจำต้วัเองให้้ดยี่�งข้�นอย่�งไม่่ม่ทีำี�ส่�นสดุ 

โร์เบิิร์์ติ จ็ี. อิัลเลน 
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ลก้ค้าทีี่�มาเข้าร่วม
คุะแนนทำี�ลูกคุ้�ซั่�อผล่ต้ภััณฑ์์ถ่อว่�เป็็นฐ�นคุะแนนส่วนให้ญ่ของทุำกทีำม่ คุว�ม่สัม่พื่ันธุ์ทำี� 
ลูกคุ้�ของคุุณม่ีกับูโดเทำอร์ร่�นั�น ได้รับูก�รส่งเสร่ม่จำ�กคุว�ม่สัม่พื่ันธุ์ของพื่วกเข�กับูคุุณ 

พัยิายิามต้อบัสนองความต้้องการของสมาชิิกใหม่ของคุณ และรักษาพัวกเขาไว้ให้เป็นล้กค้าต้่อไปในอนาคต้ สำรี้�งวัฒนธรีรีม 
แห้่งก�รีบรีิก�รี คว�มรีัก แลิะคว�มช่�นชมตั�งแต่เรีิ�มต้น โดยให้้เวลิเนสำ คอนซัลิท์แก่ลิ้กค้�ของคุณ เพ่�อเป็นปรีะต้สำ้่ก�รีสำรี้�งนิสำัย 
ในก�รีใช้ผ่ลิิตภััณฑ์์โดเทอรี์รี่�ในรีะยะย�ว

รับัสมัครสมาชิิก ระหว่างรอชิุดีสมัครมาจัดีส่ง  

• ส่งจด้หม่ายยินด้ต้ี่อนรบัสม่าช้กิใหม่่ 
และ/หรอืส่งเป็นข้ึ้อความ่ท่างโท่รศึพัท์่ 
หรอือเีม่ลแสด้งความ่ยนิด้ี 

• กำหนด้ต่ารางเวลาสำหรับเวลเนส 
คอนซ้ลัท์่ เพราะพวกเขึ้าเพิ�งสม่คัร
สม่าช้กิและยังม่คีวาม่ต่ื�นเต้่นสง่ 
ท่ำเวลเนส คอนซ้ลัท์่ให้เรว็ท่ี�สดุ้ 
หลงัจากท่ี�สม่าช้กิใหม่่ได้ร้ับชุ้ด้สม่ัคร 
เต่รียม่ค่่ม่ือ LIVE ให้กบัสม่าช้กิใหม่่
เม่ื�อถู้งเวลานดั้พบ 

เพราะค้ณุกำลืง้ให้ค้วามสำค้ญ้ในการใส่ใจตว้เอง 
ฉ้นจ่งต้องการให้เวลืาก้บคุ้ณเพื�อให้ค้ำแนะนำ
ท่ี่�ด่ที่่�สุดเก่�ยวก้บวิธุ่ใช้้ผู้ลืิตภู้ณฑ์์ใหม่ขั้องคุ้ณ 
ฉ้นไม่อยากให้คุ้ณซึ่ื�อขั้องไปโดยไม่ร้้วิธุ่ใช้้  
สิ�งที่่�คุ้ณต้องการมากที่่�สุดค้ือการเร่ยนร้้วิธุ่ใช้้
ผู้ลืิตภู้ณฑ์์เพื�อให้คุ้ณได้ร้บผู้ลืลื้พธุ์ที่่�ต้องการ 

ด้งน้�นขั้้�นตอนต่อไปจง่เป็นขั้้�นตอนที่่�สำค้้ญ 
เราลืองมาน้ดเวลืาในการพ้ดคุ้ยซึ่้ก 30 นาที่่ 
ภูายใน 3 วน้ที่่�คุ้ณได้รบ้ชุ้ดสมค้้ร หลืง้จากที่่�เรา 
พด้ค้ยุเสรจ็เรย่บร้อย ค้ณุจะได้รบ้ข้ั้อมล้ืเก่�ยวกบ้ 
แผู้นสเวลืเนส ไลืฟั์สไตล์ืที่่�ลืำด้บค้วามสำค้้ญที่่�
คุ้ณต้องการด้แลืเป็นอน้ด้บต้นๆ ร้้วิธุ่ส้�งซึ่ื�อ
ผู้ลิืตภู้ณฑ์์ ร้้วิธุ่การสะสมค้ะแนนเพื�อแลืก
ผู้ลิืตภู้ณฑ์์ฟัร่ แลืะสามารถหาวธิุแ่ก้ปัญหาได้
ตลือดเวลืา ค้ณุค้ดิว่าดไ่หม? 

เย่�ยมเลืย! ฉ้นสามารถจด้เวลืาให้คุ้ณได้ใน 
ว้นพุธุ เวลืาบ่ายโมง หรือเป็นว้นพฤหส้บด ่
หลื้งอาหารเย็น เวลืาไหนด่?

เพัิ�มเวลานัดีในต้าราง   

• ส่งเคลด็้ลบัเกี�ยวกบัการใช้้น�ำม่นั- 
หอม่ระเหยท่างข้ึ้อความ่/อีเม่ล 

1 วันก่อนถังึวันนดัีที่ำาเวลเนส 
คอนซิลัท์ี่

•  ส่งข้ึ้อความ่แจ้งเต่อืน: ฉน้ตื�นเต้นมาก
ท่ี่�จะได้ค้ยุกบ้ค้ณุถง่แผู้นการสร้าง
เวลืเนสที่่�ด่ใน 90 วน้ เพื�อให้ค้วาม- 
สำค้้ญกบ้การใส่ใจตว้เองขั้องค้ณุ!

เวลเนส คอนซิัลที่์ (ด้ีหน้า 63)  

ต่าม่หลักการแล้ว ประม่าณ 3 วัน 
หลงัจากท่ี�สม่าช้กิใหม่่ได้้รบัช้ดุ้สม่คัร 
จัด้ต่ารางเวลเนส คอนซ้ัลท่์ (30– 
60 นาท่)ี เพื�อช่้วยสม่าช้กิใหม่่ท่กุคน: 

• เช้ื�อม่โยงผลติ่ภณัฑ์์เข้ึ้ากบัการ- 
ให้ความ่สำคญัในการใส่ใจต่วัเอง 

• ผสม่ผสานผลติ่ภณัฑ์์โด้เท่อร์ร่า 
ให้เข้ึ้ากบัไลฟ์สไต่ล์ขึ้องพวกเขึ้า 

• ท่ำแผนเวลเนสรายวัน 
• ท่ำให้สม่าชิ้กใหม่่ได้้ประโยช้น์สง่สดุ้

ผ่านโปรแกรม่ LRP 
• เข้ึ้าส่ร่ะบบและเรยีนร่วิ้ธ์กีารสั�งซ้ื�อ 
• บอกวธิ์ใีนการหาข้ึ้อม่ล่ผลติ่ภณัฑ์์

เพิ�ม่เต่มิ่และเชื้�อม่ต่่อกบัลก่ค้า 
คนอื�นๆ ในกลุม่่ 

• เชิ้ญช้วนให้แบ่งปันและสร้างธ์รุกจิ:   
- กระตุ่น้ความ่สนใจด้้วยขึ้องรางวัล    

      เพื�อให้เริ�ม่จัด้คลาส 
- แบ่งปันวธิ์กีารรบัผลติ่ภณัฑ์์ฟรี

หรอืสร้างรายได้้ 

ทีุ่กเดืีอน   

• สื�อสารเกี�ยวกบัข้ึ้อเสนอ 
และโปรแกรม่พเิศึษั 

• แบ่งปันเคลด็้ลบัการใช้้ผลติ่ภณัฑ์์
และผลติ่ภณัฑ์์ใหม่่ๆ 

• เช้ญิช้วนให้ร่วม่คลาสการศึก้ษัา
อย่างต่่อเนื�องและจดั้ให้ม่กีารแบ่งปัน
น�ำม่นัหอม่ระเหย (ด้ห่น้า 65-66) 

ลื้กค้้าขั้องฉ้นช้อบที่่�จะร้บที่ราบข้ั้อม้ลื 
เก่�ยวก้บโปรโมช้้�นแลืะการให้ค้วามร้้ 
เรื�องน�ำม้นหอมระเหย คุ้ณอยากให ้
ฉ้นเพิ�มคุ้ณเขั้้าไปในรายช้ื�อลื้กค้้า 
ว่ไอพ่ขั้องฉ้นไหม? 

เป็นชิ่วงเวลา   
(ทุ่กๆ 30-90 วัน): 

• โท่รติ่ด้ต่่อเพื�อด่้แลลก่ค้า 
• เสนอการท่ำเวลเนส คอนซั้ลท่์ 

เพื�อต่ิด้ต่าม่ผล ประเม่ินแผน
เวลเนสรายวนัอีกครั�ง และท่ำให้
ม่ั�นใจว่าลก่ค้าได้้รบัประสบการณ์ 
เช้งิบวกในการใช้้ผลติ่ภณัฑ์์ 

• แนะนำให้ศึก้ษัาไลฟ์สไต่ล์เพื�อ 
การใส่ใจตั่วเอง จะช่้วยเพิ�ม่ 
ความ่มั่�นใจ และความ่ร่้เกี�ยวกับ
ผลิต่ภัณฑ์์ 

• หากไม่่ม่กีารสั�งซ้ื�อภายใน 60 วัน 
ต่ิด้ต่่อล่กค้า (ด้่คำแนะนำหน้า 
67-70) 

เชิิญชิวนให้เป็นผู้้้จัดีคลาส 
และเริ�มสร้างธุุรกิจ  

ด้้วยประสบการณ์การใช้้ท่ี�ม่ากขึ้้�น 
ล่กค้าจะเริ�ม่ม่ั�นใจในโด้เท่อร์ร่าและ
ผลิต่ภัณฑ์์จากธ์รรม่ช้าต่ิ โด้ยม่ีความ่- 
ปรารถูนาและความ่เต็่ม่ใจท่ี�จะแบ่งปัน 
สิ�งท่ี�พวกเขึ้ารกัเพิ�ม่ม่ากขึ้้�น บางคนอาสา 
ท่ี�จะจัด้คลาสและเป็นผ่้สร้างธ์ุรกิจ 
เม่ื�อได้้รับการเช้ิญช้วนให้ม่ีส่วนร่วม่ 

กลุ่มล้กค้า 
ที่ี�แข็งแกร่ง

เคล็ด์ลับิยอิด์นิยม

ไที่ม์ไลน์ที่ี�เหมาะสม 
ด้�นลิ่�งนี�ค่อก้�วที�เห้ม�ะสำมสำำ�ห้รีับก�รีเรีิ�มต้นกับล้ิกค้�ของคุณ ปรีับเปลิี�ยนต�มคว�มจำ�เป็นเพ่�อตอบสำนองคว�มต้องก�รีของ 
แต่ลิะบุคคลิ ใช้กรีะบวนก�รีติดต�มผ่ลิที�มีปรีะสำิทธิภั�พนี� เพ่�อสำนับสำนุนสำม�ชิกให้ม่ ก�รีทำ�ซำ��เรีิ�มต้นด้วยก�รีติดต�มผ่ลิลิัพธ์อย่�ง 
ทันท่วงที จ�กนั�นดำ�เนินก�รีต่อในขณะที�ผ่้้สำรี้�งธุรีกิจของคุณเรีียนรี้้ที�จะทำ�เช่นเดียวกัน 
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• เส้นท่างในการได้้รับรายได้้เป็นผลม่าจากการด้่แลเอาใจใส่ม่ากพอท่ี�จะเปลี�ยนแปลงชี้วิต่ผ่้อื�น—ไม่่ใช้่แค่ครั�งเด้ียว แต่่ต่้องท่ำ 
อย่างต่่อเนื�อง 

• พ้งระล้กเสม่อว่าสม่าช้ิกทุ่กคนในท่ีม่ขึ้องคุณคือล่กค้า 
• ด้่แลด้้วยความ่จริงใจและต่ิด้ต่่อล่กค้าอย่างสม่�ำเสม่อ และส่งเสริม่ให้พวกเขึ้าได้้รับในสิ�งท่ี�ต่้องการ 
• ม่ีส่วนร่วม่อย่างม่ากในการแบ่งปันว่า ผลิต่ภัณฑ์์โด้เท่อร์ร่าสาม่ารถูสนับสนุนเป้าหม่ายในการใส่ใจต่ัวเอง และการใช้้ช้ีวิต่ท่ี� 

เต่็ม่เปี�ยม่ไปด้้วยพลังได้้อย่างไร 
• สร้างความ่ไว้วางใจด้้วยการรักษัาคำพ่ด้ และด้ำเนินกิจกรรม่ต่ิด้ต่าม่ผลต่่างๆ ให้เสร็จสิ�นภายในระยะเวลาท่ี�สัญญาไว้ 
• ใช้้ระบบท่ี�ได้้รับการพิส่จน์แล้วในการต่ิด้ต่าม่ล่กค้าและการแจ้งเตื่อน 
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แก้ไขข้อกังวล  
ห้�กลิ้กค้�แจ้งสำิ�งที�เป็นกังวลิในก�รีใช้ผ่ลิิตภััณฑ์์ที�ไม่ได้ผ่ลิลิัพธ์ต�มที�ค�ดห้วังไว้ ให้้รีับฟังอย่�งตั�งใจ เสำนอวิธีต�มคำ�แนะนำ�ด้�นลิ่�ง 
ห้รี่อให้้แนวคิดในก�รีปรีับปรีิม�ณนำ��มันห้อมรีะเห้ยห้รี่อวิธีก�รีใช้ เพ่�อให้้ได้ผ่ลิลิัพธ์ที�ต้องก�รีได้ดียิ�งขึ�น  ใช้เคลิ็ดลิับต่อไปนี�เพ่�อช่วยให้้
พวกเข�ได้รีับปรีะสำบก�รีณ์ที�ดี: 

ปรับัปริมาณนำ�ามัน- 
หอมระเหยิ 
บางอย่างก็ต่้องใช้้เวลา และบางคนอาจต่้อง
ปรับขึ้ั�นต่อนการใช้้ เพื�อให้ได้้ผลลัพธ์์ท่ี�ด้ีท่ี�สุด้ 

มีบัางอยิ่างทีี่�เป็นอุปสรรค
ในการเกิดีผู้ลลัพัธุ์ 
ลด้การบริโภคหรือการสัม่ผัสกับสารพิษั  
สารอันต่รายหรือสารสังเคราะห์ และสารท่ี�ท่ำให้
เกิด้การต่้านสารอาหาร เช้่น น�ำต่าล คาเฟอีน 
หรืออาหารแปรร่ป สิ�งเหล่านี�มี่ส่วนในการท่ำให้
ภ่มิ่คุ้ม่กันร่างกายลด้ลง และท่ำให้ร่างกายต่้องใช้้
พลังงานในการซ้่อม่แซ้ม่ร่างกาย แท่นท่ี�จะนำ 
ม่าใช้้เพื�อช้่วยเสริม่สร้างเวลเนสท่ี�ดี้ และม่ีส่วน 
ในการลด้ท่อนผลลัพธ์์ท่ี�ควรได้้รับจากน�ำม่ันหอม่- 
ระเหย ภาวะขึ้าด้น�ำ ความ่เครียด้ในระด้ับส่ง และ
การอด้นอนอาจส่งผลกระท่บสำคัญต่่อผลลัพธ์์
เช้่นกัน นอกจากนี�น�ำม่ันหอม่ระเหยยังต่้องการ
สารอาหารท่ี�ม่ีอย่ ่ในร่างกาย เพื�อส่งเสริม่การ- 
ท่ำงานให้ด้ีท่ี�สุด้ หากม่ีปริม่าณสารอาหารใน
ร่างกายน้อย ผลลัพธ์์ท่ี�ควรได้้อาจจะลด้ลง  

ลองใชิ้วิธุีแก้ปัญหาอื�น 
สิ�งท่ี�ใช้้ได้้ผลกับคนคนหน้�งอาจไม่่ได้้ผลกับ
อีกคนหน้�งก็เป็นได้้ ทุ่กคนมี่ความ่แต่กต่่างกัน 
และความ่สาม่ารถูในการต่อบสนองด้ังกล่าว 
คือหน้�งในขึ้้อได้้เปรียบท่ี�ยิ�งใหญ่ท่ี�สุด้ขึ้อง 
การใช้้น�ำม่ันหอม่ระเหย ลองหลายๆ วิธ์ี
จนกว่าจะพบวิธ์ีแก้ปัญหาท่ี�เหม่าะสม่ 
พิจารณาถูง้สภาวะอารม่ณ์ด้้วย เพราะม่ันคือ
ส่วนสำคัญท่ี�ส่งผลต่่อสุขึ้ภาพกาย สิ�งท่ี�เรา
คิด้หรือสิ�งท่ี�เราเช้ื�อไม่่ว่าท่ั�งท่างต่รงหรือ 
ท่างอ้อม่ล้วนแล้วแต่่ส่งผลกระท่บต่่อ
กระบวนการช้ีววิท่ยาในร่างกาย 
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    บัที่นำาไลฟ์สไต้ล์ 

เต่รียม่ค่่มื่อ Live (ล่กค้าจะได้้รับจาก 
แพกเกจค่่ม่ือสม่าช้ิกใหม่่) 

ต่อบคำถูาม่เกี�ยวกับผลิต่ภัณฑ์์ 
ที่�พวกเขึ้าซื้�อไป 

ในหน้า 3 ขึ้องค่่ม่ือ Live ให้พวกเขึ้า 
ให้คะแนนต่ัวเองในแต่่ละส่วน  

ให้พวกเขึ้าสัม่ผัสโด้เท่อร์ร่าไลฟ์สไต่ล์
อย่างรวด้เร็ว 

เช้ิญช้วนพวกเขึ้าให้สร้างลิสต่์รายการ
ผลิต่ภัณฑ์์ที่�อยากใช้้ 

       

ท่ำเวลเนส คอนซ้ัลท่์ และกรอกขึ้้อม่่ล
แผนเวลเนสรายวันให้ครบถู้วน

แสด้งความ่คิด้เห็นร่วม่กันเกี�ยวกับ 
แผนการสร้างเวลเนสท่ี�ด้ีใน 90 วัน  
และคำสั�งซื้�อ LRP ใน 3 ครั�งหน้า  

ท่ำให้พวกเขึ้าต่ื�นเต่้นกับการได้้รับ 
การใส่ใจต่ัวเองในราคาท่ี�ด้ีท่ี�สุด้ 
ด้้วยโปรแกรม่ LRP 

แสด้งวิธ์ีการเขึ้้าส่่ระบบ เพื�อต่ั�งค่าคำสั�ง
ซ้ื�อ LRP แรกและปรับแบบคำสั�งซื้�อใน
อนาคต่  

     แนะนำาแหล่งข้อม้ล 

แนะนำค่่ม่ืออ้างอิงที่�คุณช้ื�นช้อบ 
และเว็บไซ้ต่์โด้เท่อร์ร่า  

แนะนำการเขึ้้าถู้งสื�อออนไลน์ต่่างๆ และ
โซ้เชี้ยลม่ีเด้ียขึ้องโด้เท่อร์ร่า   

เชิ้ญช้วนให้เขึ้้าร่วม่คลาสการศ้ึกษัา
ขึ้้อม่่ลอย่างต่่อเนื�อง (ด้่หน้า 65–66  
ขึ้องค่่ม่ือนี�)  

เช้ญิช้วนให้เข้ึ้าร่วม่ท่มี่และกลุม่่ช้มุ่ช้นต่่างๆ  

เชิ้ญช้วนให้แบ่งปันและสร้างธ์ุรกิจ เช้่น 
แนะนำให้ศึ้กษัาขึ้้อม่่ลในค่่ม่ือ Share 
และ Build และจัด้ต่ารางให้ร่วม่คลาส
แนะนำการเป็นผ่้จัด้คลาส และคลาส
แนะนำการสร้างธุ์รกิจ  

1 2 3

คุ้ณสนใจที่่�จะได้ร้บผู้ลืิตภู้ณฑ์์ฟัร่ หรือแม้แต่รายได้พิเศึษก้บโดเที่อร์ร่าหรือไม่? 
วิธุ่เริ�มต้นท่ี่�ด่ท่ี่�สุดค้ือการเป็นผู้้้จ้ดค้ลืาส ฉ้นอยากจะร่วมมือก้บคุ้ณเพื�อแบ่งปัน
โดเที่อร์ร่าก้บค้นท่ี่�คุ้ณห่วงใย!
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เวลเนส คอนซัิลท์ี่ 

เวลเนส คอนซิัลที่์
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การศึกึษาข้อมล้อย่ิางต่้อเนื�อง 
หลังจากล้กค้าพัร้อมเข้าร่วมกับัเราแล้ว 
แนะนำาล้กค้าให้ศึึกษาเพัิ�มเต้ิม เพัื�อเสริมความมั�นใจ ประสบัการณ์ และความร้้ เม่�อคุณ 
ช่วยให้้พวกเข�ค้นพบคุณค่�ในผ่ลิิตภััณฑ์์ พลิังแห้่งก�รีมีไลิฟ์สำไตลิ์แบบโดเทอรี์รี่� แลิะ 
ก�รีทำ�ให้้ได้รีับปรีะโยชน์สำ้งสำุดจ�กก�รีก�รีเป็นสำม�ชิก คุณจะรีักษ�ฐ�นลิก้ค้�ไว้ได้ม�กขึ�น 

คลิ�สำก�รีศึึกษ�ข้อม้ลิอย่�งต่อเน่�อง อ�จทำ�ได้ทั�งท�งออนไลิน์ แบบตัวต่อตัว ห้รี่อวิดีโอ
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ที่ำาไมต้้องมีการที่ำาคลาสศึึกษา
ข้อม้ลอยิ่างต้่อเนื�อง? 
• สร้างความ่เช้ื�อม่ั�นในผลิต่ภณัฑ์์ 
• เปลี�ยนแปลงช้วีติ่ 
• ส่งเสรมิ่ให้ม่กีารสั�งซ้ื�อโปรแกรม่ LRP  

อย่างสม่�ำเสม่อ 
• สร้างความ่ปรารถูนาท่ี�จะแบ่งปันและ 

สร้างธ์รุกจิ 
• ขึ้ยายท่ีม่ขึ้องคุณ

• เช้ิญช้วนล่กค้า เช้ิญผ่้อื�นม่าเขึ้้าร่วม่
• เช้ิญช้วนผ่้มุ่่งหวังท่ี�ยังไม่่สม่ัครสม่าช้ิก

ในออยล์คลาสท่ี�เขึ้้าร่วม่ครั�งแรก
• เช้ิญช้วนผ่้มุ่่งหวังและล่กค้าท่ี�สนใจ

รับฟังคลาสในหัวขึ้้อท่ี�เป็นเรื�องเฉพาะ
เจาะจง

• เช้ิญช้วนผ่้สร้างธ์ุรกิจท่ี�ต่้องการเรียนร่้
เพิ�ม่เต่ิม่

เคล็ด์ลับิยอิด์นิยม

คลาส 
ใช้้ประโยช้น์จากคลาสการศึก้ษัาข้ึ้อม่ล่อย่างต่่อเนื�องท่ี�อปัไลน์ขึ้องคณุ
เป็นผ่จั้ด้หรอืคณุเริ�ม่จดั้เอง หลงัจากท่ำเวลเนส คอนซั้ลท์่เรียบร้อยแล้ว 
ค่่ม่ือ Live ยังคงเป็นเอกสารท่ี�ดี้เยี�ยม่สำหรับการศึ้กษัาขึ้้อม่่ลด้้าน 
ไลฟ์สไต่ล์อย่างต่่อเนื�อง เพราะม่เีนื�อหาครอบคลมุ่ในหลายๆด้้าน ในช่้วง
เริ�ม่ต้่นขึ้องแต่่ละคลาส ให้แนะนำหัวขึ้้อท่ี�ม่ีความ่เกี�ยวขึ้้องเช้ื�อม่โยงกับ 
เวลเนส ไลฟ์สไต่ล์ พีระม่ิด้ ในหน้าอื�นๆ ท่ี�เกี�ยวขึ้้องเป็นขึ้้อม่่ลอ้างอิง   

หัวข้อที่ี�มีศึักยิภาพั:
• การปรงุอาหารด้้วยโด้เท่อร์ร่า ออยล์ 
• เวลเนส ไลฟ์สไต่ล์ ในเด้ก็ 
• ใช้้ช้วีติ่อย่างม่พีลงัและม่ชีี้วติ่ช้วีา 
• การออกกำลงักายและการเคลื�อนไหวร่างกาย 
• สร้างกจิวตั่รการนอนหลบัพกัผ่อน 
• โด้เท่อร์ร่า อีโม่ชั้�นนอล อโรม่่าเท่อราปี®

• ด้แ่ลผวิ ผม่ และร่างกายให้ปราศึจากสารพิษั 
• การท่ำความ่สะอาด้ด้้วยวิธี์ธ์รรม่ช้าติ่ 

• เต่รยีม่พร้อม่สำหรบัท่กุสิ�ง 
• การกำหนด้เป้าหม่ายในการสนับสนนุเวลเนส ไลฟ์สไต่ล์ 

คลาสพิัเศึษ: 
เสนอคลาสในหวัข้ึ้อไลฟ์สไต่ล์เพิ�ม่เต่มิ่ที่�น่าสนใจ 

• เต่รยีม่ต่วัเปิด้ภาคเรยีน 
• แม่่และเด้ก็ 
• น�ำม่นัหอม่ระเหยสำหรบัสตั่ว์เลี�ยง 
• ด้แ่ลผิวหน้าและการท่ำสปา 
• เพิ�ม่ความ่ใกล้ช้ดิ้ 
• น�ำม่นัหอม่ระเหยในบรรยากาศึแบบม่อือาช้พี 

เวลเนส คอนซัิลท์ี่แบับักลุม่ 
การให้เวลเนส คอนซ้ัลท์่แบบกลุ่ม่ อาจเป็นวิธ์ีหน้�งในการด้่แล 
สม่าช้ิกใหม่่ได้้ในครั�งละจำนวนม่ากๆ แต่่่ใช้้เวลาน้อยลง  
วิดี้โอท่ี�แช้ร์ขึ้้อม่่ลพื�นฐานสาม่ารถูส่งออกล่วงหน้าได้้ เพื�อ 
มี่ไว้สำหรับต่อบคำถูาม่และใช้้เวลาเพื�อท่ำแผนเวลเนสรายวัน  
และลิสต่์ท่ี�ต่้องการท่ำใน 90 วัน 

• จำนวนผ่้เขึ้้าร่วม่ สำหรับการจัด้ประชุ้ม่ท่างออนไลน์ หรือ 
ท่างโท่รศึัพท่์ ม่ักจะส่งกว่าการเขึ้้าร่วม่แบบพบปะกัน 

• เช้ิญแต่่ละคนให้พ่ด้ถู้งผลิต่ภัณฑ์์ในระหว่างการสนท่นา 
• ครอบคลุม่ขึ้ั�นต่อนในหน้า 63 
• เสนอสิ�งจ่งใจบางอย่างในการให้เขึ้้าร่วม่หรือกรณีพาเพื�อน 

หรือค่่สม่รสม่าด้้วย 

แหล่งข้อม้ลออนไลน์ 
ที่มี
ใช้้ความ่ร่้เกี�ยวกับผลิต่ภัณฑ์์ท่ี�ยอด้เยี�ยม่ ที่�อัปไลน์ขึ้องคุณ 
แนะนำให้คุณและล่กค้า จนถู้งเวลาท่ี�เหม่าะสม่ที่�คุณควร 
ศึ้กษัาหาขึ้้อม่ล่ด้้วยต่ัวคุณเอง โด้ยปกต่ิเวลาท่ี�เหม่าะสม่นั�น 
หม่ายถู้ง คุณได้้เลื�อนต่ำแหน่งเป็น โกลด้์ หรือ แพลติ่นัม่ 
เรียบร้อยแล้ว เมื่�อคุณมี่ผ่้นำในกลุ่ม่ขึ้องคุณเองที่�คุณจะ 
สาม่ารถูร่วม่ท่ำงานกับเขึ้า โด้ยท่ั�วไปแล้ว การศ้ึกษัาร่วม่กัน 
เป็นท่ีม่ สาม่ารถูท่ำได้้ท่ั�งแบบออนไลน์ หรือนัด้ประชุ้ม่ 
พบปะกัน หรือช้่องท่างใด้ๆ ที่�ในที่ม่ขึ้องคุณกำหนด้ 

โดีเที่อร์ร่า 
แบ่งปันและโปรโม่ต่สิ�งท่ี�อย่่ใน doterra.com:  
เลืือกประเที่ศึไที่ย > เลืือกศึ้นย์รวมขั้้อม้ลื

การรวมกลุม่ผู้้ใ้ช้ินำ�ามันหอมระเหยิ  
เช้ิญช้วนล่กค้าให้ม่ารวม่ต่ัวกันและสัม่ผัสถู้งบรรยากาศึขึ้อง 
การเป็นชุ้ม่ช้นเด้ียวกัน นำเสนอวิธ์ีท่ี�สร้างสรรค์ในการใช้้น�ำม่ัน- 
หอม่ระเหย ท่ำให้กิจกรรม่สนุกและเรียบง่าย เช้ิญผ่้เขึ้้าร่วม่ประชุ้ม่
แบ่งปันประสบการณ์ เคล็ด้ลับท่ี�ช้ื�นช้อบ และส่ต่รอาหาร ค้นหา 
สิ�งต่่างๆ ร่วม่กันจากค่่ม่ือแนะนำผลิต่ภัณฑ์์ ส่งเสริม่การจัด้กิจกรรม่
รายเด้ือนหรือทุ่ก 3 เด้ือน ไม่่ว่าจะใช้้สถูานท่ี�เด้ิม่หรือเปลี�ยน 
สถูานที่� หรือมี่วิท่ยากรหมุ่นเวียนสลับเปลี�ยนกันไป 
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โที่รต้ิดีต้ามผู้ล 

ต้ิดีต้่อและค้นหา  

สว้สด ่ฉน้ ______ท่ี่�ปร่กษาด้านสุขั้ภูาพโดเที่อร์ร่าขั้องค้ณุ ฉน้โที่รมาขั้อบค้ณุ 
ที่่�คุ้ณเป็นลื้กค้้าประจำแลืะขั้อถามคุ้ณบางเรื�อง... 

A. ต่อบคำถูาม่และเสนอแนวท่างแก้ไขึ้:  
...เพื�อด้ว่าคุ้ณม่ค้ำถามเฉพาะเจาะจงเก่�ยวก้บวิธุ่การใช้้ผู้ลืิตภู้ณฑ์์ขั้องคุ้ณ 
หรือคุ้ณอยากใส่ใจต้วเองด้านใดเป็นพิเศึษในตอนน่�หรือไม่ รับฟังและ 
นำเสนอแนวท่างแก้ไขึ้ท่ี�เกี�ยวขึ้้องหรือค้นหาสิ�งต่่างๆ ร่วม่กันโด้ยใช้้ 
ค่่ม่ืออ้างอิงท่ี�บริษััท่ฯ จัด้ท่ำไว้

B. ติ่ด้ต่าม่ความ่คืบหน้าและเสนอแนวท่างแก้ไขึ้: 
...ฉ้นอยากจะได้ยินว่าคุ้ณเพลืิดเพลืินก้บการใช้้ผู้ลืิตภู้ณฑ์์อย่างไรบ้าง 
แลืะอะไรที่่�เหมาะก้บคุ้ณ! ยืนยันประสบการณ์เช้ิงบวกขึ้องพวกเขึ้า  
และเช้ื�อม่โยงขึ้้อเสนอแนะอื�นๆ ท่ี�ต่รงกับความ่ต่้องการขึ้องพวกเขึ้า 

A. ฉ้นก็ช้อบ…เหมือนก้น! ลือง…แลื้วหรือย้ง? 

B. ด้เหมือนลื้กๆ ขั้องคุ้ณจะช้อบ…! คุ้ณอยากลืองซึ่ื�อเค้รื�องกระจายกลืิ�น
สำหรบ้ห้องนอนแต่ลืะห้อง เพื�อให้คุ้ณสามารถตอบสนองค้วามต้องการที่่�
แตกต่างก้นขั้องสมาชิ้กค้รอบค้ร้วแต่ลืะค้นหรือไม่?

C. ฉ้นช้อบที่่�คุ้ณใช้้...ก้บลื้กค้้าขั้องคุ้ณ! ฉ้นม้�นใจว่าพวกเขั้าจะต้องช้อบ!

เพัิ�มม้ลค่า 

ใช้้สคริปต่์เพิ�ม่เต่ิม่ ได้้ต่าม่ท่ี�คุณต่้องการ (ด้่หน้าถูัด้ไป) 

สรุป  

เย่�ยมเลืย! ฉ้นร้้สก่ด่ที่่�ว้นน่�เราได้คุ้ยก้นแลืะที่ำให้ร้้จก้คุ้ณมากขั้่�น ฉ้นกำลื้ง 
จะส่ง (เช่้น ส่งขึ้้อความ่ลิงก์) เพื�อให้ม้�นใจว่าคุ้ณจะได้ร้บขั้้อม้ลื (เช่้น กลืุ่ม 
เฟัซึ่บุ�ก) ติดต่อกลื้บฉ้นได้ หากคุ้ณม่ค้ำถามเพิ�มเติม 

ร้้อัต้ราการรักษาฐานล้กค้าของคุณ
ติดต�มคว�มเคลิ่�อนไห้วของลิ้กค้�ส่ำวนตัวแลิะทีมของคุณ แลิะ
อัตรี�ก�รีรีักษ�ฐ�นลิ้กค้�ใน  

My Office > ก�รีให้้บรีิก�รีสำำ�ห้รีับตัวแทนด้�นสำุขภั�พ 
> องค์กรี > สำรีุปต�มลิำ�ดับชั�น 
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การด้ีแลล้กค้า
ป็ลูกฝึังให้้กลุ่ม่ผู้ใชื่้ ม่ีชื่ีว่ต้ชื่ีว�จำ�กก�รใชื่้นำ��ม่ันห้อม่ระเห้ย ห้น้�งในว่ธีุทำี�ดีทำี�สุดทำี�จำะทำำ�ให้้ทำีม่ของคุุณ 
เต้่บูโต้คุ่อก�รดูแลสม่�ชื่่ก ซั้�งพื่วกเข�เป็รียบูเสม่่อนกับูทำองคุำ�ทำี�ลำ��คุ่�รอให้้คุุณม่�เสร่ม่แรง-
บูันด�ลใจำ ผู้คุนชื่อบูสภั�พื่แวดล้อม่ทำี�ม่ีคุ่�น่ยม่ในก�รทำำ�ส่�งต้่�งๆ ร่วม่กัน ซ้ั�งพื่วกเข�ส�ม่�รถ
เรียนรู้และเต้่บูโต้ไป็ด้วยกัน  

การเต้ิมเต้็มประสบัการณ์ของล้กค้า เป็นวิธุีที่ี�มีประสิที่ธุิภาพัในการสนับัสนุนเป้าหมายิดี้านการดี้แลต้ัวเองและเวลเนสในระยิะยิาว มองห้� 
รี�ยช่�อล้ิกค้�ในรีะบบ EVO เพ่�อปรีะเมินว่�มีใครีที�น่�จะต้องก�รีคว�มช่วยเห้ล่ิอจ�กเรี� เช่น มองห้�ผ่้้ที�ห้ยุดซ่�อห้ร่ีอไม่เคยสำั�งซ่�อในครีั�งที�
สำอง ใช้สำคริีปต์ต่อไปนี�เพ่�อช่วยในก�รีสำนทน� เรีิ�มต้นก�รีสำนทน�ด้วยเรี่�องทั�วๆ ไปก่อนเพ่�อสำรี้�งสำัมพันธ์ สำิ�งสำำ�คัญที�สุำดค่อ ถึ�มคำ�ถึ�ม
เพ่�อค้นห้�ว่� ทำ�ไมเข�ถึึงไม่ได้รีับผ่ลิลิัพธ์ที�ต้องก�รี

ค้นหาความต้้องการ
• ไม่่รูว่้ธุใีช้ื่ผลต่้ภัณัฑ์์ 
• ไม่่รบัูรูถ้ง้ป็ระสบูก�รณ์ทำี�แต้กต่้�ง 
• ไม่่ทำร�บูว่ธุสัี�งซั่�อออนไลน์ห้รอ่โป็รแกรม่ LRP

• ไม่่เคุยได้รบัูเวลเนส คุอนซัลัท์ำ 
• ไม่่รูจ้ำกัผลต่้ภัณัฑ์์อ่�นๆ ทำี�อ�จำต้อบูสนองก�รดแูลต้วัเองได้ 
• ต้้องก�รไอเดยีเพื่่�ม่เต้ม่่เกี�ยวกบัูก�รจำดัลำ�ดบัูคุว�ม่สำ�คัุญในก�รใส่ใจำต้วัเอง 

ไมเคิล คลอิส 

โอก�ส อยู่ในก�รต้่ดต้�ม่ผล 

1 2

3

สคริปต้์เพัิ�มเต้ิม 
เชิิญให้เข้าร่วมกลุ่มหรือชิุมชิน 
ฉ้นน่กถง่คุ้ณเพราะว่าเรามก่ลืุ่มที่่�น่าสนใจ (เช้่น กลุ่ม่ในเฟซ้บุ�ก) ที่่�คุ้ณ
สามารถถามค้ำถามแลืะศึ่กษาขั้้อม้ลืที่่�น่าที่่�ง รวมถ่งร้บการแจ้งเตือน
เก่�ยวก้บกิจกรรมแลืะผู้ลืิตภู้ณฑ์์พิเศึษต่างๆ ฉ้นอยากจะเพิ�มคุ้ณเป็น
เพื�อนในกลืุ่ม...

เชิิญเข้าคลาสการศึึกษาข้อม้ลอยิ่างต้่อเนื�อง  
นอกจากน่� ฉ้นอยากจะเสนอโอกาสให้คุ้ณเขั้้าร่วมค้ลืาสการศ่ึกษา
ขั้้อม้ลือย่างต่อเนื�องขั้องเรา แต่ลืะค้ลืาสเน้นห้วขั้้อเฉพาะเก่�ยวก้บวิธุ่
การใช้น้�ำมน้หอมระเหยแลืะผู้ลืิตภู้ณฑ์์โดเที่อร์ร่าอื�นๆ 

A. เราม่ค้ลืาสร่วมกน้ทีุ่กๆ...เวลืา...(เช้่น วันอังคาร เวลา 19.00 น.) 
ในซึ่้ม ฉ้นจะส่งลืิงก์ให้คุ้ณ หรือ ที่่�...(เช้่น บ้านขึ้องฉัน)

B. เราไลืฟั์ทุี่กๆ ว้น...เวลืา... (เช่้น วันพุธ์ เวลา 19.00 น.) ในกลืุ่ม 
เฟัซึ่บุ�กขั้องผู้้้ที่่�ช้ื�นช้อบน�ำมน้หอมระเหยขั้องเรา ที่่�ช้ื�อว่า...ง่ายยิ�งกว่าน้�น
ค้ือคุ้ณสามารถด้ย้อนหลื้งได้ ฉ้นจะส่งขั้้อค้วามเพื�อให้คุ้ณลืงที่ะเบ่ยน
เขั้้าร่วม คุ้ณม่หว้ขั้้อที่่�คุ้ณสนใจตอนน่�หรือไม่? ฉ้นสามารถแบ่งปัน
ค้ลืาสต่างๆ กบ้คุ้ณได้ที่้นที่่!

C. เราม่วิด่โอออนไลืน์ เพื�อให้คุ้ณสามารถเขั้้าถง่ค้ลืาสที่้�งหมดได้
ตลือดเวลืา ไปที่่�เว็บขั้องเรา (เช้่น เว็บไซ้ต่์ท่ีม่หรือกลุ่ม่เฟซ้บุ�ก)  
ฉ้นสามารถส่งลืิงก์ให้คุ้ณได้ คุ้ณม่หว้ขั้้อที่่�คุ้ณสนใจไหม ฉน้จะได้ส่ง
ให้คุ้ณได้ในที่น้ที่่?

เสนอโปรโมชิั�นและสิ�งจ้งใจ 
A. นอกจากน่� ฉ้นอยากแช้ร์โปรโมช้้�นที่่�น่าตื�นเต้นก้บคุ้ณ! เพ่ยงส้�งซึ่ื�อ
ขั้้�นต�ำ (เช้่น 200 PV) ในเดือนน่� ภูายในว้นที่่� (เช่้น วันท่ี� 15, 30) คุ้ณ
จะได้ร้บ (เช้่น โปรโม่ช้ั�นขึ้องโด้เท่อร์ร่า หรือโปรโม่ช้ั�นส่วนต่ัวขึ้องคุณ
เอง)! หรือหากว่าคุณมี่การสัญญาท่ี�จะให้โปรโม่ช้ั�นไปแล้ว ที่่�ฉ้น
บอกคุ้ณว่า หากคุ้ณส้�งซึ่ื�อผู้ลิืตภู้ณฑ์์ภูายในว้นที่่� 15 คุ้ณจะได้ร้บ...
ฟัร่! ไม่แน่ใจว่าคุ้ณได้ที่ำการส้�งซึ่ื�อเรย่บร้อยแล้ืวหรือยง้? 

B. อาทิี่ตย์น่� โดเที่อร์ร่ามโ่ปรโมช้้�นที่่�น่าสนใจมาก... (เช้่น BOGO) 
เพื�อให้ง่ายต่อคุ้ณ ฉ้นสามารถส่งขั้้อม้ลืให้คุ้ณได้นะ

C. นอกจากน่� ฉ้นย้งม่ขั้องขั้ว้ญฟัร่ (เช้่น น�ำม่ันหอม่ระเหย) ให้ก้บ
ลื้กค้้าขั้องฉน้ที่่�ส้�งซึ่ื�อโปรแกรม LRP 100 PV ขั้่�นไปในเดือนน่� เพื�อ
แสดงค้วามขั้อบคุ้ณสำหร้บค้วามไว้วางใจอย่างต่อเนื�องขั้องคุ้ณ  
คุ้ณอยากจะร่วมโปรโมช้้�นน่�ไหม? . . . ยอดเย่�ยม! ฉ้นจะส่งราย- 
ลืะเอ่ยดให้คุ้ณที่้นที่่

D. นอกจากน่� ฉ้นย้งม่ขั้่าวที่่�น่าตื�นเต้นมาแช้ร์ให้คุ้ณฟััง! สำหร้บ 
การสม้ค้รต้�งแต่ 100 PV ขั้่�นไป โดเที่อร์ร่ามอบโปรโมช้้�นพิเศึษ แลืะ
น้�นไม่ใช้่ที่้�งหมด!...(แจ้งโปรโม่ช้ั�นประจำเด้ือน) คุ้ณช้อบไหม?

เชิิญชิวนให้แบั่งปันและสร้างธุุรกิจ 
A. ฉ้นร้้ว่าคุ้ณช้อบใช้้ผู้ลืิตภู้ณฑ์์มากแค้่ไหน แลืะฉ้นร้้ว่าคุ้ณค้งนก่ถ่ง
ค้นอื�นๆ ที่่�จะได้ร้บประโยช้น์จากการใช้้ผู้ลืิตภู้ณฑ์์เช้่นเด่ยวก้น คุ้ณจะ
ลืองจ้ดค้ลืาสไหม แลืะหากคุ้ณอยากจ้ด ฉ้นจะม่ขั้องขั้ว้ญให้คุ้ณด้วย 
คุ้ณสนใจไหม? 

B. ฉ้นเพิ�งกลืบ้มาจาก (เช้่น งานกิจกรรม่คลาส งานประชุ้ม่) แลืะฉ้น
น่กถ่งคุ้ณตลือด! ฉ้นถ้กรายลื้อมไปด้วยผู้้้ค้นที่่�เต็มเปี�ยมไปด้วยพลื้ง 
อยากหาเวลืาคุ้ยก้บคุ้ณเพื�อแบ่งปันเรื�องน่�

C. ฉ้นน่กถ่งคุ้ณ! คุ้ณที่ำให้ฉ้นน่กถ่งบุค้ค้ลืที่่�น่าที่่�งที่่�ฉน้ที่ำงานด้วย        
ใน...ในการเผู้ยแพร่เรื�องราวด่ๆ... (เช้่น ภารกิจหรือเรื�องราวขึ้องคุณ) 
ด้วยน�ำมน้หอมระเหยโดเที่อร์ร่า คุ้ณจะเปิดใจลืองฟัังโอกาสในการ- 
เปลื่�ยนแปลืงที่่�น่าเหลืือเช้ื�อน่�ไหม?
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 เชิื�อมต้่อและค้นหา   
สว้สด่ ฉ้น... ที่่�ปร่กษาด้านสุขั้ภูาพโดเที่อร์ร่าขั้องคุ้ณ ในฐานะที่่มสน้บสนุน ฉ้นเขั้้าไปที่่� EVO แลืะส้งเกตเห็นว่า 

ต้อบัสนองความต้้องการและจัดีต้ารางการที่ำาเวลเนส คอนซิัลที่์ 
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เคล็ด์ลับิยอิด์นิยม 
ใชิ้ข้อเสนอพัิเศึษเพัื�อสร้าง 
การต้ัดีสินใจที่ี�เร่งดี่วน 
วิธ์ีท่ี�ยอด้เยี�ยม่ในการเพิ�ม่คำสั�งซื้�อ LRP จากล่กค้าท่ี�
ซ้ื�ออย่่ประจำหรือล่กค้าท่ี�ไม่่ค่อยได้้ซ้ื�อ คือการแจ้งให้
ล่กค้าท่ราบถู้งโปรโม่ช้ั�นและสิ�งจ่งใจท่ี�โด้เท่อร์ร่าม่อบ
ให้คุณ หรืออัปไลน์ขึ้องคุณม่อบให้ ผลลัพธ์์จะ 
ด้ียิ�งขึ้้�นไปอีกหากคุณจับค่่ขึ้้อเสนอกับความ่สนใจ 
ขึ้องล่กค้าได้้ หรือเช้ิญพวกเขึ้าให้ท่ด้ลองใช้้ผลิต่ภัณฑ์์
ใหม่่ๆ ให้สิ�งจ่งใจพิเศึษั หากคุณต่้องการคะแนน 
หรือจำนวนผ่้สม่ัครสม่าช้ิกใหม่่ปร้กษัาอัปไลน์ 
ขึ้องคุณต่าม่ความ่จำเป็น

• ไม่ได้ส้�งมาส้กพ้กแลื้วเหรอ? BOGO เป็นวิธุ่ที่่�ด ่
ในการช้้กช้วนให้ซึ่ื�อ 

• ส้�งซืึ่�อขั้องเลื็กน้อยต่อเดือนหรือนานๆ ค้ร้�งจ่งส้�ง? 
เสนอสิ�งจ้งใจในการส้�งซึ่ื�อที่่�ค้ะแนนมากกว่า  
100 PV 

• โดยปกติแลื้วส้�งซืึ่�อ 100 PV ขั้่�นไปต่อเดือนหรือไม่ 
พจิารณาขั้องรางวล้ืสำหรบ้การส้�งซึ่ื�อที่่�มากกว่า 200 PV 

สร้างรายิชิื�อล้กค้าวีไอพัี 
เก็บรายชื้�อผ่้ท่ี�สนใจรับฟังขึ้้อเสนอและต่้องการศ้ึกษัา
ขึ้้อม่่ลเพิ�ม่เต่ิม่ และจัด้ท่ำลิสต่์เพื�อให้ง่ายต่่อการส่ง
ขึ้้อม่่ลต่่างๆ ในช้่วงเวลาท่ี�เหม่าะสม่ ท่ำให้เป็นนิสัย 
ในการท่ำธ์ุรกิจท่ี�ด้ีเพื�อให้ล่กค้าขึ้องคุณร่้ขึ้้อม่่ลอย่่เสม่อ

จัดีต้ารางที่ำาเวลเนส คอนซิัลที่์

A. ไม่เ่คยได้้รับการท่ำเวลเนส คอนซั้ลท์่: ฉน้อยากม้�นใจว่า คุ้ณที่ราบเก่�ยว
ก้บขั้้อเสนอที่่�น่าที่่�งต่างๆ แลืะฉ้นไม่อยากให้คุ้ณพลืาด! การที่่�คุ้ณสม้ค้ร
สมาช้ิก คุ้ณจะม่สิที่ธุิ�ร้บเวลืเนส ค้อนซึ่้ลืท์ี่ฟัร่ ใช้้เวลืาประมาณ 30 นาที่ ่
โดยฉ้นจะสามารถไปหาคุ้ณท่ี่�บ้าน หรือโที่รคุ้ยที่างโที่รศึพ้ท์ี่ แลืะช้่วยให้
คุ้ณจ้ดลืำด้บค้วามสำค้ญ้ขั้องเวลืเนสที่่�ด่ก้บผู้ลืิตภู้ณฑ์์ที่่�คุ้ณม่ โดยการใช้้
ค้้่มือ Live ที่่�มอ่ย้่ในชุ้ดสม้ค้ร 

คุ้ณสม้ค้รสมาช้ิกด้วยชุ้ดสม้ค้รใด? (ถูาม่คำถูาม่นี�ก็ต่่อเม่ื�อคุณไม่่ท่ราบจรงิๆ 
และนานเกนิกว่าท่ี�จะสาม่ารถูด้ใ่นระบบ EVO ได้้) ยอดเย่�ยมเลืย! บางค้ร้�ง
เวลืาได้ร้บน�ำม้นหอมระเหยเป็นค้ร้�งแรก บางค้นมก้จะไม่แน่ใจว่าจะใช้้
อย่างไร ว้ตถุประสงค์้ขั้องการเวลืเนส ค้อนซึ่้ลืท์ี่ค้ือ การช้่วยให้คุ้ณใช้ ้
สิ�งเหล่ืาน่�เป็นส่วนหน่�งขั้องการใส่ใจตว้เองประจำวน้ วธิุใ่ช้้ให้เกดิประโยช้น์
ส้งสุดตลือดที่้�งว้น แลืะที่่�สำค้ญ้คุ้ณจะได้รบ้สิที่ธุิพิเศึษสง้สุดขั้องการเป็น
สมาช้ิกแลืะได้รบ้ผู้ลิืตภู้ณฑ์์ไปใช้้ฟัร่ได้อย่างไร 

B. เสนอการต่ิด้ต่าม่ผลการท่ำเวลเนส คอนซั้ลท่์ ต่อนเริ�ม่ใช้้ครั�งแรก ฉัน
ได้้ให้เวลเนส คอนซ้ลัท์่กบัคุณแล้ว และเวลาก็ผ่านม่าระยะหน้�งแล้ว ฉนัคดิ้ว่า 
เราน่าจะม่าท่บท่วนแผนเวลเนสประจำวันขึ้องคณุอกีครั�ง ม่นัน่าจะม่ปีระโยช้น์ 
กบัคณุม่าก และฉนัอยากให้คณุม่ั�นใจในการใช้้ผลติ่ภณัฑ์์ท่ี�คณุม่ี

• ฉน้อยากจะที่ำตารางน้ดหมายกบ้คุ้ณ! ถ้าเป็น...(วัน) ... (เวลา)  
ค้ณุสะดวกไหม?...ดเ่ลืย! ถ้าเป็นฉ้น ฉ้นจะช้อบให้ส่งข้ั้อค้วามเตือน   
ค้ณุต้องการให้ฉ้นส่งข้ั้อค้วามหาค้ณุไหม? 
...นอกจากน่� ค้นส่วนใหญ่ช้อบการเตรย่มค้วามพร้อม ฉน้อยากส่งลิืงก์ให้ค้ณุ
ดล่้ืวงหน้า (เช่้น ไลฟ์สด้ วิดี้โอต่่างๆ) คุ้ณจะสนใจไหม?...ด่เลืย! ให้ฉน้ส่งเป็น
ข้ั้อค้วามหรือส่งเป็นลืงิก์ที่างอเ่มลืด่...ตกลืง! เรย่บร้อย! 
น่�คื้อข้ั้อมล้ืช่้องที่างการติดต่อขั้องฉน้ เพื�อให้ค้ณุร้ว่้าจะตดิต่อฉน้ได้อย่างไร 
...ฉน้รอที่่�จะได้คุ้ยก้บคุ้ณ 

มีการสั�งซิื�อใน
โปรแกรม LRP แต้่ 
ไม่เคยิไดี้รับัเวลเนส 
คอนซิัลที่์
...ด้เหมือนคุ้ณจะช้อบน�ำม้น- 
หอมระเหยมาก แลืะมก่ารส้�งซึ่ื�อ
ทุี่กเดือน! ฉน้อยากจะร้้ว่าน�ำมน้- 
หอมระเหยที่่�คุ้ณช้อบที่่�สุด 
คื้ออะไร!...คุ้ณเริ�มร้้จ้กน�ำม้น- 
หอมระเหยค้ร้�งแรกได้อย่างไร 

ถูาม่สิ�งเหล่านี�เฉพาะในกรณ ี
ท่ี�คุณไม่ร่่้จริงๆ 

เป็นเรื�องด่ที่่�คุ้ณกำลื้งใช้้
ประโยช้น์จากโปรแกรม LRP  
แลืะ...

ข้ามไปที่ี� ขั�นต้อนที่ี� 2

ไม่ไดี้สั�งซิื�อมา 
สักพัักแล้ว 
...คุ้ณไม่ได้ส้�งซึ่ื�อมาส้กพ้กแลื้ว 
ฉ้นเลืยต้องการติดต่อมา เพื�อ
สอบถามว่าคุ้ณต้องการขั้้อม้ลื
เพิ�มเติมเก่�ยวก้บน�ำม้นหอม- 
ระเหยหรือไม่?  
อ่กด้วย....
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มีการสั�งซิื�อเป็น 
บัางครั�งคราว แต้่ไม่ไดี้ 
ซิื�อผู้่านโปรแกรม LRP 
...ดเ้หมอืนค้ณุจะช้อบน�ำม้นหอม- 
ระเหยมากแลืะส้�งซึ่ื�ออย้่เรื�อยๆ 
ฉน้อยากจะได้ยนิเก่�ยวก้บน�ำมน้- 
หอมระเหยตว้โปรดขั้องค้ณุ แลืะ 
ม้นให้ผู้ลืลืพ้ธุ์ที่่�ด่ก้บคุ้ณอย่างไร 
...ด่เลืย! 

อ่กเหตุผู้ลืหน่�งที่่�ฉ้นโที่รมาค้ือ 
ฉ้นอยากแบ่งปันสิ�งที่่�ด่ที่่�สุด
เก่�ยวกบ้โดเที่อร์ร่า แลืะวิธุ่ที่่�คุ้ณ
จะได้ร้บผู้ลิืตภู้ณฑ์์ฟัร่ด้วย
โปรแกรม LRP ซึ่่�งเป็นวิธุ่ที่่�ได้ร้บ
สิที่ธุิประโยช้น์ส้งที่่�สุดในการซึ่ื�อ 
คุ้ณสามารถร้บค้ะแนน LRP ส้ง
ถ่ง 30% สามารถเปลื่�ยนแปลืง 
หรือยกเลืิกค้ำส้�งซึ่ื�อขั้องคุ้ณ ได้
อย่างง่ายดาย คุ้ณต้องการราย
ลืะเอ่ยดเพิ�มเติมแลืะให้ฉ้นช้่วย
ต้�งค้่าค้ำส้�งซืึ่�อแบบ LRP ไหม? 

มีแบับัคำาสั�งซิื�อ LRP 
แต้่ต้ัดีบััต้รเครดีิต้ 
ไม่สำาเร็จ
...มอ่ย่้ช่้วงหน่�งค้ณุได้ต้�งค่้าค้ำส้�ง- 
ซึ่ื�อแบบ LRP เรย่บร้อยแล้ืว แลืะ
ตอนน่�กย็ง้มก่ารต้�งค่้าน้�นอย้ ่แต่
ค้ำส้�งซึ่ื�อน้�นยง้ไม่เสรจ็เรย่บร้อย 
ค้ณุร้ไ้หม? ...ฉ้นแค่้ไม่อยากให้
คุ้ณสงส้ยว่า ที่ำไมค้ำส้�งซึ่ื�อ 
ขั้องค้ณุจง่ยง้ไม่ถก้จด้ส่งสาเหต-ุ 
หน่�งอาจเป็นเพราะบต้รขั้องค้ณุ
ในระบบหมดอาย ุหรอืเป็นบต้ร 
ท่ี่�คุ้ณไม่ได้ใช้้แล้ืว เรายนิด่ท่ี่�จะ
แก้ไขั้ปัญหาน่�หากคุ้ณต้องการ 
แลืะ...
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มีส่วนร่วมในการสร้าง  

ห้ลังจำบูจำ�กขั�นต้อนก�รห้�ผู้สร้�งธุุรก่จำ 
คุุุณจำะรู้ว่ธีุในก�รห้�และฝึึกฝึนพื่�ร์ต้เนอร์ 

ในก�รทำำ�ธุุรก่จำ และด�วไลน์ทำี�เป็็นผู้สร้�งธุุรก่จำ 
เพื่่�อทำำ�ให้้เก่ดกลุ่ม่ผู้สร้�งธุุรก่จำทำี�เต้่บูโต้ 

และป็ระสบูคุว�ม่สำ�เร็จำ 

ก�รเป็็นผู้นำ�คุ่อก�รส่�อส�รเกี�ยวกับู
คุุณคุ่�และศึักยภั�พื่ของผู้คุน 
อย่�งชื่ัดเจำน จำนพื่วกเข�ได้รับู 
แรงบูันด�ลใจำในก�รเห้็นคุุณคุ่� 

ของต้นเองด้วยต้ัวของพื่วกเข�เอง 

สติีเฟิน โควีย์  
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เริ�มืต้นี้ด้้วยจุด้มืุ�งหมืายในี้ใจ สร้างวิสัยท่ัศึน์ให้ผ่้ม่ีโอกาสเป็น 
ผ่ส้ร้างธ์รุกจิ อะไรคอืสิ�งท่ี�กระตุ่น้ความ่หลงใหลในการช่้วยเหลือ 
ผ่ค้น คณุเป็นเจ้าขึ้องธ์รุกจิขึ้องคุณเอง และคณุกำลงัขึ้อให้พวก- 
เขึ้าเป็นหุ้นส่วน พวกเขึ้าจำเป็นต้่องร่้ว่าจุด้มุ่ง่หม่ายขึ้องคุณคือ
อะไรก่อน และพวกเขึ้าจ้งจะม่ีส่วนร่วม่กับคุณ ช้่วยพวกเขึ้า 
ม่องเห็นจุด้มุ่่งหม่ายนั�น “ในต่ัวขึ้องพวกเขึ้าเอง” 

คูุ่ณกำลี้งจะไปถึ่งจุด้มืุ�งหมืายน้ี้�นี้ได้้ ไมื�ว�าจะมื้หรือไมื�มื้
พิวกเขั้าก็ตามื สำเร็จหรือล้ม่เหลวขึ้้�นอย่่กับคุณเอง แม่้ว่าคุณ
จะต่้องการให้คนอื�นร่วม่ธุ์รกิจกับคุณ แต่ก่็ไม่่ม่ีใครสร้างหรือ
ท่ำลายธ์ุรกิจขึ้องคุณได้้ คุณกำลังม่องหาผ่้ท่ี�ต้่องการท่ำงาน 
กับคุณ ถู้าคุณท่ำให้ผ่้อื�นร่้ส้กว่าความ่สำเร็จขึ้องคุณขึ้้�นอย่่กับ 
พวกเขึ้า พวกเขึ้าจะปฏิเิสธ์ท่ี�จะร่วม่ท่ำงานกบัคณุ ด้งันั�นให้เปลี�ยน 
เรื�องราวการแบ่งปันเป็นการแช้ร์ความ่ต่ื�นเต่้นขึ้องความ่สำเร็จ
ในอนาคต่ขึ้องคุณแท่น เพราะสิ�งนี�จะท่ำให้พวกเขึ้าร่้ส้กว่า 
ไม่่อยากพลาด้โอกาสท่ี�จะร่วม่ประสบความ่สำเร็จกับคุณด้้วย

ฝ่ึกฝ่นี้การทำคู่ลีาสูเริ�มืสูร้างธีุรกิจให้ชิำนี้าญ ม่ีท่ักษัะใน 
การท่ำคลาสเริ�ม่สร้างธ์ุรกิจ ให้ช้ำนาญพอๆ กับการท่ำออยล์
คลาส เป็นผ่้นำเสนอโอกาสท่างธุ์รกิจท่ี�ยอด้เยี�ยม่ จัด้คลาส 
และเป็นวิท่ยากรให้บ่อยข้ึ้�นเพื�อเพิ�ม่ความ่มั่�นใจและ
ประสบการณ์ในการรับสม่ัครผ่้สร้างธ์ุรกิจให้ด้ียิ�งขึ้้�น 

พิาผู้่้มืุ�งหว้งเขั้้าร�วมืกิจกรรมืขั้องบริษ้ทฯ แลีะกิจกรรมื 
ขั้ององค์ู่กรขั้องคูุ่ณ คนส่วนใหญ่ม่ักม่ีการต่ัด้สินใจ เวลา 
เขึ้้าร่วม่กิจกรรม่ต่่างๆ

แนี้ะนี้ำพิวกเขั้าให้ร่จ้ก้กบ้อ้ปไลีน์ี้ขั้องคู่ณุ ใช้้อัปไลน์ขึ้องคุณ
ในการเพิ�ม่ความ่น่าเช้ื�อถูือให้กับโอกาสขึ้องโด้เท่อร์ร่า โด้ยให้
เขึ้าแบ่งปันประสบการณ์กับผ่้มุ่ง่หวังขึ้องคุณ (ด้่เพิ�ม่เติ่ม่เกี�ยว
กับการโท่ร 3 สาย หน้า 74)  

คู่นี้สู�วนี้ใหญ�มื้กจะทำธีุรกิจก้บคู่นี้ท้�พิวกเขั้าชิอบ คุณ
อยากใช้้เวลากับใคร? คุณอยากไปเท่ี�ยวกับใคร? คุณไม่่ได้้
ม่องหาด้าวน์ไลน์ - คณุกำลงัม่องหาพาร์ต่เนอร์ในการท่ำธุ์รกิจ 
เป็นคนประเภท่ท่ี�คณุอยากร่วม่สร้างธ์รุกิจด้้วย พด่้คยุเกี�ยวกับ 
ความ่รักในสิ�งท่ี�คุณท่ำอย่่ และสิ�งนั�นเปลี�ยนแปลงช้ีวิต่คุณได้้- 
อย่างไร โอกาสในการขึ้ายท่ี�ด้ีท่ี�สุด้ขึ้องคุณม่าจากผ่้ที่�คุณ
สนใจอย่างจริงใจ เม่ื�อคุณช้่วยพวกเขึ้าหาวิธ์ีแก้ปัญหา  
พวกเขึ้าจะถู่กด้้งด้่ด้ให้ม่ีส่วนร่วม่ม่ากขึ้้�น 

เชิื�อม้ื�นี้ในี้ตว้พิวกเขั้า ผ่ส้ร้างธ์รุกจิใหม่่ขึ้าด้ประสบการณ์ และ
ก่อนท่ี�พวกเขึ้าจะเริ�ม่สร้างธ์รุกิจเองได้้ ต้่องอาศึยัความ่เชื้�อมั่�น
ขึ้องคณุ ในต่อนเริ�ม่ต้่น คณุม่คีวาม่เช้ื�อม่ั�นในต่วัพวกเขึ้าม่ากกว่า
ท่ี�พวกเขึ้าเช้ื�อในต่วัเอง ใส่ความ่เช้ื�อม่ั�นให้พวกเขึ้า
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ค้นหาพัาร์ต้เนอร์ในการที่ำาธุรุกิจ
ธุุรก่จำทำี�ป็ระสบูคุว�ม่สำ�เร็จำต้้องอ�ศัึยคุว�ม่ร่วม่ม่อ่กับูบูุคุคุลทำี�มี่คุว�ม่คุ่ดเห้ม่่อนกัน และ 
ต้้องก�รส่�งทำี�คุุณและโดเทำอร์ร่�ม่อบูให้้ ใชื่้เคุล็ดลับูในก�รรับูสม่ัคุรสม่�ชื่่ก เพื่่�อคุ้นห้�และ 
รับูสมั่คุรพื่�ร์ต้เนอร์ในก�รทำำ�ธุุรก่จำทำี�ม่ีคุว�ม่ส�ม่�รถและมุ่ง่ม่ั�นได้สำ�เร็จำ

เชิิญชิวนให้เริ�มสร้างธุุรกิจ  
ให้อ้างอิงจากลิสต่์รายช้ื�อขึ้องคุณ โด้ยเน้นไปท่ี�รายช้ื�อท่ี�คุณระบุว่า เป็นผ่้มี่โอกาสเป็น 
ผ่้สร้างธ์ุรกิจอันด้ับต่้นๆ ท่ำต่าม่ขึ้ั�นต่อนง่ายๆ เหล่านี�เพื�อเช้ิญพวกเขึ้าให้ม่าสร้างธุ์รกิจ
ร่วม่กับคุณ สคริปต่์นี�สาม่ารถูนำม่าใช้้หรือเปลี�ยนแปลงได้้ต่าม่ต่้องการ 

• เริ�ม่ต้่นการต่ิด้ต่่อด้้วยการนัด้เจอ พ่ด้คุยท่างออนไลน์หรือท่างโท่รศัึพท่์เพื�อรักษัาความ่- 
สัม่พันธ์์ขึ้องคุณ ค้นหาวิธ์ีท่ี�เหม่าะสม่ในการสร้างโอกาสขึ้องโด้เท่อร์ร่าด้้วยการ "หยด้"  
ไอเดี้ยและวิดี้โอ จากนั�นถูาม่คำถูาม่ขึ้้อใด้ขึ้้อหน้�งต่่อไปนี�: 

A. ค้ณุเปิดร้บโอกาสที่างธุรุกจิแลืะรายได้ใหม่ๆ หรือไม่?

B. คุ้ณเปิดกว้างที่่�จะเรย่นร้้ว่า ค้ณุสามารถสร้างรายได้เสรมิกบ้โดเที่อร์ร่าได้อย่างไร ใช่้ไหม?

C. มน้วิเศึษมากท่ี่�ค้ณุสนกุกบ้การใช้้น�ำม้นหอมระเหย! ฉน้แค่้สงสย้ว่า คุ้ณเค้ยคิ้ดที่่�จะ

แบ่งปันกบ้ค้นอื�นแลืะสร้างรายได้พเิศึษไหม?

• แบ่งปันวิสัยท่ัศึน์ขึ้องคุณ

• บอกผ่้มุ่ง่หวังว่าท่ำไม่คุณถูง้คิด้ถูง้พวกเขึ้า และท่ำไม่คุณถู้งอยากร่วม่ธ์ุรกิจกับพวกเขึ้า
คุ้ณเข้ั้าใจธุรุกจิ/ เข้ั้าสง้ค้ม/ เข้ั้ากบ้ผู้้ค้้นได้ด/่ เป็นเจ้าขั้องธุรุกิจ ค้ณุจะร้ส้ก่ว่าเรื�องน่�น่าท่ี่�ง  

ฉน้ไม่สามารถหยดุน่กถง่คุ้ณได้เลืย 

• เม่ื�อพวกเขึ้ายืนยันว่าสนใจแล้ว ให้เช้ิญม่าเรียนร่เ้พิ�ม่เต่ิม่ในคลาสแนะนำการสร้างธ์ุรกิจ 
• พิจารณาการโท่ร 3 สายกับอัปไลน์ขึ้องคุณ เม่ื�อท่ำการค้นหาพาร์ต่เนอร์ในการท่ำธ์ุรกิจ

เพื�อเพิ�ม่ความ่น่าเช้ื�อถูือ 
เธุอร้ไ้หม! ฉน้เพิ�งวางสายกบ้... (อัปไลน์) ค้ณุร้ไ้หมว่าเธุอเป็นใค้ร? เธุอเป็นผู้้เ้ช่้�ยวช้าญใน
เรื�อง... (เหตุ่ผลในการร่วม่ธ์ุรกิจขึ้องอัปไลน์/ เรื�องท่ี�สนใจ/ ประวัต่ิขึ้องอัปไลน์) แลืะ... 
(ต่ำแหน่งอปัไลน์) ในโดเที่อร์ร่า เธุอที่ำผู้ลืงานได้อย่างเหลือืเช้ื�อแลืะใค้รๆ ก็ต้องการปรก่ษา
เธุอ! เธุอยินดท่ี่่�จะโที่รค้ยุกบ้คุ้ณ ซึ่่�งฉน้จะอย้ใ่นสายด้วย เธุอสามารถคุ้ยกบ้พวกเราได้: วน้...
เวลืา...หรือ วน้...เวลืา...  คุ้ณสะดวกเวลืาไหน? 

มุ่งมั�นและมีความสามารถั - คือใคร :
• คนท่ี�จริงใจ - เป็นคนท่ี�ยอด้เยี�ยม่ 

• ศึรัท่ธ์าเปี�ยม่ล้น ด้้วยความ่ต่ั�งใจท่ี�จะม่ีส่วนร่วม่ 

• ม่ีความ่พร้อม่ และม่ีแรงบันด้าลใจท่ี�จะก้าวไปขึ้้างหน้า 

• ถู่กสร้างจากแรงบันด้าลใจ 

•   

•   

•   

•   

ไม่จริงจังและไม่เต้็มใจ - คือคนที่ี�ไม่ใชิ่ :
• ไม่่น่าเช้ื�อถูือ - ไม่่ม่ีขึ้้อผ่กม่ัด้ 

• ลาออก และพ้นจากต่ำแหน่ง 

• ย้ด้ต่ิด้กับเรื�องราวและขึ้้อแก้ต่ัวเด้ิม่ๆ 

• ถู่กสร้างจากขึ้้อจำกัด้ 

•   

•   

•   

•   

เช้ิญผ่้มุ่่งหวังให้ช้ม่วิด้ีโอสั�นๆ ก่อน ซ้้�งสิ�งนี� 

จะเป็นการแนะนำพวกเขึ้าถู้งสิ�งท่ี�คุณร่้ส้ก 

ว่าจะสร้างแรงบันด้าลใจหรือกระตุ่้น 

ความ่สนใจขึ้องพวกเขึ้า (เช้่น เรื�องราวขึ้อง

บริษััท่ แผนปันผล คุณภาพผลิต่ภัณฑ์์ / 

เกรด้น�ำม่ันบริสุท่ธ์ิ� CPTG, Cō-Impact 

Sourcing®, dōTERRA Healing Hands® ) 

คุ้ณอยากลืองช้มวิด่โอซึ่้กหน่�งถ่งสองวิด่โอ 

ที่่�แบ่งปันเรื�องราวขั้องเราไหม? พ้นธุกิจขั้อง

เราม่ค้วามลื่กซึ่่�งแลืะเป็นสากลื แต่ก็เป็น

เรื�องใกลื้ต้วมากเช้่นก้น 

จัด้ต่ารางเพื�อพ่ด้คุยเกี�ยวกับวิด้ีโอภายใน 

48–72 ช้ั�วโม่ง

ฉ้นจะโที่รหาคุ้ณในว้นพฤห้สบด่อ่กค้ร้�ง 

เพื�อคุ้ยถ่งเรื�องราวต่างๆ ที่่�น่าสนใจในวิด่โอ

ผู้้้ที่ี�เหมาะสมจะเป็นพัาร์ต้เนอร์ในการที่ำาธุุรกิจ 
ใช้้หน้า 100 เพื�อค้นหาคณุลกัษัณะท่ี�คณุต้่องการจากพาร์ต่เนอร์ในการท่ำธุ์รกจิขึ้องคณุ เม่ื�อคณุม่ปีระสบการณ์ม่ากข้ึ้�น ให้ใส่คณุลักษัณะเพิ�ม่เติ่ม่ลงไปในลสิต์่ 

ที่ำาไมต้้องโที่ร 3 สายิ 
การโท่ร 3 สาย เป็นการท่ำให้เกิด้ประโยช้น์ส่งสุด้ ในการใช้้อัปไลน์ขึ้องคุณสร้างความ่
น่าเช้ื�อถูือต่่อผ่้มุ่ง่หวัง เพื�อเพิ�ม่ความ่เช้ื�อม่ั�นและเกิด้ความ่เช้ื�อในต่ัวคุณ ด้ังนั�นบริษััท่ฯ 
คุณและอัปไลน์ควรร่วม่กันนำเสนอโอกาสในการเริ�ม่ต่้นท่ำธ์ุรกิจโด้เท่อร์ร่า 
(ด้่บท่แนะนำสคริปต่์ Build หน้า 81–82) โด้ยใช้้ค่่ม่ือ Build 

ไม่่ว่าจะเป็นการพ่ด้คุยท่างโท่รศัึพท่์หรือการโท่รผ่านซ้่ม่ หรือแม่้แต่่พบกันต่่อหน้า คุณ
สาม่ารถูสร้างความ่ม่ั�นใจให้กับต่ัวคุณเองและผ่้มุ่่งหวัง ด้้วยการสนท่นาโด้ยมี่ 
อัปไลน์ที่�ม่ีประสบการณ์เป็นผ่้นำในการสนท่นานั�น ในไม่่ช้้าคุณเอง ก็จะม่ี
ประสบการณ์ในการเป็นผ่้นำในการโท่รแบบ 3 สายให้กับผ่้สร้างธ์ุรกิจขึ้องคุณ 
เม่ื�อพวกเขึ้าหาพาร์ต่เนอร์ในการท่ำธุ์รกิจและผ่้สร้างธ์ุรกิจขึ้องต่นเอง 

• คณุ อปัไลน์ขึ้องคณุ และผ่มุ้่ง่หวงั ต้่องอย่ใ่นการโท่รสนท่นานั�น 

• ต่รวจสอบให้แน่ใจว่าทุ่กคนได้้รบัรายละเอยีด้เกี�ยวกบัการโท่รครั�งนี�ล่วงหน้า 

• ต่ั�งใจฟัง จด้บนัท่ก้ และหาหนท่างในการเป็นอัปไลน์ท่ี�มุ่ง่ม่ั�นและม่คีวาม่สาม่ารถู
   ให้กบัผ่ส้ร้างธ์รุกจิใหม่่ขึ้องคุณ 

• ท่ำให้เรื�องราวในการสนท่นาเกี�ยวข้ึ้องกบัผ่มุ้่ง่หวงัม่ากท่ี�สดุ้ 

หัวข้อในการสนที่นา:
• ถูาม่คำถูาม่เพื�อการค้นหา 

• ระบปัุญหาท่ี�ผ่มุ้่ง่หวงัพบและต้่องการแก้ไขึ้ 

• ระบคุวาม่ต้่องการ 

• นำเสนอท่างออกในการแก้ปัญหา 

เม่ื�อนำเสนอต่่อผ่้ที่�มี่โอกาสเป็นผ่้สร้างธ์ุรกิจ ไม่่
ว่าจะเป็นการนัด้พบ หรือผ่านช้่องท่างซ่้ม่ การพ่ด้
คุยแบบต่ัวต่่อต่ัวมั่กจะม่ีประสิท่ธ์ิภาพม่ากกว่า ผ่้
ม่ีชื้�อเสียงหรืออินฟล่เอนเซ้อร์ มั่ก- 
จะช้อบการสนท่นาที่�ใกล้ช้ิด้และเป็นส่วนตั่ว 

เคล็ด์ลับิยอิด์นิยม 
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ขยิายิฐานลก้ค้า 
เข้�ถ้งผู้คุนให้้ม่�กข้�น โดยขอให้้คุนรู้จำักของคุุณแนะนำ�ผู้อ่�นทำี�เข�รู้จำัก พื่วกเข�รู้จำักคุนทำี�กำ�ลัง 
ม่องห้�โอก�สแบูบูโดเทำอร์ร่�อยู่ห้ร่อเป็ล่�?   

บั่อยิครั�งในระหว่างการสนที่นาแบับัเป็นกันเอง หลายิคนมักจะบัอกเล่าเรื�องราวส่วนต้ัว เกี�ยิวกับัการมองหาโอกาสใหม่ๆ หรือ
โอกาสที่ี�แต้กต้่างในชิีวิต้ของพัวกเขา ให้กับัคนที่ี�พัวกเขาร้้สึกไว้วางใจที่ี�จะเล่า นี�ค่อก�รีสำรี้�งเครี่อข่�ยที�ดีที�สำุด เม่�อ "คนกลิ�ง" เป็น 
ผ่้้แนะนำ�ให้้คนทั�งสำองฝึ่�ยได้รี้้จักกัน ใช้สำครีิปต์ที�อย้่ด้�นบนสำุดของห้น้�ต่อไป เพ่�อช่วยกรีะตุ้นให้้เกิดก�รีสำนทน�ที�เห้ม�ะสำม เพ่�อให้้คุณ
สำ�ม�รีถึขอรี�ยช่�อแนะนำ�จ�กคนร้ี้จัก เพ่�อจะห้�ผ้่้ที�เป็นผ่้้สำรี้�งธุรีกิจให้้กับคุณได้

เชิิญชิวนให้เป็นผู้้้จัดีคลาส  
หน้�งในวิธ์ีท่ี�มี่ประสิท่ธ์ิภาพม่ากที่�สุด้ในการขึ้ยายฐานล่กค้า และค้นหา 
ผ่้สร้างธ์ุรกิจรายใหม่ค่ือการให้ผ่้อื�นเป็นผ่้จัด้ออยล์คลาสและเช้ิญคนร่้จัก
ขึ้องเขึ้าม่าร่วม่ในคลาสนั�น คุณควรต่ั�งใจฟังการสนท่นานั�น หรือแม้่กระท่ั�ง
สังเกต่การม่ีปฏิิสัม่พันธ์์บนโซ้เชี้ยลม่ีเด้ีย เพื�อหาท่างเปิด้ประต่แ่ห่งโอกาสให้
เพิ�ม่ม่ากขึ้้�น เม่ื�อถู้งเวลาท่ี�เหม่าะสม่ แบ่งปันประสบการณ์ผลิต่ภัณฑ์์, การมี่
ไลฟ์สไต่ล์แบบธ์รรม่ช้าต่ิขึ้องคุณ หรืออธ์ิบายว่าโด้เท่อร์ร่าเป็น 
ยานพาหนะในการสร้างสรรค์ช้ีวิต่ขึ้องคุณม่ากขึ้้�นได้้อย่างไร ในขึ้ณะท่ี�เริ�ม่
เช้ื�อม่ต่่อบท่สนท่นา คุณอาจแบ่งปันเรื�องราวแบบนี� : ค้วามฝ่ันขั้องฉ้นค้ือ
การเป็นส่วนหน่�งในการนำค้วามหว้งแลืะเรื�องราวด่ๆ เก่�ยวก้บการดแ้ลื 
ต้วเองมาส้่ค้ร้วเรือนแลืะสมาช้ิกในค้รอบค้ร้ว โดยการแนะนำให้ผู้้้อื�น 
ใช้ผู้้ลืิตภู้ณฑ์์โดเที่อร์ร่าในช้่วิตประจำว้นเช้่นเดย่วก้บฉ้น! ฉน้ภู้มิใจที่่�ได ้
ร้้ว่า ฉ้นเองม่ส่วนในการช้่วยเปลื่�ยนแปลืงช้่วิตผู้้้ค้นที่้�งสองด้าน ไม่ว่าจะ 
เป็นผู้้้เพาะปลื้กหรือหลืายๆ ค้รอบค้ร้วที่้�วโลืก รวมถ่งก้บค้นในค้รอบค้รว้ 
ฉ้นเองด้วย เมื่�อใด้ก็ต่าม่ท่ี�คุณแจกผลิต่ภัณฑ์์ท่ด้ลอง เช้ิญช้วน  
จัด้คลาส นำเสนอ และโด้ยเฉพาะอย่างยิ�งในการท่ำเวลเนส คอนซั้ลท่์ 
และคลาสการศ้ึกษัาขึ้้อม่่ลอย่างต่่อเนื�อง นั�นคือการปล่กฝัังเม่ล็ด้พันธ์ุ์แห่ง
การการแบ่งปัน การเริ�ม่เป็นผ่้จัด้คลาส และโอกาสท่างธ์ุรกิจ 

นี�คือตั่วอย่างบางส่วน: 

A. หากคุ้ณมองเห็นตว้เองกำลื้งที่ำในสิ�งเด่ยวก้นก้บสิ�งที่่�ฉ้นกำลื้งที่ำอย้่ 
— ช่้วยให้ผู้้้อื�นค้้นพบวธ่ิุแก้ปัญหา — แลืะอยากร้้เก่�ยวก้บการเป็นท่ี่�ปร่กษา- 
ด้านสุขั้ภูาพขั้องโดเที่อร์ร่า ฉ้นอยากจะแบ่งปันวิธุ่ที่่�จะที่ำให้คุ้ณมร่ายได้
เพื�อนำมาซึ่ื�อผู้ลืิตภู้ณฑ์์ใช้้ แลืะวิธุ่ในการเพิ�มรายได้เสริมให้ก้บคุ้ณ หลื้ง 
ค้ลืาสน่�คุ้ณลืองมาคุ้ยก้บฉน้ไหม?

B. ฉน้ขั้อพ้ดตรงๆ อย่างจริงใจก้บคุ้ณว่า คุ้ณไม่ค้วรเก็บเรื�องน่�ไว้ค้นเดย่ว! 
ที่ำไมเราไม่ลืองวางแผู้นลื่วงหน้า? ลืองหาเวลืาให้คุ้ณได้เริ�มจ้ดค้ลืาสแบบ
เดย่วก้นกบ้ที่่�คุ้ณเพิ�งเขั้้ามา เพื�อที่่�คุ้ณจะได้แบ่งปันก้บค้นที่่�คุ้ณห่วงใยได้

การจัดีคลาสทีี่�ประสบัความสำาเร็จ 
เช้ิญผ่้แบ่งปันและพาร์ต่เนอร์ในการท่ำธุ์รกิจ ให้จัด้คลาสด้้วยต่นเอง 
ทั่�งแบบการนัด้พบหรือท่างออนไลน์ ด้้วยประสบการณ์เชิ้งบวกนี� จะ 
ท่ำให้พวกเขึ้าเริ�ม่เห็นว่าต่ัวเองได้้ท่ำในสิ�งท่ี�คุณท่ำ และสิ�งนี�จะท่ำให้ 
เกิด้ผ่้สร้างธ์ุรกิจใหม่่ๆ 

• แนะนำให้ร่้จักกับค่่มื่อ Share เพื�อให้พวกเขึ้าสาม่ารถูเรียนร่้เพิ�ม่เต่ิม่เกี�ยว
กับการแช้ร์และการจัด้คลาสขึ้องโด้เท่อร์ร่า 

• ใช้้เครื�องมื่อ แผนเต่รียม่ตั่วจัด้คลาส (หน้า 50) เพื�อสร้างแผนท่ี�ช้ัด้เจน
และเป็นระเบียบ ระบุว่าใครจะท่ำอะไรและท่ำอย่างไรเพื�อสร้าง
ประสบการณ์ท่ี�ด้ีท่ี�สุด้ท่ี�ส่งเสริม่การรับสม่ัครสม่าช้ิกใหม่่ 

• ให้พวกเขึ้าลิสต่์รายช้ื�อคนท่ี�พวกเขึ้าต่้องการเช้ิญ (เช้่น ครอบครัว เพื�อน 
เพื�อนบ้าน เพื�อนร่วม่งาน) แนะนำให้สร้างประสบการณ์ผ่านการแช้ร ์
เรื�องราวขึ้องต่ัวเองและแจกผลิต่ภัณฑ์ท์่ด้ลองก่อนเช้ิญเขึ้้าคลาส 

• ต่ัด้สินใจล่วงหน้าร่วม่กันก่อนว่าพวกเขึ้าต่้องการได้้อะไรในการจัด้คลาส
นี� : ในฐานะท่ี�ปรก้ษัาด้้านสุขึ้ภาพ หรือต้่องการได้้รับรางวัลจากการเป็น 
ผ่้จัด้คลาส ระด้ับความ่สนใจอาจเพิ�ม่ขึ้้�นหลังจากได้้จัด้คลาสแล้ว 

• ต่ิด้ต่าม่ผลเพื�อยืนยันความ่มุ่่งม่ั�นในการสร้างรายได้้กับโด้เท่อร์ร่า และ
ต่กลงกันก่อนว่าใครจะเป็นผ่้ด้แ่ลในการรับสม่ัครสม่าช้ิก, ให้ขึ้้อม่่ล
เวลเนส คอนซ้ัลท์่และให้การด้่แลล่กค้า 
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พี่ลังขอิงผู้้�แบิ่งปััน 
เขึ้้าถู้งพลังแห่งการแบ่งปันโด้ยเชิ้ญผ่้อื�น 
ให้เป็นส่วนหน้�งขึ้องความ่ม่หัศึจรรย์ขึ้อง
การม่ีท่างเลือกในการแก้ปัญหา ผ่้แบ่งปัน 
สาม่ารถูเพิ�ม่พลังงานให้กับท่ีม่และธ์ุรกิจ
ขึ้องคุณได้้ 
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คุยิกับัคนแปลกหน้า
เม่ื�อคนแปลกหน้าพบกัน การแลกเปลี�ยนการสนท่นาครั�งแรกๆ ม่ักจะ
เป็นการถูาม่กันและกันว่า “คุณท่ำงานอะไร” หน้�งในท่ักษัะท่ี�ท่รงพลัง 
ท่ี�สุด้ท่ี�คุณสาม่ารถูเรียนร่้ได้้ คือการเริ�ม่บท่สนท่นาด้้วยการเป็นคนแรก
ท่ี�ถูาม่  เพราะถู้าคุณถูาม่พวกเขึ้า พวกเขึ้าก็จะถูาม่คุณเช้่นกัน ต่่อไปนี�
เป็นสคริปต่์ท่ี�เป็นต่ัวอย่างร่ปแบบการต่อบสนอง ซ้้�งแสด้งให้เห็นว่าจะม่ี
ประสิท่ธ์ิภาพเพียงใด้ เม่ื�อคุณม่ีความ่ช้ัด้เจนเกี�ยวกับสิ�งท่ี�คุณท่ำ : 

A. คุ้ณร้้ไหมว่าค้นส่วนใหญ่ม้กให้ผู้้้อื�นเป็นผู้้้ด้แลืเวลืเนสขั้องต้วเอง?  
ฉน้ที่ำสิ�งท่ี่�น่าที่่�งที่่�สดุ น้�นค้อืฉน้แนะนำผู้้้อื�นว่าพวกเขั้าสามารถสร้างเวลืเนส 
ที่่�ด่ให้ต้วเองได้อย่างไร

B. คุ้ณร้้ไหมว่าค้นส่วนใหญ่สนใจการด้แลืตว้เองในแบบธุรรมช้าติ แต่
ส้บสนว่าจะเริ�มต้นอย่างไร ฉ้นที่ำสิ�งที่่�น่าที่่�งที่่�สุด ฉ้นแนะนำผู้้้ค้นเก่�ยวกบ้
หน่�งในวิธุ่ที่่�ที่รงพลื้งที่่�สุดในการใส่ใจตว้เองด้วยสิ�งที่่�มาจากธุรรมช้าต ิ
แลืะวิธุ่การใช้้งานน้�นง่ายดาย

หากบางครั�งคุณเป็นผ่้ถู่กถูาม่ก่อนว่า คุณท่ำงานอะไร ให้ลองหาวิธ์ีพลิกบท่
สนท่นาเพื�อให้คุณสาม่ารถูถูาม่คำถูาม่เกี�ยวกับงานขึ้องพวกเขึ้าก่อน เพื�อ
ให้คุณปรับแต่่งการโต่้ต่อบขึ้องคุณได้้ ม้นน่าที่่�งมากจริงๆ! ฉ้นร้กในสิ�งที่่� 
ฉน้ที่ำ! แล้ืวค้ณุล่ืะที่ำงานอะไร? จากนั�น เม่ื�อคณุท่ราบสิ�งท่ี�พวกเขึ้าท่ำแล้ว 
คุณสาม่ารถูเลือกท่ี�จะต่อบสนองได้้ : 

A. ฉ้นที่ำงานก้บกลืุ่มคุ้ณแม่ แลืะแนะนำวิธุใ่ห้พวกเขั้าด้แลืสมาช้ิกใน
ค้รอบค้ร้วด้วยการใช้้น�ำม้นหอมระเหย แลืะผู้ลิืตภู้ณฑ์์อื�นๆ อย่าง 
เป็นธุรรมช้าติ

แลื้วคุ้ณลื่ะ คุ้ณจด้ลืำด้บค้วามสำค้ญ้ด้านสุขั้ภูาพ หรือด้านการเงิน
อย่างไร? เม่ื�อพวกเขึ้าต่อบแล้ว ให้ลองต่อบกลบัด้้วยต่วัอย่างบท่สนท่นานี� : 

A. คุ้ณเปิดใจที่่�จะลืองใช้้ผู้ลิืตภู้ณฑ์์ที่่�มาจากธุรรมช้าติเพื�อด้แลืเรื�องสำค้้ญ
เหล่ืาน้�นไหม?

B. คุ้ณเปิดร้บวิธุ่อื�นๆ ในการหารายได้เพิ�มเติมไหม?

เป้าหม่ายคือเม่ื�อแบ่งปันเรื�องราวขึ้องคุณ ผ่้ฟังจะพ่ด้ว่า : “ใช้่ ฉันต่้องการ 
ไหนคณุลองเล่าให้ฉันฟังเพิ�ม่เต่มิ่เกี�ยวกบัสิ�งท่ี�คณุท่ำ” อาจจะต่อบกลบัว่า :  
ฉน้ที่ำงานร่วมก้บผู้้้ค้นที่่�ต้องการวิธุ่แก้ปัญหาที่่�ปลือดภู้ย เป็นธุรรมช้าติ 
แลืะม่ประสิที่ธุิภูาพในการสร้างเวลืเนสที่่�ด่ขั้องค้รอบค้ร้ว คุ้ณร้้จ้กน�ำมน้- 
หอมระเหยหรือการด้แลืต้วเองด้วยวิธุ่ธุรรมช้าติมากน้อยเพ่ยงใด? 

หากคำต่อบขึ้องพวกเขึ้าคือ ไม่่ร่จ้กั นี�คอืโอกาสท่ี�ด้ที่ี�คณุจะแบ่งปันเรื�องราว 
ขึ้องคุณว่า ผลิต่ภัณฑ์์โด้เท่อร์ร่าและ/หรือโอกาสท่างธ์ุรกิจเป็นท่างออก
สำหรับคุณและครอบครัวขึ้องคุณได้้อย่างไร (โปรด้ด้่หน้า 36 เพื�อเต่รียม่
แบ่งปันเรื�องราวขึ้องคุณล่วงหน้า) 

สนท่นาต่่อด้้วยการถูาม่คำถูาม่ ฟัง และหาวิธ์เีพิ�ม่คณุค่าให้ช้วีติ่ โด้ยเชื้�อม่โยง 
โอกาสโด้เท่อร์ร่าให้เข้ึ้ากับความ่ต้่องการขึ้องพวกเขึ้า ท้่ายท่ี�สดุ้แล้ว เป้าหม่าย 
คือ การม่องหาคนท่ี�กำลังม่องหาคุณ วาด้ภาพผ่านบท่สนท่นาขึ้องคุณ
หากสิ�งนี�เหม่าะสำหรับพวกเขึ้า พวกเขึ้าสาม่ารถูเห็นต่ัวเองอย่่ในนั�นและ
ต่้องการท่ราบขึ้้อม่่ลเพิ�ม่เต่ิม่ 

คุุณริู่้ไหมว่าคุนส่วนใหญ่่...?

ฉัันทำส่�งที�น่าท่�งที�สุด ฉัันแนะนำคุนให้... 

การสร้างเครอืข่ึ้ายไม่่ใช่้แค่การแลกเปลี�ยนนาม่บตั่ร หรอืข้ึ้อม่ล่ติ่ด้ต่่อเท่่านั�น 
ให้สร้างแผนการต่ดิ้ต่าม่ผลสำหรบัคนท่ี�คณุพบ เม่ื�อคณุสร้างความ่สัม่พนัธ์์ได้้
แล้ว ให้ใช้้ขึ้ั�นต่อนต่าม่ท่ี�แนะนำในส่วนอื�นๆ ขึ้องค่ม่่อืนี� เพื�อเสรมิ่บท่สนท่นา
ขึ้องคณุ 

ขอรายิชิื�อแนะนำาเพัื�อหาผู้้้สร้างธุุรกิจ 
A. ฉ้นต้องการติดต่อแลืะขั้อการสน้บสนุนจากคุ้ณ เพราะฉน้กำลืง้ 
ให้ค้วามร้้ แลืะแนะนำผู้้้ค้นเก่�ยวก้บน�ำม้นหอมระเหยมาต้�งแต่... แลืะ
ตอนน่�ฉ้นกำลื้งขั้ยายฐานธุุรกิจขั้องฉ้นไปส้่... (เช่้น พื�นท่ี� ประเภท่ธ์ุรกิจ 
: ความ่งาม่ หรือสปา)

ฉ้นม่ค้วามต้�งใจที่่�จะทีุ่่มเวลืา เงิน แลืะที่ร้พยากรที่่�ฉ้นม่ ให้ก้บบุค้ค้ลื 
ที่่�เหมาะสม ผู้้้ที่่�สนใจเรื�องการดแ้ลืต้วเองด้วยวิธุ่ธุรรมช้าติ ม่ค้วามค้ิด
แบบเจ้าขั้องกิจการ แลืะต้องการโค้้ช้แลืะการสน้บสนุนที่่�เหมาะสม 
คุ้ณสามารถช้่วยฉ้นได้ไหม? ฉ้นจะส่งแพ็กเกจน�ำม้นหอมระเหยเป็น
ขั้องขั้ว้ญให้คุ้ณด่ไหม เผู้ื�อว่าคุ้ณจะค้ิดออกว่าใค้รที่่�จะเหมาะกบ้สิ�งน่�?

B. ปัจจุบ้นฉ้นเป็นที่่�ปร่กษาด้านสุขั้ภูาพขั้องโดเที่อร์ร่า ซึ่่�งเป็นบริษ้ที่
ช้้�นนำเรื�องน�ำม้นหอมระเหย แลืะม่รายได้รวมกว่าพ้นลื้านดอลืลืาร์ 
เพื�อขั้ยายฐานลื้กค้้าแลืะแบ่งปันเรื�องราวขั้องน�ำม้นหอมระเหยที่่�ม่
ประสิที่ธุิภูาพไปย้งผู้้้ค้นน้บลื้านที่้�วโลืก

ในแต่ลืะปี ม่ที่่�ปร่กษาด้านสุขั้ภูาพที่่�ม่อุดมการณ์เด่ยวก้นก้บฉ้นกว่า 
30,000 ค้น เขั้้าร่วมการประชุ้มประจำปีระด้บโลืก ซึ่่�งเรามารวมต้วก้น
เพื�อเร่ยนร้้องค้์ค้วามร้้ใหม่ๆ เพื�อใช้้ในการแบ่งปันแลืะช้่วยให้ผู้้้อื�น 
ม่เวลืเนสที่่�ด่แลืะช้่วยพวกเขั้าให้ม่รายได้ 

ตอนน่�ฉน้เองกำลื้งมองหาผู้้้ที่่�พร้อมจะร่วมธุุรกิจที่่�เปล่ื�ยนแปลืงช้่วิตน่� 
ม้นม่โอกาสที่่�เป็นได้มาก ฉ้นเค้ารพในค้วามค้ิดเห็นแลืะการต้ดสินขั้อง
คุ้ณ แลืะฉ้นอยากร้้ว่าคุ้ณร้้จ้กใค้รที่่�อยากจะเขั้้าร่วมไหม ไม่ว่ามน้จะ
เป็นเพราะสาเหตุขั้องการเปลื่�ยนแปลืงที่างเศึรษฐกิจ หรือค้วาม- 
ปรารถนาส่วนต้วที่่�จะด้แลืผู้้้อื�นอย่างที่่�เขั้าอาจม่ค้วามสนใจ อาจเป็น
ค้นที่่�ไม่ได้แสดงค้วามต้องการหรือค้วามปรารถนาใดๆ ออกมาเลืยก็ได้ 
แต่ก็เป็นค้นที่่�สดใส กระตือรือร้น แลืะม่แรงจ้งใจในตนเอง ฉ้นร้้ส่ก
ขั้อบคุ้ณมากหากคุ้ณน่กถ่งใค้รสก้ค้นหน่�ง แลืะอยากแนะนำค้นๆ น้�น
ให้ฉ้น เพื�อเขั้้ามาร่วมโอกาสพิเศึษน่� หากคุ้ณต้องการร้้ขั้้อม้ลืเก่�ยวก้บ
เรื�องน่�ก่อน ฉน้ก็สามารถจ้ดเวลืากบ้คุ้ณได้เช้่นเด่ยวกน้

คุุณต้้องถ�ม่ ก�รถ�ม่คุ่อ. . . เคุล็ดลับู 
ทำี�ทำำ�ให้้ป็ระสบูคุว�ม่สำ�เร็จำและเก่ดคุว�ม่สุข 

ม่ันคุ่อส่�งทำี�ทำรงพื่ลัง และถูกละเลยม่�กทำี�สุด 

เพี่อิร์์ซ่ี� ร์อิสส์ 
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เวลาทีี่�เหมาะสม (20–60 นาทีี่) 
ใช้้ขึ้้อม่่ลในค่่มื่อ Build แนะนำาการสร้างธุรุกิจ  

แต้่ละคุนเล่อกโอก�สทำ�งธุุรก่จำของโดเทำอร์ร่�ด้วยเห้ตุ้ผลทำี�แต้กต้่�งกัน บู�งคุนม่�เพื่่�อห้�ร�ยได ้ 
บู�งคุนม่�เพ่ื่�อเป้็�ห้ม่�ยส่วนต้วั ใช้ื่ร�ยละเอียดต่้�งๆ ของคุูม่่อ่ Build แนะนำ�ก�รสนทำน�ทำี�เห้ม่�ะสม่ให้้คุณุ  

ในระหว่างคลาส แนะนำาการสร้างธุุรกิจ ให้เน้นไปทีี่�สิ�งที่ี�สำาคัญที่ี�สุดีสำาหรับัผู้้้ฟังดี้วยิการถัามคำาถัาม (ดี้คำาแนะนำาในหน้าถัดัีไป) เพัื�อค้นหา
ความสนใจและความต้้องการ เช่ิน รายิได้ี ความต้้องการที่ี�จะบัรรลเุป้าหมายิ หรอือสิระด้ีานเวลามากขึ�น จ�กนั�นเช่�อมโยงเป้�ห้ม�ยของ 
พวกเข�กับท�งออกของโดเทอรี์รี่� 

อีกท่างเลือกหน้�งคือสอนเพียงส่วนหน้�งขึ้องค่่ม่ือ Build ขึ้ั�นต่อนท่ี� 1-4 หลังจากออยล์คลาส และไม่่ว่าคุณจะสอนอะไร ในระหว่างการสนท่นาอาจม่ีความ่จำเป็นต้่อง 
เช้ื�อม่โยงไปท่ี�ขึ้ั�นต่อนท่ี� 8 จัด้ต่ารางเวลาให้ผ่้เขึ้้าร่วม่แต่่ละคนในภายหลัง เพื�อยืนยันความ่มุ่่งม่ั�นขึ้องพวกเขึ้าผ่านการโท่ร 3 สายกับอัปไลน์ขึ้องคุณ (ต่าม่ท่ี�ระบุไว ้
ในหน้า 74) หรือในระหว่างคลาสกลยุท่ธ์์แนะนำการเริ�ม่สร้างธ์ุรกิจ เพื�อให้ธ์ุรกิจขึ้องคุณขึ้ับเคลื�อน ให้จัด้คลาสแนะนำการสร้างธุ์รกิจอย่างน้อยหน้�งครั�งต่่อสัปด้าห์  
ท่ำให้การนำเสนอเรียบง่าย ท่ำซ้�ำได้้ และปรับแต่่งให้เหม่าะกับผ่้มุ่ ่งหวังขึ้องคุณ ใช้้โครงร่างและสคริปต่์ในหน้าต่่อไปนี�เพื�อเป็นแนวท่างในการนำเสนอให ้
ประสบความ่สำเร็จ 

ต่ดิ้ต่าม่ผลภายใน 72 ชั้�วโม่งเพื�อรบัสม่คัรสม่าชิ้ก (หากพวกเขึ้า 
ยังไม่่ได้้สม่ัคร) และจัด้คลาสกลยุท่ธ์์การเริ�ม่สร้างธ์ุรกิจ ใช้้
ค่ม่่อืนี�เพื�อให้แน่ใจว่าพวกเขึ้าเข้ึ้าใจขึ้ั�นต่อนสำคญัในการสร้าง 
ธ์ุรกิจท่ี�ประสบความ่สำเร็จ และสร้างรากฐานที่�ม่ั�นคง 
เพื�อผลลัพธ์์ท่ี�ม่ีค่าในอนาคต่

• เพื�อม่ารวม่ต่ัวกัน รับฟังความ่ต่้องการขึ้องพวกเขึ้า  
และให้พวกเขึ้าได้้รับร่้โอกาสขึ้องโด้เท่อร์ร่า 

• มุ่่งเน้นความ่ต่้องการขึ้องผ่้เขึ้้าร่วม่เป็นสำคัญ ค้นหา
และแบ่งปัน ว่าโอกาสนี�มี่จะเป็นประโยช้น์กับพวกเขึ้า 
ได้้อย่างไร 

วัติถุ่ปัร์ะสงค์

กล่าวต้้อนรับัผู้้ส้ร้างธุุรกจิ
กล่าวเปิด้ กล่าวช้ม่เช้ยผ่้เขึ้้าร่วม่  
และแนะนำผ่้วิท่ยากรรับเช้ิญ  

วทิี่ยิากรรบััเชิญิ
กล่าวช้ม่เช้ยผ่้แนะนำและแบ่งปัน
เรื�องราว 

ที่ำาไมต้้องเป็นไปป์ไลน์
เรื�องถูังน�ำกับไปป์ไลน์ ท่ำให้เรียนร่้
สถูานการณ์ที่�เป็นอย่่ขึ้องพวกเขึ้า 

1 2

5 นาท่ี่ 5 นาที่่ 

ถัามต้อบั
ต่อบคำถูาม่ใด้ๆ แบ่งปันเรื�องราวที่�อาจแก้ไขึ้ขึ้้อกังวล 7

5-10 นาท่ี่ 

เชิญิชิวนให้เป็นพัาร์ต้เนอร์ในการที่ำาธุรุกิจ
อธ์ิบายขัึ้�นต่อนการเสริม่พลังความ่สำเร็จให้ต่ัวคุณและเริ�ม่ 

สร้างลิสต่์รายช้ื�อ
8

5-10 นาท่ี่ 

แผู้นการจ่ายิผู้ลต้อบัแที่น
ทีี่�ครอบัคลมุ
อธ์ิบายโบนัสในแต่่ละส่วน

4

5-10 นาท่ี่ 

เลือกเส้นที่างในการ- 
ร่วมงานกบััโดีเที่อร์ร่า
แนะนำวิธ์ีการแบ่งปันและ 

การสร้างรายได้้ 

5

5 นาท่ี่ 

ความสำาเร็จเป็นเรื�องง่ายิ 
แบ่งปันพลังและการท่ำงาน 
ท่ี�เรียบง่าย 

6

5 นาท่ี่ 

ที่ำาไมถึังต้้องร่วมงานกบัั
โดีเที่อร์ร่า
แบ่งปันพลังขึ้องการเป็นพาร์ต่เนอร์ 
กับผลิต่ภัณฑ์์โด้เท่อร์ร่า ความ่เป็น
ผ่้นำ และการเป็นผ่้ริเริ�ม่ระด้ับโลก 

3

5 นาท่ี่ 
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มน้จะมค่่้ามากขั้นาดไหน...(เช่้น แก้ปัญหาเรื�องการเงนิเป็นอน้ด้บแรก 
ในระยะเวลืา 6–12 เดือน)? 

       ที่ำาไมต้้องโดีเที่อร์ร่า
มุ่่งเน้นไปที่�สิ�งท่ี�จะสาม่ารถูสร้างแรงบันด้าลใจให้ผ่้มุ่่งหวังม่ากที่�สุด้ 
(อาจเป็นพนัธ์กจิในการนำน�ำม่นัหอม่ระเหยไปส่่ท่กุครวัเรอืน ใส่ใจด่้แล 
สุขึ้ภาพด้้วยต่ัวเอง แผนจ่ายผลต่อบแท่นที่�น่าท่้�ง น�ำม่ันหอม่ระเหย 
เกรด้คุณภาพ CPTG ที่�ได้้รับการท่ด้สอบและน่าเชื้�อถูือที่�สุด้ ค่านิยม่
และความ่เป็นผ่้นำขึ้องบริษััท่ที่�ไม่่ธ์รรม่ด้า หรือการเป็นผ่้ริเริ�ม่ใน
ระด้ับโลก เช้่น dōTERRA Healing Hands Foundation® 

และ Cō-Impact Sourcing®) ม่ีอะไรอีกบ้างท่ี�คุณต่้องการหรือ
อยากท่ราบ เพื�อก้าวไปขึ้้างหน้ากับการสร้างธ์ุรกิจกับโด้เท่อร์ร่า? 
แสด้งความ่ม่ั�นใจว่าผ่้มุ่่งหวังขึ้องคุณสาม่ารถูสร้างช้ีวิต่ที่�พวกเขึ้า
ต่้องการได้้
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สคริปต้์แนะนำาการสร้างธุุรกิจ 
ใชิ้คำาแนะนำาดี้านล่างนี� เพัื�อเป็นการแนะแนวที่างการสนที่นาแบับัต้ัวต้่อต้ัวทีี่�ประสบัความสำาเร็จ ในครีั�งแรีกๆ ของคุณ ให้้อัปไลิน์ที�ปรีึกษ� 
ของคุณเข้�รี่วมด้วย แลิะก่อนเรีิ�มก�รีปรีะชุม แบ่งปันสำิ�งที�คุณรี้้เกี�ยวกับคว�มต้องก�รี /คว�มสำนใจของผ่้้มุ่งห้วัง เพ่�อปรีับปรีุงบทสำนทน�ให้้ 
ตรีงกับคว�มต้องก�รี ควรีเชิญชวนผ่้้มุ่งห้วังของคุณด้วิดีโอที�เกี�ยวข้อง ต�มที�แนะนำ�ไว้ในห้น้� 74

ยิินดีีต้้อนรับั  ห้�กอัปไลิน์ของคุณกำ�ลิังจะเป็นผ่้้นำ�ในก�รีโทรี / ก�รีสำนทน� ให้้คุณเป็นผ่้้กลิ่�วแนะนำ�แลิะกลิ่�วคำ�ชมเชยอัปไลิน์ จ�กนั�นจึง 
สำ่งต่อให้้อัปไลิน์ของคุณเรีิ�มสำนทน� พึงรีะลิึกว่� คุณได้รีับคว�มไว้ว�งใจจ�กผ่้้มุ่งห้วังแลิ้ว แต่อัปไลิน์ของคุณจะได้รีับคว�มเค�รีพ เม่�อมี 
ก�รีสำรี้�งคว�มน่�เช่�อถึ่อผ่�่นก�รีกลิ่�วแนะนำ�แลิะกลิ่�วคำ�ชมเชยของคุณในช่วงเรีิ�มต้นบทสำนทน�

ให้พัวกเขาเป็นผู้้้พั้ดี 
• เริ�ม่บท่สนท่นาโด้ยการถูาม่ : คุ้ณลืองเล่ืาเรื�องราวเก่�ยวกบ้ต้วค้ณุให้ฉ้น

ฟัังได้ไหม... ค้ณุที่ำงานน่�มานานเท่ี่าไหร่แล้ืว... (งาน / อาชี้พ)? 
• ก่อนท่ี�จะเข้ึ้าร่วม่บท่สนท่นา ผ่น้ำการสนท่นาควรเริ�ม่ถูาม่ว่า : คุ้ณม่

ค้ำถามจะถามฉน้ไหม? ต่อบคำถูาม่ต่อนนี�เลยหรอืให้ม่ั�นใจว่าคณุจะ 
ต่อบในภายหลงั 

• จากนั�นนำคำถูาม่เหล่านี�ไปใช้้ในการสนท่นาเพื�อท่ำความ่เข้ึ้าใจ 
ความ่ต้่องการและความ่สนใจขึ้องผ่มุ้่ง่หวงัขึ้องคณุ 

• ค้ณุต้องการเปลื่�ยนแปลืงอะไรเก่�ยวกบ้สถานการณ์ปัจจุบ้นขั้องค้ณุ? 
• คุ้ณเป็นอย่างไรบ้างกบ้... (เช่้น สุขึ้ภาพ ความ่สมั่พนัธ์์ การเงิน เวลา  

ความ่สนใจ ความ่ต้่องการท่ี�จะบรรลเุป้าหม่าย)? 
• งาน / อาช้พ่ขั้องคุ้ณไม่สามารถให้อะไรค้ณุได้? มค่้วามหงดุหงดิใจ รายได้

ไม่เป็นไปตามที่่�ต้�งเป้าไว้ หรอืเป้าหมาย? 
• สิ�งน้�นมผู่้ลืกระที่บต่อค้ณุ / ค้รอบค้รว้ขั้องค้ณุอย่างไร (เช่้น ค้วามหวง้ 

ค้วามไว้วางใจ ค้วามสม้พน้ธ์ุ สุขั้ภูาพ การเงิน เวลืา)? 
• จะเกดิอะไรขั้่�นถ้าสิ�งต่างๆ ไม่เปลื่�ยนแปลืง? ตอนน่�ค้ณุจรงิจง้ก้บ 

การเปลื่�ยนแปลืงแค่้ไหน? 

เพื�อให้การสนท่นานั�นม่ีประสิท่ธ์ิภาพม่ากท่ี�สุด้ ให้คุณเต่รียม่- 
ต่ัวให้ด้ี โด้ยการลองซ้้อม่บท่สนท่นาขึ้องคุณกับอัปไลน์ หรือ
สม่าช้ิกในครอบครัว ฝึักฝันจนเคยช้ินเพื�อให้การสนท่นานั�น 
บ่งบอกความ่เป็นต่ัวคุณม่ากท่ี�สุด้ 

เคล็ด์ลับิยอิด์นิยม

       บัอกเล่าเรื�องราวของคุณ
ฉ้นร้้ว่าเราสามารถสร้างค้วามแตกต่างในช้่วิตขั้องคุ้ณได้! ที่่�ฉ้นร้้ก็ 
เพราะว่าเราช่้วยเหลือื... (แบ่งปันเรื�องราวท่ี�เกี�ยวข้ึ้องเกี�ยวกบัคนอื�น)  
อน้ที่่�จรงิแล้ืว ฉน้อยากจะเล่ืาให้คุ้ณฟัังเลืก็น้อยเก่�ยวกบ้เรื�องราวแลืะสิ�งที่่�
ผู้่านมาในช้่วิตขั้องฉ้น (เต่รียม่เรื�องราวขึ้องคุณไว้ล่วงหน้าในหน้า 36)

    ที่ำาไมต้้องเป็นไปป์ไลน์  
บอกเล่าเรื�องราวขึ้องถูงัน�ำและไปป์ไลน์ และแบ่งปันว่าท่ำไม่การสร้าง
ไปป์ไลน์ท่างการเงินจ้งสำคัญสำหรับคุณ (แช้ร์เกี�ยวกับภ่ม่ิหลังขึ้อง
คุณ สิ�งท่ี�ท่ำแล้วไม่่เกิด้ผลลัพธ์์ โด้เท่อร์ร่าช้่วยคุณไว้อย่างไร และ
อนาคต่ขึ้องคุณเป็นอย่างไรในต่อนนี�) 

ถ้าค้ณุสามารถโบกไม้กายสทิี่ธุิ�ขั้องค้ณุ แล้ืวธุรุกจิโดเที่อร์ร่ากเ็ป็นอย่างที่่�
ค้ณุต้องการอยากให้เป็น มน้จะเป็นอย่างไร? คุ้ณกำลืง้มองหาการเสรมิ
หรือเพิ�มรายได้ขั้องค้ณุหรอืไม่? มน้จะเป็นอย่างไร, ในแง่ขั้องรายได้?  

เมื�อคุณพั้ดี  
แสด้งความ่จริงใจเม่ื�อคุณกำลังเช้ื�อม่โยงปัญหาขึ้องเขึ้า กับวิธ์ีแก้ปัญหาขึ้องคุณ ให้เหม่ือนกับเวลาท่ี�คุณแบ่งปันความ่ม่ั�นใจ 
และความ่หลงใหลขึ้องคุณ  

1

3

2

    แผู้นการจ่ายิผู้ลต้อบัแที่นที่ี�ครอบัคลุม
เน้นสร้างรายได้้ด้้วยโด้เท่อร์ร่า จากวิธ์ีการ 
ได้้รับโบนัสใน 4 วิธ์ี และศึักยภาพในการ- 
สร้างรายได้้โด้ยรวม่ ศึ้กษัาเพิ�ม่เต่ิม่จาก 
วิด้ีโอการจ่ายผลต่อบแท่นได้้    

    เลือกเส้นที่าง
เช้ิญช้วนผ่้มุ่่งหวังให้ม่ีส่วนร่วม่ในระดั้บที่�เหม่าะสม่
สำหรับพวกเขึ้า มาดวิ้ธุเ่ริ�มต้นก้นดก่ว่า ค้ณุเต็มใจที่่�
จะเปล่ื�ยนแปลืงช่้วติแลืะสร้างเส้นที่างการเงินขั้องคุ้ณ
ก่�ช้้�วโมงต่อส้ปดาห์? เส้นที่างใดที่่�เหมาะก้บค้วาม- 
ต้องการขั้องคุ้ณมากท่ี่�สุด? คุ้ณต้องการบรรลืุ 
เป้าหมายน่�ภูายในเมื�อใด

หากจำเป็นให้แบ่งปันสิ�งต่่อไปนี� : ฉน้ขั้อพด้กบ้คุ้ณตามตรง เมื�อพจิารณา 
เป้าหมายแลืะจำนวนช้้�วโมงที่่�คุ้ณยินด่ทีุ่่มเที่ แลืะประเมินจากค้่าเฉลื่�ย
ขั้องบริษ้ที่แลื้ว ตว้เลืขั้บางตว้อาจจำเป็นต้องเปลื่�ยนแปลืง คุ้ณจำเป็น
ต้องเพิ�มจำนวนช้้�วโมงในการที่ำธุุรกจิหรอืเพิ�มระยะเวลืาในการบรรลืุ 
เป้าหมาย คุ้ณยินดจ่ะปร้บแบบไหน?

ท่ำงานร่วม่กนัเพื�อกำหนด้เป้าหม่ายและกรอบเวลาที่�พวกเขึ้าร้่สก้ดี้ น้อย- 
คนที่�จะสาม่ารถูสร้างไปป์ไลน์ท่ี�ม่ากพอ โด้ยใช้้เวลาน้อยกว่า 15 ช้ั�วโม่ง 
ต่่อสปัด้าห์ ยิ�งม่เีป้าหม่ายที่�ใหญ่เท่่าไร ก็ยิ�งต้่องทุ่ม่่เท่เวลาม่ากขึ้้�นเท่่านั�น 

    สิ�งทีี่�ต้้องที่ำา
แบ่งปันเกี�ยวกับการฝัึกอบรม่และ
ท่รัพยากรที่�ยอด้เยี�ยม่ท่ี�คุณได้้รับจาก 
ท่ีม่งานขึ้องอัปไลน์ขึ้องคุณและบริษััท่ 

แบ่งปันว่าท่ำไม่คุณถู้งร่้ส้กว่าพวกเขึ้า
น่าท้่�งในเรื�องนี� และช้่วยให้พวกเขึ้าเห็น
ว่าต่นเองใช้้ความ่สาม่ารถูขึ้องต่นเพื�อ
สร้างความ่สำเร็จได้้อย่างไร   

    ถัามต้อบั
ต่อบคำถูาม่ใด้ๆ ม่อะไรอ่กไหมที่่�คุ้ณอยากร้้ เพื�อคุ้ณจะร้้ส่กสบายใจ 
ในการเริ�มต้นสร้างรายได้ก้บโดเที่อร์ร่า? หากมี่การหยบิยกข้ึ้อกงัวล- 

ขึ้้�นม่า ให้ฟังแล้วกล่าวซ้�ำและถูาม่คำถูาม่ท่ี�เกี�ยวกบัการต่ดิ้ต่าม่ผล เช่้น :  
คุ้ณมป่ระสบการณ์เช้ิงลืบก้บการตลืาดแบบเค้รือขั้่าย คุ้ณลืองเลื่าเพิ�ม
เติมเก่�ยวกบ้เรื�องน้�นให้ฉ้นฟัังได้ไหม. . . น้�นสมเหตุสมผู้ลืมากที่่�คุ้ณจะ
ร้้ส่กอย่างน้�น บอกเขึ้าว่าคุณเอาช้นะขึ้้อกังวลนั�นด้้วยต่ัวเองได้้อย่างไร  
หลื้งจากเป็นลื้กค้้ามาได้ระยะหน่�ง ฉ้นก็พบว่าบริษ้ที่น่�ได้ให้ค้ำจำก้ด- 
ค้วามใหม่ขั้องอาช้พ่น่�ได้โดยสิ�นเช้ิง    

    เชิิญเข้าร่วมเป็นพัาร์ต้เนอร์ในการที่ำาธุุรกิจ 
       และร่วมสร้างทีี่ม
หากพวกเขึ้าได้้สมั่ครเป็นสม่าช้ิกเพื�อใช้้ผลิต่ภัณฑ์์และได้้รับขึ้้อม่่ล
เวลเนส คอนซ้ัลท่์แล้ว ถูือว่าพวกเขึ้าพร้อม่แล้วสำหรับขึ้ั�นต่อนท่ี� 2  
ในหน้า 10 ขึ้องค่่มื่อ Build แต่ถู่้ายังไม่่พร้อม่ ให้เริ�ม่ท่ี�ขึ้ั�นต่อนท่ี� 1  
ค้ำแนะนำแรกขั้องฉ้นคื้อให้เริ�มจากขั้้�นตอนที่่� 1 สร้างค้วามแตกต่าง 
ให้ก้บคุ้ณแลืะค้รอบค้ร้วโดยใช้้ผู้ลืิตภู้ณฑ์์ ในเรื�องสุขั้ภูาพคุ้ณแลืะ
สมาช้ิกในค้รอบค้รว้ร้้ส่กว่า? ฉ้นร้้ว่าเราสามารถสร้างค้วามแตกต่าง 
ในช้่วิตขั้องคุ้ณได้ ฉ้นร้้เพราะว่าเราได้สร้างค้วามแตกต่างค้ร้�งใหญ่|
ให้ก้บ... แบ่งปันเรื�องราวท่ี�เกี�ยวขึ้้องกับผ่้อื�น—หรือเรื�องราวขึ้อง 
คุณเองหากเรื�องราวนั�นม่ีประโยช้น์

ขั้อขั้อบคุ้ณมาก ฉน้รอค้อยโอกาสที่่�เราจะได้ที่ำงานร่วมก้น 

หากในคลาสนั�นมี่อัปไลน์เป็นผ่น้ำเสนอ เขึ้าจะช้ื�นช้ม่และพด่้ให้เกยีรต่คิณุ 
เพื�อให้ผ่้มุ่่งหวังขึ้องคุณท่ราบว่าพวกเขึ้าได้้อย่่ในการด้่แลขึ้องผ่้ท่ี�ม่ี 
ความ่สาม่ารถูและเอาใจใส่ จากนั�นจะส่งต่่อให้คุณเป็นผ่้สนท่นาต่่อ

A. หากผ่ไ้ด้้รับเช้ญิยงัไม่่ได้้สม่คัร ให้แช้ร์ข้ึ้อม่ล่เกี�ยวกบัออยล์คลาสสั�นๆ 
ในครั�งต่่อไป เพื�อที่�จะเสนอชุ้ด้สม่ัครที่�ต่รงกับความ่ต่้องการส่วนต่ัว 
และธ์ุรกิจขึ้องพวกเขึ้าม่ากท่ี�สุด้ จากนั�นจัด้ต่ารางเวลาสำหรับคลาส
แนะนำการเริ�ม่ต้่นธ์ุรกิจ

ขั้้�นตอนต่อไปขั้องคุ้ณคื้อการส้มผู้ส้ประสบการณ์ในการเขั้้าร่วมออยล์ื- 
ค้ลืาส แลืะเลืือกชุ้ดสม้ค้ร เพ่ยงเที่่าน่�คุ้ณก็พร้อมที่่�จะเริ�มธุุรกิจแล้ืว!

B. ผ่้เม่ื�อสม่ัครแล้ว ให้กลับไปท่บท่วนหน้า 10-11 ขึ้องค่่ม่ือ Build 
และหารอืหรอืกำหนด้เวลาขึ้ั�นต่อนถูดั้ไป รวม่ถูง้คลาสแนะนำการเริ�ม่ต้่น
ธ์รุกจิ
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เริ�มที่ำางานกบััผู้้ส้ร้างธุรุกจิใหม่   
ก�รรับูสม่ัคุรสม่�ชื่่กให้ม่่และผูแ้บู่งป็ัน ส�ม่�รถเป็ลี�ยนแป็ลงชื่ีว่ต้ผู้คุนและทำำ�ให้้ธุุรก่จำโดเทำอร์ร่�ของ
คุุณเต้่บูโต้ ก�รรับูสม่ัคุรผู้สร้�งธุุรก่จำส�ม่�รถสร้�งก�รเต้่บูโต้แบูบูทำวีคุูณได้! แต่้ส่วนม่�กแล้ว
สม่�ชื่่กให้ม่จ่ำะเร่�ม่ต้้นจำ�กก�รเป็็นลูกคุ้� และเม่่�อถง้จุำดห้น้�งพื่วกเข�จำะผันต้ัวเองเป็็นผู้สร้�งธุุรก่จำ 
ทำี�เต้่บูโต้ แต้่ก็มี่ห้ล�ยคุนทำี�ป็ระสบูคุว�ม่สำ�เร็จำในก�รเร่�ม่ต้้นธุุรก่จำด้วยก�รเล่อกทำี�จำะเป็็นผู้สร้�งธุุรก่จำ 
ไม่่ว่�จำะด้วยว่ธุีใด ให้้ม่ีส่วนร่วม่กับูผู้ทำี�พื่ร้อม่ทำี�จำะสร้�งธุุรก่จำ   

ลองคิดีถัึงคุณแม่ที่ี�มีงานยิุ่งที่ี�สุดีที่ี�คุณร้้จัก และต้้องการสร้างรายิไดี้จากโดีเที่อร์ร่า เธอต้องก�รีอะไรีเพ่�อปรีะสำบคว�มสำำ�เรี็จ? เธอ
ต้องก�รีวิธีที�ผ่่�นก�รีพิสำ้จน์แลิ้วว่�จะเรีิ�มต้นสำรี้�งรี�ยได้จ�กจุดไห้น คว�มค�ดห้วัง แลิะทำ�อย่�งไรีในสำิ�งที�จำ�เป็นเพ่�อให้้เกิดผ่ลิลิัพธ์  
ค้่ม่อนี�มีข้อม้ลิเห้ลิ่�นี�ที�จะแบ่งปัน—แนวท�งที�เป็นรีะบบ เพ่�อสำรี้�งนิสำัยแลิะทักษะที�จะทำ�ให้้เกิดคว�มสำำ�เรี็จอย่�งเป็นขั�นตอน

ชิ่วยิเหลือผู้้้สร้างธุุรกิจใหม่ของคุณใน 3-4 คลาสแรก รีวมถึึงก�รีสำนทน�ที�มีก�รีพบปะครีั�งแรีก ฝึึกให้้พวกเข�จัดคลิ�สำที�มีปรีะสำิทธิภั�พ 
โดยก�รีสำรี้�งแบบจำ�ลิองวิธีก�รีทำ�ง�น ลิองให้้ผ่้้สำรี้�งธุรีกิจของคุณค่อยๆ มีสำ่วนที�ต้องรีับผ่ิดชอบม�กขึ�นในก�รีนำ�เสำนอแต่ลิะครีั�งอย่�ง 
ต่อเน่�อง จนกรีะทั�งพวกเข�รี้้สำึกพรี้อมที�จะนำ�เสำนอคลิ�สำด้วยตัวเอง ก�รีทำ�ซำ��เป็นกุญแจสำำ�คัญให้้เกิดคว�มสำำ�เรี็จในรีะยะย�วแลิะคว�มสำำ�เรี็จ
ของด�วน์ไลิน์ เม่�อเรีิ�มขั�นตอนนี� ให้้จัดต�รี�งเวลิ�ในก�รีปรีึกษ�ห้�รี่อกันให้้บ่อยครีั�ง (ทุก 2-3 วัน)

คุณต้้องมั�นใจในคุณค่าที่ี�คุณกำาลังจะมอบัให้ใครสักคนในฐานะที่ี�คุณเป็นผู้้้นำาคนใหม่ เพัียิงแค่คุณเต้รียิมต้ัวให้พัร้อม 

6 สัปดีาห์ ส้่ต้ำาแหน่งเอลีที่ 
แนะนำผ่้สร้างธ์ุรกิจขึ้องคุณให้ปฏิบิัต่ิต่าม่ไท่ม่์ไลน์ด้้านล่าง ซ้้�งเป็นการใช้้การท่ำงานด้้วย 5 ขึ้ั�นต่อนส่่ความ่สำเร็จ เพื�อแสด้งให้พวกเขึ้าเห็นวิธ์ีในการเริ�ม่ต้่น 
ธ์ุรกิจและการก้าวขึ้้�นส่่ต่ำแหน่งเอลีท่ ใน 6 สัปด้าห์ การเริ�ม่ธุ์รกิจก็เหม่ือนกับการปล่อยจรวด้ การเริ�ม่ต่้นด้้วยพลังงานส่งจะเป็นการเริ�ม่ต่้นการเด้ินท่าง 
ด้้วยพลังแห่งโม่เม่นต่ัม่ พลังงานท่ี�เพิ�ม่ขึ้้�นนี�ท่ำให้เกิด้การรับสม่ัครสม่าช้ิกใหม่่จำนวนม่ากขึ้้�นในระยะเวลาสั�นๆ เพื�อค้นหาผ่ส้ร้างธ์ุรกิจ ซ้้�งท่ำให้พวกเขึ้า
สาม่ารถูจัด้วางโครงสร้างท่ีม่อย่างม่ีกลยุท่ธ์ม์่ากขึ้้�น ก่อนวันท่ี� 10 ขึ้องเด้ือนถูัด้ไปหลังจากสม่ัครสม่าช้ิกใหม่่ 

ไที่ม์ไลน์ 
ที่ี�เหมาะสม 

มุ่งมั�น รับัสมัครเต้รียิมต้ัว นำาเสนอ เชิิญชิวน นำาเสนอ ขึ�นต้ำาแหน่งพัรีเมียิร์

 สปั็ด�ห์้ทำี� 1 
ในชื่่วงเวล�เต้รียม่ต้ัว สัป็ด�ห้์ทำี� 2

• จัด้ออยล์คลาส 
• รับสม่ัครสม่าช้ิกใหม่่ 
• จัด้คลาสแนะนำการสร้างธ์ุรกิจ 
• เริ�ม่ต่้นในฐานะลก่ค้า 

ลืำดบ้การที่ำก่อนหล้ืงจะแตกต่างกน้ไป 
ในแต่ลืะผู้้ส้ร้างธุุรกจิ 

ขั�นต้อนทีี่� 1 :
• กรอกเช็้คลิสต่์การเริ�ม่ต่้นธ์ุรกิจ 
• กรอกเป้าหม่ายท่ี�เต่ิม่พลังการเริ�ม่ต่้นธ์ุรกิจ    
• เรียนร่้คลาสการเริ�ม่ต่้นธ์ุรกิจกับอัปไลน์ 
• เรียนร่้ขึ้้อม่่ลจากท่ีม่งาน และขึ้้อม่่ล- 
   เพิ�ม่เต่ิม่จากเว็บไซ้ต์่โด้เท่อร์ร่า ประเท่ศึไท่ย 
   การฝัึกอบรม่ต่่างๆ ขึ้องบริษััท่ฯ และค่่ม่ือนี� 

ขั�นต้อนที่ี� 2 :
• แบ่งปัน เช้ิญช้วนให้เรียนร่เ้พิ�ม่เติ่ม่  
   และลิสต่์รายชื้�อ 45 รายชื้�อ 
• เช้ิญช้วนพาร์ต่เนอร์ในการท่ำธ์ุรกิจ 

ขั�นต้อนที่ี� 3 :
• เป็นผ่้จัด้คลาส/เป็นวิท่ยากรในคลาส และ  
   นัด้คุยตั่วต่่อตั่วพร้อม่อัปไลน์กับผ่้มุ่่งหวัง 
   ให้ได้้ 30 คนขึ้้�นไป 

- จัด้ออยล์คลาส 
- จัด้คลาสแนะนำการสร้างธุ์รกิจ 

• ลงช้ื�อเขึ้้าร่วม่คลาสถูัด้ไปในทุ่กครั�ง 
   ท่ี�จบคลาสท่ี�เข้ึ้าร่วม่ 

ขั�นต้อนที่ี� 4 :
• รับสมั่ครสม่าช้ิกใหม่่ 15 รหัสขึ้้�นไป 
• ให้ขึ้้อม่่ลเวลเนส คอนซ้ัลท่์ 
• จัด้วางสม่าช้ิกใหม่่ 
   ในแผนผังองค์กร 

• เช้ิญเป็นผ่้จัด้คลาส 
   และสร้างธ์ุรกิจ 
• เป็นผ่้สร้างธ์ุรกิจท่ี�มุ่ง่ม่ั�น 

ขั�นต้อนที่ี� 5 :
• ล่กค้าท่ี�ม่าเขึ้้าร่วม่ 

• เริ�ม่ต่้นสร้างผ่้สร้างธุ์รกิจ 
• โปรโม่ต่การศึ้กษัาข้ึ้อม่่ล 
   อย่างต่่อเนื�อง และกิจกรรม่ต่่างๆ 
• จัด้คลาสกลยุท่ธ์์ 

• ช้่วยผ่้สร้างธ์ุรกิจขึ้องคุณให้สร้าง 
   ผ่้สร้างธ์ุรกิจคนอื�นๆ 
• สอบถูาม่อัปไลน์ขึ้องท่่านเกี�ยวกับ 
   ขึ้้อม่่ลการฝึักอบรม่ต่่างๆ 

ฉลอง!

ช่ิวงเวลาเต้รียิมต้ัว เดีือนที่ี�เริ�มต้้น

 สัป็ด�ห้์ทำี� 2 
ในชื่่วงเวล�เต้รียม่ต้ัว สัป็ด�ห้์ทำี� 3

ขึ�นต้ำาแหน่งเอลีที่

สัป็ด�ห้์ทำี� 4สัป็ด�ห้์ทำี� 1 ขั�นต้อนต้่อไป

เม่ื�อคุณรับสม่ัครสม่าช้ิกใหม่่ ให้พิจารณาวางสม่าช้ิกบางคนไว้ใต้่ผ่้สร้างธ์ุรกิจท่ี�ม่ีความ่มุ่ง่ม่ั�น ท่ี�สาม่ารถูรับสม่ัครสม่าช้ิกใหม่่ และสนับสนุนท่มี่งาน
ขึ้องพวกเขึ้าได้้ด้้วยตั่วเอง ควรมี่การสนท่นาช้ี�แจงให้ช้ดั้เจนกบัพวกเขึ้าหรือด้าวน์ไลน์พวกเขึ้าก่อนที่�คณุจะให้เขึ้าเป็นผ่ส้นบัสนุนขึ้องสม่าช้กิใหม่่ 
คนนั�นๆ สร้างพฤติ่กรรม่ในการท่ำธ์ุรกิจท่ี�ดี้ โด้ยการจับค่่ผ่้ท่ำธ์ุรกิจท่ี�เหม่าะสม่กัน แท่นที่�จะพยายาม่ช้่วยผ่้สร้างธุ์รกิจขึ้องคุณม่ากจนเกินไป 
เพราะอาจส่งผลให้ผ่ส้ร้างธ์ุรกิจไม่ท่่ำในสิ�งท่ี�เขึ้าควรท่ำ ขึ้อแนะนำอย่างยิ�งให้คุณยังคงสถูานะการเป็นผ่้แนะนำขึ้องสม่าช้ิกใหม่่คนนั�นไว้ จนกว่า
ผ่้สนับสนุนจะพร้อม่และเหม่าะท่ี�จะเป็นผ่้แนะนำ ในกรณีท่ี�ผ่้สร้างธ์ุรกิจขึ้องคุณไม่่สาม่ารถูท่ำต่าม่ท่ี�พวกเขึ้าได้พ้่ด้ไว้ คุณยังคงเป็นผ่แ้นะนำขึ้อง
สม่าช้ิกใหม่่คนนั�น และม่ีโอกาสในการสร้างเขึ้าเป็นสายงานในการท่ำคุณสม่บัติ่เพื�อขึ้้�นต่ำแหน่ง หรืออาจย้ายพวกเขึ้าได้้ในภายหลัง ฉ้นม่สมาช้ิก- 
ใหม่ค้นหน่�ง ฉ้นค้ิดว่าเขั้าจะเติบโตได้ด่ที่่�สุดเมื�อได้ที่ำงานร่วมก้บที่่มขั้องคุ้ณ สิ�งสำค้้ญคื้อพวกเขั้าต้องได้ร้บขั้้อม้ลืเวลืเนส ค้อนซึ่้ลืที่์ แลืะการ- 
ติดตามผู้ลือย่าง-เหมาะสม คุ้ณส้ญญากบ้ฉ้นได้ไหมว่าจะให้การสนบ้สนุนเขั้า? ถ้าใช้่ ให้ฉ้นแบ่งปันขั้้อม้ลืว่าพวกเขั้าสนใจเรื�องอะไร แลืะค้วร 
วางเขั้าไว้ที่่�จุดใด

เคล็ด์ลับิยอิด์นิยม

E
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ที่ี�ปรกึษาผู้้้สร้างธุรุกิจ
การเป็นที่ี�ปรึกษา คือการดึีงเอาความเป็นเลิศึในต้ัวผู้้้อื�นออกมาและให้กำาลังใจพัวกเขาให้ที่ำาให้ดีีมากยิิ�งขึ�น! เม่�อคุณค้นพบคว�มเป็นเลิิศึ
ของตัวเองแลิ้ว คุณจะสำ�ม�รีถึให้้ก�รีสำนับสำนุนผ่้้สำรี้�งธุรีกิจของคุณในฐ�นะพ�รี์ตเนอรี์ในด้�นกลิยุทธ์แลิะก�รีรีับผ่ิดชอบในง�นที�ทำ�ได้ดีขึ�น 
คุณไม่จำ�เป็นต้องรี้้ทุกอย่�งเพ่�อที�จะเป็นที�ปรีึกษ�ที�ีเชี�ยวช�ญ แต่ให้้ใช้ปรีะโยชน์จ�กค้่ม่อนี�แลิะอัปไลิน์ของคุณเม่�อคุณเรีิ�มให้้คำ�ปรีึกษ� 
แลิะยินดีกับกรีะบวนก�รีก�รีเติบโตที�น่�ทึ�งนี�

1. จ้ด้ตารางเวลีาสูำหร้บคู่ลีาสูกลียุทธี์ เป็นประจำกับผ่้สร้างธ์ุรกิจขึ้องคุณ 
    ผ่านท่างโท่รศึัพท่์หรือ Zoom  
2. เก็บขั้้อมื่ลีกลียุทธี์การเชิ็คู่อินี้ก�อนี้การโทร มุ่่งเน้นไปท่ี�ขึ้ั�นต่อนการด้ำเนิน 
    การที่�สำคญัและวธิ์กีารท่ำงานอย่างม่ปีระสทิ่ธ์ผิล 
3. เชิิญอ้ปไลีนี้์ท้�ปรก่ษาขั้องคุู่ณให้เขั้้าร�วมืก้บคูุ่ณ ในการโท่ร 2-3 ครั�งแรก 
4. มืุ�งเนี้้นี้ไปท้�การหาวิธี้แก้ปัญหา ไมื�ใชิ�ท้�ปัญหา แสด้งความ่เห็นอกเห็นใจ  
    จากนั�นนำพาผ่้สร้างธุ์รกิจออกจากข้ึ้อกังวลไปส่่แนวท่างแก้ไขึ้อย่างรวด้เร็ว 
    ให้สอบถูาม่ ไม่่ใช่้บอกกล่าว ให้เวลากับเขึ้าในการท่บท่วนสิ�งต่่างๆ
5. นี้ำตว้ตนี้ท้�ด้้ท้�สูุด้ขั้องคุู่ณออกมืา สร้างคุณค่าท่ี�ม่หาศึาลด้้วยเวลาอันสั�น      
    พฒันาความ่สมั่พนัธ์์แห่งความ่ไว้วางใจด้้วยการรักษัาความ่ม่ั�นใจและความ่มุ่ง่ม่ั�น 
6. กลี�าวชิมืเชิยแลีะให้กำลี้งใจ เน้นการพ่ด้ถู้งจุด้เด้่นและความ่เป็นเลิศึขึ้อง 
    พวกเขึ้า
7. แนี้ะนี้ำพิวกเขั้าให้มื้การพิ้ฒนี้าตนี้เอง แลีะเขั้้าร�วมืการฝ่ึกอบรมืเพิิ�มืเติมื     
    เพื�อสนับสนุนการเอาช้นะความ่เช้ื�อท่ี�ถู่กจำกัด้ไว้ และเพิ�ม่พ่นท่ักษัะ
8. ให้การชิื�นี้ชิมืในี้คู่วามืสูำเร็จ ในระหว่างคลาสกลยุท่ธ์์ นอกจากนี� ร่วม่ม่ือกับ 
    อัปไลน์ขึ้องคุณเพื�อท่ำสิ�งด้ังกล่าว ในระหว่างกิจกรรม่ขึ้องท่ีม่/การโท่รศึัพท่์ 
    และ การรวม่ต่ัวขึ้องกลุ่ม่ในกิจกรรม่ต่่างๆ

เคล็ด์ลับิยอิด์นิยม

ก�รให้้คุำ�ป็ร้กษ�จำำ�เป็็นต้้อง 
ผ่�นก�รกลั�นกรองทำ�งคุว�ม่คุ่ด  

ก�รรับูฟังอย่�งเข้�ใจำ และ 
ผลักดันไป็ในทำ่ศึทำ�งทำี�ถูกต้้อง

จ็อิห์น ซ่ี. คร์อิสบิี 

ขั�นต้อนที่ี� 1 : ต้ิดีต้่อและค้นหา  
แสด้งความ่ยินด้ีในความ่สำเร็จท่ี�เกิด้ขึ้้�น และวิเคราะห์จุด้ท่ี�ต่้องได้้รับการสนับสนุนเพิ�ม่เต่ิม่

ต้ารางกลยิุที่ธุ์เชิ็คอิน (30 นาที่ี)  

ที่ำาไมต้้องมีคลาสกลยิุที่ธุ์รายิสัปดีาห์  
• เต่รียม่ผ่ส้ร้างธุ์รกิจขึ้องคุณให้ประสบความ่สำเร็จในธุ์รกิจ 
• วัด้ผลกิจกรรม่ต่่างๆ ใน PIPES และพัฒนาท่ักษัะ 
• เพื�อการสานสัม่พันธ์์และการสนับสนุนอย่างสม่�ำเสม่อ 

ขั�นต้อนที่ี� 3 : ที่บัที่วนกิจกรรม PIPES   
ประเม่ินกิจกรรม่ PIPES จากสัปด้าห์ก่อน ระบุจุด้ท่ี�เกิด้ปัญหา และมุ่่งเน้นการให้คำปร้กษัา 
ในเรื�องท่ี�สำคัญท่ี�สุด้ (เช้่น ความ่เช้ี�ยวช้าญด้้านท่ักษัะในการเช้ิญหรือการสม่ัคร) ต่ั�งเป้าหม่าย 
PIPES สำหรับสัปด้าห์หน้า 

ขั�นต้อนที่ี� 2 : ที่บัที่วนการที่ำางานและผู้ลลัพัธุ์ของสัปดีาห์ที่ี�แล้ว  
ช้่วยพวกเขึ้าแยกแยะสิ�งท่ี�ท่ำในสัปด้าห์ท่ี�ผ่านม่า เพื�อให้สาม่ารถูท่ำซ้�ำกับสิ�งที่�ท่ำแล้วได้้ผล และ
เลิกท่ำในสิ�งท่ี�ท่ำแล้วไม่่ได้้ผล ช้่วยต่ั�งเป้าหม่ายเกี�ยวกับการขึ้้�นต่ำแหน่งท่ี�เป็นไปได้้ และเป้า
หม่ายในการพิช้ิต่โบนัส พาวเวอร์ออฟท่รี ประเม่ินคะแนนกลุ่ม่และสร้างแผนเพื�อเต่ิม่เต่็ม่คะแนน
ท่ี�ยังท่ำไม่่ครบ

ขั�นต้อนที่ี� 4 : ระบัแุละจดัีที่ำาต้าราง ขั�นต้อนการที่ำางานที่ี�สำาคัญสำาหรบััสปัดีาห์ที่ี�จะมาถังึ 
ย้ด้ต่าม่ขึ้ั�นต่อนการท่ำงานท่ี�สำคัญในสัปด้าห์ท่ี�กำลังจะม่าถู้งด้้วยการประเมิ่น PIPES หาว่า 
พวกเขึ้าต่้องการการสนับสนุนอย่างไร เต่รียม่ต่ัวให้พร้อม่ท่ี�จะเป็นวิท่ยากร รวม่ถู้งการให้การ- 
สนับสนุนพวกเขึ้าในการนำเสนอแต่่ละคลาส ม่อบหม่ายงานให้กับผ่้สร้างธ์ุรกิจรายใหม่่ และ
เป็นต่้นแบบในการเป็นเวลเนส คอนซั้ลท่์
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Personal 
Development

การพััฒนาต้นเอง 
คุว�ม่มุ่่งม่ั�นทำี�จำะสร้�งต้ัวเอง คุ่อคุว�ม่มุ่่งม่ั�น

ในก�รสร้�งธุุรก่จำของคุุณ ใชื่้เวล�ในก�ร- 
พื่ัฒน�ต้ัวต้นของคุุณ เพื่่�อทำี�คุุณจำะได้เป็็นคุน

ทำี�บูรรลุคุว�ม่ฝึันของคุุณได้ 

ทัำศึนคุต้่ของคุุณ... 
จำะกำ�ห้นดระดับูคุว�ม่สูง

ทำี�คุุณจำะทำะย�นไป็

ซิ่ก่ ซ่ิก่ล�ร์์
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ต้ั�งแต้่ชื่่วงเร่�ม่ต้้น ก�รเชื่่�อม่โยงเห้ตุ้ผลทำี� 
ร่วม่ธุุรก่จำของคุุณกับูก�รเต้่บูโต้ของธุุรก่จำ 
โดเทำอร์ร่�เป็็นส่�งสำ�คัุญ

ดี้วยิการสร้างไปป์ไลน์ที่างการเงิน คุณสามารถัสร้างโอกาส 
ในการใชิ้ชิีวิต้ต้ามที่ี�คุณต้้องการไดี้ เห้ตุผ่ลิของคุณจึงเป็นแรีง- 
บันด�ลิใจที�เติมพลิังให้้กับคว�มห้วังแลิะคว�มฝึันของคุณ คุณจะ
ตรีะห้นักถึึงสำิ�งนี�ได้ เม่�อสำิ�งที�จำ�เป็น คว�มต้องก�รี แลิะเป้�ห้ม�ย
ของคุณถึ้กเติมเต็ม

เห้ตุผ่ลิของคุณ จึงกรีะตุ้นให้้คุณมุง่มั�นแลิะก้�วห้น้�ต่อไป ไตรี่ตรีอง 
เลิ่อก แลิะว�ดวงกลิมในตัวเลิ่อกด้�นลิ่�งนี� ที�คุณคิดว่�มันจะสำรี้�ง
ผ่ลิกรีะทบที�ยิ�งให้ญ่ที�สำุดต่อคุณ ตั�งเป้�ห้ม�ยสำำ�คัญๆ ให้้กับตัวเอง
เท่�ที�จะทำ�ได้ จดจ่อ แลิะนี�ค่อสำิ�งที�กรีะตุ้นให้้คุณลิงม่อทำ�ทันที 

ฝัันให้ใหญ่!
จินต่นาการถู้งความ่ฝัันขึ้องคุณและจด้ลงบนกระด้าษั คือก้าวแรก 
ในการท่ำให้ความ่ฝัันเป็นจริง นั�งลงเพื�ออย่่กับต่ัวเอง หรือกับพาร์ต่เนอร ์
ท่ี�คุณไว้วางใจ และกำหนด้วิสัยท่ัศึน์ขึ้องคุณสำหรับอนาคต่ โด้ยใช้้
คำถูาม่ใด้ก็ต่าม่ด้้านล่างนี�เป็นแรงบันด้าลใจให้คุณ

ธุุรกิจ
คุณต่้องการบรรลุสิ�งใด้ในธ์ุรกิจโด้เท่อร์ร่าขึ้องคุณ? ต่ำแหน่งถัูด้ไปขึ้อง
คุณคือต่ำแหน่งอะไร? 

เป้าหมายิ 
คุณเห็นต่ัวเองได้้ด้่แลผ่้อื�น และเต่ิม่เต่็ม่ประสบการณ์ขึ้องพวกเขึ้าได้้
อย่างไร คุณต่้องการให้ผ่้คนร่้จักหรือจด้จำคุณแบบไหน? 

ความสัมพัันธุ์  
หากคุณม่ีเวลา อิสรภาพ หรือแหล่งขึ้้อม่่ลม่ากกว่านี� คุณอยากที่�จะ
ด้้งด้่ด้ผ่้ใด้? คุณอยากจะใช้้เวลา, อยากเติ่บโต่ และอยากขึ้ยายธุ์รกิจ
ร่วม่กับใคร?  

เงิน 
การบริหารจัด้การท่รัพย์สินและความ่ม่ั�งคั�งท่างการเงิน สะท่้อนช้ีวิต่
และร่ปแบบการด้ำเนินช้ีวิต่ขึ้องคุณอย่างไร? 

ประสบัการณ์  
คุณจะท่ำอะไรได้้ม่ากกว่านี�? คุณอยากไปท่ี�ไหน? คุณหลงใหลในการ
บรรลุเป้าหม่ายอะไร? 

อารมณ์   
ในช้ีวิต่ประจำวันในแต่่ะวัน คุณอยากม่ีอารม่ณ์ความ่ร่้ส้กอย่างไร?  

จิต้วิญญาณ   
ช้ีวิต่ท่ี�ม่ีความ่เช้ื�อม่โยงและศึรัท่ธ์าในสิ�งศึักด้ิ�สิท่ธ์ิ�เป็นประจำสม่�ำเสม่อ 
เป็นอย่างไรและความ่ร่้ส้กอย่างไร

กายิภาพั    
ประสบการณ์ท่ี�ด้ี ท่ี�เกิด้ขึ้้�นกับร่างกายหรือท่ี�ควรม่ี คืออะไรบ้าง?

จิต้ใจ    
คุณต่้องการท่ี�จะเรียนร่้้เรื�องอะไร? คุณอยากม่ีกระบวนความ่คิด้ 
แบบไหน?

อน�คุต้เป็็นของผู้ทำี�เชื่่�อในคุว�ม่งดง�ม่ 
แห้่งคุว�ม่ฝึันของต้น 

เอิเลนอิร์์ ร์้สเวลต์ิ 

จนิต้นาการถึังอนาคต้ของคณุ 

สร้างรายิไดี้มากขึ�น 
• ทำ�ง�นเพ่�อปลิดห้นี� 
• สำะสำมเงินในบัญชีออมทรีัพย์ม�กขึ�น 
• สำร้ี�งวินัยท�งก�รีเงินที�ดีขึ�น 
• เป็นผ่้้ช่วยเห้ลิ่อกิจกรีรีมก�รีกุศึลิ 

การที่ำางานที่ี�สามารถั
ผู้่อนแรง 
• สำ�ม�รีถึกำ�ห้นดเวลิ�แลิะต�รี�งก�รี     
   ทำ�ง�นได้ 
• สำร้ี�งคว�มฝึันของคุณ 
• เน้นก�รีพัฒน�ตนเองแลิะก�รีศึึกษ� 
   ข้อม้ลิเพิ�มเติม 
• ว�งแผ่นแลิะเตรีียมคว�มพรี้อม    
   ท�งก�รีเงิน 

ที่ำาในสิ�งที่ี�คุณรัก 
• สำัมผ่ัสำปรีะสำบก�รีณ์ก�รีเดินท�งที�ม�กขึ�น
• พัฒน�คว�มสำ�ม�รีถึแลิะสำ่งเสำรีิม 
   คว�มสำนใจเรี่�องอ่�นๆ เพิ�มขึ�น
• ด้แลิผ้่้อ่�นม�กขึ�น
• ใช้เวลิ�อย้่กับครีอบครีัวม�กขึ�น

สร้างบอร์ด้แห่งวิสัยท่ัศึน์ ด้้วยร่ปภาพท่ี�
สื�อถู้งความ่ฝัันในอนาคต่ ให้ราวกับว่า
มั่นเป็นจริงอย่่แล้ว โฟกัสไปท่ี�สิ�งนี�ทุ่กวัน 
เต่ิม่พลังให้กับการวาด้ภาพในใจขึ้องคุณ
ด้้วยบท่เพลงและน�ำมั่นหอม่ระเหยท่ี�คุณ
ช้ื�นช้อบ 

เคล็ด์ลับิยอิด์นิยม
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เพิั�มพัลงัให้ต้นเอง 
ผู้้้นำาระดีับัส้งในโดีเที่อร์ร่ากล่าวไว้ว่า "เรี�เป็นบรีิษัทที�สำ่งเสำรีิมก�รีพัฒน�ตนเองที�ปลิอมตัวเป็นบรีิษัทนำ��มันห้อมรีะเห้ย" ก�รีเปลิี�ยนแปลิง
ชีวิตให้้ดีขึ�น “ค่อสำิ�งที�เรี�เป็น—ค่อสำิ�งที�เรี�ทำ�” ไม่ว่�คุณม�เข้�รี่วมกับโดเทอรี์รี่�ด้วยเห้ตุผ่ลิใดก็ต�ม ที�ปรีึกษ�ด้�นสำุขภั�พของเรี� 
ลิ้วนแลิ้วแต่มีคว�มกรีะต่อรี่อรี้นที�จะทำ�ห้น้�ที�ของตนเพ่�อเป็นคนที�ปรีะสำบคว�มสำำ�เรี็จ

ระบัุกิจวัต้รประจำาวัน 
อุท่ิศึเวลาประม่าณ 20 นาที่ในแต่่ละวัน เพื�อการพัฒนาต่นเอง เต่ิบโต่ในฐานะบุคคล ผ่้สร้างธ์ุรกิจ และผ่้นำ หัวขึ้้อด้้านล่างนี�เป็นแนวคิด้เกี�ยวกับ
การยอม่รับในจุด้แขึ้็งขึ้องคุณให้ดี้ท่ี�สุด้ได้้อย่างไร เพื�อท่ี�จะส่งต่่อความ่สาม่ารถูในการขึ้ายและให้บริการขึ้องคุณออกไปอย่างต่่อเนื�อง

เรียินร้้วิธุีการของคุณ 
หน้�งในผลกระท่บที่�ยิ�งใหญ่ท่ี�สุด้ต่่อความ่สำเร็จขึ้องคุณ ม่าจากการให้เกียรต่ิในสไต่ล์วิธ์ีการเรียนร่้ 
ขึ้องแต่่ละคน ท่ำเครื�องหม่ายในทุ่กช้่องท่ี�เกี�ยวขึ้้อง คุณจำเป็นต่้อง : 

   มืองเห็นี้ – ภาพต่่างๆ/ เครื�องม่ือท่ี�เกี�ยวกับร่ปภาพ, PowerPoint, โครงร่าง หรือกราฟ/แผนภ่มิ่
   ได้้ยินี้ – พ่ด้หรืออ่านออกเสยีง คำแนะนำเกี�ยวกบัการพด่้ การอภิปราย พด่้ซ้�ำ หรอืเล่นบท่บาท่สม่ม่ต่ิ
   พิ่ด้ – บท่สนท่นา ถูาม่คำถูาม่ พ่ด้เปล่งเสียง หรือสอนสิ�งต่่างๆ
   ลีงมืือทำ – ส่งต่่อ ลงม่ือปฏิิบัติ่ในขึ้ณะที่�เรียนร่้/ ต่ิด้ต่าม่ผล/ ท่ำซ้�ำๆ
   อ�านี้ – สิ�งท่ี�เป็นลายลักษัณ์อักษัร การอ้างอิงขึ้้อกําหนด้/ ขึ้้อม่่ล สถูิต่ิ หรือการจด้บันท่้ก 
   ลีองคู่ิด้ – ต่้องใช้้เวลาใคร่ครวญ ไต่ร่ต่รอง และด้ําเนินการ 

แบ่งปันวิธ์ีการเรียนร่้ที่�ด้ีท่ี�สุด้กับอัปไลน์ท่ี�ปร้กษัาขึ้องคุณ และร่วม่กันพิจารณาวิธ์ีท่ี�ด้ีท่ี�สุด้ 
เพื�อให้คุณได้้รับประสบการณ์จากค่่ม่ือนี�และการฝัึกอบรม่อื�นๆ 

อ�านี้หนังสือเกี�ยวกับการพัฒนาธ์ุรกิจ หรือ ความ่คิด้
ขึ้องผ่้นำ หรือชุ้ด้ท่ักษัะต่่างๆ 

ด้่วิด้ีโอในหัวขึ้้อท่ี�คุณสนใจเป็นพิเศึษัเพื�อขึ้ยาย 
ขึ้ีด้จำกัด้ท่างความ่ร่้ขึ้องคุณ

ฟังพอด้แคสต่์หรือการพ่ด้สร้างแรงบันด้าลใจ 
เป็นประจำจากผ่้ที่�มี่ชื้�อเสียงท่ี�เชื้�อถูือได้้ ซ้้�งพ่ด้ถู้ง 
เรื�องท่ี�สนใจหรือต่้องการท่ราบ

พิ่ด้คูุ่ยหัวขึ้้อท่ี�คุณต่้องการขึ้้อม่่ลหรือขึ้้อเสนอแนะ  
กับแหล่งขึ้้อม่่ลหรือโค้ช้ที่�เช้ื�อถูือได้้

แบ�งปันี้สิ�งที่�คุณกำลังเรียนร่้จากสม่าช้ิกในครอบครัว
หรือเพื�อนเพื�อท่ำให้ความ่ร่้ส้กขึ้องคุณหนักแน่นข้ึ้�น 

ฝ่ึกฝ่นี้การสนท่นาโต่้ต่อบ หรืออ่านสคริปต่์การนำเสนอ
ที่�คุณต่้องการปรับแต่่งให้ดี้ข้ึ้�น

เต้ิบัโต้ในแบับัของคุณ  
สร้างวัฒนธ์รรม่ขึ้องท่ีม่โด้ยเน้นไปที่�สิ�งท่ี�เหม่าะสม่สำหรับคุณ
และคนรอบขึ้้าง วัฒนธ์รรม่ท่ี�ด้ีท่ี�สุด้จะกระตุ่้นให้คุณใช้้จุด้แขึ้็ง
ขึ้องต่ัวเองในการท่ำบางอย่างเพื�อพัฒนาธ์ุรกิจขึ้องคุณ การไว้- 
วางใจและรักในสิ�งท่ี�คุณเป็นนั�น เป็นองค์ประกอบที่�สำคัญขึ้อง
การเป็นผ่้นำ สร้างและขึ้ยายที่ม่งานในแบบท่ี�เป็นต่ัวคุณ 

คู่้นี้หาต้วตนี้ท้�แท้จริง ว�าจริงๆ แลี้วคูุ่ณโด้ด้เด้�นี้ในี้ด้้านี้ไหนี้?
 

จุด้แขั้็งในี้ด้้านี้ใด้ท้�คูุ่ณต้องการท้�จะมื้ เพิื�อชิ�วยให้เกิด้ 
ผู้ลีกระทบท้�ใหญ�ท้�สูุด้ต�อคู่วามืสูำเร็จขั้องคูุ่ณ?

เรียินร้ท้ี่ี�จะเป็นคนที่ี�ดีทีี่ี�สดุี 
เข้�รี่วมกับที�ปรีึกษ�ด้�นสำุขภั�พนับห้ม่�นทั�วโลิก เพ่�อเรีียนรี้้เพิ�มเติมเกี�ยวกับจุดแข็งของคุณ ผ่่�นก�รีฝึึกอบรีมต่�งๆ ของบรีิษัทฯ  
ห้รีอ่กลิุ่มของคุณ รีวมถึึงลิองทำ�แบบสำอบถึ�มท�งออนไลิน์ที�เกี�ยวกับก�รีค้นห้�จุดแข็งของตนเอง

เม่�อคุณค้นพบจุดแข็ง ให้้เรีียนร้ี้ที�จะแยกแยะคว�มแตกต่�งรีะห้ว่�งห้ลิักก�รีแลิะแนวท�งปฏิิบัติที�ดีที�สำุด แนวท�งปฏิิบัติที�ดีที�สำุด 
ค่อผ่้้คนทำ�สำิ�งต่�งๆ ในแบบของตนเอง ห้ลิักก�รีได้รัีบก�รีพิสำ้จน์ ยั�งย่น แลิะไม่เปลิี�ยนแปลิง แลิะสำ�ม�รีถึใช้ได้กับทุกสำถึ�นก�รีณ์ 
สำิ�งเห้ลิ่�นี�ค่อคว�มจรีิงที�อย้่เบ่�องห้ลิังก�รีปฏิิบัติฝึึกฝึน 

ขณะสำังเกตสำิ�งที�ใช้ได้ผ่ลิในสำถึ�นก�รีณ์ห้นึ�ง ให้้แยกแยะคว�มสำำ�เรี็จด้วยก�รีค้นห้�ห้ลิักก�รีที�เกิดขึ�นจริีงซึ�งสำรี้�งคว�มแตกต่�ง  
เพรี�ะจริีงๆ แลิ้วเรี�ไม่ได้ลิอกเลิียนแบบในตัวบุคคลิ แต่เรี�กำ�ลิังทำ�ซำ��ในกรีะบวนก�รีต่�งห้�ก จงเลิ่อกที�จะเป็นตัวของตัวเอง  
ใช้ทักษะแลิะคว�มสำ�ม�รีถึของคุณในก�รีทำ�ง�น ขณะเดียวกันก็ปฏิิบัติต�มสำิ�งที�จำ�เป็นเพ่�อสำรี้�งผ่ลิลิัพธ์

ลีงชิื�อแลีะด่้งหนี้้า
การเขั้้ยนี้ขั้้อคู่วามื

เพิื�อเสูริมืคู่วามืเชิื�อมื้�นี้
ออกจากคู่่�มืือนี้้� แลีะนี้ำไปแปะ 

ไว้ท้�ๆ คูุ่ณสูามืารถึด่้แลีะ
อ�านี้ออกเสู้ยงได้้ทุกว้นี้

(หนี้้า 94) 
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การเขียินข้อความเพัื�อเสรมิความเชิื�อมั�น  
เล่อกทีำ�จำะพื่ัฒน�คุว�ม่เช่ื่�อ คุว�ม่กล้�ห้�ญ และคุว�ม่ม่ั�นใจำของคุุณอย่�งต้่อเน่�อง 
กระบูวนก�รสร้�งผลลัพื่ธุ์ทำี�แทำ้จำร่ง และยั�งย่นจำะเพื่่�ม่ม่�กย่�งข้�น เม่่�อคุุณเข้�ใจำคุว�ม่เชื่่�อม่โยง 
ทำี�สำ�คุญัระห้ว่�งห้วัใจำและจ่ำต้ใจำของคุณุ ส่�งทีำ�คุณุคุด่และพื่ดูซัำ��ๆ เป็็นป็ระจำำ�จำะส่งผลอย่�งม่�ก
ต้่อก�รแสดงออกและแสดงคุว�ม่เป็็นต้ัวต้นของคุุณ 

คว�มคิด คำ�พด้ แลิะคว�มเช่�อที�มวีนิยั ช่วยให้้คณุทำ�สำิ�งต่�งๆ ให้้บรีรีลิผุ่ลิต�มที�ต้องก�รี นอกจ�กภั�พห้ร่ีอก�รียำ��เตอ่นถึึงคว�มฝัึน
แลิะคว�มสำำ�เร็ีจในอน�คตแล้ิว ให้้คณุอ่�น ข้อคว�มเพ่�อเสำรีมิคว�มเช่�อมั�น ต่อไปนี�วนัลิะสำองครีั�ง โดยก�รีอ่�นออกเสำยีง ตวัคณุเอง 
ต้องมีสำ่วนรี่วมในกรีะบวนก�รีนี�เพ่�อเกิดก�รีสำรี้�งผ่ลิลิัพธ์จ�กก�รีที�คุณตั�งโปรีแกรีมจิตใต้สำำ�นึกของคุณ ว่�คุณจะทำ�มันให้้สำำ�เรี็จ  
แลิะกรีะตุน้ใจของคุณให้ล้ิงม่อทำ�! 

ฉ้นี้มื้ความ่สาม่ารถูในการสร้างธ์ุรกิจโด้เท่อร์ร่าใ่ห้ประสบความ่สำเร็จและบรรลุวัต่ถุูประสงค์ในช้ีวิต่ขึ้องฉัน ฉันยืนหยัด้ในขึ้ณะท่ี� 

ท่ำงานเพื�อให้บรรลุเป้าหม่าย 

ฉ้นี้ตระหนี้้ก ว่าสิ�งที่�ฉันคิด้และเชื้�อจะกลายเป็นความ่จริงในที่�สุด้ ฉันมุ่่งความ่คิด้ไปท่ี�บุคคลที่�ฉันตั่�งใจจะเป็น และสร้างภาพในใจ 

ที่�ช้ัด้เจนขึ้องบุคคลที่�ฉันจะเป็นคนนั�น 

ฉ้นี้เขั้้าใจความ่สม่บ่รณ์แบบ การม่ีอิท่ธ์ิพล และต่ำแหน่งจะสาม่ารถูคงอย่่ได้้เมื่�อฉันท่ำสิ�งที่�เป็นประโยช้น์ต่่อทุ่กคน ฉันรักษัาท่ัศึนคต่ิ 

ด้้านการบริการในขึ้ณะที่�ฉันนำความ่หวังและความ่สม่บ่รณ์แขึ้็งแรงม่าส่่โลก ฉันประสบความ่สำเร็จได้้โด้ยการได้้รับความ่ร่วม่ม่ือจากผ่้อื�น

ฉ้นี้สูนี้้บสูนีุ้นี้และเช้ิญช้วนผ่้อื�นให้เขึ้้าร่วม่กับฉัน เพราะฉันเต็่ม่ใจและมี่ความ่พยายาม่ท่ี�จะด้แ่ลคนรอบขึ้้างด้้วยความ่รัก ความ่เห็นอกเห็นใจ 

ความ่ซ้ื�อสัต่ย์ และความ่กต่ัญญู่ ผ่้อื�นเช้ื�อมั่�นในตั่วฉันเพราะฉันเช้ื�อมั่�นในต่ัวพวกเขึ้าและในตั่วฉันเอง

เพื�อแลกกับต่ำแหน่งและรายได้้นี� ฉันจะพยายาม่อย่างเต็่ม่ท่ี� ฉันจะท่ำต่่อไปจนกว่าฉันจะม่ีความ่ม่ั�นใจในต่นเองเพียงพอท่ี�จะบรรลุสิ�งนั�น 

ฉัันลงนามในข้้อคุวามคุวามเพื่ื�อเสริ่่มคุวามเชื่ื�อมั�นนี� ฉัันจดจำและพืู่ดย�ำซ้�ำๆ ด้วยศริ่ัทธาอันเต็็มเป่�ยมว่า ส่�งนี�มีอ่ทธ่พื่ล 

ต็่อคุวามคุ่ดและกัาริ่กัริ่ะทำข้องฉัันอย่างต็่อเนื�อง เพื่ื�อให้เกั่ดผู้ลลัพื่ธ์ที�ฉัันต็้องกัาริ่

ขึ้้อความ่นี�ดั้ด้แปลงม่าจาก Think and Grow Rich โด้ย Napoleon Hill

เพื�อเพิ�ม่พ่นความ่ร่้และความ่เขึ้้าใจขึ้องคุณ ขึ้อแนะนำให้ลองอ่านหนังสือท่ั�งเล่ม่ 

_______________________________________________________________

ลงชืื่�อ 

• ฉันม่ีอิท่ธ์ิพลและสร้างความ่แต่กต่่าง______________ (#) ในชี้วิต่ 

• ฉันได้้รับเงิน  ________________ ต่่อเดื้อนจากการท่ำธ์ุรกิจโด้เท่อร์ร่า 

• ฉันจะขึ้้�น (ต่ำแหน่ง) _________________ ภายในหรือก่อน ________________ (วันท่ี�) 

ทำุกคุนล้วนแล้วแต้่มุ่่งไป็ทำี�ไห้นสักแห้่งในชื่ีว่ต้ 
แต้่ม่ีเพื่ียงบู�งคุนเทำ่�นั�นทำี�มุ่่งไป็ทำี�ไห้นสักแห้่ง
อย่�งม่ีเป็้�ห้ม่�ยทำี�สุด 

แอินด์ี� สแตินลีย์ 



Empowered Success Business Training System 96Business Building Guide95

Pr
es

en
t

Pr
es

en
t

Empowered Success Business Training System

Pr
ep

ar
e

Pr
ep

ar
e

95 96Business Building Guide

Appendix
แหล่งข้อมล้เพัิ�มเต้ิม  

เรยีนรูใ้ห้้กว้�งข้�น
เร�จำะย่�งเต้บู่โต้ม่�กข้�น! 

อิิสร์�เอิลมอิร์์ อิยิวอิร์์ 
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�นๆ

กรุณาด่้ขึ้้อม่่ลอย่างละเอียด้ที่�หน้า  
พาวเวอร์ออฟท่รี เพื�อศึ้กษัากฎ 
และเงื�อนไขึ้ฉบับเต่็ม่

คำนวณจ่ายจากคะแนน PV ใน 60 วันแรก
ขึ้องผ่้สม่ัครรายใหม่่ โด้ยผ่้แนะนำจะต่้อง 
ม่ีการสั�งซ้ื�อผลิต่ภัณฑ์์ต่าม่โปรแกรม่รอยัลต่ี� 
รีวอร์ด้ 100 PV และต่ั�งค่าคำสั�งซ้ื�อแบบ LRP  
จ้งจะได้้รับโบนัสนี�

กำาไรจาก
ส่วนต้่าง

ราคาขายิปลีก

สมาชิิกใหม่
Level 1

1,600 บัาที่
Level 1 

(3+)

8,000 บัาที่ 
Level 2 

(3x3=9+)

48,000 บัาที่ 
Level 3

(9x3=27+)

สมาชิิกใหม่
Level 2

สมาชิิกใหม่
Level 3

LRP ม่�กกว่� 
100 คุะแนน PV

20%

10%

5%

ผู้้้บัริโภค

คุณ
รับูส่วนลด 25% 
จำ�ก ร�คุ�ข�ยป็ลีก

คะแนน Loyalty Rewards

คุณ
100 PV

คะ
แน

นที่
ีมร

วม
 6

00

ฟาสสต้าร์ที่ โบันัส
Fast Start Bonus
(คุำ�นวณทำกุสปั็ด�ห์้ จ่ำ�ยทำกุ 2 สปั็ด�ห์้)

พัาวเวอร์ออฟที่รี
Power of 3 Bonus (PO3) 
(คุำ�นวณจำ่�ยทำุกๆ เด่อน)

กำาไรจากส่วนต้่าง
ราคาขายิปลีก

แผู้นการจ่ายิผู้ลต้อบัแที่น
เร่�ม่ทำำ�ธุุรกจ่ำ

ท่ี�ปร้กษัาด้้านสุขึ้ภาพ (Wellness 
Advocate) จะได้้รับกำไรจาก 
การขึ้ายปลีกให้แก่ผ่้บริโภค

* ต้้องทำำ�คุุณสม่บูัต้่ให้้ได้เป็็นทีำ�ป็ร้กษ�ด้�นสุขภั�พื่
   (Wellness Advocate) เพื่่�อรับูโบูนัสต้่�งๆ U
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เอกสารฉบับนี�สาม่ารถูท่ำสำเนาเพื�อให้ Wellness Advocate ขึ้อง dōTERRA ใช้้ในท่างธ์ุรกิจเป็นการส่วนตั่วได้้
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บัที่บัาที่ของสมาชิกิโดีเที่อร์ร่า
แต้่ละคุนเล่อกว่ธีุทำี�จำะเพื่่�ม่คุว�ม่สัม่พื่ันธุ์กับูโดเทำอร์ร่�ให้้สูงสุด ด้�นล่�งนี�คุ่อบูทำบู�ทำห้ลัก 4 ป็ระเภัทำ 

ใชิ้หน้านี�เพืั�อ: 

เขั้้าใจอย่างช้ัด้เจนกับแต่่ละบท่บาท่ เพื�อให้คุณสาม่ารถูจัด้การกับความ่คาด้หวังขึ้องคุณและผ่้อื�นได้้ โปรด้จำไว้ว่าม่ันคือการกระท่ำและต่ัวเลือกขึ้องบุคคล ไม่่ใช้่การจัด้วางต่ำแหน่ง
หรืออย่่ท่ี�ต่ำแหน่งใด้ ท่ี�ม่ีส่วนในการกำหนด้การมี่ส่วนร่วม่ขึ้องพวกเขึ้า พ่ด้คุยและช้ี�แจงเพื�อให้เกิด้การร่วม่ม่ือกันในการประเม่ินความ่รับผิด้ช้อบในส่วนขึ้องบท่บาท่ 
ผ่้แนะนำและผ่้สนับสนุน  

ใสู�ใจ กับขึ้้อม่่ลสถูิต่ิใน EVO ให้สังเกต่สิ�งท่ี�เกิด้ขึ้้�นกับท่ีม่งานต่ิด้ต่ัวและลีด้เด้อร์ ประเม่ินการเต่ิบโต่และศึักยภาพในอนาคต่โด้ยสังเกต่ตั่วเลขึ้ขึ้องผ่้สมั่ครใหม่่ คะแนน และการ- 
ขึ้้�นต่ำแหน่งขึ้องพวกเขึ้า เพื�อเป็นแนวท่างว่าคุณทุ่่ม่เท่เวลาและความ่สนใจไปท่ี�จุด้ใด้ 

ลีงไปทำงานี้ก้บสูายงานี้ท้�ลี่กลีงไป เม่ื�อต่้องการประเม่ินความ่สำเร็จหรือความ่ล้ม่เหลวขึ้องท่ีม่งาน ให้ลองม่องลงไปล้กๆ ในสายงานภายใต่้องค์กรขึ้องคุณเพื�อท่ี�จะยื�นมื่อเขึ้้าไป 
ช้่วยสนับสนุนท่ีม่งานท่ี�ต่้องการความ่ช้่วยเหลือ บางครั�งอาจม่ีบางโอกาสท่ี�จำเป็นจะต่้องม่ีการเปลี�ยนแปลงการจัด้วางต่ำแหน่งเพื�อให้เกิด้ประโยช้น์ส่งสุด้กับทุ่กคนท่ี�เกี�ยวขึ้้อง  
ความ่เอาใจใส่และการสังเกต่เห็นขึ้องคุณ สาม่ารถูสร้างความ่แต่กต่่างและกระตุ่้นการเต่ิบโต่ได้้ไม่่ว่าผ่้สร้างธ์ุรกิจท่ี�ม่ีความ่มุ่่งม่ั�นท่ี�อย่่ในท่ีม่ขึ้องคุณจะอย่่ในจุด้ใด้ในองค์กรก็ต่าม่ 

• ฉันเลือกใช้้ผลิต่ภัณฑ์์เพื�อใส่ใจสุขึ้ภาพท่ี�โด้เท่อร์ร่าม่อบให้ 
• ฉันต่้องการเรียนร่้เพิ�ม่เต่ิม่เกี�ยวกับน�ำม่ันหอม่ระเหย 
• หากเพื�อนหรือครอบครัวแสด้งความ่สนใจ ฉันยินด้ีท่ี�จะแนะนำพวกเขึ้าให้ร่้จัก

กับท่ี�ปร้กษัาด้้านสุขึ้ภาพขึ้องฉัน 
• ฉันใช้้ค่่ม่ือผลิต่ภัณฑ์์ ขึ้้อม่่ลจากเว็บไซ้ต่์ ฝั่ายบริการล่กค้าขึ้องโด้เท่อร์ร่าและ 

ท่ี�ปร้กษัาด้้านสุขึ้ภาพ เพื�อรับการสนับสนุน 
• ฉันซ้ื�อสินค้าในราคาขึ้ายส่ง ส่วนลด้ประม่าณ 25% สำหรับผลิต่ภัณฑ์์ท่ั�งหม่ด้ 

• ฉันสาม่ารถูเลือกรับคะแนน LRP เพื�อให้ฉันได้้คะแนนจากยอด้สั�งซ้ื�อ LRP 
10–30% เพื�อแลกผลิต่ภัณฑ์์ฟรี 

• ฉันสาม่ารถูเลือกท่ี�จะได้้รับประโยช้น์จาก:  
- ผลิต่ภัณฑ์์ฟรีประจำเด้ือน โด้ยการสั�งซ้ื�อ LRP 125 PV+  ภายในวันท่ี� 15  
   ขึ้องเด้ือนใด้ๆ  
- ได้้รับส่วนลด้และขึ้องรางวัลพิเศึษั 
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• ฉันหลงใหลในการแบ่งปันโด้เท่อร์ร่ากับผ่้อื�น 
• ฉันเลือกท่ี�จะเรียนร่้เพิ�ม่เต่ิม่เกี�ยวกับน�ำม่ันหอม่ระเหยอย่างกระต่ือรือร้น 

เพื�อท่ี�ฉันจะได้้ด้่แลผ่้อื�นได้้อย่างม่ีประสิท่ธ์ิภาพม่ากขึ้้�น 
• ฉันมุ่่งม่ั�นท่ี�จะเต่ิบโต่และเรียนร่้ธ์ุรกิจ 
• ฉันม่ีส่วนร่วม่ในกิจกรรม่ PIPES อย่างสม่�ำเสม่อ 
• ฉันปรบัวธิ์กีารในการเข้ึ้าหาลก่ค้าขึ้องฉันอย่างละเอยีด้ เพื�อกระตุ่น้ให้เกดิ้ความ่- 

สนใจในเวลเนสไลฟ์สไต่ล์ท่ี�ด้ีขึ้องโด้เท่อร์ร่าได้้อย่างม่ีประสิท่ธ์ิภาพม่ากขึ้้�น 
• ฉันขึ้อคำแนะนำและการสนับสนุนจากอัปไลน์และบริษััท่โด้เท่อร์ร่า 
• ฉันม่ีส่วนร่วม่ในการฝัึกอบรม่ และการให้คำปร้กษัาท่ี�นำเสนอโด้ยโด้เท่อร์ร่า

และอัปไลน์ท่ี�ปร้กษัาและท่ีม่งานขึ้องฉัน 

• ฉันเป็นวิท่ยากรในคลาสเพื�อให้ผ่้อื�นได้้สัม่ผัสประสบการณ์ขึ้องโด้เท่อร์ร่า 
• ฉันจัด้เต่รียม่สิ�งขึ้องจัด้แสด้ง ต่ัวอย่าง เอกสารแจก และเอกสารอื�นๆ ท่ี�จำเป็น

สำหรับคลาสขึ้องฉัน 
• ฉันแนะนำล่กค้าท่ี�ฉนัรบัสม่คัรให้เข้ึ้าร่วม่ โด้ยการต่ดิ้ต่าม่ผลและท่ำเวลเนส คอนซ้ลัท์่ 
• ฉันมุ่่งม่ั�นท่ี�จะจัด้วางผ่้สม่ัครแต่่ละคนอย่างระม่ัด้ระวังเพื�อการเต่ิบโต่ร่วม่กัน 
• เม่ื�อฉันม่ีประสบการณ์ม่ากขึ้้�น ฉันร่้ส้กม่ั�นใจม่ากขึ้้�นในการแนะนำผ่้อื�นถูง้วิธ์ี

เช้ิญช้วน แนะนำ และสนับสนุนด้้วยต่นเอง 
• ฉันทุ่่ม่เท่เวลาอย่างเต็่ม่ท่ี� หรอืแบบพาร์ต่ไท่ม์่ เพื�อการเติ่บโต่ท่างธ์รุกิจท่ี�แขึ้ง็แกร่ง 
• ฉันท่ำสิ�งท่ี�จำเป็นเพื�อได้้รับรายได้้เป็นประจำทุ่กเด้ือน 
• เม่ื�อฉันม่ีความ่ก้าวหน้า ฉันจะได้้รับโบนัสย่นิเลเวล และ โบนัสกองกลาง

นอกจากจะเป็นผู้้้แบ่งปันโดเที่อร์ร่าแล้ืว...
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นอกจากจะเป็นล้ืกค้้าโดเที่อร์ร่าแล้ืว...

• ฉันสนใจท่ี�จะเรียนร่้เพิ�ม่เต่ิม่ว่าน�ำม่ันหอม่ระเหยสาม่ารถูสนับสนุนเป้าหม่าย 
ท่างด้้านเวลเนส การลำดั้บความ่สำคัญในการใส่ใจต่นเอง และอื�นๆ  
ขึ้องฉันได้้อย่างไร 

• ฉันสนุกกับการช้่วยเหลือผ่้อื�นให้พบกับความ่หวังและสุขึ้ภาพท่ี�ด้ีกับโด้เท่อร์ร่า 
• ฉันยินด้ีท่ี�จะจัด้คลาสหน้�งถู้งสองครั�ง และแบ่งปันประสบการณ์ขึ้องฉัน 

เพื�อช่้วยให้ผ่้อื�นค้นพบท่างเลือกด้้านสุขึ้ภาพใหม่่ๆ กับโด้เท่อร์ร่า 

• ฉันสนับสนุนผ่้อื�นอย่างเป็นธ์รรม่ช้าต่ิเม่ื�อฉันแบ่งปันกับพวกเขึ้า 
• ฉันสนใจท่ี�จะม่ีรายได้้เพียงพอท่ี�จะนำม่าสั�งซ้ื�อผลิต่ภัณฑ์์รายเดื้อนขึ้องฉัน 
• เม่ื�อผ่้ท่ี�ฉันแช้ร์ซ้ื�อผลิต่ภัณฑ์์ใน 60 วันแรก ฉันจะได้้รับฟาสสต่าร์ท่โบนัส 20% 

เม่ื�อฉันม่ีคำสั�งซ้ื�อ LRP 100 PV+ และมี่การต่ั�งค่าคำสั�งซ้ื�อแบบ LRP  
• เม่ื�อฉนัให้การสนบัสนนุผ้่ที่�ฉนัได้้แบ่งปันด้้วย ฉนัจะม่โีอกาสได้้รับโบนสัพาวเวอร์- 

ออฟท่รี 8,000 บาท่ต่่อเด้ือน หากฉนัวางโครงสร้างลก่ค้าขึ้องฉนัได้้อย่างถูก่ต้่อง
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• ฉันถู่กผลักด้ันให้เต่ิบโต่ต่าม่ความ่ฝััน 
• ฉันด้ำเนินช้ีวิต่ต่าม่วิสัยท่ัศึน์และขึ้ับเคลื�อนภารกิจ 
• ฉันหลงใหลในเรื�องสุขึ้ภาพและเวลเนส และใช้้พลังขึ้องฉันในการส่งต่่อ 

และเผยแพร่สิ�งนี� 
• ฉันม่ีความ่ปรารถูนาท่ี�จะเรียนร่้และเต่ิบโต่อย่างต่่อเนื�อง 
• ฉันก้าวขึ้้าม่ความ่เช้ื�อท่ี�จำกัด้และกลายเป็นผ่้นำท่ี�ด้ีขึ้้�นในแต่่ละวัน 
• ฉันยินด้ีท่ี�จะให้คำปร้กษัา สนับสนุนเช้ิงกลยุท่ธ์์ และรับผิด้ช้อบต่่อสิ�งท่ี�ท่ำ 
• ฉันใช้้ประโยช้น์จากเวลาและพลังงานขึ้องฉันด้้วยระบบท่ี�ได้้รับการพิสจ่น์แล้ว 

เพื�อให้ฉันสาม่ารถูมุ่่งเน้นไปท่ี�สิ�งท่ี�สำคัญท่ี�สุด้ได้้ 
• ฉันเลือกท่ี�จะลงทุ่นเงินบางส่วนท่ี�จำเป็นในการขึ้ยายธ์ุรกิจขึ้องฉัน 
• ฉันรักษัาคำม่ั�นสัญญาและคำพ่ด้ขึ้องฉัน 
• ฉันสอนอย่างม่ั�นใจและม่ีความ่สาม่ารถูในการปิด้การสม่ัคร 
• ฉันท่ำให้ท่ีม่ขึ้องฉันม่ีช้ีวิต่ช้ีวาด้้วยการให้การสนับสนุนท่ี�เกี�ยวขึ้้อง ช้่วยรับ- 

สม่ัครสม่าช้ิกใหม่่ และสร้างแรงบันด้าลใจให้ผ่้สร้างธ์ุรกิจก้าวส่่การเป็นผ่้นำ 
• ฉันท่ำงานได้้ด้ีและสนับสนุนคนในท่ีม่ขึ้องฉัน 
• ฉันสนับสนุนและฝึักอบรม่ท่ีม่ขึ้องฉันด้้วยอย่างสม่�ำเสม่อ 
• ฉันมุ่่งม่ั�นท่ี�จะช่้วยเหลือผ่้อื�นให้ม่ีรายได้้เพิ�ม่เต่ิม่ 
• ฉันยกย่องและสนับสนุนให้ท่ีม่งานประสบความ่สำเร็จ 
• ฉันฉลองความ่สำเร็จขึ้องสม่าช้ิกในท่ีม่ แม่้ว่าพวกเขึ้าจะประสบความ่สำเร็จ 

ในการขึ้้�นต่ำแหน่งท่ี�สง่กว่าฉัน 
• ฉันร่้ว่าฉันม่ีโอกาสขึ้้�นต่ำแหน่งได้ม่อนด์้หรือส่งกว่า และเช้ื�อม่ั�นในการวางแผน

งานต่าม่เวลาเพื�อการเต่ิบโต่ 
• ฉันเช้ื�อม่ั�นในความ่สาม่ารถูในการรับโบนัสแผนปันผลอย่างต่่อเนื�อง 
• ฉันมุ่่งม่ั�นท่ี�จะสร้างช่้องท่างท่างการเงิน 
• ฉันเพลิด้เพลินและได้้เฉลิม่ฉลองกับผลลัพธ์์ท่ี�เกิด้จากความ่พยายาม่ขึ้องฉัน

นอกจากจะเป็นผู้้้สร้างธุุรกิจโดเที่อร์ร่าแล้ืว...
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ขอแสดีงความยิินดีี
กับัการเริ�มต้้นธุุรกิจของคุณ  

ขอขอบัคุณเหล่าลีดีเดีอร์และบัุคคลคนอื�นๆ ที่ี�เกี�ยิวข้อง ทำี�ทำุกทำ่�น 
ได้ร่วม่ม่่อกันและม่ีส่วนร่วม่ในก�รสร้�งคุู่ม่่อ Empowered Success ฉับูับูนี�
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