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คุุณมาที่่�นี่่� เพราะคุุณรัักน้ำำ��มัันหอมระเหย คุุณใช้้ คุุณแชร์์ และต้้องการช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น 
ให้้ทำำ�เช่่นเดีียวกัันกัับคุุณ นั่่�นคืือรากฐานของธุุรกิิจโดเทอร์์ร่่าที่่�แข็็งแกร่่ง ซึ่่�งเป็็น 
เครื่่�องมืือที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงชีีวิิต และอนาคตทางการเงิินของผู้้�คนทั่่�วโลกอย่่างนัับไม่่ถ้้วน  
ด้้วยความกล้้าหาญและความมุ่่�งมั่่�นนี้้� จะสามารถเปลี่่�ยนแปลงชีีวิิตคุุณได้้เช่่นกััน 

ขอแสดงความยิินดีทีี่่�คุณุเลือืกจะเริ่่�มต้้นธุุรกิิจกัับโดเทอร์์ร่่า  

Welcome!

คู่่�มืือน้ี้�ประกอบด้้วยขั้้�นตอน ในการพิิชิิตตำแหน่่งเอลีีท (Elite) และ
ตำแหน่่งที่่�สููงกว่่า ในขณะเดีียวกัันก็็เพิ่่�มความมั่่�นใจในบทบาทของคุุณ  
ในฐานะที่่�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพ ไม่่ว่่าคุุณจะต้้องการเปลี่่�ยนอาชีีพหรืือเพีียง
ต้้องการหารายได้้เสริิม ผลลััพธ์์แห่่งคุุณประโยชน์์นี้้�อาจมาจากการให้้บริิการ 
ที่่�ดีีอย่่างสม่่ำเสมอและการลงมืือทำซ้้ำตามขั้้�นตอนที่่�ระบุุไว้้ในคู่่�มืือนี้้� 

ในหน้้าต่่อๆ ไป คุุณจะพบรายการเช็็คลิิสต์์ แผนงาน สคริิปต์์ และอื่่�นๆ  
อีกีมากมาย ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�สร้้างขึ้้�นเพื่่�อช่่วยให้้คุณุประสบความสำเร็จ็และโฟกัสั 
ไปที่่�สิ่่�งสำคัญั วิธิีกีารง่่ายๆ เหล่่านี้้�ได้้รับัการทดลองแล้้วว่่าทำได้้จริงิ— และ 
ที่่�สำคััญที่่�สุุดคืือมัันถููกสร้้างขึ้้�นโดยคำนึึงถึึงคุุณ เมื่่�อคุุณพััฒนาทัักษะและ 
นิสิัยัที่่�มีปีระสิทิธิผล คุณุสามารถสร้้างธุรุกิจิที่่�ประสบความสำเร็จ็กับัโดเทอร์์ร่่า 
และบรรลุุความฝัันของคุุณได้้ 

เราอยากให้้คุุณรัับรู้้�ว่่า คุุณไม่่ได้้อยู่่�เพีียงลำพััง คู่่�มืือนี้้�จะช่่วยเหลืือคุุณ 
ในทุุกขั้้�นตอน เพีียงคุุณทำงานร่่วมกัับอััปไลน์์ของคุุณ จากนั้้�นส่่งต่่อใน 
สิ่่�งเดีียวกัันนี้้�ให้้กัับผู้้�สร้้างธุุรกิิจของคุุณ เมื่่�อพวกเขาเริ่่�มต้้นทำธุุรกิิจ 
ของตนเอง 

มาเริ่่�มกัันเลย!

เราใช้้น้ำำ��มัันหอมระเหย
เราแชร์์น้ำำ��มัันหอมระเหย 
และเราสอนผู้้�อื่่�นให้้ทำำ�เหมืือนกัันกัับเรา  

จััสติิน แฮร์์ริิสััน, 
ผู้้�แทนจำำ�หน่่ายอิิสระรุ่่�นก่่อตั้้�ง 

Success 
Is Simple

ใช้
ผลิติภัณัฑ์์ (Use doTERRA products)

สอนให้้คนทำ ำำตาม

 (Teach other to do the same)

แชร์์ผลิิตภััณฑ์์ (Shar
e d

oT
ER

RA
)

-

-
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การสร้้างไปป์์ไลน์์ของคุุณ 
คู่่�มืือนี้้�เป็็นแหล่่งรวมข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�คุุณต้้องการ เพ่ื่�อสร้้างธุุรกิิจโดเทอร์์ร่่าให้้เจริิญเติิบโตและ 
ประสบความสำำ�เร็็จ โดยมีีขั้้�นตอนที่่�ได้้รัับการพิิสููจน์แล้้ว เพื่่�อความสำำ�เร็็จในเส้้นทางเดิินสู่่�จุุดหมาย 
(PIPES)

PIPES ย่่อมาจาก Prepare, Invite, Present, Enroll และ Support นี่่�คืือกรอบการทำงานที่่�ใช้้จััดการฝึึกอบรมธุุรกิิจโดเทอร์์ร่่าทั้้�งหมด 
PIPES ช่่วยให้้คุุณเตรีียมตััว เชิิญชวนผู้้�คนมาเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิม โดยแนะนำออยล์์คลาสแบบกลุ่่�มและแบบตััวต่่อตััว รัับสมััครสมาชิิก  
สนัับสนุุนทีีมงานและกลุ่่�มลููกค้้าของคุุณ เมื่่�อเริ่่�มสร้้างธุุรกิิจ คุุณต้้องลงมืือทำซ้้ำเพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์ที่่�มากขึ้้�น

Prepare Invite Present Enroll Support
เตรีียมตััวให้้พร้้อมสำำ�หรัับ
ความสำำ�เร็็จ ผ่่านการศึึกษา
ประโยชน์์ของผลิิตภััณฑ์ ์
โดเทอร์์ร่่า และระบบการฝึึก- 
อบรมที่่�ได้้รัับการรัับรอง 

นํําเสนอเรื่่�องราวของ
โดเทอร์์ร่่าเกี่่�ยวกัับ 
การใส่่ใจตััวเองและ
อิิสรภาพทางการเงิิน 

เชิิญชวนผู้้�อื่่�นให้้เรีียนรู้้�ถึึง
แนวทางการใช้้ผลิิตภััณฑ์์
จากธรรมชาติิของ 
โดเทอร์์ร่่า รวมถึึงโอกาส
ทางธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

รัับสมััครสมาชิกและเพิ่่�มขีีด 
ความสามารถให้้กัับผู้้�อื่่�น 
ด้้วยผลิติภััณฑ์์จากธรรมชาติและ 
เชิิญชวนพวกเขามาเปลี่่�ยนชีีวิิต 

สนัับสนุุนลููกค้้าของคุุณและ 
ผู้้�สร้้างธุุรกิิจในองค์์กรให้้มีีความรู้้�
และประสบความสำำ�เร็็จ  

> > > >

ความเชื่่�อ   +   การกระทำำ�    =    ผลลััพธ์
•	 ในเรื่่�องผลิิตภััณฑ์์ 
•	 ในโดเทอร์์ร่่า 
•	 ในเหตุุผลของคุุณ 

•	 แบ่่งปััน
•	 แนะนำำ�
•	 เร่ิ่�มต้้นทำำ�ธุุรกิิจ 

•	 เปลี่่�ยนชีีวิิต 
•	 พััฒนาตนเอง 
•	 รัับรางวััล 

คุุณ ทีมีและองค์์กรของคุุณอนาคตของคุุณ

$

$

$

$

$

$

$

P PI E S
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นำำ�เสนอและรัับสมััครสมาชิิก   
นำำ�เสนอ   

	� เตรียีมนำเสนอ โปรดดููการเตรียีมตัวัจัดัคลาส (หน้้า 50)  	
�• �เรีียนรู้้�การนำเสนอด้้วยความมั่่�นใจ (หน้้า 51)  

	� เริ่่�มจัดัคลาสและเรียีนรู้้�การทำออยล์์คลาส (หน้้า 53) 

รัับสมััครสมาชิิก   
	�ช วนให้้ผู้้�เข้้าร่่วมออยล์์คลาสสมัคัรสมาชิกิและกำหนด
เวลาในการนัดัทำเวลเนสคอนซัลัท์์ (หน้้า 54, 61) 

	� • �รู้้�วิิธีีเชิิญชวนให้้สมััครและปิิดการขายให้้สำเร็็จ 

	� • �ติดิตามผลภายใน 48 ชั่่�วโมง สำหรับัผู้้�ที่่�ยังัไม่่ได้้สมัคัร  

สนัับสนุนุ
ลููกค้้าท่ี่�มาเข้้าร่่วม  

	� เตรีียมความพร้้อมให้้กัับผู้้�สมััครใหม่่และติิดตาม 
ให้้พวกเขาเข้้าคลาสการศึึกษาข้้อมููลอย่่างต่่อเนื่่�อง 
จากแพลตฟอร์์มออนไลน์์ของบริษิัทั (หน้้า 61-66)  

รัักษาฐานลููกค้้า  
	� ให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์กับัลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ว่่าจะ
เป็็นเรื่่�องโปรโมชั่่�น คลาสเทรนนิ่่�ง สิิทธิพิิเศษต่่างๆ ใน
โปรแกรม LRP หรืือให้้การช่่วยเหลืือในเรื่่�องอื่่�นๆ  
ที่่�จำเป็็น (หน้้า 62, 65-70) 

ค้้นหาผู้้�สร้้างธุุรกิิจ 
เชิญิชวนให้้เริ่่�มจััดออยล์คลาสและสร้้างทีีม     

	 เชิิญให้้เป็็นผู้้�เริ่่�มจัดออยล์์คลาส  

	� • �ใช้้แผนติดิตามเพื่่�อสร้้างความสำเร็จ็ หาผู้้�ที่่�มีคีวาม-
ต้้องการเป็็นผู้้�เริ่่�มจัดคลาส ติดิต่่อพวกเขา และสอน 
คลาสการเป็็นผู้้�เริ่่�มจััดออยล์์คลาส (หน้้า 18,76)  

	��� • �เริ่่�มสอนคลาสการเป็็นผู้้�เริ่่�มจัดออยล์์คลาส กัับ 
ผู้้�ที่่�คุุณจััดตารางไว้้ (หน้้า 21, 76)  

	�� • �กำหนดตารางการจััดคลาสกัับวิิทยากรท่่านใหม่่ 

	�� • �ศึึกษาข้้อมููล ขยายฐานลููกค้้า (หน้้า 76-77) 

	� เชิิญผู้้�มีโอกาสเป็็นผู้้�สร้้างธุุรกิิจทุุกรููปแบบ 

	� • �โฟกััสไปยัังรายชื่่�อผู้้�มีีโอกาสสููงในการเป็็นผู้้�สร้้าง
ธุุรกิิจ ที่่�อยู่่�ในลิิสต์์แผนติิดตามเพื่่�อสร้้างความสำเร็็จ 
(หน้้า 17-18, 73) 

	� • �รัับสมััครพาร์์ตเนอร์์ในการทำธุุรกิิจและผู้้�สร้้างธุุรกิิจ
เพื่่�อเข้้ามาเป็็นทีีมของคุุณ (หน้้า 73-74, 76-77)

	� • �ขอรายชื่่�อจากผู้้�สร้้างธุุรกิิจ (หน้้า 77) 

การนำำ�เสนอ 
	� เตรีียมเป็็นผู้้�นำเสนอในคลาส (หน้้า 49, 51)  
• �เรีียนรู้้�การนำเสนอ การแนะนำผู้้�สร้้างธุุรกิิจ และ

เรีียนรู้้�ตารางงาน (หน้้า 79-80) พร้้อมสคริิปต์์แบบ 
ตััวต่่อตััว (หน้้า 81-82)  

	� เริ่่�มจััดคลาสและเรีียนรู้้�การสอนคลาส การแนะนำ 

ผู้้�สร้้างธุุรกิิจ  และสอนแบบตััวต่่อตััว (หน้้า 79-82)  
• �ใช้้วิิธีีการโทร 3 สายกัับอััปไลน์์และผู้้�สร้้างธุุรกิิจ 

ของคุุณ (หน้้า 74, 81-82)  

เริ่่�มต้้นทำำ�งานกับัผู้้�สร้้างธุุรกิจิ  
	� เริ่่�มต้นทำงานกับัผู้้�สร้้างธุรุกิจิ (หน้้า 83-84)   
• �จััดคลาส แนะนำการเริ่่�มต้้นทำงานกัับผู้้�สร้้างธุุรกิิจ 

โดยใช้้เช็็คลิิสต์์ (หน้้า 7 ขั้้�นตอน 1) และแนะนำแผน
งาน 6 สััปดาห์์สู่่�ตำแหน่่งเอลีีท (หน้้า 83-84) 

	� • �ช่่วยผู้้�สร้้างธุุรกิิจจััดคลาสนำเสนอในครั้้�งแรก (การ- 
ทำออยล์์คลาส คลาสแนะนำการสร้้างธุุรกิิจ เวลเนส 
คอนซััลท์์) (หน้้า 83-84) 

	� • �ช่่วยผู้้�สร้้างธุุรกิิจของคุุณรัับสมััครสมาชิิกใหม่่ด้้วย
การโทร 3 สาย (หน้้า 74, 81-82) 

สนัับสนุนุผู้้�สร้้างธุุรกิจิ   
	� ให้้คํําปรึึกษาในเรื่่�องกลยุุทธ์์ทั่่�วไป โดยแนะนำให้้ใช้้
กลยุุทธ์์การเช็็คอิิน  (หน้้า 27–28, 85)  
• �แนะนำและเชิิญเข้้าร่่วมการอบรมหรืือกิิจกรรมของ

บริิษััทและขององค์์กร 

การค้้นหาผู้้�สร้้างธุุรกิิจ หรืือขั้้�นตอนที่่� 5 อาจเกิิดพร้้อมกัันกัับ
ขั้้�นตอนที่่� 2-4 ซึ่่�งคุุณสามารถทำตามขั้้�นตอนทั้้�งหมด แต่่เลืือก
ให้้น้้ำหนัักความสำคััญในแต่่ละขั้้�นตอนตามความเหมาะสม
ระหว่่างผู้้�สร้้างธุุรกิิจหรืือลููกค้้า 

1

2

เตรีียมตััว  
เริ่่�มธุุรกิิจของคุุณ  

	� กรอกเช็็คลิิสต์์ให้้ครบถ้้วนและติิดต่่ออััปไลน์์ 
ที่่�ปรึึกษาของคุุณหากมีีคำถาม (หน้้า 11) 

เติิมพลัังให้้กัับการเริ่่�มต้้นของคุุณ 
 	กรอกเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ (หน้้า 13-14) 

 	�เตรีียมรายชื่่�อของท่่าน (หน้้า 15-16) 

	� • �รวบรวม จััดลำดัับความสำคััญ และบัันทึึกรายชื่่�อ 
ผู้้�มุ่่�งหวังัลงในแผนติดิตามเพื่่�อสร้้างความสำเร็จ็ของ
คุุณ (หน้้า 18) 

	� • �เตรีียมตอบคำถามให้้ตรงจุุด แล้้วแบ่่งปัันข้้อมููล 
ให้้อััปไลน์์ที่่�ปรึึกษาของคุุณ (หน้้า 25-26) 

 	�พููดคุุยกัับอััปไลน์์ของคุุณ เกี่่�ยวกัับกลยุุทธ์ ์
การเริ่่�มต้้นธุุรกิิจ  
�• �แบ่่งปัันการตั้้�งความหวัังและความฝัันของคุุณ  

	� • �ทบทวนเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้  

   	� • �ทบทวนการสร้้างไปป์์ไลน์์ของคุุณ (หน้้า 5-6) และ  
5 ขั้้�นตอนสู่่�ความสำเร็็จ (หน้้า 7-8) 

   	� • �กำหนดตารางคลาสประชุุม 4 ครั้้�ง และกำหนด 
แผนงานประจำเดืือน 

   	� • �ทบทวนการวางแผนขึ้้�นตำแหน่่งเอลีีท (Elite 
Planner : หน้้า 21) 

   	� • �เตรีียมตััวจััดคลาส (หน้้า 50) 

   	� • �ทบทวนเรื่่�องการทำงานร่่วมกัับที่่�ปรึึกษาของคุุณ  
เพื่่�อกำหนดความคาดหวัังและทำความคุ้้�นเคย 
กัับกลยุุทธ์์การเช็็คอิิน (หน้้า 27-28) 

	�ท บทวนตารางงานสู่่�ความสำเร็็จ (Schedule your 
success) และจััดตารางรายสััปดาห์์ของคุุณ (หน้้า 
19-20) 

	� • �สอบถามเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมที่่�กำลัังจะเกิิดขึ้้�นในปฏิิทิิน 
(เช่่น งานโกลบอลคอนเวนชั่่�นประจำปีี) 

  มุ่่�งมั่่�นพััฒนานิิสััยส่่วนตััวประมาณ 20 นาทีีต่่อวััน 

	� • �ทบทวนแผนพััฒนาตนเอง (หน้้า 87-92) 

  	� • �กรอกและโพสต์์ข้้อความที่่�เขีียนเพื่่�อเสริิมความ- 
เชื่่�อมั่่�น (หน้้า 94) 

เชิิญชวน 
การติิดต่่อและแบ่่งปััน   

	 เตรีียมแบ่่งปััน (หน้้า 33)  

	� • �บัันทึึกประสบการณ์์ในการแบ่่งปัันเรื่่�องราวของคุุณ 
(หน้้า 36) 

	��� • �ใช้้แผนติิดตามเพื่่�อสร้้างความสำเร็็จ เพื่่�อมุ่่�งเน้้นไป
ที่่�คุณุสมบัตัิขิองผู้้�มุ่่�งหวังัและเลืือกแนวทางของท่่าน 
(หน้้า 18, 37-40, 42-43, 46, 81-82, 83-84)  

	�� • �หาวิิธีีเพื่่�อเข้้าถึึงผู้้�คนให้้มากขึ้้�น และเพิ่่�มรายชื่่�อ 
ของคุุณ (หน้้า 46) 

	� แบ่่งปัันประสบการณ์์และผลิิตภััณฑ์์ทดลองกัับ 
ผู้้�มุ่่�งหวััง จากนั้้�นติิดตามผล (หน้้า 37-41)     

	� • �เข้้าถึึงผู้้�คนได้้มากขึ้้�น (หน้้า 46) 

  

เชิญิชวนเพื่่�อการเรียีนรู้้�และเตือืนความจำำ�   
	� เชิิญชวนผู้้�มุ่่�งหวัังให้้เรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิม จากการร่่วม- 
ออยล์์คลาสแบบกลุ่่�มและแบบตััวต่่อตััว และ 
แจ้้งเตืือนให้้พวกเขามาตามวัันเวลานััดหมาย 
(หน้้า 42-43)

	� เริ่่�มจััดออยล์์คลาส พร้้อมเตรีียมตััวเป็็นวิิทยากร 
(หน้้า 49-50)     
• �การทำออยล์์คลาส และเวลาการนำเสนอที่่� 

เหมาะสม (หน้้า 53) 

5 ขั้้�นตอนสู่่�ความสำำ�เร็จ็  กลยุุทธ์์การจััดตำำ�แหน่่ง    
	�ข อคำแนะนำจากอััปไลน์์ที่่�ปรึึกษาและศึึกษาข้้อมููล
จากกลยุุทธ์์การจััดตำแหน่่งในการวางตำแหน่่งผู้้�สมััคร
ใหม่่ของคุุณ (หน้้า 55-58)  

	� • �ทำความเข้้าใจ แผนการจ่่ายผลตอบแทนของ 
โดเทอร์์ร่่า (หน้้า 97-99)  

	� • �ทำความเข้้าใจบทบาทที่่�แตกต่่างกัันของลููกค้้า  
ผู้้�แบ่่งปััน ผู้้�สร้้างธุุรกิิจและลีีดเดอร์์ (หน้้า 100)



Prepare
เตรีียมตััวให้้พร้อมสำำ�หรัับ

ความสำำ�เร็็จ 
เมื่่�อสิ้้�นสุุดขั้้�นตอนการเตรียมตััว 

คุุณจะกำำ�หนดเป้้าหมายสำำ�หรัับอนาคต 
วางรากฐานในการเริ่่�มแบ่่งปัันและเชิิญชวน 

และสร้้างตารางงานธุุรกิิจของคุุณ 

ความสำำ�เร็็จคืือผลลััพธ์์ 
จากความพยายามเล็็กๆ น้้อยๆ 

ซ้ำำ��แล้้วซ้ำำ��เล่่า 

โรเบิิร์์ต คอลลิิเออร์์
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เริ่่�มธุรุกิจิของคุณุ  
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เริ่่�มต้้น (Get Started)  สร้้างความคุ้้�นเคย (Get Familiar) 

ทำำ�งานร่่วมกัับที่่�ปรึึกษา (Get Support)

 ล็็อกอิินเข้้าสู่่� doterra.com เพื่่�อ: 

	 • ��เข้้าระบบ EVO (ออฟฟิิศออนไลน์์ของคุุณ) พร้้อมตั้้�งรหััสผ่่าน  
	 • ��ตัั�งค่่า และสร้้างคำสั่่�งซื้้�อแบบ LRP ขั้้�นต่่ำ 100 PV เพื่่�อรัับฟาสต์์สตาร์์ท โบนััส และค่่าคอมมิิชชั่่�นรายเดืือน  
	 • ��รัับผลิิตภััณฑ์์ประจำเดืือนฟรีี เมื่่�อมีียอดสั่่�งซื้้�อในโปรแกรม LRP ตั้้�งแต่่ 125 PV ข้ึ้�นไปในใบเสร็็จเดีียวกััน ภายในวัันที่่� 15 

ของแต่่ละเดืือน

 ปรึึกษาอััปไลน์์หรืือรัับชมวิิดีีโอออนไลน์์ แนะนำำ�ให้้ศึึกษาในหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้�  
     (ในกรณีีท่ี่�คุุณยัังไม่่ได้้เริ่่�มทำำ�ขั้้�นตอนนี้้�)  

	 •  คลาสสอนการทำออยล์์คลาส   • เวลเนส คอนซััลท์์   • เรีียนรู้้�คลาสแนะนำการสร้้างธุุรกิิจ

  วางแผนตารางการทำำ�งานเชิิงกลยุุทธ์์ในครั้้�งแรก และหลัังจากนั้้�นวางแผนเป็็นรายสััปดาห์์ กัับ 
     อััปไลน์์ที่่�ปรึึกษาของคุุณ:  

 วัันและเวลา	                             /                                     # ครั้้�งที่่�โทร                                                                               

  ติิดต่่อกัับทีีมอััปไลน์์ที่่�ปรึึกษาของคุุณ:  

	 • โทรติิดต่่อผ่่านช่่องทาง / ลิงิก์์:                                                                                                                                          

    วัันและเวลา	                            /                                     # ครั้้�งที่่�โทร                                                                                

	 • กลุ่่�มเฟซบุ๊๊�กของทีีม:                                                                                                                                            

	 • เว็็บไซต์ของทีมี / อื่่�นๆ:                                                                                                                                               

   • ติดิต่่อสอบถามข้้อมููลกับัอัปัไลน์ที่่�ปรึกึษา หรืือทีมีของคุณุ หรืือ เฟซบุ๊๊�ก เพจ: dōTERRA Business

เสริิมพลัังความสำำ�เร็็จให้้ชีีวิิต  
ดููข้อมููลผลิติภััณฑ์์และศึกึษาข้อมููลอย่่างต่่อเน่ื่�องได้้ที่่�:  

doterra.com > เลืือก ประเทศไทย > เลืือก ภาษาไทย
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ตั้้�งเป้้าหมาย
คนที่่�ประสบความสำำ�เร็็จมัักจะตั้้�งเป้้าหมายที่่�มีีความเฉพาะเจาะจง และมีีความชััดเจน รู้้�ว่่าสิ่่�งที่่�คุุณต้้องการคืืออะไร และ 
คุุณต้้องการบรรลุุเป้้าหมายเมื่่�อไหร่่ เลืือกรัับผลตอบแทนที่่�คุุณต้้องการ และเลืือกเส้้นทางที่่�เหมาะสมในการสร้้างผลลััพธ์์ 
เหล่่านั้้�น ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นต่่อความสำำ�เร็็จและกำำ�หนดกรอบเวลาที่่�แน่่นอน คุุณก็็พร้้อมที่่�จะลงมืือทำำ�อย่่างสม่ำำ��เสมอ 
ในแผนงานที่่�ได้้วางแผนไว้้ 

เอลีที คือืตำำ�แหน่่งที่่�เป็็นรากฐานสำำ�คัญัในการสร้้างองค์์กรท่ี่�แข็ง็แกร่่ง การเพิ่่�มจำำ�นวนเอลีทีจึงึเป็็นกุญุแจหลักัในการเติิบโตขึ้้�น
สู่่�ตำำ�แหน่่งซิลิเวอร์์ แพลตินิัมั ไดมอนด์์ และตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ ท่ี่�สููงขึ้้�น 

เอลที

3,000 PV
ประมาณ 11,680 บ.

/ต่อเดือน

สร้างตัวคุณเอง
ให้เป็นเอลีท

ประมาณ 80,096 บ.
/ต่อเดือน

พาลูกทีม 3 คน  
ขึ้นสู่ตำ�แหน่งเอลีท 

ซิลเวอร์

E E E

ประมาณ 327,648 บ.
/ต่อเดือน

พาลูกทีม 3 คน 
ไปสู่ตำ�แหน่งซิลเวอร์

แพลตินัม

S S

E E E E E E E E E

S
> >

มีีรายได้้เพื่่�อนำำ�มาซื้้�อผลิิตภัณฑ์์ไปใช้้ สร้้างรายได้้เสริิม สร้้างรายได้้ระยะยาว 

ประมาณ 4,448 - 28,096 บ./เดือน*

เป้้าหมายรายได้ข้องตำแหน่่ง  
เอ็็กเซ็็คคิิวทีีฟ - พรีีเมีียร์์

ประมาณ 28,096 - 178,784 บ. / เดือน*

เป้้าหมายรายได้้ของตำแหน่่ง
พรีีเมีียร์์ - โกลด์์

การขึ้นตำ�แหน่ง

ทำ�งาน

3-10
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ข้ึนตำ�แหน่งเอลีท 
ใน 2-3 เดือน

E

ข้ึนตำ�แหน่งพรีเมียร์ 
ใน 6 เดือน ขึ้นไป

P

ข้ึนตำ�แหน่งไดมอนด์ 
ใน 1-3 ปี

D

ข้ึนตำ�แหน่งพรีเมียร์
ใน 6 เดือน ข้ึนไป

 ข้ึนตำ�แหน่งโกลด์ 
ใน 1-2 ปี 

G

เวลาที่คาดว่าต้องใช้สำ�หรับการสร้างรายได้ที่ต้องการ: เวลาที่คาดว่าต้องใช้สำ�หรับการสร้างรายได้ที่ต้องการ: เวลาที่คาดว่าต้องใช้สำ�หรบัการสร้างรายได้ที่ต้องการ: 

ประมาณ 178,784 - 550,016 บ. /เดือืน*  
เป้้าหมายรายได้้ของตำแหน่่ง 

โกลด์์ - ไดมอนด์์

ข้ึนตำ�แหน่งโกลด์
ใน 6 - 9 เดือน

G

PD

ทำ�งาน

25-50
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

โปรดศึึกษาคู่่�มืือ Build หรืือดููแผนปัันผลได้้จากหน้้า 97-99 ในคู่่�มืือนี้้� 
เพื่่�อสร้้างกลยุทธ์์ให้้บรรลุุเป้้าหมายด้้านตำำ�แหน่่งและรายได้้

Tip

ในการเตรีียมตััว แบ่่งปััน และเชิิญชวน อาจใช้้เวลาประมาณ 1–4 สััปดาห์์ก่่อนที่่�จะเริ่่�มจััดคลาสนำำ�เสนอครั้้�งแรกของคุุณ เลืือก
จัังหวะเวลาของคุุณโดยใช้้แผนกำำ�หนดช่่วงเวลาเพื่่�อความสำำ�เร็็จด้้านล่่างนี้้� เพ่ื่�อขึ้้�นตำำ�แหน่่งเอลีีท เริ่่�มรัับสมััครสมาชิิกผ่่านการ- 
ทำำ�ออยล์์คลาสแบบตััวต่่อตััวทัันทีี กัับผู้้�ที่่�พร้้อมจะเริ่่�มต้้นกัับโดเทอร์์ร่่า แม้้จะอยู่่�ในช่่วงที่่�คุุณเพิ่่�งเตรีียมตััวเริ่่�มต้้นธุุรกิิจก็็ตาม 

วันัที่่�เริ่่�มจััดคลาส: ____ /____ /____

เลืือกเส้้นทางของคุุณ

เลืือกที่่�จะแบ่่งปััน

เลืือกรัับรายได้้ของคุุณ  

 

ตััวอย่่างการรัับสมััครสมาชิกิใหม่่ + คำสั่่�งซื้้�อ 
LRP ของลููกค้้า = 3,000 PV:

•	 ลููกค้้า 8 รายจาก 15 รายที่่�สมััครในเดืือนที่่� 1  
มีีคำสั่่�งซื้้�อ LRP เฉลี่่�ย 100 PV ขึ้้�นไปต่่อคน 
+800 PV 

•	 รัับสมััครสมาชิิก 4 รหััสโดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวม 
600 PV ต่่อคลาส x 3 คลาส (ในเดืือนที่่� 2) 
+1800 PV 

•	 รัับสมััครสมาชิิกใหม่่ด้้วยการการทำออยล์์- 
คลาสแบบตััวต่่อตััว 3 รหััส (ในเดืือนที่่� 2)  
+450 PV 

ตััวอย่่างการรัับสมััครสมาชิกิใหม่่ + คำสั่่�งซื้้�อ 
LRP ของลููกค้้า = 3,000 PV:

•	 ลููกค้้า 12 รายจาก 20 รายที่่�สมััครในเดืือนที่่� 1-2 
มีีคำสั่่�งซื้้�อ LRP เฉลี่่�ย 100 PV ขึ้้�นไปต่่อคน 
+1,200 PV  

•	 รัับสมััครสมาชิิก 4 รหััสโดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยรวม 
600 PV ต่่อคลาส x 2 คลาส (ในเดืือนที่่� 3)  
+1,200 PV

•	 รัับสมััครสมาชิิกใหม่่ด้้วยการการทำออยล์์คลาส
แบบตััวต่่อตััว 4 รหััส (ในเดืือนที่่� 3)  
+600 PV 

ตััวอย่่าง วิิธีีการทำคะแนนให้้ครบ 
3,000 PV:
		รั  ับสมััครสมาชิิกโดยมีียอดสั่่�งซื้้�อเฉลี่่�ย 		
		  150 PV  x รัับสมััครสมาชิิกใหม่่ 20 รหััส

หรืือ    รัับสมััครสมาชิิก 3–4 รหััส และรัับสมััคร
		  สมาชิิกโดยมีียอดสั่่�งซื้้�อเฉลี่่�ย 500 PV 
		  ต่่อคลาส x 6 คลาส 

หรืือ    รับัสมัคัรสมาชิกิ 5 รหัสั และและรับัสมัคัร
		  สมาชิิกโดยมีียอดสั่่�งซื้้�อเฉลี่่�ย 750 PV 
		  ต่่อคลาส x 4 คลาส

  ขึ้้�นตำำ�แหน่่งเอลีีท ใน 30 วััน   ขึ้้�นตำำ�แหน่่งเอลีีท ใน 60 วััน   ขึ้้�นตำำ�แหน่่งเอลีีท ใน 90 วััน

แบ่่งปัันเป้้าหมายเหล่่านี้้�กัับครอบครััว และอััปไลน์์ที่่�ปรึึกษาของคุุณ และติิดไว้้ในที่่�ที่่�คุุณมองเห็็นทุุกวััน   

• คุุณมุ่่�งมั่่�นในการขึ้้�นตำแหน่่งเอลีีทและในเป้้าหมาย 90 วััน มากเพีียงใด? (ให้้คะแนน 1-10) เอลีีท: 		          เป้้าหมายใน 90 วััน  		   

• เหตุุใดการบรรลุุเป้้าหมายตามกำหนดเวลาที่่�ตั้้�งไว้้จึึงเป็็นเรื่่�องสำคััญ?  				          	       			    

   	�   

• ชีีวิิตของคุุณจะเปลี่่�ยนไปอย่่างไรเมื่่�อคุุณบรรลุุเป้้าหมายใน 1 ปีี?  	�  

   														               

• ชีีวิิตของคุุณจะเป็็นอย่่างไรถ้้าคุุณไม่่บรรลุุเป้้าหมายใน 1 ปีี? 									              

														               

สร้้างวิินััยในการบัันทึึกข้้อมููลเชิิงลึึกเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับวิิธีีการบรรลุุเป้้าหมายเหล่่านี้้�และสร้้างความฝัันของคุุณ 

1

2

เลืือกเป้้าหมายของคุุณ

รายได้้  /เดืือน

ตำแหน่่ง: 

เป้้าหมายใน 90 วััน

รายได้้  /เดืือน

ตำแหน่่ง: 

เป้้าหมายใน 6 เดืือน 

รายได้้  /เดืือน

ตำแหน่่ง: 

เป้้าหมายใน 1 ปีี 

3

4

*โปรดศึึกษารายละเอีียดข้้อมููลแผนปัันผล ทั้้�งนี้้�ตััวเลขที่่�แสดงเป็็นค่่าเฉลี่่�ยประจำปีี 2021 ของตลาดสหรััฐอเมริิกา รายได้้ส่่วนบุุคคลอาจน้้อยกว่่าค่่าเฉลี่่�ยดัังกล่่าว   

ทำ�งาน

10-30
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

การขึ้นตำ�แหน่ง การขึ้นตำ�แหน่ง  

P

ข้ึนตำ�แหน่งเอ็กเซ็คคิวทีฟ
ใน 1-2 เดือน

E
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ครอบครัว:  
พ่อแม่, พี่น้อง, ญาติ
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ชุมชน:  
เพื่อนบ้าน, รู้จักกันที่ศาสนสถาน, 
โรงเรียน, ชมรม
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เพื่อน:  
เพื่อนที่ติดต่ออยูู่่, เพื่อนสมัยเรียนมัธยม, 
เพื่อนสมัยเรียนมหาวิทยาลัย, เพื่อนใน 
โซเชียลมีเดีย คว
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อื่นๆ :  
เพื่อนร่วมงาน, ผู้ให้บริการดา้น
สาธารณูปโภคหรือบริการ
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•	 มองหาการสร้้างรายได้้ที่่�ดีีขึ้้�น หรืืออนาคตที่่�ดีีกว่่า 

•	 มีีความต้้องการด้้านการเงิิน เวลา หรืือเป้้าหมายที่่�มากขึ้้�น 

•	 เป็็นผู้้�มีีชื่่�อเสีียงทางสัังคม—มีีผู้้�คนติิดตามและทำำ�ตามในสิ่่�งที่่�พวกเขาทำำ� 

•	 สนใจในสิ่่�งที่่�เป็็นธรรมชาติิและมีีไลฟ์์สไตล์์เพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีี 

•	 มีีประสบการณ์์ด้้านธุุรกิจหรืือการขาย และมีีแรงจููงใจในตนเอง 
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 1   แองเจล่่า เรเยส   II

 2   ลููกพ่ี่�ลููกน้้องเจนน์์ (โยคะ)       IIII I

รายชื่่�อ
คุุณอยากเปลี่่�ยนแปลงชีีวิิตของใคร? การสร้้างช่่องทางในการหารายได้้ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ เริ่่�มต้้นด้้วยการเชิิญชวนผู้้�อื่่�น 
ให้้ค้้นพบวิิธีีใช้้ผลิิตภััณฑ์์โดเทอร์์ร่่าในการดููแลตัวเอง และสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ 

ลิิสต์รายชื่่�อคนทั้้�งหมดที่่�คุุณนึึกถึึง ปล่่อยให้้ความคิิดของคุุณโลดแล่่นไป คุุณไม่่มีีทางรู้้�ได้้เลยว่่าใครบ้้างที่่�อาจกำำ�ลัังมองหาทางเลืือก 
ที่่�คุุณสามารถหยิิบยื่่�นให้้ได้้ บัันทึึกรายชื่่�อของคนเหล่านั้้�นและจััดประเภทของรายชื่่�อ เช่่น ครอบครััว หรืือเพื่่�อน ในหน้้านี้้�และหน้้าถัดไป

ขั้้�นตอนต่่อไป เมื่่�อคุณุนึึกถึึงบุคุคลที่่�คุณุลิสิต์รายชื่่�อไว้้ ให้้กรองรายชื่่�อของคุณุ เพื่่�อค้้นหาผู้้�ที่่�มีโีอกาสเป็็นผู้้�สร้างธุรุกิจ ใส่่เครื่่�องหมาย 
 ลงในคอลััมน์์ที่่�ตรงกับัคุณุสมบัตัิขิองคนเหล่านั้้�นที่่�มีีโอกาสเป็็นผู้้�สร้างธุรุกิจิที่่�ประสบความสำำ�เร็จ็ แล้้วนับัรวมคะแนนในช่่องสุดุท้้าย

1

2
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ติิดตามผู้้�มุ่่�งหวัังท่ี่�มีีแนวโน้้มร่่วมธุุรกิิจในอัันดัับต้้นๆ

เขีียนรายชื่่�อผู้้�มุ่่�งหวังั 45 อันัดับัแรกของคุณุ ลงในแผนติดิตามเพื่่�อสร้้างความสำเร็จ็

หาวิธิีทีี่่�ดีทีี่่�สุดุในการติดิต่่อและเข้้าถึึงแต่่ละบุุคคล ไม่่ว่่าจะเริ่่�มเปิิดโอกาส 
ด้้วยผลิติภัณัฑ์์หรือืธุรุกิจิ

เริ่่�มต้นแบ่่งปัันและเชิิญชวนในสไตล์ของคุณุ พร้้อมกับัติดิตามความคืบหน้้าของ
แต่่ละคน คุณุอาจจะเริ่่�มหาผู้้�สร้้างธุรุกิจิได้้ตั้้�งแต่่ช่่วงเริ่่�มต้น ด้้วยความช่วยเหลืือ 
และการสนับัสนุนุจากอัปัไลน์์ของคุณุ  

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรับัสมัคัรผู้้�สร้้างธุรุกิจิอย่่างน้้อยหนึ่่�งรหัสัภายใน 14 วัันแรกของการเริ่่�มต้น
ธุรุกิจิของคุณุ สิ่่�งนี้้�จะช่่วยให้้คุณุสร้้างแผนผังัองค์์กรที่่�แข็ง็แรง และได้้รับัประโยชน์
จากแผนการจ่่ายผลตอบแทนได้้สููงสุดุ หากไม่่มีผีู้้�สร้้างธุรุกิจิ องค์์กรของคุณุอาจมีี
เพียีงลููกค้้าที่่�อยู่่�ติดิตัวัคุณุในลำดับัที่่� 1 เท่่านั้้�น ซึ่่�งจะลดโอกาสในการสร้้างรายได้้ 
ของคุณุ

จัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัลิสิต์์รายชื่่�อของคุุณ
เฟ้้นหาผู้้�สร้้างธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพ 
ขั้้�นตอนถััดไปคืือ จััดลำำ�ดัับความสำำ�คัญของกลุ่่�มเป้้าหมายในลิิสต์์รายชื่่�อของคุุณ โดยเน้้นผู้้�ท่ี่�มีีจำำ�นวนคะแนนรวมสููง 
เพราะถืือได้้ว่่าเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเป็็นผู้้�สร้้างธุุรกิิจ คุุณอาจประหลาดใจ เมื่่�อเห็็นคะแนนรวมของผู้้�สร้้างธุุรกิิจที่่�
แข็็งแกร่่ง มีีคะแนนรวมที่่�น้้อยกว่่า อย่่างไรก็็ตาม หลัักการให้้คะแนนนี้้�เป็็นวิิธีีการเริ่่�มต้้นที่่�ได้้รัับการพิสููจน์์แล้้วว่่าเห็็นผล

คุุณลองถามตััวเองว่่า:
•	ถ้าฉัันสามารถร่วมงานกัับใครก็็ได้้ คนๆ นั้้�นคืือใคร?

•	ใครที่่�ฉันัจะทำำ�งานด้้วยได้้ดีทีี่่�สุดุ?

•	�ใครคืือผู้้�ที่่�มีคีวามมุ่่�งมั่่�นและลงมืือทำำ�อย่่างจริงิจังั ผู้้�นั้้�นอาจจะทำำ�ให้้ 
เป้้าหมายที่่�คุุณตั้้�งไว้้สำำ�เร็็จลุุล่่วงตามเวลาหรืือเร็็วกว่่าที่่�ตั้้�งเป้้าไว้้ 

เขีียนชื่่�อคนที่่�คุุณนึึกถึึงจากลิิสต์์รายช่ื่�อของคุุณหรืือใครก็็ได้้ที่่�คุุณนึึกถึึง

ลิิสต์์รายชื่่�อ แผนติิดตามเพื่่�อสร้้าง 
ความสำำ�เร็็จ

เตรีียม  
100 รายชื่่�อ

เชิิญชวน 45

นำำ�เสนอ 30+

รัับสมััครสมาชิิก 15+

สนัับสนุุน 1-3 ผู้้�สร้้างธุุรกิิจ

ธุุรกิิจของคุุณเปรีียบเสมืือนจำำ�นวนสถิิติิ
ยิ่่�งคุุณมีีรายชื่่�อในมืือมากเท่่าไร คุุณก็็ยิ่่�งมีีโอกาสหาลููกค้้า
และผู้้�สร้้างธุุรกิิจได้้มากขึ้้�นเท่่านั้้�น 

ตั้้�งเป้้าค้้นหาผู้้�สร้้างธุุรกิิจ 3 คนใน 30–90 วัันแรก หากคุุณ
ไม่่พบผู้้�สร้้างธุุรกิิจในทัันทีี ให้้เพิ่่�มรายชื่่�อในลิิสต์์ให้้มากขึ้้�น
และรัับสมััครสมาชิิกใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง ผู้้�สร้้างธุุรกิิจจำำ�นวน
มากที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ เริ่่�มต้้นจากการเป็็นลููกค้้ารายย่่อย
ที่่�เริ่่�มจากการแบ่่งปััน

เพิ่่�มลิิสต์์รายชื่่�อ
เมื่่�อมีีคนใหม่่ๆ ที่่�คุุณนึึกถึึง ให้้เพิ่่�มชื่่�อลงในลิิสต์์ เพื่่�อให้้รายชื่่�อเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง ตั้้�งเป้้ากัับตััวเองในการเพิ่่�ม 5–10 รายชื่่�อใหม่่ลงในลิิสต์์
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ช่ือ ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ทดลองท่ีควรให้
รายชื่่�อผู้้�ท่ี่�มีีโอกาสเข้้าร่่วมธุุรกิิจ 

วิธีที่ดท่ีสุดในการ
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1 P B

2 P B

3 P B

4 P B

5 P B

6 P B

7 P B

8 P B

9 P B

10 P B

11 P B

12 P B

13 P B

14 P B

15 P B

16 P B

17 P B

18 P B

19 P B

20 P B

21 P B

22 P B

23 P B

24 P B

25 P B

26 P B

27 P B

28 P B

29 P B

30 P B

31 P B

32 P B

33 P B

34 P B

35 P B

36 P B

37 P B

38 P B

39 P B

40 P B

41 P B

42 P B

43 P B

44 P B

45 P B

แผนติิดตามเพื่่�อสร้้าง 
ความสำำ�เร็จ็ (Success Tracker)
ติิดตามความคืืบหน้้าของผู้้�มุ่่�งหวััง 45 อัันดัับแรก โดยใส่่รายชื่่�อของ 
ผู้้�สร้้างธุุรกิจไว้้ด้้านบน 

45+ 30+ 15+ 3+

* P - ผลิิตภััณฑ์์ (Product)  / B-ธุุรกิิจ (Business)
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จัดออยล์คลาส 
@ ร้านน้ำ�ผลไม้

คลาสการศึกษา
ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
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ตารางงานสู่่�ความสำำ�เร็็จ (Schedule Your Success)
ความสำำ�เร็็จไม่่ใช่่จุุดหมายปลายทาง แต่่เป็็นการสร้้างอุุปนิิสััย อุุปนิิสััยแห่่งความสำำ�เร็็จที่่�เรีียบง่่ายเหล่่านี้้�เป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�
ใช้้ร่่วมกัันและได้้รัับการพิิสููจน์์แล้้วของผู้้�นำำ�ระดัับสููงในโดเทอร์์ร่่า เมื่่�อคุุณรวมสิ่่�งเหล่่านี้้�เข้้ากัับชีีวิิตของคุุณ คุุณจะสััมผััสกัับพลััง
ของการกระทำำ� จนเกิิดเป็็นความเคยชิิน และเป็็นนิิสััย การสร้้างธุุรกิิจอย่่างสม่ำำ��เสมอ และการทำำ�กิิจกรรมที่่�เสริิมสร้้างรายได้้คืือ
ผลลััพธ์์จากการกระทำำ� ใช้้เวลาอย่่างน้้อย 70% ในการเชิิญชวน นำำ�เสนอ และแนะนำำ� (IPEing) วิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุดในการเติิบโตคืือ การ- 
รัับสมััครสมาชิิกใหม่่อยู่่�เสมอและเริ่่�มต้้นสร้้างผู้้�สร้้างธุุรกิิจที่่�ทำำ�ในแบบเดีียวกัันกัับคุุณ 
ทำงานร่่วมกัันกัับอััปไลน์์ของคุุณด้้วยการจััดคลาสรายสััปดาห์์ การศึึกษาข้้อมููลอย่่างต่่อเนื่่�อง และการประชุุมทีีม หลีีกเลี่่�ยงการสร้้างรููปแบบการทำงานขึ้้�นมาใหม่ ่
และปล่่อยเวลาให้้ผ่่านไปเพื่่�อรอที่่�จะเริ่่�มต้้นแผนการทำงานของคุุณ

•	 ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ 
•	 มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาตนเอง 
•	 ติิดต่่อ แจกผลิิตภััณฑ์์ทดลอง ติิดตามผล และเชิิญชวน 
•	 จััดตารางงานเพื่่�อนััดพบ จััดออยล์์คลาสแบบกลุ่่�ม และแบบตััวต่่อตััว 

รายวััน: เตรีียมตััว แบ่่งปััน และเชิิญชวน รายสัปดาห์์: นำำ�เสนอ รับัสมััครสมาชิิก และสนับัสนุุนการทำำ�งานของทีมี

ประจำำ�ปี:

รายเดืือน: 

•	 เข้้าร่่วมและเชิิญชวนเข้้ากิิจกรรมต่่างๆ  
•	 งานโกลบอลคอนเวนชั่่�น 
•	 ลีีดเดอร์์ชิิพ รีีทรีีท 
•	 กิิจกรรมระดัับภููมิิภาค 
•	 ทริิปท่่องเที่่�ยว 

•	 มีียอดสั่่�งซื้้�อในโปรแกรม LRP 125 PV ขึ้้�นไป 
•	 ตั้้�งเป้้าหมาย ติิดตามผลตามลำดัับลิิสต์์รายชื่่�อ  วางแผนเพื่่�อให้ ้
    ได้้รัับโบนััสพาวเวอร์์ออฟทรีี 
•	 รัับสมััครสมาชิิกใหม่่ 4 รหััสขึ้้�นไป และหาผู้้�สร้้างธุุรกิิจ 1 คนขึ้้�นไป 
•	 เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมด้้านธุุรกิิจ

•	 จััดคลาสสอนการทำออยล์์คลาสแบบกลุ่่�ม และแบบตััวต่่อตััว 
•	 จััดคลาสแนะนำการสร้้างธุุรกิิจ และแนะนำแบบตััวต่่อตััว 
•	 เวลเนส คอนซััลท์์ 
•	 เข้้าร่่วมและโปรโมตคลาสการศึึกษาข้้อมููลอย่่างต่่อเนื่่�อง 
•	 เข้้าร่่วมการโทรประชุุมร่่วมกัับทีีม 
•	 จััดคลาสวางกลยุุทธ์์ 

ถามคำำ�ถามเหล่่านี้้�กัับตััวเอง:
•	 ฉัันสามารถแบ่่งปัันประสบการณ์์การใช้้น้้ำมัันหอมระเหยกัับใครได้้บ้้าง? 

ให้้แจกผลิิตภััณฑ์์ทดลองและติิดตามผล 
•	 ใครจะเปิิดรัับการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับน้้ำมัันหอมระเหยบ้้าง? 

ให้้เชิญิเข้้าร่่วมคลาสสอนการทำออยล์์คลาส หรืือแบ่่งปัันแบบตัวัต่่อตัวั 
•	 ใครที่่�จะเข้้าร่่วมคลาสแล้้วพร้้อมที่่�จะสมััครบ้้าง? 

ให้้รับสมััครด้้วยชุุดสมััครและกำหนดตารางเวลเนส คอนซััลท์์
•	 ใครบ้้างที่่�ต้้องการเวลเนส คอนซััลท์์?

ให้้กำหนดตารางให้้เวลเนส คอนซััลท์์และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเข้้าโปรแกรม LRP 
•	 ใครพร้้อมเข้้าร่่วมคลาสแนะนำธุุรกิิจบ้้าง? 

ให้้เชิิญเข้้าร่่วมคลาสแนะนำการสร้้างธุุรกิิจ หรืือแนะนำแบบตััวต่่อตััว 
•	 ใครที่่�ชื่่�นชอบน้้ำมัันหอมระเหยและต้้องการจััดคลาสบ้้าง? 

ให้้เชิิญเป็็นผู้้�จัด.. กำหนดตารางเพื่่�อแนะนำวิิธีีการจััดคลาส 
•	 ใครพร้้อมเริ่่�มต้้นธุุรกิิจบ้้าง? 

ให้้แนะนำ 5 ขั้้�นตอนสู่่�ความสำเร็็จ ในคลาสเริ่่�มต้้นทำงานกัับผู้้�สร้้าง 
    ธุุรกิิจใหม่่  

70%

20%10%
เตรีียมตััว 

สนัับสนุุน  

คุุณและพวกคุุณ 

โฟกััสตรงจุุดนี้้� 

P I P E S

		   
    

ตารางรายสัปดาห์์

กำหนดตารางการทำงานในแต่่ละวัันด้้วยตัวัคุณุเอง ล็อ็กเวลาของคุณุสำหรับัการทำกิจิกรรมประจำสัปัดาห์์ โดยขั้้�นแรก ใส่่กิจิกรรมหลักัๆ เช่่น กิจิกรรมสำคัญัในครอบครััว
และเวลาของงานที่่�คุณุทำอยู่่� จากนั้้�นจึึงเริ่่�มใส่่ตารางทำงานที่่�จำเป็็นในการสร้้างธุรุกิจิของคุุณ เผื่่�อเวลาสำหรับัการเตรียีมตัวัและการเดินิทางที่่�เหมาะสมตามความจำเป็็น 

มีีรายได้้เพื่่�อนำำ�มาซื้้�อผลิตภััณฑ์์ไปใช้้ สร้้างรายได้้เสริิม สร้้างรายได้้ระยะยาว

เวลาท่ี่�ต้้องการโดยประมาณ: 3-10 ชั่่�วโมง/สัปัดาห์์ เวลาที่่�ต้้องการโดยประมาณ: 10-30 ชั่่�วโมง/สัปัดาห์์ เวลาที่่�ต้้องการโดยประมาณ: 25-50 ชั่่�วโมง/สัปัดาห์์

วันจันทร์ วันพุธ วันเสาร์วันอังคาร วันศุกร์วันพฤหัสบดี วันอาทิตย์

เมื่่�อคุุณตั้้�งเป้้าหมายในคู่่�มืือนี้้� แสดงว่่าคุุณได้้เลืือกเส้้นทางสู่่�ความสำำ�เร็็จของคุุณแล้้ว และด้้านล่่างนี้้�คืือจำำ�นวนชั่่�วโมงการ
ทำำ�งานต่่อสััปดาห์์ที่่�แนะนำำ� เพื่่�อให้้คุุณบรรลุุเป้้าหมายในการรัับรายได้้ที่่�คุุณต้้องการ 

คุณุสามารถเขียีนจำำ�นวนชั่่�วโมงโดยเฉลี่่�ยในแต่่ละวันั ในช่่วงเวลาหนึ่่�งสััปดาห์์ที่่�คุณุวางแผนจะทุ่่�มเทให้้กับัธุรุกิจิของคุณุ

ช่วงเวลา วันจันทร์ วันอังคาร วันพุธ วันพฤหัสบดี วันศุกร์ วันเสาร์

9.00 น.

10.00 น.

11.00 น.

12.00 น.

13.00 น.

14.00 น.

15.00 น.

19.00 น.

ตััวอย่่าง: การให้้เวลากัับโดเทอร์์ร่่า 16 ถึึง 20 ชั่่�วโมงสััปดาห์์ สำหรัับการให้้เวลากัับธุุรกิิจเพื่่�อได้้ผลลััพธ์์ในระดัับกลาง

การพัฒนาตนเอง

การโทรประชุมของทีม 

วางกลยุทธ์: 
- เอเลียนา @ 11:00 น. 

คุยข้อมูลเบื้องต้น
เพื่อเริ่มต้นทำ�งาน: 
- บิล @ 11:45 น. 

ติดต่อ/ติดตามผล
รายชื่อในแผนติดตาม
เพื่อสร้างความสำ�เร็จ 

เวลเนส คอนซัลท์:
- คุณแม่ @ 13:30 น. 
- สตีฟ @ 14:15 น.

เวลเนส คอนซัลท์:
- คิม @ 13:30 น. 

- คอนนี่ @ 14:15 น.

นัดพบแบบตัวต่อตัว
กับมาร์เซีย

คลาสแนะนำ�การ
สร้างธุรกิจกับเจน 

วางกลยุทธ์ 
กับอัปไลน์ 

ติดต่อ/ติดตามผล
รายชื่อในแผนติดตาม
เพื่อสร้างความสำ�เร็จ

		
ประสบความสำำ�เร็็จรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น 

•	 ลดเวลาในการเตรียมการจััดตาราง 
•	 มีีคลาสให้้ผู้้�มุ่่�งหวัังเลืือกได้้หลายเวลา 
•	 ช่่วยเพิ่่�มทักัษะในการจัดัคลาสจากคลาสแรกสู่่�คลาส 
    ถัดัไป (ผู้้�เข้้าร่่วมที่่�กระตืือรือืร้้นสามารถเชิญิผู้้�อื่่�นได้้ง่่ายขึ้้�น) 
•	 เพิ่่�มโอกาสในการวางแผนผัังในองค์์กรได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อ 
    ให้้องค์์กรแข็็งแกร่่งและมีีโอกาสเลื่่�อนตำแหน่่ง เพื่่�อให้้ได้้รัับ 
    ประโยชน์์จากโบนััสในแผนปัันผล 

มีหีลายวิธิีใีนการจัดัตารางงานของคุณุให้้
ประสบความสำเร็จ็ หนึ่่�งในทางเลือืกที่่�ดีี
คืือให้้จัดัวางตารางคลาสประชุมุ 4 ครั้้�งใน
สัปัดาห์์แรกที่่�เริ่่�มเข้้ามาในธุรุกิจิ หรือืจัดั
ทุกุๆ วันัหยุดุสุดุสัปัดาห์์ของเดือืนที่่�เริ่่�มต้น
ทำธุรุกิจิ : 

เคล็็ดลัับในการจััดการเวลา: 

•	 จััดตารางการโทรศััพท์์ไว้้ติิดกับตารางการ-    
    ทำงาน เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงไม่่ให้้ใช้้เวลาในการ- 
    โทรศััพท์์นานจนเกิินไป 
•	 จััดสรรเวลาที่่�แตกต่่างกัันเพื่่�อรองรัับตาราง 
    เวลาของผู้้�อื่่�น 
•	 ตอบกลัับทุุกการสื่่�อสารในทุุกช่่องทาง 
    ภายใน 48 ชั่่�วโมง 



Empowered Success Business Training System 22Business Building Guide21

Pr
es

en
t

Pr
es

en
t

Empowered Success Business Training System

Pr
ep

ar
e

Pr
ep

ar
e

21 22Business Building Guide21

Pr
ep

ar
e

กำำ�
หน

ดต
าร

าง
จัด

คล
าส

ออ
ยล์

คล
าส

แบบตั


ัวต่
่อตั

ัว

เป้
้าห

มา
ย 

: เ
อลี

ีท 
มีย

อด
กลุ่่�

ม 
30

00
+ 

O
V

เชิิญชวนผู้้�มุ่่�งหวััง 15 คนขึ้้�นไปด้้วยตนเอง หรืือ โทร/ส่่งข้้อความเชิิญ เพื่่�อให้้มีีผู้้�มุ่่�งหวััง
ที่่�สนใจ มาเข้้าออยล์์คลาสประมาณ 6-10 คน คลาสถููกจััดขึ้้�นโดยคุุณหรืือผู้้�ที่่�ตกลง 
จะเป็็นผู้้�จััดคลาส อ้้างอิิงรายชื่่�อจากแผนติิดตามเพื่่�อสร้้างความสำเร็็จ

จััดตารางเวลาสำหรัับการจััดออยล์์คลาสแบบตััวต่่อตััว หรืือผ่่านช่่องทางออนไลน์์ หรืือการโทร 3 สายประชุุมทีม กัับผู้้�มุ่่�งหวัังที่่�ต้้องการปรึึกษาในเรื่่�อง
เวลเนส คอนซััลท์์อย่่างเป็็นส่่วนตััว หรืือเป็็นคนที่่�มีีเวลาจำกััด หรืือเป็็นคนที่่�มีีชื่่�อเสีียง ซึ่่�งผู้้�มุ่่�งหวัังเหล่่านี้้�จะเหมาะกัับการแบ่่งปัันแบบตััวต่่อตััวมากกว่่า 

 คลาสที่่� 1  
วััน/เวลา: 
สถานที่่�:
ผู้้�จััดคลาส:

 คลาสที่่� 2  
วััน/เวลา: 
สถานที่่�:
ผู้้�จััดคลาส:

 คลาสที่่� 3  
วััน/เวลา: 
สถานที่่�:
ผู้้�จััดคลาส:

 คลาสที่่� 4  
วััน/เวลา: 
สถานที่่�:
ผู้้�จััดคลาส:

  ชื่่�อ:

วััน/เวลา:

สถานที่่�

  ชื่่�อ:

วััน/เวลา:

สถานที่่�

  ชื่่�อ:

วััน/เวลา:

สถานที่่�

  ชื่่�อ:

วััน/เวลา:

สถานที่่�

  ชื่่�อ:

วััน/เวลา:

สถานที่่�

  ชื่่�อ:

วััน/เวลา:

สถานที่่�

  ชื่่�อ:

วััน/เวลา:

สถานที่่�

  ชื่่�อ:

วััน/เวลา:

สถานที่่�

  ชื่่�อ:

วััน/เวลา:

สถานที่่�

  ชื่่�อ:

วััน/เวลา:

สถานที่่�

  ชื่่�อ:

วััน/เวลา:

สถานที่่�

  ชื่่�อ:

วััน/เวลา:

สถานที่่�

รางวััลจููงใจ 
เมื่่�อลููกค้้าสมััครสมาชิิกใหม่่ด้้วยชุุดสมััคร + สั่่�งซื้้�อ
ผลิิตภััณฑ์์ในโปรแกรม LRP เป็็นครั้้�งแรก ให้้รางวััล
จููงใจแก่่พวกเขา (เช่่น ผลิิตภััณฑ์์ ไวด์์ ออเร้้นจ์์ 5 มล. 
หรือืของที่่�ระลึึกจากโดเทอร์์ร่่า หรือืคู่่�มือืต่่างๆ ของบริษิัทั) 

คะแนนที่่�ต้้องการ                 = 

3,000

ในช่่วงเดืือนเริ่่�มต้้นของคุุณ: (30 วัันสู่่�ตำำ�แหน่่งเอลีีท) 
•	 จััดออยล์์คลาสแบบกลุ่่�ม 4 ครั้้�งขึ้้�นไป หรืือ แบบตััวต่่อตััว 15 ครั้้�งขึ้้�นไป  
    หรืือทำำ�ทั้้�งสองอย่่างร่่วมกััน 
•	 เชิิญชวนผู้้�มุ่่�งหวังให้้ได้้ทั้้�งหมด 45 คนขึ้้�นไป ในออยล์์คลาสแบบกลุ่่�ม 
    หรืือแบบตััวต่่อตััว 
•	 รัับสมััครสมาชิิกใหม่่ 15 คนขึ้้�นไป 

ฉัันเป็็น เอลีีท ภายในหรืือก่่อน  
ใช้้การวางแผนนี้้�ควบคู่่�กัับแผนติิดตามเพื่่�อสร้้างความสำำ�เร็็จของคุุณ
ในการวางแผนจััดคลาสทั้้�งหมดของคุุณ 

เชิิญชวนผู้้�มุ่่�งหวััง 15 คนขึ้้�นไปด้้วยตนเอง หรืือ โทร/ส่่ง
ข้้อความเชิิญ หรืือเชิิญชวนให้้ได้้ 30 คนขึ้้�นไปผ่่าน 
โซเชีียลมีีเดีียหรืืออีีเมล (การเชิิญผ่่านทางช่่องทาง
ออนไลน์์จำเป็็นต้้องชวนคนมากกว่่า เพื่่�อสร้้างผลลััพธ์์
เดีียวกัันกัับการเชิิญด้้วยตนเอง) การจััดออยล์์คลาสที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ ควรมีีผู้้�มุ่่�งหวัังที่่�สนใจเข้้าคลาสประมาณ 
6-10 คน 

การเชิิญชวนผู้้�มุ่่�งหวัังที่่�ตรงตามคุุณสมบััติิจะสร้้าง
ความแตกต่่างอย่่างสิ้้�นเชิิง จะเกิิดอะไรขึ้้�นหากในเวลา
หนึ่่�งเดืือน: 
•	 คุุณสามารถเชิญิชวนผู้้�มุ่่�งหวังัได้้ตรงตามคุณุสมบััติิ 

ดังันั้้�นเมื่่�อมีผีู้้�เข้้าคลาส 30 คน x ค่่าเฉลี่่�ยการสมัคัร 
50% = สมัคัรสมาชิกิใหม่่ 15 คน 

•	 คุณุสามารถเชิญิชวนผู้้�มุ่่�งหวังัที่่�มีีคุณุสมบััติไิม่่ตรง
ตามเกณฑ์์ ดัังนั้้�นเมื่่�อมีีผู้้�เข้้าคลาส 50 คน x ค่่าเฉลี่่�ย

การสมัคัร 30% = สมัคัรสมาชิกิใหม่่ 15 คน 

ยิ่่�งมีีคุุณสมบััติิไม่่ตรงตามเกณฑ์์มากเท่่าใด 
คุุณจำำ�เป็็นต้้องเชิิญชวนผู้้�มุ่่�งหวัังมากขึ้้�น
เท่่านั้้�น แต่่หากคนที่่�คุุณเชิิญชวนมีีคุุณ- 
ลัักษณะตรงตามคุุณสมบััติิ คุุณก็็สามารถ
เชิิญชวนคนได้้ในจำำ�นวนท่ี่�น้้อยลง 

เคล็็ดลัับยอดนิิยม 

การวางแผนขึ้้�นตำำ�แหน่่งเอลีีท 

คะแนนทั้้�งหมดที่่�ต้้องการ 

คะแนนล่่าสุุด                        -

คะแนนที่่�กำำ�ลัังจะซื้้�อ              -
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เป็็นผู้้�ให้้คำำ�แนะนำำ�เพื่่�อแก้้ปััญหา  
ความสำำ�เร็็จเริ่่�มต้้นท่ี่�ตััวคุุณเอง อัันดัับแรก ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ให้้เห็็นผลลััพธ์์ จนตััวคุุณเองเป็็นตััวแทนผลลััพธ์์ที่่�ดีีของผลิิตภััณฑ์์ 
ความเชื่่�อมั่่�นในผลิิตภััณฑ์์จะมีีมากขึ้้�นเรื่่�อยๆ เมื่่�อคุุณใช้้ผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเน่ื่�องและได้้ผลลััพธ์์ ในฐานะผู้้�ให้้คำำ�แนะนำำ�เพื่่�อแก้้- 
ปััญหาในครอบครััว ประสบการณ์์ที่่�ดีีจะช่่วยกระตุ้้�นความกระตืือรืือร้้นในการแบ่่งปัันให้้กัับผู้้�อื่่�น เม่ื่�อคุุณแบ่่งปัันความชื่่�นชอบ
นั้้�น คุุณกำำ�ลัังเป็็นผู้้�ที่่�มีีส่่วนช่่วยเหลืือให้้คนรอบข้้างสนใจที่่�จะเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิม และสร้้างแรงบัันดาลใจให้้ผู้้�สร้้างธุุรกิิจของคุุณ 
ทำำ�เช่่นเดีียวกััน

ถามตััวเองว่่า “วัันนี้้�ฉัันจะติิดต่่อกัับใครได้้บ้้าง และฉัันจะเสนอความช่่วยเหลืือให้้พวกเขาได้้อย่่างไร”
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ar
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แชร์์ผลิิตภัณฑ์์

•	 ใช้้แผนการดููแลตััวเองรายวัันของคุุณ เพื่่�อใช้้ผลิิตภััณฑ์์ในทุุกๆ วััน (คู่่�มืือ Live) 
•	 ใช้้คู่่�มืือต่่างๆ ที่่�บริิษััทจััดเตรีียมไว้้ให้้ในการเรีียนรู้้�วิิธีีแก้้ปััญหา ให้้ความสำคััญ 

กัับเรื่่�องการดููแลคนในครอบครััว โดยจะช่่วยแก้้ปััญหาที่่�มีีให้้ได้้ 80% ขึ้้�นไป 
•	 สร้้างอุุปนิิสััยในการใช้้ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อใส่่ใจตััวเอง 
•	 เรีียนรู้้�ที่่�จะปรัับใช้้ผลิิตภััณฑ์ข์องคุุณให้้เข้้ากัับไลฟ์์สไตล์์เพื่่�อสร้้างเวลเนสที่่�ดีี ผ่่าน 

คลาสการศึึกษาข้้อมููลอย่่างต่่อเนื่่�อง 
•	 เป็็นลููกค้้าที่่�ดีีที่่�สุุดของตััวเอง และสััมผััสประสบการณ์์การใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลาย

ของโดเทอร์์ร่่า 
•	 ใช้้ประโยชน์์จากโปรแกรมลอยััลตี้้� รีีวอร์์ด (LRP) ให้้มากที่่�สุุด โดยเรีียนรู้้�วิิธีีรัับคะแนน

สะสมสููงสุุด 30% และแลกคะแนนเพื่่�อรัับผลิิตภััณฑ์์ฟรีี 

เพิ่่�มเติมิ doterra.com > เลืือกประเทศไทย> เลือืก ศููนย์์รวมข้้อมูลู

ในฐานะที่่�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพของโดเทอร์์ร่่า แนะนำำ�ผู้้�คนให้้พบกัับทางออกและทางเลืือกในการดููแลตััวเอง 
ในรููปแบบใหม่่ ในระหว่่างการสนทนากัับคนที่่�คุุณกำำ�ลัังแบ่่งปัันโดเทอร์์ร่่า ให้้วาดภาพของการมีีเวลเนสที่่�ดีีด้้วยตนเอง 
ถามผู้้�มุ่่�งหวัังของคุุณว่่าพวกเขาเปิิดใจที่่�จะเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมหรืือไม่่  

เชิญิชวนผู้้�อื่่�นให้้เรียีนรู้้�เพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัการใช้้วิธิีทีางธรรมชาติ ิเป็็นแนวทางหลักัในการสร้างเกราะป้้องกันัในการดููแลตัวัเอง 

•	 สร้้างประสบการณ์์ที่่�พวกเขาสามารถค้้นพบแนวทางการใส่่ใจตััวเองจากผลิิตภัณฑ์์โดเทอร์์ร่่าที่่�มีีศัักยภาพ 
•	 แสดงวิิธีีการค้้นหาข้้อมููล “จากหนัังสืือและสื่่�อต่่างๆ” (คู่่�มืือการใช้้น้้ำมัันหอมระเหย และในสื่่�อต่่างๆ ที่่�แสดงถึึงมาตรฐาน CPTG)  โดยจะช่่วย 

ให้้พวกเขาสามารถดููแลใส่่ใจตััวเองได้ง้่่ายๆ ที่่�บ้้าน

การให้้สิ่่�งที่่�มีีความบริิสุุทธิ์์�ที่่�สุุด คืือการบริิการของเรา ที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�คนค้้นพบวิิธีีการแก้้ไขปััญหาที่่�มีี โดยอาจจะหรืือสามารถหลีีกเลี่่�ยงได้้โดยสิ้้�นเชิิง  

ซึ่่�งคุุณเป็็นผู้้�ให้้คำแนะนำเพื่่�อหาทางออก ไม่่ใช่่เพราะคุุณแก้้ปััญหา แต่่เป็็นเพราะคุุณช่่วยให้้ผู้้�อื่่�นเรีียนรู้้�วิิธีีการแก้้ปััญหาด้้วยตนเอง

ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ 

ดำำ�เนิินชีีวิิตตามหลัักการด้้านสุุขภาพ เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ที่่�คุุณสามารถนำำ�ไปใช้้เพื่่�อ 
เชิิญชวนและสร้้างแรงบัันดาลใจให้้ผู้้�อื่่�น 

สอนผู้้�สร้้างธุุรกิิจของคุุณให้้ทำำ�เช่่นเดีียวกััน

เมื่่�อคุุณเริ่่�มต้้นธุุรกิิจของคุุณ เพิ่่�มขีีดความสามารถให้้กัับลููกค้้าที่่�ใช้้และชื่่�นชอบผลิิตภััณฑ์์ ผู้้�แบ่่งปัันที่่�จััดคลาส และ 
ผู้้�สร้้างธุุรกิจที่่�เป็็นพาร์ตเนอร์์ของคุุณ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายของคุุณ เพื่่�อมาเป็็นผู้้�สร้้าง-
ธุุรกิจในอุุดมคติิที่่�คุุณต้้องการทำำ�งานด้้วย  

ใช้้ประโยชน์์จากการสนทนาทั้้�ง 5 ขั้้�นตอน
การใช้้งานคู่่�มืือทั้้�ง 5 เล่่มนี้้� ไม่่มีีกฎตายตััวในการเรีียงลำดัับก่่อนหลััง คุุณสามารถเลืือกใช้้งานให้้เหมาะสมกัับผู้้�มุ่่�งหวัังแต่่ละคน เพื่่�อให้้เกิิด 

ประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุด 

หนัังสืือเวลคััม 
ทููโดเทอร์์ร่่า

แนะนำำ�ธุุรกิิจ 
โดเทอร์์ร่่า

คู่่�มือ Live คู่่�มืือ Share คู่่�มืือ Build

ค้นพบปัญหา
ทุุกคนเผชิิญกัับความท้าทายและช่่องว่่างใน

ความสััมพัันธ์์ สุุขภาพ การเงิิน เวลา และ 
ความปรารถนาในการบรรลุุวััตถุุประสงค์์

วัดผลกระทบ
ปััญหามัักมาพร้้อมค่าใช้้จ่่าย และส่่งผลต่่อ 
การประนีีประนอมในความสััมพัันธ์์ สุุขภาพ  
การเงิิน เวลา ความไว้้วางใจ และความเชื่่�อ

นำ�เสนอทางออก
หลัังจากรัับฟัังและรู้้�ความต้องการแล้้ว  

ให้้นำเสนอความเป็็นไปได้้ให้้แก่่ผู้้�มุ่่�งหวััง:  
- เปิิดโอกาสด้้วยผลิิตภัณฑ์์ (หน้้า 37-40, 43) 

- เปิิดโอกาสด้้วยธุุรกิิจ (หน้้า 74-77)
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เตรียมตอบคำำ�ถามให้้ตรงจุดุ 
ให้้มองตััวเองว่่าเป็็นผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์และเชี่่�ยวชาญในการนำำ�เสนอทางออกแบบเฉพาะเจาะจงให้้กัับผู้้�ที่่�แสวงหา 
ทางแก้้ปััญหาเหล่่านั้้�น เพิ่่�มรายชื่่�อของผู้้�มุ่่�งหวัังในลิิสต์์ของคุุณอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฟ้้นหาผู้้�ที่่�เหมาะสมให้คุุ้ณได้้เข้้าไปดููแล  
จากนั้้�นหาวิิธีีติิดต่่อกัับพวกเขา คุุณไม่่จำำ�เป็็นต้้องได้้รัับอนุุญาตหรืือต้้องมีีข้้อกำำ�หนดใดก่่อนการทำำ�สิ่่�งที่่�คุุณรััก แค่่เพีียง 
คุุณต้้องแสดงให้้ลููกค้้าเห็็นถึึงวิิธีีการได้้รัับผลลัพธ์์ ตอบคำำ�ถามต่่อไปนี้้�เพ่ื่�อให้้เห็็นชััดเจนขึ้้�นว่่าคุุณมีีบทบาทอะไรในธุุรกิิจของ 
คุุณ คุุณดููแลใครและอย่่างไร ข้้อความที่่�คุุณชอบใช้้ในการสื่่�อสาร และปััญหาที่่�คุุณช่่วยให้้ผู้้�อื่่�นหาทางออกได้้

แสวงหา
มีคีวามชััดเจนในการเป็็นผู้้�นำำ� โดยมีกีรอบความคิดิในการชอบให้้บริการและช่่วยเหลือื 

•	 คุุณคือืใคร? ลองนึึกถึึงสิ่่�งที่่�คุณุเคยเป็็นมาในชีวีิติ คุณุกลายเป็็นใคร และตััวคุณุโดยธรรมชาติแิล้้วเป็็นอย่่างไร ลองเขีียนถึึงประสบการณ์์ชีวีิติที่่�โดดเด่่น 
ความเชี่่�ยวชาญ การมีีส่่วนร่่วมในชุุมชน ความสััมพันธ์์ ความหลงใหล ทัักษะ ประสบการณ์์ทางธุุรกิิจ และอิิทธิิพลที่่�ยัังคงส่่งผลต่่อตััวตนของคุุณ

ความกล้้าหาญในการแบ่่งปััน มาจากการเข้้าใจความต้้องการของผู้้�อื่่�น และการรู้้�ว่าคุณุสามารถสร้้าง
คุณุค่่าด้้วยการแก้้ปััญหาของคุณุได้้ 

•	 คุุณแสดงให้้ผู้้�อื่่�นเห็็นวิิธีีแก้้ปััญหาอย่่างตรงจุุดได้้อย่่างไร? ระบุุสิ่่�งที่่�คุุณสามารถแก้้ไขด้้วยวิิธีีของคุุณเอง และคุุณจะช่่วยให้้ผู้้�อื่่�นพบวิิธีีแก้้ปััญหา 
เหมืือนที่่�คุุณแก้้ปััญหาได้้อย่่างไร

แก้้ปััญหา 

การดููแล 

เลืือกเป็็นผู้้�ให้้คำำ�แนะนำำ�เพื่่�อแก้้ปััญหา 

•	 คุุณดููแลใคร? ใครต้้องการพููดคุุยกัับคุุณ? คุุณมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับใครมากที่่�สุุด? การดููแลอย่่างไร้้กัังวลนั้้�นมาจากความชื่่�นชอบในการดููแล 
ผู้้�ที่่�ต้้องการหาทางออกของปััญหา อธิิบายความเป็็นตััวตนของคุุณ

•	 คุุณรู้้�สึึกถึึงแรงขัับเคลื่่�อนในตััวที่่�ผลัักดัันให้้คุุณเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอะไร? สิ่่�งที่่�คุุณอยากสื่่�อสาร หรืืออะไรคืือสาเหตุุให้้เป็็นแบบนี้้�? คุุณแก้้ไข 
ความวุ่่�นวายที่่�เกิิดขึ้้�นนี้้�ได้้อย่่างไร จนสิ่่�งนั้้�นกลายมาเป็็นความหมายของคุุณ คุุณใช้้โดเทอร์์ร่่าในการเอาชนะความท้้าทายที่่�เกิิดขึ้้�นกัับตััวคุุณ 
ได้้อย่่างไร? คุุณเป็็นผู้้�แก้้ปััญหาเรื่่�องการดููแลคนในครอบครััวของคุุณได้้อย่่างไร? ส่่งผลให้้ตอนนี้้�คุุณมีีความมุ่่�งมั่่�นในการแบ่่งปัันอะไร?

•	 พวกเขาไปสัังสรรค์์ที่่�ไหน? คุุณสามารถเจอพวกเขาได้้ที่่�ไหน?

•	 วิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุดในการติิดต่่อพวกเขา ต้้องทำอย่่างไร? อะไรทำให้้คุุณมีีความสุุขในการแบ่่งปัันและปฏิิบััติิกัับผู้้�อื่่�น? คำตอบของคุุณคืืออะไร?

เขีียนเรื่่�องราวที่่�ดีีที่่�สุุดของคุุณในหน้้า 36 จากนั้้�นทบทวนเรื่่�องราวนั้้�นอีีกครั้้�งเพื่่�อกระตุ้้�นความคิิดและความรู้้�สึึกของคุุณในระหว่่างการตอบคำถามหน้้านี้้�
จนครบ ความรู้้�สึึกที่่�ว่่าคุณกำลัังรบเร้้าหรืือแสดงออกว่่าต้้องการขายจะหมดไป เมื่่�อคุุณมีีความชััดเจนในเหตุุผลและเข้้าใจถึึงความหมายของการกระทำ

ฉัันช่่วยเหลืือ/สอน/สนัับสนุุน 											             (ใคร) 

ให้้ 													               (ทำอะไร)

เพื่่�อ  													               (ผลลััพธ์์)

โดยจะไม่่ 								            	      	      	   (ทางเลือืกที่่�เป็็นประโยชน์น้้อยกว่่า) 

เพราะ  	      								          (ทางเลือืกที่่�แตกต่่าง/ความแตกต่่างเกี่่�ยวกับัสิ่่�งที่่�คุณุนำเสนอ)

“ถ้อยแถลงที่ชัดเจนที่มีประสิทธิภาพในการสื่อสาร” 
Value Articulator Statement
(ตามที่สอนโดยเมล อับราฮัม) 

สิ่่�งที่่�คุณุทำำ� 
การเขีียน “ถ้้อยแถลงที่่�ชััดเจนที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการสื่่�อสาร” (Value Articulator Statement) จะเป็็นสิ่่�งที่่�ประโยชน์มาก คำอธิิบายแบบนี้้�ช่่วยสร้้างความชััดเจน
ในสิ่่�งที่่�คุุณทำและผู้้�อื่่�นจะได้้รัับประโยชน์จากการทำงานร่่วมกัับคุุณได้้อย่่างไร อ่่านตััวอย่่างด้้านล่่าง จากนั้้�นทำตามแบบเพื่่�อเขีียนออกมาด้้วยตััวคุุณเอง

กููรููด้้านการออกกำลัังกาย ผู้้�ซึ่่�งเป็็นคุุณแม่่และใส่่ใจดููแลสุุขภาพอาจพููดว่่า: 

ฉัันช่่วยให้้ผู้้�หญิิงหลายคน ดููแลสุุขภาพองค์์รวมด้้วยการเคลื่่�อนไหวร่่างกาย รัับประทานอาหารที่่�ดีี และรัักษาสุุขภาพให้้แข็็งแรงด้้วยผลิิตภัณฑ์์จากธรรมชาติิ 
เพื่่�อให้้พวกเธอรู้้�สึึกดีีขึ้้�น เคลื่่�อนไหวร่่างกายได้้มากข้ึ้�น และใช้้ชีีวิิตที่่�ดีีที่่�สุุด แตกต่่างจากการใช้้ชีีวิิตอย่่างไร้้พลัังงาน ความรู้้�สึึกไม่ส่บายตััว และความรู้้�สึึก 
ไม่่ดีีต่่อตนเอง —เพราะจุุดประสงค์์ของฉััน คืือการมอบพลัังแก่่พวกเขา ให้้ใส่่ใจตนเองเป็็นอัันดัับแรก แม้้ว่่าจะเป็็นเรื่่�องง่่ายที่่�จะให้้ความสำคััญกัับคนอื่่�นก่่อน

คุุณมีีคำแนะนำเกี่่�ยวกัับ การออกกำลัังกาย โภชนาการ ระบบย่่อยอาหาร ระบบทางเดิินหายใจ การดููแลสุุขภาพเด็็กเล็็ก การควบคุุมน้้ำหนััก สุุขภาพผิิว
และความงาม การใช้ช้ีีวิิตโดยเน้้นการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม การทำสวนออร์์แกนิิก การดููแลสััตว์เลี้้�ยงด้้วยผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�มาจากธรรมชาติิ ลดช่่องว่่างทางการ- 
เงิิน ความต้้องการเพิ่่�มรายได้้เสริิมในครอบครััว หรืือเรื่่�องอื่่�นๆ อย่่างไร? 

•	 ทำไมลููกค้้าจำเป็็นต้้องศึึกษาหรืือซื้้�อผลิิตภััณฑ์์กัับคุุณ? ทำไมพวกเขาต้้องเลืือกคุุณ? คุุณทำอะไรที่่�คนอื่่�นทำไม่่ได้บ้้้าง? คนกลุ่่�มใดที่่�คุุณสามารถเชิิญ
พวกเขาให้้มาเข้้าร่่วม หรืือพวกเขาสามารถเข้้าคลาสไหนเพื่่�อเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมร่่วมกัับคุุณ คุุณจะทำให้้พวกเขารู้้�สึึกประหลาดใจและยิินดีีได้้
อย่่างไร? โลกของพวกเขาดีีขึ้้�นอย่่างไรเมื่่�อคุุณเข้้ามาดููแล? อะไรที่่�ทำให้้คุุณแตกต่่าง?



Empowered Success Business Training System 28Business Building Guide27

Pr
es

en
t

Pr
es

en
t

Empowered Success Business Training System

Pr
ep

ar
e

Pr
ep

ar
e

27 28Business Building Guide

ทำำ�งานร่่วมกัับที่่�ปรึกึษาของคุณุ  
คุณุอยู่่�ในธุุรกิจิเพื่่�อตัวัคุณุเอง แต่่ไม่่ได้้อยู่่�ลำำ�พังัตัวัคนเดียีว การทำำ�งานร่่วมกับัอัปัไลน์ที่่�ปรึกึษา มีีส่่วนสำำ�คัญัในการช่วยให้้คุณุ
และดาวน์์ไลน์์ของคุุณประสบความสำำ�เร็็จ ตั้้�งความคาดหวังัที่่�ชััดเจนในการทำำ�งานร่่วมกันัตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้น เพ่ื่�อสร้างสภาพแวดล้้อม 
ที่่�เอื้้�อต่่อความสำำ�เร็จ็ในระยะยาว และความสััมพันัธ์์ที่่�ดีีต่่อกันัของคุณุทั้้�งคู่่� ขอให้้การทำำ�งานที่่�หนักและชาญฉลาดของคุณุเต็ม็ไปด้้วย 
ความสนุก แบ่่งปัันข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความหวัังและความฝัันของคุุณกัับอััปไลน์์ที่่�ปรึึกษา และถามพวกเขากลัับในเร่ื่�องเดีียวกััน
แม้้ว่่าการมีีอััปไลน์์ที่่�ปรึึกษาจะเป็็นเรื่่�องในอุุดมคติิของทุุกคน แต่่ก็็ไม่่ใช่่ว่่าผู้้�สร้้างธุุรกิิจทุุกคนจะมีีอััปไลน์์ที่่�ปรึึกษา ผู้้�สร้้างธุุรกิิจบางคนที่่�ประสบความสำเร็็จอย่่างมาก
ในโดเทอร์์ร่่า ก็็ไม่่ได้้มีีอััปไลน์์ที่่�ปรึึกษาติิดตััวช่่วยสนัับสนุุน คู่่�มืือนี้้�ออกแบบมาให้้เป็็นเครื่่�องมืือการฝึึกอบรมที่่�สมบููรณ์์แบบครบถ้้วน เพื่่�อให้้ทุุกคนมีีความรู้้�พื้้�นฐานใน
การประสบความสำเร็็จ ท้้ายที่่�สุุดแล้้ว ความสำเร็็จจะอยู่่�ที่่�ระดัับใดขึ้้�นอยู่่�กัับคุุณเอง หากคุุณไม่่มีีอััปไลน์์ที่่�ปรึึกษา แต่่คุุณคิิดว่่าคุุณต้้องการทำงานร่่วมกัับที่่�ปรึึกษา 
ให้้หาคนอื่่�นที่่�สามารถทำหน้้าที่่�เป็็นพาร์์ตเนอร์์ในด้้านกลยุุทธ์์และเชื่่�อถืือได้้

การปรึึกษาหารืือกัันคืือความสััมพัันธ์์ของการเป็็นพาร์์ตเนอร์์ ทำงานร่่วมกัันให้้มากที่่�สุุด เพื่่�อสร้้างข้้อสรุุปของการทำงานที่่�ชััดเจนตามหัวข้้อด้้านล่่างนี้้�

สัปัดาห์ที่่�ผ่่านมาคุณุทำำ�อะไรสำำ�เร็จ็บ้าง?
อะไรคืือสิ่่�งที่่�ทำำ�แล้้วได้้ผล ในการทำำ�ให้้ธุรุกิิจของคุุณเติิบโต
คุุณกำำ�ลังัเผชิิญกับัความท้าทายอะไรบ้้าง ในธุุรกิิจของคุณุ?

ในสัปัดาห์ที่่�แล้้วเป้้าหมายหลักั สามอันดับัแรก ที่่�คุุณต้้องลงมืือทำำ�เป็็นอย่่างไรบ้้าง?
มีอีะไรที่่�ต้้องเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อก้้าวไปข้างหน้าหรืือไม่่?

ท่ี่�ปรึกึษา

อะไรที่คุณคาดหวังได้จากที่ปรึกษาของคุณ 

1. เชื่่�อมั่่�นในตััวคุณุ ใส่่ใจในความสำเร็จ็ของคุณุ เชื่่�อในสิ่่�งที่่�คุณุพููด  
    สิ่่�งที่่�คุณุต้้องการ เชื่่�อว่่าคุณุจะทำทุกุวิิถีทีางเพื่่�อให้้บรรลุเุป้้าหมาย 

2. คิดิบวก มองเห็น็สิ่่�งที่่�ดีทีี่่�สุดุในตัวัคุณุและความเป็็นไปได้้ของคุณุ 

3. มีีความซื่่�อสััตย์์ ให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์ และกล้้าพููด 
    ความจริงิกับัคุณุ ทำธุรุกิิจด้้วยความสุจุริติ 

4. โฟกััสในเรื่่�องพื้้�นฐาน ช่่วยให้้คุณุโฟกัสักับัสิ่่�งสำคัญัที่่�ต้้องทำ 
    ก่่อนและหลััง ทำงานร่่วมกันัเพื่่�อให้้คุณุสามารถผ่าน 5 ขั้้�นตอนสู่่� 
    ความสำเร็็จ

5. ให้้คำแนะนำจากประสบการณ์์ ไม่่ใช่่แค่่ทฤษฎี ี	

ผู้้�สร้้างธุรุกิจิ

สิ่งที่คาดหวังจากคุณ

1.เป็็นผู้้�เรีียนที่่�ดีี เชื่่�อในขั้้�นตอนและคำแนะนำที่่�ถููกพิิสููจน์์แล้้ว และนำไป      
    พิิจารณาแนวคิิดและกลยุุทธ์์ใหม่่ 

2. คิิดบวก ความกระตืือรืือร้้น สามารถส่่งผ่่านซึ่่�งกัันและกัันได้้ระหว่่างลููกค้้า 
    และผู้้�สร้้างธุุรกิิจในระหว่่างการนำเสนอและกิิจกรรมต่่างๆ 

3. ทำงานหนััก ทำงานตามตารางงานสู่่�ความสำเร็็จ เมื่่�อพููดสิ่่�งใดไปแล้้วต้้อง 
    ทำตามที่่�พููด มองหาโอกาสในการช่่วยเหลืือดููแลผู้้�อื่่�น 

4. เรีียนรู้้�อย่่างจริิงจััง รัับชม อ่่านศึึกษาผลิิตภััณฑ์์และการฝึึกอบรมทาง 
    ธุุรกิิจ เป็็นนัักเรีียนที่่�ดีีในธุุรกิิจของคุุณเสมอ 

5. มีีความซื่่�อสััตย์์และมีีความรัับผิิดชอบ วััดผลลััพธ์์ร่่วมกัันอย่่างสม่่ำเสมอ 
    ผ่่านการสื่่�อสารตามปกติิ พููดความจริิงกัับที่่�ปรึึกษาของคุุณเมื่่�อเกิิดปัญหา 

6. หาหนทาง ไม่่ใช่่หาข้้อแก้้ตััว ให้้เกีียรติิคำมั่่�นสััญญาของคุุณกัับตััวเอง  
    สิ่่�งใดก็็ตามที่่�คุ้้�มค่่าย่่อมมาจากการทำงานหนััก ความผิิดหวััง และความ- 
    ไม่่ย่่อท้้อ จงยืืนหยัดัอดทน เพราะอาจมีสีักัวันัหนึ่่�งไม่่ว่่าด้้วยเหตุผุลใดก็ต็าม  
    คุณอาจคิิด “ล้้มเลิกิ” หากเกิิดเหตุกุารณ์์เช่่นนี้้� คุณุอยากให้้ที่่�ปรึึกษาของคุณุ 
    ตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์นี้้�อย่่างไร

ตัดสินใจว่าเมื่อไหร่ควรโทรหาที่ปรึกษาของคุณ 

1. สถานการณ์์เป็็นอย่่างไร? 

2. ตัวัเลือืกของฉันัมีอีะไรบ้้าง? 

3. ฉันัคิดิว่าฉันัควรทำอย่่างไร?

คิิดวิธีีแก้้ปััญหาด้้วยตััวคุุณเองก่่อน จากนั้้�นหากคุุณต้้องการทางเลืือกอื่่�น  
ให้้ติิดต่่อที่่�ปรึึกษาของคุุณ

เคล็็ดลับสำำ�หรับัการประชุมุเชิงิกลยุุทธ์เพื่่�อประสบความสำำ�เร็จ็ 

1. กำหนดตารางในการพููดคุยกับัที่่�ปรึึกษาของคุณุเป็็นประจำสม่่ำเสมอ 

2. เลืือกวิิธีกีารติดิต่่อที่่�ดีทีี่่�สุดุ เช่่น ส่่งข้้อความรายวัันใน ช่่วงเช้้า และ  
    ช่่วงบ่่าย และ/หรืือการโทรคุยุรายสัปัดาห์์ 

3. ส่่งข้้อความหรือือีเีมลก่่อนการประชุมุเชิงิกลยุทุธ์์เพื่่�อประสบความสำเร็จ็ 
    ในแต่่ละครั้้�ง เพื่่�อแจ้้งข้้อมููลแบบเฉพาะเจาะจงเกี่่�ยวกับัความสำเร็จ็และ 
    ความท้าทายของคุุณที่่�เกิดิขึ้้�นในสัปัดาห์์ที่่�ผ่่านมา โดยการรับัรู้้�และแก้้ไข 
    อาจพิิจารณาใช้้กลยุทุธ์์การเช็ค็อินิ 

4. โทรหาที่่�ปรึึกษาของคุณุตามเวลาที่่�กำหนด 

5. เตรียีมพร้้อมที่่�จะรวบรวมข้อมููลเชิงิลึึกและค้้นพบวิธีิีแก้้ปััญหา แทนที่่� 
    จะคาดหวัังให้้ที่่�ปรึึกษามาแก้้ปััญหาให้้กับัคุณุ พึ่่�งพาที่่�ปรึึกษาของคุณุ 
    ในเรื่่�องกลยุทุธ์์ ไม่่ใช่่การระบายอารมณ์ 

6. ใช้้การพัฒันาส่่วนบุคุคลอย่่างสม่ำ่เสมอเพื่่�อก้้าวข้้ามขีดีจำกัดั เตรียีมพร้้อม 
    ให้้มากขึ้้�น ค้้นหาวิิธีแีก้้ปััญหา และสร้้างกลยุุทธ์์ที่่�ใช้้ได้้ผล 

7. พลังังานของคุณุและอัปัไลน์์จะมีีความสัมัพันธ์์ไปในทิศิทางเดียีวกันั เมื่่�อ 
    คุณุทุ่่�มเทเพื่่�อความสำเร็จ็อย่่างเต็ม็ที่่� พวกเขาก็็จะทุ่่�มเทเพื่่�อคุณุเช่่นเดียีวกันั

กลยุุทธ์การเช็ค็อินิ  
  ส่่งรููปถ่ายของแบบฟอร์์มที่่�กรอกเสร็จ็แล้้วไปยังัอัปัไลน์์ที่่�ปรึึกษาของคุณุผ่่านทางข้้อความหรืืออีเีมล ก่่อนจะเร่ิ่�มทำำ�การประชุมุทางกลยุทุธ์

เมื่่�อทำเสร็็จแล้้ว

กรอกจำนวนทั้้�งหมดที่่�ทำเสร็็จสิ้้�นเมื่่�อสััปดาห์์ที่่�แล้้วลงในช่่องสีีเขีียว จากนั้้�นกรอกเป้้าหมายสำหรัับสััปดาห์์หน้้าในช่่องสีีน้้ำเงิิน 

มุ่่�งเน้้นไปท่ี่� " IPE" ing เพื่่�อสร้้างไปป์์ไลน์์ของคุณุ

P I P E S

เตรียมตัว 
ล็อ็กเวลาไว้้สำหรับั กิจิกรรม PIPES  
เพิ่่�มรายชื่่�อลงในลิิสต์์

ประชุุมเชิิงกลยุุทธ์์เพื่่�อประสบ-
ความสำเร็็จพร้้อมอััปไลน์์  
เข้้าร่่วมการโทรประชุุมกัับทีีม 

การฝึึกอบรมผลิิตภััณฑ์์ 

การพััฒนาตนเองรายวััน 

เชิญชวน 
แบ่่งปัันประสบการณ์์: 

•	ผลิิตภััณฑ์์ทดลอง/ประสบการณ์์ 
•	เรื่่�องราวของคุุณ 
•	ลิิงก์์วิิดีีโอ 
•	ลิิงก์์เว็็บไซต์ 

การนำ�เสนอ 
ออยล์์คลาส (จััดคลาส/ 
เป็็นวิิทยากร) 

แบบตััวต่่อตััว

คลาสแนะนำ 
การสร้้างธุุรกิิจ  

รับสมัครสมาชิก
แนะนำ�สมาชิกใหม่ส่วนตัว  

เวลเนส คอนซัลท์

แนะนำ�เข้าร่วมโปรแกรม LRP

มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้จัดคลาส

มุ่งมั่นที่จะสร้างธุรกิจ

สนบัสนุน 
คลาสสอนการการเริ่่�มต้นธุุรกิิจ 
กัับผู้้�สร้้างธุุรกิิจคนใหม่่

ประชุุมเชิิงกลยุุทธ์์กัับผู้้�สร้้างธุุรกิิจ 

พาเข้้าคลาสของการศึึกษา 
อย่่างต่่อเนื่่�องในฐานะแขกรัับเชิิญ 

เชิิญชวนให้้เข้้าร่่วมการฝึึกอบรม/ 
กิิจกรรมของทีีม 

เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมของทีีม/ 
พาผู้้�สร้้างธุุรกิิจมาเข้้าร่่วมด้้วย 

เชิิญชวนให้้เข้้าร่่วม: 
•	ออยล์์คลาส 
•	คลาสแนะนำการสร้้างธุุรกิิจ 
•	เวลเนส คอนซััลท์์ 
•	เป็็นผู้้�จััดคลาส 

หากคุุณสัังเกตเห็็นจุุดบกพร่่องของเรื่่�องใดๆ ให้้มุ่่�งเน้้นดำเนิินการแก้้ไขในเรื่่�องนั้้�นๆ ให้้ราบรื่่�นในสััปดาห์์ต่่อไป

เป้าหมายเดือนนี้: 
ตำ�แหน่ง:                                         พาวเวอร์ออฟทรี (PO3): 1,600 บ. / 8,000 บ. / 48,000 บ.

คุุณได้้รัับประโยชน์อะไรบ้้างจากการพัฒันา การฝึึกอบรมส่วนบุคุคล? 
มีอีะไรอีกีที่่�จะช่่วยเพิ่่�มความเชื่่�อ ความเข้้าใจ และทักัษะของคุุณได้้?

การโทรประชุมุทีมี โปรโมชั่่�นของบริิษัท กิิจกรรม และอื่่�นๆ ฯลฯ 

อ้้างอิิงถึึงแผนงานการทำำ�ตำำ�แหน่งของคุุณ เพื่่�อช่่วยเลืือกหัวัข้้อ 
ที่่�ต้้องลงมืือทำำ�เป็็นลำำ�ดับัต้้นๆ ประจำำ�สัปัดาห์

3 สิ่่�งแรกที่่�ต้้องลงมืือทำำ� 
ต้้องมีีอะไรเกิิดขึ้้�น?

ในส่่วนของคุุณ 
คุุณจะทำำ�สิ่่�งนี้้�ให้้สำำ�เร็จ็ได้้อย่่างไร?  

การสนัับสนุุนจากอััปไลน์์
คุุณต้้องการได้้รัับการสนัับสนุุนอะไรบ้้าง?

วัันท่ี่�เสร็็จสมบููรณ์์

ติิดต่่อและค้้นหา1

ทบทวนเรื่่�องราวเมื่่�อสััปดาห์์ท่ี่�แล้้ว 2

เป้้าหมายสำำ�หรัับสััปดาห์์หน้้า

การแจ้้งเตืือนที่่�สำำ�คััญ ความก้้าวหน้้า 

3

4 5
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สิ่่�งที่่�ต้้องทำำ�เพื่่�อประสบความสำำ�เร็จ็

เรื่่�องราวเบื้้�องหลัังขวดทั้้�งสองด้้าน 

โดเทอร์์ร่่า
การร่่วมงานของคุณุกับัโดเทอร์์ร่่าเป็็นสัญัญาร่่วมกันัทั้้�งสองฝ่่าย 
ด้้านหนึ่่�งของขวดคือการตอบแทนให้้กับัผู้้�คนที่่�ด้้อยโอกาสของ
โดเทอร์์ร่่า อีีกด้้านของขวดคือคุุณ ผู้้�ซึ่่�งช่่วยแบ่่งปัันน้้ำมัันหอม- 
ระเหยอัันล้้ำค่่าเหล่่านี้้�ให้้โลกได้้รับัรู้้� ด้้วยการจัดัหาวัตัถุดิุิบอย่่าง
มีคีวามรับผิิดชอบ การสร้้างชุมุชนให้้แข็ง็แกร่่ง และการวิจิัยั 
ที่่�ล้้ำสมััย โดเทอร์์ร่่านำเสนอน้้ำมัันหอมระเหยคุุณภาพ 
มาตรฐาน CPTG ที่่�ไม่่มีใีครเทีียบได้้ — ของขวัญัจากผืนืโลก
— จากแหล่่งเพาะปลููกมาสู่่�คุณ ในขณะเดีียวกัันก็็จ่่าย 
ค่่าตอบแทนให้้กับัเกษตรกรอย่่างเป็็นธรรม 

ที่่�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพ

การแบ่่งปัันน้้ำมันัหอมระเหยบริสิุทุธิ์์�เป็็นวิธิีทีางธรรมชาติิ 
ในการใส่่ใจตััวเองและเสริิมสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี คุุณ 
เชิิญชวนผู้้�คนรอบตััวคุุณให้้ร่่วมเดิินทางสู่่�ความสำเร็็จ 
ที่่�เป็็นไปได้้ ในขณะเดีียวกัันก็็เป็็นผู้้�นำที่่�พร้้อมให้้การ- 

สนัับสนุุน และให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�คนที่่�คุุณอยากดููแล 
ให้้สััมผััสได้้ถึึงพลัังจากของขวััญของผืืนโลก 

แหล่่งเพาะปลููก > สู่่�ขวดน้ำำ��มันหอมระเหย > การควบคุมุคุณุภาพ> การขนส่่ง > การตอบแทน แบ่่งปััน › เชิิญชวน › แก้้ปััญหา › เสริิมพลััง › เป็็นผู้้�นำำ�

ความสำำ�เร็็จของคุุณขึ้้�นอยู่่�กัับตัวคุุณเอง 
คุุณเป็็นผู้้�กำหนดทางเดิินของตััวเอง ตััวอย่่างแผนงานที่่� 
สมบููรณ์์แบบอยู่่�ในคู่่�มืือนี้้�แล้้ว

คุุณมีีแหล่่งข้้อมููล 
คุุณอยู่่�ในธุุรกิิจเพื่่�อตััวคุุณเอง แต่่ไม่่ได้้อยู่่�ลำพัังตััวคนเดีียว  
อััปไลน์์ของคุุณและบริิษัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเตรีียมการฝึึกอบรม  
แหล่่งข้้อมููลและเครื่่�องมืือเพื่่�อช่่วยให้้คุุณประสบความสำเร็็จ

เรีียนรู้้� รัับชม ลงมืือทำำ� เติิบโต  
การฝึึกอบรมมีีลัักษณะดัังนี้้� : คุุณเรีียนรู้้�แต่่ละขั้้�นตอน ดููวิิธีีการทำ 
ลงมืือทำ วััดผล รัับฟัังข้้อเสนอแนะ และเติิบโตขึ้้�นเมื่่�อคุุณทำซ้้ำๆ

ตั้้�งเป้้าหมาย 
เลืือกที่่�จะเติิบโตเป็็นผู้้�ที่่�สามารถพึ่่�งพาตนเองและประสบ- 
ความสำเร็็จโดยเร็็วที่่�สุุด

ความสำำ�เร็็จต้้องใช้้เวลา  
ความสำเร็็จขึ้้�นอยู่่�กัับความสม่่ำเสมอและความทุ่่�มเทอย่่างเต็็ม- 
ประสิิทธิิภาพ และการเติิบโตที่่�คุุณเลืือกที่่�จะสร้้างมัันขึ้้�นมา  
คุุณสามารถที่่�จะ 

•	 ภายใน 90 วััน สร้้างรายได้้ให้้เพีียงพอ สำหรัับซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ 
ไว้้ใช้้เอง 

•	 ใน 1 ปีี สามารถสร้้างรายได้้เสริิม 
•	 ใน 2-3 ปีี เป็็นผู้้�ที่่�มีีรายได้้มากเพีียงพอ 
•	 ในอีีก 5-7 ปีีข้้างหน้้า คุุณจะกลายเป็็นมืืออาชีีพระดัับโลกและ 

มีีรายได้้อยู่่�ในลำดัับต้้นๆ 

สิ่่�งนี้้�ต้้องใช้้การลงมืือทำำ�   
ต่่างจากการทำงานประจำที่่�คุุณถููกขัับเคลื่่�อนโดยปััจจััยภายนอกและ
ความคาดหวััง การเป็็นเจ้้าของธุุรกิิจที่่�น่่าทึ่่�งนี้้� ช่่วยปรัับกรอบความ- 
คิิดของคุุณใหม่่ โดยมุ่่�งเน้้นที่่�ความคิดสร้้างสรรค์์ การมีีส่่วนร่่วม  
จุุดมุ่่�งหมายที่่�ชััดเจน และความหลงใหล ตอนนี้้�คุุณได้้กลายเป็็น 
แรงขัับเคลื่่�อนของตััวคุุณเองแล้้ว

การเติิบโตคืือกุุญแจสำำ�คัญ   
ยิ่่�งทำยิ่่�งได้ร้ัับผลตอบแทนที่่�มากขึ้้�น ผู้้�สร้้างธุุรกิิจที่่�คุุณทำงานร่่วม- 
ด้้วยก็็มีีเป้้าหมายและจัังหวะเวลาที่่�ตััวเขาเลืือกเอง รัับสมััครสมาชิิก
ใหม่่อยู่่�เสมอเพื่่�อสร้้างทางเลืือกที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นสำหรัับการเติิบโตของ
คุุณเอง เพื่่�อที่่�คุุณจะไม่่ถููกจำกััดการบรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ ตััวอย่่าง
เช่่น หากคุุณกำลัังสร้้างทีีมเพื่่�อขึ้้�นสู่่�ตำแหน่่งซิิลเวอร์์ คุุณควรเลืือก 
ที่่�จะสร้้าง 4 สายงาน แทนที่่�จะสร้้างเพีียง 3 สายงาน

ความชำำ�นาญจะทำำ�ให้้คุุณก้้าวผ่่านข้้อจำำ�กััด    
การพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นนั้้�นไม่่ใช่่เรื่่�องยาก แต่่จำเป็็นต้้องฝึึกฝนและ
พััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์กัับธุุรกิิจของคุุณ  

ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องที่่�คุุณตั้้�งใจให้้มากพอ    
มุ่่�งความสนใจไปที่่�การสร้้างรายได้้ กิิจกรรมต่่างๆ ที่่�ช่่วยเพิ่่�มไปป์์ไลน์์ 
และขจััดสิ่่�งที่่�รบกวนจิิตใจออกไป โฟกััสไปที่่�พลัังของตััวเอง เมื่่�อคุุณ
ให้้ความสำคััญเรื่่�องใดมากพอ พลัังของคุุณจะเต็็มเปี่่�ยมและผลัักดััน
ให้้ทำสิ่่�งนั้้�นให้้สำเร็็จ  

มีีความอดทนเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย    
บางคนอาจรู้้�สึึกหวาดกลััวที่่�จะต้้องทำในสิ่่�งใหม่่ๆ ที่่�ไม่่เคยทำ คุณุอาจ
พบกัับการถููกปฏิิเสธและพบความพ่ายแพ้้ เลืือกที่่�จะอยู่่�ในเส้้นทาง 
ความฝัันของคุุณ
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ความสำำ�เร็็จของฉัันขึ้้�นอยู่่�กัับตััวฉัันเอง ฉัันเป็็น
ผู้้�กำำ�หนดการกระทำำ�ที่่�ฉัันทำำ� ฉัันแสวงหาและ 
รัับการฝึึกอบรมที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อเพิ่่�มผลลััพธ์์ของฉััน 
ฉัันก้้าวผ่่านความเชื่่�อที่่�ถููกจำำ�กััดไว้้ สร้้างอุุปนิิสััย
ของตััวเอง และส่่งต่่อพลัังของฉัันอย่่างต่่อเนื่่�อง
เมื่่�อฉัันบรรลุุเป้้าหมาย 
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การเปลี่่�ยนแปลงชีีวิิตของผู้้�อื่่�น 

เมื่่�อสิ้้�นสุุดขั้้�นตอนการเชิิญชวน คุุณได้้ 
เริ่่�มแบ่่งปัันผลิิตภััณฑ์์ทดลอง เรื่่�องราว และ
เชิิญชวนผู้้�คนในลิิสต์์รายช่ื่�อของคุุณ เพื่่�อ

เตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการนำำ�เสนอ
ประสบการณ์์เชิิงบวกในคลาส 

ไม่ม่ีีความสำำ�เร็็จใดเกิิดขึ้้�นได้้ในทัันทีี 
เช่่นเดีียวกัับไม่่มีีความล้้มเหลวใด

เกิิดข้ึ้�นได้้ในฉัับพลััน 
ทั้้�งสองสิ่่�งนี้้�เป็็นผลผลิิต

จากสิ่่�งเล็็กๆ น้้อยๆ ที่่�ลงมืือ 
ในแต่่ละวัันจนหลอมรวมกััน 

ผ่่านกาลเวลา 

เจฟฟ์ โอลเซ่่น

สร้้างผลกระทบเชิิงบวก   
  ในฐานะที่่�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพ คุุณมีีอำนาจใน 

การเปลี่่�ยนแปลงโลกนี้้� ด้้วยการแบ่่งปัันน้้ำมันัหอมระเหย 
ทีีละหยด ทีีละคน และชุุมชนต่่อชุุมชน เมื่่�อคุุณ
ทำงานร่่วมกับโดเทอร์์ร่่า คุุณคืือพลัังแห่่งความดีี
ที่่�ส่่งต่่อความดีีงามอย่่างไม่่หยุุดหย่่อน เพื่่�อสร้้าง
การเปลี่่�ยนแปลงให้้กัับการตลาดแบบเครืือข่่าย
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เตรียมแบ่่งปััน
โดเทอร์์ร่่าเป็็นธุรุกิิจแห่่งความสัมัพันัธ์์ ที่่�จะต้้องใช้้เวลาในการสร้้างและรักัษาความสัมัพันัธ์์ 
เมื่่�อคุณุเริ่่�มแบ่่งปััน   

เมื่่�อถึงึเวลาที่่�เหมาะสม ถามผู้้�มุ่่�งหวังัของคุุณเกี่่�ยวกับัการให้้ความสำำ�คัญักัับเวลเนสของพวกเขา และแบ่่งปัันแนวทางใน 
การสร้้างเวลเนสท่ี่�ดีีผ่่านประสบการณ์์การใช้้น้ำำ��มัันหอมระเหยและผลิิตภััณฑ์์ทดลอง มองหาผู้้�ที่่�คุุณอยากดููแล และ 
พวกเขาจะเริ่่�มสนใจสิ่่�งที่่�คุุณนำำ�เสนออย่่างเป็็นธรรมชาติ ยิ่่�งผู้้�มุ่่�งหวังัมีีประสบการณ์เชิงิบวกกับัน้ำำ��มันัหอมระเหยและกับัตััวคุณุ 
มากเท่่าไร พวกเขาก็ย็ิ่่�งต้้องการเรีียนรู้้�มากขึ้้�นเท่่านั้้�น 

เริ่่�มจากการการแบ่่งปัันจากประสบการณ์ของคุณุก่่อน เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�อื่�นตอบรับัคำำ�เชิิญ เพื่่�อเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับัน้ำำ��มันัหอมระเหย 
โอกาสในการแบ่่งปัันจะเกิดิขึ้้�นเองตามธรรมชาติใินระหว่างกิจิกรรมที่่�คุณุทำำ�ในแต่่ละวันั (ที่่�งานสังัสรรค์ งานกีฬีา บนโซเชียีลมีเีดียี  
การต่อคิวิที่่�ร้้านค้้า ฯลฯ) 

เคล็็ดลัับ

เรื่่�องราวของคุุณ 
ใช้้เวลาทำแบบฝึึกหััดหััวข้้อ 
แบ่่งปัันเรื่่�องราวของคุุณ (หน้้า 
36) เครื่่�องมืือนี้้�จะช่่วยขััดเกลา
เรื่่�องราวของคุุณให้้มีีความ-
กระชัับ และสััมพัันธ์์กัันกัับสิ่่�งที่่�
กำลัังออกไปแบ่่งปััน เรื่่�องราว
ของคุุณมีีส่่วนช่่วยให้้ผู้้�อื่่�นมีี
อารมณ์์ร่่วมไปในประสบการณ์์
ร่่วมกััน และสะท้้อนให้้พวกเขามีี
ความหวัังว่่าจะเกิิดประสบการณ์์
เดีียวกัันกัับคุุณ ยิ่่�งคุุณชััดเจน 
ในข้้อความที่่�คุุณสื่่�อออกไป 
มากเท่่าไร ก็็จะส่่งผลให้้ผู้้�มุ่่�งหวััง 
รู้้�ว่่าพวกเขากำลัังตอบตกลงกัับ
เรื่่�องอะไร 

ประสบการณ์์การใช้้
น้ำำ��มันหอมระเหย 
สร้้างประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับ 
น้้ำมันัหอมระเหยจากผลิติภัณัฑ์์ 
ที่่�คุุณใช้้ (เช่่น แบ่่งปัันน้้ำมััน- 
หอมระเหยที่่�คุุณมีีในกระเป๋๋า 
หรืือพวงกุุญแจ) เพื่่�อให้้เกิิด 
ความรู้้�สึึ กที่่�เป็็นธรรมชาติิ  
เตรียีมอุปุกรณ์์เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�อื่่�น 
ค้้นพบการดููแลตััวเองด้้วย
ธรรมชาติิ 

ผลิิตภััณฑ์์ขนาด
ทดลอง 
เมื่่�อคุุณกำลัังจะเริ่่�มแจก
ผลิิตภััณฑ์์ขนาดทดลอง 
ให้้ผู้้�มุ่่�งหวััง ควรพิิจารณาถึึง 
สิ่่�งต่่อไปนี้้�ก่่อนเริ่่�มแจก: 

•	 เลืือกผลิิตภัณฑ์์ขนาดทดลอง
ตามความต้้องการหรืือ 
ความสนใจเฉพาะบุุคคล และ
โฟกััสการให้้น้้ำมัันหอมระเหย
ที่่�สามารถช่่วยคนๆ นั้้�นได้้ 

•	 เลืือกน้้ำมัันหอมระเหยที่่�สร้้าง
ความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เห็็นได้้
ชััดเจน (เช่่นไวด์์ ออเร้้นจ์์,  
ดีีปบลูู, ลาเวนเดอร์์, เปป- 
เปอร์์มิินต์์) 

ลิิงก์์ 
ใช้้ประโยชน์์จากการศึึกษา วิิดีีโอ 
หน้้าเว็็บไซต์์ สื่่�อบนโซเชีียล- 
มีีเดีีย และรููปภาพที่่�น่่าสนใจของ 
โดเทอร์์ร่่าเพื่่�อสร้้างแรงบันัดาลใจ 
และจุุดประกายความสนใจ 

ช่่องทางโซเชีียลมีีเดีีย ของ 
โดเทอร์์ร่่า ประเทศไทย อย่่าง 
เป็็นทางการ มีี 4 ช่่องทาง ดัังนี้้�:

1.	 เว็็บไซต์์ :  
https://www.doterra.com/
TH/th_TH

2.	 เฟซบุ๊๊�ก : doTERRA 
Essential Oils Thailand
https://www.facebook.
com/doterraTHOfficial/ 
และ doTERRA 
Business Thailand

3.	 ยููทููป : doTERRA 
Thailand Off¡cial
https://www.youtube.
com/channel/

4.	 ไลน์์ : dōTERRA 
Thailand
ID Line : @doterrathailand

•	มีีผลิิตภััณฑ์์ขนาดทดลองติิดตัว 
ไว้้กัับคุุณตลอดเวลา 

•	หารายชื่่�อใหม่่ๆ ตลอดเวลา 

ข้้อมููลจาก: https://www.doterra.com/TH/th_TH/member-support-faq
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เรื่่�องราวของคุุณ คืือสิ่่�งที่่�สำำ�คััญที่่�สุุดที่่�คุุณมีี  
เพื่่�อเกิิดอิิทธิิพลต่่อภารกิิจ การให้้ข้้อมููลและ 
ท่่าทางของคุุณ และสิ่่�งนี้้� ช่่วยสร้้างรายได้้และ 
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�คุุณสามารถทำำ�มัันเองได้้ 

คริิส สมิิธ 

แบ่่งปัันเรื่่�องราวของคุณุ 
เม่ื่�อคุุณแบ่่งปัันประสบการณ์์ว่่าผลิิตภััณฑ์์สามารถสร้้างความแตกต่่างได้้อย่่างไร คุุณกำำ�ลััง
กระตุ้้�นความอยากรู้้�และสร้้างคุุณค่่า เพ่ื่�อให้้ผู้้�มุ่่�งหวังเกิิดความต้้องการเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมและ 
มีีแนวโน้้มที่่�จะจััดสรรเวลาเพื่่�อฟัังการนำำ�เสนอมากขึ้้�น 

ลองเขีียน ปรัับแต่่งและเรีียบเรีียงความคิิดในเรื่่�องราวที่่�คุุณจะแบ่่งปััน เพื่่�อให้้คุุณมีีความพร้้อมท่ี่�จะรัับฟัังความต้้องการ
ของผู้้�อื่่�น ซึ่่�งเป้้าหมายของคุุณคืือทำำ�ให้้พวกเขาเห็็นความเป็็นไปได้้ที่่�คุุณกำำ�ลัังจะนำำ�เสนอความช่่วยเหลืือ และเมื่่�อถึึงเวลาที่่� 
เหมาะสม ให้้คุณุแบ่่งปัันประสบการณ์ของคุณุโดยเลืือกเรื่่�องราวที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเรื่่�องที่่�เขาต้องการได้้รับัทางออกที่่�เหมาะสมจากคุณุ 
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เรื่่�องราวของผลิตภััณฑ์์  
เตรีียมพร้้อมที่่�จะแบ่่งปัันความรัักที่่�คุุณมีีต่่อผลิตภััณฑ์์
โดเทอร์์ร่่า และเหตุุใดผลิิตภััณฑ์์ ถึึงมีีความสำำ�คััญต่่อคุุณ 

•	 �คุณุกำำ�ลังัเผชิิญกับัความท้าทายอะไร? มันัเกิิดขึ้้�นนาน 
แค่่ไหน? เกิิดปััญหาอะไรตามมา?

•	 �คุุณได้้ทดลองอะไรมาบ้้าง? คุุณได้้ผลลััพธ์์อะไร 
จากสิ่่�งนั้้�น? คุุณเสีียค่่าใช้้จ่่ายไปเท่่าไหร่่?

•	 �คุุุ�ณรู้้�จักัโดเทอร์์ร่่าได้้อย่่างไร? น้ำำ��มันัหอมระเหยของ 
โดเทอร์์ร่่าสร้้างความแตกต่่างในผลลัพัธ์อย่่างไร?

•	 �ผลลััพธ์์ที่่�คุุณได้้ในช่่วงแรกๆ ที่่�เริ่่�มใช้้ และผลิิตภััณฑ์์ 
ได้้เปลี่่�ยนชีีวิิตคุุณอย่่างไร? 

•	 �ชีีวิิตของคุุณตอนนี้้�เป็็นอย่่างไร? คุุณตั้้�งเป้้าหมายอะไรไว้้ 
และคุุณคิิดว่่าจะทำำ�อะไรในอนาคต เพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์ตาม 
ที่่�ตั้้�งเป้้าหมายไว้้?

�คุณุมองเห็น็ผลิตภัณัฑ์์โดเทอร์์ร่่าในมุมุมองท่ี่�ตอบสนอง
ความต้้องการและเปลี่่�ยนแปลงชีวีิติผู้้�คนได้้อย่่างไร?

เรื่่�องราวของธุุรกิิจ  
เตรีียมพร้้อมที่่�จะแบ่่งปัันความหวัังและความฝัันของ 
คุุณ และเหตุุผลที่่�คุุณเลืือกโอกาสในการทำำ�ธุุรกิิจกัับ 
โดเทอร์์ร่่าเพื่่�อสร้้างอนาคตของคุุณ 

•	 �คุณุเคยทำำ�งานอะไรก่่อนรู้้�จักัโดเทอร์์ร่่า? บางทีคีุณุอาจ
ทำำ�งานอยู่่� 2 ที่่� คุณุอาจเบ่ื่�อหน่ายกับัการทำำ�งานล่่วงเวลา 
หรืือเบื่่�อหน่ายกับัสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของคุณุ

•	 �ตอนนี้้�คุุณทำำ�งานอยู่่�ที่่�ไหน? บางทีีคุุณอาจกำำ�ลััง 
อยากเปลี่่�ยนงานและพร้้อมที่่�จะทำำ�อะไรใหม่่ๆ หรืือใช้้- 
ชีีวิิตอย่่างมีีจุุดมุ่่�งหมายมากข้ึ้�น 

•	 �คุุณต้้องการจะทำำ�อะไรให้้สำำ�เร็็จ ในการเร่ิ่�มทำำ�ธุุรกิิจ 
โดเทอร์์ร่่าของคุุณ? เหตุุผลที่่�คุุณเลืือกสร้้างธุุรกิิจ 
ตามความฝัันของตััวเองแทนที่่�จะเป็็นความฝัันของอื่่�น? 
คุุณได้้ตั้้�งเป้้าหมายที่่�ตอบโจทย์การบริิหารการเงิินหรืือไม่่? 
การให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการใส่่ใจตััวเองด้้วยน้ำำ��มัันหอม- 
ระเหยแก่่ผู้้�อื่่�น เป็็นส่่วนหนึ่่�งของภารกิิจของคุุณหรืือไม่่? 
คุุณวางแผนที่่�จะมีีโครงการช่่วยเหลืือเพื่่�อนมนุษย์์ใน
สัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยค่่าใช้้จ่่ายในการช่่วยเหลืือนั้้�น
เกิิดจากรายได้้ที่่�เข้้ามาเป็็นประจำำ�หรืือไม่่? 

คุุณมองเห็็นธุรุกิจิโดเทอร์์ร่่าในมุมุมองที่่�สนอง 
ความต้้องการและการเปลี่่�ยนแปลงชีีวิติผู้้�คนได้้อย่่างไร? 
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ติิดต่อเพื่่�อทำำ�ความรู้้�จัักให้้มากขึ้้�น 
เริ่่�มการสนทนากัับคนท่ี่�คุุณไม่่ได้้ 
ติิดต่่อด้้วยช่่วงนี้้�

เมื่่�อได้้รัับสายจากคนที่่�ไม่่ได้คุุ้ยด้้วยมานาน มัันเป็็นเรื่่�องที่่� 
น่่าตื่่�นเต้้น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหากพวกเขามีีบทสนทนาดีีๆ  แต่ ่
หากบทสนทนาทำให้้รู้้�สึึกว่่ากำลัังถููกขายผลิิตภััณฑ์์ ก็็จะทำให้ ้
คู่่�สนทนารู้้�สึึกว่่าการโทรมาครั้้�งนี้้�เกิิดขึ้้�นเพราะหวัังผลประโยชน์์  

ไม่ว่่่าจะเป็็นการพบปะหรืือพููดคุุยทางโทรศััพท์์ ให้้เริ่่�มการสนทนา  
“ไม่่ได้้คุุยกัันนานเลย และฉัันมีีเรื่่�องสำคััญที่่�อยากโทรหาคุุณ  
แต่่ก่่อนอื่่�น...” เริ่่�มการสร้้างความคุ้้�นเคย โดยการถามไถ่่ทัักทาย 
เพื่่�อสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์:

A. สบายดีีไหม? คุุณและครอบครััวล่่ะเป็็นอย่่างไรบ้้าง? 

B. เล่่าให้้ฟัังหน่่อยสิิ เกิิดอะไรขึ้้�นบ้้าง? ฉัันเห็็นโพสต์์ของคุุณ 
เกี่่�ยวกัับ... สบายดีีไหม? ใช้้เวลาสัักพักัในการคุยุจนคุณุรู้้�สึึกสบายใจ

หลังัจากนั้้�นสักัพักั คนที่่�คุณุโทรหามักัจะพููดว่า “บอกฉัันมาว่่าคุุณโทร
มาเรื่่�องอะไร” คุุณอาจสามารถพููดว่่า ฉัันติิดต่่อมาเพราะว่่า... 
เริ่่�มเปลี่่�ยนหัวัข้้อการคุยุไปเรื่่�องที่่�คุณุตั้้�งใจโทรมาเล่่า  

ถ้้าคุุณกำลังัจะวางสายและบอกกัับคู่่�สนทนาว่่าคุณุจำเป็็นต้้องไปทำ 
เรื่่�องอื่่�นๆ คนที่่�คุุณโทรหามัักจะพููดว่่า “คุุณมีีบางอย่่างท่ี่�คุุณอยาก 
จะเล่่าให้้ฉัันฟัังใช่่ไหม” ตอบอย่่างเรีียบง่่ายว่่า “ดีีใจที่่�ได้้คุุยกัับคุุณ
อีีกครั้้�ง พรุ่่�งนี้้�ฉัันจะโทรหาคุุณและบอกคุุณว่่าทำไมฉัันอยากจะ 
โทรหา” ให้้ติิดต่่อพููดคุยุอีีกครั้้�งเพื่่�อสร้้างความสัมัพันัธ์์

เชื่่�อมต่่อเรื่่�องราวกัับทางออก 
ในการแก้้ปััญหาของคุุณ  

แบ่่งปัันเรื่่�องราวของคุุณและจุุดประกาย 
ให้้เกิิดความอยากรู้้�

เล่่าเรื่่�องราวว่่าผลิิตภััณฑ์์ช่่วยคุุณและครอบครััวได้้อย่่างไร (ดููเรื่่�องราว
ของคุุณในหน้้า 36) แบบเฉพาะเจาะจง ทำให้้มัันง่่ายและตรงประเด็็น 
คุุณรู้้�ไหมว่่าเราต่่อสู้้�กัับปััญหา... เราชอบท่ี่�น้้ำมัันหอมระเหยของ 
โดเทอร์์ร่่าช่่วยได้้...ฉัันชอบที่่�จะแบ่่งปััน 

เปิิดเผยให้้พวกเขาเห็็นถึึงความเป็็นไปได้้:  

A. คุุณเปิิดรัับการดููแลตััวเองด้้วยวิิธีีธรรมชาติบ้ิ้างหรือืไม่่? คุณุรู้้�อะไร 
เก่ี่�ยวกัับน้้ำมัันหอมระเหยบ้้าง? คุุณสนใจเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมหรืือไม่่? 

B. จริิงๆ แล้้ว น้้ำมัันหอมระเหยกำลัังเปล่ี่�ยนแปลงโลกของฉััน และ 
ฉัันก็็เก็็บเรื่่�องนี้้�ไว้้คนเดีียวไม่่ได้้! ฉัันคิิดว่่าคุุณจะรัักน้้ำมัันหอมระเหย 
เช่่นกััน คุุณเคยลองบ้้างไหม?

C. คณรู้้�ไหมว่่าทำไมทุกุวัันนี้้�มีีคนจำนวนไม่่น้้อยที่่�สนใจเรื่่�องการดููแลตััวเอง 
ตามธรรมชาติิ? มัันเป็็นเรื่่�องที่่�สำคััญมากขึ้้�นในปััจจุุบััน ที่่�คนหัันมาหา
วิิธีีในการสนัับสนุุนระบบภููมิิคุ้้�มกัันให้้แข็็งแรงขึ้้�น ทานอาหารได้้ดีีขึ้้�น 
ออกกำลัังกายได้้อย่่างสม่่ำเสมอ นอนหลัับอย่่างมีีคุณภาพ และ 
กำจััดผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ผลิิตมาจากสารสัังเคราะห์์ภายในบ้้าน คุุณก็็เป็็น
แบบนี้้�เหมืือนกัันใช่่ไหม? มีีเรื่่�องใดเหล่่านี้้�ท่ี่�คุุณและครอบครััวกำลััง
ทำอยู่่�ไหม? คุุณรู้้�อะไรเกี่่�ยวกัับน้้ำมัันหอมระเหยบ้้าง? 

ค้้นหาปััญหาและวััดผลกระทบ
ทำให้้การแบ่่งปัันของคุุณเกี่่�ยวข้้องกัันด้้วยการถามคำถามเพื่่�อค้้นหา
เกี่่�ยวกัับการให้้ความสำคััญด้้านการใส่่ใจตัวัเองและครอบครัวั และเพิ่่�ม 
คุุณค่่าในเรื่่�องที่่�พููดในระหว่่างการสนทนา   
จากนั้้�น คุุณสามารถหาวิิธีีแก้้ปััญหาที่่�ตรงกัับความต้้องการได้้อย่่าง
เป็็นธรรมชาติิมากขึ้้�น เมื่่�อพููดถึึงเรื่่�องของคุุณ (เช่่น เวลเนส ไลฟ์์สไตล์์) 
คุุณต้้องการปรัับปรุุงเรื่่�องอะไร? ...มัันส่่งผลต่่อคุุณอย่่างไร?  
มัันเกิิดขึ้้�นมานานแล้้วหรืือ? มัันทำให้้คุุณเสีียค่่าใช้้จ่่ายอะไร? 

แบ่่งปัันและติิดตามผล  
เปิิดรัับและตระหนัักรู้้�ว่่าคุุณสามารถสร้้างโอกาสในการแบ่่งปัันและเชิิญชวน ไม่่ว่่าคุุณ 
จะอยู่่�ที่่�ไหนหรืืออยู่่�กัับใครก็็ตาม 

มองหาและสร้้างโอกาสอยู่่�เสมอ เมื่่�อเกิิดโอกาสเหมาะสมที่่�จะแบ่่งปััน และการแบ่่งปัันนั้้�นเกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นธรรมชาติิ  
ไม่่ว่่าคุุณจะแบ่่งปัันกัับคนรู้้�จัักหรืือคนใหม่่ สร้้างความไว้้วางใจในทุุกการปฏิิสััมพัันธ์์

คุุณไม่่จำำ�เป็็นต้้องเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญถึึงจะติิดต่่อและแบ่่งปัันได้้สำำ�เร็็จ เพีียงแค่่เป็็นตััวของคุุณเอง สิ่่�งที่่�สำำ�คััญที่่�สุุดคืือให้้การใส่่ใจ 
ในการแบ่่งปัันด้้วยการสนใจในความเป็็นตััวตนของพวกเขา สิ่่�งที่่�พวกเขากำำ�ลัังประสบอยู่่� และวิิธีีที่่�คุุณสามารถดููแลพวกเขาได้้ 
คุุณสามารถใช้้หรืือเปลี่่�ยนแปลงสคริิปต์์ด้้านล่่างได้้ตามใจชอบ 
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สร้้างประสบการณ์์ 
มีีหลายวิิธีีในการ “แจกผลิิตภััณฑ์์โดเทอร์์ร่่าขนาดทดลอง”  เรื่่�องราวต่่างๆ มัักมีีพลัังมากพอที่่�จะกระตุ้้�นผู้้�คนให้้ต้้องการเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิม หลัังจาก
เล่่าให้้คุุณฟัังแล้้ว ให้้ลองถามว่่า ฉัันแค่่อยากรู้้�ว่า คุณุจะเปิิดใจทดลองใช้้บางสิ่่�งที่่�เป็็นธรรมชาติหิรือืไม่่ หรือืฉัันแค่่อยากรู้้�ว่า คุุณจะโอเคไหมถ้้าฉัันจะ
สาธิติวิธิีีการใช้้ให้้คุณุดูู? 

จากนั้้�นเสนอตััวเลืือกใดตัวเลืือกหนึ่่�งต่่อไปนี้้�: 

•	 เสนอผลิิตภััณฑ์์ทดลอง (ดููรายละเอีียดด้้านล่่าง)
•	จััดตารางทำออยล์์คลาสแบบตััวต่่อตััว: “แล้้วถ้้าเราลองหาเวลาเพื่่�อพููดคุุยเกี่่�ยวกัับเป้้าหมายในการสร้้างเวลเนสที่่�ดีีด้้วยกัันล่่ะ คุุณสนใจไหม” 
•	แชร์์ลิิงก์์: ถ้้าฉัันส่่งลิิงก์์ให้้คุุณ เพื่่�อดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิม คุุณจะอยากลองดููไหม?

เชิิญทดลองใช้้  
หนึ่่�งในวิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุดในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในผลิิตภััณฑ์์โดเทอร์์ร่่าให้้
กัับผู้้�มุ่่�งหวััง คืือการได้้สััมผััสประสบการณ์์ในการใช้้น้้ำมัันหอมระเหย 
นี่่�คืือจุุดประสงค์์ของการแจกผลิิตภััณฑ์ท์ดลอง ทุุกหยดที่่�แบ่่งปัันจะ 
กระตุ้้�นความสนใจ เพิ่่�มความไว้้วางใจ และสร้้างเหตุุผลที่่�น่่าสนใจ 
ให้้ต้้องการมากขึ้้�น การแจกผลิิตภััณฑ์ท์ดลองที่่�ประสบความสำเร็็จ 
มัักส่่งผลให้้มีีจำนวนผู้้�เข้้าออยล์์คลาสมากขึ้้�น มีีการสมััครสมาชิิก 
มากขึ้้�น ต้้องการเข้้าร่่วมโปรแกรม LRP และอื่่�นๆ มากขึ้้�น สคริิปต์์ 
ต่่อไปนี้้�เป็็นตััวอย่่างในการเริ่่�มบทสนทนา 

ขออนุุญาตที่่�จะแบ่่งปัันผลิิตภััณฑ์์ทดลอง: 

A. คุุุ�ณจะเปิิดใจทดลองใช้้บางสิ่่�งที่่�เป็็นธรรมชาติิหรืือไม่่? ถ้้าฉัันให้้
ตััวอย่่างคุุณ คุุณจะลองดููสัักสองสามวัันไหม?

B. คุณุเปิิดใจที่่�จะเรีียนรู้้�ว่าน้้ำมัันหอมระเหยสามารถช่่วยคุุณในเรื่่�องนั้้�น
ได้้อย่่างไร? จะเป็็นไรไหมถ้้าฉัันจะให้้ตััวอย่่างผลิตภััณฑ์์กัับคุุณ?

C. จะเป็็นอะไรไหมถ้้าฉัันให้้แพ็็กเกจน้้ำมัันหอมระเหยเป็็นของขวััญแก่่
คุณุ? แพ็็กเกจของขวััญสามารถให้้ตััวอย่่างผลิิตภััณฑ์์ หนึ่่�งถึึงสองชิ้้�น
พร้้อมกัับหนัังสืือคู่่�มืือ 
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ไม่่ได้้ใช้้เลย 
ชวนให้้ลองใช้้ 

ไม่่เป็็นไร! ลองแบบนี้้�ดีีไหม เมื่่�อคุุณกลัับ
ถึึงบ้้านคืนืนี้้�และเริ่่�มเตรีียมตััวเข้้านอน . . . 
(แนะนำการใช้้งานซ้ำ้อีกีครั้้�ง) แล้้วฉัันจะ
โทรหาคุณุในตอนเช้้าเพื่่�อดููว่าเป็็นยัังไงบ้้าง 

โทรหาตอนเช้้า 
เป็็นยัังไงบ้้าง? คุณุมีีโอกาสลองหรือืยััง? 
ใช่่ ลองแล้้ว 
ไปที่่�สคริปิต์์ ทดลองใช้้แล้้ว ในคอลัมัน์ที่่� 1 
ไม่่ ยัังไม่่ได้้ลองเลย 
ไม่่เป็็นไร! ลองแบบนี้้�ดีีไหม รบกวนคุุณ
หยิิบน้้ำมัันหอมระเหยและเรามา 
ทดลองใช้้พร้้อมกัันตอนนี้้�เลย

ประสบการณ์์เชิิงบวก ไม่่เกิิดผลลััพธ์์  ยัังไม่่ได้้ทดลอง 
ทดลองใช้้แล้้ว  
ดีีมากเลย! ไหนลองเล่่าให้้ฉัันฟัังหน่่อย

•	 เชิิญเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมในออยล์์คลาส  
    (ตััวอย่่างสคริิปต์์ในหน้้าถััดไป) 
•	ลองเสนอผลิิตภััณฑ์์ทดลองเพิ่่�ม 
    หรืือตััวอื่่�นๆ เพื่่�อเป็็นแรงจููงใจ 
    ให้้เข้้าออยล์์คลาส 

ไม่่ค่่อยดี ีหรืือไม่่มีีอะไรเกิดิขึ้้�น 
ลองเล่่าให้้ฉัันฟัังได้้ไหม 

•	อย่่าตอบโต้้—รัับฟัังอย่่างเดีียว 
•	ทวนสิ่่�งที่่�ผู้้�มุ่่�งหวัังเล่่าอีีกครั้้�ง 
•	ถามคำถามเพื่่�อดููว่่า พวกเขาจำเป็็น 
    ต้้องใช้ต้ััวอย่่างต่่อไปอีีกสองสามวััน 
    หรืือบ่่อยกว่่านั้้�นในระหว่่างวััน หรืือ 
    ลองใช้้วิิธีีอื่่�นในการประยุุกต์์ใช้ ้

อดทนและช่่วยพวกเขาหาทางแก้้ไข 
หรือืถ้้าจำเป็็นก็เ็สนอผลิติภัณัฑ์์ทดลอง
ชิ้้�นใหม่่  จำได้้ไหมว่่าเราเคยคุยุกัันว่่า
แต่่ละคนมีีความแตกต่่างกัันและผลลััพธ์์ 
อาจแตกต่่างกัันไป? เรามาลองใช้้ 
ตััวเลือืกอื่่�นเพื่่�อหาน้้ำมัันหอมระเหยที่่�ดีี
และเหมาะกัับคุณุ เดี๋๋�ยวฉัันจะลองให้้
น้้ำมัันหอมระเหย ... ให้้คุุณทดลองใช้้ 

ตััวอย่่างคำำ�แนะนำำ�การใช้้งาน 

การให้้ผลิิตภััณฑ์ท์ดลองพร้้อมบอกวิิธีีการใช้้งานจะมีี
ประสิิทธิิภาพมากกว่่าการให้้ผลิิตภััณฑ์์แก่่ผู้้�มุ่่�งหวััง โดยหวัังว่่า
เขาจะรู้้�วิิธีีการใช้้ด้้วยตนเอง นี่่�คืือสิ่่�งที่่�คุุณควรทำ: เมื่่�อคุุณเข้้า- 
นอนคืืนนี้้� หยดน้้ำมัันหอมระเหยเซเรนนิิตี้้�ที่่�เครื่่�องพ่่นไอน้้ำ  
3-4 หยด จากน้ั้�น ขณะที่่�คุณุเตรีียมตััวนอน ให้้สููดดมกลิ่่�นน้้ำมััน- 
หอมระเหยจากฝ่่ามืือเพื่่�อสััมผััสกลิ่่�นหอมที่่�ผ่่อนคลายก่่อนการ- 
นอนหลัับ

ฉัันจะโทรหาคุุณภายในสองวัันนี้้� เพื่่�อสอบถามว่่าเป็็นอย่่างไร
บ้้าง ให้้ฉัันติิดต่่อกลัับในช่่วงเวลาไหนดีี? 

ติิดตามผลลััพธ์์ในการใช้้ผลิิตภัณฑ์์
ติดิตามผลภายในสองวันัทางโทรศััพท์์ สวััสดีี ฉัันโทรหาเธอตามที่่�แจ้้งไว้้  คุุณรู้้�สึึกอย่่างไรบ้้างจากการใช้้ (ชื่่�อตััวอย่่างผลิติภัณัฑ์์)? เลือืกคำพููด 
ที่่�จะตอบกลับัให้้เหมาะสม (ตัวัอย่่างตามสคริปิต์์ด้้านล่่างนี้้�):

การให้้ผลิิตภัณฑ์์ทดลอง  
•	 ให้้ผลิิตภััณฑ์์ทดลองหนึ่่�งถึึงสองชนิดเพื่่�อมุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์เฉพาะจุุด 
•	 ให้้ปริิมาณสำหรัับการใช้้สองวััน (ประมาณ 10–15 หยด) 
•	 ให้้ผลิิตภััณฑ์์ทดลองที่่�ตรงกัับการใส่่ใจตััวเองในด้้านที่่�ผู้้�รัับ  
    ต้้องการ หรืือให้้น้้ำมัันหอมระเหยกลิ่่�นเริ่่�มต้้นที่่�ใช้้ง่่าย 
•	 ให้้ผลิิตภััณฑ์์พร้้อมกัับคู่่�มืือหรืือรายละเอีียดผลิิตภััณฑ์์ 
•	สาธิิตหรืือบอกวิิธีีใช้้ผลิิตภััณฑ์์ 

ขออนุุญาตติดตามผลภายใน 48 ชั่่�วโมง และขอข้้อมููลเบอร์์โทร  
เพื่่�อติิดต่่อกลัับ: ฉัันจะลองโทรหาเพื่่�อติิดตามผลลััพธ์์จากการใช้้
ผลิิตภััณฑ์์ในอีีกสองสามวััน คุุณสะดวกไหม? 

กำำ�หนดความคาดหวััง 
เมื่่�อผู้้�มุ่่�งหวังัทดลองใช้้ผลิติภัณัฑ์์ คุณุควรแบ่่งปัันผลลัพัธ์์ที่่�ดููสมเหตุุสมผล เพื่่�อสร้้างความคาดหวังัในเชิิงบวกและหาวิธิีใีนการใช้้น้้ำมันัหอมระเหย 
เพื่่�อการใส่่ใจตััวเองร่่วมกััน แทนที่่�จะปล่่อยให้้ผู้้�มุ่่�งหวัังใช้้ผลิิตภััณฑ์์เองซึ่่�งอาจเกิิดความเสี่่�ยงในการที่่�ผู้้�มุ่่�งหวัังไม่่ได้้ผลลััพธ์์ตามที่่�ต้้องการ 
เนื่่�องจากทุุกคนมีีความแตกต่่างกััน ผลลััพธ์์ที่่�ได้้จึึงแตกต่่างกัันในแต่่ละบุุคคล หากน้้ำมัันชนิิดแรกที่่�คุุณลองใช้้ ไม่่ได้้ให้้ประโยชน์์ตามที่่�คุุณ
ต้้องการ คุุณสามารถลองใช้้ตััวเลืือกอื่่�นได้้ ฉัันมั่่�นใจว่่าเราสามารถหาสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุดสำหรัับคุุณได้้ เพื่่�อให้้คุุณสามารถเริ่่�มต้้นวิิธีีการใส่่ใจตััวเอง 
ที่่�ปลอดภััย เป็็นธรรมชาติิ การใส่่ใจตััวเองที่่�มีีประสิิทธิิภาพในครอบครััวเกิิดขึ้้�นได้้ง่่ายเพีียงแค่่ปลายนิ้้�ว!

“อย่่าประเมิินผลลััพธ์์ของแต่่ละวัันของคุุณกัับผลิิตผลที่่�เก็็บ
เกี่่�ยวได้้ แต่่ให้้วััดจากเมล็็ดพัันธุ์์�ที่่�ได้้ปลูกมัันลงไปต่่างหาก” 

โรเบิิร์์ต หลุุยส์์ สตีีเวนสััน 

บทสนทนาแบบย่่อ 
ด้้วยความสััมพัันธ์์อัันมั่่�นคง เริ่่�มต้้นจากที่่�นี่่� 

เมื่่�อพบปะกัันหรืือพููดคุุยทางโทรศััพท์์: 
ฉัันกำลัังคิิดถึึงคุุณ ฉัันรู้้�ว่่าคุุณรัักการใช้้ผลิิตภััณฑ์์จาก
ธรรมชาติิและ . .(แชร์อย่่างเรีียบง่่าย ด้้วยประสบการณ์์ 
ส่่วนตััวที่่�มีีเต็็มไปด้้วยพลััง หรืือประสบการณ์์ของบุุคคลอื่่�น 
ที่่�คุุณคิิดว่่าน่่าสนใจสำหรัับพวกเขา)

เชิิญชวนให้้พวกเขาทดลองหรืือสััมผััสประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับ
น้้ำมัันหอมระเหย 

A. ทราบลำดัับความสำคัญัด้้านเวลเนส: 
ฉัันคิิดเกี่่�ยวกัับ... (บอกชื่่�อน้้ำมััน) เพราะฉัันรู้้�ว่่าคุุณกำลััง
มองหาวิิธีีแก้้ปััญหาสำหรัับ... (สมาชิิกในครอบครััว) ฉััน
อยากจะให้้ผลิิตภััณฑ์์ทดลองแก่่คุุณเพื่่�อให้้คุุณลองใช้้ 
ผลิตภััณฑ์์นี้้�เชื่่�อถืือได้้ ปลอดภััย ราคาถููกกว่่าผลิตภััณฑ์์ 
ท่ี่�ทำมาจากสารสัังเคราะห์์ และมีีประสิิทธิิภาพมาก ฉััน
อยากให้้คุุณลองสััมผััสประสบการณ์์นี้้� พรุ่่�งนี้้�คุุณจะอยู่่�
แถวนี้้�ไหม เผื่่�อฉัันจะนำไปให้้คุุณทดลอง? 

B. ไม่่ทราบลำดัับความสำคัญัด้้านเวลเนส:   
ฉัันได้้ผลลััพธ์์ท่ี่�น่่าอััศจรรย์์มากเมื่่�อใช้้น้้ำมัันหอมระเหย
และนึึกถึึงคุุณ . . (แชร์อย่่างเรีียบง่่าย ด้้วยประสบการณ์์
ส่่วนตััวที่่�มีีเต็็มไปด้้วยพลััง หรืือประสบการณ์์ของบุุคคลอื่่�น 
ที่่�คุุณคิิดว่่าน่่าสนใจสำหรัับพวกเขา) ฉัันรู้้�ว่่าทุุกคนต้้อง
รัับมืือกัับความท้้าทายหลายรููปแบบ คุุณใส่่ใจในเรื่่�องใด
เป็็นพิิเศษที่่�คุุณอยากหาวิิธีีในการดููแลบ้้างไหม? ฉัันอยาก
จะให้้ผลิิตภััณฑ์์น้้ำมัันหอมระเหยขนาดทดลองแก่่คุุณ
เพื่่�อให้้คุุณได้้สััมผััสด้้วยตััวเอง ฉัันอยากนำมาให้้คุุณ  
พรุ่่�งนี้้�คุุณจะมาแถวนี้้�ตอนไหน?

จากนั้้�นไปท่ี่�ขั้้�นตอนท่ี่� 5 
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เชิิญเข้้าออยล์์คลาสแบบตััวต่่อตััว  
สิ่่�งที่่�ฉัันทำคือื ติดิต่่อผู้้�คนทางออนไลน์หรือืพบปะต่่อหน้้า ถามพวกเขาเก่ี่�ยวกัับ 
เป้้าหมายด้้านสุขุภาพที่่�พวกเขามีี และสิ่่�งที่่�พวกเขาต้้องการเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติมิ 
เราจะใช้้เวลาประมาณ 30 นาทีีร่วมกััน โดยไม่่มีีข้อผููกมััด—เพีียงแค่่ให้้คุุณมีี
โอกาสพบเครื่่�องมือือัันทรงพลัังที่่�ตอบโจทย์ความต้้องการของคุุณ เมื่่�อเรา 
พบวิธิีีที่่�คุณุชอบแล้้ว ฉัันจะสาธิติวิธิีีที่่�ดีีที่่�สุดุในการเริ่่�มต้้น นี่่�เป็็นสิ่่�งที่่�คุณุ
สนใจหรืือไม่่? กำหนดวัันที่่�และเวลาที่่�สะดวกเข้้าร่่วม 

เชิิญรัับชมวิิดีีโอ/ สััมมนาผ่่านเว็็บ 
คุุณบอกว่่าคุุณสนใจ...(หััวข้้อ) ถ้้าฉัันส่่งลิงิก์์วิดิีีโอเกี่่�ยวกัับ...(หััวข้้อ) ให้้คุุณ 
คุุณจะอยากลองดููไหม? 

เชิญิชวนให้้เรีียนรู้้�เพิ่่�มเติมิ 
เพีียงเพราะคุุณเขีียนชื่่�อใครบางคนในลิิสต์์รายช่ื่�อ ไม่่ได้้หมายความว่่าคุุณจะเชิิญบุุคคลนั้้�น 
เข้้าออยล์์คลาสได้้ในทัันทีี  

ขั้้�นแรก ให้้พิิจารณาระดัับความไว้้วางใจท่ี่�มีีอยู่่�ระหว่่างคุุณกัับผู้้�มุ่่�งหวััง 
ไม่่มีีใครต้้องการการขายที่่�เร่่งรีีบ แต่่ทุุกคนชอบเมื่่�อมีีคนเอาใจใส่่ แบ่่งปัันสิ่่�งที่่�น่่าทึ่่�ง เมื่่�อผู้้�มุ่่�งหวัังเริ่่�มทดลองใช้้และมีีประสบการณ์์เชิิงบวกให้้เริ่่�มลองชัักชวน 
เข้้าออยล์์คลาส หลีีกเลี่่�ยงการใช้้คำเชิิญแบบเดีียวกััน เพื่่�อส่่งออกไปเชิิญคนจำนวนมากในคราวเดีียวกััน ใช้้เคล็็ดลัับและสคริิปต์์ด้้านล่่างเพื่่�อปรัับให้้เหมาะกัับ
แต่่ละบุุคคลอย่่างเหมาะสม
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หากคุุณไม่่ได้รั้ับการตอบกลัับ บางทีีเขา
อาจกำลัังให้้ความสนใจเรื่่�องอื่่�นอยู่่� ให้้
คุุณลองเริ่่�มใหม่อ่ีีกครั้้�ง ส่่งข้้อความ: 

คุณุน่่าจะกำลัังยุ่่�งมาก ฉัันหวัังว่่าคุุณจะติดิต่่อ
กลัับ เพื่่�อเราจะได้้ลองพููดคุยุเกี่่�ยวกัับทางออก
ในการเสริมิสร้้างเวลเนสที่่�ดีีตามที่่�เราเคยคุุย
กัันไว้้ คุณุพร้้อมท่ี่�จะพููดคุุยเกี่่�ยวกัับ

ประสบการณ์์การใช้้ผลิติภััณฑ์์หรือืยััง? หรืือ
ฉัันอยากจะจองออยล์์คลาสครั้้�งหน้้าให้้คุุณ 
ได้้ลองเข้้าร่่วม คุุณสนใจไหม? 

เคล็็ดลัับยอดนิิยม 

การเชิิญชวนที่่�มีีประสิิทธิิภาพคือ: 
•	 รายบุุคคล: เรีียกชื่่�อจริิง 
•	 กระตืือรืือร้้น: แบ่่งปัันประโยชน์์หรืือคุุณค่่า 
•	 ตรงประเด็น็: "ฉัันกำลังัจัดัออยล์์คลาสอยู่่� คุณุต้้องการมาไหม?" 
•	 เฉพาะเจาะจง: กล่่าวถึึงหััวข้้อเฉพาะเจาะจงที่่�จะพููดถึึง 

•	 จำกััด: กำหนดกรอบเวลาที่่�จำกััดสำหรัับโปรโมชั่่�นพิิเศษหรืือ 
    กิจกรรมที่่�คุุณเชิิญ เช่่น "ไลฟ์์เท่่านั้้�น" 
•	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญ: "ลองมาเรีียนรู้้�กัับฉััน" หรืือ "ลองมาเรีียนรู้้�จาก 
    พรีีเซนเตอร์์รัับเชิิญของฉััน" 
•	 การดููแล: แสดงความสนใจอย่่างแท้้จริิงและทำให้้เขาทราบว่่า     
    คุุณใส่่ใจในความต้้องการของพวกเขา

เชิิญเข้้าออยล์์คลาสแบบกลุ่่�ม 
หลัังจากที่่�ผู้้�มุ่่�งหวัังมีีประสบการณ์์ด้้านน้้ำมัันหอมระเหยส่่วนตััว 
ในเชิิงบวกหรืือได้ย้ิินเรื่่�องราวอัันทรงพลััง: 

A. คุุณเปิิดโอกาสที่่�จะเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมหรืือไม่่? ฉัันกำลัังจััดออยล์์คลาสกัับ 
ผู้้�สอนเก่่งๆ อยู่่�... หรืือเราลองมาเจอกัันหน่่อยไหม แบบไหนจะเหมาะกัับ
คุุณมากที่่�สุุด?

B. หลัังจากประสบการณ์์ที่่�ยอดเยี่่�ยมเช่่นนี้้� ฉัันขอแนะนำให้้เรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิม
เกี่่�ยวกัับการใช้้น้้ำมัันหอมระเหยภายในบ้้านของคุุณ ฉัันกำลัังจะมีีออยล์์- 
คลาส... หรืือเราลองมาเจอกัันหน่่อยไหม แบบไหนจะเหมาะกัับคุุณมากที่่�สุดุ?

C. ถ้้าคุุณคิิดว่่า (ชื่่�อน้้ำมัันหอมระเหย) มัันยอดเยี่่�ยม นั่่�นก็็เป็็นเพีียงส่่วน- 
หนึ่่�งเท่่าน้ั้�น เป็็นเรื่่�องน่่าเหลืือเชื่่�อมาก ที่่�คุุณสามารถใช้น้้้ำมัันหอมระเหย
เพื่่�อการใส่่ใจตััวเองในหลายๆ ด้้าน แบ่่งปัันประสบการณ์์น้้ำมัันหอมระเหย
ที่่�ทรงพลัังตัวัอื่่�นๆ นี่่�เป็็นข้ั้�นตอนถััดไปท่ี่�ยอดเยี่่�ยมมาก : เรากำลัังจะมีีออยล์์- 
คลาส ที่่�ดีีมากๆ ในวัันที่่�...และอีีกครั้้�งในวัันที่่�... ฉัันคิิดว่่าสิ่่�งที่่�คุุณจะได้้
เรีียนรู้้�จะสามารถเปล่ี่�ยนแปลงชีีวิิตของคุุณได้้ ฉัันอยากให้้คุุณมา เวลาไหน
ที่่�เหมาะกัับคุุณ? 
D. อย่่างที่่�ฉัันเคยบอกไปแล้้ว ฉัันกำลัังเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับน้้ำมัันหอมระเหย 
และมัันสร้้างการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างมากให้้กัับฉัันและครอบครััว เราใช้้มััน
กัับทุุกสิ่่�ง ฉัันรู้้�ว่่าที่่�บ้้านของคุุณก็็กำลัังเผชิญสิ่่�งนี้้�อยู่่�ใช่่ไหม (เช่่น ช่่วงเวลา
ที่่�เด็็กๆ มีีความเปลี่่�ยนแปลงทางร่่างกายและอารมณ์ ความตึึงเครีียด) และ
นี่่�ทำให้้ฉัันนึึกถึึงคุุณ ฉัันกำลัังทำเวิิร์์กชอปเกี่่�ยวกัับการสร้้างเวลเนสที่่�ดีี 
และอยากให้้คุุณมาเป็็นแขกของฉััน งานนี้้�จะจััดท่ี่�บ้้านของฉัันใน 
วัันพฤหััสบดีี เวลา 19.00 น. หรืือเราจะพบกัันในสััปดาห์์หน้้า หรืือเวลาไหน 
ที่่�เหมาะกัับคุุณที่่�สุุด? 

การให้้ตััวเลืือกวัันที่่�และเวลา ซัักสองตััวเลืือก จะช่่วยเพิ่่�มโอกาสให้้ผู้้�มุ่่�ง- 
หวัังตอบตกลงได้้มากขึ้้�น เขีียนรายละเอีียดหรืือส่่งข้้อความเพื่่�อติิดตาม 
การตอบตกลงของพวกเขา ให้้พวกเขารู้้�ว่าคุุณจะโทรหาพวกเขาพร้้อม 
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมสองสามวัันก่่อนมีีออยล์์คลาส

แจ้้งเตืือนให้้มาเข้้าร่่วม 
ไม่่ว่่าจะเป็็นคลาสประเภทใด ขออนุุญาตเตือืนผู้้�ได้้รับัเชิญิก่่อนที่่�จะถึึง
วันันัดัหมาย คุุณจะเป็็นแบบฉัันไหมท่ี่�จะรู้้�สึึกดีี ที่่�จะให้้เตือืนก่่อนถึึงวััน
นััด ถ้้าเป็็นแบบน้ั้�น ฉัันจะแจ้้งเตือืนคุณุก่่อนวัันท่ี่�มีีคลาส จะดีีไหม? 

การโทรและส่่งข้้อความเตือืนล้้วนแล้้วแต่่สร้้างความแตกต่่างได้้ แชร์
ความตื่่�นเต้้นของคุณุ และให้้พึึงระลึึกว่่าเหตุุผลที่่�คุณุจำเป็็นต้้องเตืือน 
เป็็นเพราะผู้้�มุ่่�งหวังัได้้ตอบตกลงเข้้าร่่วมนั่่�นเอง 

โทรหาผู้้�ได้้รับัเชิญิของคุณุ 48 ชั่่�วโมงก่่อนคลาส เพื่่�อเตือืนให้้พวกเขา
เข้้าร่่วม ฉัันตื่่�นเต้้นมากท่ี่�จะได้้พบคุณุในวัันพฤหััสบดีี เวลา 19.00 น.! 
คุณุจะชอบการเรีียนรู้้�จาก... หลัังจบจากคลาส คุุณจะได้้รัับวิธิีีดีี  ใน
การดููแลครอบครััวของคุณุอย่่างเป็็นธรรมชาติ ิฉัันยินิดีีท่ี่�คุุณจะพาเพื่่�อน
มาและมารัับของขวััญฟรีี 

ส่่งข้้อความถึึงพวกเขา 2– 4 ชั่่�วโมงก่่อนเวลานัดัหมาย ย้้ำความตื่่�นเต้้น
ลองเพิ่่�มข้อความที่่�เป็็นประโยชน์ จอดรถได้้ตามสะดวกในที่่�จอด...หรืือ
ริมิถนนก็็ได้้ ฉัันตื่่�นเต้้นท่ี่�คุณุจะได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการใส่่ใจตััวเองที่่� 
ยอดเยี่่�ยมเหล่่านี้้�สำหรัับคุณุเองและครอบครััว 
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3 วิิธีีหลััก 
มีีสามวิิธีีหลัักที่่�ฉัันสนัับสนุุนลููกค้้าของฉัันให้้
สััมผััสกัับผลิิตภััณฑ์์โดเทอร์์ร่่า วิิธีีแรกคืือ 
การช่่วยให้้คุุณเรีียนรู้้�วิิธีีใช้้ผลิิตภััณฑ์์ ให้้
ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม และแนะนำเพื่่�อนที่่�สนใจ 
วิธิีีการสร้้างเวลเนสที่่�ดีีจากธรรมชาติิ วิธิีีท่ี่� 2  
คืือการช่่วยให้้คุุณมีีรายได้้เพื่่�อนำมาซื้้�อ
ผลิิตภััณฑ์์ไปใช้้ และอาจจะได้้รัับรายได้้เล็็กๆ
น้้อยๆ จากการแบ่่งปัันโดเทอร์์ร่่ากัับคนที่่�คุุณ
ห่่วงใย และวิิธีีที่่� 3 สำหรัับผู้้�ที่่�พููดว่่า “ฉัันรู้้�ว่่า 
การมีีรายได้้หลายทางเป็็นสิ่่�งสำคััญ และฉััน
หลงใหลในการใส่่ใจตััวเองตามธรรมชาติิ ฉััน
อยากจะสร้้างธุรุกิจิพาร์์ตไทม์จากที่่�บ้้านได้้” 
ข้้อใดต่่อไปนี้้�เหมาะกัับคุุณมากที่่�สุุด?  
...ยอดเยี่่�ยมมาก! 

หากเขาเลืือกวิิธีีที่่� 1 ให้้ตอบกลัับว่่า  
ถ้้าเป็็นแบบนั้้�น ขั้้�นตอนต่่อไปคืือ คุุณควรเข้้า
ออยล์์คลาสที่่�ฉัันกำลัังจะจััดในวัันพฤหััสบดีีนี้้�! 

หากเขาเลืือกวิิธีีที่่� 2 หรืือ 3 ให้้ตอบกลัับว่่า 
ถ้้าเป็็นแบบนั้้�น ขั้้�นตอนต่่อไปที่่�เราต้้องทำ 
ร่่วมกัันคืือ ฉัันจััดสรรเวลาในแต่่ละสััปดาห์์
เพื่่�อจะแชร์์กัับคุุณว่่าเราจะเริ่่�มต้้นทำงาน
อย่่างไร ฉัันจะจััดเวลาให้้คุุณในวัันอัังคาร 
เวลา 7.00 น. และวัันพฤหััสบดีีตอนเที่่�ยง 
เวลาไหนที่่�เหมาะกัับคุุณที่่�สุุด? 

การจััดคลาส 
สวััสดีีเจน! คุุณเป็็นอย่่างไรบ้้าง? ...ฉัันกำลััง
ติิดต่่อเพื่่�อนทุุกคนที่่�ใส่่ใจสุุขภาพ เพื่่�อเชิิญ
พวกเขาเข้้าร่่วมเวิิร์์กชอป โดยจะมีีคุุณแม่ ่
ที่่�มีีประสบการณ์์ในการดููแลครอบครััวมา
แนะนำวิิธีีที่่�เหมาะสมในการดููแลสมาชิิก 
ในครอบครััวด้้วยวิธิีีธรรมชาติ ิโดยใช้้น้้ำมััน- 
หอมระเหยและผลิตภััณฑ์์จากธรรมชาติิ
อื่่�นๆ ใช้้เวลาประมาณ 45 นาทีี และงานจััด- 
ที่่�บ้้านฉัันเอง ในวัันพุุธ เวลา 19.00 น. หรืือ
วัันศุุกร์์ เวลา 12.00 น. ซึ่่�งเป็็นเวลาที่่�เราจััด- 
ไว้้สำหรัับคุุณแม่่ที่่�มีีงานยุ่่�ง เราจะพููดถึึง 
เป้้าหมายในการสร้้างเวลเนสที่่�ดีีของคุุณ 
แนะนำเคล็็ดลัับดีีๆ ในการใช้้น้้ำมัันหอม- 
ระเหยและผลิตภััณฑ์์จากธรรมชาติิอื่่�นๆ  
จากนั้้�นจะมีีตััวอย่่างวิิธีีการใส่่ใจตััวเองที่่� 
ได้้รัับความนิิยมมากที่่�สุุด หากคุุณคิิดว่่าคุุณ
จะเจออะไรเหมาะๆ เพื่่�อนำไปใช้้เป็็นวิิธีีใน- 
การดููแลสมาชิิกในครอบครััว น่ี่�คืือตััวเลืือกที่่�
น่่าสน แต่่ถ้้าไม่่ใช่่ก็็ไม่่เป็็นไร แต่่จากสิ่่�งที่่�ฉ้นรู้้�
ไลฟ์์สไตล์์ของคุุณ ฉัันคิิดว่่าคุุณจะต้้องชอบ
คลาสนี้้� และฉัันไม่่อยากให้้คุุณทิ้้�งโอกาสนี้้�ไป 
คุุณอยากเปิิดโอกาสให้้ตััวเองได้้เข้้าร่่วม
คลาสนี้้�ไหม? ...ยอดเยี่่�ยม! วัันไหนที่่� 
เหมาะกัับตารางเวลาของคุุณมากที่่�สุุด? 

การทำำ�ออยล์คลาสแบบตัวต่่อตัวั 
สวััสดีีเจน คุุณเป็็นอย่่างไรบ้้าง? ...ฉัันกำลััง
ติิดต่่อเพื่่�อนทุุกคนที่่�ใส่่ใจเรื่่�องการดููแลตััวเอง 
และใช้้เวลาซััก 30 นาทีีเพื่่�อที่่�จะเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ 
เป้้าหมายในการสร้้างเวลเนสที่่�ดีีของพวกเขา 
แนะนำเคล็็ดลัับดีีๆ ในการใช้้น้้ำมัันหอม- 
ระเหยและผลิตภััณฑ์์จากธรรมชาติิอื่่�นๆ  
จากน้ั้�นจะมีีตััวอย่่างวิิธีีการใส่่ใจตััวเอง 
ที่่�ได้้รัับความนิิยมมากที่่�สุุด หากคุุณคิิดว่่า
คุุณจะเจออะไรเหมาะๆ เพื่่�อนำไปใช้้เป็็นวิิธีี 
ในการดููแลสมาชิิกในครอบครััว นี่่�คืือ 
ตััวเลืือกที่่�น่่าสน แต่่ถ้้าไม่่ใช่่ก็็ไม่่เป็็นไร  
แต่่จากสิ่่�งที่่�ฉัันรู้้�ไลฟ์สไตล์์ของคุณุ ฉัันคิดิว่่า 
คุุณจะต้้องชอบเคล็็ดลัับนี้้� และฉัันไม่่อยาก
ให้้คุุณทิ้้�งโอกาสนี้้�ไป คุุณสนใจและอยาก  
นััดคุุยกัับฉัันไหม? 

เชิิญโดยไม่่ได้้มอบผลิตภัณฑ์์ทดลอง 
บางครั้้�งการเชิิญชวนนั้้�นก็็อาจจะเกิิดขึ้้�น โดยไม่่ต้้องมอบผลิิตภััณฑ์์ทดลองก็็ได้้ 

ใช้้สคริิปต์์ต่่อไปนี้้�เพื่่�อช่่วยกำำ�หนดบทสนทนาที่่�เหมาะสม ซึ่่�งจะช่่วยให้้คำำ�เชิิญนั้้�นมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

ไทม์์ไลน์์ที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับการแบ่่งปัันและเชิิญชวน 
วันที่ 1 วันที่ 3 วันที่ 8 วันที่ 10 วันที่ 11

แบ่งปันประสบการณ์
น้ำ�มันหอมระเหย

ติดตามและเชิญชวน 
ให้เรียนรู้เพิ่มเติม 

โทรเตือนล่วงหน้า 
48 ชม. 

ส่งข้อความเตือน
2-4 ชั่วโมงล่วงหน้า 

สมัครและเริ่มต้น 
เป็นที่ปรึกษาด้านสุขภาพ

ออยล์คลาสแบบ
กลุ่มหรือแบบ 

ตัวต่อตัว

เริ่มต้นทำ�งาน

You’re
invited!

นัักสร้้างเครืือข่่ายที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ
ที่่�ฉัันรู้้�จัก—คืือคนที่่�ได้้รัับการส่่งต่่อ
รายชื่่�อมากมาย และรู้้�สึึกมีีความสุขกัับ
ตััวเองอย่่างแท้้จริิง—มัักจะให้ค้วาม-
สำำ�คััญกัับความต้้องการของผู้้�อื่่�นก่่อน
ความต้้องการของพวกเขาเอง

บ็็อบ เบิิร์์ก 
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วิิธีีการเชื่่�อมต่่อ 
•	ใช้้โซเชีียลมีีเดีียและออยล์์คลาสในการสร้้างผู้้�ที่่�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ 

และเห็็นผล พวกเขาคืือผู้้�ที่่�ขายผลิิตภััณฑ์์ได้้ ส่่วนคุุณคืือ 
ผู้้�เชื่่�อมโยงจุุดต่่างๆ เช่่น ถามคำถามเกี่่�ยวกัับน้้ำมัันหอม- 
ระเหยที่่�ชื่่�นชอบแล้้วแจกของรางวััลในกระทู้้�บนเฟซบุ๊๊�ก หรืือ 
ขอคำติิชมเกี่่�ยวกัับประสบการณ์์ในการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ทดลอง 
ที่่�พวกเขาได้้รัับไป ติิดตามผลและบัันทึึกข้้อมููลของเรื่่�องราวดีีๆ 
หรืือแม้้แต่่วิิดีีโอ เพื่่�อให้้สามารถแชร์์ได้้ในภายหลััง 

•	ค้้นหาและร่่วมมืือกัับอิินฟลููเอนเซอร์์ที่่�ชื่่�นชอบน้้ำมัันหอมระเหย
และคนที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจ และติิดตามเพื่่�อเชื่่�อมโยงคุุณ 
กัับผู้้�คนมากขึ้้�น 

•	 เชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญในด้้านต่่างๆ นำน้้ำมัันหอมระเหยไปใช้้ 
ในธุุรกิิจของเขา 

•	หากลุ่่�มและชุุมชนใหม่่ๆ ทำความรู้้�จักกัับสมาชิิกในกลุ่่�ม 
ช่่วยเหลืือหรืือให้้ความรู้้�  หรืือออกบููทในงานอีีเวนต์์ 

•	ลองติิดต่่อกลัับผู้้�ที่่�ยัังไม่่ได้้ตอบตกลง ที่่�จะรัับผลิิตภััณฑ์์ 
ทดลองหรืือคำเชิิญให้้เรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมหรืือคนที่่�เข้้าออยล์์- 
คลาสแล้้วยัังไม่่ได้้สมััครสมาชิิก 

•	ทำออยล์์คลาสในบริิษััทต่่างๆ แจกหรืือโพสต์์ใบปลิิว 

•	ศึึกษาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับน้้ำมัันหอมระเหยเพิ่่�มเติิมกัับอััปไลน์์ 
ของคุุณ 

เข้้าถึึงผู้้�คนมากขึ้้�นผ่่านโซเชีียลมีีเดีีย 
โซเชีียลมีีเดีียสามารถเป็็นเครื่่�องมืืออัันทรงพลัังในการเข้้าถึึง 
ผู้้�คนได้้มากขึ้้�น 

เข้้าถึึงผู้้�คนได้้มากขึ้้�น 
กุุญแจสำำ�คััญในการรัักษาฐานลููกค้้าและการส่่งต่่อรายชื่่�อ คืือการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�มีี 
ความหมายยิ่่�งกว่่าการทำำ�ธุุรกิิจ

หนึ่่�งในวิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุดในการเพิ่่�มลิิสต์์รายชื่่�อของคุุณ คืือการให้้ผู้้�อื่่�นทำำ�เพื่่�อคุุณ ให้้ผู้้�คนพููดคุุยเกี่่�ยวกัับน้ำำ��มัันหอมระเหย  
และความแตกต่่างที่่�คุุณกำำ�ลัังทำำ�เพื่่�อช่่วยให้้คุุณเข้้าถึึงผู้้�คนได้้มากขึ้้�นโดยใช้้พลัังของการเชื่่�อมโยงในชุุมชน 

ไม่่ว่่าคุุณจะทำำ�อะไร ทำำ�ออกมาให้้ดีี ทำำ�ให้้ดีีจนเมื่่�อคนอื่่�นเห็็น 
คุุณทำำ� พวกเขาจะอยากกลัับมาเห็็นคุุณทำำ�แบบนั้้�นอีีกครั้้�ง 
และพวกเขาจะอยากพาคนอื่่�นมาเห็็นในสิ่่�งเดีียวกััน  
ว่่าคุุณทำำ�ในสิ่่�งนั้้�นได้้ดีีแค่่ไหน 

วอล์์ท ดิิสนีีย์์ 
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แบ่่งปัันเรื่่�องราวและกระตุ้้�น 
ให้้เกิิดการลงมืือทำำ� 

เมื่่�อสิ้้�นสุุดขั้้�นตอนนำำ�เสนอและรัับสมััคร- 
สมาชิิก คุุณจะจััดออยล์์คลาสแบบกลุ่่�ม 

และแบบตััวต่่อตััวด้้วยความมั่่�นใจ รวมถึึง 
การรัับสมััครสมาชิิกใหม่่เมื่่�อจบการนำำ�เสนอ

ในออยล์์คลาส และประสบความสำำ�เร็็จ 
ในการวางตำำ�แหน่่งพวกเขาในองค์์กร 

ความกระตืือรืือร้้นเป็็นหนึ่่�ง
ในกลไกที่่�ทรงพลังที่่�สุุดแห่่ง

ความสำำ�เร็็จ... 
ความสำำ�เร็็จที่่�ยิ่่�งใหญ่่
ไม่่สามารถเกิิดขึ้้�นได้้

หากปราศจาก 
ความกระตืือรืือร้้น 

ราล์ฟ วััลโด เอเมอร์์สััน
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เริ่่�มจัดัออยล์คลาส 
ขั้้�นตอนต่่อไปหลัังจากผู้้�มุ่่�งหวัังตอบรัับคำำ�เชิิญเพื่่�อเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมแล้้ว คืือการได้้สััมผััสประสบการณ์์การนำำ�เสนอที่่�พวกเขาจะมองเห็็น
วิิสััยทััศน์์ของสิ่่�งที่่�โดเทอร์์ร่่านำำ�เสนอผ่่านผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�สามารถเปลี่่�ยนแปลงชีีวิิต และโอกาสในการสร้้างรายได้้ที่่�โดเทอร์์ร่่านำำ�เสนอ  
ให้อ้ััปไลน์์ของคุุณช่่วยคุุณจััดออยล์์คลาสแบบกลุ่่�มหรืือแบบตััวต่่อตััวในครั้้�งแรกๆ เพื่่�อที่่�คุุณจะได้้เรีียนรู้้�วิิธีีนำำ�เสนออย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
เมื่่�อคุุณได้้ศึึกษารายละเอีียดของการทำำ�ออยล์์คลาสที่่�ประสบความสำำ�เร็็จในหน้้าต่่อๆ ไป โปรดทราบว่่าบริิบทของการฝึึกอบรมนี้้�มีีไว้้ 
เพื่่�อเตรีียมตััวจััดออยล์์คลาส ปรัับสิ่่�งที่่�คุุณเรีียนรู้้�ตามความจำำ�เป็็นและความต้้องการ ในการจััดออยล์์คลาสแบบตััวต่่อตััวหรืือแบบออนไลน์์  

ตััวเลืือกการจััดคลาส 
สำรวจวิธิีกีารที่่�มีปีระสิทิธิภิาพมากมายในการนำเสนอข้้อมููลของโดเทอร์์ร่่า ทำความคุ้้�นเคยกัับวิธิีกีารแต่่ละรููปแบบด้้านล่่าง และเลืือกรููปแบบที่่�เหมาะกับั
สถานที่่� สถานการณ์์ และกำหนดการของผู้้�มุ่่�งหวัังให้้มากที่่�สุุดสำหรัับการจััดออยล์์คลาสในแต่่ละครั้้�ง 

สร้้างบรรยากาศท่ี่�เป็็นกันัเองและเป็็นส่่วนตัวั 
เตรียีมเอกสารที่่�ต้้องการแจกในคลาส แบบฟอร์์มสมัคัรสมาชิกิ เครื่่�องพ่่น- 
ไอน้้ำ และผลิติภัณัฑ์์ (เตรียีมตัวอย่่างน้้ำมันัแบบพกพา) คู่่�มือืผลิติภัณัฑ์์ 
และผลิติภัณัฑ์์ใดๆ ที่่�อาจตรงตามความต้องการของผู้้�มุ่่�งหวังั ดููคำแนะนำ
เพิ่่�มเติมิที่่� แผนเตรียมตัวัจััดคลาส (Class Planner) 

สอบถามล่่วงหน้้า (หรืือในช่่วงต้้นของการนำเสนอ) ว่่าสิ่่�งที่่�ขาดหาย 
ความต้้องการ หรืือความยากลำบากของพวกเขาคืืออะไร 

ใช้้แล็็ปท็็อปหรืือโทรศััพท์์เพื่่�อแชร์์วิิดีีโอและรัับสมััครสมาชิิก 

ไม่่ว่่าจะจััดที่่�บ้้าน สำำ�นักังาน หรือืร้้านกาแฟ การมอบประสบการณ์์ 
น้ำำ��มันัหอมระเหยแบบกลุ่่�ม จะช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นร่่วมกันั
ทางสังัคมสำำ�หรับัผู้้�เข้้าร่่วมในสภาพแวดล้อมที่่�บรรยากาศ 
ไม่่ตึงึเครียีดและไม่่รู้้�สึกึกดดัน 

เป้้าหมายของออยล์์คลาสคืือการรัับสมััครสมาชิิกเพื่่�อเริ่่�มต้นกัับ 
โดเทอร์์ร่่า ไม่่ใช่่สอนทุุกอย่่างที่่�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ 

ถามคำถามตลอดการนำเสนอและให้้ผู้้�เข้้าร่่วมตอบและแบ่่งปัันเรื่่�องราว 

เรีียกชื่่�อผู้้�มุ่่�งหวัังของคุุณในระหว่่างการนำเสนอเพื่่�อให้้เขาได้้รัับ
ประสบการณ์์ที่่�เป็็นเอกลัักษณ์และเป็็นส่่วนตััวมากขึ้้�น 

ส่่งต่่อน้้ำมัันหอมระเหยให้้ผู้้�ร่่วมคลาสได้ส้ััมผััสกลิ่่�น และสร้้าง
ประสบการณ์์ที่่�ดีีกัับผลิิตภัณฑ์์ตลอดทั้้�งคลาส 

สรุุปคุุณประโยชน์หลัักของผลิิตภััณฑ์์และแสดงให้้เห็็นว่่ามีีประโยชน์์
ต่่อสุุขภาพอย่่างไร 

เสนอเครื่่�องดื่่�มที่่�ใส่่น้้ำมัันหอมระเหยหลัังเลิิกคลาส เพื่่�อกระตุ้้�นให้ ้
ผู้้�มุ่่�งหวัังได้้พบปะสัังสรรค์์กัันและอยากอยู่่�ต่่อ เพื่่�อให้้คุุณมีีเวลาตอบ
คำถามและช่่วยเหลืือในการสมััครสมาชิิก 

ลองบัันทึึกวิิดีีโอไว้้ดููภายหลััง เพื่่�อให้้คุุณสามารถนำเสนอได้้สมบููรณ์์
แบบครั้้�งถััดไป 

สร้้างบรรยากาศท่ี่�เป็็นกันัเองและเป็็นส่่วนตัวั 
ให้้อััปไลน์์ของคุุณสนัับสนุุนในเรื่่�องความน่่าเชื่่�อถืือ 

ประสานงานตารางเวลาระหว่่างอััปไลน์์และผู้้�มุ่่�งหวััง 

ส่่งเอกสารที่่�จะใช้้ในออยล์์คลาสล่่วงหน้้าทางไปรษณีีย์์หรืือออนไลน์์  

ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่ามีีหมายเลขโทรศััพท์์หรืือลิิงก์์ที่่�ถููกต้้องก่่อนโทร 
เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการเริ่่�มที่่�เลยเวลาที่่�นััดหมายไว้้  

ตัดัสินิใจล่่วงหน้้าว่่าใครจะเป็็นผู้้�เริ่่�มและเป็็นผู้้�นำการโทร ใช้้แล็ป็ท็อ็ป 
หรืือโทรศััพท์์เพื่่�อแชร์์วิิดีีโอและรัับสมััครสมาชิิก 

ใช้้ ซููม, เฟซบุ๊๊�ก, เฟซไทม์์� หรือืเครื่่�องมือือื่่�นๆ เพื่่�ออำำ�นวยความ- 
สะดวกในกรณีทีี่่�ผู้้�มุ่่�งหวังัอยู่่�ไกลจากคุุณ หรือืคลาสที่่�เกิดิขึ้้�น
อย่่างเร่่งด่่วน หรือืการทำำ�ออยล์คลาสออนไลน์์แบบตัวัต่่อตัวั 

ส่่งเอกสารที่่�จะใช้้ในออยล์์คลาสล่่วงหน้้าทางไปรษณีีย์์หรืือออนไลน์์ 

ตรวจสอบให้้แน่่ใจก่่อนล่่วงหน้้าว่่าคุุณและผู้้�มุ่่�งหวััง ติิดตั้้�งซอฟต์์แวร์์ 
แอปพลิเิคชันั หรือืมีลิีิงก์์ที่่�ถููกต้้องเรียีบร้้อยหรือืไม่่ เพราะการเตรียมตัว 
ที่่�ดีีนี้้� จะช่่วยลดสิ่่�งที่่�รบกวนสมาธิิโดยไม่่จำเป็็นและเสีียเวลา 
โดยเปล่่าประโยชน์์ 

กำหนดเวลาในการติิดตามผลกัับผู้้�มุ่่�งหวัังแต่่ละราย หลัังจากที่่� 
พวกเขาเข้้าร่่วมออยล์์คลาส 

เชิิญชวนผู้้�มุ่่�งหวัังให้้สมััครสมาชิิกในระหว่่างการสนทนาติิดตามผล 

ทางเลืือก: เข้้าร่่วมออยล์์คลาสกัับผู้้�มุ่่�งหวััง

อีกีทางเลืือกหนึ่่�งสำหรับัการทำให้้ผู้้�มุ่่�งหวังัเข้้าร่่วมออยล์์คลาส นั่่�นคือื
คุณุต้้องเข้้าร่่วมคลาสนั้้�นกับัเขาด้้วย หากเป็็นไปได้้ให้้นััดพบกันัล่่วงหน้้า
และขับัรถไปร่่วมออยล์์คลาสแบบกลุ่่�มหรือืเข้้าทางออนไลน์์พร้้อมกันั ให้้เขา 
สมัคัรสมาชิกิในระหว่่างร่่วมออยล์์คลาสหรือืติดิตามผลภายใน 48 ชั่่�วโมง 

จัดัออยล์คลาสแบบตัวัต่่อตัวั

ออยล์คลาส 

โทร 3 สาย 

การนำำ�เสนอทางออนไลน์์ 

ใช้้ประโยชน์จากแผนเตรียมตัวจััดคลาส (Class Planner)  
เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ที่่�ยอดเยี่่�ยมกัับทุุกคนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เตรียมตัวัจัดัคลาส 
ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�จัดคลาสและวิทิยากร แจกเอกสารฉบับันี้้� เพื่่�อแบ่่งความรับัผิดิชอบและเตรียีมตัว เพื่่�อให้้คลาสนั้้�นๆ ประสบความสำเร็จ็ การวางแผนที่่�ดีี  
ช่่วยให้้คุณุมีสีมาธิกิับัผู้้�เข้้าร่่วมได้้มากขึ้้�น เพื่่�อที่่�คุุณจะได้้ช่่วยพวกเขาหาวิิธีกีารใส่่ใจตััวเองที่่�เหมาะสม เพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงชีวีิติของพวกเขาได้้ 

ผู้้�จัดัคลาส:

สถานที่่�:วันัที่่�:

ตำแหน่่ง: วิทิยากร:

  �เชิิญชวนและคอนเฟิิร์์มนััด
กัับผู้้�เข้้าร่่วมคลาส

คำเชิิญควรส่่งออกล่่วงหน้้าประมาณ 1-2 สััปดาห์์ โดยมีค่ี่าเฉลี่่�ยการเข้้าร่่วมโดยทั่่�วไปดังันี้้� : ส่่งคำเชิญิ 15 คน หมายถึึงผู้้�เข้้าร่่วม 
ประมาณ 7–10 คน  

  �การเตรีียมตััวผู้้�มุ่่�งหวััง
ก่่อนเข้้าคลาส 

• แจกผลิิตภัณัฑ์์ทดลองหรือืแบ่่งปัันประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับ 
   น้้ำมันัหอมระเหย 
• ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าผู้้�มุ่่�งหวังัได้้รับัประสบการณ์์การใช้้  
   ผลิติภัณัฑ์์ในเชิิงบวกก่่อนที่่�จะเชิญิให้้เข้้าร่่วมคลาส 

• �โปรดดููหน้้า 33-43 ในคู่่�มือนี้้�สำหรัับคำแนะนำสคริปิต์์

  เตรีียมสถานที่่� • เตรียมห้องให้้มีแีสงสว่่างเพียีงพอและมีกีารระบายอากาศที่่�ดีี 

• จัดัเก้้าอี้้�สองสามตัวั และนำมาเพิ่่�มตามความจำเป็็น 

• ขจัดัสิ่่�งรบกวนสมาธิทิี่่�อาจเกิิดขึ้้�นออกจากพื้้�นที่่�

• จััดพื้้�นที่่�แสดงผลิติภัณัฑ์์อย่่างเรียีบง่่ายให้้วิิทยากรพร้้อมนำเสนอ 

• ใช้้เครื่่�องพ่่นไอน้้ำกระจายกลิ่่�นหอมอันัสดชื่่�น (เช่่น ซิิตรัสั บลิสิส์์,  

   ไวด์์ ออเร้้นจ์์)

  �เตรีียมเครื่่�องดื่่�ม  • เติิมน้้ำมัันหอมระเหยกลิ่่�นซิิตรััส เช่่น เลมอน, ไวด์์ ออเร้้นจ์์  
   หรือืแทนเจอรีนีลงในน้้ำดื่่�ม จัดัเตรียีมไว้้ให้้ผู้้�มุ่่�งหวััง เพื่่�อมอบ    
   ประสบการณ์์การใช้้น้้ำมัันหอมระเหยในทัันทีีที่่�พวกเขา 
   เดินิทางมาถึึง  

• เสนอของว่่างหรือืขนมที่่�มีีส่่วนผสมของน้้ำมัันหอมระเหย (หาไอเดียีต่่างๆ     
   ได้้จาก “ศููนย์์รวมข้อมููล” ในเว็็บไซต์โดเทอร์์ร่่า ประเทศไทย ) 
• เสิิร์์ฟของว่่างหลัังคลาส เพื่่�อดึึงดููดให้้ผู้้�เข้้าร่่วมอยู่่�ต่่อ 

  �ตั้้�งเป้้าหมาย • จำนวนผู้้�เข้้าร่่วม: 

• จำนวนผู้้�สมััคร:

• จำนวนผู้้�ที่่�จองเข้้าคลาส: 

• จำนวนผู้้�สร้้างธุุรกิจิใหม่่ที่่�พบ:

  �เตรีียมเรื่่�องราวและ 
การแนะนำำ�เบื้้�องต้้น  

• วิิทยากรจำเป็็นที่่�จะต้้องต้้องเตรียีมข้อมููลในการนำเสนอล่่วงหน้้า ทั้้�งเรื่่�องราวของบริษิัทัโดเทอร์์ร่่า และการแนะนำเบื้้�องต้้น 
   (ดููหน้้า 36, 53–54 ในคู่่�มือืนี้้�) 

การเตรีียมตััว

การนำำ�เสนอ 

  บทบาทของผู้้�สร้้างธุุรกิิจ  คลาสที่่� 1
• ยิินดีต้ี้อนรับั/ แบ่่งปัันเรื่่�องราว 
• แนะนำ/ พููดให้้เกีียรติวิิทิยากร 
• แบ่่งปัันประสบการณ์์การใช้้น้้ำมันั- 
   หอมระเหย

คลาสที่่� 2
• ยิินดีต้ี้อนรับั/ แบ่่งปัันเรื่่�องราว 
• แนะนำ/ พููดให้้เกีียรติวิิิทยากร 
• แบ่่งปัันประสบการณ์์การใช้้น้้ำมันั- 
   หอมระเหย
• เป็็นวิทิยากรสอนบางหัวัข้้อในคลาส 

คลาสท่ี่� 3
• ยิินดีต้ี้อนรับั/ แบ่่งปัันเรื่่�องราว 
• เป็็นวิทิยากรสอนทั้้�งคลาส 
• แบ่่งปัันประสบการณ์์การใช้้น้้ำมันั- 
   หอมระเหย 

  บทบาทของอััปไลน์์
       วิิทยากร  

• พููดให้้เกีียรติวิิทิยากร/ ให้้การสนัับสนุนุ 
   ผู้้�จัดคลาส 
• เป็็นวิทิยากรสอนทั้้�งคลาส 
• แบ่่งปัันเรื่่�องราวส่่วนตัวั 

• พููดให้้เกีียรติวิิทิยากร/ ให้้การสนัับสนุนุ 
   ผู้้�จัดัคลาส 
• เป็็นวิิทยากรสอนบางหัวัข้้อในคลาส 
• แบ่่งปัันเรื่่�องราวส่่วนตัวั 

• พููดให้้เกีียรติวิิทิยากร/ ให้้การสนัับสนุนุ 
   ผู้้�จัดคลาส 
• แบ่่งปัันเรื่่�องราวส่่วนตัวั 

  �รวบรวมอุุปกรณ์์ที่่�ต้้องใช้้
ในคลาส 

ตัดัสิินใจว่่าใครเป็น็ 
คนจัดัเตรียีม

• เอกสารประกอบ 
• แบบฟอร์์มการสมัคัรสมาชิกิ 
• ปากกา 
• น้้ำมัันหอมระเหยตััวอย่่างที่่�จะนำมาใช้้ 
• เครื่่�องพ่่นไอน้้ำ 
• ผลิิตภัณัฑ์์ที่่�จะนำมาจัดัแสดง 
• คู่่�มือืผลิิตภัณัฑ์์ 
• คู่่�มือื Live, Share และ Build 

ทางเลือืก: 
• ผลิติภัณฑ์์ทดลองสำหรับัแจกจ่่าย 
• ของขวัญให้้ผู้้�จัดคลาส 
• สิ่่�งจููงใจในการสมัคัรสมาชิิก 
• สิ่่�งจููงใจในการเข้้าคลาส 
• ปฏิิทินิสำหรับัจองการเข้้าออยล์์คลาส    
   และให้้เวลเนส คอนซััลท์์

• คู่่�มือืแนะนำผลิติภัณัฑ์์ 
• บััตรเชิญิ/ ใบปลิวิสำหรับัออยล์์คลาส 
   ในครั้้�งต่่อไป/ อีเีวนต์์์�ต่่างๆ 

  �ให้้สมาชิิกในทีีมมีีส่่วนร่่วม เพื่่�อให้้การอบรมมีปีระสิทิธิภิาพ อัตัราการดููแลผู้้�มุ่่�งหวังัที่่�เข้้ามาร่่วมคลาสคือื : ที่่�ปรึึกษาด้้านสุขุภาพ 1 คนต่่อผู้้�มุ่่�งหวััง 3 คน เพื่่�อแนะนำ 
และเชิิญชวนให้้สมัคัรสมาชิิกอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพดีทีี่่�สุดุ 

ขั้้�นตอนการฝึกอบรมสำำ�หรับั 
ผู้้�ที่่�กำำ�ลังัจะเป็นวิทยากร

คลาสถััดไป เชิิญชวนให้้ผู้้�มุ่่� งหวัังพาเพื่่�อนมาเข้้าร่่วมออยล์์คลาสของคุุณในครั้้�งถััดไป 

1

2

3
ผู้้�จัดัคลาส:

สถานที่่�:วันัที่่�:

ตำแหน่่ง: วิทิยากร:
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นำำ�เสนอด้้วยความมั่่�นใจ 
เพิ่่�มความมั่่�นใจให้้ตััวคุุณเองด้้วยการฝึึกฝนทัักษะการนำำ�เสนออย่่างสม่ำำ��เสมอ เตรีียมตััวและเตรีียมคำำ�ตอบล่่วงหน้้า เพื่่�อที่่�คุุณจะได้้มุ่่�ง
ความสนใจไปที่่�ผู้้�มุ่่�งหวััง มีีความตั้้�งใจที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดผลลััพธ์์ เขีียนวิิสััยทััศน์์ของคุุณสำำ�หรัับการนำำ�เสนอในออยล์์คลาสแต่่ละครั้้�ง (เช่่น จำำ�นวน
สมาชิิกใหม่่ จำำ�นวนคนที่่�จองเข้้าคลาส ผู้้�สร้้างธุุรกิิจรายใหม่่ที่่�คุุณกำำ�ลัังจะเจอ) จากนั้้�นจึึงลงมืือทำำ�ในเรื่่�องที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สิ่่�งเหล่่านี้้�เกิิดขึ้้�น  

การนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ  
•	 มีีมิิตรไมตรีีและมีีส่่วนร่่วม ยิ้้�มและมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�ร่่วมคลาส
•	 มีีความชััดเจนและมั่่�นใจ หากคุุณไม่่ทราบคำตอบ ให้้พููดว่่า “มาหาคำ

ตอบร่่วมกััน!”
•	 คำนึึงถึงึภาษากายของคุณุ การสื่่�อสารมากกว่่า 75% ไม่่จำเป็็นต้้องใช้้คำ

พููด 
•	 สบตา ใช้้ท่่าทางที่่�เป็็นมิิตรและเชิิญชวน
•	 เชื่่�อมโยงเรื่่�องราวของคุุณกัับผู้้�เข้้าคลาส แบ่่งปัันเรื่่�องราวของคุุณและ

เรื่่�องที่่�ละเอีียดอ่่อน ที่่�เน้้นย้้ำถึึงความยากลำบากที่่�คุุณสามารถผ่่านไปได้้
โดยการใช้้ผลิิตภััณฑ์์

•	 แสดงให้้ผู้้�มุ่่�งหวัังได้้พึ่่�งพาและเชื่่�อมั่่�นข้อมููลจากแหล่่งข้้อมููล ไม่่ใช่่จาก
คุุณ โดยใช้้เอกสารประกอบคำบรรยายและแหล่่งข้้อมููลอื่่�นๆ ทำหน้้าที่่� 
เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพราะวิิธีีนี้้�ไม่่ซัับซ้้อนและสามารถทำซ้้ำได้้ ผู้้�สร้้างธุุรกิิจ 
ในอนาคตจะเห็็นและคิิดได้้ว่่า “ฉัันสามารถทำแบบนั้้�นได้้!”

•	 ให้้ผู้้�ฟัังมีีส่่วนร่่วมในคลาส ถามคำถามที่่�ดููน่่าจะเกี่่�ยวข้้องกัับตััวผู้้�ฟัังเพื่่�อ
ให้้พวกเขาแบ่่งปัันสิ่่�งที่่�เป็็นกัังวลและแชร์์ประสบการณ์์ของพวกเขา

•	 ให้้พวกเขาได้้สััมผััสน้้ำมัันหอมระเหย! สร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีี 
ตลอดคลาส ปล่่อยให้้น้้ำมัันหอมระเหยสร้้างผลลััพธ์์ที่่�มหััศจรรย์์

•	 เชิญิชวนพวกเขาให้้เริ่่�มใช้้ และนำน้้ำมันัหอมระเหยไปใช้้ที่่�บ้้าน ใช้้สิ่่�งจููงใจ
เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เริ่่�มใช้้ในทัันทีี

•	 กระชัับ ใช้้เวลานำเสนอในคลาสไม่่เกิินหนึ่่�งชั่่�วโมง เพื่่�อยัังคงดึึงดููดความ- 
สนใจ และใช้้เวลาหลัังจากนั้้�นในการตอบคำถามและรัับสมััครสมาชิิก

•	 ใส่่ใจ และคำนึึงถึึงพลัังที่่�คุุณจะใช้้ในการนำเสนอ ให้้คิิดบวกว่่า “ผู้้�มุ่่�งหวััง
น่่าจะสมััครสมาชิิก” เพราะนี่่�คืือหนทางที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงชีีวิิตแต่่ละชีีวิิต! 
หลีีกเลี่่�ยงความคิิดที่่�สิ้้�นหวััง กดดััน  หรืือทััศนคติิการขายที่่�โฆษณาเกิินจริิง

•	 เป็็นมืืออาชีีพ การแต่่งตััวและการกระทำส่่งผลต่่อความน่่าเชื่่�อถืือของคุุณ 

ฝึึกฝนสคริิปต์์เพื่่�อให้้คำพููดของคุุณดููเป็็นธรรมชาติิมากขึ้้�น

เตรีียมตััวสำำ�หรัับ “จะเกิิดอะไรขึ้้�นถ้้า . . . ” 
คุณุรู้้�สึกึว่่าคุณุไม่่มีคีุณุสมบัตัิทิี่่�จะสอน : 
•	 อย่่ารู้้�สึึกกดดัันว่่าต้้องเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ คุุณไม่่จำเป็็นต้้องเป็็น
•	 ให้้เอกสารประกอบคำบรรยายหรืือวิิดีีโอเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญแทนคุุณ
•	 แสดงให้้ผู้้�มุ่่�งหวัังพึ่่�งพาและเชื่่�อมั่่�นข้้อมููลจากแหล่่งข้้อมููล ไม่่ใช่่จากคุุณ
•	 แบ่่งปัันว่่าผลิิตภััณฑ์์ส่่งผลเชิิงบวกต่่อชีีวิิตของคุุณอย่่างไร
•	 คลาสที่่�เรีียบง่่ายนำไปสู่่�การทำซ้้ำที่่�ดีีขึ้้�น

ถููกตั้้�งคำำ�ถามเกี่่�ยวกับั CPTG : 
•	 เน้้นจุุดแข็็งของมาตรฐานโดเทอร์์ร่่า
•	 ไม่่โฟกััสการพููดเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ของคู่่�แข่่ง
•	 เชิิญชวนผู้้�เข้้าร่่วมให้้ลองใช้้น้้ำมัันโดเทอร์์ร่่าด้้วยตนเอง

มีข้ี้อกังัวลเกี่่�ยวกับัผลิติภัณฑ์์สำำ�หรับัการรับัประทาน :
•	 ฉลากผลิิตภััณฑ์์โดเทอร์์ร่่าที่่�มีีการจดทะเบีียนต่่อสำนัักงานคณะกรรมการ- 

อาหารและยาและเป็็น “วััตถุุแต่่งกลิ่่�นรสธรรมชาติิ” สามารถรับประทานได้้
•	 ความบริิสุุทธิ์์�ตามมาตรฐาน CPTG เป็็นสิ่่�งสำคััญเพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคมั่่�นใจ

ความปลอดภััยในการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ในรููปแบบการรัับประทาน

•	 เชิิญชวนผู้้�มุ่่�งหวัังให้้ทำสิ่่�งที่่�พวกเขารู้้�สึึกว่่าดีีที่่�สุุดสำหรัับตััวพวกเขาเอง

มีผีู้้�เข้้าร่่วมน้้อยหรือืไม่่มาตามนัดัหมาย :
•	 เชื่่�อมั่่�นว่่าใครก็็ตามที่่�มา พวกเขาคืือคนที่่�สมบููรณ์์แบบที่่�สุุด
•	 เพลิิดเพลิินกัับโอกาสในการดููแลคนที่่�มาถึึงแม้้จะจำนวนไม่่มากก็็ตาม
•	 ทบทวนขั้้�นตอนการเชิิญชวนของคุุณหรืือผู้้�รัับหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เริ่่�มจััดคลาส และ

พิิจารณาว่่าคุุณจะทำให้้กระบวนการดัังกล่่าวมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นใน
อนาคตได้้อย่่างไร

•	 หากไม่่มีีใครมา ใช้้เวลาอัันมีีค่่านี้้�ค้้นหาวิิธีีปรัับปรุุงกระบวนการเชิิญชวน
ของคุุณโดยใช้้การฝึึกอบรมออนไลน์์ที่่�มีีให้้ และในคู่่�มือนี้้�ในหน้้า 33–43

มีบีางคน พููดถึงเรื่่�องการซื้้�อผลิติภัณัฑ์์ในช่่องทางอื่่�นๆ ที่่�ไม่่ใช่่
จากโดเทอร์์ร่่าโดยตรง :
•	 วิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุดในการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้ตามมาตรฐาน CPTG คืือการซื้้�อจาก 

โดเทอร์์ร่่าโดยตรง ซึ่่�งได้้รัับการรัับประกัันว่่าผลิิตภััณฑ์์ไม่่มีีการปนเปื้้�อน
•	 ประโยชน์์ของการเป็็นสมาชิิกคืือการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ได้้ในราคาสมาชิิก  

ซึ่่�งมากกว่่าส่่วนลดเล็็กๆ น้้อยๆ ทางออนไลน์์ (รัับคะแนนสะสมเพื่่�อแลก
สิินค้้าฟรีีสููงสุุด 30% จากยอดสั่่�งซื้้�อในโปรแกรม LRP)

ผู้้�จัดัคลาสบอกผู้้�มุ่่�งหวัังที่่�มาว่่า “คุณุไม่่จำำ�เป็็นต้้องซื้้�ออะไรเลย” :
•	 แบ่่งปัันว่่าทำไมคุุณถึึงเห็็นคุุณค่่าของผลิิตภััณฑ์์
•	 สร้้างประสบการณ์์การใช้้ผลิิตภััณฑ์์ในระหว่่างคลาสเพื่่�อให้้ผู้้�มุ่่�งหวัังและ 

ผู้้�จััดได้้ค้้นพบคุุณค่่าของน้้ำมัันหอมระเหย
•	 เน้้นให้้เห็็นคุุณค่่าของสิิทธิประโยชน์ของการเป็็นสมาชิิก
•	 ครั้้�งต่่อไป ทำความเข้้าใจกับัผู้้�จัดคลาสให้้เข้้าใจถึึงความสำคัญัของการสมััคร- 

สมาชิกิ และจุดุประสงค์์ของออยล์์คลาส ด้้วยคลาสการเตรียมตัวัเป็็นผู้้�จัดัคลาส

มีคีนถามว่่านี่่�คือื MLM หรือืไม่่ :
•	 โดเทอร์์ร่่ามีีทางเลืือกในการสร้้างรายได้้
•	 85% ของสมาชิิก เป็็นลููกค้้าประจำที่่�ชื่่�นชอบผลิิตภััณฑ์์
•	 โดเทอร์์ร่่าเข้้าใจดีีว่่าการแนะนำผลิิตภััณฑ์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด

คืือการแนะนำแบบตััวต่่อตััว ไม่่ใช่่การวางขายตามร้้านค้้าหรืือโฆษณา
ประชาสััมพันธ์์ให้้ซื้้�อตามสื่่�อต่่างๆ

•	 โดเทอร์์ร่่าเลืือกที่่�จะตอบแทนผู้้�ที่่�แบ่่งปัันผลิิตภัณฑ์์และช่่วยให้้ผู้้�อื่่�น 
ทำเช่่นเดีียวกััน

•	ก่่อนการประชุุมทางออนไลน์์หรืือทาง
โทรศััพท์์เพื่่�อนำเสนอผลิิตภััณฑ์์หรืือ
ธุุรกิิจ ให้้ส่่งเอกสาร ลิิงก์์ และคำแนะนำ
ต่่างๆ ก่่อนทุุกครั้้�ง

•	ค้้นหาความต้้องการของผู้้� เข้้าร่่วม 
ก่่อนการนำเสนอ หากมีีการนำเสนอ 
ร่่วมกัันกัับอััปไลน์์ ควรแบ่่งปัันข้้อมููล 
ของผู้้�เข้้าร่่วม ให้้ทราบก่่อนล่่วงหน้้าเสมอ

เคล็็ดลัับยอดนิิยม 
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การรัับสมัคัรสมาชิกิ
วิิธีีเดีียวที่่�จะทำำ�ให้้คุุณสามารถเปลี่่�ยนแปลงชีีวิิตและอนาคตของคุุณ นั่่�นคืือ การทำำ�ให้้น้ำำ��มันหอมระเหยเข้้าไปอยู่่�ในบ้้านของผู้้�มุ่่�งหวััง 
และพวกเขาได้้ทดลองใช้้ สมมุุติิว่่าพวกเขามาร่่วมออยล์์คลาสเพราะเขาสนใจในสิ่่�งที่่�คุุณนำำ�เสนอ แต่่ถ้้าคุณเตรีียมตััวไว้้อย่่างดีีก่่อนพวกเขา
มาเข้้าคลาส พวกเขามีีโอกาสที่่�จะซื้้�อผลิิตภััณฑ์์จากคุุณ เชิิญชวนอย่่างมั่่�นใจเพื่่�อให้้พวกเขามีีโอกาสในการสร้างเวลเนสที่่�ดีี โดยการแนะนำำ� 
ชุุดสมััครให้้พวกเขา มีีวิิธีีอยู่่� 3 วิิธีีในการสมััคร แนะนำำ�พวกเขาให้้เลืือกชุุดสมััครที่่�เหมาะกัับตััวเอง

3 วิิธีี ในการสั่่�งซื้้�อโดเทอร์์ร่่า

ลููกค้้า
ซื้้�อผลิิตภัณฑ์์ในราคาขายปลีีก 
ซึ่่�งเป็็นราคาสููงกว่่าราคาสมาชิิก 

เหมาะสำหรัับการสั่่�งซื้้�อแบบครั้้�งเดีียว

ที่่�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพ
ได้้รัับผลิติภัณฑ์์ในราคาต่ำ่กว่่าราคาสมาชิกิ ซึ่่�งเป็็น
วิธิีกีารสั่่�งซื้้�อผลิติภัณฑ์์โดเทอร์์ร่่าที่่�ดีทีี่่�สุดุ พร้้อมรับั

สิิทธิิประโยชน์์จากโปรแกรม LRP

ให้้คำอธิิบายเพิ่่�มเติิมเมื่่�อเกิิดความสนใจ 

สมาชิิกทั่่�วไป
ได้้รัับผลิิตภัณฑ์์ในราคาสมาชิิก คืือ 

การได้ร้ัับส่่วนลดพิเศษ 25%
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รวมกลุ่่�มกัน สร้้างข้้อพิิสููจน์์ในการยอมรัับทางสัังคม และทำให้้ 
การใส่่ใจตััวเองเป็็นเรื่่�องสนุุก

ให้้ความสำคััญกัับของผู้้�เข้้าร่่วมเป็็นอัันดัับแรก แบ่่งปัันวิิธีีแก้้ 
ปััญหาที่่�ได้้รัับความนิิยม และให้้พวกเขาได้้สััมผััสทดลองกัับ 
พลัังของน้้ำมัันหอมระเหยโดเทอร์์ร่่า

หาผู้้�ที่่�สนใจจััดคลาสในครั้้�งถััดไป สำรองที่่�นั่่�งในชั้้�นเรีียนนั้้�น  
และรัับสมััครผู้้�สร้้างธุุรกิิจรายใหม่่

วััตถุประสงค์์:สร้้างความน่่าเชื่่�อถือื
เมื่่�อมีีการแบ่่งปัันโดเทอร์์ร่่าครั้้�งแรกกัับกลุ่่�มของคุุณเอง ผู้้�เข้้าร่่วม
ที่่�มาจะมาเพราะพวกเขาเชื่่�อใจในตััวคุุณ ดัังนั้้�นเมื่่�ออััปไลน์์ถููกเชิิญ
มาเป็็นวิิทยากรรัับเชิิญ  คุุณควรให้้เกีียรติิเขาโดยแนะนำประวััติิ
และเรื่่�องราวสั้้�นๆ ของวิิทยากรให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมได้้ทำความรู้้�จัก  
ในฐานะผู้้�เชี่่�ยวชาญ และแสดงการต้้อนรัับอย่่างอบอุ่่�น

การทำำ�ออยล์คลาส
การทำำ�ออยล์์คลาส เพื่่�อนำำ�เสนอข้้อมููลเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับน้ำำ��มัันหอมระเหยเป็็นวิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุดสำำ�หรัับผู้้�มุ่่�งหวัังในการเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิม 
เกี่่�ยวกัับพลัังของน้ำำ��มัันหอมระเหย เอกสารแนะนำำ�ธุุรกิิจโดเทอร์์ร่่า (Natural Solutions) เป็็นอีีก 1 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ประกอบการเรีียนรู้้� 
ในคลาสซึ่่�งมีีี�ประสิิทธิิภาพในการให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนในเบื้้�องต้้น ไม่่ว่่าจะเราจะเริ่่�มต้้นแนะนำำ�ข้้อมููลให้้ผู้้�มุ่่�งหวัังอย่่างไร เป้้าหมายเหนืือสิ่่�งอื่่�นใด 
คืือการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในผลิิตภััณฑ์์โดเทอร์์ร่่า ผู้้�มุ่่�งหวัังของคุุณจะรู้้�สึึกตื่่�นเต้้นเมื่่�อค้้นพบว่่าพวกเขาสามารถใช้้วิิธีีธรรมชาติิในการสร้้าง
เวลเนสที่่�ดีี และมัันส่่งผลต่อชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�นได้้อย่่างไร ใช้้สคริิปต์์ต่่อไปนี้้�เพื่่�อเป็็นแนวทางในการนำำ�เสนอให้้ประสบความสำำ�เร็็จ

การนำเสนอที่่�มีีประสิิทธิิภาพไม่่ได้้หมายความว่่าคุุณพยายามสอนทุุกอย่่าง โดยทั่่�วไปการทำออยล์์คลาสที่่�ดีีที่่�สุุดคืือไม่่เกิินหนึ่่�งชั่่�วโมง เราควรเผื่่�อเวลาให้้พอเหมาะ 
ในการให้้ข้้อมููลรวมถึึงรัับสมััครสมาชิิก เพราะหลัังจากพวกเขาสมััครสมาชิิกแล้้ว เราก็็จะมีีโอกาสให้้ข้้อมููลเพิ่่�มในคราวถััดไป ออยล์์คลาสแรกนี้้�คืือการให้้ความ- 
สำคัญัในการนำเสนอและการทดลอง เพื่่�อให้้ทราบถึึงคุณุประโยชน์และสมัคัรเป็็นสมาชิกิ เวลเนส คอนซััลท์์ รวมถึึงการให้้ข้้อมููลความรู้้�ในเรื่่�องอื่่�นๆ และการมีีส่่วนร่่วม 
ในการพููดคุุยเกี่่�ยวกัับการดููแลตััวเองภายในทีีมของคุุณ สามารถทำได้้ในภายหลััง ตามหลัักการแล้้ว ให้้ทำออยล์์คลาสอย่่างน้้อยสองครั้้�งต่่อสััปดาห์์ เพื่่�อให้้ 
การนำเสนอนั้้�นดููราบรื่่�นไม่่ติิดขััด

1

2

3

เวลาการนำำ�เสนอ 
ที่่�เหมาะสม - 45 นาทีี 

1

5

2

6

3

74

แนะนำำ�ตััว 3 จุุดเด่่นของ 
น้ำำ��มันหอมระเหย

3 วิิธีกีารใช้้ ที่่�ปลอดภัยั 
ได้้ประสิิทธิิภาพ

กล่่าวปิิดและขอบคุณ FUN SHARING  ลููกค้้า 3 ประเภท แนะนำำ�ช่่องทาง 
การสั่่�งซื้้�อ 3 แบบ•	 ไม่่เกิิน 5 คน  

•	 กติิกา 2 ข้้อ •	 ราคาปลีีก
•	 ราคาสมาชิิก
•	 ราคาต่ำำ��กว่่าราคาสมาชิิก

•	 ผู้้�ใช้้
•	 ผู้้�แชร์์
•	 ผู้้�สร้้าง

•	 เหตุุผลที่่�เรามาอยู่่�ตรงนี้้�  
•	 ให้้ลููกค้้ากลุ่่�ม 2 และกลุ่่�ม 3  

 อยู่่�ต่่อเพื่่�อพููดคุุย 

•	 กล่่าวถึึงตััวเองและการ- 
 เข้้ามาในโดเทอร์์ร่่า

•	 ยกตััวอย่่างน้ำำ��มัันที่่�เรา 
 ประทัับใจ 

•	 100% จากธรรมชาติิ 
•	 มีีประสิิทธิิภาพ 
•	 ราคาคุ้้�มค่่า 

•	 การสููดดม 
•	 การทาบนผิิว 
•	 การรัับประทาน 

ชุุดแนะนำำ�สำำ�หรัับสมาชิิกใหม่่

*บริิษัทัฯ ขอสงวนสิิทธิ์์�ในการเปลี่่�ยนแปลงรายการชุุดสมััคร, รายละเอีียด, ราคา และเงื่่�อนไขโดยไม่่ต้้องแจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า
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ค้้นพบเส้้นทางของพวกเขา
ทำความเข้้าใจเส้้นทางทั้้�งสามด้้านล่่าง เพราะหลัังจากที่่�พวกเขาได้้เข้้าร่่วมคลาสและเวลเนส คอนซััลท์์ คุุณจะทราบว่่าสมาชิิกใหม่่แต่่ละคนสนใจสิ่่�งใด 
ใช้ข้้้อมููลต่่อไปนี้้�เพื่่�อช่่วยพิิจารณาว่่าควรวางไว้้ที่่�จุุดใดจึึงจะดีีที่่�สุุด เลืือกด้้วยวิิสััยทััศน์์ในการทำงานระยะยาวและความสำเร็็จมากกว่่าความต้องการระยะสั้้�น 
โดยจััดพวกเขาให้้อยู่่�ในจุุดที่่�จะเติิบโตและได้้รัับการสนัับสนุุนได้้ดีีที่่�สุุด โปรดดููหน้้า 100 สำหรัับรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับบทบาทต่่อไปนี้้�

บทบาทของคุุณ?
ผู้้�แนะนำำ� 
• โดยปกติิแล้้วคือืผู้้�ที่่�เชิญิสมาชิกิใหม่่มาที่่�โดเทอร์์ร่่า (เป็็นรายชื่่�อของใคร

ใครชวน?)

• ได้้รับัฟาสต์์สตาร์์ทโบนัสัจากการสั่่�งซื้้�อของสมาชิกิใหม่่ในช่่วง 60 วันัแรก
หลังัจากสมััครสมาชิกิ

• ทำงานร่่วมกัับผู้้�สนัับสนุุน (กรณีีเป็็นคนละคนกััน) เพื่่�อกำหนดล่่วงหน้้า 
ว่่าใครจะเป็็นผู้้�ให้้เวลเนส คอนซััลท์์ ติิดตามผล และให้้การสนัับสนุุน
อย่่างต่่อเนื่่�อง

• สมาชิกิใหม่่มีคีวามสำคััญในการทำให้้ผู้้�แนะนำขึ้้�นตำแหน่่งใหม่่  
(สามารถใช้้ได้้รหััสเดีียวเท่่านั้้�นในหนึ่่�งสายงาน)

• อยู่่�ในฐานะผู้้�แนะนำของสมาชิกิใหม่่คนนั้้�น จนกว่่าจะมีเีหตุผุลที่่�เหมาะ- 
สมในการเปลี่่�ยนผู้้�แนะนำไปยัังผู้้�สนัับสนุุนหรืือผู้้�สร้้างธุรุกิิจรายอื่่�น เพื่่�อ
เลื่่�อนตำแหน่่งและการทำกลยุุทธ์์การสร้้างในระยะยาว

คุุณควรจะวางพวกเขาไว้้ที่่�จุุดไหน?
วางสมาชิิกใหม่่ในที่่�ที่่�พวกเขาจะเติิบโตและได้้รัับการสนัับสนุุนได้้ดีีที่่�สุุด เพิ่่�มผู้้�สร้้างธุุรกิิจในจุุดที่่�เหมาะสมเมื่่�อคุุณพบพวกเขา จัังหวะเวลา
ของการสร้้างผัังองค์์กรจะแตกต่่างกัันไป ขึ้้�นอยู่่�กัับจัังหวะที่่�ผู้้�สร้้างธุุรกิิจหรืือพาร์์ตเนอร์์ในการทำธุุรกิิจของคุุณสมััครเข้้ามา และมีีส่่วนร่่วมใน
การตััดสินใจในการเปิิดสายงานใหม่่ ตััวอย่่างเช่่น บางคนเริ่่�มต้้นด้้วยผู้้�สร้้างธุุรกิิจคนเดีียวและเติิบโตจากจุุดนั้้�น ในขณะที่่�บางคนอาจเริ่่�มต้้น
ด้้วยการมีีผู้้�สร้้างธุุรกิิจ 3 สายงาน หรืือบางทีีพวกเขาอาจเริ่่�มต้้นด้้วยการสร้้างเครืือข่่ายที่่�ใหญ่่ หรืือการสร้้างสััมพัันธ์์ไว้้ก่่อนหน้้านี้้� 

หา 3 สายงาน  
ตามหลัักการแล้้ว คุุณต้้องการหาคนที่่�สนใจทำธุุรกิิจ 3 สายงานในช่่วงที่่�คุุณเริ่่�มต้้นธุุรกิิจ ลองกลัับไปดููลิิสต์์รายชื่่�อและแผนติิดตามเพื่่�อสร้้าง
ความสำเร็็จของคุุณเพื่่�อติิดต่่อหากลุ่่�มผู้้�ที่่�มีีศัักยภาพเป็็นผู้้�สร้้างธุุรกิิจหรืือพาร์์ตเนอร์์ในการทำธุุรกิิจ เนื่่�องจากขั้้�นตอนนี้้�อาจจะต้้องใช้้ปฏิิสััมพัันธ์ ์
และประสบการณ์์หลายอย่่าง เพื่่�อให้้เรามั่่�นใจว่่าบุุคคลนั้้�นมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเป็็นผู้้�สร้้างธุุรกิิจที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�น (ซึ่่�งเป็็นเหตุุผลว่่าทำไมการใช้้
กรอบเวลาติิดตามผล 14 วัันจึึงมีีความสำคััญ) ให้้ใช้้กลยุุทธ์์ด้้านล่่างในการวางแผนให้้คุุณได้้รัับโบนััสพาวเวอร์์ออฟทรีี และการวางผัังองค์์กร
เพื่่�อเป้้าหมายในอนาคต ลองพิิจารณาวางลููกค้้าหนึ่่�งหรืือสองคนในชั้้�นที่่� 1 เพื่่�อสนัับสนุุนให้้มีีคะแนนเพีียงพอในการทำคุุณสมบััติิให้้ได้้รัับโบนััส 
พาวเวอร์์ออฟทรีี ในชั้้�นที่่� 1 เป็็นจำนวนเงิิน 1,600 บาท  

1. รัับสมััครพาร์์ตเนอร์์ในการทำธุุรกิิจ 
2. วางตำแหน่่ง โดยการเลืือกวิิสััยทััศน์์ในการทำงานระยะยาวและความสำเร็็จมากกว่่าความต้้องการระยะสั้้�น 
3. เปลี่่�ยนแปลงการจััดวางบุุคคลหากมีีความจำเป็็น ภายในวัันที่่� 10 ของเดืือนถััดไป 

ผู้้�สนัับสนุุน
• บุุคคลที่่�สมาชิิกใหม่่ถููกวางไว้้ติิดตััว (หรืือเรีียกอีีกอย่่างว่่าอััปไลน์์ 

สายตรงของพวกเขา)

• ได้้รัับพาวเวอร์์ออฟทรีี และ ยููนิิเลเวลโบนััส

• ช่่วยเหลืือในเรื่่�องเวลเนส คอนซััลท์์และติิดตามผลเรื่่�องอื่่�นๆ (ขึ้้�นอยู่่� 
กัับการเตรีียมการร่่วมกัันระหว่่างผู้้�แนะนำและผู้้�สนัับสนุุน)

กลยุุทธ์การจัดัวางตำำ�แหน่่ง
สำำ�หรัับสมาชิิกใหม่่ การจััดวางตำำ�แหน่่งท่ี่�ถููกต้้องและประสบความสำำ�เร็็จ เป็็นเรื่่�องที่่�สำำ�คััญต่่อการได้้รัับผลตอบแทน การเลื่่�อน
ตำำ�แหน่่ง และความสำำ�เร็็จในระยะยาว สร้้างความคาดหวัังที่่�ชััดเจนเพื่่�อปกป้้องความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกััน เพราะบางคนเลืือกเส้้นทาง
ของตนเองทัันทีี และบางคนอาจใช้้เวลาในการเลืือกที่่�นานกว่่า

การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�สนัับสนุุน 
คุุณจะมีีเวลาจนถึึงวัันที่่� 10 ของเดืือนถััดไป นัับจากวัันที่่�มีี 
คำสั่่�งซื้้�อครั้้�งแรก เพื่่�อทำการเปลี่่�ยนเปลงผู้้�สนัับสนุนใหม่่ ใช้้ 
ช่่วงเวลานี้้�เรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมผ่่านเวลเนส คอนซััลท์์ เพื่่�อเรีียนรู้้�
เกี่่�ยวกัับความสนใจและความต้้องการของพวกเขา จากนั้้�น 
จึึงตััดสิินใจจััดตำแหน่่งที่่�เหมาะสมอีีกครั้้�ง ปรึึกษาอััปไลน์ 
ของคุณุเพื่่�อรัับการสนัับสนุนุและเรีียนรู้้�กลยุทุธ์์

การมีีส่่วนร่่วมของคุุณกัับสมาชิิกใหม่่มีีความสำคััญต่่อความสำเร็็จใน

ระยะยาวของพวกเขา ใช้้กลยุุทธ์์การจััดตำแหน่่งเหล่่านี้้� เพื่่�อเป็็นแนวทาง

ในการติิดตามผลของคุุณ หากต้้องการเปลี่่�ยนแปลงชีีวิิตอย่่างแท้้จริิง ให้้

คิิดว่่าการเป็็นสมาชิิกในช่่วงแรกๆ นี้้� เป็็นเวลาที่่�คุุณ "ต้้องใช้้" เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่าธุุรกิิจของคุุณจะประสบความสำเร็็จ คุุณใช้้เวลาไม่่มากในการปฏิิบััติิ

เรื่่�องเหล่่านี้้�เพื่่�อแสดงออกให้้เห็็นถึึงความใส่่ใจ หากคุุณทำสิ่่�งนี้้�ให้้เป็็น

แบบอย่่าง ผู้้�สร้้างธุุรกิิจของคุุณก็็จะมีีแนวโน้้มที่่�จะทำเช่่นเดีียวกัันมากขึ้้�น

ผู้้�แนะนำสามารถเปลี่่�ยนผู้้�สนัับสนุุนสมาชิิกใหม่่ได้้ก่่อนวัันที่่� 10 
ของเดืือนถััดไปนัับจากวัันที่่�สมััคร ผ่่านทางระบบออนไลน์์ (EVO) 
หากต้้องการเปลี่่�ยนผู้้�สนัับสนุุนในช่่วงเวลานี้้�: 

doterra.com > EVO > ทีีม > การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�สนัับสนุุน

WA-S/WC

WC WC/WA-S WC/WA-S

WC/WA-S WC/WA-S

คำำ�ศัพท์์น่่ารู้้�
WC = สมาชิิกทั่่�วไป 

WA = ที่่�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพ 
WA-S = ผู้้�ที่่�ต้้องการแบ่่งปััน 
WA-B = ผู้้�สร้้างธุุรกิิจ

ชั้้�นที่่� 1: พาร์์ตเนอร์์ในการทำำ�ธุุรกิิจ 
(ผู้้�ที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นและมีีความสามารถ)

โครงสร้้างองค์์กรที่่�เหมาะสม 

WA-BWA-B
WC WC

WA-B

คุุณ

ผู้้�สร้้างธุุรกิจิ
•	 อยากสร้้างรายได้้
•	 ให้้สมััครเป็็นที่่�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพ
•	 ยืืนยัันที่่�จะสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ในโปรแกรม 

LRP ตั้้�งแต่่100 PV ข้ึ้�นไป ต่่อเดืือน 
เพื่่�อรัับค่่าคอมมิิชชั่่�น

•	 เป็็นผู้้�มีคะแนนรวมสููง เมื่่�อพิิจารณา 
ถึึงคุุณสมบััติิของผู้้�สร้้างธุุรกิิจที่่� 
ประสบความสำเร็็จตามที่่�ระบุุไว้้ใน
หน้้า 16 ของคู่่�มือนี้้�

ระบุุว่่าเป็็นผู้้�สร้้างธุุรกิจิประเภทใด

การวางตำแหน่่งผู้้�สร้้างธุุรกิิจในทีีมของ
คุุณเป็็นสิ่่�งสำคััญสำหรัับความสำเร็็จใน
ระยะยาว วางผู้้�สร้้างธุุรกิิจที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�น
และมีีความสามารถในชั้้�นที่่� 1 ติิดตัวคุุณ 
พิิจารณาให้้ผู้้�สร้้างธุุรกิิจที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�น 
หรืือมีีความสามารถอยู่่�ในชั้้�นที่่�สองของคุุณ

•	 มุ่่�งมั่่�น: ปฏิิบััติิตามและทำ 5 ขั้้�นตอน 
สู่่�ความสำเร็็จครบถ้้วน

•	 มีีความสามารถ: รัับสมััครผู้้�สร้้างธุุรกิิจ 
ด้้วยตนเองในช่่วง 14 วัันแรกของการ-
ตััดสินใจที่่�จะสร้้างธุุรกิิจ

ชั้้�นที่่� 3: ลููกค้้า

ชั้้�นที่่� 2: ผู้้�สร้้างธุุรกิิจ และผู้้�ที่่�
ต้้องการแบ่่งปััน

ลููกค้้า
•	 ความสนใจหลัักคืือการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ 

เพื่่�อการดููแลตนเองและครอบครััว
•	 ให้้สมััครเป็็นสมาชิิกทั่่�วไป
•	 อาจมีีหรืือไม่่มีีการสั่่�งซื้้�อใน 

โปรแกรม LRP

ผู้้�แบ่่งปััน
•	 ต้้องการแบ่่งปัันกัับผู้้�อื่่�นโดยการจััดคลาส

แบบกลุ่่�มและแบบตััวต่่อตััว
•	 ให้้สมััครเป็็นสมาชิิกทั่่�วไป หรืือ—เพื่่�อ

สามารถรัับสมััครสมาชิิกใหม่่ได้้และรัับ
ค่่าคอมมิิชชั่่�น—ให้้สมััครเป็็นที่่�ปรึึกษา
ด้้านสุุขภาพ

•	 ให้้สั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ในโปรแกรม LRP 
ตั้้�งแต่่ 100 PV ข้ึ้�นไป
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คะแนนทีีมมากกว่่า 600 TV 
คะแนนทีีมมากกว่่า 600 TV 

คะแนนทีีมมากกว่่า 600 TV 

คะแนนทีีมมากกว่่า 600 TV 
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วางแผน พาวเวอร์์ออฟทรี (PO3) 
เพื่่�อให้้ได้้รับัโบนัสั 8,000 บาท 
ในขณะที่่�คุุณจััดผัังองค์์กรเพื่่�อให้้ประสบความสำำ�เร็็จในอนาคตร่่วมกัับพาร์์ตเนอร์์ในการทำำ�ธุุรกิจของคุุณ คุุณกำำ�ลัังทำำ�งานเพื่่�อให้้ได้้โบนััส  
พาวเวอร์์ออฟทรีี 8,000 บาท อย่่างเป็็นธรรมชาติิ เพื่่�อให้้ได้้รัับโบนััส คุุณต้้องมีีคะแนนทีีมรวม 600 คะแนนขึ้้�นไป (Team Volume : TV)   
จากจำำ�นวนผู้้�สร้้างธุุรกิจ 4 รหัส (คะแนนจะมีีการนัับรวมจากบุุคคลอื่่�นในทีีมด้้วย) ซึ่่�งผู้้�สร้้างธุุรกิิจทั้้�ง 4 รหััส แต่่ละคนต้้องมีีคำำ�สั่่�งซื้้�อ LRP 
ขั้้�นต่ำำ�� 100 PV เพื่่�อให้้คุุณมีีคุุณสมบััติิในการรับโบนััสในขั้้�นนั้้�นๆ 

เม่ื่�อคุุณพร้้อมที่่�จะต่่อยอดไปสู่่�โบนััสพาวเวอร์์ออฟทรีี 48,000 บาท ให้คุุ้ณลองวางแผนกัับอััปไลน์์และทีีมงานของคุุณ

สำหรัับการเปลี่่�ยนแปลงการจััดวางบุุคคล หากมีีคำถาม โปรดปรึึกษาอััปไลน์์ของคุุณ หรืือ ทีีมบริิหารงานฝ่่ายขาย 
ที่่�อีีเมล businessadvancement@doterra.com หรืือ แผนก Placement ที่่�อีีเมล placements@doterra.com 

1,600 บาท 8,000 บาท

PV ของคุุณ 

คุุณ

•	 จััดวางลููกค้้าของคุุณในสายงานที่่�อาจมีีความสนใจคล้้ายกััน 
กัับผู้้�สนัับสนุุน หรืือจะมีีความสััมพัันธ์ที่่�ดีีกัับผู้้�อื่่�นที่่�พวกเขา 
รู้้�จัักหรืืออาศััยอยู่่�ย่่านเดีียวกััน อ้้างอิิงจากหััวข้้อต่่างๆ ใน 
ลิิสต์์รายชื่่�อของคุุณ (หน้้า15-16) หาวิิธีีจััดตำแหน่่งที่่�ผู้้�คน 
จะช่่วยเหลือืกันัได้้ดีทีี่่�สุดุ คุณุสามารถสร้้างสายงานครอบครััว 
สายงานของเพื่่�อน สายงานที่่�พัักอาศััยอยู่่�ย่่านเดีียวกััน หรืือ 
สายงานแบบกลุ่่�มเฉพาะทาง 

•	 ขณะที่่�คุุณรัับสมััครสมาชิิกใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้พิิจารณา
วางสมาชิิกใหม่่ภายใต้้ผู้้�สร้้างธุุรกิิจที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นและมีี
ความสามารถ  ผู้้�ที่่�รัับสมััครสมาชิิกใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง
และสนัับสนุุนทีีมและลููกค้้าของเขาอย่่างจริิงจััง การ-
สนัับสนุุนให้้พวกเขาบรรลุุเป้้าหมาย สามารถช่่วยให้้คุุณบรรลุุ
เป้้าหมายของคุุณได้้เช่่นกััน อย่่างไรก็็ตามการวางสมาชิิกใหม่่
ภายใต้้ผู้้�ที่่� “น่่าจะเป็็น” ผู้้�สร้้างธุุรกิิจมัักจะจบลงด้้วยความ- 
หงุุดหงิิดใจ ขอแนะนำว่่า คุุณควรรัักษาสถานะของความเป็็น 
ผู้้�แนะนำ จนกระทั่่�งผู้้�สนัับสนุุนท่่านนั้้�นแสดงให้้เห็็นถึึงศัักยภาพ
ในการดููแลสมาชิิกใหม่่ของคุุณ เพราะในกรณีีที่่�ผู้้�ที่่�น่่าจะเป็็น 
ผู้้�สร้้างธุุรกิิจไม่่ทำตามที่่�พวกเขาเคยสััญญากัับคุุณ คุุณยัังคงมีี
โอกาสสร้้างสมาชิิกใหม่่ท่่านนั้้�นให้้เติิบโต เพื่่�อนัับเป็็นสายงาน
ในการทำคุุณสมบััติิเพื่่�อขึ้้�นตำแหน่่ง 

•	 หากคุุณยัังไม่่พบผู้้�สร้้างธุุรกิิจที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�น พยายาม
อย่่างเต็็มที่่�เพื่่�อเลืือกใครสัักคน (เช่่น สมาชิิกในครอบครััว
ที่่�เชื่่�อถืือได้้) ที่่�คุุณสามารถดำเนิินการย้้ายให้้กัับผู้้�สร้้าง
ธุุรกิิจได้้ในภายหลััง

•	 พึึงระลึึกสิ่่�งเหล่่านี้้�เกี่่�ยวกัับสมาชิิกทั่่�วไป:

- สมาชิกิทั่่�วไปที่่�อัปัเกรดเป็็นที่่�ปรึึกษาด้้านสุขุภาพ (ที่่�ปรึึกษาด้้าน- 
สุุขภาพ : WA) สามารถย้้ายได้้หลัังจากสมาชิิกทั่่�วไปรหััสนั้้�น
ได้้ทำการรัับสมััครสมาชิิกใหม่่ 1 รหััส 100 PV ขึ้้�นไป 

- พวกเขาสามารถอัปเกรดตััวเองเป็็นที่่�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพ 
  (ที่่�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพ : WA) ได้้ที่่� EVO ของพวกเขา 

- หากคุุณต้้องการเปลี่่�ยนการจััดวางบุุคคลหลัังจากวัันที่่� 10 
ของเดืือนที่่�สมััคร สมาชิิกทั่่�วไปจะต้้องอััปเกรดบััญชีีของตน
เป็็นที่่�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพ (WA) เมื่่�ออััปเกรดแล้้ว เพื่่�อให้้ 
มีีสิิทธิ์์�ในการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�สนัับสนุุนสมาชิิกท่่านนั้้�นต้้อง
ทำการรัับสมััครสมาชิิกใหม่่ 1 รหััส 100 PV ขึ้้�นไป จากนั้้�น
คุุณมีีเวลาจนถึึงวัันที่่� 10 ของเดืือนถััดไป หลัังจากพวกเขา
รัับสมััครสมาชิิกใหม่่ เพื่่�อตััดสิินใจว่่าจะย้้ายพวกเขาไปวาง
ในจุุดใด 

เคล็็ดลัับยอดนิิยมในการจััดวางตำำ�แหน่่ง 
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Support
เพิ่่�มขีีดความสามารถ 

ด้้วยทางออก 
เมื่่�อสิ้้�นสุุดขั้้�นตอนการสนัับสนุุน คุุณจะรู้้�วิิธีดำำ�เนิินการ

ให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านการใส่่ใจตััวเอง ให้้ลููกค้้าของคุุณ 
ซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ในโปรแกรม LRP รัักษาฐานลููกค้้า 

กัับพวกเขาไว้้ โดยการสื่่�อสารที่่�เป็็นกัันเองและให้้เขา 
มีีโอกาสในการเข้้าคลาสการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
และเชิิญชวนพวกเขาให้้แบ่่งปัันและเริ่่�มสร้้างธุุรกิิจ  

ไม่่ว่่าผลิิตภััณฑ์์ของคุุณจะดีีอย่่างไร 
แต่่ที่่�สุุดแล้้วคุุณอยู่่�ในธุุรกิิจที่่�จำำ�เป็็น

ต้้องศึึกษาข้้อมููลอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
ลููกค้้าของคุุณจำำ�เป็็นต้้องได้้รัับข้้อมููล
อย่่างต่่อเน่ื่�อง...และแนะนำำ�วิิธีในการ-
ใส่่ใจตัวัเองให้้ดียีิ่่�งขึ้้�นอย่่างไม่่มีทีี่่�สิ้้�นสุดุ 

โรเบิิร์์ต จีี. อััลเลน 
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ลููกค้้าท่ี่�มาเข้้าร่่วม
คะแนนที่่�ลููกค้้าซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ถืือว่่าเป็็นฐานคะแนนส่่วนใหญ่่ของทุุกทีีม ความสััมพัันธ์์ที่่� 
ลููกค้้าของคุุณมีีกัับโดเทอร์์ร่่านั้้�น ได้้รัับการส่่งเสริิมจากความสััมพัันธ์์ของพวกเขากัับคุุณ 

พยายามตอบสนองความต้้องการของสมาชิิกใหม่่ของคุุณ และรัักษาพวกเขาไว้้ให้้เป็็นลููกค้้าต่่อไปในอนาคต สร้้างวััฒนธรรม 
แห่่งการบริิการ ความรััก และความชื่่�นชมตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้น โดยให้้เวลเนส คอนซััลท์์แก่่ลููกค้้าของคุุณ เพื่่�อเป็็นประตููสู่่�การสร้้างนิิสััย 
ในการใช้้ผลิิตภััณฑ์์โดเทอร์์ร่่าในระยะยาว

รัับสมััครสมาชิิก ระหว่่างรอชุุดสมััครมาจััดส่่ง  

•	 ส่่งจดหมายยิินดีต้ี้อนรับัสมาชิกิใหม่่ 
และ/หรือืส่่งเป็็นข้้อความทางโทรศัพัท์์ 
หรือือีเีมลแสดงความยินิดีี 

•	 กำหนดตารางเวลาสำหรัับเวลเนส 
คอนซัลัท์์ เพราะพวกเขาเพิ่่�งสมัคัร
สมาชิกิและยัังมีคีวามตื่่�นเต้้นสููง 
ทำเวลเนส คอนซัลัท์์ให้้เร็ว็ที่่�สุดุ 
หลังัจากที่่�สมาชิกิใหม่่ได้ร้ัับชุุดสมััคร 
เตรีียมคู่่�มืือ LIVE ให้้กับัสมาชิกิใหม่่
เมื่่�อถึึงเวลานัดัพบ 

เพราะคุณุกำลัังให้้ความสำคััญในการใส่่ใจตััวเอง 
ฉัันจึึงต้้องการให้้เวลากัับคุุณเพื่่�อให้้คำแนะนำ
ท่ี่�ดีีที่่�สุุดเกี่่�ยวกัับวิิธีีใช้้ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ของคุุณ 
ฉัันไม่่อยากให้้คุุณซื้้�อของไปโดยไม่่รู้้�วิิธีีใช้้  
สิ่่�งที่่�คุุณต้้องการมากที่่�สุุดคืือการเรีียนรู้้�วิิธีีใช้้
ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อให้้คุุณได้้รัับผลลััพธ์์ที่่�ต้้องการ 

ดัังนั้้�นขั้้�นตอนต่่อไปจึึงเป็็นขั้้�นตอนที่่�สำคััญ 
เราลองมานััดเวลาในการพููดคุุยซััก 30 นาทีี 
ภายใน 3 วัันที่่�คุุณได้้รัับชุุดสมััคร หลัังจากที่่�เรา 
พููดคุยุเสร็จ็เรีียบร้้อย คุณุจะได้้รัับข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
แผนสเวลเนส ไลฟ์์สไตล์์ที่่�ลำดัับความสำคััญที่่�
คุุณต้้องการดููแลเป็็นอัันดัับต้้นๆ รู้้�วิิธีีสั่่�งซื้้�อ
ผลิตภััณฑ์์ รู้้�วิิธีีการสะสมคะแนนเพื่่�อแลก
ผลิตภััณฑ์์ฟรีี และสามารถหาวิธิีีแก้้ปััญหาได้้
ตลอดเวลา คุณุคิดิว่่าดีีไหม? 

เยี่่�ยมเลย! ฉัันสามารถจััดเวลาให้้คุุณได้้ใน 
วัันพุุธ เวลาบ่่ายโมง หรืือเป็็นวัันพฤหััสบดีี 
หลัังอาหารเย็็น เวลาไหนดีี?

เพิ่่�มเวลานััดในตาราง   

•	 ส่่งเคล็ด็ลับัเกี่่�ยวกับัการใช้้น้้ำมันั- 
หอมระเหยทางข้้อความ/อีีเมล 

1 วัันก่่อนถึงึวัันนัดัทำำ�เวลเนส 
คอนซัลัท์์

•	 �ส่่งข้้อความแจ้้งเตือืน: ฉัันตื่่�นเต้้นมาก
ท่ี่�จะได้้คุยุกัับคุณุถึึงแผนการสร้้าง
เวลเนสที่่�ดีีใน 90 วััน เพื่่�อให้้ความ- 
สำคััญกัับการใส่่ใจตััวเองของคุณุ!

เวลเนส คอนซััลท์์ (ดููหน้้า 63)  

ตามหลัักการแล้้ว ประมาณ 3 วััน 
หลังัจากที่่�สมาชิกิใหม่่ได้้รับัชุดุสมัคัร 
จััดตารางเวลเนส คอนซััลท์์ (30– 
60 นาที)ี เพื่่�อช่่วยสมาชิกิใหม่่ทุกุคน: 

•	 เชื่่�อมโยงผลิติภัณัฑ์์เข้้ากับัการ- 
ให้้ความสำคัญัในการใส่่ใจตัวัเอง 

•	 ผสมผสานผลิติภัณัฑ์์โดเทอร์์ร่่า 
ให้้เข้้ากับัไลฟ์์สไตล์ของพวกเขา 

•	 ทำแผนเวลเนสรายวััน 
•	 ทำให้้สมาชิิกใหม่่ได้้ประโยชน์สููงสุดุ

ผ่่านโปรแกรม LRP 
•	 เข้้าสู่่�ระบบและเรียีนรู้้�วิธีกีารสั่่�งซื้้�อ 
•	 บอกวิธิีใีนการหาข้้อมููลผลิติภัณัฑ์์

เพิ่่�มเติมิและเชื่่�อมต่่อกับัลููกค้้า 
คนอื่่�นๆ ในกลุ่่�ม 

•	 เชิิญชวนให้้แบ่่งปัันและสร้้างธุรุกิจิ:   
- กระตุ้้�นความสนใจด้้วยของรางวััล    

      เพื่่�อให้้เริ่่�มจัดคลาส 
- แบ่่งปัันวิธิีกีารรับัผลิติภัณัฑ์์ฟรีี

หรือืสร้้างรายได้้ 

ทุุกเดืือน   

•	 สื่่�อสารเกี่่�ยวกับัข้้อเสนอ 
และโปรแกรมพิเิศษ 

•	 แบ่่งปัันเคล็ด็ลับัการใช้้ผลิติภัณัฑ์์
และผลิติภัณัฑ์์ใหม่่ๆ 

•	 เชิญิชวนให้้ร่่วมคลาสการศึกึษา
อย่่างต่่อเนื่่�องและจัดัให้้มีกีารแบ่่งปััน
น้้ำมันัหอมระเหย (ดููหน้้า 65-66) 

ลููกค้้าของฉัันชอบที่่�จะรัับทราบข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับโปรโมชั่่�นและการให้้ความรู้้� 
เรื่่�องน้้ำมัันหอมระเหย คุุณอยากให้ ้
ฉัันเพิ่่�มคุุณเข้้าไปในรายชื่่�อลููกค้้า 
วีีไอพีีของฉัันไหม? 

เป็็นช่่วงเวลา   
(ทุุกๆ 30-90 วััน): 

•	 โทรติิดต่่อเพื่่�อดููแลลููกค้้า 
•	 เสนอการทำเวลเนส คอนซััลท์์ 

เพื่่�อติิดตามผล ประเมิินแผน
เวลเนสรายวันัอีีกครั้้�ง และทำให้้
มั่่�นใจว่่าลููกค้้าได้้รับัประสบการณ์์ 
เชิงิบวกในการใช้้ผลิติภัณัฑ์์ 

•	 แนะนำให้้ศึกึษาไลฟ์์สไตล์เพื่่�อ 
การใส่่ใจตััวเอง จะช่่วยเพิ่่�ม 
ความมั่่�นใจ และความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
ผลิิตภัณฑ์์ 

•	 หากไม่่มีกีารสั่่�งซื้้�อภายใน 60 วััน 
ติิดต่่อลููกค้้า (ดููคำแนะนำหน้้า 
67-70) 

เชิิญชวนให้้เป็็นผู้้�จััดคลาส 
และเริ่่�มสร้้างธุุรกิิจ  

ด้้วยประสบการณ์์การใช้้ที่่�มากขึ้้�น 
ลููกค้้าจะเริ่่�มมั่่�นใจในโดเทอร์์ร่่าและ
ผลิิตภัณฑ์์จากธรรมชาติิ โดยมีีความ- 
ปรารถนาและความเต็็มใจที่่�จะแบ่่งปััน 
สิ่่�งที่่�พวกเขารักัเพิ่่�มมากขึ้้�น บางคนอาสา 
ที่่�จะจััดคลาสและเป็็นผู้้�สร้้างธุุรกิิจ 
เมื่่�อได้้รัับการเชิิญชวนให้้มีีส่่วนร่่วม 

กลุ่่�มลููกค้้า 
ที่่�แข็็งแกร่่ง

เคล็็ดลัับยอดนิิยม

ไทม์์ไลน์์ที่่�เหมาะสม 
ด้้านล่่างนี้้�คืือก้้าวที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับการเริ่่�มต้้นกัับลููกค้้าของคุุณ ปรัับเปลี่่�ยนตามความจำำ�เป็็นเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของ 
แต่่ละบุุคคล ใช้้กระบวนการติิดตามผลที่่�มีีประสิิทธิิภาพนี้้� เพื่่�อสนัับสนุุนสมาชิิกใหม่่ การทำำ�ซ้ำำ��เริ่่�มต้้นด้้วยการติิดตามผลลััพธ์์อย่่าง 
ทัันท่่วงทีี จากนั้้�นดำำ�เนิินการต่่อในขณะที่่�ผู้้�สร้้างธุุรกิิจของคุุณเรีียนรู้้�ที่่�จะทำำ�เช่่นเดีียวกััน 
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•	 เส้้นทางในการได้้รัับรายได้้เป็็นผลมาจากการดููแลเอาใจใส่่มากพอที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงชีีวิิตผู้้�อื่่�น—ไม่่ใช่่แค่่ครั้้�งเดีียว แต่่ต้้องทำ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	 พึึงระลึึกเสมอว่่าสมาชิิกทุุกคนในทีีมของคุุณคืือลููกค้้า 
•	 ดููแลด้้วยความจริิงใจและติิดต่่อลููกค้้าอย่่างสม่่ำเสมอ และส่่งเสริิมให้้พวกเขาได้้รัับในสิ่่�งที่่�ต้้องการ 
•	 มีีส่่วนร่่วมอย่่างมากในการแบ่่งปัันว่่า ผลิิตภััณฑ์์โดเทอร์์ร่่าสามารถสนัับสนุุนเป้้าหมายในการใส่่ใจตััวเอง และการใช้้ชีีวิิตที่่� 

เต็็มเปี่่�ยมไปด้้วยพลัังได้้อย่่างไร 
•	 สร้้างความไว้้วางใจด้้วยการรัักษาคำพููด และดำเนิินกิิจกรรมติิดตามผลต่่างๆ ให้้เสร็็จสิ้้�นภายในระยะเวลาที่่�สััญญาไว้้ 
•	 ใช้้ระบบที่่�ได้้รัับการพิิสููจน์์แล้้วในการติิดตามลููกค้้าและการแจ้้งเตืือน 
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แก้้ไขข้้อกัังวล  
หากลููกค้้าแจ้้งสิ่่�งที่่�เป็็นกัังวลในการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ไม่่ได้้ผลลััพธ์์ตามที่่�คาดหวัังไว้้ ให้้รัับฟัังอย่่างตั้้�งใจ เสนอวิิธีีตามคำำ�แนะนำำ�ด้้านล่่าง 
หรืือให้้แนวคิิดในการปรัับปริิมาณน้ำำ��มัันหอมระเหยหรืือวิิธีีการใช้้ เพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์ที่่�ต้้องการได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  ใช้้เคล็็ดลัับต่่อไปนี้้�เพื่่�อช่่วยให้้
พวกเขาได้้รัับประสบการณ์์ที่่�ดีี: 

ปรัับปริิมาณน้ำำ��มััน- 
หอมระเหย 
บางอย่่างก็็ต้้องใช้้เวลา และบางคนอาจต้้อง
ปรัับขั้้�นตอนการใช้้ เพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์ที่่�ดีีที่่�สุุด 

มีีบางอย่่างท่ี่�เป็็นอุุปสรรค
ในการเกิิดผลลััพธ์์ 
ลดการบริิโภคหรืือการสััมผััสกัับสารพิิษ  
สารอัันตรายหรืือสารสัังเคราะห์์ และสารที่่�ทำให้้
เกิิดการต้้านสารอาหาร เช่่น น้้ำตาล คาเฟอีีน 
หรืืออาหารแปรรููป สิ่่�งเหล่่านี้้�มีีส่่วนในการทำให้้
ภููมิคุ้้�มกัันร่่างกายลดลง และทำให้้ร่่างกายต้้องใช้้
พลัังงานในการซ่่อมแซมร่่างกาย แทนที่่�จะนำ 
มาใช้้เพื่่�อช่่วยเสริิมสร้้างเวลเนสที่่�ดีี และมีีส่่วน 
ในการลดทอนผลลััพธ์์ที่่�ควรได้้รัับจากน้้ำมัันหอม- 
ระเหย ภาวะขาดน้้ำ ความเครีียดในระดัับสููง และ
การอดนอนอาจส่่งผลกระทบสำคััญต่่อผลลััพธ์์
เช่่นกััน นอกจากนี้้�น้้ำมัันหอมระเหยยัังต้้องการ
สารอาหารที่่�มีีอยู่่ �ในร่่างกาย เพื่่�อส่่งเสริิมการ- 
ทำงานให้้ดีีที่่�สุุด หากมีีปริิมาณสารอาหารใน
ร่่างกายน้้อย ผลลััพธ์์ที่่�ควรได้้อาจจะลดลง  

ลองใช้้วิิธีีแก้้ปััญหาอื่่�น 
สิ่่�งที่่�ใช้้ได้้ผลกัับคนคนหนึ่่�งอาจไม่่ได้้ผลกัับ
อีีกคนหนึ่่�งก็็เป็็นได้้ ทุุกคนมีีความแตกต่่างกััน 
และความสามารถในการตอบสนองดัังกล่่าว 
คืือหนึ่่�งในข้้อได้้เปรีียบที่่�ยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุุดของ 
การใช้้น้้ำมัันหอมระเหย ลองหลายๆ วิิธีี
จนกว่่าจะพบวิิธีีแก้้ปััญหาที่่�เหมาะสม 
พิิจารณาถึึงสภาวะอารมณ์์ด้้วย เพราะมัันคืือ
ส่่วนสำคััญที่่�ส่่งผลต่่อสุุขภาพกาย สิ่่�งที่่�เรา
คิิดหรืือสิ่่�งที่่�เราเชื่่�อไม่่ว่่าทั้้�งทางตรงหรืือ 
ทางอ้้อมล้้วนแล้้วแต่่ส่่งผลกระทบต่่อ
กระบวนการชีีววิิทยาในร่่างกาย 
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    บทนำำ�ไลฟ์์สไตล์์ 

เตรีียมคู่่�มือ Live (ลููกค้้าจะได้้รัับจาก 
แพกเกจคู่่�มืือสมาชิิกใหม่่) 

ตอบคำถามเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�พวกเขาซื้้�อไป 

ในหน้้า 3 ของคู่่�มืือ Live ให้้พวกเขา 
ให้้คะแนนตััวเองในแต่่ละส่่วน  

ให้้พวกเขาสััมผััสโดเทอร์์ร่่าไลฟ์์สไตล์์
อย่่างรวดเร็็ว 

เชิิญชวนพวกเขาให้้สร้้างลิิสต์์รายการ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�อยากใช้้ 

       

ทำเวลเนส คอนซััลท์์ และกรอกข้้อมููล
แผนเวลเนสรายวัันให้้ครบถ้้วน

แสดงความคิิดเห็็นร่่วมกัันเกี่่�ยวกัับ 
แผนการสร้้างเวลเนสที่่�ดีีใน 90 วััน  
และคำสั่่�งซื้้�อ LRP ใน 3 ครั้้�งหน้้า  

ทำให้้พวกเขาตื่่�นเต้้นกัับการได้้รัับ 
การใส่่ใจตััวเองในราคาที่่�ดีีที่่�สุุด 
ด้้วยโปรแกรม LRP 

แสดงวิิธีีการเข้้าสู่่�ระบบ เพื่่�อตั้้�งค่่าคำสั่่�ง
ซื้้�อ LRP แรกและปรัับแบบคำสั่่�งซื้้�อใน
อนาคต  

     แนะนำำ�แหล่่งข้้อมููล 

แนะนำคู่่�มืืออ้้างอิิงที่่�คุุณชื่่�นชอบ 
และเว็็บไซต์์โดเทอร์์ร่่า  

แนะนำการเข้้าถึึงสื่่�อออนไลน์์ต่่างๆ และ
โซเชีียลมีีเดีียของโดเทอร์์ร่่า   

เชิิญชวนให้้เข้้าร่่วมคลาสการศึึกษา
ข้้อมููลอย่่างต่่อเนื่่�อง (ดููหน้้า 65–66  
ของคู่่�มืือนี้้�)  

เชิญิชวนให้้เข้้าร่่วมทีมีและกลุ่่�มชุมุชนต่่างๆ  

เชิิญชวนให้้แบ่่งปัันและสร้้างธุุรกิิจ เช่่น 
แนะนำให้้ศึึกษาข้้อมููลในคู่่�มืือ Share 
และ Build และจััดตารางให้้ร่่วมคลาส
แนะนำการเป็็นผู้้�จัดคลาส และคลาส
แนะนำการสร้้างธุุรกิิจ  

1 2 3

คุุณสนใจที่่�จะได้้รัับผลิิตภััณฑ์์ฟรีี หรืือแม้้แต่่รายได้้พิิเศษกัับโดเทอร์์ร่่าหรืือไม่่? 
วิิธีีเริ่่�มต้้นท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดคืือการเป็็นผู้้�จััดคลาส ฉัันอยากจะร่่วมมืือกัับคุุณเพื่่�อแบ่่งปััน
โดเทอร์์ร่่ากัับคนท่ี่�คุุณห่่วงใย!
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เวลเนส คอนซััลท์์ 

เวลเนส คอนซััลท์์
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การศึกึษาข้้อมููลอย่่างต่่อเนื่่�อง 
หลัังจากลููกค้้าพร้้อมเข้้าร่่วมกัับเราแล้้ว 
แนะนำำ�ลููกค้้าให้้ศึึกษาเพิ่่�มเติิม เพื่่�อเสริิมความมั่่�นใจ ประสบการณ์์ และความรู้้� เมื่่�อคุุณ 
ช่่วยให้้พวกเขาค้้นพบคุุณค่่าในผลิิตภััณฑ์์ พลัังแห่่งการมีีไลฟ์์สไตล์์แบบโดเทอร์์ร่่า และ 
การทำำ�ให้้ได้้รัับประโยชน์์สููงสุุดจากการการเป็็นสมาชิิก คุุณจะรัักษาฐานลููกค้้าไว้้ได้้มากขึ้้�น 

คลาสการศึึกษาข้้อมููลอย่่างต่่อเนื่่�อง อาจทำำ�ได้้ทั้้�งทางออนไลน์์ แบบตััวต่่อตััว หรืือวิิดีีโอ
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ทำำ�ไมต้้องมีีการทำำ�คลาสศึึกษา
ข้้อมููลอย่่างต่่อเนื่่�อง? 
•	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�นในผลิิตภัณัฑ์์ 
•	 เปลี่่�ยนแปลงชีวีิติ 
•	 ส่่งเสริมิให้้มีกีารสั่่�งซื้้�อโปรแกรม LRP  

อย่่างสม่่ำเสมอ 
•	 สร้้างความปรารถนาที่่�จะแบ่่งปัันและ 

สร้้างธุรุกิจิ 
•	 ขยายทีีมของคุุณ

•	 เชิิญชวนลููกค้้า เชิิญผู้้�อื่่�นมาเข้้าร่่วม
•	 เชิิญชวนผู้้�มุ่่�งหวัังที่่�ยัังไม่่สมััครสมาชิิก

ในออยล์์คลาสที่่�เข้้าร่่วมครั้้�งแรก
•	 เชิิญชวนผู้้�มุ่่�งหวัังและลููกค้้าที่่�สนใจ

รัับฟัังคลาสในหััวข้้อที่่�เป็็นเรื่่�องเฉพาะ
เจาะจง

•	 เชิิญชวนผู้้�สร้้างธุุรกิิจที่่�ต้้องการเรีียนรู้้�
เพิ่่�มเติิม

เคล็็ดลับยอดนิิยม

คลาส 
ใช้้ประโยชน์จากคลาสการศึกึษาข้้อมููลอย่่างต่่อเนื่่�องที่่�อัปัไลน์์ของคุณุ
เป็็นผู้้�จัดหรือืคุณุเริ่่�มจัดัเอง หลังัจากทำเวลเนส คอนซััลท์์เรีียบร้้อยแล้้ว 
คู่่�มืือ Live ยัังคงเป็็นเอกสารที่่�ดีีเยี่่�ยมสำหรัับการศึึกษาข้้อมููลด้้าน 
ไลฟ์์สไตล์อย่่างต่่อเนื่่�อง เพราะมีเีนื้้�อหาครอบคลุมุในหลายๆด้้าน ในช่่วง
เริ่่�มต้นของแต่่ละคลาส ให้้แนะนำหััวข้้อที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องเชื่่�อมโยงกัับ 
เวลเนส ไลฟ์์สไตล์์ พีีระมิิด ในหน้้าอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นข้้อมููลอ้้างอิิง   

หััวข้้อที่่�มีีศัักยภาพ:
•	 การปรุงุอาหารด้้วยโดเทอร์์ร่่า ออยล์์ 
•	 เวลเนส ไลฟ์์สไตล์ ในเด็ก็ 
•	 ใช้้ชีวีิติอย่่างมีพีลังัและมีชีีีวิติชีวีา 
•	 การออกกำลังักายและการเคลื่่�อนไหวร่่างกาย 
•	 สร้้างกิจิวัตัรการนอนหลับัพักัผ่่อน 
•	 โดเทอร์์ร่่า อีีโมชั่่�นนอล อโรม่่าเทอราปีี®

•	 ดููแลผิวิ ผม และร่่างกายให้้ปราศจากสารพิิษ 
•	 การทำความสะอาดด้้วยวิิธีีธรรมชาติิ 

•	 เตรียีมพร้้อมสำหรับัทุกุสิ่่�ง 
•	 การกำหนดเป้้าหมายในการสนัับสนุนุเวลเนส ไลฟ์์สไตล์ 

คลาสพิิเศษ: 
เสนอคลาสในหัวัข้้อไลฟ์์สไตล์เพิ่่�มเติมิที่่�น่่าสนใจ 

•	 เตรียีมตัวัเปิิดภาคเรียีน 
•	 แม่่และเด็ก็ 
•	 น้้ำมันัหอมระเหยสำหรับัสัตัว์เลี้้�ยง 
•	 ดููแลผิิวหน้้าและการทำสปา 
•	 เพิ่่�มความใกล้้ชิดิ 
•	 น้้ำมันัหอมระเหยในบรรยากาศแบบมือือาชีพี 

เวลเนส คอนซััลท์์แบบกลุ่่�ม 
การให้้เวลเนส คอนซััลท์์แบบกลุ่่�ม อาจเป็็นวิิธีีหนึ่่�งในการดููแล 
สมาชิิกใหม่่ได้้ในครั้้�งละจำนวนมากๆ แต่่่�ใช้้เวลาน้้อยลง  
วิิดีีโอที่่�แชร์์ข้้อมููลพื้้�นฐานสามารถส่่งออกล่่วงหน้้าได้้ เพื่่�อ 
มีีไว้้สำหรัับตอบคำถามและใช้้เวลาเพื่่�อทำแผนเวลเนสรายวััน  
และลิิสต์์ที่่�ต้้องการทำใน 90 วััน 

•	 จำนวนผู้้�เข้้าร่่วม สำหรัับการจััดประชุุมทางออนไลน์์ หรืือ 
ทางโทรศััพท์์ มัักจะสููงกว่่าการเข้้าร่่วมแบบพบปะกััน 

•	 เชิิญแต่่ละคนให้้พููดถึึงผลิิตภััณฑ์์ในระหว่่างการสนทนา 
•	 ครอบคลุุมขั้้�นตอนในหน้้า 63 
•	 เสนอสิ่่�งจููงใจบางอย่่างในการให้้เข้้าร่่วมหรืือกรณีีพาเพื่่�อน 

หรืือคู่่�สมรสมาด้้วย 

แหล่่งข้้อมููลออนไลน์์ 
ทีมี
ใช้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�ยอดเยี่่�ยม ที่่�อััปไลน์์ของคุุณ 
แนะนำให้้คุุณและลููกค้้า จนถึึงเวลาที่่�เหมาะสมที่่�คุุณควร 
ศึึกษาหาข้้อมููลด้้วยตััวคุุณเอง โดยปกติิเวลาที่่�เหมาะสมนั้้�น 
หมายถึึง คุุณได้้เลื่่�อนตำแหน่่งเป็็น โกลด์์ หรืือ แพลติินััม 
เรีียบร้้อยแล้้ว เมื่่�อคุุณมีีผู้้�นำในกลุ่่�มของคุุณเองที่่�คุุณจะ 
สามารถร่่วมทำงานกัับเขา โดยทั่่�วไปแล้้ว การศึึกษาร่่วมกัน 
เป็็นทีีม สามารถทำได้้ทั้้�งแบบออนไลน์์ หรืือนััดประชุุม 
พบปะกััน หรืือช่่องทางใดๆ ที่่�ในทีีมของคุุณกำหนด 

โดเทอร์์ร่่า 
แบ่่งปัันและโปรโมตสิ่่�งที่่�อยู่่�ใน doterra.com:  
เลืือกประเทศไทย > เลืือกศููนย์์รวมข้้อมููล

การรวมกลุ่่�มผู้้�ใช้้น้ำำ��มันหอมระเหย  
เชิิญชวนลููกค้้าให้้มารวมตััวกัันและสััมผััสถึึงบรรยากาศของ 
การเป็็นชุุมชนเดีียวกััน นำเสนอวิิธีีที่่�สร้้างสรรค์์ในการใช้้น้้ำมััน- 
หอมระเหย ทำให้้กิิจกรรมสนุุกและเรีียบง่่าย เชิิญผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม
แบ่่งปัันประสบการณ์์ เคล็็ดลับที่่�ชื่่�นชอบ และสููตรอาหาร ค้้นหา 
สิ่่�งต่่างๆ ร่่วมกันจากคู่่�มืือแนะนำผลิิตภััณฑ์์ ส่่งเสริิมการจััดกิิจกรรม
รายเดืือนหรืือทุุก 3 เดืือน ไม่่ว่่าจะใช้้สถานที่่�เดิิมหรืือเปลี่่�ยน 
สถานที่่� หรืือมีีวิิทยากรหมุุนเวีียนสลัับเปลี่่�ยนกัันไป 
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โทรติิดตามผล 

ติิดต่่อและค้้นหา  

สวััสดีี ฉััน ______ท่ี่�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพโดเทอร์์ร่่าของคุณุ ฉัันโทรมาขอบคุณุ 
ที่่�คุุณเป็็นลููกค้้าประจำและขอถามคุุณบางเรื่่�อง... 

A. ตอบคำถามและเสนอแนวทางแก้้ไข:  
...เพื่่�อดููว่่าคุุณมีีคำถามเฉพาะเจาะจงเกี่่�ยวกัับวิิธีีการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ของคุุณ 
หรืือคุุณอยากใส่่ใจตััวเองด้้านใดเป็็นพิิเศษในตอนนี้้�หรืือไม่่ รัับฟัังและ 
นำเสนอแนวทางแก้้ไขที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือค้้นหาสิ่่�งต่่างๆ ร่่วมกัันโดยใช้้ 
คู่่�มืืออ้้างอิิงที่่�บริิษััทฯ จััดทำไว้้

B. ติิดตามความคืืบหน้้าและเสนอแนวทางแก้้ไข: 
...ฉัันอยากจะได้้ยิินว่่าคุุณเพลิิดเพลิินกัับการใช้้ผลิิตภััณฑ์์อย่่างไรบ้้าง 
และอะไรที่่�เหมาะกัับคุุณ! ยืืนยัันประสบการณ์์เชิิงบวกของพวกเขา  
และเชื่่�อมโยงข้้อเสนอแนะอื่่�นๆ ที่่�ตรงกัับความต้้องการของพวกเขา 

A. ฉัันก็็ชอบ…เหมืือนกััน! ลอง…แล้้วหรืือยััง? 

B. ดููเหมืือนลููกๆ ของคุุณจะชอบ…! คุุณอยากลองซื้้�อเครื่่�องกระจายกลิ่่�น
สำหรัับห้้องนอนแต่่ละห้้อง เพื่่�อให้้คุุณสามารถตอบสนองความต้้องการที่่�
แตกต่่างกัันของสมาชิิกครอบครััวแต่่ละคนหรืือไม่่?

C. ฉัันชอบที่่�คุุณใช้้...กัับลููกค้้าของคุุณ! ฉัันมั่่�นใจว่่าพวกเขาจะต้้องชอบ!

เพิ่่�มมููลค่่า 

ใช้้สคริิปต์์เพิ่่�มเติิม ได้้ตามที่่�คุุณต้้องการ (ดููหน้้าถััดไป) 

สรุุป  

เยี่่�ยมเลย! ฉัันรู้้�สึึกดีีที่่�วัันนี้้�เราได้้คุุยกัันและทำให้้รู้้�จัักคุุณมากขึ้้�น ฉัันกำลััง 
จะส่่ง (เช่่น ส่่งข้้อความลิิงก์์) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคุุณจะได้้รัับข้้อมููล (เช่่น กลุ่่�ม 
เฟซบุ๊๊�ก) ติิดต่่อกลัับฉัันได้้ หากคุุณมีีคำถามเพิ่่�มเติิม 

รู้้�อััตราการรัักษาฐานลููกค้้าของคุุณ
ติิดตามความเคลื่่�อนไหวของลููกค้้าส่วนตััวและทีีมของคุุณ และ
อััตราการรัักษาฐานลููกค้้าใน  

My Office > การให้้บริิการสำำ�หรัับตััวแทนด้้านสุุขภาพ 
> องค์์กร > สรุุปตามลำำ�ดัับชั้้�น 
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การดููแลลููกค้้า
ปลููกฝัังให้้กลุ่่�มผู้้�ใช้้ มีีชีีวิิตชีีวาจากการใช้้น้ำำ��มัันหอมระเหย หนึ่่�งในวิิธีที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�จะทำำ�ให้้ทีีมของคุุณ 
เติิบโตคืือการดููแลสมาชิิก ซึ่่�งพวกเขาเปรีียบเสมืือนกัับทองคำำ�ที่่�ล้ำำ��ค่่ารอให้้คุุณมาเสริิมแรง-
บัันดาลใจ ผู้้�คนชอบสภาพแวดล้้อมที่่�มีีค่่านิิยมในการทำำ�สิ่่�งต่่างๆ ร่่วมกััน ซึ่่�งพวกเขาสามารถ
เรีียนรู้้�และเติิบโตไปด้้วยกััน  

การเติิมเต็็มประสบการณ์์ของลููกค้้า เป็็นวิิธีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการสนัับสนุุนเป้้าหมายด้้านการดููแลตััวเองและเวลเนสในระยะยาว มองหา 
รายชื่่�อลููกค้้าในระบบ EVO เพื่่�อประเมิินว่่ามีใครที่่�น่่าจะต้้องการความช่่วยเหลืือจากเรา เช่่น มองหาผู้้�ที่่�หยุุดซื้้�อหรืือไม่่เคยสั่่�งซื้้�อในครั้้�งที่่�
สอง ใช้้สคริิปต์์ต่่อไปนี้้�เพื่่�อช่่วยในการสนทนา เริ่่�มต้้นการสนทนาด้้วยเรื่่�องทั่่�วๆ ไปก่่อนเพื่่�อสร้้างสััมพัันธ์์ สิ่่�งสำำ�คััญที่่�สุุดคืือ ถามคำำ�ถาม
เพื่่�อค้้นหาว่่า ทำำ�ไมเขาถึึงไม่่ได้้รัับผลลััพธ์์ที่่�ต้้องการ

ค้้นหาความต้้องการ
•	 ไม่่รู้้�วิิธีใีช้้ผลิิตภัณัฑ์์ 
•	 ไม่่รับัรู้้�ถึึงประสบการณ์์ที่่�แตกต่่าง 
•	 ไม่่ทราบวิิธีสีั่่�งซื้้�อออนไลน์์หรืือโปรแกรม LRP

•	 ไม่่เคยได้้รับัเวลเนส คอนซัลัท์์ 
•	 ไม่่รู้้�จักัผลิิตภัณัฑ์์อ่ื่�นๆ ที่่�อาจตอบสนองการดูแูลตัวัเองได้้ 
•	 ต้้องการไอเดียีเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับัการจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คััญในการใส่่ใจตัวัเอง 

ไมเคิิล คลอส 

โอกาส อยู่่�ในการติิดตามผล 
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สคริิปต์์เพิ่่�มเติิม 
เชิิญให้้เข้้าร่่วมกลุ่่�มหรืือชุุมชน 
ฉัันนึึกถึึงคุุณเพราะว่่าเรามีีกลุ่่�มที่่�น่่าสนใจ (เช่่น กลุ่่�มในเฟซบุ๊๊�ก) ที่่�คุุณ
สามารถถามคำถามและศึึกษาข้้อมููลที่่�น่่าทึ่่�ง รวมถึึงรัับการแจ้้งเตืือน
เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมและผลิิตภััณฑ์์พิิเศษต่่างๆ ฉัันอยากจะเพิ่่�มคุุณเป็็น
เพื่่�อนในกลุ่่�ม...

เชิิญเข้้าคลาสการศึึกษาข้้อมููลอย่่างต่่อเนื่่�อง  
นอกจากนี้้� ฉัันอยากจะเสนอโอกาสให้้คุุณเข้้าร่่วมคลาสการศึึกษา
ข้้อมููลอย่่างต่่อเนื่่�องของเรา แต่่ละคลาสเน้้นหััวข้้อเฉพาะเกี่่�ยวกัับวิิธีี
การใช้น้้้ำมัันหอมระเหยและผลิิตภััณฑ์์โดเทอร์์ร่่าอื่่�นๆ 

A. เรามีีคลาสร่่วมกัันทุุกๆ...เวลา...(เช่่น วัันอัังคาร เวลา 19.00 น.) 
ในซููม ฉัันจะส่่งลิิงก์์ให้้คุุณ หรืือ ที่่�...(เช่่น บ้้านของฉััน)

B. เราไลฟ์์ทุุกๆ วััน...เวลา... (เช่่น วัันพุุธ เวลา 19.00 น.) ในกลุ่่�ม 
เฟซบุ๊๊�กของผู้้�ที่่�ชื่่�นชอบน้้ำมัันหอมระเหยของเรา ที่่�ชื่่�อว่่า...ง่่ายยิ่่�งกว่่าน้ั้�น
คืือคุุณสามารถดููย้อนหลัังได้้ ฉัันจะส่่งข้้อความเพื่่�อให้้คุุณลงทะเบีียน
เข้้าร่่วม คุุณมีีหััวข้้อที่่�คุุณสนใจตอนนี้้�หรืือไม่่? ฉัันสามารถแบ่่งปััน
คลาสต่่างๆ กัับคุุณได้้ทัันทีี!

C. เรามีีวิิดีีโอออนไลน์์ เพื่่�อให้้คุุณสามารถเข้้าถึึงคลาสทั้้�งหมดได้้
ตลอดเวลา ไปที่่�เว็็บของเรา (เช่่น เว็็บไซต์์ทีีมหรืือกลุ่่�มเฟซบุ๊๊�ก)  
ฉัันสามารถส่่งลิิงก์์ให้้คุุณได้้ คุุณมีีหััวข้้อที่่�คุุณสนใจไหม ฉัันจะได้้ส่่ง
ให้้คุุณได้้ในทัันทีี?

เสนอโปรโมชั่่�นและสิ่่�งจููงใจ 
A. นอกจากนี้้� ฉัันอยากแชร์์โปรโมชั่่�นที่่�น่่าตื่่�นเต้้นกัับคุุณ! เพีียงสั่่�งซื้้�อ
ขั้้�นต่่ำ (เช่่น 200 PV) ในเดืือนนี้้� ภายในวัันที่่� (เช่่น วัันที่่� 15, 30) คุุณ
จะได้้รัับ (เช่่น โปรโมชั่่�นของโดเทอร์์ร่่า หรืือโปรโมชั่่�นส่่วนตััวของคุุณ
เอง)! หรืือหากว่่าคุุณมีีการสััญญาที่่�จะให้้โปรโมชั่่�นไปแล้้ว ที่่�ฉััน
บอกคุุณว่่า หากคุุณสั่่�งซื้้�อผลิตภััณฑ์์ภายในวัันที่่� 15 คุุณจะได้้รัับ...
ฟรีี! ไม่่แน่่ใจว่่าคุุณได้้ทำการสั่่�งซื้้�อเรีียบร้้อยแล้้วหรืือยััง? 

B. อาทิิตย์์นี้้� โดเทอร์์ร่่ามีีโปรโมชั่่�นที่่�น่่าสนใจมาก... (เช่่น BOGO) 
เพื่่�อให้้ง่่ายต่่อคุุณ ฉัันสามารถส่่งข้้อมููลให้้คุุณได้้นะ

C. นอกจากนี้้� ฉัันยัังมีีของขวััญฟรีี (เช่่น น้้ำมัันหอมระเหย) ให้้กัับ
ลููกค้้าของฉัันที่่�สั่่�งซื้้�อโปรแกรม LRP 100 PV ขึ้้�นไปในเดืือนนี้้� เพื่่�อ
แสดงความขอบคุุณสำหรัับความไว้้วางใจอย่่างต่่อเนื่่�องของคุุณ  
คุุณอยากจะร่่วมโปรโมชั่่�นนี้้�ไหม? . . . ยอดเยี่่�ยม! ฉัันจะส่่งราย- 
ละเอีียดให้้คุุณทัันทีี

D. นอกจากนี้้� ฉัันยัังมีีข่่าวที่่�น่่าตื่่�นเต้้นมาแชร์์ให้้คุุณฟััง! สำหรัับ 
การสมััครตั้้�งแต่่ 100 PV ขึ้้�นไป โดเทอร์์ร่่ามอบโปรโมชั่่�นพิิเศษ และ
นั่่�นไม่่ใช่่ทั้้�งหมด!...(แจ้้งโปรโมชั่่�นประจำเดืือน) คุุณชอบไหม?

เชิิญชวนให้้แบ่่งปัันและสร้้างธุุรกิิจ 
A. ฉัันรู้้�ว่่าคุุณชอบใช้้ผลิิตภััณฑ์์มากแค่่ไหน และฉัันรู้้�ว่่าคุุณคงนึึกถึึง
คนอื่่�นๆ ที่่�จะได้้รัับประโยชน์์จากการใช้้ผลิิตภััณฑ์์เช่่นเดีียวกััน คุุณจะ
ลองจััดคลาสไหม และหากคุุณอยากจััด ฉัันจะมีีของขวััญให้้คุุณด้้วย 
คุุณสนใจไหม? 

B. ฉัันเพิ่่�งกลัับมาจาก (เช่่น งานกิิจกรรมคลาส งานประชุุม) และฉััน
นึึกถึึงคุุณตลอด! ฉัันถููกรายล้้อมไปด้้วยผู้้�คนที่่�เต็็มเปี่่�ยมไปด้้วยพลััง 
อยากหาเวลาคุุยกัับคุุณเพื่่�อแบ่่งปัันเรื่่�องนี้้�

C. ฉัันนึึกถึึงคุุณ! คุุณทำให้้ฉัันนึึกถึึงบุุคคลที่่�น่่าทึ่่�งที่่�ฉัันทำงานด้้วย        
ใน...ในการเผยแพร่่เรื่่�องราวดีีๆ... (เช่่น ภารกิิจหรืือเรื่่�องราวของคุุณ) 
ด้้วยน้้ำมัันหอมระเหยโดเทอร์์ร่่า คุุณจะเปิิดใจลองฟัังโอกาสในการ- 
เปลี่่�ยนแปลงที่่�น่่าเหลืือเชื่่�อนี้้�ไหม?
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 เชื่่�อมต่่อและค้้นหา   
สวััสดีี ฉััน... ที่่�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพโดเทอร์์ร่่าของคุุณ ในฐานะทีีมสนัับสนุุน ฉัันเข้้าไปที่่� EVO และสัังเกตเห็็นว่่า 

ตอบสนองความต้้องการและจััดตารางการทำำ�เวลเนส คอนซััลท์์ 
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เคล็็ดลัับยอดนิิยม 
ใช้้ข้้อเสนอพิิเศษเพื่่�อสร้้าง 
การตััดสินใจที่่�เร่่งด่่วน 
วิิธีีที่่�ยอดเยี่่�ยมในการเพิ่่�มคำสั่่�งซื้้�อ LRP จากลููกค้้าที่่�
ซื้้�ออยู่่�ประจำหรืือลููกค้้าที่่�ไม่่ค่่อยได้้ซื้้�อ คืือการแจ้้งให้้
ลููกค้้าทราบถึึงโปรโมชั่่�นและสิ่่�งจููงใจที่่�โดเทอร์์ร่่ามอบ
ให้้คุุณ หรืืออััปไลน์์ของคุุณมอบให้้ ผลลััพธ์์จะ 
ดีียิ่่�งขึ้้�นไปอีีกหากคุุณจัับคู่่�ข้้อเสนอกัับความสนใจ 
ของลููกค้้าได้้ หรืือเชิิญพวกเขาให้้ทดลองใช้้ผลิิตภััณฑ์์
ใหม่่ๆ ให้้สิ่่�งจููงใจพิิเศษ หากคุุณต้้องการคะแนน 
หรืือจำนวนผู้้�สมััครสมาชิิกใหม่่ปรึึกษาอััปไลน์์ 
ของคุุณตามความจำเป็็น

•	 ไม่่ได้้สั่่�งมาสัักพัักแล้้วเหรอ? BOGO เป็็นวิิธีีที่่�ดีี 
ในการชัักชวนให้้ซื้้�อ 

•	 สั่่�งซื้้�อของเล็็กน้้อยต่่อเดืือนหรืือนานๆ ครั้้�งจึึงสั่่�ง? 
เสนอสิ่่�งจููงใจในการสั่่�งซื้้�อที่่�คะแนนมากกว่่า  
100 PV 

•	 โดยปกติิแล้้วสั่่�งซื้้�อ 100 PV ขึ้้�นไปต่่อเดืือนหรืือไม่่ 
พิจิารณาของรางวััลสำหรัับการสั่่�งซื้้�อที่่�มากกว่่า 200 PV 

สร้้างรายชื่่�อลููกค้้าวีีไอพีี 
เก็็บรายชื่่�อผู้้�ที่่�สนใจรัับฟัังข้้อเสนอและต้้องการศึึกษา
ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม และจััดทำลิิสต์์เพื่่�อให้้ง่่ายต่่อการส่่ง
ข้้อมููลต่่างๆ ในช่่วงเวลาที่่�เหมาะสม ทำให้้เป็็นนิิสััย 
ในการทำธุุรกิิจที่่�ดีีเพื่่�อให้้ลููกค้้าของคุุณรู้้�ข้้อมููลอยู่่�เสมอ

จััดตารางทำำ�เวลเนส คอนซััลท์์

A. ไม่เ่คยได้้รัับการทำเวลเนส คอนซััลท์์: ฉัันอยากมั่่�นใจว่่า คุุณทราบเกี่่�ยว
กัับข้้อเสนอที่่�น่่าทึ่่�งต่่างๆ และฉัันไม่่อยากให้้คุุณพลาด! การที่่�คุุณสมััคร
สมาชิิก คุุณจะมีีสิทธิ์์�รัับเวลเนส คอนซััลท์ฟรีี ใช้้เวลาประมาณ 30 นาทีี 
โดยฉัันจะสามารถไปหาคุุณท่ี่�บ้้าน หรืือโทรคุุยทางโทรศััพท์์ และช่่วยให้้
คุุณจััดลำดัับความสำคััญของเวลเนสที่่�ดีีกัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�คุุณมีี โดยการใช้้
คู่่�มืือ Live ที่่�มีีอยู่่�ในชุุดสมััคร 

คุุณสมััครสมาชิิกด้้วยชุุดสมััครใด? (ถามคำถามนี้้�ก็็ต่่อเมื่่�อคุุณไม่่ทราบจริงิๆ 
และนานเกินิกว่่าที่่�จะสามารถดููในระบบ EVO ได้้) ยอดเย่ี่�ยมเลย! บางครั้�ง
เวลาได้้รัับน้้ำมัันหอมระเหยเป็็นครั้�งแรก บางคนมัักจะไม่่แน่่ใจว่่าจะใช้้
อย่่างไร วััตถุุประสงค์์ของการเวลเนส คอนซััลท์คืือ การช่่วยให้้คุุณใช้ ้
สิ่่�งเหล่่านี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการใส่่ใจตััวเองประจำวััน วิธิีีใช้้ให้้เกิดิประโยชน์
สููงสุุดตลอดทั้้�งวััน และที่่�สำคััญคุุณจะได้้รัับสิิทธิิพิิเศษสููงสุุดของการเป็็น
สมาชิิกและได้้รัับผลิตภััณฑ์์ไปใช้้ฟรีีได้้อย่่างไร 

B. เสนอการติิดตามผลการทำเวลเนส คอนซััลท์์ ตอนเริ่่�มใช้้ครั้้�งแรก ฉััน
ได้้ให้้เวลเนส คอนซัลัท์์กับัคุุณแล้้ว และเวลาก็็ผ่่านมาระยะหนึ่่�งแล้้ว ฉันัคิดิว่า 
เราน่่าจะมาทบทวนแผนเวลเนสประจำวัันของคุณุอีกีครั้้�ง มันัน่่าจะมีปีระโยชน์ 
กับัคุณุมาก และฉันัอยากให้้คุณุมั่่�นใจในการใช้้ผลิติภัณัฑ์์ที่่�คุณุมีี

•	 ฉัันอยากจะทำตารางนััดหมายกัับคุุณ! ถ้้าเป็็น...(วััน) ... (เวลา)  
คุณุสะดวกไหม?...ดีีเลย! ถ้้าเป็็นฉััน ฉัันจะชอบให้้ส่่งข้้อความเตืือน   
คุณุต้้องการให้้ฉัันส่่งข้้อความหาคุณุไหม? 
...นอกจากนี้้� คนส่่วนใหญ่่ชอบการเตรีียมความพร้้อม ฉัันอยากส่่งลิิงก์์ให้้คุณุ
ดููล่วงหน้้า (เช่่น ไลฟ์์สด วิิดีีโอต่่างๆ) คุุณจะสนใจไหม?...ดีีเลย! ให้้ฉัันส่่งเป็็น
ข้้อความหรืือส่่งเป็็นลิงิก์์ทางอีีเมลดีี...ตกลง! เรีียบร้้อย! 
น่ี่�คืือข้้อมููลช่องทางการติิดต่่อของฉััน เพื่่�อให้้คุณุรู้้�ว่าจะติดิต่่อฉัันได้้อย่่างไร 
...ฉัันรอที่่�จะได้้คุุยกัับคุุณ 

มีีการสั่่�งซื้้�อใน
โปรแกรม LRP แต่่ 
ไม่่เคยได้้รัับเวลเนส 
คอนซััลท์์
...ดููเหมืือนคุุณจะชอบน้้ำมััน- 
หอมระเหยมาก และมีีการสั่่�งซื้้�อ
ทุุกเดืือน! ฉัันอยากจะรู้้�ว่าน้้ำมััน- 
หอมระเหยที่่�คุุณชอบที่่�สุุด 
คืืออะไร!...คุุณเริ่่�มรู้้�จัักน้้ำมััน- 
หอมระเหยครั้�งแรกได้้อย่่างไร 

ถามสิ่่�งเหล่่านี้้�เฉพาะในกรณี ี
ที่่�คุุณไม่รู่้้�จริิงๆ 

เป็็นเรื่่�องดีีที่่�คุุณกำลัังใช้้
ประโยชน์จากโปรแกรม LRP  
และ...

ข้้ามไปที่่� ขั้้�นตอนที่่� 2

ไม่่ได้้สั่่�งซื้้�อมา 
สัักพัักแล้้ว 
...คุุณไม่่ได้้สั่่�งซื้้�อมาสัักพัักแล้้ว 
ฉัันเลยต้้องการติิดต่่อมา เพื่่�อ
สอบถามว่่าคุุณต้้องการข้้อมููล
เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับน้้ำมัันหอม- 
ระเหยหรืือไม่่?  
อีีกด้้วย....
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มีีการสั่่�งซื้้�อเป็็น 
บางครั้้�งคราว แต่่ไม่่ได้้ 
ซื้้�อผ่่านโปรแกรม LRP 
...ดููเหมือืนคุณุจะชอบน้้ำมัันหอม- 
ระเหยมากและสั่่�งซื้้�ออยู่่�เรื่่�อยๆ 
ฉัันอยากจะได้้ยินิเกี่่�ยวกัับน้้ำมััน- 
หอมระเหยตััวโปรดของคุณุ และ 
มัันให้้ผลลััพธ์์ที่่�ดีีกัับคุุณอย่่างไร 
...ดีีเลย! 

อีีกเหตุุผลหน่ึ่�งที่่�ฉัันโทรมาคืือ 
ฉัันอยากแบ่่งปัันสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุด
เกี่่�ยวกัับโดเทอร์์ร่่า และวิิธีีที่่�คุุณ
จะได้้รัับผลิตภััณฑ์์ฟรีีด้วย
โปรแกรม LRP ซึ่่�งเป็็นวิิธีีที่่�ได้้รัับ
สิิทธิิประโยชน์สููงที่่�สุุดในการซื้้�อ 
คุุณสามารถรัับคะแนน LRP สููง
ถึึง 30% สามารถเปลี่่�ยนแปลง 
หรืือยกเลิิกคำสั่่�งซื้้�อของคุุณ ได้้
อย่่างง่่ายดาย คุุณต้้องการราย
ละเอีียดเพิ่่�มเติิมและให้้ฉัันช่่วย
ตั้้�งค่่าคำสั่่�งซื้้�อแบบ LRP ไหม? 

มีีแบบคำำ�สั่่�งซื้้�อ LRP 
แต่่ตััดบััตรเครดิิต 
ไม่่สำำ�เร็็จ
...มีีอยู่่�ช่วงหนึ่่�งคุณุได้้ตั้้�งค่่าคำสั่่�ง- 
ซื้้�อแบบ LRP เรีียบร้้อยแล้้ว และ
ตอนนี้้�ก็ย็ัังมีีการต้ั้�งค่่านั้้�นอยู่่� แต่่
คำสั่่�งซื้้�อนั้้�นยัังไม่่เสร็จ็เรีียบร้้อย 
คุณุรู้้�ไหม? ...ฉัันแค่่ไม่่อยากให้้
คุุณสงสััยว่่า ทำไมคำสั่่�งซื้้�อ 
ของคุณุจึึงยัังไม่่ถููกจััดส่่งสาเหตุ-ุ 
หน่ึ่�งอาจเป็็นเพราะบััตรของคุณุ
ในระบบหมดอายุ ุหรือืเป็็นบััตร 
ท่ี่�คุุณไม่่ได้้ใช้้แล้้ว เรายินิดีีท่ี่�จะ
แก้้ไขปัญหานี้้�หากคุุณต้้องการ 
และ...
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Find Builders
มีีส่่วนร่่วมในการสร้้าง  

หลัังจบจากขั้้�นตอนการหาผู้้�สร้้างธุุรกิิจ 
คุุุ�ณจะรู้้�วิิธีในการหาและฝึึกฝนพาร์์ตเนอร์์ 

ในการทำำ�ธุุรกิิจ และดาวไลน์์ที่่�เป็็นผู้้�สร้้างธุุรกิิจ 
เพื่่�อทำำ�ให้้เกิิดกลุ่่�มผู้้�สร้้างธุุรกิิจที่่�เติิบโต 

และประสบความสำำ�เร็็จ 

การเป็็นผู้้�นำำ�คืือการส่ื่�อสารเกี่่�ยวกัับ
คุุณค่่าและศัักยภาพของผู้้�คน 
อย่่างชััดเจน จนพวกเขาได้้รัับ 
แรงบัันดาลใจในการเห็็นคุุณค่่า 

ของตนเองด้้วยตััวของพวกเขาเอง 

สตีีเฟน โควีีย์์  
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เริ่่�มต้นด้้วยจุุดมุ่่�งหมายในใจ สร้้างวิิสััยทััศน์์ให้้ผู้้�มีีโอกาสเป็็น 
ผู้้�สร้้างธุรุกิจิ อะไรคือืสิ่่�งที่่�กระตุ้้�นความหลงใหลในการช่่วยเหลืือ 
ผู้้�คน คุณุเป็็นเจ้้าของธุรุกิจิของคุุณเอง และคุณุกำลังัขอให้้พวก- 
เขาเป็็นหุ้้�นส่่วน พวกเขาจำเป็็นต้้องรู้้�ว่่าจุุดมุ่่�งหมายของคุุณคืือ
อะไรก่่อน และพวกเขาจึึงจะมีีส่่วนร่่วมกัับคุุณ ช่่วยพวกเขา 
มองเห็็นจุุดมุ่่�งหมายนั้้�น “ในตััวของพวกเขาเอง” 

คุุณกำลัังจะไปถึึงจุุดมุ่่�งหมายน้ั้�นได้้ ไม่่ว่่าจะมีีหรืือไม่่มีี
พวกเขาก็็ตาม สำเร็็จหรืือล้้มเหลวขึ้้�นอยู่่�กัับคุุณเอง แม้้ว่่าคุุณ
จะต้้องการให้้คนอื่่�นร่่วมธุรกิิจกัับคุุณ แต่ก่็็ไม่่มีีใครสร้้างหรืือ
ทำลายธุุรกิิจของคุุณได้้ คุุณกำลัังมองหาผู้้�ที่่�ต้้องการทำงาน 
กัับคุุณ ถ้้าคุุณทำให้้ผู้้�อื่่�นรู้้�สึึกว่่าความสำเร็็จของคุุณขึ้้�นอยู่่�กับ 
พวกเขา พวกเขาจะปฏิเิสธที่่�จะร่่วมทำงานกับัคุณุ ดังันั้้�นให้้เปลี่่�ยน 
เรื่่�องราวการแบ่่งปัันเป็็นการแชร์์ความตื่่�นเต้้นของความสำเร็็จ
ในอนาคตของคุุณแทน เพราะสิ่่�งนี้้�จะทำให้้พวกเขารู้้�สึึกว่่า 
ไม่่อยากพลาดโอกาสที่่�จะร่่วมประสบความสำเร็็จกัับคุุณด้้วย

ฝึึกฝนการทำคลาสเริ่่�มสร้้างธุุรกิิจให้้ชำนาญ มีีทัักษะใน 
การทำคลาสเริ่่�มสร้้างธุุรกิิจ ให้้ชำนาญพอๆ กัับการทำออยล์์
คลาส เป็็นผู้้�นำเสนอโอกาสทางธุุรกิิจที่่�ยอดเยี่่�ยม จััดคลาส 
และเป็็นวิิทยากรให้้บ่่อยข้ึ้�นเพื่่�อเพิ่่�มความมั่่�นใจและ
ประสบการณ์์ในการรัับสมััครผู้้�สร้้างธุุรกิิจให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

พาผู้้�มุ่่�งหวัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมของบริิษััทฯ และกิิจกรรม 
ขององค์์กรของคุุณ คนส่่วนใหญ่่มัักมีีการตััดสินใจ เวลา 
เข้้าร่่วมกิจกรรมต่่างๆ

แนะนำพวกเขาให้้รู้้�จัักกัับอััปไลน์ของคุณุ ใช้้อััปไลน์์ของคุุณ
ในการเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับโอกาสของโดเทอร์์ร่่า โดยให้้
เขาแบ่่งปัันประสบการณ์์กัับผู้้�มุ่่�งหวัังของคุุณ (ดููเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยว
กัับการโทร 3 สาย หน้้า 74) 	

คนส่่วนใหญ่่มัักจะทำธุุรกิิจกัับคนที่่�พวกเขาชอบ คุุณ
อยากใช้้เวลากัับใคร? คุุณอยากไปเที่่�ยวกัับใคร? คุุณไม่่ได้้
มองหาดาวน์์ไลน์์ - คุณุกำลังัมองหาพาร์์ตเนอร์์ในการทำธุุรกิิจ 
เป็็นคนประเภทที่่�คุณุอยากร่่วมสร้้างธุรุกิิจด้้วย พููดคุยุเกี่่�ยวกัับ 
ความรัักในสิ่่�งที่่�คุุณทำอยู่่� และสิ่่�งนั้้�นเปลี่่�ยนแปลงชีีวิิตคุณได้้- 
อย่่างไร โอกาสในการขายที่่�ดีีที่่�สุุดของคุุณมาจากผู้้�ที่่�คุุณ
สนใจอย่่างจริิงใจ เมื่่�อคุุณช่่วยพวกเขาหาวิิธีีแก้้ปััญหา  
พวกเขาจะถููกดึึงดููดให้้มีีส่่วนร่่วมมากขึ้้�น	

เชื่่�อมั่่�นในตััวพวกเขา ผู้้�สร้้างธุรุกิจิใหม่่ขาดประสบการณ์์ และ
ก่่อนที่่�พวกเขาจะเริ่่�มสร้้างธุรุกิิจเองได้้ ต้้องอาศัยัความเชื่่�อมั่่�น
ของคุณุ ในตอนเริ่่�มต้น คุณุมีคีวามเชื่่�อมั่่�นในตัวัพวกเขามากกว่่า
ที่่�พวกเขาเชื่่�อในตัวัเอง ใส่่ความเชื่่�อมั่่�นให้้พวกเขา
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ค้้นหาพาร์์ตเนอร์์ในการทำำ�ธุรุกิิจ
ธุุรกิิจที่่�ประสบความสำำ�เร็็จต้้องอาศัยความร่วมมืือกัับบุุคคลที่่�มีีความคิิดเหมืือนกััน และ 
ต้้องการสิ่่�งที่่�คุุณและโดเทอร์์ร่่ามอบให้้ ใช้้เคล็็ดลัับในการรัับสมััครสมาชิิก เพื่่�อค้้นหาและ 
รัับสมััครพาร์์ตเนอร์์ในการทำำ�ธุุรกิิจที่่�มีีความสามารถและมุ่่�งมั่่�นได้้สำำ�เร็็จ

เชิิญชวนให้้เริ่่�มสร้้างธุุรกิิจ  
ให้้อ้้างอิิงจากลิิสต์์รายชื่่�อของคุุณ โดยเน้้นไปที่่�รายชื่่�อที่่�คุุณระบุุว่่า เป็็นผู้้�มีโอกาสเป็็น 
ผู้้�สร้้างธุุรกิิจอัันดัับต้้นๆ ทำตามขั้้�นตอนง่่ายๆ เหล่่านี้้�เพื่่�อเชิิญพวกเขาให้้มาสร้้างธุุรกิิจ
ร่่วมกัับคุุณ สคริิปต์์นี้้�สามารถนำมาใช้้หรืือเปลี่่�ยนแปลงได้้ตามต้้องการ 

•	 เริ่่�มต้นการติิดต่่อด้้วยการนััดเจอ พููดคุุยทางออนไลน์์หรืือทางโทรศััพท์์เพื่่�อรัักษาความ- 
สััมพัันธ์์ของคุุณ ค้้นหาวิิธีีที่่�เหมาะสมในการสร้้างโอกาสของโดเทอร์์ร่่าด้้วยการ "หยด"  
ไอเดีียและวิิดีีโอ จากนั้้�นถามคำถามข้้อใดข้้อหนึ่่�งต่่อไปนี้้�: 

A. คุณุเปิิดรัับโอกาสทางธุรุกิจิและรายได้้ใหม่่ๆ หรืือไม่่?

B. คุุณเปิิดกว้้างที่่�จะเรีียนรู้้�ว่า คุณุสามารถสร้้างรายได้้เสริมิกัับโดเทอร์์ร่่าได้้อย่่างไร ใช่่ไหม?

C. มัันวิิเศษมากท่ี่�คุณุสนุกุกัับการใช้้น้้ำมัันหอมระเหย! ฉัันแค่่สงสััยว่่า คุุณเคยคิิดที่่�จะ

แบ่่งปัันกัับคนอื่่�นและสร้้างรายได้้พิเิศษไหม?

•	 แบ่่งปัันวิิสััยทััศน์ของคุุณ

•	 บอกผู้้�มุ่่�งหวัังว่่าทำไมคุณถึึงคิิดถึึงพวกเขา และทำไมคุณถึึงอยากร่่วมธุุรกิิจกัับพวกเขา
คุุณเข้้าใจธุรุกิจิ/ เข้้าสัังคม/ เข้้ากัับผู้้�คนได้้ดีี/ เป็็นเจ้้าของธุรุกิิจ คุณุจะรู้้�สึึกว่่าเรื่่�องนี้้�น่่าท่ึ่�ง  

ฉัันไม่่สามารถหยุดุนึึกถึึงคุุณได้้เลย 

•	 เมื่่�อพวกเขายืืนยัันว่่าสนใจแล้้ว ให้้เชิิญมาเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมในคลาสแนะนำการสร้้างธุุรกิิจ 
•	 พิิจารณาการโทร 3 สายกัับอััปไลน์์ของคุุณ เมื่่�อทำการค้้นหาพาร์์ตเนอร์์ในการทำธุุรกิิจ

เพื่่�อเพิ่่�มความน่าเชื่่�อถืือ 
เธอรู้้�ไหม! ฉัันเพิ่่�งวางสายกัับ... (อััปไลน์์) คุณุรู้้�ไหมว่่าเธอเป็็นใคร? เธอเป็็นผู้้�เช่ี่�ยวชาญใน
เรื่่�อง... (เหตุุผลในการร่่วมธุุรกิิจของอััปไลน์์/ เรื่่�องที่่�สนใจ/ ประวััติิของอััปไลน์์) และ... 
(ตำแหน่่งอัปัไลน์์) ในโดเทอร์์ร่่า เธอทำผลงานได้้อย่่างเหลือืเชื่่�อและใครๆ ก็็ต้้องการปรึึกษา
เธอ! เธอยิินดีีที่่�จะโทรคุยุกัับคุุณ ซึ่่�งฉัันจะอยู่่�ในสายด้้วย เธอสามารถคุุยกัับพวกเราได้้: วััน...
เวลา...หรืือ วััน...เวลา...  คุุณสะดวกเวลาไหน? 

มุ่่�งมั่่�นและมีีความสามารถ - คืือใคร :
•	 คนที่่�จริิงใจ - เป็็นคนที่่�ยอดเยี่่�ยม 

•	 ศรัทธาเปี่่�ยมล้้น ด้้วยความตั้้�งใจที่่�จะมีีส่่วนร่่วม 

•	 มีีความพร้้อม และมีีแรงบัันดาลใจที่่�จะก้้าวไปข้้างหน้้า 

•	 ถููกสร้้างจากแรงบัันดาลใจ 

•	  	

•	  	

•	  	

•	  	

ไม่่จริิงจัังและไม่่เต็็มใจ - คืือคนที่่�ไม่่ใช่่ :
•	 ไม่่น่่าเชื่่�อถืือ - ไม่่มีีข้้อผููกมััด 

•	 ลาออก และพ้้นจากตำแหน่่ง 

•	 ยึึดติิดกับเรื่่�องราวและข้้อแก้้ตััวเดิิมๆ 

•	 ถููกสร้้างจากข้้อจำกััด 

•	  	

•	  	

•	  	

•	  	

เชิิญผู้้�มุ่่�งหวัังให้้ชมวิิดีีโอสั้้�นๆ ก่่อน ซึ่่�งสิ่่�งนี้้� 

จะเป็็นการแนะนำพวกเขาถึึงสิ่่�งที่่�คุุณรู้้�สึึก 

ว่่าจะสร้้างแรงบัันดาลใจหรืือกระตุ้้�น 

ความสนใจของพวกเขา (เช่่น เรื่่�องราวของ

บริิษััท แผนปัันผล คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ / 

เกรดน้้ำมัันบริิสุุทธิ์์� CPTG, Cō-Impact 

Sourcing®, dōTERRA Healing Hands® ) 

คุุณอยากลองชมวิิดีีโอซัักหนึ่่�งถึึงสองวิิดีีโอ 

ที่่�แบ่่งปัันเรื่่�องราวของเราไหม? พัันธกิิจของ

เรามีีความลึึกซึ้้�งและเป็็นสากล แต่่ก็็เป็็น

เรื่่�องใกล้้ตััวมากเช่่นกััน 

จััดตารางเพื่่�อพููดคุยเกี่่�ยวกัับวิิดีีโอภายใน 

48–72 ชั่่�วโมง

ฉัันจะโทรหาคุุณในวัันพฤหััสบดีีอีีกครั้้�ง 

เพื่่�อคุุยถึึงเรื่่�องราวต่่างๆ ที่่�น่่าสนใจในวิิดีีโอ

ผู้้�ที่่�เหมาะสมจะเป็็นพาร์์ตเนอร์์ในการทำำ�ธุุรกิิจ 
ใช้้หน้้า 100 เพื่่�อค้้นหาคุณุลักัษณะที่่�คุณุต้้องการจากพาร์์ตเนอร์์ในการทำธุุรกิจิของคุณุ เมื่่�อคุณุมีปีระสบการณ์์มากข้ึ้�น ให้้ใส่่คุณุลัักษณะเพิ่่�มเติิมลงไปในลิสิต์์ 

ทำำ�ไมต้้องโทร 3 สาย 
การโทร 3 สาย เป็็นการทำให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ในการใช้้อััปไลน์์ของคุุณสร้้างความ
น่่าเชื่่�อถืือต่่อผู้้�มุ่่�งหวััง เพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นและเกิิดความเชื่่�อในตััวคุุณ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ 
คุุณและอััปไลน์์ควรร่่วมกันนำเสนอโอกาสในการเริ่่�มต้้นทำธุุรกิิจโดเทอร์์ร่่า 
(ดููบทแนะนำสคริิปต์์ Build หน้้า 81–82) โดยใช้้คู่่�มืือ Build 

ไม่่ว่่าจะเป็็นการพููดคุยทางโทรศััพท์์หรืือการโทรผ่่านซููม หรืือแม้้แต่่พบกัันต่่อหน้้า คุุณ
สามารถสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับตััวคุุณเองและผู้้�มุ่่�งหวััง ด้้วยการสนทนาโดยมีี 
อััปไลน์์ที่่�มีีประสบการณ์์เป็็นผู้้�นำในการสนทนานั้้�น ในไม่่ช้้าคุุณเอง ก็็จะมีี
ประสบการณ์์ในการเป็็นผู้้�นำในการโทรแบบ 3 สายให้้กัับผู้้�สร้้างธุุรกิิจของคุุณ 
เมื่่�อพวกเขาหาพาร์์ตเนอร์์ในการทำธุุรกิิจและผู้้�สร้้างธุุรกิิจของตนเอง 

• คุณุ อัปัไลน์์ของคุณุ และผู้้�มุ่่�งหวังั ต้้องอยู่่�ในการโทรสนทนานั้้�น 

• ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าทุุกคนได้้รับัรายละเอียีดเกี่่�ยวกับัการโทรครั้้�งนี้้�ล่่วงหน้้า 

• ตั้้�งใจฟััง จดบันัทึึก และหาหนทางในการเป็็นอััปไลน์์ที่่�มุ่่�งมั่่�นและมีคีวามสามารถ
   ให้้กับัผู้้�สร้้างธุรุกิจิใหม่่ของคุุณ 

• ทำให้้เรื่่�องราวในการสนทนาเกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�มุ่่�งหวังัมากที่่�สุดุ 

หััวข้้อในการสนทนา:
• ถามคำถามเพื่่�อการค้้นหา 

• ระบุปัุัญหาที่่�ผู้้�มุ่่�งหวังัพบและต้้องการแก้้ไข 

• ระบุคุวามต้องการ 

• นำเสนอทางออกในการแก้้ปััญหา 

เมื่่�อนำเสนอต่่อผู้้�ที่่�มีีโอกาสเป็็นผู้้�สร้้างธุุรกิิจ ไม่่
ว่่าจะเป็็นการนััดพบ หรืือผ่่านช่่องทางซููม การพููด
คุุยแบบตััวต่่อตััวมัักจะมีีประสิิทธิิภาพมากกว่่า ผู้้�
มีีชื่่�อเสีียงหรืืออิินฟลููเอนเซอร์์ มััก- 
จะชอบการสนทนาที่่�ใกล้้ชิิดและเป็็นส่่วนตััว 

เคล็็ดลัับยอดนิิยม 

1 4

2

5

6

3
7
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ขยายฐานลููกค้้า 
เข้้าถึึงผู้้�คนให้้มากขึ้้�น โดยขอให้้คนรู้้�จัักของคุุณแนะนำำ�ผู้้�อื่่�นที่่�เขารู้้�จััก พวกเขารู้้�จัักคนที่่�กำำ�ลััง 
มองหาโอกาสแบบโดเทอร์์ร่่าอยู่่�หรืือเปล่า?   

บ่่อยครั้้�งในระหว่่างการสนทนาแบบเป็็นกัันเอง หลายคนมัักจะบอกเล่่าเรื่่�องราวส่่วนตััว เกี่่�ยวกัับการมองหาโอกาสใหม่่ๆ หรืือ
โอกาสที่่�แตกต่่างในชีีวิิตของพวกเขา ให้้กัับคนที่่�พวกเขารู้้�สึึกไว้้วางใจที่่�จะเล่่า นี่่�คืือการสร้้างเครืือข่่ายที่่�ดีีที่่�สุุด เมื่่�อ "คนกลาง" เป็็น 
ผู้้�แนะนำำ�ให้้คนทั้้�งสองฝ่่ายได้้รู้้�จัักกััน ใช้้สคริิปต์์ที่่�อยู่่�ด้้านบนสุุดของหน้้าต่่อไป เพื่่�อช่่วยกระตุ้้�นให้้เกิิดการสนทนาที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้คุุณ
สามารถขอรายชื่่�อแนะนำำ�จากคนรู้้�จััก เพื่่�อจะหาผู้�ที่่�เป็็นผู้้�สร้้างธุุรกิิจให้้กัับคุุณได้้

เชิิญชวนให้้เป็็นผู้้�จััดคลาส  
หนึ่่�งในวิิธีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุดในการขยายฐานลููกค้้า และค้้นหา 
ผู้้�สร้้างธุุรกิิจรายใหม่ค่ืือการให้้ผู้้�อื่่�นเป็็นผู้้�จััดออยล์์คลาสและเชิิญคนรู้้�จัก
ของเขามาร่่วมในคลาสนั้้�น คุุณควรตั้้�งใจฟัังการสนทนานั้้�น หรืือแม้้กระทั่่�ง
สัังเกตการมีีปฏิิสััมพัันธ์์บนโซเชีียลมีีเดีีย เพื่่�อหาทางเปิิดประตููแห่่งโอกาสให้้
เพิ่่�มมากขึ้้�น เมื่่�อถึึงเวลาที่่�เหมาะสม แบ่่งปัันประสบการณ์์ผลิิตภััณฑ์์, การมีี
ไลฟ์์สไตล์์แบบธรรมชาติิของคุุณ หรืืออธิิบายว่่าโดเทอร์์ร่่าเป็็น 
ยานพาหนะในการสร้้างสรรค์์ชีีวิิตของคุุณมากขึ้้�นได้้อย่่างไร ในขณะที่่�เริ่่�ม
เชื่่�อมต่่อบทสนทนา คุุณอาจแบ่่งปัันเรื่่�องราวแบบนี้้� : ความฝัันของฉัันคืือ
การเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการนำความหวัังและเรื่่�องราวดีีๆ เกี่่�ยวกัับการดููแล 
ตััวเองมาสู่่�ครััวเรืือนและสมาชิิกในครอบครััว โดยการแนะนำให้้ผู้้�อื่่�น 
ใช้ผ้ลิิตภััณฑ์์โดเทอร์์ร่่าในชีีวิิตประจำวัันเช่่นเดีียวกัับฉััน! ฉัันภููมิิใจที่่�ได้ ้
รู้้�ว่่า ฉัันเองมีีส่่วนในการช่่วยเปลี่่�ยนแปลงชีีวิิตผู้้�คนทั้้�งสองด้้าน ไม่่ว่่าจะ 
เป็็นผู้้�เพาะปลููกหรืือหลายๆ ครอบครััวทั่่�วโลก รวมถึึงกัับคนในครอบครััว 
ฉัันเองด้้วย เมื่่�อใดก็็ตามที่่�คุุณแจกผลิิตภััณฑ์์ทดลอง เชิิญชวน  
จััดคลาส นำเสนอ และโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในการทำเวลเนส คอนซััลท์์ 
และคลาสการศึึกษาข้้อมููลอย่่างต่่อเนื่่�อง นั่่�นคืือการปลููกฝัังเมล็็ดพัันธุ์์�แห่่ง
การการแบ่่งปััน การเริ่่�มเป็็นผู้้�จัดคลาส และโอกาสทางธุุรกิิจ 

นี่่�คืือตััวอย่่างบางส่่วน: 

A. หากคุุณมองเห็็นตััวเองกำลัังทำในสิ่่�งเดีียวกัันกัับสิ่่�งที่่�ฉัันกำลัังทำอยู่่� 
— ช่่วยให้้ผู้้�อื่่�นค้้นพบวิธิีีแก้้ปััญหา — และอยากรู้้�เก่ี่�ยวกัับการเป็็นท่ี่�ปรึึกษา- 
ด้้านสุุขภาพของโดเทอร์์ร่่า ฉัันอยากจะแบ่่งปัันวิิธีีที่่�จะทำให้้คุุณมีีรายได้้
เพื่่�อนำมาซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ใช้้ และวิิธีีในการเพิ่่�มรายได้้เสริิมให้้กัับคุุณ หลััง 
คลาสนี้้�คุุณลองมาคุุยกัับฉัันไหม?

B. ฉัันขอพููดตรงๆ อย่่างจริิงใจกัับคุุณว่่า คุุณไม่่ควรเก็็บเรื่่�องนี้้�ไว้้คนเดีียว! 
ทำไมเราไม่่ลองวางแผนล่่วงหน้้า? ลองหาเวลาให้้คุุณได้้เริ่่�มจััดคลาสแบบ
เดีียวกัันกัับที่่�คุุณเพิ่่�งเข้้ามา เพื่่�อที่่�คุุณจะได้้แบ่่งปัันกัับคนที่่�คุุณห่่วงใยได้้

การจััดคลาสท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จ 
เชิิญผู้้�แบ่่งปัันและพาร์์ตเนอร์์ในการทำธุุรกิิจ ให้้จััดคลาสด้้วยตนเอง 
ทั้้�งแบบการนััดพบหรืือทางออนไลน์์ ด้้วยประสบการณ์์เชิิงบวกนี้้� จะ 
ทำให้้พวกเขาเริ่่�มเห็็นว่่าตััวเองได้้ทำในสิ่่�งที่่�คุุณทำ และสิ่่�งนี้้�จะทำให้้ 
เกิิดผู้้�สร้้างธุุรกิิจใหม่่ๆ 

•	 แนะนำให้้รู้้�จักกัับคู่่�มือ Share เพื่่�อให้้พวกเขาสามารถเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยว
กัับการแชร์และการจััดคลาสของโดเทอร์์ร่่า 

•	 ใช้้เครื่่�องมืือ แผนเตรียมตัวจััดคลาส (หน้้า 50) เพื่่�อสร้้างแผนที่่�ชััดเจน
และเป็็นระเบีียบ ระบุุว่่าใครจะทำอะไรและทำอย่่างไรเพื่่�อสร้้าง
ประสบการณ์์ที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�ส่่งเสริิมการรัับสมััครสมาชิิกใหม่่ 

•	 ให้้พวกเขาลิิสต์์รายชื่่�อคนที่่�พวกเขาต้้องการเชิิญ (เช่่น ครอบครััว เพื่่�อน 
เพื่่�อนบ้้าน เพื่่�อนร่่วมงาน) แนะนำให้้สร้้างประสบการณ์์ผ่่านการแชร์ ์
เรื่่�องราวของตััวเองและแจกผลิิตภััณฑ์ท์ดลองก่่อนเชิิญเข้้าคลาส 

•	 ตััดสินใจล่่วงหน้้าร่่วมกันก่่อนว่่าพวกเขาต้้องการได้้อะไรในการจััดคลาส
นี้้� : ในฐานะที่่�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพ หรืือต้้องการได้้รัับรางวััลจากการเป็็น 
ผู้้�จััดคลาส ระดัับความสนใจอาจเพิ่่�มขึ้้�นหลัังจากได้้จััดคลาสแล้้ว 

•	 ติิดตามผลเพื่่�อยืืนยัันความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างรายได้้กัับโดเทอร์์ร่่า และ
ตกลงกัันก่่อนว่่าใครจะเป็็นผู้้�ดููแลในการรัับสมััครสมาชิิก, ให้้ข้้อมููล
เวลเนส คอนซััลท์์และให้้การดููแลลููกค้้า 
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พลัังของผู้้�แบ่่งปััน 
เข้้าถึึงพลัังแห่่งการแบ่่งปัันโดยเชิิญผู้้�อื่่�น 
ให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของความมหััศจรรย์์ของ
การมีีทางเลืือกในการแก้้ปััญหา ผู้้�แบ่่งปััน 
สามารถเพิ่่�มพลัังงานให้้กัับทีีมและธุุรกิิจ
ของคุุณได้้ 
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คุุยกัับคนแปลกหน้้า
เมื่่�อคนแปลกหน้้าพบกััน การแลกเปลี่่�ยนการสนทนาครั้้�งแรกๆ มัักจะ
เป็็นการถามกัันและกัันว่่า “คุุณทำงานอะไร” หนึ่่�งในทัักษะที่่�ทรงพลััง 
ที่่�สุุดที่่�คุุณสามารถเรีียนรู้้�ได้้ คืือการเริ่่�มบทสนทนาด้้วยการเป็็นคนแรก
ที่่�ถาม  เพราะถ้้าคุุณถามพวกเขา พวกเขาก็็จะถามคุุณเช่่นกััน ต่่อไปนี้้�
เป็็นสคริิปต์์ที่่�เป็็นตััวอย่่างรููปแบบการตอบสนอง ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าจะมีี
ประสิิทธิิภาพเพีียงใด เมื่่�อคุุณมีีความชััดเจนเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�คุุณทำ : 

A. คุุณรู้้�ไหมว่่าคนส่่วนใหญ่่มัักให้้ผู้้�อื่่�นเป็็นผู้้�ดููแลเวลเนสของตััวเอง?  
ฉัันทำสิ่่�งท่ี่�น่่าทึ่่�งที่่�สุดุ นั่่�นคือืฉัันแนะนำผู้้�อื่่�นว่่าพวกเขาสามารถสร้้างเวลเนส 
ที่่�ดีีให้้ตััวเองได้้อย่่างไร

B. คุุณรู้้�ไหมว่่าคนส่่วนใหญ่่สนใจการดููแลตััวเองในแบบธรรมชาติิ แต่่
สัับสนว่่าจะเริ่่�มต้้นอย่่างไร ฉัันทำสิ่่�งที่่�น่่าทึ่่�งที่่�สุุด ฉัันแนะนำผู้้�คนเกี่่�ยวกัับ
หนึ่่�งในวิิธีีที่่�ทรงพลัังที่่�สุุดในการใส่่ใจตััวเองด้้วยสิ่่�งที่่�มาจากธรรมชาติ ิ
และวิิธีีการใช้้งานนั้้�นง่่ายดาย

หากบางครั้้�งคุุณเป็็นผู้้�ถููกถามก่่อนว่่า คุุณทำงานอะไร ให้้ลองหาวิิธีีพลิิกบท
สนทนาเพื่่�อให้้คุุณสามารถถามคำถามเกี่่�ยวกัับงานของพวกเขาก่่อน เพื่่�อ
ให้้คุุณปรัับแต่่งการโต้้ตอบของคุุณได้้ มัันน่่าทึ่่�งมากจริิงๆ! ฉัันรัักในสิ่่�งที่่� 
ฉัันทำ! แล้้วคุณุล่่ะทำงานอะไร? จากนั้้�น เมื่่�อคุณุทราบสิ่่�งที่่�พวกเขาทำแล้้ว 
คุุณสามารถเลืือกที่่�จะตอบสนองได้้ : 

A. ฉัันทำงานกัับกลุ่่�มคุุณแม่่ และแนะนำวิิธีีให้้พวกเขาดููแลสมาชิิกใน
ครอบครััวด้้วยการใช้้น้้ำมัันหอมระเหย และผลิตภััณฑ์์อื่่�นๆ อย่่าง 
เป็็นธรรมชาติิ

แล้้วคุุณล่่ะ คุุณจััดลำดัับความสำคััญด้้านสุุขภาพ หรืือด้้านการเงิิน
อย่่างไร? เมื่่�อพวกเขาตอบแล้้ว ให้้ลองตอบกลับัด้้วยตัวัอย่่างบทสนทนานี้้� : 

A. คุุณเปิิดใจที่่�จะลองใช้้ผลิตภััณฑ์์ที่่�มาจากธรรมชาติิเพื่่�อดููแลเรื่่�องสำคััญ
เหล่่านั้้�นไหม?

B. คุุณเปิิดรัับวิิธีีอื่่�นๆ ในการหารายได้้เพิ่่�มเติิมไหม?

เป้้าหมายคืือเมื่่�อแบ่่งปัันเรื่่�องราวของคุุณ ผู้้�ฟังจะพููดว่่า : “ใช่่ ฉัันต้้องการ 
ไหนคุณุลองเล่่าให้้ฉัันฟัังเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัสิ่่�งที่่�คุณุทำ” อาจจะตอบกลับัว่่า :  
ฉัันทำงานร่่วมกัับผู้้�คนที่่�ต้้องการวิิธีีแก้้ปััญหาที่่�ปลอดภััย เป็็นธรรมชาติิ 
และมีีประสิิทธิิภาพในการสร้้างเวลเนสที่่�ดีีของครอบครััว คุุณรู้้�จัักน้้ำมััน- 
หอมระเหยหรืือการดููแลตััวเองด้้วยวิิธีีธรรมชาติิมากน้้อยเพีียงใด? 

หากคำตอบของพวกเขาคืือ ไม่่รู้้�จักั นี่่�คือืโอกาสที่่�ดีทีี่่�คุณุจะแบ่่งปัันเรื่่�องราว 
ของคุุณว่่า ผลิิตภััณฑ์์โดเทอร์์ร่่าและ/หรืือโอกาสทางธุุรกิิจเป็็นทางออก
สำหรัับคุุณและครอบครััวของคุุณได้้อย่่างไร (โปรดดููหน้้า 36 เพื่่�อเตรียม
แบ่่งปัันเรื่่�องราวของคุุณล่่วงหน้้า) 

สนทนาต่่อด้้วยการถามคำถาม ฟััง และหาวิิธีเีพิ่่�มคุณุค่่าให้้ชีวีิติ โดยเชื่่�อมโยง 
โอกาสโดเทอร์์ร่่าให้้เข้้ากัับความต้องการของพวกเขา ท้้ายที่่�สุดุแล้้ว เป้้าหมาย 
คืือ การมองหาคนที่่�กำลัังมองหาคุุณ วาดภาพผ่่านบทสนทนาของคุุณ
หากสิ่่�งนี้้�เหมาะสำหรัับพวกเขา พวกเขาสามารถเห็็นตััวเองอยู่่�ในนั้้�นและ
ต้้องการทราบข้้อมููลเพิ่่�มเติิม 

คุุณรู้้�ไหมว่่าคนส่่วนใหญ่่...?

ฉัันทำส่ิ่�งที่่�น่่าทึ่่�งที่่�สุุด ฉัันแนะนำคนให้้... 

การสร้้างเครือืข่่ายไม่่ใช่่แค่่การแลกเปลี่่�ยนนามบัตัร หรือืข้้อมููลติิดต่่อเท่่านั้้�น 
ให้้สร้้างแผนการติดิตามผลสำหรับัคนที่่�คุณุพบ เมื่่�อคุณุสร้้างความสัมพันัธ์์ได้้
แล้้ว ให้้ใช้้ขั้้�นตอนตามที่่�แนะนำในส่่วนอื่่�นๆ ของคู่่�มือืนี้้� เพื่่�อเสริมิบทสนทนา
ของคุณุ 

ขอรายชื่่�อแนะนำำ�เพื่่�อหาผู้้�สร้้างธุุรกิิจ 
A. ฉัันต้้องการติิดต่่อและขอการสนัับสนุุนจากคุุณ เพราะฉัันกำลััง 
ให้้ความรู้้� และแนะนำผู้้�คนเกี่่�ยวกัับน้้ำมัันหอมระเหยมาตั้้�งแต่่... และ
ตอนนี้้�ฉัันกำลัังขยายฐานธุุรกิิจของฉัันไปสู่่�... (เช่่น พื้้�นที่่� ประเภทธุุรกิิจ 
: ความงาม หรืือสปา)

ฉัันมีีความตั้้�งใจที่่�จะทุ่่�มเวลา เงิิน และทรััพยากรที่่�ฉัันมีี ให้้กัับบุุคคล 
ที่่�เหมาะสม ผู้้�ที่่�สนใจเรื่่�องการดููแลตััวเองด้้วยวิิธีีธรรมชาติิ มีีความคิิด
แบบเจ้้าของกิิจการ และต้้องการโค้้ชและการสนัับสนุุนที่่�เหมาะสม 
คุุณสามารถช่่วยฉัันได้้ไหม? ฉัันจะส่่งแพ็็กเกจน้้ำมัันหอมระเหยเป็็น
ของขวััญให้้คุุณดีีไหม เผื่่�อว่่าคุุณจะคิิดออกว่่าใครที่่�จะเหมาะกัับสิ่่�งนี้้�?

B. ปััจจุุบัันฉัันเป็็นที่่�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพของโดเทอร์์ร่่า ซึ่่�งเป็็นบริิษััท
ช้ั้�นนำเรื่่�องน้้ำมัันหอมระเหย และมีีรายได้้รวมกว่่าพัันล้้านดอลลาร์์ 
เพื่่�อขยายฐานลููกค้้าและแบ่่งปัันเรื่่�องราวของน้้ำมัันหอมระเหยที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพไปยัังผู้้�คนนัับล้้านทั่่�วโลก

ในแต่่ละปีี มีีที่่�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพที่่�มีีอุดมการณ์์เดีียวกัันกัับฉัันกว่่า 
30,000 คน เข้้าร่่วมการประชุุมประจำปีีระดัับโลก ซึ่่�งเรามารวมตััวกััน
เพื่่�อเรีียนรู้้�องค์์ความรู้้�ใหม่่ๆ เพื่่�อใช้้ในการแบ่่งปัันและช่่วยให้้ผู้้�อื่่�น 
มีีเวลเนสที่่�ดีีและช่่วยพวกเขาให้้มีีรายได้้ 

ตอนนี้้�ฉัันเองกำลัังมองหาผู้้�ที่่�พร้้อมจะร่่วมธุุรกิิจที่่�เปล่ี่�ยนแปลงชีีวิิตนี้้� 
มัันมีีโอกาสที่่�เป็็นได้้มาก ฉัันเคารพในความคิิดเห็็นและการตััดสิินของ
คุุณ และฉัันอยากรู้้�ว่่าคุุณรู้้�จัักใครที่่�อยากจะเข้้าร่่วมไหม ไม่่ว่่ามัันจะ
เป็็นเพราะสาเหตุุของการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ หรืือความ- 
ปรารถนาส่่วนตััวที่่�จะดููแลผู้้�อื่่�นอย่่างที่่�เขาอาจมีีความสนใจ อาจเป็็น
คนที่่�ไม่่ได้้แสดงความต้้องการหรืือความปรารถนาใดๆ ออกมาเลยก็็ได้้ 
แต่่ก็็เป็็นคนที่่�สดใส กระตืือรืือร้้น และมีีแรงจููงใจในตนเอง ฉัันรู้้�สึึก
ขอบคุุณมากหากคุุณนึึกถึึงใครสัักคนหนึ่่�ง และอยากแนะนำคนๆ นั้้�น
ให้้ฉััน เพื่่�อเข้้ามาร่่วมโอกาสพิิเศษนี้้� หากคุุณต้้องการรู้้�ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ
เรื่่�องนี้้�ก่่อน ฉัันก็็สามารถจััดเวลากัับคุุณได้้เช่่นเดีียวกััน

คุุณต้้องถาม การถามคืือ. . . เคล็็ดลัับ 
ที่่�ทำำ�ให้้ประสบความสำำ�เร็็จและเกิิดความสุุข 

มัันคืือสิ่่�งที่่�ทรงพลััง และถููกละเลยมากที่่�สุุด 

เพอร์์ซี่่� รอสส์์ 
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เวลาท่ี่�เหมาะสม (20–60 นาทีี) 
ใช้้ข้้อมููลในคู่่�มือ Build แนะนำำ�การสร้้างธุรุกิิจ  

แต่่ละคนเลืือกโอกาสทางธุุรกิิจของโดเทอร์์ร่่าด้้วยเหตุุผลที่่�แตกต่่างกััน บางคนมาเพื่่�อหารายได้ ้ 
บางคนมาเพ่ื่�อเป้้าหมายส่่วนตัวั ใช้้รายละเอีียดต่่างๆ ของคู่่�มืือ Build แนะนำำ�การสนทนาที่่�เหมาะสมให้้คุณุ  

ในระหว่่างคลาส แนะนำำ�การสร้้างธุุรกิิจ ให้้เน้้นไปท่ี่�สิ่่�งที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดสำำ�หรัับผู้้�ฟังด้้วยการถามคำำ�ถาม (ดููคำำ�แนะนำำ�ในหน้้าถัดัไป) เพื่่�อค้้นหา
ความสนใจและความต้้องการ เช่่น รายได้้ ความต้้องการที่่�จะบรรลุเุป้้าหมาย หรือือิสิระด้้านเวลามากขึ้้�น จากนั้้�นเชื่่�อมโยงเป้้าหมายของ 
พวกเขากัับทางออกของโดเทอร์์ร่่า 

อีีกทางเลืือกหนึ่่�งคืือสอนเพีียงส่่วนหนึ่่�งของคู่่�มืือ Build ขั้้�นตอนที่่� 1-4 หลัังจากออยล์์คลาส และไม่่ว่่าคุุณจะสอนอะไร ในระหว่่างการสนทนาอาจมีีความจำเป็็นต้้อง 
เชื่่�อมโยงไปที่่�ขั้้�นตอนที่่� 8 จััดตารางเวลาให้้ผู้้�เข้้าร่่วมแต่่ละคนในภายหลััง เพื่่�อยืืนยัันความมุ่่�งมั่่�นของพวกเขาผ่่านการโทร 3 สายกัับอััปไลน์์ของคุุณ (ตามที่่�ระบุุไว้ ้
ในหน้้า 74) หรืือในระหว่่างคลาสกลยุุทธ์์แนะนำการเริ่่�มสร้้างธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ธุุรกิิจของคุุณขัับเคลื่่�อน ให้้จััดคลาสแนะนำการสร้้างธุุรกิิจอย่่างน้้อยหนึ่่�งครั้้�งต่่อสััปดาห์์  
ทำให้้การนำเสนอเรีียบง่่าย ทำซ้้ำได้้ และปรัับแต่่งให้้เหมาะกัับผู้้�มุ่่� งหวัังของคุุณ ใช้้โครงร่่างและสคริิปต์์ในหน้้าต่่อไปนี้้�เพื่่�อเป็็นแนวทางในการนำเสนอให้ ้
ประสบความสำเร็็จ 

ติดิตามผลภายใน 72 ชั่่�วโมงเพื่่�อรับัสมัคัรสมาชิิก (หากพวกเขา 
ยัังไม่่ได้้สมััคร) และจััดคลาสกลยุุทธ์์การเริ่่�มสร้้างธุุรกิิจ ใช้้
คู่่�มือืนี้้�เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าพวกเขาเข้้าใจขั้้�นตอนสำคัญัในการสร้้าง 
ธุุรกิิจที่่�ประสบความสำเร็็จ และสร้้างรากฐานที่่�มั่่�นคง 
เพื่่�อผลลััพธ์์ที่่�มีีค่่าในอนาคต

•	 เพื่่�อมารวมตััวกััน รัับฟัังความต้้องการของพวกเขา  
และให้้พวกเขาได้้รัับรู้้�โอกาสของโดเทอร์์ร่่า 

•	 มุ่่�งเน้้นความต้้องการของผู้้�เข้้าร่่วมเป็็นสำคััญ ค้้นหา
และแบ่่งปััน ว่่าโอกาสนี้้�มีีจะเป็็นประโยชน์์กัับพวกเขา 
ได้้อย่่างไร 

วััตถุุประสงค์์

กล่่าวต้้อนรัับผู้้�สร้้างธุุรกิจิ
กล่่าวเปิิด กล่่าวชมเชยผู้้�เข้้าร่่วม  
และแนะนำผู้้�วิิทยากรรัับเชิิญ  

วิทิยากรรับัเชิญิ
กล่่าวชมเชยผู้้�แนะนำและแบ่่งปััน
เรื่่�องราว 

ทำำ�ไมต้้องเป็็นไปป์์ไลน์์
เรื่่�องถัังน้้ำกัับไปป์์ไลน์์ ทำให้้เรีียนรู้้�
สถานการณ์์ที่่�เป็็นอยู่่�ของพวกเขา 

1 2

5 นาทีี 5 นาทีี 

ถามตอบ
ตอบคำถามใดๆ แบ่่งปัันเรื่่�องราวที่่�อาจแก้้ไขข้้อกัังวล 7

5-10 นาทีี 

เชิญิชวนให้้เป็็นพาร์์ตเนอร์์ในการทำำ�ธุรุกิิจ
อธิิบายขั้้�นตอนการเสริิมพลัังความสำเร็็จให้้ตััวคุุณและเริ่่�ม 

สร้้างลิิสต์์รายชื่่�อ
8

5-10 นาทีี 

แผนการจ่่ายผลตอบแทน
ท่ี่�ครอบคลุมุ
อธิิบายโบนััสในแต่่ละส่่วน

4

5-10 นาทีี 

เลืือกเส้้นทางในการ- 
ร่่วมงานกับัโดเทอร์์ร่่า
แนะนำวิิธีีการแบ่่งปัันและ 

การสร้้างรายได้้ 

5

5 นาทีี 

ความสำำ�เร็็จเป็็นเรื่่�องง่่าย 
แบ่่งปัันพลัังและการทำงาน 
ที่่�เรีียบง่่าย 

6

5 นาทีี 

ทำำ�ไมถึึงต้้องร่่วมงานกับั
โดเทอร์์ร่่า
แบ่่งปัันพลัังของการเป็็นพาร์์ตเนอร์์ 
กัับผลิิตภัณฑ์์โดเทอร์์ร่่า ความเป็็น
ผู้้�นำ และการเป็็นผู้้�ริเริ่่�มระดัับโลก 

3

5 นาทีี 
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มัันจะมีีค่ามากขนาดไหน...(เช่่น แก้้ปััญหาเรื่่�องการเงินิเป็็นอัันดัับแรก 
ในระยะเวลา 6–12 เดืือน)? 

   	    ทำำ�ไมต้้องโดเทอร์์ร่่า
มุ่่�งเน้้นไปที่่�สิ่่�งที่่�จะสามารถสร้้างแรงบัันดาลใจให้้ผู้้�มุ่่�งหวัังมากที่่�สุุด 
(อาจเป็็นพันัธกิจิในการนำน้้ำมันัหอมระเหยไปสู่่�ทุกุครัวัเรือืน ใส่่ใจดููแล 
สุุขภาพด้้วยตััวเอง แผนจ่่ายผลตอบแทนที่่�น่่าทึ่่�ง น้้ำมัันหอมระเหย 
เกรดคุุณภาพ CPTG ที่่�ได้้รัับการทดสอบและน่่าเชื่่�อถืือที่่�สุุด ค่่านิิยม
และความเป็็นผู้้� นำของบริิษััทที่่�ไม่่ธรรมดา หรืือการเป็็นผู้้�ริ ิเริ่่�มใน
ระดัับโลก เช่่น dōTERRA Healing Hands Foundation® 

และ Cō-Impact Sourcing®) มีีอะไรอีีกบ้้างที่่�คุุณต้้องการหรืือ
อยากทราบ เพื่่�อก้้าวไปข้้างหน้้ากัับการสร้้างธุุรกิิจกัับโดเทอร์์ร่่า? 
แสดงความมั่่�นใจว่่าผู้้�มุ่่�งหวัังของคุุณสามารถสร้้างชีีวิิตที่่�พวกเขา
ต้้องการได้้
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สคริิปต์์แนะนำำ�การสร้้างธุุรกิิจ 
ใช้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านล่่างนี้้� เพื่่�อเป็็นการแนะแนวทางการสนทนาแบบตััวต่่อตััวท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จ ในครั้้�งแรกๆ ของคุุณ ให้้อััปไลน์์ที่่�ปรึึกษา 
ของคุุณเข้้าร่่วมด้้วย และก่่อนเริ่่�มการประชุุม แบ่่งปัันสิ่่�งที่่�คุุณรู้้�เกี่่�ยวกัับความต้้องการ /ความสนใจของผู้้�มุ่่�งหวััง เพื่่�อปรัับปรุุงบทสนทนาให้้ 
ตรงกัับความต้้องการ ควรเชิิญชวนผู้้�มุ่่�งหวังของคุุณดููวิิดีีโอที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามที่่�แนะนำำ�ไว้้ในหน้้า 74

ยิินดีีต้้อนรัับ  หากอััปไลน์์ของคุุณกำำ�ลัังจะเป็็นผู้้�นำำ�ในการโทร / การสนทนา ให้้คุุณเป็็นผู้้�กล่่าวแนะนำำ�และกล่่าวคำำ�ชมเชยอััปไลน์์ จากนั้้�นจึึง 
ส่่งต่่อให้้อััปไลน์์ของคุุณเริ่่�มสนทนา พึึงระลึึกว่่า คุุณได้้รัับความไว้้วางใจจากผู้้�มุ่่�งหวัังแล้้ว แต่่อััปไลน์์ของคุุณจะได้้รัับความเคารพ เมื่่�อมีี 
การสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือผ่า่นการกล่่าวแนะนำำ�และกล่่าวคำำ�ชมเชยของคุุณในช่่วงเริ่่�มต้้นบทสนทนา

ให้้พวกเขาเป็็นผู้้�พููด 
•	 เริ่่�มบทสนทนาโดยการถาม : คุุณลองเล่่าเรื่่�องราวเกี่่�ยวกัับตััวคุณุให้้ฉััน

ฟัังได้้ไหม... คุณุทำงานนี้้�มานานเท่่าไหร่่แล้้ว... (งาน / อาชีีพ)? 
•	 ก่่อนที่่�จะเข้้าร่่วมบทสนทนา ผู้้�นำการสนทนาควรเริ่่�มถามว่า : คุุณมีี

คำถามจะถามฉัันไหม? ตอบคำถามตอนนี้้�เลยหรือืให้้มั่่�นใจว่่าคุณุจะ 
ตอบในภายหลังั 

•	 จากนั้้�นนำคำถามเหล่่านี้้�ไปใช้้ในการสนทนาเพื่่�อทำความเข้้าใจ 
ความต้องการและความสนใจของผู้้�มุ่่�งหวังัของคุณุ 

•	 คุณุต้้องการเปลี่่�ยนแปลงอะไรเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันของคุณุ? 
•	 คุุณเป็็นอย่่างไรบ้้างกัับ... (เช่่น สุุขภาพ ความสัมัพันัธ์์ การเงิิน เวลา  

ความสนใจ ความต้องการที่่�จะบรรลุเุป้้าหมาย)? 
•	 งาน / อาชีีพของคุุณไม่่สามารถให้้อะไรคุณุได้้? มีีความหงุดุหงิดิใจ รายได้้

ไม่่เป็็นไปตามที่่�ตั้้�งเป้้าไว้้ หรือืเป้้าหมาย? 
•	 สิ่่�งน้ั้�นมีีผลกระทบต่่อคุณุ / ครอบครััวของคุณุอย่่างไร (เช่่น ความหวััง 

ความไว้้วางใจ ความสััมพัันธ์์ สุุขภาพ การเงิิน เวลา)? 
•	 จะเกิดิอะไรขึ้้�นถ้้าสิ่่�งต่่างๆ ไม่่เปลี่่�ยนแปลง? ตอนนี้้�คุณุจริงิจัังกัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงแค่่ไหน? 

เพื่่�อให้้การสนทนานั้้�นมีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด ให้้คุุณเตรียม- 
ตััวให้้ดีี โดยการลองซ้้อมบทสนทนาของคุุณกัับอััปไลน์์ หรืือ
สมาชิิกในครอบครััว ฝึึกฝนจนเคยชิินเพื่่�อให้้การสนทนานั้้�น 
บ่่งบอกความเป็็นตััวคุุณมากที่่�สุุด 

เคล็็ดลัับยอดนิิยม

       บอกเล่่าเรื่่�องราวของคุุณ
ฉัันรู้้�ว่่าเราสามารถสร้้างความแตกต่่างในชีีวิตของคุุณได้้! ที่่�ฉัันรู้้�ก็็ 
เพราะว่่าเราช่่วยเหลือื... (แบ่่งปัันเรื่่�องราวที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกับัคนอื่่�น)  
อัันที่่�จริงิแล้้ว ฉัันอยากจะเล่่าให้้คุุณฟัังเล็ก็น้้อยเกี่่�ยวกัับเรื่่�องราวและสิ่่�งที่่�
ผ่่านมาในชีีวิตของฉััน (เตรีียมเรื่่�องราวของคุุณไว้้ล่่วงหน้้าในหน้้า 36)

	    ทำำ�ไมต้้องเป็็นไปป์์ไลน์์  
บอกเล่่าเรื่่�องราวของถังัน้้ำและไปป์์ไลน์์ และแบ่่งปัันว่่าทำไมการสร้้าง
ไปป์์ไลน์์ทางการเงิินจึึงสำคััญสำหรัับคุุณ (แชร์์เกี่่�ยวกัับภููมิิหลัังของ
คุุณ สิ่่�งที่่�ทำแล้้วไม่่เกิิดผลลััพธ์์ โดเทอร์์ร่่าช่่วยคุุณไว้้อย่่างไร และ
อนาคตของคุุณเป็็นอย่่างไรในตอนนี้้�) 

ถ้้าคุณุสามารถโบกไม้้กายสิทิธิ์์�ของคุณุ แล้้วธุรุกิจิโดเทอร์์ร่่าก็เ็ป็็นอย่่างที่่�
คุณุต้้องการอยากให้้เป็็น มัันจะเป็็นอย่่างไร? คุุณกำลัังมองหาการเสริมิ
หรืือเพิ่่�มรายได้้ของคุณุหรือืไม่่? มัันจะเป็็นอย่่างไร, ในแง่่ของรายได้้?  

เมื่่�อคุุณพููด  
แสดงความจริิงใจเมื่่�อคุุณกำลัังเชื่่�อมโยงปััญหาของเขา กัับวิิธีีแก้้ปััญหาของคุุณ ให้้เหมืือนกัับเวลาที่่�คุุณแบ่่งปัันความมั่่�นใจ 
และความหลงใหลของคุุณ  

1

3

2

	    แผนการจ่่ายผลตอบแทนที่่�ครอบคลุุม
เน้้นสร้้างรายได้้ด้้วยโดเทอร์์ร่่า จากวิิธีีการ 
ได้้รัับโบนััสใน 4 วิิธีี และศัักยภาพในการ- 
สร้้างรายได้้โดยรวม ศึึกษาเพิ่่�มเติิมจาก 
วิิดีีโอการจ่่ายผลตอบแทนได้้ 	   

	    เลืือกเส้้นทาง
เชิิญชวนผู้้�มุ่่�งหวัังให้้มีีส่่วนร่่วมในระดัับที่่�เหมาะสม
สำหรัับพวกเขา มาดููวิธีีเริ่่�มต้้นกัันดีีกว่่า คุณุเต็็มใจที่่�
จะเปล่ี่�ยนแปลงชีีวิติและสร้้างเส้้นทางการเงิินของคุุณ
กี่่�ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์? เส้้นทางใดที่่�เหมาะกัับความ- 
ต้้องการของคุุณมากท่ี่�สุุด? คุุณต้้องการบรรลุุ 
เป้้าหมายนี้้�ภายในเมื่่�อใด

หากจำเป็็นให้้แบ่่งปัันสิ่่�งต่่อไปนี้้� : ฉัันขอพููดกัับคุุณตามตรง เมื่่�อพิจิารณา 
เป้้าหมายและจำนวนชั่่�วโมงที่่�คุุณยิินดีีทุ่่�มเท และประเมิินจากค่่าเฉลี่่�ย
ของบริิษััทแล้้ว ตััวเลขบางตััวอาจจำเป็็นต้้องเปลี่่�ยนแปลง คุุณจำเป็็น
ต้้องเพิ่่�มจำนวนชั่่�วโมงในการทำธุุรกิจิหรือืเพิ่่�มระยะเวลาในการบรรลุุ 
เป้้าหมาย คุุณยิินดีีจะปรัับแบบไหน?

ทำงานร่่วมกันัเพื่่�อกำหนดเป้้าหมายและกรอบเวลาที่่�พวกเขารู้้�สึึกดีี น้้อย- 
คนที่่�จะสามารถสร้้างไปป์์ไลน์์ที่่�มากพอ โดยใช้้เวลาน้้อยกว่่า 15 ชั่่�วโมง 
ต่่อสัปัดาห์์ ยิ่่�งมีเีป้้าหมายที่่�ใหญ่่เท่่าไร ก็็ยิ่่�งต้้องทุ่่�มเทเวลามากขึ้้�นเท่่านั้้�น 

	    สิ่่�งท่ี่�ต้้องทำำ�
แบ่่งปัันเกี่่�ยวกัับการฝึึกอบรมและ
ทรััพยากรที่่�ยอดเยี่่�ยมที่่�คุุณได้้รัับจาก 
ทีีมงานของอััปไลน์์ของคุุณและบริิษััท 

แบ่่งปัันว่่าทำไมคุุณถึึงรู้้�สึึกว่่าพวกเขา
น่่าทึ่่�งในเรื่่�องนี้้� และช่่วยให้้พวกเขาเห็็น
ว่่าตนเองใช้้ความสามารถของตนเพื่่�อ
สร้้างความสำเร็็จได้้อย่่างไร   

	    ถามตอบ
ตอบคำถามใดๆ มีีอะไรอีีกไหมที่่�คุุณอยากรู้้� เพื่่�อคุุณจะรู้้�สึึกสบายใจ 
ในการเริ่่�มต้้นสร้้างรายได้้กัับโดเทอร์์ร่่า? หากมีีการหยิบิยกข้้อกังัวล- 

ขึ้้�นมา ให้้ฟัังแล้้วกล่่าวซ้ำ้และถามคำถามที่่�เกี่่�ยวกับัการติดิตามผล เช่่น :  
คุุณมีีประสบการณ์์เชิิงลบกัับการตลาดแบบเครืือข่่าย คุุณลองเล่่าเพิ่่�ม
เติิมเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนั้้�นให้้ฉัันฟัังได้้ไหม. . . นั่่�นสมเหตุุสมผลมากที่่�คุุณจะ
รู้้�สึึกอย่่างนั้้�น บอกเขาว่่าคุุณเอาชนะข้้อกัังวลนั้้�นด้้วยตััวเองได้้อย่่างไร  
หลัังจากเป็็นลููกค้้ามาได้้ระยะหน่ึ่�ง ฉัันก็็พบว่่าบริิษััทนี้้�ได้้ให้้คำจำกััด- 
ความใหม่่ของอาชีีพนี้้�ได้้โดยสิ้้�นเชิิง	    

	    เชิิญเข้้าร่่วมเป็็นพาร์์ตเนอร์์ในการทำำ�ธุุรกิิจ 
       และร่่วมสร้้างทีีม
หากพวกเขาได้้สมััครเป็็นสมาชิิกเพื่่�อใช้้ผลิิตภััณฑ์์และได้้รัับข้้อมููล
เวลเนส คอนซััลท์์แล้้ว ถืือว่่าพวกเขาพร้้อมแล้้วสำหรัับขั้้�นตอนที่่� 2  
ในหน้้า 10 ของคู่่�มือ Build แต่ถ่้้ายัังไม่่พร้้อม ให้้เริ่่�มที่่�ขั้้�นตอนที่่� 1  
คำแนะนำแรกของฉัันคืือให้้เริ่่�มจากขั้้�นตอนที่่� 1 สร้้างความแตกต่่าง 
ให้้กัับคุุณและครอบครััวโดยใช้้ผลิิตภััณฑ์์ ในเรื่่�องสุุขภาพคุุณและ
สมาชิิกในครอบครััวรู้้�สึึกว่่า? ฉัันรู้้�ว่่าเราสามารถสร้้างความแตกต่่าง 
ในชีีวิิตของคุุณได้้ ฉัันรู้้�เพราะว่่าเราได้้สร้้างความแตกต่่างครั้�งใหญ่่|
ให้้กัับ... แบ่่งปัันเรื่่�องราวที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�อื่่�น—หรืือเรื่่�องราวของ 
คุุณเองหากเรื่่�องราวนั้้�นมีีประโยชน์์

ขอขอบคุุณมาก ฉัันรอคอยโอกาสที่่�เราจะได้้ทำงานร่่วมกััน 

หากในคลาสนั้้�นมีีอััปไลน์์เป็็นผู้้�นำเสนอ เขาจะชื่่�นชมและพููดให้้เกียีรติคิุณุ 
เพื่่�อให้้ผู้้�มุ่่�งหวัังของคุุณทราบว่่าพวกเขาได้้อยู่่�ในการดููแลของผู้้�ที่่�มีี 
ความสามารถและเอาใจใส่่ จากนั้้�นจะส่่งต่่อให้้คุุณเป็็นผู้้�สนทนาต่่อ

A. หากผู้้�ได้้รัับเชิญิยังัไม่่ได้้สมัคัร ให้้แชร์ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัออยล์์คลาสสั้้�นๆ 
ในครั้้�งต่่อไป เพื่่�อที่่�จะเสนอชุุดสมััครที่่�ตรงกัับความต้้องการส่่วนตััว 
และธุุรกิิจของพวกเขามากที่่�สุุด จากนั้้�นจััดตารางเวลาสำหรัับคลาส
แนะนำการเริ่่�มต้นธุุรกิิจ

ขั้้�นตอนต่่อไปของคุุณคืือการสััมผััสประสบการณ์์ในการเข้้าร่่วมออยล์์- 
คลาส และเลืือกชุุดสมััคร เพีียงเท่่านี้้�คุุณก็็พร้้อมที่่�จะเริ่่�มธุุรกิิจแล้้ว!

B. ผู้้�เมื่่�อสมััครแล้้ว ให้้กลัับไปทบทวนหน้้า 10-11 ของคู่่�มืือ Build 
และหารือืหรือืกำหนดเวลาขั้้�นตอนถัดัไป รวมถึึงคลาสแนะนำการเริ่่�มต้น
ธุรุกิจิ
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เริ่่�มทำำ�งานกับัผู้้�สร้้างธุรุกิจิใหม่่   
การรัับสมััครสมาชิิกใหม่่และผู้้�แบ่่งปััน สามารถเปลี่่�ยนแปลงชีีวิิตผู้้�คนและทำำ�ให้้ธุุรกิิจโดเทอร์์ร่่าของ
คุุณเติิบโต การรัับสมััครผู้้�สร้้างธุุรกิิจสามารถสร้้างการเติิบโตแบบทวีคููณได้้! แต่่ส่่วนมากแล้้ว
สมาชิิกใหม่จ่ะเริ่่�มต้้นจากการเป็็นลููกค้้า และเม่ื่�อถึึงจุุดหนึ่่�งพวกเขาจะผัันตััวเองเป็็นผู้้�สร้้างธุุรกิิจ 
ที่่�เติิบโต แต่่ก็็มีีหลายคนที่่�ประสบความสำำ�เร็็จในการเริ่่�มต้้นธุุรกิิจด้้วยการเลืือกที่่�จะเป็็นผู้้�สร้้างธุุรกิิจ 
ไม่่ว่่าจะด้้วยวิิธีีใด ให้้มีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�ที่่�พร้้อมที่่�จะสร้้างธุุรกิิจ   

ลองคิิดถึึงคุุณแม่่ที่่�มีีงานยุ่่�งที่่�สุุดที่่�คุุณรู้้�จััก และต้้องการสร้้างรายได้้จากโดเทอร์์ร่่า เธอต้้องการอะไรเพื่่�อประสบความสำำ�เร็็จ? เธอ
ต้้องการวิิธีีที่่�ผ่่านการพิิสููจน์์แล้้วว่่าจะเริ่่�มต้้นสร้้างรายได้้จากจุุดไหน ความคาดหวััง และทำำ�อย่่างไรในสิ่่�งที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์  
คู่่�มืือนี้้�มีีข้้อมููลเหล่่านี้้�ที่่�จะแบ่่งปััน—แนวทางที่่�เป็็นระบบ เพื่่�อสร้้างนิิสััยและทัักษะที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดความสำำ�เร็็จอย่่างเป็็นขั้้�นตอน

ช่่วยเหลืือผู้้�สร้้างธุุรกิิจใหม่่ของคุุณใน 3-4 คลาสแรก รวมถึึงการสนทนาที่่�มีีการพบปะครั้้�งแรก ฝึึกให้้พวกเขาจััดคลาสที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
โดยการสร้้างแบบจำำ�ลองวิิธีีการทำำ�งาน ลองให้้ผู้้�สร้้างธุุรกิิจของคุุณค่่อยๆ มีีส่่วนที่่�ต้้องรัับผิิดชอบมากขึ้้�นในการนำำ�เสนอแต่่ละครั้้�งอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง จนกระทั่่�งพวกเขารู้้�สึึกพร้้อมที่่�จะนำำ�เสนอคลาสด้้วยตััวเอง การทำำ�ซ้ำำ��เป็็นกุุญแจสำำ�คััญให้้เกิิดความสำำ�เร็็จในระยะยาวและความสำำ�เร็็จ
ของดาวน์์ไลน์์ เมื่่�อเริ่่�มขั้้�นตอนนี้้� ให้้จััดตารางเวลาในการปรึึกษาหารืือกัันให้้บ่่อยครั้้�ง (ทุุก 2-3 วััน)

คุุณต้้องมั่่�นใจในคุุณค่่าที่่�คุุณกำำ�ลังจะมอบให้้ใครสัักคนในฐานะที่่�คุุณเป็็นผู้้�นำำ�คนใหม่่ เพีียงแค่่คุุณเตรีียมตััวให้้พร้้อม 

6 สััปดาห์์ สู่่�ตำำ�แหน่่งเอลีีท 
แนะนำผู้้�สร้้างธุุรกิิจของคุุณให้้ปฏิบิััติิตามไทม์์ไลน์์ด้้านล่่าง ซึ่่�งเป็็นการใช้้การทำงานด้้วย 5 ขั้้�นตอนสู่่�ความสำเร็็จ เพื่่�อแสดงให้้พวกเขาเห็็นวิิธีีในการเริ่่�มต้น 
ธุุรกิิจและการก้้าวขึ้้�นสู่่�ตำแหน่่งเอลีีท ใน 6 สััปดาห์์ การเริ่่�มธุรกิิจก็็เหมืือนกัับการปล่่อยจรวด การเริ่่�มต้้นด้้วยพลัังงานสููงจะเป็็นการเริ่่�มต้้นการเดิินทาง 
ด้้วยพลัังแห่่งโมเมนตััม พลัังงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นนี้้�ทำให้้เกิิดการรัับสมััครสมาชิิกใหม่่จำนวนมากขึ้้�นในระยะเวลาสั้้�นๆ เพื่่�อค้้นหาผู้้�สร้้างธุุรกิิจ ซึ่่�งทำให้้พวกเขา
สามารถจััดวางโครงสร้้างทีีมอย่่างมีีกลยุุทธ์ม์ากขึ้้�น ก่่อนวัันที่่� 10 ของเดืือนถััดไปหลัังจากสมััครสมาชิิกใหม่่ 

ไทม์์ไลน์์ 
ที่่�เหมาะสม 

มุ่่�งมั่่�น รัับสมััครเตรีียมตััว นำำ�เสนอ เชิิญชวน นำำ�เสนอ ขึ้้�นตำำ�แหน่่งพรีีเมีียร์์

 สปัดาหที่ 1 
ในช่วงเวลาเตรียมตัว สััปดาห์์ที่่� 2

• จััดออยล์์คลาส 
• รัับสมััครสมาชิิกใหม่่ 
• จััดคลาสแนะนำการสร้้างธุุรกิิจ 
• เริ่่�มต้้นในฐานะลููกค้้า 

ลำดัับการทำก่่อนหลัังจะแตกต่่างกัันไป 
ในแต่่ละผู้้�สร้้างธุุรกิจิ 

ขั้้�นตอนท่ี่� 1 :
• กรอกเช็็คลิิสต์์การเริ่่�มต้้นธุุรกิิจ 
• กรอกเป้้าหมายที่่�เติิมพลัังการเริ่่�มต้้นธุุรกิิจ    
• เรีียนรู้้�คลาสการเริ่่�มต้้นธุุรกิิจกัับอััปไลน์์ 
• เรีียนรู้้�ข้้อมููลจากทีีมงาน และข้้อมููล- 
   เพิ่่�มเติิมจากเว็็บไซต์โดเทอร์์ร่่า ประเทศไทย 
   การฝึึกอบรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ และคู่่�มืือนี้้� 

ขั้้�นตอนที่่� 2 :
• แบ่่งปััน เชิิญชวนให้้เรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิม  
   และลิิสต์์รายชื่่�อ 45 รายชื่่�อ 
• เชิิญชวนพาร์์ตเนอร์์ในการทำธุุรกิิจ 

ขั้้�นตอนที่่� 3 :
• เป็็นผู้้�จััดคลาส/เป็็นวิิทยากรในคลาส และ  
   นััดคุยตััวต่่อตััวพร้้อมอัปไลน์์กัับผู้้�มุ่่�งหวััง 
   ให้้ได้้ 30 คนขึ้้�นไป 

- จััดออยล์์คลาส 
- จััดคลาสแนะนำการสร้้างธุุรกิิจ 

• ลงชื่่�อเข้้าร่่วมคลาสถััดไปในทุุกครั้้�ง 
   ที่่�จบคลาสที่่�เข้้าร่่วม 

ขั้้�นตอนที่่� 4 :
• รัับสมััครสมาชิิกใหม่่ 15 รหััสขึ้้�นไป 
• ให้้ข้้อมููลเวลเนส คอนซััลท์์ 
• จััดวางสมาชิิกใหม่่ 
   ในแผนผัังองค์์กร 

• เชิิญเป็็นผู้้�จััดคลาส 
   และสร้้างธุุรกิิจ 
• เป็็นผู้้�สร้้างธุุรกิิจที่่�มุ่่�งมั่่�น 

ขั้้�นตอนที่่� 5 :
• ลููกค้้าที่่�มาเข้้าร่่วม 

• เริ่่�มต้้นสร้้างผู้้�สร้้างธุุรกิิจ 
• โปรโมตการศึึกษาข้้อมููล 
   อย่่างต่่อเนื่่�อง และกิิจกรรมต่่างๆ 
• จััดคลาสกลยุุทธ์์ 

• ช่่วยผู้้�สร้้างธุุรกิิจของคุุณให้้สร้้าง 
   ผู้้�สร้้างธุุรกิิจคนอื่่�นๆ 
• สอบถามอัปไลน์์ของท่่านเกี่่�ยวกัับ 
   ข้้อมููลการฝึึกอบรมต่่างๆ 

ฉลอง!

ช่วงเวลาเตรียมตัว เดือนที่เริ่มต้น

 สัปดาห์ที่ 2 
ในช่วงเวลาเตรียมตัว สััปดาห์์ที่่� 3

ขึ้้�นตำำ�แหน่่งเอลีีท

สััปดาห์์ที่่� 4สััปดาห์์ที่่� 1 ขั้้�นตอนต่่อไป

เมื่่�อคุุณรัับสมััครสมาชิิกใหม่่ ให้้พิิจารณาวางสมาชิิกบางคนไว้้ใต้้ผู้้�สร้้างธุุรกิิจที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�น ที่่�สามารถรับสมััครสมาชิิกใหม่่ และสนัับสนุุนทีมีงาน
ของพวกเขาได้้ด้้วยตััวเอง ควรมีีการสนทนาชี้้�แจงให้้ชัดัเจนกับัพวกเขาหรืือดาวน์์ไลน์์พวกเขาก่่อนที่่�คุณุจะให้้เขาเป็็นผู้้�สนับัสนุุนของสมาชิกิใหม่่ 
คนนั้้�นๆ สร้้างพฤติิกรรมในการทำธุุรกิิจที่่�ดีี โดยการจัับคู่่�ผู้้�ทำธุุรกิิจที่่�เหมาะสมกััน แทนที่่�จะพยายามช่่วยผู้้�สร้้างธุุรกิิจของคุุณมากจนเกิินไป 
เพราะอาจส่่งผลให้้ผู้้�สร้้างธุุรกิิจไม่ท่ำในสิ่่�งที่่�เขาควรทำ ขอแนะนำอย่่างยิ่่�งให้้คุุณยัังคงสถานะการเป็็นผู้้�แนะนำของสมาชิิกใหม่่คนนั้้�นไว้้ จนกว่่า
ผู้้�สนัับสนุุนจะพร้้อมและเหมาะที่่�จะเป็็นผู้้�แนะนำ ในกรณีีที่่�ผู้้�สร้้างธุุรกิิจของคุุณไม่่สามารถทำตามที่่�พวกเขาได้พูู้ดไว้้ คุุณยัังคงเป็็นผู้้�แนะนำของ
สมาชิิกใหม่่คนนั้้�น และมีีโอกาสในการสร้้างเขาเป็็นสายงานในการทำคุุณสมบััติิเพื่่�อขึ้้�นตำแหน่่ง หรืืออาจย้้ายพวกเขาได้้ในภายหลััง ฉัันมีีสมาชิิก- 
ใหม่่คนหน่ึ่�ง ฉัันคิิดว่่าเขาจะเติิบโตได้้ดีีที่่�สุุดเมื่่�อได้้ทำงานร่่วมกัับทีีมของคุุณ สิ่่�งสำคััญคืือพวกเขาต้้องได้้รัับข้้อมููลเวลเนส คอนซััลท์์ และการ- 
ติิดตามผลอย่่าง-เหมาะสม คุุณสััญญากัับฉัันได้้ไหมว่่าจะให้้การสนัับสนุุนเขา? ถ้้าใช่่ ให้้ฉัันแบ่่งปัันข้้อมููลว่่าพวกเขาสนใจเรื่่�องอะไร และควร 
วางเขาไว้้ที่่�จุุดใด

เคล็็ดลัับยอดนิิยม

E
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ที่่�ปรึกึษาผู้้�สร้้างธุรุกิิจ
การเป็็นที่่�ปรึึกษา คืือการดึึงเอาความเป็็นเลิิศในตััวผู้้�อื่่�นออกมาและให้้กำำ�ลัังใจพวกเขาให้้ทำำ�ให้้ดีีมากยิ่่�งขึ้้�น! เมื่่�อคุุณค้้นพบความเป็็นเลิิศ
ของตััวเองแล้้ว คุุณจะสามารถให้้การสนัับสนุุนผู้้�สร้้างธุุรกิิจของคุุณในฐานะพาร์์ตเนอร์์ในด้้านกลยุุทธ์์และการรัับผิิดชอบในงานที่่�ทำำ�ได้้ดีีขึ้้�น 
คุุณไม่่จำำ�เป็็นต้้องรู้้�ทุุกอย่่างเพื่่�อที่่�จะเป็็นที่่�ปรึึกษาที่ีี��เชี่่�ยวชาญ แต่่ให้้ใช้้ประโยชน์์จากคู่่�มืือนี้้�และอััปไลน์์ของคุุณเมื่่�อคุุณเริ่่�มให้้คำำ�ปรึึกษา 
และยิินดีีกัับกระบวนการการเติิบโตที่่�น่่าทึ่่�งนี้้�

1. จััดตารางเวลาสำหรัับคลาสกลยุุทธ์์ เป็็นประจำกัับผู้้�สร้้างธุุรกิิจของคุุณ 
    ผ่่านทางโทรศััพท์์หรืือ Zoom  
2. เก็็บข้้อมููลกลยุุทธ์์การเช็็คอินก่่อนการโทร มุ่่�งเน้้นไปที่่�ขั้้�นตอนการดำเนิิน 
    การที่่�สำคัญัและวิธิีกีารทำงานอย่่างมีปีระสิทิธิผิล 
3. เชิิญอััปไลน์์ที่่�ปรึึกษาของคุุณให้้เข้้าร่่วมกัับคุุณ ในการโทร 2-3 ครั้้�งแรก 
4. มุ่่�งเน้้นไปที่่�การหาวิิธีีแก้้ปััญหา ไม่่ใช่่ที่่�ปััญหา แสดงความเห็็นอกเห็็นใจ  
    จากนั้้�นนำพาผู้้�สร้้างธุุรกิิจออกจากข้้อกัังวลไปสู่่�แนวทางแก้้ไขอย่่างรวดเร็็ว 
    ให้้สอบถาม ไม่่ใช่่บอกกล่่าว ให้้เวลากัับเขาในการทบทวนสิ่่�งต่่างๆ
5. นำตััวตนที่่�ดีีที่่�สุุดของคุุณออกมา สร้้างคุุณค่่าที่่�มหาศาลด้้วยเวลาอัันสั้้�น      
    พัฒันาความสัมัพันัธ์์แห่่งความไว้้วางใจด้้วยการรัักษาความมั่่�นใจและความมุ่่�งมั่่�น 
6. กล่่าวชมเชยและให้้กำลัังใจ เน้้นการพููดถึึงจุุดเด่่นและความเป็็นเลิิศของ 
    พวกเขา
7. แนะนำพวกเขาให้้มีีการพััฒนาตนเอง และเข้้าร่่วมการฝึึกอบรมเพิ่่�มเติิม     
    เพื่่�อสนัับสนุุนการเอาชนะความเชื่่�อที่่�ถููกจำกััดไว้้ และเพิ่่�มพููนทัักษะ
8. ให้้การชื่่�นชมในความสำเร็็จ ในระหว่่างคลาสกลยุุทธ์์ นอกจากนี้้� ร่่วมมืือกัับ 
    อััปไลน์์ของคุุณเพื่่�อทำสิ่่�งดัังกล่่าว ในระหว่่างกิิจกรรมของทีีม/การโทรศััพท์์ 
    และ การรวมตััวของกลุ่่�มในกิิจกรรมต่่างๆ

เคล็็ดลัับยอดนิิยม

การให้้คำำ�ปรึึกษาจำำ�เป็็นต้้อง 
ผ่่านการกลั่่�นกรองทางความคิิด  

การรัับฟัังอย่่างเข้้าใจ และ 
ผลัักดัันไปในทิิศทางที่่�ถููกต้้อง

จอห์์น ซีี. ครอสบีี 

ขั้้�นตอนที่่� 1 : ติิดต่่อและค้้นหา  
แสดงความยิินดีีในความสำเร็็จที่่�เกิิดขึ้้�น และวิิเคราะห์์จุุดที่่�ต้้องได้้รัับการสนัับสนุุนเพิ่่�มเติิม

ตารางกลยุุทธ์์เช็็คอิิน (30 นาทีี)  

ทำำ�ไมต้้องมีีคลาสกลยุุทธ์์รายสัปดาห์์  
• เตรียมผู้้�สร้้างธุุรกิิจของคุุณให้้ประสบความสำเร็็จในธุุรกิิจ 
• วััดผลกิิจกรรมต่่างๆ ใน PIPES และพััฒนาทัักษะ 
• เพื่่�อการสานสััมพัันธ์์และการสนัับสนุุนอย่่างสมำ่�เสมอ 

ขั้้�นตอนที่่� 3 : ทบทวนกิิจกรรม PIPES   
ประเมิินกิิจกรรม PIPES จากสััปดาห์์ก่่อน ระบุุจุุดที่่�เกิิดปััญหา และมุ่่�งเน้้นการให้้คำปรึึกษา 
ในเรื่่�องที่่�สำคััญที่่�สุุด (เช่่น ความเชี่่�ยวชาญด้้านทัักษะในการเชิิญหรืือการสมััคร) ตั้้�งเป้้าหมาย 
PIPES สำหรัับสััปดาห์์หน้้า 

ขั้้�นตอนที่่� 2 : ทบทวนการทำำ�งานและผลลััพธ์์ของสััปดาห์์ที่่�แล้้ว  
ช่่วยพวกเขาแยกแยะสิ่่�งที่่�ทำในสััปดาห์์ที่่�ผ่่านมา เพื่่�อให้้สามารถทำซ้้ำกัับสิ่่�งที่่�ทำแล้้วได้้ผล และ
เลิิกทำในสิ่่�งที่่�ทำแล้้วไม่่ได้้ผล ช่่วยตั้้�งเป้้าหมายเกี่่�ยวกัับการขึ้้�นตำแหน่่งที่่�เป็็นไปได้้ และเป้้า
หมายในการพิิชิิตโบนััส พาวเวอร์์ออฟทรี ประเมิินคะแนนกลุ่่�มและสร้้างแผนเพื่่�อเติิมเต็็มคะแนน
ที่่�ยัังทำไม่่ครบ

ขั้้�นตอนที่่� 4 : ระบุแุละจัดัทำำ�ตาราง ขั้้�นตอนการทำำ�งานที่่�สำำ�คัญสำำ�หรับัสัปัดาห์์ที่่�จะมาถึงึ 
ยึึดตามขั้้�นตอนการทำงานที่่�สำคััญในสััปดาห์์ที่่�กำลัังจะมาถึึงด้้วยการประเมิิน PIPES หาว่่า 
พวกเขาต้้องการการสนัับสนุุนอย่่างไร เตรีียมตััวให้้พร้้อมที่่�จะเป็็นวิิทยากร รวมถึึงการให้้การ- 
สนัับสนุุนพวกเขาในการนำเสนอแต่่ละคลาส มอบหมายงานให้้กัับผู้้�สร้้างธุุรกิิจรายใหม่่ และ
เป็็นต้้นแบบในการเป็็นเวลเนส คอนซััลท์์
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Personal 
Development

การพััฒนาตนเอง 
ความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างตััวเอง คืือความมุ่่�งมั่่�น

ในการสร้้างธุุรกิิจของคุุณ ใช้้เวลาในการ- 
พััฒนาตััวตนของคุุณ เพื่่�อที่่�คุุณจะได้้เป็็นคน

ที่่�บรรลุุความฝัันของคุุณได้้ 

ทััศนคติิของคุุณ... 
จะกำำ�หนดระดัับความสููง

ที่่�คุุณจะทะยานไป

ซิิก ซิิกลาร์์
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ตั้้�งแต่่ช่่วงเริ่่�มต้้น การเชื่่�อมโยงเหตุุผลที่่� 
ร่่วมธุุรกิิจของคุุณกัับการเติิบโตของธุุรกิิจ 
โดเทอร์์ร่่าเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ

ด้้วยการสร้้างไปป์์ไลน์์ทางการเงิิน คุุณสามารถสร้้างโอกาส 
ในการใช้้ชีีวิิตตามที่่�คุุณต้้องการได้้ เหตุผลของคุุณจึึงเป็็นแรง- 
บัันดาลใจที่่�เติิมพลัังให้้กัับความหวัังและความฝัันของคุุณ คุุณจะ
ตระหนัักถึึงสิ่่�งนี้้�ได้้ เมื่่�อสิ่่�งที่่�จำำ�เป็็น ความต้้องการ และเป้้าหมาย
ของคุุณถููกเติิมเต็็ม

เหตุุผลของคุุณ จึึงกระตุ้้�นให้้คุุณมุ่่�งมั่่�นและก้้าวหน้้าต่่อไป ไตร่่ตรอง 
เลืือก และวาดวงกลมในตััวเลืือกด้้านล่่างนี้้� ที่่�คุุณคิิดว่่ามัันจะสร้้าง
ผลกระทบที่่�ยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุุดต่่อคุุณ ตั้้�งเป้้าหมายสำำ�คััญๆ ให้้กัับตััวเอง
เท่่าที่่�จะทำำ�ได้้ จดจ่่อ และนี่่�คืือสิ่่�งที่่�กระตุ้้�นให้้คุุณลงมืือทำำ�ทัันทีี 

ฝัันให้้ใหญ่่!
จิินตนาการถึึงความฝัันของคุุณและจดลงบนกระดาษ คืือก้้าวแรก 
ในการทำให้้ความฝัันเป็็นจริิง นั่่�งลงเพื่่�ออยู่่�กับตััวเอง หรืือกัับพาร์์ตเนอร์ ์
ที่่�คุุณไว้้วางใจ และกำหนดวิสััยทััศน์์ของคุุณสำหรัับอนาคต โดยใช้้
คำถามใดก็็ตามด้้านล่่างนี้้�เป็็นแรงบัันดาลใจให้้คุุณ

ธุุรกิิจ
คุุณต้้องการบรรลุุสิ่่�งใดในธุุรกิิจโดเทอร์์ร่่าของคุุณ? ตำแหน่่งถััดไปของ
คุุณคืือตำแหน่่งอะไร? 

เป้้าหมาย 
คุุณเห็็นตััวเองได้้ดููแลผู้้�อื่่�น และเติิมเต็็มประสบการณ์์ของพวกเขาได้้
อย่่างไร คุุณต้้องการให้้ผู้้�คนรู้้�จัักหรืือจดจำคุุณแบบไหน? 

ความสััมพัันธ์์  
หากคุุณมีีเวลา อิิสรภาพ หรืือแหล่่งข้้อมููลมากกว่่านี้้� คุุณอยากที่่�จะ
ดึึงดููดผู้้�ใด? คุุณอยากจะใช้้เวลา, อยากเติิบโต และอยากขยายธุุรกิิจ
ร่่วมกัับใคร?  

เงิิน 
การบริิหารจััดการทรััพย์์สิินและความมั่่�งคั่่�งทางการเงิิน สะท้้อนชีีวิิต
และรููปแบบการดำเนิินชีีวิิตของคุุณอย่่างไร? 

ประสบการณ์์  
คุุณจะทำอะไรได้้มากกว่่านี้้�? คุุณอยากไปที่่�ไหน? คุุณหลงใหลในการ
บรรลุุเป้้าหมายอะไร? 

อารมณ์์   
ในชีีวิิตประจำวัันในแต่่ะวััน คุุณอยากมีีอารมณ์์ความรู้้�สึึกอย่่างไร?  

จิิตวิญญาณ   
ชีีวิิตที่่�มีีความเชื่่�อมโยงและศรััทธาในสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�เป็็นประจำสม่่ำเสมอ 
เป็็นอย่่างไรและความรู้้�สึึกอย่่างไร

กายภาพ    
ประสบการณ์์ที่่�ดีี ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับร่่างกายหรืือที่่�ควรมีี คืืออะไรบ้้าง?

จิิตใจ    
คุุณต้้องการที่่�จะเรีียนรู้้้��เรื่่�องอะไร? คุุณอยากมีีกระบวนความคิิด 
แบบไหน?

อนาคตเป็็นของผู้้�ที่่�เชื่่�อในความงดงาม 
แห่่งความฝัันของตน 

เอเลนอร์์ รููสเวลต์์ 

จินิตนาการถึึงอนาคตของคุณุ 

สร้้างรายได้้มากขึ้้�น 
•	 ทำำ�งานเพื่่�อปลดหนี้้� 
•	 สะสมเงิินในบััญชีีออมทรััพย์์มากขึ้้�น 
•	 สร้างวิินััยทางการเงิินที่่�ดีีขึ้้�น 
•	 เป็็นผู้้�ช่่วยเหลืือกิิจกรรมการกุุศล 

การทำำ�งานที่่�สามารถ
ผ่่อนแรง 
•	 สามารถกำำ�หนดเวลาและตารางการ     
   ทำำ�งานได้้ 
•	 สร้างความฝัันของคุุณ 
•	 เน้้นการพััฒนาตนเองและการศึึกษา 
   ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม 
•	 วางแผนและเตรีียมความพร้้อม    
   ทางการเงิิน 

ทำำ�ในสิ่่�งที่่�คุุณรััก 
•	 สััมผััสประสบการณ์์การเดิินทางที่่�มากขึ้้�น
•	 พััฒนาความสามารถและส่่งเสริิม 
   ความสนใจเรื่่�องอื่่�นๆ เพิ่่�มขึ้้�น
•	 ดููแลผู้�อื่�นมากขึ้้�น
•	 ใช้้เวลาอยู่่�กัับครอบครััวมากขึ้้�น

สร้้างบอร์์ดแห่่งวิิสััยทััศน์์ ด้้วยรููปภาพที่่�
สื่่�อถึึงความฝัันในอนาคต ให้้ราวกัับว่่า
มัันเป็็นจริิงอยู่่�แล้้ว โฟกััสไปที่่�สิ่่�งนี้้�ทุุกวััน 
เติิมพลัังให้้กัับการวาดภาพในใจของคุุณ
ด้้วยบทเพลงและน้้ำมัันหอมระเหยที่่�คุุณ
ชื่่�นชอบ 

เคล็็ดลัับยอดนิิยม
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เพิ่่�มพลังัให้้ตนเอง 
ผู้้�นำำ�ระดัับสููงในโดเทอร์์ร่่ากล่่าวไว้้ว่่า "เราเป็็นบริิษััทที่่�ส่่งเสริิมการพััฒนาตนเองที่่�ปลอมตััวเป็็นบริิษััทน้ำำ��มัันหอมระเหย" การเปลี่่�ยนแปลง
ชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�น “คืือสิ่่�งที่่�เราเป็็น—คืือสิ่่�งที่่�เราทำำ�” ไม่่ว่่าคุุณมาเข้้าร่่วมกัับโดเทอร์์ร่่าด้วยเหตุุผลใดก็็ตาม ที่่�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพของเรา 
ล้้วนแล้้วแต่่มีีความกระตืือรืือร้้นที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�ของตนเพื่่�อเป็็นคนที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ

ระบุุกิิจวััตรประจำำ�วััน 
อุุทิิศเวลาประมาณ 20 นาทีีในแต่่ละวััน เพื่่�อการพััฒนาตนเอง เติิบโตในฐานะบุุคคล ผู้้�สร้้างธุุรกิิจ และผู้้�นำ หััวข้้อด้้านล่่างนี้้�เป็็นแนวคิิดเกี่่�ยวกัับ
การยอมรัับในจุุดแข็็งของคุุณให้้ดีีที่่�สุุดได้้อย่่างไร เพื่่�อที่่�จะส่่งต่่อความสามารถในการขายและให้้บริิการของคุุณออกไปอย่่างต่่อเนื่่�อง

เรีียนรู้้�วิิธีีการของคุุณ 
หนึ่่�งในผลกระทบที่่�ยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุุดต่่อความสำเร็็จของคุุณ มาจากการให้้เกีียรติิในสไตล์์วิิธีีการเรีียนรู้้� 
ของแต่่ละคน ทำเครื่่�องหมายในทุุกช่่องที่่�เกี่่�ยวข้้อง คุุณจำเป็็นต้้อง : 

   มองเห็็น – ภาพต่่างๆ/ เครื่่�องมืือที่่�เกี่่�ยวกัับรููปภาพ, PowerPoint, โครงร่่าง หรืือกราฟ/แผนภููมิ
   ได้้ยิิน – พููดหรืืออ่่านออกเสียีง คำแนะนำเกี่่�ยวกับัการพููด การอภิิปราย พููดซ้ำ้ หรือืเล่่นบทบาทสมมติิ
   พููด – บทสนทนา ถามคำถาม พููดเปล่่งเสีียง หรืือสอนสิ่่�งต่่างๆ
   ลงมืือทำ – ส่่งต่่อ ลงมืือปฏิิบััติิในขณะที่่�เรีียนรู้้�/ ติิดตามผล/ ทำซ้้ำๆ
   อ่าน – สิ่งที่เป็นลายลักษณ์อักษร การอ้างอิงข้อกำ�หนด/ ข้อมูล สถิติ หรือการจดบันทึก 
   ลองคิด – ต้องใช้เวลาใคร่ครวญ ไตร่ตรอง และดำ�เนินการ 

แบ่่งปัันวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีที่่�สุุดกัับอััปไลน์์ที่่�ปรึึกษาของคุุณ และร่่วมกัันพิิจารณาวิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุด 
เพื่่�อให้้คุุณได้้รัับประสบการณ์์จากคู่่�มืือนี้้�และการฝึึกอบรมอื่่�นๆ 

อ่่านหนัังสืือเกี่่�ยวกัับการพััฒนาธุุรกิิจ หรืือ ความคิด
ของผู้้�นำ หรืือชุุดทัักษะต่่างๆ 

ดููวิิดีีโอในหััวข้้อที่่�คุุณสนใจเป็็นพิิเศษเพื่่�อขยาย 
ขีีดจำกััดทางความรู้้�ของคุุณ

ฟัังพอดแคสต์์หรืือการพููดสร้้างแรงบัันดาลใจ 
เป็็นประจำจากผู้้�ที่่�มีีชื่่�อเสีียงที่่�เชื่่�อถืือได้้ ซึ่่�งพููดถึึง 
เรื่่�องที่่�สนใจหรืือต้้องการทราบ

พููดคุุยหััวข้้อที่่�คุุณต้้องการข้้อมููลหรืือข้้อเสนอแนะ  
กัับแหล่่งข้้อมููลหรืือโค้้ชที่่�เชื่่�อถืือได้้

แบ่่งปัันสิ่่�งที่่�คุุณกำลัังเรีียนรู้้�จากสมาชิิกในครอบครััว
หรืือเพื่่�อนเพื่่�อทำให้้ความรู้้�สึึกของคุุณหนัักแน่่นข้ึ้�น 

ฝึึกฝนการสนทนาโต้้ตอบ หรืืออ่่านสคริิปต์์การนำเสนอ
ที่่�คุุณต้้องการปรัับแต่่งให้้ดีีข้ึ้�น

เติิบโตในแบบของคุุณ  
สร้้างวััฒนธรรมของทีีมโดยเน้้นไปที่่�สิ่่�งที่่�เหมาะสมสำหรัับคุุณ
และคนรอบข้้าง วััฒนธรรมที่่�ดีีที่่�สุุดจะกระตุ้้�นให้้คุุณใช้้จุุดแข็็ง
ของตััวเองในการทำบางอย่่างเพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจของคุุณ การไว้้- 
วางใจและรัักในสิ่่�งที่่�คุุณเป็็นนั้้�น เป็็นองค์์ประกอบที่่�สำคััญของ
การเป็็นผู้้�นำ สร้้างและขยายทีีมงานในแบบที่่�เป็็นตััวคุุณ 

ค้้นหาตััวตนที่่�แท้้จริิง ว่่าจริิงๆ แล้้วคุุณโดดเด่่นในด้้านไหน?
 

จุุดแข็็งในด้้านใดที่่�คุุณต้้องการที่่�จะมีี เพื่่�อช่่วยให้้เกิิด 
ผลกระทบที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดต่่อความสำเร็็จของคุุณ?

เรีียนรู้้�ที่่�จะเป็็นคนที่่�ดีทีี่่�สุดุ 
เข้้าร่่วมกัับที่่�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพนัับหมื่�นทั่่�วโลก เพื่่�อเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับจุุดแข็็งของคุุณ ผ่่านการฝึึกอบรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ  
หรืือกลุ่่�มของคุุณ รวมถึึงลองทำำ�แบบสอบถามทางออนไลน์์ที่่�เกี่่�ยวกัับการค้้นหาจุดแข็็งของตนเอง

เมื่่�อคุุณค้้นพบจุุดแข็็ง ให้้เรีียนรู้้�ที่่�จะแยกแยะความแตกต่่างระหว่่างหลัักการและแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุด แนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุด 
คืือผู้้�คนทำำ�สิ่่�งต่่างๆ ในแบบของตนเอง หลัักการได้้รัับการพิิสููจน์์ ยั่่�งยืืน และไม่่เปลี่่�ยนแปลง และสามารถใช้้ได้้กัับทุุกสถานการณ์์ 
สิ่่�งเหล่่านี้้�คืือความจริิงที่่�อยู่่�เบื้้�องหลัังการปฏิิบััติิฝึึกฝน 

ขณะสัังเกตสิ่่�งที่่�ใช้้ได้้ผลในสถานการณ์์หนึ่่�ง ให้้แยกแยะความสำำ�เร็็จด้้วยการค้้นหาหลัักการที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงซึ่่�งสร้้างความแตกต่่าง  
เพราะจริิงๆ แล้้วเราไม่่ได้้ลอกเลีียนแบบในตััวบุุคคล แต่่เรากำำ�ลัังทำำ�ซ้ำำ��ในกระบวนการต่่างหาก จงเลืือกที่่�จะเป็็นตััวของตััวเอง  
ใช้้ทัักษะและความสามารถของคุุณในการทำำ�งาน ขณะเดีียวกัันก็็ปฏิิบััติิตามสิ่่�งที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อสร้้างผลลััพธ์์

ลงชื่่�อและดึึงหน้้า
การเขีียนข้้อความ

เพื่่�อเสริิมความเชื่่�อมั่่�น
ออกจากคู่่�มืือนี้้� และนำไปแปะ 

ไว้้ที่่�ๆ คุุณสามารถดููและ
อ่่านออกเสีียงได้้ทุุกวััน

(หน้้า 94) 
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การเขีียนข้้อความเพื่่�อเสริมิความเชื่่�อมั่่�น  
เลืือกที่่�จะพััฒนาความเช่ื่�อ ความกล้้าหาญ และความมั่่�นใจของคุุณอย่่างต่่อเนื่่�อง 
กระบวนการสร้้างผลลััพธ์์ที่่�แท้้จริิง และยั่่�งยืืนจะเพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น เมื่่�อคุุณเข้้าใจความเชื่่�อมโยง 
ที่่�สำำ�คัญัระหว่างหัวัใจและจิิตใจของคุณุ สิ่่�งที่่�คุณุคิิดและพูดูซ้ำำ��ๆ เป็็นประจำำ�จะส่่งผลอย่่างมาก
ต่่อการแสดงออกและแสดงความเป็็นตััวตนของคุุณ 

ความคิิด คำำ�พููด และความเชื่่�อที่่�มีวีินิัยั ช่่วยให้้คุณุทำำ�สิ่่�งต่่างๆ ให้้บรรลุผุลตามที่่�ต้้องการ นอกจากภาพหรืือการย้ำำ��เตืือนถึึงความฝััน
และความสำำ�เร็็จในอนาคตแล้้ว ให้้คุณุอ่่าน ข้้อความเพื่่�อเสริมิความเชื่่�อมั่่�น ต่่อไปนี้้�วันัละสองครั้้�ง โดยการอ่านออกเสียีง ตัวัคุณุเอง 
ต้้องมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการนี้้�เพื่่�อเกิิดการสร้้างผลลััพธ์์จากการที่่�คุุณตั้้�งโปรแกรมจิิตใต้้สำำ�นึึกของคุุณ ว่่าคุุณจะทำำ�มัันให้้สำำ�เร็็จ  
และกระตุ้้�นใจของคุุณให้ล้งมืือทำำ�! 

ฉัันมีีความสามารถในการสร้้างธุุรกิิจโดเทอร์์ร่่าใ่่ห้้ประสบความสำเร็็จและบรรลุุวััตถุประสงค์์ในชีีวิิตของฉััน ฉัันยืืนหยััดในขณะที่่� 

ทำงานเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย 

ฉัันตระหนััก ว่่าสิ่่�งที่่�ฉัันคิิดและเชื่่�อจะกลายเป็็นความจริิงในที่่�สุุด ฉัันมุ่่�งความคิิดไปที่่�บุุคคลที่่�ฉัันตั้้�งใจจะเป็็น และสร้้างภาพในใจ 

ที่่�ชััดเจนของบุุคคลที่่�ฉัันจะเป็็นคนนั้้�น 

ฉัันเข้้าใจความสมบููรณ์์แบบ การมีีอิิทธิิพล และตำแหน่่งจะสามารถคงอยู่่�ได้้เมื่่�อฉัันทำสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อทุุกคน ฉัันรัักษาทััศนคติิ 

ด้้านการบริิการในขณะที่่�ฉัันนำความหวัังและความสมบููรณ์์แข็็งแรงมาสู่่�โลก ฉัันประสบความสำเร็็จได้้โดยการได้้รัับความร่่วมมืือจากผู้้�อื่่�น

ฉัันสนัับสนุุนและเชิิญชวนผู้้�อื่่�นให้้เข้้าร่่วมกับฉััน เพราะฉัันเต็็มใจและมีีความพยายามที่่�จะดููแลคนรอบข้้างด้้วยความรััก ความเห็็นอกเห็็นใจ 

ความซื่่�อสััตย์์ และความกตััญญูู ผู้้�อื่่�นเชื่่�อมั่่�นในตััวฉัันเพราะฉัันเชื่่�อมั่่�นในตััวพวกเขาและในตััวฉัันเอง

เพื่่�อแลกกัับตำแหน่่งและรายได้้นี้้� ฉัันจะพยายามอย่่างเต็็มที่่� ฉัันจะทำต่่อไปจนกว่่าฉัันจะมีีความมั่่�นใจในตนเองเพีียงพอที่่�จะบรรลุุสิ่่�งนั้้�น 

ฉัันลงนามในข้้อความความเพื่่�อเสริิมความเชื่่�อมั่่�นนี้้� ฉัันจดจำและพููดย้้ำซ้้ำๆ ด้้วยศรััทธาอัันเต็็มเปี่่�ยมว่่า สิ่่�งนี้้�มีีอิิทธิิพล 

ต่่อความคิิดและการกระทำของฉัันอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�ฉัันต้้องการ

ข้้อความนี้้�ดััดแปลงมาจาก Think and Grow Rich โดย Napoleon Hill

เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และความเข้้าใจของคุุณ ขอแนะนำให้้ลองอ่่านหนัังสืือทั้้�งเล่่ม 

_______________________________________________________________

ลงช่ื่�อ 

•	 ฉัันมีีอิิทธิิพลและสร้้างความแตกต่่าง______________ (#) ในชีีวิิต 

•	 ฉัันได้้รัับเงิิน  ________________ ต่่อเดืือนจากการทำธุุรกิิจโดเทอร์์ร่่า 

•	 ฉัันจะขึ้้�น (ตำแหน่่ง) _________________ ภายในหรืือก่่อน ________________ (วัันที่่�) 

ทุุกคนล้้วนแล้้วแต่่มุ่่�งไปที่่�ไหนสัักแห่่งในชีีวิิต 
แต่่มีีเพีียงบางคนเท่่านั้้�นที่่�มุ่่�งไปที่่�ไหนสัักแห่่ง
อย่่างมีีเป้้าหมายที่่�สุุด 

แอนดี้้� สแตนลีีย์์ 
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Appendix
แหล่่งข้้อมููลเพิ่่�มเติิม  

เรียีนรู้้�ให้้กว้้างขึ้้�น
เราจะยิ่่�งเติิบโตมากขึ้้�น! 

อิิสราเอลมอร์์ อยิวอร์์ 
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กรุุณาดููข้้อมููลอย่่างละเอีียดที่่�หน้้า  
พาวเวอร์์ออฟทรีี เพื่่�อศึึกษากฎ 
และเงื่่�อนไขฉบัับเต็็ม

คำนวณจ่่ายจากคะแนน PV ใน 60 วัันแรก
ของผู้้�สมััครรายใหม่่ โดยผู้้�แนะนำจะต้้อง 
มีีการสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ตามโปรแกรมรอยััลตี้้� 
รีีวอร์์ด 100 PV และตั้้�งค่่าคำสั่่�งซื้้�อแบบ LRP  
จึึงจะได้้รัับโบนััสนี้้�

กำำ�ไรจาก
ส่่วนต่่าง

ราคาขายปลีีก

สมาชิิกใหม่่
Level 1

1,600 บาท
Level 1 

(3+)

8,000 บาท 
Level 2 

(3x3=9+)

48,000 บาท 
Level 3

(9x3=27+)

สมาชิิกใหม่่
Level 2

สมาชิิกใหม่่
Level 3

LRP มากกว่่า 
100 คะแนน PV

20%

10%

5%

ผู้้�บริิโภค
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แผนการจ่่ายผลตอบแทน
เร่ิ่�มทำำ�ธุุรกิิจ

ที่่�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพ (Wellness 
Advocate) จะได้้รัับกำไรจาก 
การขายปลีีกให้้แก่่ผู้้�บริิโภค

* ต้้องทำำ�คุุณสมบััติิให้้ได้้เป็็นที่่�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพ
   (Wellness Advocate) เพื่่�อรัับโบนััสต่่างๆ U
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บทบาทของสมาชิกิโดเทอร์์ร่่า
แต่่ละคนเลืือกวิิธีที่่�จะเพิ่่�มความสััมพัันธ์์กัับโดเทอร์์ร่่าให้้สููงสุุด ด้้านล่่างนี้้�คืือบทบาทหลัก 4 ประเภท 

ใช้้หน้้านี้้�เพื่่�อ: 

เข้้าใจอย่่างชััดเจนกัับแต่่ละบทบาท เพื่่�อให้้คุุณสามารถจัดการกัับความคาดหวัังของคุุณและผู้้�อื่่�นได้้ โปรดจำไว้้ว่่ามัันคืือการกระทำและตััวเลืือกของบุุคคล ไม่่ใช่่การจััดวางตำแหน่่ง
หรืืออยู่่�ที่่�ตำแหน่่งใด ที่่�มีีส่่วนในการกำหนดการมีีส่่วนร่่วมของพวกเขา พููดคุยและชี้้�แจงเพื่่�อให้้เกิิดการร่่วมมืือกัันในการประเมิินความรับผิิดชอบในส่่วนของบทบาท 
ผู้้�แนะนำและผู้้�สนัับสนุุน  

ใส่่ใจ กัับข้้อมููลสถิิติิใน EVO ให้้สัังเกตสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นกัับทีีมงานติิดตััวและลีีดเดอร์์ ประเมิินการเติิบโตและศัักยภาพในอนาคตโดยสัังเกตตัวเลขของผู้้�สมััครใหม่่ คะแนน และการ- 
ขึ้้�นตำแหน่่งของพวกเขา เพื่่�อเป็็นแนวทางว่่าคุุณทุ่่�มเทเวลาและความสนใจไปที่่�จุุดใด 

ลงไปทำงานกัับสายงานที่่�ลึึกลงไป เมื่่�อต้้องการประเมิินความสำเร็็จหรืือความล้้มเหลวของทีีมงาน ให้้ลองมองลงไปลึึกๆ ในสายงานภายใต้้องค์์กรของคุุณเพื่่�อที่่�จะยื่่�นมืือเข้้าไป 
ช่่วยสนัับสนุุนทีีมงานที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือ บางครั้้�งอาจมีีบางโอกาสที่่�จำเป็็นจะต้้องมีีการเปลี่่�ยนแปลงการจััดวางตำแหน่่งเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับทุุกคนที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ความเอาใจใส่่และการสัังเกตเห็็นของคุุณ สามารถสร้้างความแตกต่่างและกระตุ้้�นการเติิบโตได้้ไม่่ว่่าผู้้�สร้้างธุุรกิิจที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�อยู่่�ในทีีมของคุุณจะอยู่่�ในจุุดใดในองค์์กรก็็ตาม 

•	 ฉัันเลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อใส่่ใจสุุขภาพที่่�โดเทอร์์ร่่ามอบให้้ 
•	 ฉัันต้้องการเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับน้้ำมัันหอมระเหย 
•	 หากเพื่่�อนหรืือครอบครััวแสดงความสนใจ ฉัันยิินดีีที่่�จะแนะนำพวกเขาให้้รู้้�จััก

กัับที่่�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพของฉััน 
•	 ฉัันใช้้คู่่�มืือผลิิตภััณฑ์์ ข้้อมููลจากเว็็บไซต์์ ฝ่่ายบริิการลููกค้้าของโดเทอร์์ร่่าและ 

ที่่�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพ เพื่่�อรัับการสนัับสนุุน 
•	 ฉัันซื้้�อสิินค้้าในราคาขายส่่ง ส่่วนลดประมาณ 25% สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมด 

•	 ฉัันสามารถเลืือกรัับคะแนน LRP เพื่่�อให้้ฉัันได้้คะแนนจากยอดสั่่�งซื้้�อ LRP 
10–30% เพื่่�อแลกผลิิตภััณฑ์์ฟรีี 

•	 ฉัันสามารถเลืือกที่่�จะได้้รัับประโยชน์์จาก:  
- ผลิิตภััณฑ์์ฟรีีประจำเดืือน โดยการสั่่�งซื้้�อ LRP 125 PV+  ภายในวัันที่่� 15  
   ของเดืือนใดๆ  
- ได้้รัับส่่วนลดและของรางวััลพิิเศษ 
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•	 ฉัันหลงใหลในการแบ่่งปัันโดเทอร์์ร่่ากัับผู้้�อื่่�น 
•	 ฉัันเลืือกที่่�จะเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับน้้ำมัันหอมระเหยอย่่างกระตืือรืือร้้น 

เพื่่�อที่่�ฉัันจะได้้ดููแลผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 
•	 ฉัันมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเติิบโตและเรีียนรู้้�ธุุรกิิจ 
•	 ฉัันมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม PIPES อย่่างสม่่ำเสมอ 
•	 ฉัันปรับัวิธิีกีารในการเข้้าหาลููกค้้าของฉัันอย่่างละเอียีด เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิดิความ- 

สนใจในเวลเนสไลฟ์์สไตล์์ที่่�ดีีของโดเทอร์์ร่่าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 
•	 ฉัันขอคำแนะนำและการสนัับสนุุนจากอััปไลน์์และบริิษััทโดเทอร์์ร่่า 
•	 ฉัันมีีส่่วนร่่วมในการฝึึกอบรม และการให้้คำปรึึกษาที่่�นำเสนอโดยโดเทอร์์ร่่า

และอััปไลน์์ที่่�ปรึึกษาและทีีมงานของฉััน 

•	 ฉัันเป็็นวิิทยากรในคลาสเพื่่�อให้้ผู้้�อื่่�นได้้สััมผััสประสบการณ์์ของโดเทอร์์ร่่า 
•	 ฉัันจััดเตรีียมสิ่่�งของจััดแสดง ตััวอย่่าง เอกสารแจก และเอกสารอื่่�นๆ ที่่�จำเป็็น

สำหรัับคลาสของฉััน 
•	 ฉัันแนะนำลููกค้้าที่่�ฉันัรับัสมัคัรให้้เข้้าร่่วม โดยการติดิตามผลและทำเวลเนส คอนซัลัท์์ 
•	 ฉัันมุ่่�งมั่่�นที่่�จะจััดวางผู้้�สมััครแต่่ละคนอย่่างระมััดระวัังเพื่่�อการเติิบโตร่่วมกัน 
•	 เมื่่�อฉัันมีีประสบการณ์์มากขึ้้�น ฉัันรู้้�สึึกมั่่�นใจมากขึ้้�นในการแนะนำผู้้�อื่่�นถึึงวิิธีี

เชิิญชวน แนะนำ และสนัับสนุุนด้้วยตนเอง 
•	 ฉันทุ่่�มเทเวลาอย่่างเต็็มที่่� หรือืแบบพาร์์ตไทม์ เพื่่�อการเติิบโตทางธุรุกิิจที่่�แข็ง็แกร่่ง 
•	 ฉัันทำสิ่่�งที่่�จำเป็็นเพื่่�อได้้รัับรายได้้เป็็นประจำทุุกเดืือน 
•	 เมื่่�อฉัันมีีความก้้าวหน้้า ฉัันจะได้้รัับโบนััสยููนิเลเวล และ โบนััสกองกลาง

นอกจากจะเป็นผูแ้บ่งปันโดเทอร์ร่าแล้ว...
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นอกจากจะเป็นลูกค้าโดเทอร์ร่าแล้ว...

•	 ฉัันสนใจที่่�จะเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมว่่าน้้ำมัันหอมระเหยสามารถสนัับสนุุนเป้้าหมาย 
ทางด้้านเวลเนส การลำดัับความสำคััญในการใส่่ใจตนเอง และอื่่�นๆ  
ของฉัันได้้อย่่างไร 

•	 ฉัันสนุุกกัับการช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นให้้พบกัับความหวัังและสุุขภาพที่่�ดีีกัับโดเทอร์์ร่่า 
•	 ฉัันยิินดีีที่่�จะจััดคลาสหนึ่่�งถึึงสองครั้้�ง และแบ่่งปัันประสบการณ์์ของฉััน 

เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�อื่่�นค้้นพบทางเลืือกด้้านสุุขภาพใหม่่ๆ กัับโดเทอร์์ร่่า 

•	 ฉัันสนัับสนุุนผู้้�อื่่�นอย่่างเป็็นธรรมชาติิเมื่่�อฉัันแบ่่งปัันกัับพวกเขา 
•	 ฉัันสนใจที่่�จะมีีรายได้้เพีียงพอที่่�จะนำมาสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์รายเดืือนของฉััน 
•	 เมื่่�อผู้้�ที่่�ฉัันแชร์์ซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ใน 60 วัันแรก ฉัันจะได้้รัับฟาสสตาร์์ทโบนััส 20% 

เมื่่�อฉัันมีีคำสั่่�งซื้้�อ LRP 100 PV+ และมีีการตั้้�งค่่าคำสั่่�งซื้้�อแบบ LRP  
•	 เมื่่�อฉันัให้้การสนับัสนุนุผู้้�ที่่�ฉันัได้้แบ่่งปัันด้้วย ฉันัจะมีโีอกาสได้้รัับโบนัสัพาวเวอร์์- 

ออฟทรีี 8,000 บาทต่่อเดืือน หากฉันัวางโครงสร้้างลููกค้้าของฉันัได้้อย่่างถูกูต้้อง
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•	 ฉัันถููกผลัักดัันให้้เติิบโตตามความฝััน 
•	 ฉัันดำเนิินชีีวิิตตามวิิสััยทััศน์์และขัับเคลื่่�อนภารกิิจ 
•	 ฉัันหลงใหลในเรื่่�องสุุขภาพและเวลเนส และใช้้พลัังของฉัันในการส่่งต่่อ 

และเผยแพร่่สิ่่�งนี้้� 
•	 ฉัันมีีความปรารถนาที่่�จะเรีียนรู้้�และเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 
•	 ฉัันก้้าวข้้ามความเชื่่�อที่่�จำกััดและกลายเป็็นผู้้�นำที่่�ดีีขึ้้�นในแต่่ละวััน 
•	 ฉัันยิินดีีที่่�จะให้้คำปรึึกษา สนัับสนุุนเชิิงกลยุุทธ์์ และรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งที่่�ทำ 
•	 ฉัันใช้้ประโยชน์จากเวลาและพลัังงานของฉัันด้้วยระบบที่่�ได้้รัับการพิิสููจน์์แล้้ว 

เพื่่�อให้้ฉัันสามารถมุ่่�งเน้้นไปที่่�สิ่่�งที่่�สำคััญที่่�สุุดได้้ 
•	 ฉัันเลืือกที่่�จะลงทุุนเงิินบางส่่วนที่่�จำเป็็นในการขยายธุุรกิิจของฉััน 
•	 ฉัันรัักษาคำมั่่�นสััญญาและคำพููดของฉััน 
•	 ฉัันสอนอย่่างมั่่�นใจและมีีความสามารถในการปิิดการสมััคร 
•	 ฉัันทำให้้ทีีมของฉัันมีีชีีวิิตชีีวาด้้วยการให้้การสนัับสนุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ช่่วยรัับ- 

สมััครสมาชิิกใหม่่ และสร้้างแรงบัันดาลใจให้้ผู้้�สร้้างธุุรกิิจก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�นำ 
•	 ฉัันทำงานได้้ดีีและสนัับสนุุนคนในทีีมของฉััน 
•	 ฉัันสนัับสนุุนและฝึึกอบรมทีีมของฉัันด้้วยอย่่างสม่่ำเสมอ 
•	 ฉัันมุ่่�งมั่่�นที่่�จะช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นให้้มีีรายได้้เพิ่่�มเติิม 
•	 ฉัันยกย่่องและสนัับสนุุนให้้ทีีมงานประสบความสำเร็็จ 
•	 ฉัันฉลองความสำเร็็จของสมาชิิกในทีีม แม้้ว่่าพวกเขาจะประสบความสำเร็็จ 

ในการขึ้้�นตำแหน่่งที่่�สููงกว่่าฉััน 
•	 ฉัันรู้้�ว่่าฉัันมีีโอกาสขึ้้�นตำแหน่่งไดมอนด์์หรืือสููงกว่่า และเชื่่�อมั่่�นในการวางแผน

งานตามเวลาเพื่่�อการเติิบโต 
•	 ฉัันเชื่่�อมั่่�นในความสามารถในการรัับโบนััสแผนปัันผลอย่่างต่่อเนื่่�อง 
•	 ฉัันมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างช่่องทางทางการเงิิน 
•	 ฉัันเพลิิดเพลิินและได้้เฉลิิมฉลองกัับผลลััพธ์์ที่่�เกิิดจากความพยายามของฉััน

นอกจากจะเป็นผูส้ร้างธุรกิจโดเทอร์ร่าแล้ว...
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ขอแสดงความยิินดีี
กัับการเริ่่�มต้้นธุุรกิิจของคุุณ  

ขอขอบคุณเหล่่าลีีดเดอร์์และบุุคคลคนอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�ทุุกท่่าน 
ได้้ร่่วมมืือกัันและมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างคู่่�มืือ Empowered Success ฉบัับนี้้�
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วิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุดในการทำำ�นายอนาคตของคุุณ 
คืือการทำำ�ให้้เป้้าหมายให้้เป็็นจริิง 

ปีีเตอร์์ ดรัักเกอร์์ 

*เอกสารสำหรัับใช้้ภายในเท่่านั้้�น / บริษิัทัฯ ไม่่รับัประกันัจำนวนรายได้้ ผลลัพัธ์์จะขึ้้�นอยู่่�กับัความพยายามของแต่่ละคนในการกำหนดเป้้าหมายและการลงมืือปฏิบิัตัิิ


