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Ganancias Al Por Menor Bono De Inicio Rapido Bono Poder de 3
(pagadas mensualmente) (pagado semanalmente) (pagado mensualmente)
Los Consultores Independientes Pagado sobre el VC (volumen comisionable) Ver la pagina de detalles del Bono Poder de 3 que
ganan 25% sobre las compras hechas generado por los nuevos inscritos durante sus contiene una descripcion completa de las reglas y
por sus clientes al por menor. primeros 60 dias. Cada patrocinador de inscripcion requisitos.
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* Su equivalente en moneda local
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Bono Organizacional Uninivel (pagado mensualmente sobre el volumen organizacional comprimido)

Tif:,u;gfe ,nj:;::;;te Gerente Director | Ejecutivo Elite Premier Plata Oro Platino | Diamante Dia:;a[\te PIPeigircr:l\ng?al
VP Mensual 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
VO Mensual * 500 1,000 2,000 3,000 5,000 * * * * . :
Call_i}inc%?as* ’ ’ ’ : ’ 2 3 3 3 4 5 6

Requisitos : : : : : Ejecutivo | Elite | Premier [ Plata Plata Oro Platino

Nivel 1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Nivel 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Nivel 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Nivel 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Nivel 5 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Nivel 6 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Nivel 7 7% 7% 7% 7% 7% 7%
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Fondos de Liderazgo (pagados mensualmente sobre el volumen organizacional comprimido)

. . . . : Diamante
Titulo de Pago Premier Plata Oro Platino Diamante Diamante Azul | praSidencial
VP Mensual 100 100 100 100 100 100 100
VO Mensual 5,000 ’ . . i ’ i
Lineas Calificadas® 2 3 3 3 4 5 6
Requisitos de Lineas Ejecutivo Elite Premier Plata Plata Oro Platino
Fondo por Desempeno de Liderazgo Fondo por Desempeno de Diamantes
NUm. de Participaciones 1 5 10 1 2 3
1 1 1 1t 1 1
2% 1%
Fondo de Empoderamiento Fondo Diamantes | Fondo Diamantes | Fonda biamantes
. Num. de
Premier Plata Oro Participaciones 3 3 3
Num. de participaciones posibles 1 1 1" Participaciones Adicionales 1t 1t 1t
1.25% 1% 1% 1%

Al calificar para rangos superiores los Consultores independientes tienen la oportunidad de beneficiarse del volumen global de la compania. Las participaciones en los fondos se ganan cada mes que se
logra y mantiene el rango correspondiente.

Gana participaciones adicionales ayudando a tus Consultores Independientes inscritos® personalmente a avanzar * a Elite (Liderazgo), Premier (fondos por desempefio de Diamantes y Diamantes Azules) y
Plata (Diamantes Presidenciales).

Fondo de empoderamiento: Cada Plata y cada Premier que personalmente inscriba a un Consultor independiente o un cliente mayorista con 100 VP ese mes recibira una participacion. “Cada Oro es
elegible para hasta dos acciones. Los Oros reciben una acciéon cuando inscriben personalmente a un Consultor independiente o cliente mayorista con 100 VP, y dos acciones cuando inscriben dos o mas.

Fondo por desempenfo de liderazgo: cada Plata gana una participacion, cada Oro gana cinco participaciones y cada Platino gana 10 participaciones.

Fondo para bonos por desempeno de Diamantes: cada Diamante gana una participacion, cada Diamante Azul gana dos participaciones, cada Presidencial gana tres participaciones.
Fondo de Diamantes: cada Diamante recibe tres participaciones.

Fondo de Diamantes Azules: cada Diamante Azul recibe tres participaciones.

Fondo de Diamantes Presidenciales: cada Presidencial recibe tres participaciones.

“Las lineas tienen que ser inscritas personalmente.

} Tienen que estar calificando por primera vez; tienen participaciones ilimitadas. Ver las politicas de la compania para obtener detalles.
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