
Wellness konzultant si zarobí zisk 25 % (hodnota bez DPH) na 
nákupoch, ktoré zrealizovali jeho maloobchodní zákazníci.

Každá osoba vo vašej štruktúre Power of 3 (Sila troch) musí spracovať 
LRP objednávku aspoň za 100 PV, aby ste sa mohli kvalifikovať na bonus 
Power of 3.

Zisk z maloobchodného predaja (vyplácaný mesačne) Bonus Power of 3™ (vyplácaný mesačne)
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©2021 dōTERRA Holdings LLC, Compensation Plan_SK_030421  7732010001.6Tento dokument môžu wellness konzultanti dōTERRA kopírovať na osobné a obchodné účely.

Aby ste sa kvalifikovali na tieto bonusy, musíte mať účet wellness konzultanta. Viac informácií pozri v politikách spoločnosti.

Kompenzačný plán: Začíname

Vypláca sa na základe provízneho objemu (CV) novo zaregistrovanej 
osoby za jej prvých 60 dní. Každý registrátor, aby sa mohol zúčastniť, 
musí v priebehu mesiaca zadať objednávku LRP v hodnote 100 PV a 
vždy si nechať LRP template/Loyalty Order aspoň v hodnote 100 PV.

Bonus „Rýchly štart“ (vyplácaný týždenne)

20%
Registrácia  

Úroveň 1

10%
Registrácia  

Úroveň 2

5%
Registrácia  

Úroveň 3

€42
Úroveň 1

(3+)

€212
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(3x3=9+)

€1275
Úroveň 3
(9x3=27+)
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Organizačný bonus Unilevel (vyplácaný mesačne podľa komprimovaného organizačného objemu)

Vyplácaný 
podľa pozície

Wellness 
konzultant Manažér Riaditeľ Exekutív Elita Premiér Striebro Zlato Platina Diamant Modrý

diamant
Prezidentský 

diamant

Mesačný PV 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Mesačný OV * 500 1,000 2,000 3,000 5,000 * * * * * *

Qualified Legs 
(kvalifikačné 

línie)
* * * * * 2 3 3 3 4 5 6

Leg Requirements
(požiadavky na 

línie)
* * * * * Exekutív Elita Premiér Striebro Striebro Zlato Platina

Úroveň 1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Úroveň 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Úroveň 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Úroveň 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Úroveň 5 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Úroveň 6 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Úroveň 7 7% 7% 7% 7% 7% 7%

Dynamická kompresia

Tento dokument môžu wellness konzultanti dōTERRA kopírovať na osobné a obchodné účely. ©2021 dōTERRA Holdings LLC, Compensation Plan_SK_030421  7732010001.6

Kompenzačný plán: Pasívne príjmy

Viac informácií pozri v politikách spoločnosti.



Bonusové fondy (vyplácané mesačne podľa globálneho objemu spoločnosti)

Vyplácaný  
podľa pozície Premiér Striebro Zlato Platina Diamant Modrý

diamant
Prezidentský 

diamant

Mesačný PV 100 100 100 100 100 100 100

Mesačný OV 5,000 * * * * * *

Qualified Legs (kvalifikačné línie)* 2 3 3 3 4 5 6

Leg Requirements (požiadavky na línie) Exekutív Elita Premiér Striebro Striebro Zlato Platina

Výkonnostný fond lídrov Výkonnostný fond Diamant

počet podielov 1 5 10 1 2 3

1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

2% 1%

Fond Empowerment Bonus
Fond Diamant Fond Modrý 

diamant

Fond
Prezidentský  

diamantPremiér Striebro Zlato

Počet podielov na 1 
registráciu mesačne

1 1 1 počet podielov 3 3 3

Počet podielov na 2 alebo 
viac registrácií mesačne

- - Maximálne 2 1+ 1+ 1+

1.25% 1% 1% 1%

Tento dokument môžu wellness konzultanti dōTERRA kopírovať na osobné a obchodné účely.

Kvalifikáciou na najvyšších pozíciach majú wellness konzultanti možnosť získať výhody z globálneho objemu spoločnosti. Podiely môžu získať vo fondoch každý mesiac, keď dosiahnu a udržia si kvalifikačný PIN funkcie.

Získajte ďalšie podiely za pomoc vašim osobne registrovaným* wellness konzultantom† postúpiť na pozície Elita (vodca), Premiér (Diamant, Modrý diamant a Výkonnostný fond Diamant), a Striebro (Prezidentský).

Fond Empowerment: Každý na pozícii Premiér, Striebro a Zlato, ktorý osobne zaregistruje veľkoobchodného zákazníka alebo wellness konzultanta v danom mesiaci s kvalifikačným nákupom za 100 PV (alebo vyšším) 
získa jeden podiel z globálneho objemu spoločnosti. Každý na pozícii Zlato, kto osobne zaregistruje 2 alebo viac osôb, buď veľkoobchodných zákazníkov, alebo wellness konzultantov, v danom mesiaci s kvalifikačným 
nákupom za 100 PV (alebo vyšším), získa maximálne dva podiely z globálneho objemu spoločnosti.

Fond lídrov: Každý na pozícii Striebro získa jeden podiel, každý na pozícii Zlato získa päť podielov a každý na pozícii Platina získa desať podielov.

Výkonnostný fond Diamant: Každý na pozícii Diamant získa jeden podiel, každý na pozícii Modrý diamant získa dva podiely a každý na pozícii Prezidentský diamant získa tri podiely.

Fond Diamant: Každý na pozícii Diamant získa tri podiely.

Fond Modrý diamant: Každý na pozícii Modrý diamant získa tri podiely.

Fond Prezidentský diamant: Každý na pozícii Prezidentský diamant získa tri podiely.

*Legs sa musia osobne zaregistrovať. † Musia byť postupujúci po prvýkrát, neobmedzené podiely. Viac informácií pozri v politikách spoločnosti.
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Kompenzačný plán: Bonusové fondy


