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EMPOWERED YOU

doTERRA™ Empowered You je program osobného rozvoja navrhnuty tak, aby vam pomohol ucit sa, milovat a zit kazdy den
v sulade s vasimi silnymi strankami. Vase ,,silné stranky* su vasimi prirodzenymi vzormi myslenia, spravania a citenia. Zacnete
hodnotenim CliftonStrengths®, na zaklade ktorého urcite , Signature Themes"” (témy, ktoré vas charakterizujl). Alebo urcite
70 zoznamu 34 jedinecnych prirodzenych talentov pat tém, ktoré su pre vas najviac priznacné. Vase Signature Themes su
talenty, na ktoré sa spoliehate najviac pri uskutocnovani svojich planov, ovplyvnovani inych, budovani vztahov a strategickom
mysleni. Ak si uvedomite, Ze velkost osobnosti je dana vasimi individudlnymi talentmi, mézete svojou sebaddverou a
schopnostami dosiahnut nove vrcholy. Investujte a rozvijajte tieto talenty. Stanu sa vasimi silnymi strankami.
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\<'}/ Témy v zozname 34 silnych stranok CliftonStrengths su usporiadané do Styroch oblasti: Executing (uskutocnovanie),

- Influencing (vplyv), Relationship Building (budovanie vztahov) a Strategic Thinking (strategické myslenie). Nerobte
= si starosti, ak nemate najlepsi talent v urcitej oblasti. Ak napriklad nemate najlepsi talent v oblasti Executing
N (uskutocnovania) neznamena to, Ze nedokaze realizovat plany. Namiesto toho sa zamerajte na osobné silné stranky,

ktoré mate, a spbdsob, ako ich mdzete pouzit na dosiahnutie vami Zelanych vysledkov.

34 tém silnych stranok CliftonStrengths®

EXECUTING (USKUTOCNOVANIE)

Ludia s dominantnymi

Achiever® Tvrdo pracuje, je zanieteny, zaneprazdneny, produktivny témami v oblasti
, B S Executing

Arranger® Efektivne organizuje svoj ¢as, je flexibilny, rad spolupracuje, je napadity (uskuto&fiovania)

e ) L . , , vedia, ako realizovat’
Belief® Pracuje s nadsenim, je spolahlivy, zdsadovy, oddany .
— svoje predstavy.
Consistency® Spravodlivy, vyrovnany, déveryhodny, predvidatelny
Deliberative® Je pozorny, starostlivy, ostrazity, ohladuplny
Discipline® Je dobre koordinovany, efektivne organizuje svoj ¢as, je vyrovnany, planuje
Focus® Sleduje svoje napredovanie, kona efektivne, zameriava sa na ciele, je rozhodny

Responsibility® Oddany, svedomity, spolahlivy, zanieteny

Restorative® Zameriava sa na riesenie problémov, je skumavy, vnimavy, bystry
Nézvy ako Gallup®, CliftonStrengths®, StrengthsFinder®a 34 tém CliftonStrengths® st Zistite viac o svojich najlepsich silnych strankach na webovej
ochranné znamky spolocnosti Gallup, Inc. k stranke doterra.com/US/en/empowered-you-home.



https://www.youtube.com/watch?v=2rNi91WwXzM&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=zu4z82lGhzI&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=GGB5jeyMapA&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=uUpUvB9Vny0&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=J_fJfM73pjU&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=kQ0DuVgnel4&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=i31PEP_2p9Q&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=M76PJ3wxhFs&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=r6Zx3AhgNGA&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=9
https://www.doterra.com/US/en/empowered-you-home

Ludia s dominantnymi
témami v oblasti
Influencing (vplyvu)
vedia, ako sa ujat’
vedenia, prehovorit

a zaistit, aby bolo o
time pocut.

Activator® Iniciativny, ¢inorody, dynamicky, aktivny
Command® Asertivny, priamy, rozhodny, hizevnaty

Communication®  Vyrec¢ny, pohotovy, ocarujuci, Uprimny

Competition® Zanieteny, sutazivy, naruzivy, uspesny

Maximizer® Zameriava sa na kvalitu, je ndro¢ny, ma rdd jedine¢nost, prindsa zmenu
Self-assurance® Sebaisty, spolahlivy, samostatny, vytrvaly

Significance® Nezavisly, stavia na odkaze, ma vplyv, rad robi veci inak

Woo°® Spolocensky, ocarujuci, putavy, plny energie

Ludia s dominantnymi . L
témami v oblasti Adaptability® Flexibilny, spontanny, vnimavy, ochotny

Relationship Building

(budovania vztahov) Connectedness® Zblizuje, je dovercivy, rozvazny, stmelujici
majd schopnost Developer® Vnimavy, zamerany na rast, trpezlivy, povzbudivy
vytvarat'silné vztahy, Developer v v TREAIVY. Y
ktoré udrzia tim : . . L
. Empathy® Citovo zalozeny, bystry, chdpavy, intuitivn
pokope a stmelia ho. Y DYSH, rapa y
Harmony"” Prakticky, ochotny, rad spolupracuje, zmiernuje konflikty
Includer® Prijimajuci, zamerany na vyvazenost, priatelsky, srdecny
Individualization® Chapavy, vdac¢ny, pozorny, prispdsobivy
Positivity® Odusevneny, optimisticky, miluje zabavu, strhujuci
Relator® Starostlivy, hodnoverny, originalny, Uprimny
STRATEGIC THINKING (STRATEGICKE MYSLENIE)
. o L o Ludia s dominantnymi
Analytical® Logicky, objektivny, vychadzajlci z udajov, pochybovacny témami v oblasti
C g 7 . inulost i . il Strategic Thinking
ontext amerany na minulost, retrospektivny, snazivy, perspektivny (strategického
e . e , . . . , myslenia) uvazujd o
® \/ ~vo .
Futuristic ynaliezavy, inspirativny, plny energie, zamerany na buducnost tom, &m by sa mohli
Ideation® Kreativny, originalny, priekopnicky, bystry stat. Prl.]!n:'naju a o
- analyzuja informacie,
Input® Zvedavy, informovany, archivujuci, skimavy ktoie su zaklador?w pre
lepSie rozhodnutia.
Intellection® Uvazlivy, rozvazny, sebapozoruijuci, hibavy
Learner® Vyberavy, prejavuje zaujem, rychlo sa uci, pracuje s nadsenim
Strategic® Pozorny, predvidavy, zdravo kriticky, narocny
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https://www.youtube.com/watch?v=sV-x1zJDRwM&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=N9YP3zH2J9I&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=bWfAabL8leA&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=dz1TJKSFKAU&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=kYCuSW_MKWw&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=445K0FaL3Xg&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=qQvvJjL-2GY&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=NdQxPeeBhYQ&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=pEIMV9HcY3A&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=-7lTBcyOEyY&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=QhiX9wT1hpg&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=kLTg84CXJA0&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=7IB-v4wJtJc&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=wv9mK_eRq2k&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=eZnXTi2ZKHU&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=KkzJwdj1IdU&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=ulaCKitetW0&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=XV_mHZWOGDE&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=jwXp-GhxIZ4&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=voQx_T3WZNI&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=SsFF9Dc5v_g&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=5W73-oWowEQ&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=XWMy5awlhWo&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=TxuWrXVgpJ8&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=cJHjhyOGJj0&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=8

ZISTITE SVOJE SILNE STRANKY

Preco zalezi na tom, aby som poznal/-a svoje silné stranky?

U ludi, ktori sa zameriavaju na vyuzivanie svojich silnych stranok, je preukazatelne: Az trikrat vacsia
pravdepodobnost, Ze budu mat vynikajucu kvalitu Zivota

Vase silné stranky su vase osobné superschopnosti. SU vasim Vas cas najlepsie stravite, ak sa zameriate na to, ako
jedine¢nym suborom talentov a ich kombindcia charakterizuje vasu zmenit vase prirodzené talenty na silné stranky.
oblast nadania. Ak poznate svoje talenty, [ahsie urcite svoje osobitné

zrucnosti rozvijanim ktorych dokazete dosiahnut svoje ciele. fé‘

Studia, ktord uskuto¢nila Univerzita $tétu

Nebraska, dokazala, aky potencialny vplyv

ma zameriavat sa na silné stranky. Na nizsie
e x . [ . - uvedenom grafe vidime rychlost ¢itania

Prilis cas.to §a zameriavame na §Iabe stranky glgbo Qa to, ¢o SrerETeh & Mee BiEmETieh i

nefunguje, je zlé alebo potrebuje ,napravu"”. Ucinné je zamerat sa predtym a potom, ako absolvovali hodinu

L " e . , . rychleho ¢itania.

vSak na to pozitivne a rozvijat svoje vrodené talenty a schopnosti. 2900 szm*

Nezalezi napriklad na tom, ako velmi sa budete snazit, vzdy

budete lepsie pisat a kreslit s vasou dominantnou rukou ako s tou

nedominantnou. Ak budete stavat na svojich prirodzenych talentoch,

350 szm*

dosiahnete vzdy lepsie vysledky, ako ked sa budete snazit zlepsit to, 90szm' 150 szm’
¢o vam nebolo prirodzene dané. Vase talenty neurcuju co robite, ale Pl Gt Rechamemy e
urcuju, akym spdsobom to robite. Zvy3enie zo 66 % na 728 %.
K *slov za minGtu j

Ako pomoOzu silné stranky moéjmu timu?

U ludi, ktori sa zameriavaju na vyuzivanie svojich silnych stranok, je preukazatelne: Az sSestkrat vacsia
pravdepodobnost, Ze sa presadia vo svojej praci

Pracovat ako tim s ludmi, ktori rozumeju svojim silnym strankam vam umoznuje 3

viest, podporovat, spolupracovat a rast rychlejsie a efektivnejsie. Chdpete, ¢o vas Co sa stane, ak ludi posudzujeme podfa
) o ) ) . . o . L toho, ¢o je na nich dobré, namiesto

a ostatnych motivuje a dodava vam energiu, a tak dokazete zistit, ako moze kazdy toho, aby sme sa snaiili napravit'to z16?

Clen timu podat ten najlepsi vykon. Umozni vam budovat ddveru a stabilitu v time,

najma ak pomozete jeho ¢lenom prijat ich vilastné silné stranky.

—Donald O. Clifton

(v podnikani znamena zamerat'sa na silné stréanky ) Mnoho [udi pracuje na dosiahnuti podobnych cielov, ale cesta, ktorou sa tam

VAL 2 RN, e e L) € G D B e dostanu, bude dost odli$na. Ak poznate svoje silné stranky, ziskali ste mapu na
s myslienkou: ,,Co by som dnes chcela urobit'a , B L, L , ,

. o ) . ceste za Uspechom. Ked prijmete svoj jedinecny subor silnych stranok, ziskate
s &im by som mala zac¢at’?* Talent Activator je ) i ]
mojim motorom pustit'sa do tychto projektov. silu ako uspiet v tom, ¢o robite prirodzene dobre.

Ked'vyuZivam talenty Positivity a Communication, o, , . , , L .
v Lo ye -omme Uvedomte si silné stranky svojho timu a ziskate lepsi cit, pochopenie a
mozem sa ukazat' ako vodca a zdielat’ svoj odkaz o

liegeni a hojnosti. A &o je najdélefitejsie, pochopit empatiu pri budovani obchodnych vztahov. Je to ucinné najma ak vediete

silné stranky inej osoby je najvacsim darom zo svojich ¢lenov timu a pomahate im odhalit ich viastny potencial a spolo¢ne
vietkych, pretoze mézem vyuzit' tieto informacie, pracujete na plnenf ich snov.

aby som ich viedla a pomohla im maximalizovat'ich
jedine¢ny stbor talentov.

K —Dr. Mariza Snydey




MILUJTE SVOJE SILNE STRANKY

Ked budete milovat svoje silné stranky, urobite doélezity krok, aby ste objavili spdsob, ako ich vyuzivat. Urobte si nizsie uvedené
cvic¢enie a odhalte a prijmite svoje silné stranky. Potom sa o svojich silnych strankach porozpravajte nahlas. Porozpravajte sa so
svojou rodinou, priatelmi, kolegami v time a povedzte im, aké su vase silné stranky a ako ich vyuzivate.

Vyhlasenie o silnych strankach

Pouvazujte o momentoch, ked ste svoje silné stranky vyuzili v podnikani s dOTERRA™. Okamihy, ked ste dosiahli uspech alebo
ste mali pozitivny vplyv na Zivot inych ludi. Pri vypihani nizsie uvedeného cvic¢enia myslite na tie momenty, ked sa prejavili vase
silné stranky. (Pre inSpiraciu si pozrite klucové slova na stranach 2 - 3.)

1 | Napiste jednu vetu, v ktorej opiSete vzdy jednu z vasich piatich najlepsich silnych stranok a ako sa vam javia.

@ Z vyhldsenia o vasich piatich silnych strankach sformulujte vyhldsenie o osobnych silnych strankach.

Priklad:
Silnd stranka  Opis Maximiser - Rad pretvdram dobré na vyborné.

Activator - Ked zistim, ¢o chcem dosiahnut, konam.

Futuristic - Premyslam rad o moZnostiach.

Belief - VVlyznavam urcité zakladné hodnoty, ktoré
sa nemenia.

Achiever - Stanovujem si pre seba vysoké kritéria v
réznych oblastiach Zivota.

Priklad:

Vyhldsenie o silnych strankach Zenie ma vored myslienka na to, aké to bude a ako
to mézem zlepsit. Potom konam v sulade so svojimi
nosnymi zasadami a som rychly v napredovani pri
dosahovani vynimocnych vysledkov.

ZITE PODLA SVOJICH SILNYCH STRANOK miiiistios

Ako pouzivat tuto prirucku je 1: 33 400 000.

Ked spoznate svojich pat najlepsich silnych stranok a sformulovali ste, ¢o pre vas znamenaju, mdZzete ich zacat pouzivat na budovanie
podnikania s dOTERRA™! Tato prirucka je navrhnuta tak, aby ste zacali rozpisom ¢innosti, ktoré vam pomodzu vytvorit si vase
Lorepojenia” v rdmci doTERRA: Prepare (priprava), Invite (pozvanie), Present (prezentacia), Enrol (registracia), Support (podpora).
Pre kazdu z nich najdete v prirucke Empowered Success Start Zivotne dolezité kroky a ndpady, ako vyuZit vase silné stranky na ich
dosiahnutie. Vzhladom na kolektivnu sktsenost lidrov a budovatelov d6TERRA s tieto Zivotne ddlezité kroky tlohami, ktoré su
preukazatelne rozhodujlce pri budovani podnikania s dOTERRA. Tieto navrhy su usporiadané podla oblasti silnych stranok, ktorymi su
Executing (uskutocnovanie), Influencing (vplyv), Relationship Building (budovanie vztahov) a Strategic Thinking (strategické myslenie).

. P - " @ 5
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Tento dokument mdzete pouzit ako prirucku, cvicebnicu alebo zbierku navrhov a nahladov. Zapamatajte si, vyuzivat V.
vase silné stranky znamena robit veci spdsobom, ktory vam najviac vyhovuje. Preto si vyberte z navrhovanych '
prikladov alebo chodte vlastnou cestou.


https://media.doterra.com/sk/sk/brochures/launch-guide.pdf

Wa) V SULADE S VASIMI SILNYMI STRANKAMI

I ) I ) I |

Vyuzivajte svoje silné stranky, ked sa pripravujete na uspech s dOTERRA. Lepsie
vysledky dosiahnete, ak podniknete nasledujlce zivotne dblezité kroky po svojom a
vyuzijete pri tom jedinecny subor svojich silnych stranok!

Podla nasich skasenosti boli ti, ¢o podavali

najlepsie vykony len zriedkakedy plne

vyzreti. Prave naopak, boli neotesani.
—Donald O. Clifton

Zivotne dolezité kroky:

Stanovte si jasné ciele pre nadchadzajuce mesiace. @ Vytvorte si harmonogram svojho podnikania.

Zostavte si zoznam ludi, s ktorymi by ste sa radi pozhovarali o produktoch d6TERRA a obchodnej prilezitosti.

Viac Zivotne dolezitych krokov najdete v prirucke k poziciam Empowered Success!

-

Executing (uskutocrniovanie)

* Oznamte svoje ciele vasmu
nadriadenému alebo ¢lenom
timu. To vam pomoze zostat
zodpovednym.

* Napiste si svoje ciele a zaveste
ich na miesto, kde ich uvidite
kazdy den.

N\

©

* Naplanujte si vas buduci mesiac,
rozvrhnite si ¢innosti PIPES,
ktoré musite vykonat kazdy
tyzden. Naplanujte si kurzy na
nasledujlci mesiac.

* Rozvrhnite si vas harmonogram
na dosiahnutelné, denné ciele a
zapiste siich do vasho
kalendara. Priebezne sledujte
vase napredovanie.

* Vyplnte Dennik uspechovz
prirucky Empowered Success Start.
Zoznam ludi usporiadajte podla
poradia a kategorii.

* Urcite najefektivnejsi spdsob, ako sa
spojit s ludmi na vasom zozname.

Ako sa pripravite, ked vyuzijete vase konkrétne silné stranky v oblasti Executing (uskuto¢novania)?

@ Influencing (Vplyv) A
» Stanovte si celkovy ciel v * Spytajte sa vasho nadriadeného, * Popremyslajte nad vplyvnymi
podnikani s dOTERRA a rozdiel, ako vyzeral jeho/jej harmonogram, jednotlivcami, ktorych
ktory chcete dosiahnut v ked boli tam, kde ste teraz vy. poznate, s ktorymi by ste radi
zivotoch ludi. Vyuzite to ako mierku na meranie spolupracovali, a osobami, ktoré
« Urobte z 0sobného rozvoja vasho napredovania. by mali zaujem o to, s ¢im sa
SVOju prioritu. « Zacnite teraz! Vas plan mozete chcete podelit.
priebezne doladovat a zlepSovat. < Urcite si najlepsi spdsob, ako sa
spojit s ludmi, ktori by mohli mat
zaujem. Do akych online skupin
alebo for patria?
\ J

Ako sa pripravite, ked vyuzijete vase konkrétne silné stranky v oblasti Influencing (vplyvu)?




Milujem zapajat’silné stranky do podnikania s
doTERRA. Vdaka nim sa dokaZzem v komunikacii s mojim
timom o ich individualnych talentoch a danostiach
zrozumitelhe vyjadrovat'a pomahaji mi hovorit’
pésobivo a spédsobom, ktory ma na nich vplyv. Odkedy
sme sa zacali sistredit'na silné stranky, vybudovali sme
si blizke vztahy v ramci timu, navzajom si cenime svoje
schopnosti a povzbudzujeme sa v zmysle pre empatiu,
déveru a radost. Zmenilo to moje podnikanie.

—Kristin Van Wey

Relationship Building (Budovanie vztahov)

* Porozmyslajte, ako chcete zlepsit
zivoty inych prostrednictvom
dOTERRA. Kolkym ludom by ste
chceli pomboct?

©)

* \/ytvorte si harmonogram
pravidelnej poradenskej ¢innosti a
zUcCastnujte sa na telefonatoch v
ramci timu a mesacnych tréningoch.

* Vyhradte si ¢as na stretnutia
S0 svojim timom zmysluplnym
sposobom a osobne. Naplanujte
si ludf vo svojom kalendari podla
mena a rezervujte si dostatok ¢asu

* Porozmyslajte nad ludmi, ktorych
poznate, a urobte si zoznam tich, s
ktorymi by ste radi spolupracovali
pri budovani vasho podnikania
s dOTERRA™,

* Polozte si otazku: ,Kto ma
doplniujuce silné stranky a
zaujmy a mohol by do méjho
timu vniest rozmanitost?".

* Pri stanovovani cielov pre
vase podnikanie si urcite, kolki
[udia by sa k vam, podla vasich
predstav, mohli pridat pri
budovani finan¢ného prepojenia.

na rozhovor s nimi.

L __'_l_/

Ako sa pripravite, ked vyuzijete vase konkrétne silné stranky v oblasti Relationship Building (budovania vztahov)?

Strategic Thinking (Strategické myslenie)

* Spiste si zoznam ludi, ktorf by
mohli byt podla vas otvoreni
rozhovoru o dOoTERRA.
Pouvazujte o rodinnom
prislusnikovi alebo priatelovi.

* Naucte sa Co mozno najviac
0 ucinkoch a vlastnostiach
esencialnych olejov.

 Ked ste si vytycili vas ciel, urcite si
stratégiu, ako ho uskutocnit a kedy
ho dosiahnut. Pouzite nastroje z
priruciek Empowered Success, ako
je planovac pozicii alebo nastroj na
sledovanie ,,Power of 3",

« Zostavte si na kazdy mesiac
harmonogram kurzov, osobnych
stretnuti, podnikatelskych
prehladov atd. Nacrtnite si témy
kurzov, ktoré budu v sulade so
zaujmami vasich posluchacov a

* Najdite si ¢as usporiadat si svoje
predstavy a spiste si svoje ciele.
Vytycte si 90-dnovy
podnikatelsky ciel.

* Urcite si viziu vo svojom .
podnikani. Polozte si otazku: ,Co
by som mal(-a) ucit na mojich
kurzoch tento mesiac, aby som
sa mohol(-1a) o svoju viziu
podelit s ostatnymi?".

nadchnite ich pre Uc¢ast na nich.

A\

Ako sa pripravite, ked vyuzijete vase konkrétne silné stranky v oblasti Strategic Thinking (strategického myslenia)?




S VASIMI SILNYMI STRANKAMI

rivile)

- - = N -}

Kazdy mame iny sposob, ako pozvat (invite) druhych ludi na stretnutie s dOTERRA. "'/ \
Vyuzite svoje silné stranky a pozvite ich podla seba!l Spojte sa s ludmi originalne, Ludia, ktori pracovali na

podelte sa o svoje skusenosti s esencidlnymi olejmi a pozvite ich na prezentaciu. rozvijani 5V°J'°t‘ sul-nych .
stranok, preukazali o 15 %

vyssiu angaZovanost' vo

Zivotne doleZite kroky: svojej praci.
@ Spojte sa s ludmi z vagho zoznamu a odhalte ich zaujmy a potreby. fe‘?/éfs“;iféVg‘zg&%’%ﬁi!A‘Zigyéf;gfvzimym
vidno, preco na silnych strankach zalezi!
@ Snazte sa dostat k ludom a pozvat ich, aby sa dozvedeli viac o dOTERRA. \ j
( Executing (uskutocnovanie) )
» Vytvorte si systém na to, ako sa dostat k ludom * Precvicujte si pozyvanie ludi na podujatia tak,
na vasom zozname, aby ste sa uistili, ze ste ze si to skusite zahrat s priate/mi, rodinou alebo
nikoho nevynechali. vasim nadriadenym.
« Stanovte si ciel, ¢o sa tyka rozdavania vzoriek * Ujasnite si, ktorych ludi by ste chceli pozvat na
urcitému poctu fudi. ktoré podujatie skor, ako s nimi budete hovorit.
* Urcite si uspesny scenar alebo frazu, ako pozyvat, * Stanovte si ciel, kolko [udf chcete oslovit kazdy den
ktoré sa s vami stotoznuju. Pozrite si stranu 9 v a/alebo tyzden.
S prirucke Start. )

Ako pozvete ludi, ked vyuzZijete vase konkrétne silné stranky v oblasti Executing (uskuto¢novania)?

é Influencing (Vplyv) )
* Pracujte s vasim zoznamom a rozhodnite sa, ako * Pozorujte lidra dOTERRA, ktorého obdivujete, ako
mozete najlepsie priblizit a porozpravat ludom niekoho pozyva na podujatie. Ked uvidite, ako to robi,
na vasom zozname o produktoch a obchodnych povzbudi vas to zlepsit sa.
prilezitostiach s dOTERRA™. « Pripravte si kli¢ové body rozhovoru, ktoré pouzijete
* VVas dosah rozsirujte prostrednictvom socidlnych pri pozvani. Najdite ten najlepsi spdsob ako povedat
meédii a dalsich prilezitosti na vytvaranie sieti. to, o chcete povedat.
 Pravidelne pouzivajte produkty a podelte sa s * Podelte sa o pocity, ktoré mate v suvislosti s
ostatnymi, ako vam pomohli dosiahnut ciele v doTERRA, a o pozitivny vplyv, ktory ma vo svete.
oblasti zdravia. Somééte ostatnym, a;by sa chceli s nadsenim
ozvediet viac o spolocnosti.
\ J

Ako pozvete ludi, ked vyuzZijete vase konkrétne silné stranky v oblasti Influencing (vplyvu)?

TAsplund, Jim, M.A., James K. Harter, Ph.D., Sangeeta Agrawal, M.S. a Stephani K. Plowman, M.A. The Relationship Between Strengths-Based Employee
Development and Organisational Outcomes. Report. (Vztah medzi rozvojom zamestnancov zaloZzenom na silnych strankach a vysledkami v ramci organizacie.

Sprava.) Gallup. Washington, D.C.: Gallup, 2016.
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» Osobne sa spojte s kazdym ¢lovekom, ktorého * Stretnite sa radsej osobne ako na kurzoch.

pozyvate. Urobte si ¢as na vybudovanie vztahu, o NAIA [ ‘ LA : . ‘

pocUvajte a zaoberajte sa jeho obavami. m@JgﬁtSrﬂg%';gAgy pristup, ktory je vam pri pozyvani
* Vytvarajte si nove vztahy pri stretnutiach s priatelmi Nechajte si priestor prisposobit sa tomu, ¢o je

vasich priatelov. momentalne pre vas najlepsie bez ohladu na to, ¢o
* Najdite si niec¢o spolo¢né s ludmi, s ktorymi ste si naplanovali.

hovorite. Pomdzte im objavit, ¢o maju spolocné s

misiou dOTERRA.

Ako pozvete ludi, ked vyuzijete vase konkrétne silné stranky v oblasti Relationship Building (budovania vztahov)?

« V predstihu si predstavte rozhovor, ktory chcete » Urobte sirozpis s poc¢tom pozvani, ktoré musite
mat s kazdou osobou. Premyslite si, ¢o poviete a uskutocnit na to, aby ste splnili vase ciele.

ako predstavite produkty doTERRA. « Pri pozyvani pouzivajte osobitny a systematicky

« Vyuzite svoje vedomosti o esencidlnych olejoch, pristup (individualne stretnutia, kurzy atd.). Sledujte
aby ste monhli ludom ukazat, ako im moze dOTERRA svoje vysledky a v pripade potreby urobte zmeny.
pomact, a potom ich pozvite dozvediet sa viac. « Podelte sa o svoje ciele a viziu v podnikani s

« Porozmyslajte o rozhovoroch, ktoré ste mali @ dOTERRA a vyzvite ich, aby sa k vam pridali.
dOTERRA v minulosti a ktoré dopadli dobre. Co ste
si z tejto skusenosti odniesli, ¢o by sa dalo uplatnit
aj pri podobnych situaciach?

T e

Ako pozvete [udi, ked vyuZijete vase konkrétne silné stranky v oblasti Strategic Thinking (strategického myslenia)?

Verim v Standardizaciu automobilov.
Neverim v Standardizaciu ludskych bytosti.
—Albert Einstein




Predstavte produkty, ktoré menia zivoty, a obchodnu prilezitost, ktorti dOTERRA
ponuka. Ci uz ide o malu alebo velkd skupinu posluchacov, doma alebo online,
vyuzite svoje silné stranky aby ste maximalizovali vas vplyv.

Zivotne doélezité kroky:

Usporaduvaijte kurzy a individualne stretnutia.

@ Rezervujte a vyhradte si kurz za kurzom.

", M) V SULADE S VASIMI SILNYMI STRANKAMI

N N

o |

Ludia, ktori rozvinuli svoje
silné stranky, zvysili svoju
vykonnost ai o 18 %.2

-

Executing (uskutocrniovanie)

* Vopred si vytvorte plan svojich kurzov. Pripravte si
miestnost a naplanujte a premyslite kazdy detail.

* Pri prezentacii produktov postupujte podla prirucky
pre kurzy Prirodné riesenia a pri prezentacii
obchodnych prilezitosti podla prirucky Budovanie.

« Kazdej osobe na kurze poskytne vzorky. Vase
kurzy by mali byt jednoduché a mali by sa dat
[ahko zopakovat.

N\

®

« Vytycte si ciel, ¢o sa tyka poctu kurzov, ktoré by ste
chceli z kurzu rezervovat.

* Prineste si niekolko cenovo dostupnych darcekov
(napr. klucenka) ako motivaciu na rezervaciu.

* Majte poruke formular, kde si poznacite informacie
o ludoch, ktori maju zaujem o usporiadanie kurzu.
Co najrychlejsie sa im potom ozvite a dohodnite
termin kurzu.

J

Ako budete prezentovat, ked vyuzijete vase konkrétne silné stranky v oblasti Executing (uskuto¢novania)?

Influencing (Vplyv)

« Zapojte kazdu osobu, ktord sa zUc¢astnuje na
kurze, do rozhovoru. Pomozte im, aby sa este pred
zaciatkom vasej prezentacie citili pohodlne a boli
plni oCakavania.

* UZ na zaciatku kurzu rozdajte esencialne oleje, aby
vasi posluchaci pochopili spojitost s produktmi a
prakticky si vyskusali to, ¢o prezentujete.

 Uvitajte vacsi pocet posluchacov.

-

®

* Pozorne si prezrite miestnost a na kazdom kurze si
vsimnite novych hosti. Povzbudte ich, aby sa stali
hostitelmi svojho vlastného kurzu.

* Podelte sa o svoje napady a skusenosti. Vyzvite
ucastnikov kurzu, aby zazili to isté na vlastnej kozi
tym, ze zaCnu ako hostitelia svojho vlastného kurzu.

* Ulahcite ludom povedat LAno" a stat sa hostitelmi
vlastného kurzu. Pripravte sa na pripadné namietky
a najdite riesenia.

J

Ako budete prezentovat, ked vyuzZijete vase konkrétne silné stranky v oblasti Influencing (vplyvu)?

2 Gallup, 2016.



Ked kazdy spieva rovnaky ton,
nedosiahnete sdzvuk.

—Doug Floyd

Relationship Building (Budovanie vztahov)

 Ked ludia vstupia do dveri, nadviazte s nimi kontakt.

* Pombzte hostitelovi, aby sa kazdy zo zucastnenych
citil pohodlne a vynimocne.

» Kazdy kurz prispdsobte zucastnenym osobam.
Podelte sa o pozitivny vplyv, ktory dosiahla
dOTERRA vo svete prostrednictvom nadacie
dOTERRA Healing Hands™ a iniciativy
Co-Impact Sourcing™.

®

* Naucte sa mena vasich hosti a ich zdravotné
preferencie. Spytajte sa ich, ¢i by mali zaujem o
usporiadanie kurzu, na ktorom by ste sa zaoberali
tymito preferenciami.

* Pomoézte ostatnym, aby sa nadchli pre
usporiadanie kurzu u seba tym, Ze sa podelite o
svoje vlastné skusenosti.

» Ked s niekym diskutujete o usporiadani kurzu, vsimajte i
si jeho reakciu. Pokuste sa urcit, aky na to ma nazor a v
pripade, Ze je nervozny, zaoberajte sa jeho obavami.

Ako budete prezentovat, ked vyuZijete vase konkrétne silné stranky v oblasti Relationship Building (budovania vztahov)? }

. e B

N B

Strategic Thinking (Strategické myslenie)

« Skor ako zacnete s uc¢enim, stanovte si konkrétny
ciel, kolkych ludi na kazdom kurze zaregistrujete.

 SUstredte sa na prezentacné materialy a poskytnite
- ¢o mozno najlepSie informacie. V kazdej Casti

& kurzu sa pokuste ndzorne predstavit, ako dokazu
produkty doTERRA pomoct.

* Pouvazujte o pripadnych otdzkach, ktoré modzu

padnut a rozhodnite sa, ako na ne odpoviete.
Poskytnite ndlezitu radu a odporucania.

-, Y

R

® .,

* Po kurze sa porozpravajte s hostami a zistite, ¢i maju
zaujem o usporiadanie svojho viastného kurzu. Pomozte
im zistit, ako im to mdéze pomdct v budicnosti.

* Nacrtnite predstavu, co by mohla tato obchodna
prilezitost pre nich znamenat a preco ma zmysel
dozvediet sa viac.

* Prekonajte pripadné prekazky a ponuknite noveé
perspektivy a ndpomocné rady, ako krok za krokom
usporiadat vlastny kurz.

T [N ekl -

Ako budete prezentovat, ked vyuzZijete vase konkrétne silné stranky v oblasti Strategic Thinking (strategického myslenia)?




Pomozte ludom dostat esencidlne oleje do ich domovov a zacat budovat ich
vlastné podnikanie s dOTERRA™. VyuZite vase silné stranky a zaregistrujte vasich

zakaznikov, nech su ich ciele akékolvek.

Zivotne doblezité kroky:

"V SULADE S VASIMI SILNYMI STRANKAMI
s ]

i |

Ludia, ktori rozvinuli svoje
silné stranky, zvysili svoje
predaje az 0 19 %.2

Zaregistrujte zdkaznikov. @ Zostavte prehlad Zivotného stylu.

-

Executing (uskutocniovanie)

* Nacvicte si vas plan uzatvarania. Majte rozmyslené,
Co presne poviete a ako budete prezentovat
vyhody ¢lenstva v dOoTERRA. V pripade potreby si
pozrite priru¢ku Start alebo sa obratte na vasich
nadriadenych lidrov.

* Pomo6zte ludom zaregistrovat sa do Programu
vernostnych odmien. Prejdite si s nimi zadavanie
vernostnej objednavky (LRP).

* Venujte sa uc¢astnikom kurzu alebo individualnych
stretnuti z vasho zoznamu, ktorf eSte nie su
zaregistrovani. Prejdite si s nimi dalSie kroky pri

K registracii a pomodzte im vybrat balik.

@

* |hned po kurze si naplanujte zostavenie prehladu
Zivotného stylu a poskytnite dostatok ¢asu na to,
aby zakaznikovi najprv prisiel produkt.

* Pri zostaveni prehladu Zivotného Stylu s kazdym
vasim novym zakaznikom pouzivajte Dennik
uspechov nachadzajuci sa v prirucke Empowered
Success Start.

« Pri zostaveni prehladu Zivotného $tylu si vyhradte
dostatok casu, aby ste sa spytali, ¢i ma zaujem o
usporiadanie kurzu alebo poskytnutie referencii.

Ako budete registrovat, ked vyuzijete vase konkrétne silné stranky v oblasti Executing (uskuto¢novania)?

Influencing (Vplyv)

* Pripravte sa a rieste pripadné namietky na konci kurzu.

* Pomozte ludom vybrat baliky. Podelte sa o informacie,
¢o sa vam a vasim zndmym osvedcilo.

* Pomocou socidlnych médii predstavte najlepsie
registracné baliky pre zacCiatocnikov a vysvetlite,
aké jednoduché je zacat.

@

* Maximalizujte zostavenie prehladu Zivotne’ho Stylu
a pomozte zakaznikom naplanovat ich prvé tri
mesiace vernostnych objednavok.

« \Vysvetlite, Ze dOTERRA predstavuje prilezitost Zit
zivotny styl v znameni zdravia a pohody (wellness)
a je rovnakou prilezitostou pre kazdého. Vyzvite ich,
aby sa o nu podelili s ostatnymi.

* Podelte sa s nimi o presvedcenie, Zze produkty
doTERRA mozu do ich Zivota priniest zmenu.
Pomo&zte im nadchnut sa pre pouzivanie produktov.

Ako budete registrovat, ked vyuzijete vase konkrétne silné stranky v oblasti Influencing (vplyvu)?

¥ Gallup, 2016.
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Silné stranky pomahaja budovat sebadéveru.
Sebadévera vedie k ¢inom. Ludia, ktori veria vo svoje
vlastné schopnosti, dary a talenty sa Stastni a angazujd
sa v tomto podnikani na novej, vyssej Grovni.

—Nicole Moultrie

Relationship Building (Budovanie vztahov)

@

* Prediskutujte s ludmi ich zdravotné preferencie a * Niektori zakaznici potrebuju vacsiu pomoc,
obchodné ciele. Prispdsobte odporucania, ¢o sa aby zacali. V priebehu zostavenia ich prehladu
tyka balikov podla toho, ¢o sa dozviete. Zivotného Stylu im povedzte, Ze tu budete pre o

nich, ak budud mat akékolvek otazky.

* Hladajte spolocny zaklad, povedzte im, ako vam vas
registracny balik pomohol s podobnymi zdravotnymi * Podelte sa s nimi o svoj ,arzendl” esencialnych
preferenciami, ked ste zacinali podnikat s dOTERRA™. olejov. Vysvetlite im, ako vam zmenili Zivot.

« Ukdzte ludom potencial, ktory mézu odkryt, ked * \/ priebehu zostavenia ich prehladu Zivotného /e T
Ziju zdravym zivotnym stylom s dOTERRA. Pomdzte Stylu sami sebe polozte otdzku, Ci by sa tato osoba |
im vybrat balik, ktory im umozni jednoducho zacat. rada stala vasim partnerom vo vasom podnikani b

s dOTERRA.

TEAN W T e

Ako budete registrovat, ked vyuzijete vase konkrétne silné stranky v oblasti Relationship Building (budovania vztahov)?

Strategic Thinking (Strategické myslenie) \""“
@)
* PocUvajte a poskytnite priame riesenia, ktoré + Na zostavenie prehladu Zivotného $tylu si pre
su prisposobené individualnym zdravotnym svojich novych zakaznikov prineste materialy so
preferenciam kazdeho jednotlivca. Podelte sa zdrojmi. Uistite sa, ze maju k dispozicii spolahlive
0 svoje odporucania a zdovodnite, preco zdroje informacii o esencidlnych olejoch.
budu ucinne. « Ukdzte im rozdiel, ktory ich ¢akd, ked budu it
* Prediskutujte s ludmi kompenzacny plan a _ zdravym zivotnym Stylom s dOTERRA. Dajte to do
vysvetlite, ako by mohol pripadne zmenit ich Zivoty. kontrastu so sposobom, ako sa mozu citit, ak budu
« Podelte sa 0 svoje poznatky o esencialnych olejoch pokracovat v zivote ako doteraz.
a rozne cesty, ktorymi sa mozu uberat, ked chcu * Spytajte sa na ich zaujem zdielat alebo budovat
zacat svoj zivotny Styl v znameni zdravia a pohody podnikanie s dOTERRA. Pocuvajte ich zdujmy a
s dOTERRA. obavy a ponuknite im vas nazor na to, co by mohla

byt pre nich najlepsia cesta.

Ako budete registrovat, ked vyuzijete vase konkrétne silné stranky v oblasti Strategic Thinking (strategického myslenia)?




Podporujte svojich zékaznikov a ¢lenov timu pravidelnym sledovanim, poskytujte im

V SULADE S VASIMI SILNYMI STRANKAM]
o e e .

doélezité zdroje a spojte ich s komunitou dOTERRA™.

Zivot

ne délezité kroky:

@ Venujte sa ¢lenom. @ Najdite vasich budovatelov.

o |

Udrzujte vas tim silny!

Pracovné skupiny, ktoré

rozvijali svoje silné
stranky, malio 72 %
mensiu fluktuaciu.*

-

Executing (uskutocriovanie)

N\

©

 Vytvorte si harmonogram pre stretnutia a mentoring.
* Informujte svojich zadkaznikov o mesac¢nych
Specialnych ponukach a akciach.

» Poskytnite svojim zakaznikom zoznam zdrojov, aby
sa dozvedeli viac informacii o produktoch, ako su
nadchadzajlce podujatia, skolenia alebo webinare.

®

» Stanovte si ciel najst troch budovatelov do 90 dni
alebo iny ciel, ktory bude pre vas vyzvou.

* Naplanujte si stale Skolenia so svojimi novymi
budovatelmi.

» Budte zodpovedny a stanovujte si so svojimi novymi
budovatelmi ciele uplatnovanim priru¢ky Start.

J

Ako budete poskytovat podporu, ked vyuzZijete vase konkrétne silné stranky v oblasti Executing (uskuto¢novania)?

Influencing (Vplyv)

©

* Rozpovedzte vas pribeh svojim novym zakaznikom.

* Podelte sa o dolezité informacie s nadSenim
a motivaciou.

* Pripomente svojim novym zakaznikom vyhody
Programu vernostnych odmien. Ukazte im, ako
mozu jednoducho zadat objednavku na mesiac, ak
tak este neurobili.

®

* Podporte ostatnych, aby rozbehli svoje vlastné
podnikanie s dAOTERRA. Pombzte im zdolat
prekazky a prekonat obavy.

* Priemerny podiel pokracujucich zakaznikov
dOTERRA je 65 %. Sledujte vase podiely
pokracujucich zakaznikov a zistite, ¢i sa vy a vas tim
mozete zlepsit.

» Ukazte potencidlnym budovatelom, ¢o mozu
dosiahnut pracou s vami a pre¢o su dobrou partiou
pre dOTERRA.

J

Ako budete poskytovat podporu, ked vyuzijete vase konkrétne silné stranky v oblasti Influencing (vplyvu)?

4 Gallup, 2016.
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spoznat’a konat'v silade s ich silnymi

A iiadiiaaen
AR it

strankami, zacali podnikat’ efektivnejsie a
radostnejSie SVOJIM vlastnym spésobom.

Ked'dostali moji lidri a ¢lenovia timu prileZitost’ !?, h

—Robin Jones

PRI N

* Pravidelne sa kontaktujte so svojimi novymi * Vytvorte si pravidelnu rutinu v mentorskych
zakaznikmi a uistite sa, Ze ich potreby su splnené. telefonickych rozhovoroch s vasimi novymi

« Najdite spdsoby, ako sa kontaktovat s novymi budovatelmi. Pocuvajte o ich vitazstvacha
zékaznikmi dOTERRA (napr. posiliovita, komunitné ~ tazkostiach a v pripade potreby ich povzbudte.
podujatia, knizny klub a pod.). * Pomozte svojim nO\_/‘ym budovatelom naucit sa a

« Pozvite novych zékaznikov, aby sa k vam a vasmu pochopit ,Preco oni”.

timu na najblizSom podujati pridali. « Skontaktujte novych budovatelov s ludmi vo vasom
time, ktori maju podobné zaujmy.

* Sledujte vase ¢isla, aby ste zistili, kto potrebuje « Ak mate ludi, ktori maju zaujem stat sa
pomoc. Ak zakaznik uz niekolko mesiacov nezadal budovatelmi, pouvazujte o strategickom zaradeni.
objednavku, spojte sa s nim a zistite preco. « VVyhradte si ¢as vo svojom harmonograme na

» Poskytujte novym zaregistrovanym ¢lenom pokojné, nerusené premyslanie a uvazovanie. .
uzitoc¢né informacie a zdroje, ako su nastroje Porozmyslajte nad kazdym zo svojich budovatelov o
Empowered. Podelte sa o svoje presvedcenie riadit a ako by ste ich vedeli najlepsie podporit. ~
sa zavedenym systemom. « Pomazte novym budovatelom vizualizovat ich

» Naplanujte si témy mesiaca pre namety buducnost s dOTERRA a podporte ich, aby si L
vzdeldvacich a obchodnych skoleni o produktoch. stanovili svoje vlastné ciele, ktoré chcu dosiahnut.
Témy mesiaca oznamte svojim novym zakaznikom.

Ako budete poskytovat podporu, ked vyuZzijete vase konkrétne silné stranky v oblasti Strategic Thinking (strategického myslenia)?




VEDTE V SULADE SO SVOJIMI SILNYMI STRANKAMI

Ked bude rast vas tim, porastie aj vy ako vodca. Kazdy vodca vyzera inak ale vy budete tym
najlepsim, ak splnite potreby vasho timu. Nedavna studia na 10 000 zamestnancoch odhalila
Styri veci, ktoré si sledovatelia najviac vazia u svojich vodcov.® Tieto Styri potreby su:

Vyuzite svoje silné stranky, aby ste sa uistili, ze
plnite tieto potreby u ludi, ktorf vas nasleduju.
Vyuzivajte vas talent v oblasti Executing
(uskutocnovania), Influencing (vplyvu),
Relationship Building (budovania vztahov) alebo
Strategic Thinking (strategického myslenia) a
stante sa vodcom, ktorého vasa

organizacia potrebuje.

Doélezitou sucastou vedenia v sUlade s vasimi silnymi strankami je pomahat ostatnym
uvedomit si svoje silné stranky. Uplatnite zasady, ktoré ste sa naucili v tejto prirucke

a pomdzte vasmu timu rozvijat ich vlastné silné stranky. Pri svojej praci majte na
pamati tieto nosné zasady v oblasti rozvoja silnych stranok:

@ Témy su neutrdlne.

@ Témy nie su nalepky.

@ Vedte s pozitivnym Umyslom.
(4) Rozdiely st vyhodou.

@ [udia potrebuju jeden druhého.

Sami dokazeme malo, ale spolu
dokazeme vela.

—Helen Keller

> Rath, Tom, and Barrie Conchie. Strengths Based Leadership. Gallup Press, 2008.
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Chapete silu a potencial organizacie

zalozenej na silnych strankach. Preto vezmite, o ste sa naucili v

tejto prirucke, a podelte sa 0 to so svojim timom. Pomozte ostatnym rozvijat ich viastné talenty. Nizsie
najdete niekolko napadov ako zapojit filozofiu silnych stranok do fungovania vasho timu.

EXECUTING (USKUTOCNOVANIE)

* E-mailom poslite prirucku o silnych strankach (Strengths Guide) vasmu timu.

Uistite sa, Ze vasi lidri videli videa o svojich najvacsich talentoch.

Naplanuijte si ,rozhovory o silnych strankach®, kde zdéraznite niekolko talentov.

* Natocte zivé video cez Facebook (Facebook Live), v ktorom upozornite na

prirucku o silnych strankach.

vam osobne a pri vasom podnikani.

Dokoncite tuto prirucku a podelte sa so svojim ndzorom na fu a ako pomohla

Budte prikladom a zacnite vyuzivat svoje silné stranky v kazdodennych

aspektoch vasho podnikania. Podelte sa s ostatnymi, aky to malo na vas vplyv.

RELATIONSHIP BUILDING (BUDOVANIE VZTAHOV)

\_

» Uskutocnite rozhovor s kazdym z vaSich kvalifikujucich sa lidrov a
prejdite si ich jedine¢né silné strdnky. Pomoézte im pochopit, ako
pouzivat prirucku o silnych strankach.

¢ Vytvorte tlacenu kopiu silnych strdnok vasho vodcu a zaramuijte ich ako darcek.

* Vybudujte si dobry vztah a jednotu pri zabavnych ¢innostiach tykajucich sa
silnych stranok na nasledujucom skoleni timu alebo podujati.

-

STRATEGIC THINKING (STRATEGICKE MYSLENIE)

» Zorganizujte Skolenie timu, na ktorom si prejdete priru¢ku o silnych
strankach a kazdému pomdzete pochopit, ako ju pouzivat.

» Zmapuijte silné stranky svojho timu a v ramci brainstormingu s vasimi vodcami
Si spiSte zoznam, ako optimalizovat talenty a zru¢nosti kazdého z nich.

* Preskumajte a zistite si viac o kazdej z 34 silnych strdnok, aby ste boli
lepSim mentorom.







