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Kompensationsplan Översikt

Detaljhandelsvinst (betalas ut varje vecka)

Tjäna 25 % vinst (värde exklusive moms) på köp gjorda av kunder (kunder som 
inte har något dōTERRA-medlemskap).

Fast Start (betalas ut varje vecka)

Tjäna 20 % på försäljning av produkter beställda av nya medlemmar du värvar 
personligen under deras första 60 dagar. 

Power of 3-bonus (betalas ut varje månad)

Se den följande Power of 3-informationssidan 
för att få en fullständig beskrivning och för att 
ta reda på hur du kan boosta din bonus.

Du måste ha kvalificerat som Wellness Advocate för att få ta emot dessa inkomster. Se dōTERRAa policymanual för ytterligare information.
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Power of 3-bonus

Bonus, nivå 1: 45 €

 1  �Beställ 100+ Personal Volume (PV) i LRP.

 2  Skapa 500+ i LRP volume i din frontline.
*Minst 100 av 500+ i din LRP Pod måste vara personligen värvade

Bonus, nivå 2: 215 €

 1  Kvalificera för dina 45 € OCH 

 2  �Hjälp tre personer i din frontlinje att  
tjäna sin 45 €-bonus.

Bonus, nivå 3: 1 075 €

 1  Kvalificera för dina 215 € OCH 

 2  �Hjälp tre personer i din frontlinje  
att tjäna sin 215 €-bonus.

Varje Wellness Advocate kan kvalificera för en Power of 3 nivå-bonus per månad och får varje månad den högsta nivån av bonus utbetald som hon eller 
han är kvalificerad för.

Power of 3-Boost
Få dina LRP-poddar istället för Power of 3-bonusen. Nå Personal Growth 
Volume och boosta dina inkomster! Boosten betalas ut i tillägg till Power 
of 3-bonusen. Varje Wellness Advocate kan kvalificera för en boost  
per månad.

Personal Growth Volume: Detta är den totala mängden LRP volume† 
under innevarande månad som kommer från personligen värvade 
medlemmar vilka har värvats under de senaste 12 månaderna.
†Måste vara volym som beställts efter den månad då de värvades
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för att boosta Boost Power of 3-bonusen
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Unilevel Organizational-provisioner (betalas ut varje månad)

 �Wellness Advocates från Elite till Gold måste nå Team Growth Volume
(TGV) för att tjäna sina två djupaste Unilevel-nivåer.

 �Team Growth Volume (TGV)): TGV inkluderar all volym under
innevarande månad från teammedlemmar som har värvats eller
återaktiverat sig under de senaste 12 månaderna, inom ett definierat antal
nivåer i ditt sponsorträd (vilket bestäms av rank). Beställd volym under
värvningsmånaden eller under återaktiveringen räknas inte med i TGV.

†För Elites måste 100 av 300 TGV vara personliga värvningar.
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Pooler (betalas ut varje månad)

Genom att kvalificera för toppranker kan Wellness Advocates tjäna en procentsats av dōTERRA Commissionable Volume. Andelar som har intjänats i 
poolen varje månad under förutsättning att kvalificeringskraven har uppfyllts och upprätthålls. 

 �Empowerment-pool: Varje Premier, Silver och Gold som personligen 
värvar en ny Wellness Advocate eller Wholesale Customer med 100 PV 
den månaden får en andel. Varje guld är berättigad till upp till två andelar. 
Golds får en andra andel när de värvar en eller flera kvalificerande 
medlemmar den månaden.

 �Diamond-pool, Blue Diamond-pool, Presidential Diamond-pool och 
Performance-pool: När ranken uppnåtts kommer det antal andelar som 
anges till vänster att tilldelas. När ranken uppnåtts och deras respektive 
tillväxtkrav uppfyllts tilldelas istället det antal andelar som anges till 
höger.

 �Leadership-pool: Vare silver tjänar en andel, varje guld tjänar fem 
andelar och varje platinum tjänar 10 andelar.

 �Tillväxtkrav: Dessa krav räknas ut varje månad utifrån Team Growth 
Volume.

 �Ytterligare andelar: Wellness Advocates kan tjäna ytterligare andelar 
i poolen som de kvalificerar sig för genom att hjälpa de Wellness 
Advocates de personligen värvat att avancera till specifika ranker. 
Personligen värvade Wellness Advocates måste kvalificera sig för första 
gången. Det finns inga gräns för hur många extra andelar man kan tjäna.
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