dOTERRA |EUROPE

Detaljhandelsvinst (betalas ut varje vecka)

Tjana 25 % vinst (varde exklusive moms) pa kop gjorda av kunder (kunder som
inte har nagot doTERRA-medlemskap).

DETALJHAN\?F[:-SS{' 2 5 %

BESTALLNING FRAN
KUND

100 € «or

25 € VINST

Fast Start (betalas ut varje vecka)

Tjana 20 % pa forsalining av produkter bestallda av nya medlemmar du varvar
personligen under deras forsta 60 dagar.

DIN
DIN VARVARES
DU VARVARE VARVARE

Kompensationsplan | sversi

Power of 3-bonus (betalas ut varje manad)

Se den foljande Power of 3-informationssidan
for att fa en fullstandig beskrivning och for att
ta reda pa hur du kan boosta din bonus.

e

100+ LRP

Nival Tjana
45 €

Enboostpa 45 €

Niva 2 Tjdna
215 €

+ upp till
215 € boost

Niva 3 Tjana
1075 €

+ upp till
215 € boost

Du maste ha kvalificerat som Wellness Advocate for att fa ta emot dessa inkomster. Se doTERRAa policymanual for ytterligare information.

Endast for utbildningssyften. Detta dokument far kopieras av dGTERRA Wellness Advocates for personlig affarsmassig anvandning.
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Power of 3-bonus

Varje Wellness Advocate kan kvalificera for en Power of 3 niva-bonus per manad och far varje manad den hogsta nivan av bonus utbetald som hon eller
han ar kvalificerad for.

Bonus, niva 1: 45 € 9 siaarmectvtym
@ Bestall 100+ Personal Volume (PV) i LRP. B poscattcorse

100+ LRP

e Skapa 500+ i LRP volume i din frontline.

"Minst 100 av 500+ i din LRP Pod maste vara personligen varvade

Bonus, niva 2: 215 € e :Z’;
o Kvalificera for dina 45 € OCH
e Hjalp tre personer i din frontlinje att BAS NIVA 2
tjiana sin 45 €-bonus. '215 e
Bonus, niva 3: 1075 €
. . . . . 500+ || 500+ || 500+ 500+ || 500+ || 500+
o Kvalificera for dina 215 € OCH BAS,NIVA 3 5&% 5&% 5&% LRP || LRP || LRP LRP || LRP || LRP
1075 € poD || pop || POD pop || Pop || POD pop || PoD || POD

e Hjalp tre personer i din frontlinje
att tjana sin 215 €-bonus.

Power of 3-Boost Personal Growth Volume

for att boosta Boost Power of 3-bonusen
Fa dina LRP-poddar istallet for Power of 3-bonusen. Na Personal Growth

Volume och boosta dina inkomster! Boosten betalas ut i tillagg till Power

of 3-bonusen. Varje Wellness Advocate kan kvalificera for en boost

per manad.

Personal Growth Volume: Detta ar den totala mangden LRP volume! m

under mnevargnde mar)ad som kommer fran person?gen varvade NIVA 1 (45 €) 90 €
medlemmar vilka har varvats under de senaste 12 manaderna.
NIVA 2 (215 €) 215 € 430 €

Endast for utbildningssyften. Detta dokument far kopieras av dGTERRA Wellness Advocates for personlig affarsmassig anvandning.
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tMaste vara volym som bestallts efter den manad da de varvades



Unilevel Organizational-provisioner (betalas ut varje manad)
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4 DYNAMISK KOMPRIMERING 4

» Wellness Advocates fran Elite till Gold maste na Team Growth Volume » Team Growth Volume (TGV)): TGV inkluderar all volym under

(TGV) for att tjiana sina tva djupaste Unilevel-nivaer. innevarande manad fran teammedlemmar som har varvats eller
ateraktiverat sig under de senaste 12 manaderna, inom ett definierat antal
RANK TEAM GROWTH VO- SPONSORTRAD- nivaer i ditt sponsortrad (vilket bestams av rank). Bestalld volym under
el DA varvningsmanaden eller under ateraktiveringen raknas inte med i TGV,

{For Elites maste 100 av 300 TGV vara personliga varvningar.

Endast for utbildningssyften. Detta dokument far kopieras av dGTERRA Wellness Advocates for personlig affarsmassig anvandning. )
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Pooler octalas ut varje manad)

Genom att kvalificera for toppranker kan Wellness Advocates tjana en procentsats av doTERRA Commissionable Volume. Andelar som har intjanats i
poolen varje manad under forutsattning att kvalificeringskraven har uppfyllts och uppratthalls

UTBETALD SOM RANK DIAMOND BLUE PRESIDENTIAL
DIAMOND DIAMOND

. X Blue Presidential
Leadership-pool Diamond-pool Plamohd-pool Plamond-pool
ANTAL
MOJLIGA ANDELAR 1 5 10 214 214 214
TILLVAXTKRAY - - - 6 000 12 000 18 000
YTTERLIGARE i H H
ANDELAR 1 x ny Elite 1 x ny Premier 1 x ny Silver
%avCV 2% 1% 1% 1%
Empowerment-pool Performance-pool
ANTAL
MOJLIGA ANDELAR 1 1 2 113 314 3|6 3|8
TILLVAXTKRAY 100 PV-vérvning for varje andel 4000 6 000 12 000 18 000
YTTERLIGARE .
ANDELAR B - - 2 x nya Premier
% av CV 1,50 % 1,50 %
» Empowerment-pool: Varje Premier, Silver och Gold som personligen » Leadership-pool: Vare silver tjanar en andel, varje guld tjanar fem
varvar en ny Wellness Advocate eller Wholesale Customer med 100 PV andelar och varje platinum tjanar 10 andelar.

den manaden far en andel. Varje guld ar berattigad till upp till tva andelar.
Golds far en andra andel nar de varvar en eller flera kvalificerande
medlemmar den manaden.

» Tillvaxtkrav: Dessa krav raknas ut varje manad utifran Team Growth
Volume.

P Ytterligare andelar: Wellness Advocates kan tjana ytterligare andelar
| poolen som de kvalificerar sig for genom att hjalpa de Wellness
Advocates de personligen varvat att avancera till specifika ranker,
Personligen varvade Wellness Advocates maste kvalificera sig for forsta
gangen. Det finns inga grans for hur manga extra andelar man kan tjana.

» Diamond-pool, Blue Diamond-pool, Presidential Diamond-pool och
Performance-pool: Nar ranken uppnatts kommer det antal andelar som
anges till vanster att tilldelas. Nar ranken uppnatts och deras respektive
tillvaxtkrav uppfyllts tilldelas istallet det antal andelar som anges till
hoger.

Endast for utbildningssyften. Detta dokument far kopieras av dGTERRA Wellness Advocates for personlig affarsmassig anvandning. )
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