dOoTERRA




EMPOWERED YOU

doTERRA™ Empowered You ar ett personligt utvecklingsprogram som ar utformat for att lara dig att alska, utnyttja

och leva med dina styrkor varje dag. Dina styrkor ar naturliga tankemaonster, beteenden och kanslor. Du borjar med

att gora CliftonStrengths®-testet som identifierar dina “signaturteman” eller dina fem basta grenar i en lista 6ver 34

unika, naturliga talanger. Dina signaturteman ar de formagor du litar mest pa for att genomfora planer, paverka andra,

bygga relationer och ténka strategiskt. Ditt sjalvfortroende och dina prestationer kan na nya hojder nar du inser att

framngang kommer fran att utnyttja dina inneboende talanger. Dina talanger blir till styrkor nar du investerar i dem

och utvecklar dem.
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Investering

Tid som investeras i att
6va pa och utveckla
fardigheter samt bygga
en kunskapsbas
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Styrka

Formagan att konsekvent

prestera pa topp

Det finns 34 CliftonStrengths-teman som ar organiserade i fyra grupper: Verkstalla, paverka, relationsbyggande
och stategiskt tdnkande. Du behover inte ligga pa topp i varje grupp. Om du inte ar bra pa att verkstalla betyder
inte det att du inte kan genomfdra planer. Fokusera i stallet pa dina styrkor och hur du kan anvanda dem for

att fa de resultat du vill ha.

34 CliftonStrengths®-teman

Achiever® Hart arbetande, driven, upptagen, produktiv
Arranger® Organiserad, flexibel, samarbetsvillig, pahittig
Belief® Passionerad, saker, principfast, engagerad

Consistency®

Deliberative®

Discipline®

Focus®

Responsibility®

Restorative®

Gallup®, CliftonStrengths® StrengthsFinder® och de 34 CliftonStrengths®-namnen ar varumdrken som tillhér Gallup, Inc.

Rattvis, balanserad, arlig, forutsagbar
Observant, forsiktig, vaken, analyserande

Strukturerad, organiserad, stabil, planerande

Framstegsmedveten, effektiv, malorienterad, bestamd

Engagerad, flitig, palitlig, dedikerad

Problemldsande, undersdkande, lyhord, insiktsfull
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Personer med starka
verkstallande drag
vet hur man far
saker gjorda.

Las mer om dina toppstyrkor genom att ga till
L3 doterra.com/US/en/empowered-you-home.



https://www.youtube.com/watch?v=2rNi91WwXzM&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=zu4z82lGhzI&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=GGB5jeyMapA&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=uUpUvB9Vny0&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=J_fJfM73pjU&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=kQ0DuVgnel4&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=i31PEP_2p9Q&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=M76PJ3wxhFs&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=r6Zx3AhgNGA&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=9
https://www.doterra.com/US/en/empowered-you-home

Activator®
Command®

Communication®

Competition®
Maximizer®
Self-assurance®

Significance®

Woo°®

Personer med starka
relationsbyggande
drag har férmagan
att bygga langvariga
relationer som svetsar
samman ett team och
gor det starkare dn de
enskilda individerna.

Personer med starka
paverkande drag
vet hur man tar
ledningen, talar med
andra och ser till att
teamet hors.

Sjalvgaende, handlingsinriktad, dynamisk, energisk

Bestamd, direkt, beslutsam, viljestark

Uttrycksfull, artikulerad, fangslande, transparant

Driven, tavlingsinriktad, intensiv, vinnare

Kvalitetsinriktad, selektiv, stravar efter excellens, transformativ
Saker, trosviss, sjalvstandig, ihardig

Oberoende, bygger vidare pa traditioner, slagkraftig, gor skillnad

Social, charmerande, engagerande, energigivande

RELATIONSBYGGANDE

Adaptability® Flexibel, spontan, responsiv, latt att tycka om
Connectedness® Skapar broar, tillitsfull, filosofisk, integrerande

Developer® Skarpsynt, tillvaxtorienterad, talmodig, uppmuntrande
Empathy® Kanslomassig, insiktsfull, forstaende, intuitiv

Harmony® Praktisk, latt att tycka om, samarbetsinriktad, l6ser konflikter
Includer® Accepterande, jamstalldhetsorienterad, vanlig, valkomnande

Individualization® Forstdende, uppskattande, observant, anpassningsvillig

Positivity® Entusiastisk, optimistisk, rolig, spannande
Relator® Vardande, autentisk, akta, transparant

STRATEGISKT TANKANDE

Analytical®
Context®
Futuristic®
Ideation®
Intellection®
Learner®

Strategic®

Personer med starka
drag av strategiskt
tankande 6vervager
vad de skulle kunna
vara. De absorberar
och analyserar
information som
hjalper dem att fatta
battre beslut.

Logisk, objektiv, datadriven, skeptisk

Historisk, inatvand, vetgirig, helhetsperspektiv

Fantasifull, inspirerande, energigivande, framtidsorienterad
Kreativ, originell, innovativ, insiktsfull

Fragande, informerad, arkiverande, undersokande
Fornuftig, filosofisk, inatvand, reflekterande

Nyfiken, intresserad, lar sig snabbt, passionerad

Observant, forutseende, skarpsinnig, selektiv
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https://www.youtube.com/watch?v=sV-x1zJDRwM&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=N9YP3zH2J9I&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=bWfAabL8leA&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=dz1TJKSFKAU&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=kYCuSW_MKWw&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=445K0FaL3Xg&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=qQvvJjL-2GY&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=NdQxPeeBhYQ&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=pEIMV9HcY3A&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=-7lTBcyOEyY&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=QhiX9wT1hpg&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=kLTg84CXJA0&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=7IB-v4wJtJc&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=wv9mK_eRq2k&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=eZnXTi2ZKHU&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=KkzJwdj1IdU&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=ulaCKitetW0&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=XV_mHZWOGDE&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=jwXp-GhxIZ4&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=voQx_T3WZNI&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=SsFF9Dc5v_g&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=5W73-oWowEQ&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=XWMy5awlhWo&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=TxuWrXVgpJ8&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=cJHjhyOGJj0&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=8

LAR KANNA DINA STYRKOR

Varfér bor jag kdnna till mina styrkor?
Manniskor som fokuserar pa att anvinda sina styrkor: Rapporterar tre ganger sa ofta bra livskvalitet

Dina styrkor &r dina superkrafter. De &r dina unika talanger och i Din tid utnyttjas bast nar du fokuserar pa att
kombination utgér de din hogpresterande zon. Att kanna till dina forvandia dina naturliga talanger till styrkor.
talanger gor det |attare att identifiera de specifika fardigheter som,

nar de utvecklas, hjalper dig att uppna dina mal. fé‘ )

En studie fran University of Nebraska visar
den potentiella effekten av att fokusera pa
styrkor. Grafen nedan visar lashastigheten
= N = : for genomsnittliga lasare och lasare éver
Alltfor ofta fokuserar vi pa sv?gheter, det som ar trasigt, fel och CEmorIEIEE - e e & s
behover fixas. Att fokusera pa det positiva och utveckla medfédda i snabblasning.
talanger och formagor ar kraftfullt. Oavsett hur mycket du forsoker, 2900 wpm
kommer du till exempel alltid att vara battre pa att skriva och rita
med din dominerande hand an med din icke-dominerande hand.

Att bygga vidare pa dina naturliga talanger ger alltid battre resultat

N . .. .. e . . . . 350
an att forsoka forbattra det som inte ar naturligt. Dina talanger 90 wpm 150 wpm “
bestammer inte vad du gér, utan snarare hur du gér det. Average Readers Above Average Readers

Det &r en 6kning pa 66 % jamfért med 728 %.

&

Hur kan styrkor hjdlpa mitt team?

Manniskor som fokuserar pa att anvdnda sina styrkor: Sex ganger sa troligt att de &r engagerade i sitt arbete

Att arbeta som ett team med manniskor som forstar sina styrkor gor att du kan

leda, stotta, samarbeta och vaxa snabbare och mer effektivt. Du forstar vad som Vad hinder nir vi fokuserar pé det som
motiverar dig sjalv och andra samt vad som ger energi och det hjalper dig att se :;:grg,manmsmr iistalletfordat
hur varje teammedlem kan prestera pa basta satt. Det gor att du kan bygga —Donald O. Clifton
fortroende och skapa stabilitet i ditt team, sarskilt nar du hjdlper dem att lara
kanna sina egna styrkor.
At fokusera pé styrkor har féréindrat min Manga stravar eftgr samma mal, men vagen dit koommer att var.lera. AFt kanha till
verksamhet helt. Néstan varje dag vaknar jag dina styrkor ger dig en karta for vagen till framgang. Nar du bejakar dina unika
och tanker: "Vad vill jag uppnd i dag och vad ska styrkor kan du lyckas genom att gdra det du gor bast pa ett naturligt satt.
jag bérja med?" Activator &r min motor for att o .
hantera projekt. Genom att anvénda Positivity Om du kanner till ditt teams styrkor har du dessutom mer medkansla, forstaelse
och Communication kan jag agera som ledare och empati nar du bygger upp affarssamarbeten. Det ar speciellt effektivt nar

och dela mitt budskap om helande och dverfld. du hjalper dina teammedlemmar att inse sin egen potential och strava efter att

Att forstd andras styrkor har varit den storsta . . . .
forverkliga sina dréommar.

gdvan av alla eftersom jag kan anvénda den
informationen for att vagleda och hjélpa dem att
maximera sina unika talanger.

N\

—Dr. Mariza Snyder




ALSKA DINA STYRKOR

Att alska dina styrkor ar ett viktigt steg for att veta hur du ska anvanda dem. Gor évningen nedan, den hjalper dig kdnna igen
och bejaka dina styrkor. Darefter diskuterar du dina styrkor. Prata med familj, vanner, teamkompisar och din upline om dina
styrkor och hur du anvander dem.

Styrkepastaenden

Tank pa de stunder nar du anvant dina styrkor i din dOTERRA™-verksamhet, nar du lyckades eller hade positiv inverkan pa nagon
annans liv. Tank pa sadana dgonblick nar du anvant dina styrkor och slutfor dvningen nedan. (Se nyckelorden pa sidorna 2 till 3
om du behdver inspiration.)

1 | Skriv en mening som beskriver var och en av dina fem bésta styrkor och vad du tycker om dem.
@ Kombinera dina fem styrkepastaenden i ett personligt styrkemeddelande.
Exempel:

Styrka Beskrivning Maximiser - Jag gillar att ta nagot som &r bra och
gora det béttre.

Activator - Nér jag val vet vad jag vill sa agerar jag.

Futuristic - Jag gillar att 6vervdga mdjligheter.

Belief - Jag har vissa karnvarderingar som
aldrig férdndras.

Achiever - Jag stéller hbga krav pa mig sjalv inom
olika livsomraden.

Exempel:

Styrkepastaenden Min drivkraft &r att tdnka pd hur det kan bli och
hur jag kan géra det bra. Jag handlar sedan
snabbt och féljer mina vdgledande principer med
enastaende resultat.

LEV MED DINA STYRKOR reppstyrkor | sammim. orcining Br 194
S& har anvander du den hér guiden “2A00 000

Nar du kanner till dina fem huvudstyrkor och har formulerat vad de betyder for dig ar du redo att boérja anvanda dem for
att bygga upp din doTERRA™-verksamhet! | den har guiden har de aktiviteter som skapar din doTERRA-pipeline delats upp
for att hjalpa dig att komma igang: Prepare, Invite, Present, Enrol, Support. For varje ledord hittar du viktiga atgardssteg i
Empowered Success Launch-guiden och forslag pa hur du anvander dina styrkor for att uppna dem. Baserat pa kollektiva
erfarenheter fran doTERRA-ledare och byggare har dessa steg visat sig vara avgorande for att bygga en dOoTERRA-
verksamhet. Forslagen ar organiserade i styrkegrupperna verkstalla, paverka, relationsbyggande och strategiskt tankande.

-

Detta dokument kan anvandas som en vagledning, arbetsbok eller samling av forslag och insikter. Kom ihag att det handlar )
om att gora saker pa det satt som passar dig bast nar du anvander dina styrkor, sa valj bland exemplen eller hitta pa egna. '



https://media.doterra.com/se/sv/brochures/launch-guide.pdf

| W%QW MED DINA STYRKOR
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Utnyttja dina styrkor nar du férbereder dig for framgang med doTERRA. Du
kommer att fa battre resultat nar du vidtar foljande viktiga atgarder pa ditt eget satt

och anvander dina unika styrkor!

Viktiga atgardssteg:

Toppresterande personer

de extrema.

—Donald O. Clifton

ar séllan
védlavvagda individer. | stallet &r

Satt tydliga mal for de kommande manaderna. @ Uppratta tidslinjer for din verksamhet.

Gor en lista dver personer som du vill tala med om doTERRASs produkter och affarsmojligheter.

Se Empowered Success-rankvagledningen for fler viktiga atgdrder!

(

Verkstalla

* Kommunicera dina mal
med din upline eller dina

ansvarig infor dem.

* Skriv ner dina mal och lagg
lappen nagonstans dar du
ser den dagligen.

N\

teammedlemmar, det gor dig

 Fylli checklistan dver
aktiviteter i Empowered
Success Launch-guiden.
Prioritera och kategorisera
din lista dver manniskor.

* Bestam hur du mest effektivt
nar ut till personerna pa
din lista.

&)

* Planera nasta manad och
schemalagg PIPES-atgarderna
som du behover vidta varje
vecka. Planera in klasser for
den kommande manaden.

* Dela upp din tidslinje i
realistiska dagliga mal
och skriv upp dem i din
kalender. Spara dina
framsteg pa vagen.

J

Hur forbereder du dig med dina verkstallande styrkor?

@ Paverka R
» Bestam ditt dvergripande * Fraga din upline hur deras * Tank pa de influencers som
mal med din dOTERRA- tidslinje sag ut nar de var du vill arbeta med och de
verksamhet och skillnaden dar du ar nu. Anvand det personer som kan vara
du vill gbra i manniskors liv. som en mattstock for att intresserade av vad du har
« Gor personlig utveckling till mata dina framsteg. att dela.
en prioritet. * Borja nu! Du kan forfina och » Bestam det basta sattet att
forbattra din plan under tiden. fa kontakt med manniskor
som kan vara intresserade.
?/ilka on”RegEjupper eller
orum tillhor de?
\ J

Hur forbereder du dig med dina styrkor att paverka?




Jag dlskar att integrera mina styrkor i min doTERRA-
verksamhet. Det ger mig ett tydligt sprak nar jag
pratar med mitt team om deras individuella talanger
och gavor och hjélper mig att kommunicera pa ett satt
som ar kraftfullt och betydelsefullt fér dem. Sedan vi
integrerade styrkor har vi skapat nara relationer inom
teamet. Vi uppskattar varandras férmagor och det har
uppmuntrat till medkansla, sjélvfértroende och gladje.
Det har férvandlat min verksamhet.

—Kristin Van Wey

e

Relationsbyggande

* Tank pa hur du vill forbattra + Uppratta ett regelbundet * Tank pa de manniskor du
andras liv genom doTERRA. mentorschema och delta i kanner, skriv en lista dver
Hur manga manniskor vill teamsamtal och manatliga de som du tycker om att
du hjalpa? utbildningar. arbeta med for att bygga din |
+ N&r du satter upp mal for * Ta dig tid att interagera med dOTERRA™-verksamhet.
din affarsverksamhet ska ditt team pa meningsfulla, * Fraga dig sjalv vilka som har
du bestdmma hur manga personliga satt. Schemalagg kompletterande styrkor och
personer du vill ska vara personer i din kalender med intressen och som kan ge ditt
med dig och bygga en namn och reservera mycket team mangfald.
ekonomisk pipeline. tid for konversationer.

Hur forbereder du dig med dina relationsbyggande styrkor?

. S i

Strategiskt ténkande h
 Ta dig tid att forestalla dig  Nar du har faststallt ditt mal * Brainstorma med manniskor
och skriva ner dina mal. Satt bor du tanka strategiskt och som du tror skulle vara
ett affarsmal pa 90 dagar. planera vad du behover for att dppna for att prata om
« Bestam din vision for din uppna det och nar. Anvand dOTERRA. Bolla idéer med
™ verksamhet. Fraga dig sjlv verktyg fran Empowered en familjemedlem eller van. -
cddulan o padia  UCCESOUCEMESON . Lar digsa mycket o -
ektioner den har manaden an om foérdelarna oc
som gor att du kan deladen  ©ch Power of 3-planeraren. egenskaperna hos de
visionen med andra. . E'Or ett schema med essentiella oljorna.
asser, one-on-ones,
affarspresentationer osv. for
varje manad. Gor en dversikt
Gver amnen som passar din
malgrupps intressen och som
gor att de vill delta.
\_ J

Hur forbereder du dig med dina styrkor for strategiskt tankande?




(7"2\/5157 MED DINA STYRKOR
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Alla har sitt eget satt att introducera dOTERRA fér andra. Anvand dina styrkor for att
bjuda in folk pa ditt satt! Interagera med manniskor pa ett trovardigt och akta satt,
dela dina erfarenheter med de essentiella oljorna och bjud in dem till en presentation.

Méanniskor som utvecklar sina
styrkor visar upp till 15 procent
storre engagemang i sitt arbete.

Ha&ll utkik efter fler resultat fran Gallups globala
studie i den hér guiden som visar varfér dina
styrkor ar viktiga!

Viktiga atgardssteg:

@ Samverka med personerna pa din lista och upptack deras intressen och behov.

@ N3 ut till andra och bjud in dem att lara sig mer om dGTERRA.

-

Verkstalla

® ®

* Ha ett system for att nd ut till personerna pa
din lista sa att ingen forbises.

« Satt ett mal att dela prover med ett bestamt

« Ova dig pd att bjuda in till event genom att
rollspela med vanner, familj eller din upline.

* Ta reda pa vilka personer du vill bjuda in och

till vilket event innan du pratar med dem.

« Satt ett mal for hur manga personer du vill na
ut till varje dag och/eller vecka.

antal personer.

* Hitta en lyckad formulering eller fras for att
bjuda in andra som du gillar. Se sidan 9 i
Launch-guiden.

- J

Hur bjuder du in med dina verkstallande styrkor?

é Paverka )
* Arbeta pa din lista och bestam hur du kan * Se pa nar en dGTERRA-ledare som du ser
presentera dOTERRA™s produkter och upp till bjuder in nagon till ett event. Det kan
affarsmojligheter med personerna pa din lista. uppmuntra dig att bli battre.
* Anvand sociala medier och andra » Forbered viktiga samtalspunkter som du kan
natverksformer for att utdka rackvidden. anvanda nar du bjuder in. Hitta det basta
« Anvand produkterna konsekvent och dela hur sattet att saga det du vill saga.
de har hjalpt dig att uppna dina halsomal. * Dela dina kanslor for doTERRA och den
positiva inverkan foretaget har pa varlden.
Hjélg andra att se fram emot att lara sig mer
om foretaget.
\ J

Hur bjuder du in med dina styrkor att paverka?

1Asplund, Jim, M.A., James K. Harter, Ph.D., Sangeeta Agrawal, M.S., och Stephani K. Plowman, M.A. The Relationship Between Strengths-Based Employee
Development and Organisational Outcomes. Report. Gallup. Washington, D.C.. Gallup, 2016.
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* Bjud in varje person pa ett personligt satt. Ta
dig tid att bygga upp en relation samt lyssna
pa och ta itu med deras problem.

« Utveckla nya relationer genom att traffa dina
vanners vanner.

* Hitta en gemensam grund med de manniskor
du pratar med. Hjdlp dem att se vad de har
gemensamt med doTERRAS vision.

« Overvag att halla one-on-ones i stallet
for klasser.

* Hitta den strategi som kanns mest naturlig for
dig nar du bjuder in andra att lara sig mer.

* Anpassa dig efter den vag du kanner
passar bast for stunden, oavsett vad du
hade planerat.

Hur bjuder du in med dina relationsbyggande styrkor?

» Forestall dig konversationen som du vill ha
med varje person i forvag. Tank igenom vad
du kommer att saga och hur du introducerar
dOTERRAS produkter.

» Anvand dina kunskaper om essentiella oljor
for att fa dem att se hur dOTERRA kan vara till
fordel och bjud sedan in dem att lara sig mer.

* Tank tillbaka pa samtal om dOTERRA som du
har haft tidigare och som gick bra. Vad larde
du dig av den erfarenheten som kan tillampas
i framtida situationer?

= 4

* Berdkna hur manga inbjudningar du behover
for att na dina mal.

» Anvand ett systematiskt tillvagagangssatt for
att bjuda in (one-on-ones, klasser osv.). Spara
dina resultat och gér justeringar vid behov.

* Dela dina mal och din vision om din dOoTERRA-
verksamhet och bjud in andra att arbeta
med dig.

Hur bjuder du in med dina styrkor for strategiskt tankande?

Jag tror pa att standardisera bilar. Jag tror
inte pd att standardisera manniskor.
—Albert Einstein




Presentera de livsférandrade produkterna och affarsméjligheterna som
dOTERRA erbjuder. Oavsett om din publik ar liten eller stor, i ett hem eller online,

bor du anvanda dina styrkor for att maximera din inverkan.

Viktiga atgardssteg:

Hall klasser och one-on-ones.

@ Boka in fler klasser via dina klasser.

2 Gallup, 2016.
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upp till 18 procent.2

Méanniskor som utvecklar sina
styrkor dkar sina prestationer med

-

Verkstalla

» Skapa en klassoversikt i forvag. Planera och
forbered lokalen val.

* FOlj vagledningen for klasser i )
Naturliga l6sningar for exempel pa
produktpresentationer och Build-guiden

* Ge prover till alla i klassen. Se till att lektionen
ar enkel och latt att duplicera.

®

* Ha ett mal for hur manga nya klasser du vill
boka in under klassen.

* Ta med nagra prisvarda gavor (t.ex. en
nyckelring) som incitament att boka.

* Var beredd med ett formular for att anteckna
uppgifter om personer som ar intresserade
av att halla en klass. Folj upp strax efter och
schemalagg klassen.

\ J
Hur presenterar du med dina verkstallande styrkor?
é Paverka )
* Prata med alla som deltar i klassen. Hjalp dem  « Las av rummet och identifiera nya vardar
att kanna sig bekvama och nyfikna innan du i varje klass. Uppmuntra dem att halla
borjar presentationen. egna klasser.
* Dela ut essentiella oljor i borjan av klassen sa  Dela dina idéer och erfarenheter. Bjud in
att din publik kan kanna pa produkterna och deltagarna att uppleva samma saker och
engagera sig i ditt presentationsmaterial. halla egna klasser.
+ Alska en stor publik. » Gor det enkelt for andra att halla en klass.
Forutse eventuella invandningar och
hitta l6sningar.
\ J

Hur presenterar du med dina styrkor att paverka?




Det bliringen melodi om alla sjunger
samma ton.

—Doug Floyd

Relationsbyggande

* Interagera med manniskor sa fort de anlander.

* Hjalp varden att fa alla att kanna sig bekvama
och utvalda.

« Anpassa varje klass efter deltagarna. Dela
den positiva inverkan som doTERRA har pa
varlden genom doTERRA Healing Hands™
och Co-Impact Sourcing™.

®

« Lar dig dina gasters namn och
halsoprioriteringar. Fraga om de skulle vara
intresserade av att halla en klass som specifikt
tar upp dessa prioriteringar.

* Hjalp andra att kdnna forvantan infor att halla
en klass genom att dela med dig av dina
egna erfarenheter.

» Nar du diskuterar att vara vard for en klass
med nagon bor du vara uppmarksam pa deras i
reaktioner. Pejla hur de kanner infor det och ta
upp deras fragor om de &r nervosa.

i

Hur presenterar du med dina relationsbyggande styrkor?

!

w &

Strategiskt tdnkande

£ 4

* Innan du undervisar ska du satta ett specifikt
mal for hur manga personer du vill ska enrollas
i varje klass.

& * Fokusera pa presentationsmaterialet och ge sa
mycket information som mojligt. Forsok fa alla
i klassen att forsta hur d6TERRA-produkter
ger ldsningar.

* Tank pa eventuella fragor som kan uppsta
och bestam hur du ska hantera dem. Ge rad
och rekommendationer.

Hur presenterar du med dina styrkor for strategiskt tankande?

®

« Efter klassen boér du prata med gasterna och
se om de ar intresserade av att vara vard for
en egen klass. Hjalp dem att se hur det kan
gynna dem i framtiden.

* Beskriv vad affarsmojligheten kan innebdra for
dem och varfér det ar viktigt att lara sig mer.

« Overvinn motargument genom att erbjuda
nya perspektiv och anvandbara steg-for-steg-
instruktioner om hur man haller en klass.
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Hjalp manniskor att fa in essentiella oljor i sina hem och komma igang med att

bygga sin egen doTERRA™-verksamhet. Enrolla kunder med dina styrkor oavsett

deras mal.

Viktiga atgardssteg:

Enroll

¥ Gallup, 2016.

a kunder. @ Hall wellness-konsultationer.

Manniskor som utvecklar sina
styrkor dkar sin forsaljning

med upp till 19 procent.?

-

Verkstalla

* Ova ditt avslut. Tank igenom exakt vad du
vill séga och hur du presenterar fordelarna
med ett dOTERRA-medlemskap. Las Launch-
guiden eller prata med dina upline-ledare om
det behovs.

* Hjalp andra att registrera sig i Loyalty Rewards
Program (LRP). Ga igenom hur man skapar en
LRP-bestallning med dem.

* Folj upp personer som deltagit i klasser eller
one-on-ones men som inte har enrollat an. G3
igenom stegen for att enrolla och hjalp dem
att valja ett kit.

N\

@

* Planera wellness-konsultationer omedelbart
efter kursen, men se till att kundens produkter
hinner levereras forst.

» Anvand checklistan for aktiviteter i
Empowered Success Launch-guiden och se till
att du gor en wellness-konsultation med alla
nya kunder.

* Ta dig tid under wellness-konsultationen att
frdga om hen &r intresserad av att vara vard
for en klass eller ge rekommendationer pa
andra intresserade.

Hur enrollar du med dina verkstallande styrkor?

Paverka

» Forutse och ta upp eventuella invandningar i
slutet av klassen.

 Hjalp deltagarna att valja kit. Dela det som
fungerar bra foér dig och andra som du kanner.

» Anvand sociala medier for att visa de basta
enrollningskiten for nyborjare och férklara hur
|&tt det ar att komma igang.

-

9

* Maximera wellness-konsultationen genom
att hjalpa kunderna att planera sina LRP-
bestallningar for de forsta tre manaderna.

* Forklara att dOTERRA &r en mojlighet att leva
en wellness-livsstil och som ger alla samma
mojligheter. Be dem dela den med andra.

* Dela din 6vertygelse om att dOTERRA-
produkter kan gora skillnad i deras liv. Hjalp
dem att bli nyfikna pa att anvanda produkterna.

J

Hur enrollar du med dina styrkor att paverka?

12



Styrkor bygger sjalvfértroende. Sjélvfértroende leder
till handling. Nar manniskor kanner sig sékra pa sina
egna férmagor, gavor och talanger, &r de glada och
engagerade i verksamheten pa en ny, hégre niva.

—Nicole Moultrie

Relationsbyggande

* Prata med manniskor om deras
halsoprioriteringar och affarsmal.
Rekommendera kit baserat pa det du lart dig.

* Hitta gemensamma namnare. Dela hur ditt
enrollningskit hjalpte dig med liknande
halsoprioriteter nar du startade din
dOoTERRA™-verksamhet.

« Visa manniskor potentialen som kan frigoras
nar de lever en halsosam livsstil med
dOTERRA. Hjalp dem att valja ett kit som gor
att de kommer igang enkelt.

bR

* Vissa kunder kan behdva mer hjalp for
att komma igang. Tala om for dem under
wellness-konsultationen att du finns dar for
att svara pa fragor.

* Dela din anvandning av essentiella oljor med
dem. Beskriv vilka skillnader det gjort i ditt liv.

» Under wellness-konsultationen boér du fraga
dig sjalv om den har personen vill arbeta med
dig i din dOTERRA-verksamhet.

T B WA A T e =
i L - S S

Hur enrollar du med dina relationsbyggande styrkor?

Strategiskt tankande

« Kom med praktiska lésningar genom
att lyssna och anpassa efter varje
individs halsoprioriteringar. Dela dina
rekommendationer och tala om varfor de
kommer att vara effektiva.

+ G& igenom kompensationsplanen och beskriv
hur den potentiellt kan férandra deras liv.

« Dela dina kunskaper om essentiella oljor och
de olika vagarna man kan ta for att borja sin
wellness-livsstil med dOoTERRA.

» Ta med material till nya kunder vid wellness-
konsultationen. Se till att kunderna har
trovardiga informationskallor om
essentiella oljor.

* Hjalp dem att se vilken skillnad de kommer
att upptacka nar de lever en halsosam livsstil
med dOTERRA. Kontrastera det med hur de
kommer att kanna sig om de fortsatter sin
nuvarande livsstil.

» Frdga om de &r intresserade av att dela eller
bygga en dOTERRA-verksamhet. Lyssna pa
deras intressen och fragor och beskriv vad du
tycker ar den basta vagen for dem.

i

Hur enrollar du med dina styrkor for strategiskt tankande?
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Supporta dina kunder och teammedlemmar genom att félja upp regelbundet,

. o . _ Se till att ditt team anvédnder
tillhandahalla viktiga resurser och hall kontakten med dOTERRA™-communityn.

sina styrkor! Arbetsgrupper som
utvecklar sina styrkor har upp till 72

- i s,
Viktiga atgardssteg: procent ldgre personalomséttning.

@ Folj upp medlemmarna. ® Hitta dina byggare.

(- Verkstalla N
« Skapa ett schema for uppfoéljning « Satt som mal att hitta tre byggare under de
och mentorskap. kommande 90 dagarna eller ett annat mal
« Meddela dina kunder om manatliga som utmanar dig.
specialerbjudanden och kampanjer. * Planera regelbundna utbildningar med dina
« Ge dina kunder en lista med resurser dar de nya byggare.
kan lara sig mer om produkterna, till exempel * Ta ansvar och satt upp mal for nya byggare
kommande event, utbildningar genom att implementera anvisningarna i
eller webbinarier. Launch-guiden.
\ J

Hur supportar du med dina verkstallande styrkor?

4 Paverka )
* Beratta din historia for nya kunder. . Uppmduntra arxjra aﬁt korﬁma igénlg rged sina
. ety ; ; egna dOTERRA-verksamheter. Hjalp dem att
Béerl]ae\ggggelmggg‘atmn med entusiasm overvinna hinder och férutfattade meningar.
« P&minn nya kunder om fordelarna med » dOTERRAs genomsnittliga terkopsgrad ar 65
Loyalty ngards-programmet. Visa dem hur procent. Hall koll pa din aterkdpsgrad och se
l5tt det ar att lagga in en manadsbestalining om du och ditt team kan géra battre.
om de inte redan har gjort det. * \Visa potentiella byggare vad de kan uppna
genom att arbeta med dig och varfér de
passar bra for dOTERRA.
\ J

Hur supportar du med dina styrkor att paverka?

4 Gallup, 2016.
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Nu ndr mina ledare och teammedlemmar
identifierat och anvénder sina styrkor kan
de gora affarer mer effektivt och naturligt
pa sitt satt.

—Robin Jones

* Ta regelbundet kontakt med nya kunder och * Uppratta en regelbunden rutin for
se till att deras behov tillgodoses. mentorsamtal med nya byggare. Lyssna
« Hitta satt att fa kontakt med nya kunder pa deras framsteg och utmaningar och ge

utanfor dOTERRA (till exempel pa gymmet, uppmuntran vid behov. )
lokala evenemang, bokcirklar). * Hjalp nya byggare att lara sig mer och forsta

« Bjud in nya kunder att vara med dig och ditt vad som driver dem.
team vid ett kommande event. » Koppla ihop nya byggare med personer i ditt
team som har liknande intressen.

Hur supportar du med dina relationsbyggande styrkor?

* Spara och overvaka siffrorna for att » Overvdg strategiska placeringar om du

identifiera vem som behdver support. Om har manniskor som &r intresserade av

en kund inte har gjort en bestallning efter att vara byggare.

nagra manader kan du kontakta henochta ., Ger tid j ditt schema for tyst, oavbrutet

reda pa varfor. tankande och kontemplation. Tank pa dina i
» Ge nyenrollade medlemmar anvandbar byggare och hur du bast kan supporta dem. -

information och resurser, till exempel o L ; ’ : :

Empovered-verktygen. Dela din overtygelse 100 (DS9S bera S0 TATLE

att folja ett etablerat system. upp egna mal for att uppna den. %
* Planera manatliga teman for

produktutbildningar och affarsutbildningar.

Kommunicera manadstemat till dina

nya kunder.

Hur supportar du med dina styrkor for strategiskt tankande?

-
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LED MED DINA STYRKOR

Nar ditt team vaxer kommer du att vaxa som ledare. Varje ledare ar unik, men du arbetar pa
topp nar du tillgodoser behoven hos ditt team. En nyligen genomférd undersdkning av 10 000
anstallda avsldjade att det finns fyra saker som uppskattas mest hos ledare.> De ar:

Anvand dina styrkor for att se till att du tillgodoser
dessa behov hos de som foljer dig. Anvand dina
verkstallande, paverkande, relationsbyggande eller
strategiska talanger for att bli ledaren som din
organisation behover.

En viktig del av att leda med dina styrkor ar att hjalpa andra att identifiera sina. Anvand
principerna du har lart dig i den har guiden for att hjalpa ditt team att utveckla sina
egna styrkor. Tank pa dessa vagledande principer for styrkeutveckling nar du gor det:

s
@ Teman ar neutrala.
@ Teman ar inte etiketter.
@ Led med positiv avsikt.
@ Skillnader ar en fordel.
@ Manniskor behdver varandra.
-

Vi kan bara gora en del ensamma, men
tillsammans kan vi astadkomma mycket.

—Helen Keller

5 Rath, Tom, and Barrie Conchie. Strengths Based Leadership. Gallup Press, 2008.
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Nu nar du forstar kraften och potentialen i en styrkebaserad organisation kan du ta det du har lart dig
i den har guiden och dela det med ditt team. Hjalp andra att utveckla sina talanger. Nedan foljer nagra
idéer for att integrera styrkefilosofin i ditt team.

 Planera in styrkesamtal och ta upp nagra talanger i taget.
« Se till att dina ledare tittar pa videofilmerna om sina framsta talanger.
» E-posta Strengths-guiden till ditt team.

PAVERKA
~

* GOr en Facebook Live-video om Strengths-guiden.

* Las den har guiden och dela hur du tror att den kan hjélpa dig personligen
och ditt féretag.

* Led med exempel och bérja anvanda dina styrkor i de dagliga aspekterna
av din verksamhet. Dela med andra hur det paverkar dig.

J
RELATIONSBYGGANDE

-

 Ring till alla dina kvalificerade ledare, ga igenom deras unika styrkor och
hjalp dem att forsta hur man anvander Strengths-guiden.

« Skriv ut kopior av dina ledares styrkor, rama in dem och ge som gavor.

¢ Bygg upp gemenskap och enhet genom att géra en rolig, styrkebaserad
aktivitet vid nasta teamutbildning eller event.

-
STRATEGISKT TANKANDE

» Organisera en teamutbildning for att ga igenom Strengths-guiden och hjalp
alla att forsta hur de anvander den.

e Kartlagg ditt teams styrkor och brainstorma med dina ledare om hur ni kan
optimera varandras talanger och fardigheter.

e GOr research och lar dig mer om de 34 styrkorna for att bli en
battre mentor.

-







