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ВЫ
xx ₽ ПРИБЫЛЬ

Прибыль
от розничной
торговли

25%

xxx ₽ ПОКУПКА

ЗАКАЗ
РОЗНИЧНОГО
ПОКУПАТЕЛЯ

ВАШ
РЕКРУТЕР

РЕКРУТЕР
ВАШЕГО
РЕКРУТЕРА

ЗАКАЗ НОВИЧКА ИЛИ
РЕАКТИВИРОВАННОГО

ВЫ

20%

10%

5%

МОДУЛЬ 500• LRPМОДУЛЬ 500• LRP МОДУЛЬ 500• LRP

ВЫ
100+ LRP

Бонус
19 000 ₽ 

Уровень 2

Бонус

100 000 ₽ 
Уровень 3

Бонус

4000 ₽ 
Уровень 1

МОДУЛЬ 500• LRP

МОДУЛЬ 500• LRP МОДУЛЬ 500• LRP МОДУЛЬ 500• LRP

МОДУЛЬ 500• LRP МОДУЛЬ 500• LRPМОДУЛЬ 500• LRP

МОДУЛЬ 500• LRPМОДУЛЬ 500• LRP МОДУЛЬ 500• LRP

Бонус «Сила трех» 
(выплачивается ежемесячно)

Получайте 25% прибыли с покупок, 
совершенных розничными клиентами,  
не зарегистрированными в dōTERRA.

* Чтобы получать эти доходы, необходимо быть зарегистрированным в качестве Велнес Консультанта.  
Более подробную информацию о комиссионных см. в Руководстве по политике dōTERRA.

Получайте 20% за заказы: 
ваших лично зарегистрированных 
участников, размещенные в первые 
60 дней с даты их регистрации.

	 ваших лично реактивированных 
участников*, размещенные 
в первые 60 дней с даты их 
реактивации.

Для того, чтобы получить бонус 
«Быстрый старт», необходимо иметь 
заказ на 100 PV, а также шаблон по 
Программе лояльности.
*Реактивированными считаются участники, которые не 
делали заказ в компании dōTERRA 12 и более месяцев.

Полное описание и информацию  
о том, как увеличить свой бонус, см.  
на следующей странице с подробными 
сведениями о бонусе «Сила трех».

Улучшенный Компенсационный план Международный 
обзор

Прибыль от розничной торговли 
(выплачивается еженедельно)

Бонус «Быстрый старт» 
(выплачивается еженедельно)

•

•
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Бонус «Сила трех»

Бустер «Сила трех»

ВЫ
100+ LRP

БАЗОВЫЙ
БОНУС 1-ГО
УРОВНЯ    

4000 ₽

БАЗОВЫЙ
БОНУС 2-ГО
УРОВНЯ    

19 000 ₽

БАЗОВЫЙ
БОНУС 3-ГО
УРОВНЯ    

100 000 ₽

Участник 
с LRP-объемом

Участник, 
квалифицирующий 
на «Силу трех»

МОДУЛЬ 500• LRP

МОДУЛЬ 500• LRP

МОДУЛЬ 500• LRP МОДУЛЬ 500• LRP

МОДУЛЬ

500• 
LRP

МОДУЛЬ

500• 
LRP

МОДУЛЬ

500• 
LRP

МОДУЛЬ

500• 
LRP

МОДУЛЬ

500• 
LRP

МОДУЛЬ

500• 
LRP

МОДУЛЬ

500• 
LRP

МОДУЛЬ

500• 
LRP

МОДУЛЬ

500• 
LRP

Бонус 1-го уровня: 4000 ₽
 1  �Оформите личный LRP-заказ на 100+ PV
 2  Достигните объема 500+ в рамках LRP на вашей первой линии

*Как минимум 100 из модуля 500+ LRP должны сделать лично рекрутированные вами участники.

Бонус 2-го уровня: 19 000 ₽

 1  Заработайте бонус 1-го уровня  
 2  �И помогите трем Консультантам вашей 1-й линии 

построить модуль для 1-го уровня
 3  �Достигните ранга «Элит»: 3000 OV

Бонус 3-го уровня: 100 000 ₽

 1  Заработайте бонус 2-го уровня 

 2  �И помогите трем Консультантам 2-й линии построить модуль 1-го уровня
 3  �Достигните ранга «Серебро»: три участника с рангом «Элит»

Как это работает

Как это работает

Объем личного роста (PGV)  
для увеличения бонуса «Сила трех»

Создайте необходимое количество модулей 500 PV LRP, чтобы 
получить базовый бонус «Сила трех». Достигните объёма личного 
роста (PGV) и увеличьте свои доходы! Бустер выплачивается  
в дополнение к бонусу «Сила трех». Каждый Велнес Консультант 
имеет право получить один бустер в месяц.

Объем личного роста (PGV) Это общий объем LRP-заказов, 
сделанных участниками, лично рекрутированными вами  
за последние 12 месяцев.
*Необходимый объем LRP-заказа в месяцы, следующие за месяцем регистрации.

УРОВЕНЬ 1 (4000 ₽)

УРОВЕНЬ 2 (19 000 ₽)

УРОВЕНЬ 3 (100 000 ₽)

400+

4000 ₽

4000 ₽

4000 ₽

800+

9500 ₽

9500 ₽

УРОВЕНЬ «СИЛА ТРЕХ»

ОБЪЕМ ЛИЧНОГО
РОСТА (PGV)

ЗАРАБОТАЙТЕ ДО

8000 ₽

28 500 ₽

109 500 ₽
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Юнилевел Бонус (выплачивается ежемесячно)
УС

Л
О

В
И

Я
К

В
АЛ

И
Ф

И
К

АЦ
И

И
П

О
ТЕ

Н
Ц

И
АЛ

ЬН
Ы

Й
 Д

О
ХО

Д

5%

ДИНАМИЧЕСКАЯ КОМПРЕССИЯ

ЕЖ
ЕМ

ЕС
ЯЧ

Н
Ы

Й
 

О
БЪ

ЕМ

* ЛИЧНО РЕКРУТИРОВАННЫЕ

ЛИЧНЫЙ

КОМАНДНЫЙ

ТРЕБОВАНИЯ
К ЛИДЕРСКИМ ГРУППАМ

3%

6%

6%

7%

МЕНЕДЖЕР ЭКЗЕКЬЮТИВ ЭЛИТ ПРЕМЬЕР СЕРЕБРО ЗОЛОТО ПЛАТИНА БРИЛЛИАНТ
ГОЛУБОЙ

БРИЛЛИАНТ
ПРЕЗИДЕНТСКИЙ
БРИЛЛИАНТДИРЕКТОР

500 2000 3000 5000

2*

Экзекьютив
3*

Элит
3*

Премьер
3

Серебро
4

Серебро
5

Золото
6

Платина

1000

100

УРОВНИУРОВНИ

7

6

5

4

3

2

1

5%

Получите до 8000 ₽ в рамках бонуса «Сила трех» за объем на уровне 1

 �Объем командного роста (TGV) TGV включает общий объем в текущем месяце  
от членов команды, которые зарегистрировались или возобновили участие  
в течение предыдущих 12 месяцев в пределах определенного количества уровней 
в вашей линии спонсорства (определяется рангом). Объем заказа в месяц 
регистрации или возобновления участия исключается из расчета TGV. 

 �Велнес Консультанты с рангами от «Элит» до «Золота»  должны выполнить 
требования к объему командного роста, чтобы достичь двух нижних уровней 
Юнилевел.

**Динамическая Компрессия применяется в случае, если вышестоящий Спонсор не квалифицировался на получение Бонуса 
Юнилевел, то есть не соответствует требованиям минимального ранга — Консультант*** 

***Ранг Консультант достигается при личном объёме в месяц —  от 50 PV. 

ЭЛИТ

ПРЕМЬЕР

СЕРЕБРО

ЗОЛОТО

РАНГ

300*

400

500

600

ОБЪЕМ
КОМАНДНОГО

РОСТА TGV

3

4

5

6

УРОВНИ ЛИНИИ
СПОНСОРСТВА

* Для ранга «Элит» 100 из 300 TGV должны быть  
от лично зарегистрированного

** 
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Фонды (Выплачивается ежемесячно)

ПРЕЗИДЕНТСКИЙ
БРИЛЛИАНТ

Президентский
Бриллиантовый

фонд
Лидерский фонд

Бонус Возможностей Поощрительный фонд

*ТРЕБОВАНИЕ
ПО TGV

% CV

КОЛИЧЕСТВО
ВОЗМОЖНЫХ ДОЛЕЙ

КОЛИЧЕСТВО
ВОЗМОЖНЫХ ДОЛЕЙ

ОПЛАЧИВАЕТСЯ
КАК РАНГ

*ТРЕБОВАНИЕ
ПО TGV

% CV

ГОЛУБОЙ
БРИЛЛИАНТ

БРИЛЛИАНТПЛАТИНАЗОЛОТОСЕРЕБРОПРЕМЬЕР

Голубой
Бриллиантовый

фонд
Бриллиантовый

фонд

1

1 1 2

5 10 2 | 4 2 | 4 2 | 4

3 | 41 | 3 3 | 6 3 | 8

1%2% 1% 1%

6000 12 000 18 000

60004000 12 000 18 000

— — —

1 доля за регистрацию на сумму 100 PV

1,50% 1,50%

Достигая более высоких рангов, Велнес Консультанты могут заработать проценты от общего комиссионного объема dōTERRA.  
Доли в Фондах можно зарабатывать ежемесячно при условии достижения и сохранения рангов.

* За новые ранги во всех фондах, кроме Поощрительного, дается 1 дополнительная доля. В Поощрительном фонде за участника с впервые достигнутым рангом Премьер 
дается 2 дополнительные доли.

 �Бонус Возможностей Каждый обладатель ранга «Премьер», 
«Серебро» или «Золото», который лично рекрутирует нового 
Велнес Консультанта или Привилегированного покупателя  
со 100 PV в этом месяце, получит одну долю. Каждый участник  
с рангом «Золото» имеет право получить до двух долей. 
Обладатели ранга «Золото» получают вторую долю  
за регистрацию двух или более участников, отвечающих 
квалификационным требованиям.

 �Лидерский фонд Каждый участник с рангом «Серебро» 
зарабатывает по одной доле, каждый участник с рангом  
«Золото» — по пять долей, а каждый участник с рангом  
«Платина» — по десять долей.

 �Поощрительный фонд Каждый участник с рангом «Платина» 
получает по 1 доле, каждый участник с рангом «Бриллиант», 
«Голубой Бриллиант», «Президентский Бриллиант» —  
по 3 доли (по достижении ранга). При выполнении требований  
к рангу и объему командного роста (TGV) каждый обладатель 
ранга «Платина» получает 3 доли, ранга «Бриллиант» — 4 доли, 
ранга «Голубой Бриллиант» — 6 долей, ранга «Президентский 
Бриллиант» — 8 долей.

 �Требования TGV* Эти требования рассчитываются ежемесячно  
на основе объема командного роста (TGV) в соответствии  
с достигнутым рангом.

 �Бриллиантовый фонд, Голубой Бриллиантовый фонд  
и Президентский фонд  
Каждый обладатель ранга «Бриллиант», «Голубой Бриллиант»  
и «Президентский Бриллиант» получает 2 доли при достижении 
ранга или получает 4 доли при достижении ранга и выполнении 
соответствующего требования командного роста (TGV)  
в соответствующих Фондах.

 �Дополнительные доли Велнес Консультанты могут получить 
дополнительные доли фонда, для участия в котором они 
прошли квалификацию, помогая своим рекрутированным 
Велнес Консультантам получить ранг «Элит» (Лидерский фонд), 
«Премьер» (Поощрительный фонд, Бриллиантовый фонд  
и Голубой Бриллиантовый фонд) и «Серебро» (Президентский 
Бриллиантовый фонд). Лично рекрутированные Велнес 
Консультанты должны получить необходимый ранг впервые. 
Количество дополнительных долей не ограничено.


