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Ключевые термины
Модуль («Сила трех») — суммарный объем заказов на вашем 
1-м уровне, равный 500 PV. Используется при описании условий 
бонуса «Силы трех».
Бустер («Сила трех») — дополнительный бонус, который вы можете 
получить, выполнив базовые условия.
Объем LRP — объем заказов по Программе лояльности в месяцы, 
следующие за месяцем регистрации.
Объем личного роста (PGV) — общий объем заказов, сделанных 
участниками, лично рекрутированными вами как Велнес Консультантом 
за последние 12 месяцев. Спонсором данных участников может быть 
любой член вашей команды.
Компрессия ранга — Велнес Консультант квалифицируется на ранг 
Платина и выше при помощи лидеров самой высокой квалификации 
в каждой спонсорской ноге. В данном случае квалифицирующий 
Консультанта лидер должен быть в его линии рекрутерства, 
но не обязательно быть лично рекрутированным. 
Реактивация — реактивированными считаются участники, 
сделавшие заказ после 12 и более месяцев неактивности.
Объем командного роста (TGV) — объем всех заказов участников 
вашей команды, зарегистрированных или реактивированных 
за последние 12 месяцев, в пределах определенного количества 
уровней в вашей спонсорской линии (определяется вашим рангом). 
Объем заказов в месяц регистрации или реактивации исключается 
из расчета TGV.
PV — личный объем заказа консультанта.
CV — комиссионный объем со всех заказов внутри структуры.
LRP — Программа лояльности.
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Рекрутер — Велнес Консультант, 
который приглашает нового участника 
в dōTERRA. Наличие прав рекрутера 
на участников команды может 
помочь получить квалификацию 
по рангу и выплаты по бонусу 
«Быстрый старт».
Спонсор — Велнес Консультант, 
непосредственно под которым 
размещается новый участник. 
Назначение спонсора определяет 
глубину структуры и имеет важное 
значение для бонусов «Сила трех» 
и «Юнилевел».
OV (организационный объем) — 
суммарный объем всех заказов 
вашей структуры.
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Розничный доход
Велнес Консультант получает 25% с покупок, 
совершенных розничными клиентами.

 

%
Доход 
от розничных 
продаж

4 500 ₽ ДОХОД

 18 000 ₽* ПОКУПКА

*Данный эквивалент 150 PV действителен исходя из цен августа 2026 года. Итоговая сумма может отличаться.4 | Буклет Компенсационный план



Быстрый доход — бонус  
«Быстрый старт»
Начисляется на все покупки, совершенные новым 
Велнес Консультантом в течение первых 60 дней.

Реактивируйте участника, который не размещал 
заказы 12 и более месяцев, получите бонус 
Быстрый старт 20% с любого заказа, размещенного 
данным участником в первые 60 дней от даты его 
реактивации.*

Для получения бонуса необходимо иметь заказ 
объемом 100+ PV, а также активный шаблон 
по Программе лояльности.

Ваш рекрутер получает 10% с заказов 
реактивированного участника, а рекрутер 
вашего рекрутера — 5%.

Реактивация: реактивированными считаются 
участники, сделавшие заказ спустя 12 и более 
месяцев с месяца оформления последнего заказа.

*Данные бонусы начисляются не со стоимости продукта в рублях, а с CV.

ВАШ
РЕКРУТЕР

РЕКРУТЕР
ВАШЕГО
РЕКРУТЕРА

ЗАКАЗ НОВИЧКА ИЛИ
РЕАКТИВИРОВАННОГО

ВЫ

20%

10%

5%
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Бонус «Сила трех»

Бустер «Сила трех»
УРОВЕНЬ «СИЛЫ ТРЕХ»

УРОВЕНЬ 1 (4000 ₽)

УРОВЕНЬ 2 (19 000 ₽)

УРОВЕНЬ 3 (100 000 ₽)

400+

ОБЪЕМ ЛИЧНОГО РОСТА (PGV)

4000 ₽

4000 ₽

4000 ₽

800+

9500 ₽

9500 ₽

БОНУС ДО

8000 ₽

28 500 ₽

109 500 ₽

МОДУЛЬ 500+ PV

500+ 500+ 500+ 500+ 500+ 500+ 500+ 500+ 500+

МОДУЛЬ 500+ PV МОДУЛЬ 500+ PV МОДУЛЬ 500+ PV

4000 ₽

19 000 ₽

100 000 ₽

Бонус 1-го уровня | 4000 ₽*
Личный заказ на 100+ PV LRP
Заказы вашей 1-й линии на 500+ PV  
(из них 300 PV LRP)
*�Минимум 100 из 500 — заказы от лично рекрутированных 
участников.

Бонус 2-го уровня | 19 000 ₽
Заработайте бонус 1-го уровня
Помогите трем Консультантам 1-й линии 
построить модули для бонуса 1-го уровня
Достигните ранга Элит+ — 3000 OV

Бонус 3-го уровня | 100 000 ₽
Заработайте бонус 2-го уровня
Помогите трем Консультантам 1-й линии 
построить модули для бонуса 2-го уровня
Достигните ранга Серебро+ — 3 Элита

 1

 1

 1

 2

 2

 2

 3

 3

Участник  
с LRP-объемом

Квалифицирующий
на «Силу трех»100+ PV
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Бонус «Юнилевел»

Участники в ранге от Элит до Золота могут достичь максимальных выплат по «Юнилевел», работая 
со своими командами.


**�Динамическая Компрессия применяется в случае, если вышестоящий Спонсор не квалифицировался на получение Бонуса «Юнилевел», то есть не соответствует 
требованиям минимального ранга — Консультант.

***Ранг Консультант достигается при личном объёме в месяц — от 50 PV.
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Заработайте до 8000 ₽* бонуса «Сила трех» с объема 1-го уровня
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Лидерские фонды

«Бонус Возможностей»: Велнес Консультант в ранге Премьер и Серебро, который лично 
пригласил новичка с объемом в 100 PV и более, получит 1 долю. А Велнес Консультант в ранге 
Золото, который лично пригласил до 2 новичков с объемом в 100 PV и более, получит до 2 долей 
(по 1 доле за каждого приглашенного). Дополнительные доли в этом бонусе не предусмотрены. 

Лидерский фонд: каждый Велнес Консультант в ранге Серебро получает 1 долю, в ранге Золото — 
5 долей, в ранге Платина — 10 долей.

Поощрительный фонд: каждый Велнес Консультант в ранге Платина получает 1 долю, Бриллиант, 
Голубой Бриллиант и Президентский Бриллиант получают 3 доли за достижение ранга. Если ранг 
и соответствующий объем командного роста (TGV) выполнены, каждый Велнес Консультант в ранге 
Платина получает 3 доли, Бриллиант — 4 доли, Голубой Бриллиант — 6 долей, а Президентский 
Бриллиант — 8 долей.

Требования по TGV: требования рассчитываются ежемесячно на основе 
объема командного роста (TGV), которые определяются по рангу.

Бриллиантовый, ГБ, ПБ фонды: каждый Бриллиант, Голубой Бриллиант 
и Президентский Бриллиант получают 2 доли при достижении ранга 
или 4 доли при достижении соответствующих требований по TGV. 

Дополнительные доли: Велнес Консультант может получать дополнительные 
доли в Фонде, на который он квалифицирован, помогая лично рекрутированному 
Велнес Консультанту впервые достичь ранга Элит (Лидерский фонд), Премьер 
(Поощрительный фонд, Бриллиантовый фонд и Голубой Бриллиантовый фонд) 
и Серебро (Президентский Бриллиантовый фонд). Количество дополнительных 
долей не ограничено.

12 000 18 000

1 5 10 2 | 4 2 | 4 2 | 4

1% 1% 1%

 
 

( ) 
 

( ) 

  

  TGV 6000

% CV 2%

12 000 18 000

1 | 3 3 | 4 3 | 6 3 | 8

1,50%

 

4000 6000

1 1

1,50%

 

  TGV

1-2

% CV

Достигая высоких рангов, Велнес Консультант получает выгоду от глобальных комиссионных объемов компании. 
В месяц, когда вы достигаете или подтверждаете квалификационный ранг, вам присваиваются доли из специальных 
лидерских фондов.

фондЛидерский фонд
фонд фонд

«Бонус Возможностей» фонд

*Выплаты долей в фондах осуществляются по курсу 80 рублей за 1 доллар США. Компания вправе изменить применяемый курс.8 | Буклет Компенсационный план



Компрессия рангов
Велнес Консультант квалифицируется на ранг Платина и выше 
при помощи лидеров самой высокой квалификации в каждой 
спонсорской ноге. В данном случае квалифицирующий 
Консультанта лидер должен быть в его линии рекрутерства, 
но не обязательно быть лично рекрутированным*. 

«Работайте с вашими лучшими 
партнерами — неважно, где 
они расположены в вашей 
структуре!»

*Из одной ноги может квалифицировать только один лидер.

В линии рекрутерства 
вышестояших  
спонсоров Марии

Квалифицирующий  
на ранг Платина

В линии рекрутерства 
Марии

Пояснение







МАРИЯ
Золото/ 
Платина

АЛЛА

СЕРГЕЙ ЮЛИЯ

ИВАН
Элит

ЛАРИСА
Элит

Елена в ранге 
Платина, но ее 
рекрутировал 

вышестоящий спонсор 
Марии, она не входит 
в линию рекрутерства 

Марии

ВЕРА
Серебро

ЕЛЕНА
Платина

МАРИНА
Премьер
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Компрессия рангов может быть использована только 
для закрытия рангов Платина и выше.

Для закрытия других рангов в зачет идут только лично 
рекрутированные Консультанты.

Заметки по компрессии рангов

Участник команды Заметки
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Бонус «Сила трех» Создайте модуль «Силы трех» с объемом 
заказов от 500 PV на первом уровне

МОДУЛЬ 500+ PV

Участник с LRP-объемом

Квалифицирующий 
на «Силу трех»

Как заработать первый уровень  
«Силы трех»
100 PV личного объема по Программе лояльности (LRP).
500 PV объема заказов (Модуль) на вашем 1 уровне, 
из них 300 PV будут формироваться за счет заказов 
по Программе лояльности (LRP); оставшиеся 200 PV 
можно формировать более гибко — из LRP-заказов, 
регистрационных заказов новых партнеров, а также 
стандартных заказов.
100 PV в Модуле должны быть от лично 
рекрутированных вами участников.

 1
 2

100+ PV
 3

«Командная работа — 
это самая мощная 
движущая сила!»
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Определите участников вашей команды, которым 
необходима поддержка в построении «Силы трех»

МОДУЛЬ 500+ PV

500+ 500+ 500+ 500+ 500+ 500+ 500+ 500+ 500+

МОДУЛЬ 500+ PV МОДУЛЬ 500+ PV МОДУЛЬ 500+ PV

1-й уровень 4000 ₽*

2-й уровень: 19 000 ₽

3-й уровень: 100 000 ₽

Участник 
команды

Фокус на «Силу
трех» / Бустер

Участник  
с LRP-объемом

Квалифицирующий
на «Силу трех» 100+ PV

12 | Буклет Компенсационный план



УРОВЕНЬ «СИЛЫ ТРЕХ»

УРОВЕНЬ 1 (4000 ₽)

УРОВЕНЬ 2 (19 000 ₽)

УРОВЕНЬ 3 (100 000 ₽)

400+

ОБЪЕМ ЛИЧНОГО РОСТА (PGV)

4000 ₽*

4000 ₽

4000 ₽

800+

9500 ₽

9500 ₽

БОНУС ДО

8000 ₽

28 500 ₽

109 500 ₽

Бустер «Сила трех»
Выполните условия по объему личного роста (PGV), чтобы увеличить свои доходы

Объем личного роста (Personal Growth Volume)

Общий объем LRP-заказов за текущий месяц участников, лично рекрутированных Велнес Консультантом 
в течение предыдущих 12 месяцев.

Личные регистрации:
Заказы в ноябре  PGV

СЕРГЕЙ РОМАН ЛИЛИЯ АННА
120 PV 80 PV 100 PV 125 PV 425

425

ЖАННА
100 PV

НОЯБРЬ 2026
(PGV)
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Путь к доходу 40 000 ₽* в месяц

МОДУЛЬ 500+ PV

Объем личного роста (PGV) 800+

МОДУЛЬ 500+ PV МОДУЛЬ 500+ PV МОДУЛЬ 500+ PV

Кому вы можете помочь заработать 
40 000 ₽ в месяц?

Участник
команды

Текущий бонус
«Сила трех»

Текущий объем
личного роста 

(PGV)

Бустер 9500 ₽

Бонус «Быстрый старт»

+

+

Бонус 2-го уровня: 19 000 ₽

100+ PV
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Лидерские фонды
Мгновенное повышение выплат лидерам в ранге 
от Премьера до Бриллианта, выполняющим 
квалификационные требования!

% 

 

1,50%

ГБ фондБриллиант фонд ПБ фонд

1 5 10 2 | 4 2 | 4 2 | 4

1% 1% 1%

  

CV

3 | 61 | 3 3 | 83 | 4

 

1 1 1-2

 
% CV

Поощрительный фонд«Бонус Возможностей»

Лидерский фонд

1,50%

2%

Достижение ранга



Достижение ранга
Выполнение 
требований TGV

*Выплаты долей в фондах осуществляются по курсу 80 рублей за 1 доллар США. Компания вправе изменить применяемый курс.15 | Буклет Компенсационный план



Объем командного роста (TGV)
Объем командного роста (TGV): объем всех заказов участников вашей команды, 
зарегистрированных или реактивированных за последние 12 месяцев, в пределах 
определенного количества уровней в вашей спонсорской линии (определяется 
вашим рангом). Объем заказов в месяц регистрации или реактивации исключается 
из расчета TGV.

АНДРЕЙ
Дата

регистрации:
декабрь 2024 г.

АЛИСА
Дата

регистрации:
август 2025 г.

ЕВА
Дата

регистрации:
сентябрь 2025 г.

ЭЛЛА
Дата

регистрации:
февраль 2025 г.

Дата
регистрации:
март 2025 г.

МИХАИЛ ВАРВАРА
Дата

реактивации:
ноябрь 2025 г.

СОФИЯ
Дата

регистрации:
октябрь 2025 г.

ИРИНА
Дата

регистрации:
июль 2025 г.

КИРА
Дата

регистрации:
апрель 2025 г.

ГАЛИНА
Дата

регистрации:
сентябрь 2025 г.

НАТАЛЬЯ
Дата

реактивации:
декабрь 2024 г.

КАТЯ
Дата

регистрации:
май 2025 г.

ДАРЬЯ
Дата

регистрации:
июнь 2025 г.

АННА
Дата

регистрации:
август 2025 г.

ЖАННА
Дата

регистрации:
октябрь 2025 г.

ЕЛЕНА
Дата

регистрации:
ноябрь 2025 г.

СЕРГЕЙ
Дата

регистрации:
февраль 2025 г.

Объем 
на уровне 3

Объем 
на уровне 2

Объем 
на уровне 1

БОРИС
Дата

регистрации:
март 2025 г.

ЯНВАРЬ

Общий TGV
январь 2026

3000

«Самый важный 
показатель, 
влияющий на ваш 
«Юнилевел». Когда 
он растет, растет 
и ваш доход!»

Элит
Премьер
Серебро
Золото
Платина+

1-3-й уровни
1-4-й  уровни
1-5-й  уровни
1-6-й  уровни
1-7-й  уровни

*До 7 уровней в зависимости от статуса.16 | Буклет Компенсационный план



Показатель командного роста (TGV)
Объем командного роста (TGV): объем всех заказов участников вашей команды, зарегистрированных 
или реактивированных за последние 12 месяцев, в пределах определенного количества уровней в вашей 
спонсорской линии (определяется вашим рангом). Объем заказов в месяц регистрации или реактивации 
исключается из расчета TGV.

Ранг Уровень линии 
спонсорства

Объем командного 
роста (TGV)

Уровни и фонды, на которые влияет 
выполнение квалификационных требований

«Ю
ни

ле
ве

л»

Элит 3 300* 4-й и 5-й уровни

Премьер 4 400 5-й и 6-й уровни

Серебро 5 500 6-й и 7-й уровни

Золото 6 600 6-й и 7-й уровни

Ф
он

ды

Платина 7 4000 Поощрительный фонд

Бриллиант 7 6000 Поощрительный и Бриллиантовый фонды

Голубой Бриллиант 7 12 000 Поощрительный и Голубой Бриллиантовый 
фонды

Президентский Бриллиант 7 18 000 Поощрительный и Президентский 
Бриллиантовый фонды

*Для лидеров в ранге Элит 100 из 300 TGV должны быть от лично рекрутированного участника.17 | Буклет Компенсационный план



Мгновенное поощрение новых активных партнеров
  �Простой и понятный путь к ежемесячному доходу ~40 000 ₽ у новых Велнес Консультантов.
  �8000 ₽ («Сила трех» + Бустер) на оплату своих заказов за то, что делитесь любимыми продуктами.
  �Мощный стимул для достижения ранга Элит благодаря бонусу «Сила трех» 2-го уровня.
  �Возможность увеличить выплату «Силы трех» на 1-м и 2-м уровне, расширяя свою команду.
  �«Бонус Возможностей», который позволяет мгновенно повысить выплаты для выполняющих 

квалификационные требования.

Простые и удобные решения
  �Простые правила дупликации Бонуса «Сила трех».
  �Сдвиг дохода от «заснувших» аккаунтов к активным партнерам.
  �Нет необходимости быть непосредственным рекрутером человека, квалифицирующего вас для 

ранга Платина и выше.

Стимулирование непрерывного роста, основанное на результатах
  �Мгновенное повышение выплат для лидеров в ранге от Премьера до Бриллианта, выполняющих 

квалификационные требования.
  �Стабильность и дополнительные стимулы для Президентских и Голубых Бриллиантов, 

помогающие работать со своей командой и воодушевлять на новые ранги.
  �Показатель TGV, с которым выплаты «Юнилевел» увеличиваются по всем уровням. А это позволяет 

лидерам квалифицироваться благодаря работе со всей командой.

Преимущества Компенсационного плана
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Повышенные доходы

Текущий ранг

«Сила трех»

Бустер «Силы трех» 4000 ₽ I 9500 ₽

Объем личного роста 
(PGV)

Цель

Фонды*

Объем командного 
роста (TGV)

Диапазон 
потенциального 

дохода

Модуль 1............... Модуль 2...............
Модуль 3...............
Модуль 4...............

Модуль 5...............
Модуль 6...............
Модуль 7................

Модуль 8...............
Модуль 9...............
Модуль 10.............

Модуль 11...............
Модуль 12...............
Модуль 13...............

4000 ₽ 19 000 ₽ 100 000 ₽

«Бонус Возможностей»
1 I 2

Поощрительный фонд
1 I 3 I 4 I 6 I 8

ГБ фонд
2 I 4

Лидерский фонд
1 I 5 I 10

Бриллиантовый фонд
2 I 4

ПБ фонд
2 I 4

  Элит — 300*
  Премьер — 400
  Серебро — 500
  Золото — 600

  Платина — 4000
  Бриллиант — 6000
  Голубой Бриллиант — 12 000
  Президентский Бриллиант — 18 000

*Для лидеров Элит 100 из 300 TGV должны быть от лично рекрутированного участника.

 План  
действий

| |

При расчете общего дохода не забудьте учесть бонусы «Быстрый старт» и «Юнилевел».

*Выплаты долей в фондах осуществляются по курсу 80 рублей за 1 доллар США. Компания вправе изменить применяемый курс.19 | Буклет Компенсационный план



Для заметок
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