GW ape(uwi(ow cu ecai(m

Apelurile audio sau video regulate cu echipa pot fi o sursé de inspiratie si energie si 0 ocazie de consolidare a echipei, permitandu-ti

sd-ti folosesti timpul si influenta in mod productiv. Aceste apeluri pot fi utilizate pentru a rdspunde in egald mdsurd nevoilor Clientilor

si Builderilor. Pentru fiecare apel, poti alege sa te concentrezi pe un anumit grup tintd sau pe intreaga echipa.

Stabileste o ord si o zi recurentd
pentru un apel sau o intdinire pe

Zoom de 30-60 min.

Scop: S& ofere educatie
aprofundata pentru imbunatdtirea
cunostintelor, cresterea increderii
n produse, a eficientei si a dorintei
de aTmpartdsi dOTERRA. Sa
furnizeze modalitati practice si
conforme de utilizare si integrare
in stilul de viata (de ex., utilizarea
ghidului Trdieste).

Scop: S& creasca increderea

n produs, in stilul de viata
bazat pe starea de bine, in
oportunitate, in tine si in Liderii
tai; sd inspire dezvoltarea
personala si sd promoveze
evenimentele; pentru succesul
intregii echipe.

Scop: Sa creeze un mediu care
ncurajeaza schimbul de perspective
si idei si sa sustind Builderii si Liderii
n dezvoltarea personala, realizari

si revolutionarea convingerilor.
Adund Builderii din echipa ta in
grupuri mai mici, de 4-6 Builderi cu
rang sau experienta asemanatoare.
Alege moderatorul prin rotatie din
randul Builderilor, pentru a contribui
la dezvoltarea capacitatilor de
leadership. Colaboreazé cu alte
echipe pentru perspective

si experiente suplimentare.
Evidentiaza modurile in care
produsul sustine succesul afacerii.

Scop: Creeazad grupuri de
raspundere pentru Builderii cu
ranguri specifice. Colaboreaza
incrucisat, dacd este posibil, cu
alti Lideri Silver si superiori la
oferirea de mentorat si sarcini
sdptdmanale, pentru a-i ajuta sd-si
atingd obiectivele privind rangul.

Informeazd persoanele interesate si
reaminteste-le prin mesaj text, e-mail
sau social media

Exemplu de structura a apelului:

Introducere (1-2 min.): Introdu prezentatorul

si tema legatd de produse.

Formare in materie de produse (10-15 min.):
Impértdseste informatii stiintifice despre produs.
Impértaseste succesul produsului (5 min.):
Invitd participantii sd-si impartdseasca
experientele personale cu produsul.

Idei de apeluri:

- Povesti de succes despre produse
- Tema starii de bine/Focus pe produs:
- Ex.: Testimoniale aprofundate, aspecte
emotive, aspecte stiintifice, sfaturi de aplicare.
- Sdptdmana 1 - Solutii oferite de Produsul Lunii
- Saptamanile 2-4 - Focus pe sisteme
specifice ale organismului folosind ofertele
speciale lunare, produsele promotionale sau
teme de sezon.

Exemplu de structura a apelului::

Introducere (1-2 min.): Introdu prezentatorul
si tema legatd de afacere.

Impartdseste succesele (1-3 min.): Invita
participantii sd-si impdrtdseascd succesele

in afacere.

Fa anunturi (3-5 min.): Impdrtdseste avansarea

n rang, numerele mari de inscrieri, evenimentele
viitoare, noutdti corporate etc.

Ofera formare (10-12 min.): Discuta despre
subiect sau despre orice aspecte la care echipa
ta trebuie s& lucreze (invitare si tinere de cursuri,
formare lunard, promovarea evenimentelor

de echipd si corporate, elaborarea de strategii
pentru avansarea in rang, formare online etc.)

Idei de apeluri:
Impartasirea succesului in afacere
Formare PIPES adecvatd rangului

Raspundere

Fii consecvent(d)
si punctual(d)

Pregdteste-te bine
si oferd valoare

Intrebari & Raspunsuri (5 min.): Rispunde la
intrebarile despre produs.

Impartaseste promotiile (1-3 min.): Promoveaza
ofertele speciale lunare si alte promotii.
Evidentiaza avantajele LRP.

- Dezvoltare personald
- Povesti de succes despre afacere

- Anunturi/evenimente viitoare

- Sdptédmana 1 - Recunoasteri, oferte
speciale lunare si promotii

- Apel la actiune sau provocare saptamanala

intrebari & Raspunsuri (5 min.): Raspunde
la intrebdri si ofera solutii pentru depasirea
provocarilor.

Impartasiti obiectivele (1-3 min.): Invit3

fiecare participant la actiune, cerandu-i sa-si
impartdseasca obiectivul pentru sdptdmana
viitoare. Ghideaza-i cdtre obiective orientate spre
rezultate (de ex., In loc sd spund ,,Tin o multime
de cursuri sdptdmana aceasta”, invatd-i sd enunte
rezultatele specifice dorite: ,,Creez 800 OV
sdptamana aceasta, invitdnd 15 persoane si tindnd
2 cursuri.”) Noteaza-ti obiectivele fiecdruia
pentru a putea face follow-up.

Dezvoltare personald
Intrebari & Rdspunsuri

Apel la actiune/angajamente
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