SWQ@&-@ obiectipele

Stabileste-ti obiective care corespund cu viziunea ta pentru viitor. Cat trebuie sa castigi pentru a-ti putea

yyDacd am face
lucrurile de care suntem

capabili, ne-am uimi
33

pe noi insine.

permite realizarea visurilor tale? Ce rang trebuie s& atingi acum si in viitor? Consultd prezentarea generald a
Planului de Recompensare dOTERRA la paginile 4-5 ale ghidului Construieste si alte resurse pentru a-ti imbogati — Thomas Edison
cunostintele despre cum poti face bani cu dOTERRA. la legdtura cu Linia Ascendentd pentru sustinere.

Stabileste obiectivele pe termen scurt si lung pentru urmdtoarele 12 luni. Repeta acest model de stabilire a obiectivelor trimestrial. Prin impdrtirea
anuluiin perioade de crestere de 90 de zile, iti gestionezi stabilirea obiectivelor in patru sezoane.

Intreab3-te: De ce sunt un Liderd6TERRA__ (ranquDcarecastigh  €/f/lunépandceltarziula_ (data)
30dezlerrangul venitlunarde €/ minimum____ OV
60 dezle:rangul venitlunarde €/ minimum___ OV
90dezle:rangul venitlunarde €/ minimum____ OV
lanirangul venitlunarde €/ minimum_____ OV

Imparte-ti obiectivele in obiective mai mici si intocmeste un plan pentru 12 séptdmani. Ce trebuie sd faci pentru a atinge rangul
Gold? Creeazd o metodd consecventd de stabilire si monitorizare a obiectivelor séptdmanale/lunare/trimestriale detaliate si
revizuieste-le des (de ex., invitatii, prezentdri, inscrieri, prezentari generale, volum, rang etc.).

0 3 Legs separate, implicate activ in dezvoltarea afacerii pand la rangul Premier si mai sus:

Builder implicat:
Legcu 5000 OV:

oV - 0oV - 0oV

o Minimum 2 Builderi pe fiecare Leg implicat activ in dezvoltarea afacerii pana la rangul Executive si mai sus.

Builder implicat:
Exec Leg cu 2 000 PV

PV PV PV PV PV PV

Raspunde la aceste intrebdri pentru fiecare dintre obiectivele tale. Pstreazd o evidentd a rdspunsurilor.
- M& inspira? E posibil de atins?
-Tn ce fel se va schimba viata mea dac 1l ating?
- Ce voi da pentru atingerea acestui obiectiv?
- Ce mi-ar putea sta in cale?
- Cand si cat de des voi lua legdtura cu partenerul meu co-responsabil?
- Cum voi sarbatori cand imi voi atinge obiectivul?
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