Rebrezeste angajamentul

Builderii tai pot intdmpina dificultdti sau momente de descurajare pe calea cdtre atingerea obiectivelor aldturi de dOTERRA. Gandeste-te
de ce nu au succes si lucreaza cu ei pentru a gasi o solutie. Uneori, pot sa uite motivul pentru care si-au inceput initial caldtoria aldturi de
doTERRA. Daca Builderii tai intdmpind o crizd legatd de ,,scopul” lor sau nu stiu cum s& mearga mai departe, oferd-le ocazia de a discuta
cu tine si de a-si revizui angajamentul pentru atingerea obiectivelor.

3 MOTIVE PENTRU CARE OAMENII NU AU SUCCES

Nu stiu ce sa

facad/cum sa faca

SOLUTIE: FORMARE

Foloseste cursul de formare si
instrumentele Empowered Success

Invitd la formare cu echipa

Ofera o traiectorie clarg, cu

Se simt coplesiti/au nevoie
sa prioritizeze

SOLUTIE: SIMPLIFICA

Evalueaza prioritdtile si stabileste
obiective zilnice, sdptaméanale
si lunare

Identifica activitatile generatoare

Le lipseste angajamentul

si/sau dorinta

SOLUTIE: IMPLICA

Creeazd un mediu care incurajeazd
autopropunerea

Revedeti de ce au inceput

un plan pe 30-60-90 de zile de venit

- Ajutd la utilizarea focalizatd a timpului

Masurati rezultatele Tmpreuna

DORINTE

NEVOI

Cunoaste-ti ,,scopul”

RESTABILIREA ANGAJAMENTULUI CAND BUILDERII VOR SA RENUNTE

Foloseste intrebdrile urmatoare pentru a afla dacd mai sunt interesati de construirea afacerii. Dacd nu mai au interes,
salutd-i cu drag, dar pastrati legdtura, pentru ca ar putea sd se razgandeasca mai téarziu.

0 Intreaba: »Spune-mi, te rog, de ce ai inceput afacerea doTERRA?"

- Ascultd cu empatie raspunsul lor (,Am nevoie de mai multi bani”, ,Vreau sd stau acasd cu copiii”, ,Vreau sd schimb lumea” etc.).
Cand vorbesc despre SCOPUL pentru care au inceput, deseori isi regdsesc dorinta initiald, care le reaprinde puterea viziunii
unui viitor mai bun.

Dupd care intreabd: ,Sunt niste motive excelente. Sd inteleg cd ai reusit sd-ti rezolvi problema?”

- Intrebi, practic, daca au gasit o alta solutie care le-a rezolvat problemele (de obicei, réspunsul este nu)

Apoi, spune: ,,Bun, ai alte optiuni pentru a rezolva (problema lor)?"

»Dacd ai avea succes cu dOTERRA si ai reusi (obiectivul lor, de ex., sa stea acasa cu copiii, sa plece

de la locul de munca pe care-l urdsc etc.) acest lucru te-ar mai face fericit(d)?"

»Vezi alti oameni care au succes cu d6TERRA?"

Evident, réspunsul la aceastd intrebare este ,,da”, existd multi oameni care au succes cu doTERRA.

»Dacd as putea sd te ajut sd rezolvi si sd ai succes cu d6TERRA, ai avea motivatia si angajamentul sd-ti respecti planul?”

Obiectivul acestui model de conversatie este sa i ajuti sd depdseascd impasul, sd si regdseascad speranta si sa isi spund ,,Pot sd fac asta!”

© 2022 d6TERRA Holdings, LLC Toate drepturile rezervate. Toate cuvintele care contin simboluri de marcé in curs de inregistrare sau marca inregistratd sunt marci in curs de inregistrare
sau marci inregistrate ale companiei doTERRA Holdings, LLC.



