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Profitul din vanzarea cu amanuntul (platit saptamanal) Bonusul Power of 3 (platit lunar)

Castigi 25% profit (din valoarea fara TVA) pentru achizitile efectuate de Clienti Consulta pagina urmatoare cu detalii despre
(consumatori care nu au calitatea de membru dOTERRA). Power of 3 pentru o descriere completa si
pentru a afla cum poti adauga un stimulent
la bonus.
PROFIT DIN o
VANZARE 25% &
COMANDA CLIENT LRP DE 100 SAU
MAI MULT
ACHIZITIE DE
100 € proFiToE 25 € Nivelul 1
Castigi ﬂ ﬂ @
U 9 -
)

' ]
Stimulent de 45 € POD LRP DE 500 SAU MAI MULT

Fast Start (platit saptamanal)

Nivelul 2

Castigi

Castigi 20% din vanzarile de produse comandate de membrii noi pe care i-ai 215 €

+ Stimulent de

inscris personal, in primele lor 60 de zile. pankta215 €

ENROLLERUL
ENROLLERULUI .
TAU Nivelul 3

Castigi

1.075 €

+ Stimulent de
panala2l5€

ENROLLERUL TAU

POD LRP DE 500 SAU MAI MULT POD LRP DE 500 SAU MAI MULT POD LRP DE 500 SAU MAI MULT

Trebuie sa ai statutul de Consultant pentru a primi aceste castiguri. Consulta Manualul de politici dOTERRA pentru detalii complete.
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Bonusul Power of 3

Fiecare Consultant se poate califica pentru un singur nivel al bonusului Power of 3 pe luna si va primi bonusul de nivelul cel mai mare pentru care se

califica in fiecare luna.

Bonusul de nivelul 1: 45 €
@ Persoana care
contribuie la volum

Persoana care se
califica pentru Po3"

o Comanda un Volum Personal (PV) de 100 sau mai mult in cadrul LRP.

e Creeaza un volum LRP de 500 sau mai mult in prima linie a

. . LRP DE 100 SAU
organizatiei tale. MAI MULT
“Cel putin 100 din acest Pod LRP de 500 sau mai mult trebuie sa fie din inscrieri personale
Bonusul de nivelul 2: 215 € BAZANIVELULUIL
45 €

0 Califica-te pentru bonusul de 45 € Sl

e Ajuta trei persoane din prima linie a organizatiei tale
sa castige bonusul de 45 €.

BAZA NIVELULUI 2

215 €
Bonusul de nivelul 3. 1 075 € POD LRP DE 500 SAU MAI MULT POD LRP DE 500 SAU MAI MULT POD LRP DE 500 SAU MAI MULT
H . POD LRP| |POD LRP| |POD LRP POD LRP| |POD LRP| |POD LRP POD LRP| |POD LRP| |POD LRP
0 Califica-te pentru bonusul de 215 € Sl BAZA NIVELULUI 3 DE 500 | | DE50O | | DE 500 DE 500 | | DE500 | | DE 500 pE 500 | | DE500 | | DE 500
SAU MAI | | SAU MAI | | SAU MAI SAU MAI| | SAU MAI| | SAU MAI SAU MAI | | SAU MAI | | SAU MAI
e Ajuta trei persoane din prima linie a organizatiei tale 1075 € ) [ MULT | | MuLr | | MuLr MULT | | MuLT | | MuLr

sa castige bonusul de 215 €.

Stimulentul Power of 3 Volumul de crestere personal

pentru Stimulentul la Bonusul Power of 3

Formeaza Pod-ul (Pod-urile) necesare pentru bonusul Power of 3. Atinge

Volumul de crestere personal si creste-ti castigurile! Stimulentul este platit

in plus fata de bonusul Power of 3. Fiecare Consultant se poate califica

pentru un singur stimulent pe luna.

Volumul de crestere personal: este volumul LRP total' din luna curenta, De la400 | De la 800
de la membrii inscrisi personal in ultimele 12 luni. NIVELUL 1 (45 €) 90 €

Trebuie sa fie volum comandat dupa luna de inscriere a acestora

NIVELUL 2 (215 €) 215 € 430 €
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Comisioane organizationale Unilevel it unan
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4 COMPRESIE DINAMICA 4

» Consultantii de la Elite la Gold trebuie sa indeplineasca cerintele privind » Volum de crestere al echipei (TGV): TGV-ul include intregul volum

Volumul de crestere al echipei pentru a beneficia de ultimele doua din luna curenta provenind de la membrii echipei inscrisi sau reactivati
niveluri ale comisionului Unilevel. in ultimele 12 luni, de pe un anumit numar de niveluri din organizatia
_ VOLUM DE NIVELURI IN Sponsorului (in functie de rang). Volumul comandat in luna inscrierii sau la
RANG CRESTERE AL ORGANIZATIA i i
i SPONSORULUI reactivare este exclus din calculul TGV.

ELITE 300* 3

SILVER 500 5

GOLD 600 6

tPentru rangul Elite, 100 din TGV-ul de 300 trebuie sa fie din inscrieri personale.
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Pools | platite lunar)

Consultantii care se califica la rangurile mai inalte pot castiga un procentaj din volumul comisionabil global al companiei dGTERRA. In fiecare luna, castiga
actiuni din Pools, daca indeplinesc si mentin cerintele de calificare.

PLATIT LA RANGUL DIAMOND BLUE PRESIDENTIAL
DIAMOND DIAMOND

Leadership Pool ; Blue Presidential
P Diamond Pool Diamond Pool Diamond Pool
NR. DE
ACTIUNI POSIBILE 1 5 10 2|4 2|4 2|4
CERINTA DE
CRESTERE — - — 6.000 12.000 18.000
ACTIUNI . . .
ADITIONALE 1 x Elite nou 1 x Premier nou 1 x Silver nhou
% DIN CV 2% 1% 1% 1%
Empowerment Pool Performance Pool
NR. DE
ACTIUNI POSIBILE 1 1 2 113 314 3|6 3|8
CERINTA DE = - c
CRESTERE Inscriere cu 100 PV pentru fiecare actiune 4.000 6.000 12.000 18.000
ACTIUNI . .
ADITIONALE - - — 2 X Premier noi
% DIN CV 1,50% 1,50%
» Empowerment Pool: Fiecare Lider Premier, Silver si Gold care inscrie » Cerinte de crestere: Aceste cerinte sunt calculate lunar pe baza
personal un Consultant sau Membru nou cu 100 PV in luna respectiva Volumului de crestere al echipei.

va primi o actiune. Fiecare Lider Gold este eligibil pentru pana la doua
actiuni. Liderii Gold primesc o0 a doua actiune cand inscriu doi sau mai
multi membri care se califica in luna respectiva.

» Actiuni aditionale: Consultantii pot obtine actiuni aditionale dintr-un Pool
pentru care se califica, gjutand Consultantii pe care i-au inscris personal
sa avanseze la rangurile specificate mai sus. Consultantii inscrisi personal

» Diamond Pool, Blue Diamond Pool, Presidential Diamond Pool si trebuie sa se califice pentru prima data. Nu exista nicio limita privind
Performance Pool: La atingerea rangului, se va acorda numarul de actiuni numarul maxim de actiuni aditionale care pot fi obtinute.
din stanga. Daca rangul este atins si este indeplinita cerinta de crestere
corespunzatoare, se va acorda in schimb numarul de actiuni din dreapta.

» Leadership Pool: Fiecare Lider Silver primeste o actiune, fiecare Lider
Gold primeste cinci actiuni si fiecare Lider Platinum primeste 10 actiuni.
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