


ultiplici excelenta

Felicitari pentru decizia de a deveni Diamond! Acum, concentreaza-te pe cresterea increderii in ,scopul” tdu. Fii umil(d),
impartdseste si invitd-i pe altii sa se aldture cauzei tale. In acest ghid, vei invata sd-i inspiri si sd-i inviti pe altii sa devina
partenerii tdi in Tmpdrtdsirea oportunitatii si multiplicarea excelentei.

!,,scopu L”

= Rezultate

ATINGE OBIECTIVE

+ Actiune
CUM ATINGI RANGUL
DIAMOND

« Schimbarea unor vieti

» Nou nivel de incredere

» Avansarea Liderilor

* Multiplicarea potentialului
de venit suplimentar*

» Condu bazandu-te pe punctele
tale tari

« Planifica strategic

« Inscrie si invita Builderi

» Sustine Clientii

» Inspira si uneste echipa

]
lﬁ I N
PREPARE INVITE PRESENT
(PREGATESTE-TE) (INVITA) (PREZINTA)

- Alimenteaza-ti succesul (pag. 4) - Perfectioneaza-ti - Creste puterea prezentarilor
- Multiplica excelenta (pag. 5) abilitatile de invitare tale (pag. 1M
- Diamond Planner (pag. 6) (pag. 10)
- Elaboreazd strategii pentru succes
(pag. 8)

- Multiplica actiunile si dinamica (pag. 9)

RECOMANDARI PENTRU DEZVOLTARE PERSONALA:

. | STARI

YOU MEASURE HOW GREAT LEADERS INSPIRE
EVERYONE TO TAKE ACTION

U WITH

SIMON SINEK

CLAYTON M.
CHRISTENSEN

JAMES ALLWORTH
& KAREN DILLON

*Este ilegal ca promotorii sau participantii la un acord comercial s& convinga alte persoane sa efectueze o platd, promitdndu-le
beneficii dacd Ti vor convinge pe altii sa incheie un acord. Nu te ldsa inselat(d) de cine sustine cd e usor sd obtii castiguri mari.



URMATORII PASI CATRE SUCCES

S - Silver S - Silver G - Gold
E - Elite E - Elite P - Premier
. Blue
Diamond Diamond
G060 6G60 66 GGG BGBRB BGBB 6B 000 0G0 GGG GO BV
« Venit mediu de 6.430 €/luna* » Venit mediu de 11.850 €/luna* « Venit mediu de 26.880 €/luna*
5.720 £/luna* 10.530 £/lun&* 23.890 £/luna*

S - Silver E - Elite G - Gold P - Premier

- !
ENROL SUPPORT
(INSCRIE) (SUSTINE)

- Inscrie cu mai mult4 siguranta - Redescoperd ,;scopul” celorlalti
(pag.12) (pag. 14)
- Stimulente eficiente (pag. 13) - Mentorat eficient (pag. 15)

- Uneste-ti echipa (pag. 16)
- Sustinere individualizata (pag. 18)
- Creste-ti averea (pag. 19)

PWW v de wumal

1. Méreste-ti ,,scopul” 4. Multiplica-ti eforturile de invitare,

2. Activeazd punctele tari ale liderilor t&i prezentare si inscriere
3. Planifica strategic 5. Oferd mentorat eficient

6. Uneste si sarbatoreste

% n cadrul acestui ghid, toate elementele insotite de aceastd pictogramd de descdrcare se gdsesc in doTERRA Europe DMK
(Business Literature > Empowered Success > Tools Library)

*Rezultatele variaza. La inceput, castigurile sunt de obicei mult mai mici.
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Alimenteaza—ti gucceul amm
, 1) : E )

astfel incdt sd ai un impact
in vietile altora. Imagineazd-ti
Esti gata sa cresti pand la Diamond? Deschide-ti inima si mintea pentru a inspira o miscare recunostinta din ochii lor cand iti vor
si a multiplica abundenta pentru tine si echipa ta. Asta esti tu si ai tot ceea ce iti trebuie spune: Multumesc. Mi-ai schimbat
pentru a-ti transforma visurile in realitate. viata pentru totdeauna.3?

SPORESTE-TI MOTIVUL

Motivul tau Tti permite s ai vise mai marete ca niciodatd si sd-i inspiri pe altii sa ti se
aldture in miscarea pentru schimbarea lumii. Cu cat iti impartdsesti mai mult motivul,
cu atdt acesta devine mai puternic, ajungand sa-ti depdseasca temerile si sa-ti dea
puterea sa-ti indeplinesti misiunea.

— Brianne Hovey

Elementele insotite de pictograma jurnalului indica faptul ca sunt prezente
intrebari la care trebuie sd rdspunzi pentru a te ajuta sa-ti maresti motivul.
Intoarce-te la panoul viziunii tale si adauga idei semnificative suplimentare.
Gandeste si actioneazd ca si cum ai fi deja Diamond.

- De ce te ocupi de doTERRA? SPORESTE-TI mativul
. In ce fel ti-a schimbat viata dOoTERRA? .
- In ce fel viata ta ar fi diferitd dacd ti-ai atinge obiectivele cu dOTERRA? CULTIVA-Tl increderea

- Ce esti dispus(d) sa faci pentru a-ti indeplini obiectivele cu dOoTERRA?

- Care este viziunea ta mai ampld despre ceea ce ai vrea sd creezi cu dOTERRA? CRESTE-Tl impactu(

A7 Foloseste fisa Creeazd o viziune
pentru a intelege mai bine de

TNTR E-!-l N E--!-l R ELAT' ILE ce parteneriatul cu d6TERRA

e perfect pentru tine

4 N

Cea mai importanta relatie este A doua relatie ca importantsd este cea cu
cea cu tine. In pregatirea eforturilor familia ta. Prioritizeaza-ti timpul pentru
pentru a deveni Diamond, rezerva-ti a-tiintretine relatiile cu partenerul/-asi
timp pentru ingrijirea personala fizica, copiii tai, astfel incat sa fii fericit(d) si
psihicd, emotionald si spirituald. Simte sd Tti mentii legdturile si implicarea.
senzatia de implinire in timp ce o faci. Uneste oamenii pe care T iubesti cel
Creeaza-ti ritualuri de dimineata si de mai mult, incluzandu-i Tn obiectivul tdu.
seard si pastreaza-le, oriunde te-ai afla. Pdstreazd-ti angajamentele de familie si

\_ 4 fii loial(8). Comunica-ti des aprecierea

fatd de ceilalti.

J

4 )

Apeleazd la sistemele de sustinere pentru a te ajuta sd-ti concentrezi eforturile pe
activitatile care produc rezultate:
- Prieteni - Prietenii apropiati si de incredere te incurajeazd si te binedispun in zilele grele.
- Parinti si frati - T‘;i reamintesc de punctele tale tari si de realizdrile tale din trecut.
- Mentorul din Linia Ascendenta - Te ajuta sa fii responsabil si sd depdsesti obstacolele.
- Liderii din Linia Ascendentd - Foloseste resursele si formarea oferite deja de Linia
ta Ascendentd.
- Sursd de inspiratie — Gaseste un speaker sau un autor ale cdrui cuvinte iti dau fortd.
- Limite - Stabileste limite clare intre programul de lucru si timpul petrecut in familie.
- Sustinere acasad - Implicd alte persoane la curdtenia casei, spalatul rufelor, gatit etc.
- Asistent de birou - Angajeaza un asistent sau apeleaza la un membru al familiei
care sd te ajute cu nevoile legate de afacere.
- Poti oferi uleiuri sau mentorat in schimbul anumitor servicii.
- Tncearca schimburile alimentare si cele de servicii de ingrijire a copiilor pentru
a salva timp.

NS J




Vuttiplici excelenta

Parteneriatul cu oameni care vor sd facd diferenta este factorul multiplicator care iti permite s& schimbi lumea.
Cultivi un nivel absolut nou de implicare si de crestere prin activarea punctelor tari proprii si ale Liderilor tdi.

LEADERSHIP AUTENTIC —_—

Libertatea de a fi tu insuti/insati este cel mai mare dar pe care ti-l poti face. /STEEHE[";

Tntreaba-te: esti cu adevérat tu insuti/insati? Esti aici ca sa te bucuri de viat3, o
LEADERSHip (o]

sd fii fericit, s& Ti servesti pe altii si, intr-un final, sd-ti Tmplinesti visurile. .

L
RANET Comeyy

este implicarea
obtinutd atunci cand te
concentrezi pe punctele tari
ale Liderilor tdi, spre
deosebire de numai 9 %
atunci cand nu o faci.

- Mareste-ti scopul si schimb& mai multe vieti

- Ada putere, mai degrabd decét a da posibilitatea, este ceea ce
creste increderea intr-un lider

- Trezeste-ti zona de geniu si depaseste-ti convingerile care limiteaza

- Tnalta-te si straluceste

Fa acest exercitiu mai intai singur(a), apoi cu fiecare dintre Liderii tai, pentru a intelege
care e cel mai bun mod de a-i inspira si a-i implica. Implicarea Liderilor tai creeaza un elan
cu efect multiplicator.

Enuntd trei dintre cele mai entuziasmante realizdri ale tale Tn afaceri.

In ce fel au contribuit cele mai importante puncte tari ale tale la aceste succese?

Pe baza succeselor enuntate mai sus, care ar fi modul optim in care ti-ai putea utiliza punctele tari pentru a-ti indeplini
obiectivele in afaceriin lunile urmdtoare?

PREGATESTE-TE S| PRIORITIZEAZA

»Zona ta de geniu se referd la acele activitdti pe care esti persoana cea mai indicatd sd le desfdsori. Ele se
bazeazd pe talentele tale speciale si punctele tale tari.” - The Big Leap, de Gay Hendricks

EVALUEAZA CAT DE EFICIENT T'[I PETRECI TIMPUL, APOI INTOCMESTE UN PLAN PENTRU A-TI CREA
LIBERTATEA FINANCIARA SISTILUL DE VIA'[A PE CAREIL DORESTI.

o Fa o lista a sarcinilor tale cu cea mai mare valoare. Acestea sunt activitdtile din zona ta de geniu, pe care le-ai
desfdsura indiferent de platd, deoarece iti dau un sentimente de implinire. De asemenea, sunt lucrurile pe care,
probabil, ti-ai dori sd le faci mai des in stilul tdu de viatd ideal.

e Fa o lista a principalelor tale sarcini generatoare de venit. Aceste sarcini iti aduc cel mai mare castig financiar
pentru timpul investit.

e Fa o lista a principalelor tale sarcini potential generatoare de venit. Acestea sunt lucrurile la care lucrezi in prezent
sau la care vrei sd lucrezi si care au un potential mare sd reintre in categoria principalelor sarcini generatoare de
venit in viitor.

Concentreaza-ti timpul si energia pe lucrurile din aceste trei zone si elimind interferentele. Interferentele sunt tot ceea
ce Tti tulbura viziunea sau obiectivul sau iti distrage atentia de la ele.

PREPARE 5
(PREGATESTE-TE)



LISTA DE VERIFICARE LUNARA

Pe 1 Recunoaste succesul

Pe 5 Organizeazd aspectele de
rang si Power of 3

Planner pentu vang

Pentru atingerea rangului Platinum, sustine si colaboreaza cu Pe 27 Finalizeaza aspectele de
trei Lideri cheie, ajutandu-i s& devina Silver. Pentru atingerea rang si Power of 3

rangului Diamond, sustine si colaboreazd cu patru Lideri

cheie, ajutdndu-i sa devina Silver.

Pe 14 Verificd aspectele de rang
si Power of 3

O O OO

Builderii

tai cane <\

se cafificd
L L
PUNCTE TARI PUNCTE TARI
TP T VTV T .
'SUSTINERE CHEIE NECESARA/STIMULENTE 77700 FUGUSTINERE CHEIE NECESARA/STIMULENTE s
[} Urmeaza Ghidul ,Formeaza” [ "] A parcurs Ghidul ,Formeazs” ["] Urmeaza Ghidul ,,Formeaza” ["]A parcurs Ghidul ,,Formeazs”
BUILDERUL 1: ELITE [ | BUILDERUL 1: ELITE [ |
30000V - (OV tipic) = (OV necesar) 30000V - (OV tipic) = (OV necesar)
SUSTINERE CHEIE NECESARA/STIMULENTE SUSTINERE CHEIE NECESARA/STIMULENTE
BUILDERUL 2: ELITE | | BUILDERUL 2: ELITE [ |
30000V - (OV tipic) = (OV necesar) 30000V - (OV tipic) = (OV necesar)
SUSTINERE CHEIE NECESARA/STIMULENTE SUSTINERE CHEIE NECESARA/STIMULENTE
BUILDERUL 3: ELITE | | BUILDERUL 3: ELITE [ |
30000V - (OV tipic) = (OV necesar) 30000V - (OV tipic) = (OV necesar)

SUSTINERE CHEIE NECESARA/STIMULENTE SUSTINERE CHEIE NECESARA/STIMULENTE

Y Descarcd resursa Planner pentru rang din doTERRA Europe DMK (Business Literature > Empowered Success > Tools Library)



DE CE ALEG SA AM UN IMPACT

SUNT PLATINUM/DIAMOND, UN LIDER PE CARE ALTI LIDERI VOR SA-L URMEZE, CEL TARZIU LA

. (ultima zi a lunii)
$| MA SIMT

Alimenteazd-ti succesul, exprimandu-ti anticipat recunostinta pentru
felul in care aceastd realizare te va face sa te simti.

] [
PUNCTE TARI PUNCTE TARI
D T D T
B SUSTI VT IMUREE R R Ri [ | SUSTI e e s s e
[} Urmeaza Ghidul ,Formeaza” []A parcurs Ghidul ,Formeaza” [} Urmeaza Ghidul ,Formeaza” []A parcurs Ghidul ,Formeaza”
BUILDERUL 1: ELITE [ | BUILDERUL 1: ELITE [ |
30000V - (OV tipic) = (OV necesar) 30000V - (OV tipic) = (OV necesar)
SUSTINERE CHEIE NECESARA/STIMULENTE SUSTINERE CHEIE NECESARA/STIMULENTE
BUILDERUL 2: ELITE D BUILDERUL 2: ELITE D
30000V - (OV tipic) = (OV necesar) 30000V - (OV tipic) = (OV necesar)
SUSTINERE CHEIE NECESARA/STIMULENTE SUSTINERE CHEIE NECESARA/STIMULENTE
BUILDERUL 3: ELITE | | BUILDERUL 3: ELITE | |
30000V - (OV tipic) = (QV necesar) 30000V -

(OV tipic) = (OV necesar)

SUSTINERE CHEIE NECESARA/STIMULENTE SUSTINERE CHEIE NECESARA/STIMULENTE



Elaboreard strategii pentw gucces

Creeazd un plan strategic impreuna cu fiecare dintre Legs care se calificd. Unii lucreaza pentru a deveni Silver, altii
oscileazd intre Elite si Premier si poate incepi si un Leg complet nou. Te afli exact unde trebuie. Foloseste acesti pasi
cand elaborezi strategii si creezi planuri de actiune pentru fiecare Leg.

G Inva’gé sa te descurci cu numerele

De ce volum ai nevoie sub fiecare Silver si Elite? Cand inscrii oameni noi, gdndeste-te la cateva locuri libere,
pentru a le stabili Placement-ul pe baza compatibilitatii perfecte cu echipele respective.

(&

\
e Creste implicarea

Builderul tdu are tot mai multd Tncredere Tn oportunitatea si produsele doTERRA. Viata e
plind si poate se concentreaza mai mult pe munca si alte obligatii decat avansarea in rang. E
responsabilitatea ta sa-I ajuti sd-si construiasca o viziune si sa-| inspiri sd se concentreze pe o
perioada de trei luni (vezi pag. 14).

-

e Identifica actorii cheie

- S-auinscris in LRP?

- Au tinut un curs?

- Le-ai cerut referinte?

- Participd la oportunitdti de educatie continua?

- Care sunt obiectivele lor si de ce?

- Cine are nevoie de mentorat de grup?

- Utilizarea de stimulente ar putea fi un mod
de sustinere?

- Participd la oportunitdti de formare?

\
e Ofera mentorat Builderilor lor

1. Stabileste comunicari de analizd. Stabileste bilanturi pentru a asigura consecventa.

2. Organizeaza apeluri de mentorat cu tine, Liderul Silver si Liderul Elite.

3. Foloseste grupurile de social media si conferintele web pentru apelurile de analiza
sau apelurile saptdmanale.

e Elaboreaza strategii pentru volum

Elaborarea de strategii pentru atingerea rangului Diamond poate fi un proces creativ, placut si plin de
satisfactii. La inceput, stabileste ce resurse financiare poti utiliza pentru a inspira, a stimula si a-ti conduce
echipa (vezi pag. 17). De asemenea, urmareste promotiile doTERRA.

IA TN CONSIDERARE:

I: Ce volum este necesar? (de ex., ,Am nevoie de 2.400 PV in acest Leg”)
I: Cati Clienti activiam in acest Leg? (de ex., 8 actori cheie)
2.400 PV impartit la 8 = 300 PV — Am nevoie ca 8 Clienti sd8 cumpere de cate 300 PV
Idee pentru Clienti: ,,Dacd faci cumpardturi de 200 PV si recomanzi un prieten care face cumparaturi de
100 PV, eu voi
Idee pentru Shareri: Stimuleaza persoanele din Elite Leg sa te ajute, de ex., sd tind cursuri, sd invite cameni noi.

J




M“wp(wau/ ’t. .{e,. . .

Toata dinamica porneste de la tine. Nu este suficient sd creezi un plan excelent pentru echipa ta. Liderii buni inteleg
cd planul lor de actiune personal este cel mai important pas pentru atingerea excelentei. Planul tdu de joc personal

prevede cd trebuie sd zdmbesti si sd te distrezi cdnd te ocupi de afacerea ta, pentru a crea o comunitate pozitiva si

plind de energie, la care vor dori sd se aldture si altii.

G Pregdteste-te si prioritizeaza

Care e programul tau de lucru sédptdmanal?
Cand iti verifici mesajele, e-mail-urile si conturile de social media?
La ce esti gata sd spui ,,nu” sau sd renunti pentru a-ti atinge obiectivul?

La ce obligatii actuale poti sd renunti pentru a sustine dezvoltarea Liderilor t&i? actiondm, ci si s visdm; nu
trebuie doar sd planificdm,

H HE i sisd 33
e Mentalitate siincredere cisi sd credem.
— Anatole France

yyPentru a realiza lucruri
mdrete, nu trebuie doar sd

Cresterea pand la rangul Diamond presupune cresterea dorintei, motivatiei si
increderii. latd cateva strategii simple, dar puternice, pentru a te pregati psihic
pentru atingerea rangului Diamond:

[ | Clarifica-ti MOTIVUL || Ancoreazi-ti MOTIVUL || Actioneaza si crede ,,ca si cum ar fi real”
Cénd vor aparea Foloseste muzicd, clipuri Pentru a deveni
provocari, ce video si inregistrari vocale cu Diamond, trebuie
parte a motivului afirmatii despre mlracolelg 3! sd gandesti si sa
tau te va determina SUCC_GSU| de care te bucuri. actionezi ,,ca si cum”
s& mergi Tnainte? Exprima gratitudine pentru ai avea deja acel rang.
fiecare experientd traitd si Cum te vei simti?

recunoaste oportunitatea de
crestere pe care ti-o ofera.

e Multiplica-ti eforturile

In lunile premergatoare atingerii rangului Diamond, planifica sd creezi dinamicd, crescdnd numarul de cursuri,
intalniri unu-la-unu, volum si inscrieri in echipa ta.

Céate mostre/invitatii pregatesti pe sdptdmana?

Céte prezentari tii pe saptdmana?
Céte Inscrieri ai pe lund? X3
Cati Builderi noi gdsesti in fiecare lund?

(Acest numdr constituie obiectivul tau in lunile premergdtoare atingerii rangului Diamond) J

e Planifica cu 3 luni inainte de atingerea rangului Diamond

Nu uita: succesul se planificd! Realizeazd planificarea cu trei luni inainte, pentru a avea timp suficient s& construiesti
relatii, s cresti elanul si s& urmezi strategiile. latd un exemplu de listd de verificare a unui plan de actiune pe trei luni.

Luna 1 Luna 2 Luna 3
[ Clarifica-ti si aprofundeaza-ti [] Evalueaza structura si volumul [ Evalueaza structura si volumul
motivul L] Incepe-ti eforturile 3X ] R&mai ancorat(d) la motivul tau
(1 Evalueaza si structureazd volumul [ Incepe o listd de invitare [] Consultd-te cu mentorul pentru
[ Elaboreaza planuri personale si Diamond sfaturi
de echipd [ Formare de echipa privind [J R&mai concentrat(d) asupra
[ Descopera motivul Liderilor tai afacerea eforturilor 3X
[] Stabileste-ti rolul de leadership [] Elaboreaza strategii pentru [ Actioneaza ,,ca si cum” ai fi un
[ Incepe programul de lansare stimulente Lider Diamond
[ Pregateste-ti si uneste-ti Liderii I




Daca ai fi deja Diamond, pe cine ai invita sa-ti fie partener in cadrul afacerii? Cum s-ar schimba increderea in tine cand
ai invita oamenii sa afle mai multe despre uleiuri si despre afacere? Foloseste aceastd mentalitate, incredere si viziune
pentru a-ti pregati povestea, prezentarea sau invitatia.

Consulté fisa ,,Extinde-ti reteaua” din ghidul Condu pentru a intelege mai bine pe cine vrei sd adaugi pe
lista ta si ce mesaje vor inspira persoanele respective.

REALIZEAZA-]’I LISTA DIAMOND:

Lista Diamond contine persoanele din reteaua ta si din afara acesteia, despre care ai gandit: ,Dacd as putea sa le ajut s
inteleagd cét de uimitoare este dOGTERRA, cu siguranta le-ar placea sa-si construiasca o afacere doTERRA”.

v Fivun Lidev pe cane allii dovese g~ uvmeze v Cunoagle~(e sentimentele i molivatiile

Care sunt obiectivele lor? Ce anume le va capta
interesul? Oportunitatea? Cauza si misiunea?
Comunitatea? Libertatea? Impartdseste povestea
afacerii tale intr-un mod care sa rezoneze cu
sentimentele si motivatiile lor.

Cénd incerci sd inviti, sa atragi si sd lucrezi cu
parteneri de business de nivel inalt, cautd nduntrul
tau siintreabd-te ce poti imbunatdti pentru a
deveni cea mai bund versiune a ta. Cum pot s
atrag parteneri de business puternici?

Q Tnyita e‘lw‘»ent Q Detwgemé-te de vezultal

Géndeste-te cum va fi primita cel mai bine invitatia
ta: intélnire unu-la-unu (fatd in fata, prin telefon
etc), apel in 3, social media, prezentare, sustinere
de la Linia Ascendentd sau eveniment regional. Ce
ii va determina cel mai mult sa spuna ,da”?

y3/N urma unei sugestii personale, am facut
un follow-up cu o prietend cdreia ii dddusem
niste mostre pe parcursul anului. Intr-un final,
s-a Tnscris dupd ce i-am mai trimis un mesaj
referitor la o promotie. La scurt timp dupa ce
am fost gata sé ating rangul Diamond, ceva
mi-a spus sd o invit sa devinad Builder Silver

in echipa mea si a raspuns ,,da”! Dupa patru
luni, ea era Silver, iar eu Diamond. Astazi, si ea
este Diamond. Sunt foarte recunoscatoare
cd a raspuns la mesajul meu si cd mi-am
urmat intuitia de a o invita sa-si construiasca

afacerea.?? - Rachel Loth

INVITE
10 ]

Nu uita cd unele dintre cele mai frumoase povesti
de succes au inceput cu un ,,nu”, doar pentru ca
acesta insemna ,,nu acum”. Nu pierde nicio ocazie
de a semana, chiar dacd nu e momentul potrivit sau
interesul este redus. Pastreaza-ti profesionalismul
si nu uita ca cel mai important lucru este relatia.

yy/nvitd si atrage
oameni care sunt
pregadtiti sd aibd grijd

de propriile nevoi
si dorinte.”?
- Brianne Hovey




Creste puterea prezentiiniloy tale

Pentru a deveni Lider doTERRA Diamond, trebuie sa treci dincolo de competentele de prezentare de bazd si
intermediare si sa stapanesti capacitatea de a determina camenii s& actioneze, fdcand legdtura cu dorintele,
nevoile, sperantele si visurile lor.

PREZENTARILE DE SUCCES INCLUD 5 LUCRURI:

©

CREEAZA VALOARE

Inainte de prezentare, intreab&-te: Ce isi doresc cel mai mult participantii? De ce se afl aici? Care este cel
mai valoros lucru pe care li-l poti transmite? Speranta este cel mai valoros lucru pe care li-I poti da. Dacd nu
te simtiin largul tdu atunci cand faci o prezentare, de obicei iInseamnd cd ai Inceput sd te concentrezi pe latura
ta interioard. Rolul tdu este sa-ti servesti publicul, oferind sperantd prin intermediul solutiilor tale.

OFERA SPERANTA

Povestile de succes schimba vieti si, deseori, oamenii le ascultd fard sd judece. Cand impdrtdsesti povesti
autentice si relevante, care starnesc emotii si creeaza incredere, camenii se imagineazd in povestea ta.
Acest lucru le poate da speranta ca si viata lor se poate schimba.

Datele concrete informeaza, povestile vand — oamenii iau decizii de cumpdrare pe baza emotiilor:
sperantd, bucurie, anticiparea entuziasmului dat de indeplinirea obiectivelor si visurilor lor.

in povestile tale, include elemente in care oamenii se pot regasi:
- Griji legate de situatia financiarad

- Ingrijorare pentru starea de bine

- Dorinta de libertate

- Dorinta de distractie

- Oportunitdti de a-i ajuta pe altii si a aduce o contributie pozitiva in lume

CASTIGA INCREDEREA

Creeaza legaturi si experiente cu membrii publicului, pentru a le castiga increderea in tine si in produse sau
n subiectul discutiei. Pune intrebdri si ascultd cu atentie, pentru a invinge dubiile si a gasi solutii la nevoile
interlocutorilor.

Foloseste limbajul corpului pentru a stabili o relatie de incredere. Priveste oamenii in ochi si foloseste contactul
fizic, acolo unde este potrivit (stréngeri de mana, atingerea bratului sau a umdrului). Zdmbeste cu bdrbia sus

si umerii Tnapoi, cu greutatea pe ambele picioare si varfurile picioarelor orientate spre inainte. Esti in stare sa
schimbi vieti! Elibereaza-te de orice dubii si incertitudini si prezintd-te asa cum esti cu adevarat, evidentiind
valoarea a ceea ce oferi. Nu te crampona de niciun rezultat specific. Tine produsele cu respect, la distanta
medie, cat sd dea de inteles interlocutorilor cd sunt disponibile pentru ei (nici prea aproape, nici prea departe).

TRANSMITE PRINCIPIILE

Prezintd-ti mesajul clar si simplu, astfel incat cei care te observa sa se simtd incurajati si sd doreasca sa-I
reproducd. Transmite principiile si informatiile care dau celorlalti instrumentele necesare pentru a-si schimba
viata. Lasa-ti povestile si experientele sa faca vanzarea. Continud sd folosesti produsele, astfel incat experientele
tale sd-ti poatd intdri mesajul si dragostea ta autentica fatd de produse sa fie evidenta.

OFERA O SCHIMBARE

Cuincredere, ofera solutii si ajutd-ti publicul s& inteleagd ca schimbarea este posibild. Invitd oaspetii
sd faca pasul urmator. Apoi, lasa-le libertatea sd ia decizia potrivitd pentru ei. Evitd promovarea
exageratd si insistentele. Limiteaza-te sa-i ajuti sd obtind ceea ce vor.
geratd s : jut : IR



Continua sa Tnscrii personal pentru a creste increderea in produse siin oportunitate,
a crea o energie extraordinara si a fi un model de succes pentru echipa ta. - Daniel Snyder

yySuccesul pe
termen lung se
obtine pas cu pas.”

INTREBARI LA INSCRIERE

- Care sunt cele mai mari probleme ale tale in ceea ce priveste
starea de bine?

- De cét timp ai problema aceasta?

- Ceaiincercat panad acum?

- Cat te-a costat in bani, timp, relatii etc.”

- Cum ar fi dacd ai reusi sa rezolvi problema?

Ascultd cu empatie si atentie, pentru a oferi solutii in cel mai bun interes
al interlocutorului. Acesta iti va Impartdsi probleme si sentimente reale
cand va simti ca 1ti pasa cu adevarat de el ca persoand, nu doar ca o
noud ,vanzare”.

CONCENTREAZA-TE PE BUILDERII IMPLICAT!

Fii dispus(8) sa transferi timp de la o echipd sau un Lider neimplicat, pentru a te concentra pe un Builder implicat.
Reconstruirea iti oferd mai multe oportunitdti de a-ti sustine mai bine echipa. Cautd oportunitdti de dezvoltare pentru
Builderii tai din linia a patra si a cincea.

PLACEMENTS ESTE UN PROCES DE AUTOPROPUNERE

Poate ai Lideri mai potriviti sd se ocupe de Clientii tai noi, in timp ce tu te concentrezi pe recrutarea si dezvoltarea Liderilor.
Transferd imediat sponsorizarile in acest stadiu. Odata cu dezvoltarea capacitdtilor de leadership, vei face Placements mai
intelept. Gandeste-te la ele mai mult dintr-o perspectiva pe termen lung. Daca ai dubii, ofera-le calitatea de Membru.

n Observa cat de capabili si implicati sunt.
0 Plaseaza-i acolo unde vor creste cel mai bine.

e Stabileste asteptdri clare si clarificatoare pentru a asigura succesul pe termen lung al relatiei. Spune-le ca te vei adapta
la energia si actiunile lor.

L
- — lain considerare urmatoarele, inainte sd transferiinscrierile: Primesti o cotd suplimentard unicd* pentru fiecare

7\~ Membruinscris personal care atinge rangul Premier pentru prima data.
Dacd, indiferent de motiv, cineva nu este facut sd stea n linia Intai si/sau ai deja suficienti Builderi in linia Intai, decide sa plasezi
persoana respectiva intr-o echipa unde va prospera, beneficiind de leadership si interactiuni sandtoase, in loc sa plasezi oamenii
doarin ideea de a umple golurile. Recompenseaza-i pe cei care contribuie la realizarile echipei. In majoritatea cazurilor, au
abilitdti mai bune de comunicare si sustinere.

SFATURI DE PLACEMENT DE AVUT IN VEDERE

- Gandeste si plaseaza mai mult din perspectiva unei - Unde vor prospera?

r ii | . Lo o
strategii pe termen fung - Creeaza sinergii si evitd competitia
- D& oamenilor r, atat timp ca i Tmpa a . . .

g oameniior ceea ¢ vor, atat timp cat estiimpacat(d) Existd relatii de familie?
cu solutia respectivd

. y R y - Existd anumite consideratii regionale/locale?
- Oriunde iti plasezi Liderii, ocupa-te de cresterea lor

- . - - Abordeazd regula, nu exceptia
- Tu esti directorul general executiv al companiei tale

12 *Pentru mai multe informatii despre Placement, consulta Pliantul explicativ pentru Placements in UE



Stimulente eficiente

Stimulentele, dacd sunt utilizate corect, pot genera crestere si dinamica. Dacad nu sunt utilizate corect, pot face membrii
echipei tale sd creadd ca li se cuvin de drept. Revizuieste aceste idei si intrebdri, pentru a stabili dacd un stimulent va
fi util tie si echipei tale atat pe termen scurt, cat si pe termen lung.

Builderi: Vor invdta activitatea numai pentru recompensd sau vor invata activitatea pentru a deveni Lideri si a-si construi
o conductd? Stimulentele repetate intr-o organizatie in care dezvoltarea leadership-ului este redusd poate determina
membrii sd creada cd acestea li se cuvin de drept.

Clienti: Frecventa stimulentelor devalorizeazd produsele si obisnuieste Clientii sd nu comande in cadrul LRP?

© Cine, ce si cum

Pentru CINE creezi un stimulent? (de ex., Silver, Elite, Client, Sharer)
CE vrei sa stimulezi? (de ex., cursuri, recomandari, inscrieri in LRP, avansarea in rang)

CUM iti vei stimula actorii cheie? (de ex., cu produse, bani, timp, recunoasteri)

© Eficiente si adecvate

[ Foloseste promotiile dOTERRA cu integritate.

[J Ofera stimulente pentru pozitiile exacte din echipa ta unde este nevoie de volum si specifica foarte bine in
prealabil detaliile si termenele limitd, pentru a evita comunicarea gresita.

[] Energizeaza activitdtile generatoare de venit. Concentreaza-te pe activitétile de invitare, prezentare siinscriere.

[J Alege stimulente repetabile si durabile. Evit& s& oferi stimulente in fiecare luné.

[ Asigura-te c& stimulentele sunt adecvate. Evitd cadourile excesive.

© Idei de stimulente:

[J Stabileste un obiectiv de echipa - Decide ca veti
preda un anumit numar de cursuri sau ca veti atinge
un anumit numdr de Tnscrieri in luna respectiva. Pe
parcursul lunii, aratd un grafic pe care vei actualiza
progresul echipei catre atingerea obiectivului.

[0 Dubleaza bonusurile Fast Start - Alege o perioada
de timp n care vei da un bonus Fast Start
suplimentar Enroller-ilor, pentru a-i stimula sd
faca mai multe inscrieri.

O intocme;te un plan pe 3 luni pentru stimulente -
De exemplu: in perioada ianuarie-martie, poti oferi
personal tuturor celor care ating rangul Elite un
bonus de 300 EUR si tuturor celor care ating rangul
Silver un bonus de 500 EUR. Spune cét de mult ti-ar

[J Organizeaza o tragere la sorti cu premii - Tnscrie
toate persoanele care efectueazd o anumita actiune
pand la o datd prestabilitd intr-o tragere la sorti,
pentru sansa de a castiga un premiu extraordinar.

Poti monitoriza situatia printr-un document partajat
folosind sistemul de onoare, dacé ai nevoie de o
solutie de monitorizare simpla.

Stimulent pentru 3/6/9 inscrieri - Oferd premii
pentru efectuarea de inscrieri.
De exemplu:
3inscrieri - primesti Ldmaie
6 inscrieri — primesti Ldmaie si d6TERRA Balance™
9 inscrieri - primesti Ldmaie, doTERRA Balance™

si Mir
Ambaleaza frumos premiile castigate si include un
mesaj scris de mana pe o felicitare, cu cateva cuvinte
de laudd, cum ar fi: , Esti uimitor(-oare)!”

placea ca toata lumea sa primeascd stimulentul in
toate cele trei luni din aceastd perioadd; depinde
doar de ei sa atingd rangul si s& se califice in fiecare
lung, altfel vor rata ocazia.

Timp cu tine/Linia Ascendentda - Recompenseazd
persoana sau echipa care isi atinge obiectivul
invitdndu-i la prénz, eventual in timpul liber de

pe parcursul evenimentelor Leadership Retreat
sau Convention.

ENROL
[ i | K



Tii minte cand ai inceput sa-ti construiesti afacerea? La acea vreme, poate incercai sa
gdsesti un echilibru intre un loc de muncd cu normd intreaga, ingrijirea celor dragi sau orice

alti factori de stres din viata. Multi dintre Liderii tdi s-ar putea afla intr-o situatie in care
construirea afacerii doTERRA nu are aceeasi prioritate pe care o are pentru tine.

33 Cum poti
sd-i inspiri pe altii
dacd nu te-ai simtit

niciodatd cu adevdrat

inspirat de cineva???
De@ca t.|mp pentrg a descgpen r:n.o.twul.qu. Redescqperal motlyele Si mﬂuentelle care le vor - Boyd K. Truman
aprinde interesul si te vor ajuta sa-i implici in planul tdu cdtre atingerea rangului Diamond.

Foloseste intrebarile de mai jos ca ghid de conversatie:

Ce te-a D . Cum este Cum te
inspirat sa-ti | eceacest dGTERRA cel o licit
T implici in
construiesti jueru iStet nee mai bun mod de P Ctv Fazs?
importan ) aceastd faza®
o afacere cu P arealiza ceea

pentru tine?

doTERRA? ce-ti doresti?

Ascultd-i sincer si intelege ce anume ii motiveazd. Vei afla ce conteazad cel mai mult pentru ei. Stabiliti obiective pentru a
creste impreuna.

INTREABA-|: ,Daca nureusestisarealizezi _______________________________ luna aceasta, cat de
mult conteaza acest lucru pentru tine?” Ce ar face acest obiectiv mai semnificativ
pentru tine?”

iNTREABA-TE: De ce obiectivul meu conteazd pentru Liderii mei si echipa mea?

ACUM CA LE CUNOSTI MOTIVUL, CE ANUME 11 VA INSPIRA CEL MAI MULT?

Fiecare dintre Liderii tai este influentat de lucruri diferite. Unii pot sa prospere atunci cand primesc recunoasteri, altii
cautd, pur si simplu, sd-i serveasca pe ceilalti. Unii ar putea construi afacerea doar pentru distractie! doTERRA oferd multe
beneficii si cate ceva pentru fiecare. Gdndeste-te la fiecare dintre motivele lor si stabileste cum iti poti adapta invitatia
pentru a te concentra pe ceea ce conteazd cel mai mult pentru ei.

O
+ N
-2 « li place sa socializeze  Competitiv » Ar face orice ca sa-i ajute
g « Este prietenos cu toata lumea - li place sa aiba functii de pe altii
© » Nu-i plac listele lungi de sarcini conducere » Motivat de ocazia de a face
S * Motivat de bani si de ideea diferenta
de a fiin centrul atentiei » Prefera activitatile libere in
locul celor structurate
3 « Evenimente « Venit suplimentar « Co-Impact Sourcing™
© é « Comunitatea Facebook  Urcare pe scena « Programul Free to Give™
Ex-- » European Convention  Recunoasteriin revista o Daruirea starii de bine
’S,Eo  Leadership Retreat » Atingerea rangurilor + Ocazia de a da mai departe
(O]
-




Mentswat eficient

Pe calea catre rangul Diamond, capacitatea de a fi un mentor eficient va juca un rol important in multiplicarea Liderilor
si a cresterii. Gdseste echilibrul corect intre a fi un mentor sustindtor si eficient si a cddea un capcana de a deveni ,eroul”
tuturor si a face de toate pentru toatd lumea. Sustine-ti echipa prin crearea unei strategii care sd ajute Liderii si Builderii
sd-si maximizeze rapid veniturile. Cand le cresc veniturile, le creste siincrederea si implicarea fatd de membrii echipei lor.

7 SFATURI PENTRU MENTORAT EFICIENT s

Valonificd punctele tari

Ajutd fiecare Lider si Builder s&-si gdseasca

zona de geniu si sd-si dezvolte talentele

si competentele inndscute. Concentrarea

pe aspectele potrivite ajutd la depdsirea
convingerilor care limiteazd si permite atingerea
celui mai Tnalt nivel de implicare si succes.

[a/ga/-i/ ¢iv conduci

Cand persoana cdreia 1i oferi mentorat

este forta motrice cdtre indeplinirea obiectivelor
sale, eficienta ta va fi intotdeauna mai mare.
Daca esti tu forta motrice catre indeplinirea
obiectivelor sale, deseori progresul va fi minim
sau absent. Ajutd-i sd-si descopere sau sa-si
redescopere motivul.

Agteptini

e . S
Dedica timp pentru a stabili scopul sesiunilor
tale de mentorat, cadrul temporal si ce asteptari
aveti de ambele parti.

Tdentificd pagii egentiali de wumat
O practica ineficients frecvent este ca
mentorul sd se apuce sd rezolve problemele
Liderului daca vei face acest lucru, insa, Liderul
nu va avea niciodatd ocazia sa devind responsabil.
In schimb, roagd-i sd vina pregadtiti cu trei solutii
la problema lor si sd explice cum vor pune acele
solutii in practicd. Pune intrebdri care te ajutd sa i
ghidezi fard sd le dai rdspunsurile pe tava.

Bif(wnltw( guccesului

Continud sa folosesti Bilantul succesului in timpul
apelurilor de mentorat, pentru a-ti ajuta Liderii sa
identifice obstacolele si sd adopte pasii esentiali
de urmat pentru a merge mai departe.

G Cencelare in adancime

Cand cineva din echipa ta e neimplicat, cercetarea
in adancime te poate ajutd sd-i gdsesti o sursd de
inspiratie. Cercetarea in adancime este procesul
prin care se coboard sub Membrul neimplicat si

se gaseste o persoand implicata si entuziasta cu
privire la echipa mentorului. Planifica un apel cu
persoana respectivd. Gaseste persoane care vor
sd o ajute sd Tsi construiasca afacerea si sd o
susting, indiferent unde sunt plasate.

Mentoral incrucigat

Uneori, s-ar putea sd ai o 'relatie prea apropiata cu
un Lider pentru ca acesta sd te asculte. In multe
cazuri, colaborarea cu Liderii de pe alte linii poate
da nastere unei voci noi, care face cu adevarat
diferenta. Discuta cu Liderul tdu de pe Linia
Ascendentd pentru a vedea daca acest lucru

ar putea fi util pentru sustinerea echipei tale.

A7 Foloseste Bilantul succesului si alte instrumente de mentorat din doTERRA Europe DMK

(Business Literature > Empowered Success > Tools Library)

SUPPORT
IEEE]
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Creeaza un mediu caracterizat prin loialitate si unitate. Fii Liderul care vrei sd devind membrii echipei tale. Fiecare
alegere pe care o faci cu echipa ta iti va amplifica si multiplica influenta.

O Cultura comunitatii si a leadership-ului

2

Cultura este suma atitudinilor, comportamentelor si caracteristicilor unui grup de oameni.
Cultura echipei tale este o reflexie a ta si a convingerilor tale si atrage oameni cu valori
asemandtoare. Comunica-ti clar valorile cele mai importante, pentru a crea o culturd a
echipei care se armonizeaza cu cultura doTERRA.

Cultund de

Cultunas de
(eadenflip

Pe cine servesti? Cum le oferi valoare?
Creeazd un mediu pozitiv si sigur, in care s3 poat3 inflori loialitatea si unitatea. Impéartaseste valorile
intelepciunii si generozitdtii si investeste timp si resurse In echipa ta.

Exemplu: Suntem o comunitate bazatd pe scop, a cdrei misiune este de a oferi oamenilor puterea datd de
instrumentele si educatia necesare pentru a trdi o viatd naturald, sdndtoasd si fericitd.

Ce apreciezi cel mai mult la doTERRA?

Exemplu: Standardul CPTG™, Co-Impact Sourcing™, d6TERRA Healing Hands Foundation™,
datele stiintifice, colaborarea incrucisatd, scopul etc.

o
MISSION

l"‘)
VALUES
Pentru care cinci caracteristici vrei sa fie cunoscutd cultura ta?
Cand intdmpini si interactionezi cu Membrii dOTERRA noi si existenti din echipa ta sau din cadrul
altor linii, impleteste aceste caracteristici in experiente si formare.

Exemplu: Competente, educatie, leadership, stimulente si serviciu

Cum colaborati, cum va sustineti si cum va dati putere unii altora tu, Builderii si Liderii tai?
Numeste patru valori cheie:

EXEMPLE:
« Diversitate: imbratiseaza diversitatea de talente, origini si idei
+ Modestie: recunoaste oportunitatile de a cere scuze, incearca sd inteleaga si merge mai departe

+ Sustinere: dd altora posibilitatea sa strdluceascd si sa-si foloseascd talentele



O Formare si educatie

Pe calea ta spre rangul Diamond, vei dori sa oferi formare valoroasa echipei tale. Integreaza-ti misiunea, cultura
si caracteristicile in formarea despre produse si leadership pe care o oferi.

“~/  Dac Linia ta Ascendent3 ofers apeluri cu echipa, educatie privind produsele sau alte programe, invitd-ti

A\ /. echipa sd profite de aceste resurse, pentru ca tu sa te poti concentra pe alte activitdti, in vederea atingerii
4 propriului obiectiv.

INSTRUIRE DESPRE AFACERE EDUCATIA PRIVIND PRODUSELE

Dezvoltarea membrilor echipei tale prin formare Cu cét dedici mai mult timp educatiei si te asiguri ca
sdptamanald si lunard contribuie la cresterea unitdtii fiecare persoana noua nvata sa foloseasca uleiurile, cu
n echipa sila o mai bunad reproducere a modelului. atat cresterea afacerii tale va fi mai mare si mai durabila.
Optiunea 1: Pe Zoom, Facebook Live sau alt serviciu Optiunea 1: Prin intermediul grupurilor online, solicitd
de teleconferinte, reuneste-ti echipa saptdmanal ajutor de la Builderii si Sharerii tdi pentru educarea si
pentru a impdrtasi povesti de succes, viziunea si cultivarea relatiei cu Clientii, Sharerii si Builderii.

misiunea ta, competentele si principiile PIPES. . , 5 ) ,
Optiunea 2: Organizeaza cursuri de educatie

Optiunea 2: Planificd prezentdri regulate ale continud pe plan local, impreund cu Liderii tdi sau
oportunitdtii dOTERRA in zona ta, astfel incat membrii membrii echipelor de pe alte linii, pentru a construi
echipei tale sd poatd invita si contribui la prezentarea o comunitate locald de sustinere si educatie.

potentialilor lor clienti. . )
Optiunea 3: Foloseste Facebook Live pentru a preda

2 Foloseste resursele Ghidul apelurilor cu echipa, un curs de 20 de minute si acorda timp pentru a
Ghid de formare lunara si Planner de formare lunara raspunde la intrebari.
din doTERRA Europe DMK (Business Literature >
Empowered Success > Tools Library) Optiunea 4: Foloseste resursele doTERRA Europe
\_ ) disponibile.
- J

3 Recunoaste si multiplicd

Unul dintre secretele modestiei si conducerii unei miscdri este acela de a recunoaste cd in organizatia si in echipa
ta existd mai multd inteligentd decét vezi si utilizezi. Foloseste-ti cunostintele si competentele pentru a amplifica
si a accentua capacitdtile oamenilor din jurul tdu. Scoate la iveald calitdtile altora, recunoscandu-le talentele.

CINE?

Cine a obtinut recunoasteri? Onoreaza-ti Liderii care se calificg,
cei care avanseaza in rang, cei mai buni Enrolleri, cei care predau
primul lor curs, participantii la Diamond Club etc.

CAND SI UNDE?

Fii recunoscdtor(-oare) pentru echipa ta. Cand si unde ai sy Gestul simplu, dar
ocazia sd faci oamenii sd se simta speciali? Cand persoane transformator al unui Lider care
noi se aldturd comunitatii, cadnd se ating repere noi, cand isi exprimd aprecierea fatd de
esti cu echipa la evenimente etc. cineva intr-un mod semnificativ
si memorabil este forta de
CUM? acceleratie care lipseste.
Afld cum se simt oamenii apreciati cel mai mult. Printr-o felicitare — Adrian Gostick si
personalizatd? Ocazia de a petrece timp cu tine? Recunoasteriin fata Chester Elton

unui grup? O imagine pe social media? Un cadou semnificativ? Fiecare
om este diferit.

CARTE RECOMANDATA

Principiul morcovului: Cum folosesc cei mai buni manageri
aprecierea pentru mobilizarea personalului, pdstrarea talentelor si
accelerarea performantelor, de Adrian Gostick si Chester Elton

SUPPORT
(SUSTINE)

A2 Foloseste resursa Planner pentru recunoasteri
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Identifica cel mai bun mod de sustinere a fiecdrui Lider unic si gaseste activitatile pe
care le poti utiliza pentru accentuarea punctelor tari. De exemplu, daca ai un Lider
care are mare nevoie sa se concentreze pe aspectele de bazd ale predarii, indeamna-|
sd se concentreze pe competentele de formare prezentate in ghidul Formeazd.

Ce rol de leadership ar trebui sa folosesti pentru a-ti sustine Liderii?

Foloseste exemplele de mai jos sau creeazd altele proprii.

CONSTRUIESTE

FORMEAZA

/
N\

\
/

CONSTRUIESTE

Planifica un concurs
pentru rezervarea
celor mai multe cursuri
sau mostre

. FORMEAZA
Invita Liderii cheie sa
participe la programele
»Lanseazd” si ,Formeaza”

. CONDU

Fii un exemplu,
continuand sa inscrii
Builderi capabili si
implicati

. INSPIRA

Rezerva-ti timp pentru
a te asigura ca Builderii
si Liderii tai simt ca iti
pasa de ei

CONSTRUIESTE

Promoveaza si participa
la formarea lunara

. FORMEAZA

Ofera formare lunara
si sdptdmanala in
materie de produse
si privind afacerea
impreuna cu Builderii

. CONDU

Organizeaza un
apel saptamanal cu
Liderii cheie pentru
a elabora strategiile
privind rangurile si
a crea unitate

. INSPIRA

Organizeaza un
eveniment avand ca tema
»panoul viziunii” si invita
un Lider Diamond din
Linia Ascendents sa-si
impartaseasca povestea

CONSTRUIESTE

Tmpreuné cu Builderii,
programati apeluri

in 3 si prezentari ale
oportunitatii

. FORMEAZA

Demonstreaza
prezentdrile generale
ale stilului de viata cu
Membrii noi si existenti

. CONDU

Recunoaste succesele
Builderilor la
evenimente, apeluri cu
echipa sau pe Facebook

. INSPIRA

Impartaseste-ti
increderea in ei
printr-o viziune

a ceea ce vor deveni
si ceea ce vor crea

yyCel care crede

cd el personal conduce,

dar nu il urmeazd

nimeni, face de fapt

doar o plimbare.”

- John C. Maxwell

CONSTRUIESTE

Creeaza sau foloseste
stimulente care vor
motiva si vor incuraja
cresterea durabila

. FORMEAZA
Ajuta-ti Liderii sa-si
perfectioneze povestile

despre produse si
despre afacere

. CONDU

Implica Builderii

in organizare si
prezentare, pentru a le
dezvolta capacitatile de
leadership si a-i ajuta sa
straluceasca

. INSPIRA

Furnizeaza sau
colaboreaza cu altii
pentru rezultate de
echipa care pot constitui
o sursa de inspiratie

Pentru a deveni un Lider Diamond care isi mentine cresterea si rangul, trebuie sa-ti folosesti abilitatile de
implicare a Liderilor, Sharerilor si Clientilor, la diferite niveluri de angajament si concentrare. Investeste timpul
necesar pentru indeplinirea functiilor importante pentru care organizatia ta are nevoie de tine. Nu uita cd
multiplicarea excelentei presupune dezvoltarea capacitdtii tale de a reuni oamenii cdtre o cauzd comund.



place e piatra de
temelie a abundentei

CW -’b/ WW/ y3A face ceea ce-ti
)

in viata ta.3?

Banii amplifica. Pot face o inima lacoma si mai lacoma sau o inimd generoasd si mai generoasa.
Pentru a conduce o afacere de succes, iti revine si rolul de director financiar. Cand esti - Wayne Dyer
responsabil(8) pentru bundstarea ta financiard, creezi spatiu pentru cresterea fluxului.

4 LEGI ALE PROSPERITA]’II FINANCIARE

0 Menitovizeazi

Monitorizarea cheltuielilor zilnice este primul pas necesar cétre orice succes financiar. Dacd nu tii o evidentd,
n-ai cum sa stii cat de bine te descurci. Tine evidenta tuturor cheltuielilor.

© Stabilegte linte

Stabilirea de tinte sau obiective este necesard pentru succesul financiar. Obiectivele trebuie sa fie scrise
(,obiectivele nescrise sunt simple dorinte”), trebuie sa fie personale, masurabile si specifice, trebuie sa fie
declarate in conditii de vizibilitate maximd disponibila si trebuie s& contind un termen limita.

e A 3wgtemd

Trdieste cu mai putin decat castigi, pentru a-ti ramane bani deoparte care séd te ajute sd scapi de datorii si s&
investesti in active a cdror valoare va creste. Plateste-te mai intai pe tine, folosind 10 % din venitul tdu pentru
plata datoriilor sau investitii si trdind cu restul de 90 %. Astfel, iti vei ajusta automat cheltuielile; in schimb, daca
astepti sd vezi ce-ti ramane la sfarsitul lunii, vei vedea cd nu-ti va réméane nimic.

e Formeazi pe w('ti/v

Oamenii care se pricep la baniii cheltuiesc pe active care genereaza avere. Cei care nu se pricep la bani i cheltuiesc
pe lucruri care consuma avere si, astfel, bogatii devin tot mai bogati si saracii tot mai saraci. Educatia financiara este
necesara pentru succesul financiar.

@ Spatuni

Fa o planificare a banilor (cu ajutorul unor consultanti financiari de incredere)

- Economiseste constiincios

- Gandeste-te Tnainte de a cheltui: ,Chiar am nevoie de lucrul acesta?”

- Amana gratificarea

- Vorbeste despre finante cu partenerul/-a de viata, chiar daca e dificil

- Intreabs-ti contabilul ce procent din venitul obtinut din afacerea d6TERRA trebuie
pus deoparte pentru plata impozitelor estimate

- Plateste-ti un salariu rezonabil

- Depune bani intr-un cont de pensie

SUPPORT
I (SUSTINE) I]9
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