dOTERRA |EUROPE Plano de Compensacao | visogerl

Lucro de Retalho (Pago semanalmente) Bonus Power of 3 (Pago mensalmente)

Ganhe 25% de lucro (valor sem IVA) em compras feitas por clientes de retalho Consulte a seguinte pagina de detalhes Power
(clientes que nao tém filiacao dOTERRA). of 3 para uma descricao completa e descubra
como pode reforcar o seu bonus.

() e 25% &

CLIENTE DE RETALHO LRP 100+

compra 100 € Lucro 25 €

Nivel 1 ganhe

45 €
Reforgo.de 45 €
Inicio Rapido (Pago semanalmente)
Nivel 2
Ganhe
Ganhe 20% sobre vendas de produtos encomendados por novos membros que 215 €
inscreva pessoalmente durante os seus primeiros 60 dias. reforco e 215 €
(o]
RECRUTADOR
O SEU DO SEU
RECRUTADOR RECRUTADOR
Nivel 3
Ganhe
1075 €
+até
reforcode 215 €
CAPSULA DO LRP 500+

Tem de se qualificar como Consultor de Bem-Estar para receber estes rendimentos. Consulte o manual de politicas dOTERRA para aceder a toda a informagao.

Apenas para fins educativos. Este documento pode ser duplicado para fins de carater comercial pessoal pelos Consultores de Bem-Estar dOTERRA. 5
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Bonus Power of 3

Cada Consultor de Bem-Estar pode qualificar-se para um bonus de nivel Power of 3 por més, sendo-lhe pago o bonus de nivel mais elevado para o qual
se qualifica em cada més.

Bénus nivel 1: 45 € @ S:lr:‘trr:;uidorparao
0 Encomenda 100+ Volume Pessoal (PV) no LRP. ﬁi’l Qualificador Po3*

e Crie 500+ no volume do LRP na sua linha da frente.

‘Dos quais, pelo menos, 100 da capsula do LRP 500+ tém de corresponder a inscricoes pessoais

, . BASE DO NiVEL 1
Bonus nivel 2: 215 € 15 e

LRP 100+

0 Qualifique-se para os seus 45 € E

e Ajude trés pessoas da sua linha da frente

i ) BASE DO NiVEL 2
a ganhar os respetivos bonus de 45 €.

215 €
Boénus nivel 3: 1075 €
. CAPSULA | | cAPsuLA | | cApsuLa CAPSULA | | CAPSULA | | CAPSULA CAPSULA | | CAPSULA | | CAPSULA
0 Qualifique-se para os seus 215 € E BASE DO NiVEL 3 R | I | e w || e || o we || e || e
1075 € 500+ 500+ 500+ 500+ 500+ 500+ 500+ 500+ 500+

e Ajude trés pessoas da sua linha da frente
a ganhar os respetivos bonus de 215 €.

RefOI‘?O Power of 3 Volume de Crescimento Pessoal

para reforcar o bonus Power of 3
Prepare a(s) suals) capsula(s) do LRP para o bonus Power of 3. Atinja o seu

Volume de Crescimento Pessoal para reforcar os seus ganhos! O reforco

€ pago alem do bonus Power of 3. Cada Consultor de Bem-Estar pode

qualificar-se para um reforco por mes.

Volume de Crescimento Pessoal: Este ¢ o valor total do volume do m
! X . . )

LRP"no més atual proveniente de membros inscritos pessoalmente nos NIiVEL 1 (45 €) 90 €

12 meses anteriores.
NIVEL 2 (215 €) 215 € 430 €

Apenas para fins educativos. Este documento pode ser duplicado para fins de carater comercial pessoal pelos Consultores de Bem-Estar dOTERRA. 5
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Tem de corresponder ao volume encomendado apods 0 més de inscricao



Comissdes Organizacionais de Nivel Unico (g mensaimente

MANAGER | bpiRecTor | Executive | PREMIER PRIMEIRO SILVER PLATINUM | DIAMOND DI:;%END R AmoND,
<
E p—
[e] a
g 3 PESSOAL
4
[ w
< =
) 5
3 2 orGANIZAGRO 500 1000 2000 3000 5000
7)) >
o
* * *
@ PERNA EL EGIVEL 2 = E E B : 2
=) X Executives Elites Premiers Silvers Silvers Golds Platinums
O DEVEM SER INSCRITOS
o e PESSOALMENTE
@
- NIvEIS
“ + Ganheaté 90 €noPowerof3apartirdovolumedoNivel1
o
Z 2 3%
<
o 3 5%
w
Q 0,
gl 4 5%
S 5 6%
=
o 6 6%
a
7 7%

4 COMPRESSAO DINAMICA 4

» Os Consultores de Bem-Estar Elite a Gold tém de cumprir os requisitos » Volume de Crescimento da Equipa (TGV): O TGV inclui o volume total

de Volume de Crescimento da Equipa para obterem os dois niveis mais no meés atual proveniente de membros da equipa inscritos ou reativados
profundos do Nivel Unico. nos 12 meses anteriores, num numero definido de niveis na sua arvore de
patrocinios (determinado pela rank). O volume encomendado no més de
RANK inscricao ou de reativacao nao é tido em conta para o calculo do TGV.
ELITE 300t 3
SILVER 500 5
GOLD 600 6

fPara os membros Elite, 100 dos 300 TGV tém de corresponder a inscricoes pessoais

Apenas para fins educativos. Este documento pode ser duplicado para fins de carater comercial pessoal pelos Consultores de Bem-Estar dOTERRA. B
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Conjuntos (Pools) rago mensaimente)

Ao qualificarem-se para ranks de topo, os Consultores de Bem-Estar podem ganhar uma percentagem do volume comissionavel global doTERRA. As
quotas sao ganhas nos conjuntos (Pools) todos os meses, desde que as qualificacdes sejam atingidas e mantidas.

PAGO COMO RANK DIAMOND BLUE PRESENTIAL
DIAMOND DIAMOND

. . Diamond Blue Presidential
Conjuntos (Pools) Lideranca Pool Diamond Pool Diamond Pool
N.° DE
POSSIVEIS QUOTAS 1 5 10 214 2|4 2|4
CRESeIMENTO — - — 6000 12 000 18 000
QUOTAS : . .
ADICIONALS 1 x Novo Elite 1 x Novo Premier 1 x Novo Silver
% DE CV 2% 1% 1% 1%
Empowerment Pool Performance Pool
N.° DE
POSSIVEIS QUOTAS 1 1 2 113 314 3|6 3|8
REQUISITO DE
CRESCIMENTO Encomenda de 100 PV para cada quota 4000 6000 12 000 18 000
ADIgIlCJ)?dT:g - - — 2 X Novo Premier
% DE CV 1,50% 1,50%

» Empowerment Pool: Cada membro Premier, Silver e Gold que inscreva » Leadership Pool: Cada membro Silver ganha uma quota, cada membro
pessoalmente um novo Consultor de Bem-Estar ou um Cliente Grossista Gold ganha cinco quotas e cada membro Platinum ganha 10 quotas.
com 100 PV nesse més recebera uma quota. Cada membro Gold €
elegivel até duas quotas. Os membros Gold recebem uma segunda
quota quando inscrevem dois ou mais membros elegiveis nesse mes.

» Requisitos de crescimento: Estes requisitos sao calculados
mensalmente com base no Volume de Crescimento da Equipa.

» Quotas adicionais: Os Consultores de Bem-Estar podem ganhar quotas
adicionais do conjunto para o qual se qualificam, ajudando os seus
Consultores de Bem-Estar inscritos pessoalmente a progredirem para
as ranks especificadas acima. Os Consultores de Bem-Estar inscritos
pessoalmente devem ser qualificadores pela primeira vez. Nao existe um
limite quanto ao numero de quotas adicionais que podem ser ganhas.

» Diamond Pool, Blue Diamond Pool, Presidential Diamond Pool e
Performance Pool: Quando a rank for alcangada, sera atribuido o nimero
de quotas listado a esquerda. Se a rank for alcancada e o seu respetivo
requisito de crescimento for cumprido, em vez disso sera atribuido o
numero de quotas listado a direita.

Apenas para fins educativos. Este documento pode ser duplicado para fins de carater comercial pessoal pelos Consultores de Bem-Estar dOTERRA. 5
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