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EMPOWERED YOU

doTERRA™ Empowered You to program rozwoju osobistego, ktdrego celem jest wsparcie naszych przedstawicieli w procesie
rozwijania, doceniania i wykorzystywania swoich mocnych stron w codziennej dziatalnosci. Twoje ,nocne strony” to Twoje
naturalne wzorce myslenia, zachowania i odczucia. Rozpoczniemy od przeprowadzenia oceny CliftonStrengths®, ktdra okresli
Twoje ,najmocnigjsze strony”, czyli piec¢ pozycji z listy 34 unikalnych naturalnych talentéw. Twoje najmocniejsze strony to
talenty, z ktorych w najwiekszym stopniu korzystasz, aby skutecznie realizowac plany, wptywac na innych, budowac relacje

i myslec strategicznie. Zdawanie sobie sprawy z tego, ze doskonatosc jest konsekwencjg naszych indywidualnych talentow,
buduje Twojg pewnosc siebie i otwiera Ci droge do realizacji coraz ambitniejszych celdw. Inwestowanie we wiasne talenty i
rozwijanie ich sprawia, ze stajg sie one Twoimi mocnymi stronami.
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\<'}/ 34 talenty CliftonStrengths zostaty ujete w cztery grupy tematyczne: Realizacja, Wywieranie Wptywu, Budowanie

4 Relacji i Myslenie Strategiczne. Nie martw sie, jesli nie wykazujesz najlepszego talentu z danej grupy tematycznej - na
= przyktad w zakresie realizacji. Nie oznacza to wcale, ze nie potrafisz realizowac plandw. Zamiast tego skoncentruj sie
N na swoich indywidualnych mocnych stronach oraz tym, jak mozesz je wykorzystac, aby uzyskac pozadane rezultaty.

34 talenty CliftonStrengths®

Osoby, u ktérych

Achiever Osoba pracowita, petna pasji, wydajna, produktywna dominuja talenty z
. Osob : | ¥ d " d zakresu realizacji,

Arranger soba zorganizowana, elastyczna, sktonna do wspotpracy, zaradna wiedza, co robié, by
. , L : ) uzyskiwaé najlepsze

Belief® Osoba petna pasji, pewna siebie, zasadnicza i zaangazowana y Jlep

rezultaty.

Consistency® Osoba sprawiedliwa, zrownowazona, godna zaufania, przewidywalna

Deliberative® Osoba bedaca dobrym obserwatorem, ostrozna, czujna i wnikliwa

Discipline® Osoba uporzadkowana, zorganizowana, stabilna, postepujgca zgodnie z planem

Focus® Osoba swiadoma postepow, wydajna, zorientowana na cele, zdeterminowana

Responsibility® Osoba zaangazowana, rzetelna, niezawodna, oddana

Restorative® Osoba umiejgca rozwigzywac problemy, wnikliwa, wrazliwa, dociekliwa

Dowiedz sie wiecej na temat swoich najmocniejszych stron:

Gallup® CliftonStrengths® StrengthsFinder® i 34 talenty CliftonStrengths® sq znakami towarowymi firmy Gallup, Inc. k doterra.com/US/en/empowered-vou-home
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https://www.youtube.com/watch?v=2rNi91WwXzM&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=zu4z82lGhzI&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=GGB5jeyMapA&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=uUpUvB9Vny0&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=J_fJfM73pjU&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=kQ0DuVgnel4&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=i31PEP_2p9Q&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=M76PJ3wxhFs&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=r6Zx3AhgNGA&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=9
https://www.doterra.com/US/en/empowered-you-home

Activator®
Command®

Communication®

Competition®
Maximizer®
Self-assurance®
Significance®

Woo®

Osoby, u ktérych
dominuja talenty z
zakresu budowania
relacji, potrafig
rozwijac silne relacje,
ktoére pomagaja
utrzymac zespot
razem i czyni¢ go
czyms wiecej niz
suma jego elementow
sktadowych.

Inicjator, zorientowany na dziatanie, dynamiczny, energiczny

Osoba asertywna, bezposrednia, sktonna podejmowac decyzje, o silnej woli

Osoba ekspresyjna, komunikatywna, przyciggajaca uwage, zrozumiata

Osoba zaangazowana, lubigca wspotzawodnictwo, silna, o instynkcie zwyciezcy
Osoba zorientowana na jakos¢, selektywna, dazgca do doskonatosci, otwarta na zmiany

Osoba pewna siebie, autonomiczna i wytrwata

Osoba niezalezna, budujgca dziedzictwo, wptywowa, z potencjatem wprowadzania
zmian na lepsze

Spotecznik, 0soba czarujaca, ujmujaca, dodajgca energii

Ludzie z
dominujgcymi
cechami z zakresu
wywierania wptywu
wiedza, jak przejac
dowodzenie, zabraé
gtos i upewnic sig, ze
zespot jest styszalny.

BUDOWANIE RELACJI

Adaptability® Osoba elastyczna, spontaniczna, wrazliwa, sympatyczna

Connectedness® Ss&?;cztig?eja}ﬁierg%sct%nv;zbudzajaca zaufanie, skora do refleks;ji filozoficznych,
Developer® Osoba spostrzegawcza, nastawiona na wzrost, cierpliwa, motywujaca

Empathy® Osoba emocjonalna, wnikliwa, wyrozumiata i intuicyjna

Harmony® Osoba praktyczna, przyjemna, chetna do wspotpracy, ograniczajgca konflikty
Includer® Osoba petna akceptacji, zorientowana na rownos¢, przyjazna i serdeczna

Individualization®

Osoba wyrozumiata, wdzieczna, spostrzegawcza, o duzym potencjale personalizacji

Positivity® Osoba entuzjastyczna, optymistyczna, rozrywkowa, ekscytujgca
Relator® Osoba opiekunicza, autentyczna, szczera, o przejrzystych zasadach

MYSLENIE STRATEGICZNE

Analytical®
Context®
Futuristic®
Ideation®
Intellection®

Learner®

Strategqic®

Osoba logicznie myslaca, obiektywna, podejmujaca decyzje oparte na danych, sceptyczna

Osoba przywigzujgca uwage do zdobytej wiedzy, snujgca retrospekcje, pilna,
myslaca perspektywicznie

Osoba z wyobraznia, inspirujgca, mobilizujaca, ukierunkowana na przysztosé
Osoba kreatywna, oryginalna, innowacyjna, wnikliwa
Osoba dociekliwa, dobrze poinformowana, dobrze archiwizujgca dane, wnikliwa

Osoba rozsadna, skora do refleksji filozoficznych, introspekcyjna, refleksyjna

Osoba ciekawa $wiata, wykazujgca zainteresowanie, szybko przyswajajgca wiedze,
petna pasji

Osoba bedaca dobrym obserwatorem, dobrze przewidujgca, spostrzegawcza, wybidrcza

Osoby, u ktérych
dominuja talenty

z zakresu myslenia
strategicznego,
zastanawiaja sie

nad tym, kim moga
by¢ osoby w ich
zespole. Przyswajaja i
analizujg informacje,
ktore moga
stanowi¢ podstawe
do podejmowania
lepszych decyz;ji.


https://www.youtube.com/watch?v=sV-x1zJDRwM&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=N9YP3zH2J9I&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=bWfAabL8leA&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=dz1TJKSFKAU&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=kYCuSW_MKWw&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=445K0FaL3Xg&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=qQvvJjL-2GY&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=NdQxPeeBhYQ&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=pEIMV9HcY3A&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=-7lTBcyOEyY&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=QhiX9wT1hpg&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=kLTg84CXJA0&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=7IB-v4wJtJc&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=wv9mK_eRq2k&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=eZnXTi2ZKHU&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=KkzJwdj1IdU&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=ulaCKitetW0&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=XV_mHZWOGDE&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=jwXp-GhxIZ4&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=voQx_T3WZNI&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=SsFF9Dc5v_g&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=5W73-oWowEQ&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=XWMy5awlhWo&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=TxuWrXVgpJ8&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=cJHjhyOGJj0&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=8

POZNAJ SWOJE MOCNE STRONY

Dlaczego znajomos¢ moich mocnych stron jest wazna?

Osoby, ktore skupiaja sie na wykorzystywaniu swoich mocnych stron, mozna z reguty opisa¢ w nastepujacy
sposdb: Trzykrotnie czesciej doswiadczajg wysokiej jakosci zycia

Twoje mocne strony to Twoje supermoce. To Twaj unikalny zestaw Skupianie sie na przeksztatcaniu swoich naturalnych
talentow, a ich kombinacja sktada sie na Twdj wyjatkowy geniusz. talentow w moazje; st(ogy to ngj/gpsze, co mozesz
Swiadomos¢ wiasnych talentéw pozwala tatwiej identyfikowac o sienie zropic

konkretne umiejetnosci, ktore po rozwinieciu pomagajg nam fé‘

Badanie przeprowadzone przez University of
Nebraska przedstawia potencjalne korzysci
rozwijania wasnych mocnych stron. Ponizszy
. . L . wykres przedstawia szybkos¢ czytania

Zbyt czestg skup|amy. sie na naszych stabosciach, na tym, ;o rj|e | Yy ek e
dziata tak, jak trzeba, jest zte lub wymaga ,,naprawy". Skupienie sie umiejetnosciach, przed odbyciem kursu

: I . szybkiego czytania i po nim.

na tym, co pozytywne, i rozwijanie naszych wrodzonych talentow i EEPT
zdolnosci to potezna sita. Na przyktad bez wzgledu na to, jak bardzo
sie starasz, zawsze bedziesz lepiej pisac i rysowac reka dominujaca

niz tg druga. Rozwijanie swoich naturalnych talentéw zawsze

0siggnac cele.

przynosi lepsze rezultaty niz proba poprawy tego, co nie przychodzi 90 wpm® 150 wpm® SN

Ci w sposob naturalny. Twoje talenty nie decydujg o tym, co robisz, a Przecietny Czytelnik Ponadprzecietny Caytelnik

raczej o tym, jak to robisz. Mamy tu do czynienia ze wzrostem 66% oraz 728%.
K *stéw na minutej

W jaki sposdb mocne strony pomoga mojemu zespotowi?

Osoby, ktére skupiajg sie na wykorzystywaniu swoich mocnych stron, mozna z reguty opisa¢ w nastepujacy
sposob: Wykazujg szesciokrotnie wieksze zaangazowanie w prace

Dziatanie w zespole z osobami, ktore znajg swoje mocne strony, daje Ci mozliwosc
lepszego przewodzenia, wspierania, wspotpracy oraz szybszego i skuteczniejszego Co sig wydarzy, gdy skupimy sie na
rozwoju. Rozumiesz, co motywuje i dodaje energii Tobie i innym, a to pomaga Ci bbby S a0 elayfel e ol s G
i . . . , tym, co jest z nimi nie tak?

znalez¢ sposoby na poprawe funkcjonowania kazdego z cztonkdw zespotu. Pozwala —Donald O. Clifton
to na budowanie w ramach zespotu wiekszego zaufania i stabilnosci, zwtaszcza dzieki

wsparciu, jakie oferujesz jego cztonkom, w wykorzystywaniu ich mocnych stron.

S e oL Srendh e Wiele 0sob pracuje nad osiggnieciem podobnych celdw, ale Sciezka, ktorg

moja firme. Prawie kazdego dnia wstaje z t67ka wybierajg, aby tego dokonac, jest bardzo rozna. Znajomosc swoich mocnych

i mysle sobie: ,Co chee dzisiaj zrobic i od czego stron pozwala opracowac plan dziatania prowadzacy do sukcesu. Kiedy

powinienem zaczaé?”. W odpowiedzi na to . L . . . . -
. ) ) wykorzystujesz swoj unikalny zestaw mocnych stron, jestes w stanie odniesc

pytanie pomaga mi talent Activator. Talenty ; ) ) o )

Positivity i Communication pomagaja mi dobrze sukces, robigc to, co robisz najlepiej, w sposob naturalny.

rezentowac sie jako przywéddca i dzieli¢ si N , .. , .
i IO ¢ Docenienie mocnych stron zespotu pozwala rowniez odczuwac wobec jego

Co najwazniejsze; umiejeENoSE zrozumienia cztonkow wieksze wspotczucie, zrozumienie i empatie w trakcie budowania
czyich§ mocnych stron jest najwigkszym darem wspotpracy biznesowej. Jest to szczegdlnie istotne, poniewaz wspieranie
o2 TR T el i G e el e cztonkdw zespotu oraz oferowanie im pomocy pomaga w uwolnieniu ich
wykorzystac informacje w celu maksymalizacji . . . . .

potencjatu i realizacji ich marzen.

dazeniem do osiggniecia uzdrowienia i obfitosci.

unikalnego zestawu talentow tej osoby.

K —Dr. Mariza Snyderj




POKOCHAJ SWOJE MOCNE STRONY

Pokochanie swoich mocnych stron jest waznym krokiem w kierunku ich prawidtowego wykorzystania. Aby poznac i wykorzystac
swoje mocne strony, wykonaj ponizsze ¢wiczenie. Nastepnie omow wyniki ze swojg rodzing, znajomymi, wspotpracownikami i
dowiedz sie, jakie w rzeczywistosci sg Twoje mocne strony i w jaki sposob z nich korzystasz.

Deklaracja na temat mocnych stron

Pomysl o momentach, w ktérych udato Ci sie wykorzystac swoje mocne strony we wspotpracy z doTERRA™ i odnosic sukcesy
lub wywierac¢ pozytywny wptyw na zycie innych. Majac na uwadze te wazne momenty, wykonaj ponizsze ¢wiczenie. (Jezeli
potrzebujesz inspiracji, przejrzyj stowa kluczowe wymienione na stronach 2-3)

1 | Zapisz jedno zdanie opisujace kazdy z Twoich pieciu najwiekszych atutow i to, jak je postrzegasz.
@ Potacz swoje pie¢ mocnych stron w osobistg deklaracje na temat Twoich mocnych stron.

Na przyktad,
Sita Opis Maximiser - Lubie zmieniac rzeczy dobre w wielkie.

Activator - Kiedy juz wiem, co chce 0siagnac,
pode/muje odpowiednie dziatania.

Futuristic - Lubie rozwazac rozne mozliwosci.

Belief - Wyznaje pewne podstawowe wartosci, ktdre
sg niezmienne.

Achiever - Wyznaczam sobie wysokie standardy w
roznych dziedzinach zycia.

Na przyktad,

Deklaracja na temat mocnych stron Kieruje mna myslenie o tym, co moze sie zdarzy¢

i jak moge sprawic, ze stanie sie to wspaniate, a
nastepnie podazam za moimi zasadami przewodnimi
i podejmuje szybkie dziatania, aby osiggac
nadzwyczajne rezultaty.

WPROWADZAJ SWOJE MOCNE s e i‘i!ﬂf’sirfy‘i?am';lgnycg
STRONY W ZYC'E stron co Ty, wynosi 1 na 33 4 000.

Jak korzystacé z tego przewodnika

Kiedy juz poznasz piec¢ swoich najmocniejszych stron i okreslisz ich znaczenie, bedziesz w stanie zacza¢ wykorzystywac je do
rozwijania swojej wspotpracy z doTERRA™! Ten przewodnik zostat zaprojektowany tak, aby pomoc Ci wyrdzni¢ podstawowe
dziatania PIPES, ktére pomoga Ci stworzy¢ indywidualne cele w zakresie rozwoju wspotpracy z d0TERRA: PIPES = Prepare
(przygotowanie), Invite (zaproszenie), Present (prezentacja), Enrol (rejestracja), Support (wsparcie). Dla kazdego z tych
elementéw opracowano kluczowe sposoby dziatania (wymienione w przewodniku na temat umotywowanego wdrazania
sukcesu (Empowered Success Launch)) oraz sugestie, jak dobrze wykorzystac swoje mocne strony w celu podejmowania tych
dziatan w odpowiedni sposéb. Na podstawie wspdlnego doswiadczenia liderow i przedstawicieli firmy doTERRA wiemy, ze
te istotne dziatania okazaty sie kluczowe w budowaniu firmy dOTERRA. Sugestie sklasyfikowano zgodnie z podziatemn mocnych
stron (Realizacja, Wywieranie Wptywu, Budowanie Relacji oraz Myslenie Strategiczne).

v@. H

Dokument ten moze petnic funkcje przewodnika, zeszytu ¢wiczen lub zbioru sugestii i spostrzezen. Pamietaj, z
korzystanie z Twoich mocnych stron polega na robieniu rzeczy w sposoéb, ktéry jest najbardziej odpowiedni dla Ciebie, ' i

wiec madrze wybieraj z podanych przyktadow lub tworz wiasne.
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https://media.doterra.com/pl/pl/brochures/launch.pdf

I s e

Wykorzystaj swoje mocne strony, przygotowujac sie do osiggniecia sukcesu we wspotpracy
z firmg dOTERRA. Twoje wyniki bedg lepsze, jesli podejmiesz nastepujace istotne dziatania

na wiasny, indywidualny sposob i wykorzystasz swoj unikalny zestaw mocnych stron!

¢/ A TWOJE MOCNE STRONY

Kiedy analizowalismy znakomitych

realizatoréw zadan, dostrzeglismy,

ze rzadko cechujg ich uniwersalne

kompetencje. S to raczej osoby
wyspecjalizowane.

. . —Donald O. Clifton
Istotne dziatania:
Wyznaczyc jasne cele na najblizsze miesiace. Ustali¢ ramy czasowe dla swojej dziatalnosci.
Sporzadzi¢ liste osob, z ktdérymi chcesz porozmawiac o produktach dOTERRA i 0 mozliwosciach biznesowych.
Aby poznac wiecej kluczowych dziatan, zajrzyj do przewodnika Empowered Success!
\

-

Realizacja

» Komunikuj swoje cele przetozonym
lub cztonkom zespotu, aby utrzymac
swoj poziom odpowiedzialnosci.

* Zapisz swoje cele i umies¢ w miejscu,
ktore widzisz kazdego dnia.

®©

« Zaplanuj dziatania PIPES, ktore
bedziesz podejmowac co tydzien
przez najblizszy miesigc. Zaplanuj
szkolenia na nastepny miesigc.

* W ramach swojego harmonogramu
pogrupuj osiggalne, codzienne
cele oraz wprowadz je do swojego
kalendarza. Sledz swoje postepy.

* Wypetnij tabele (Miernik sukcesu)
pozwalajaca sledzi¢ postepy,
znajdujgcga sie w przewodniku
Empowered Success Launch.
Ustal priorytety i posegreguj
liste 0sob.

* Okresl najbardziej efektywny

sposob dotarcia do 0soéb z
Twojej listy.

Jak przeprowadzisz etap przygotowania z wykorzystaniem swoich wyjatkowych talentéw w zakresie realizac;ji?

Wywieranie wptywu

» Okresl swoj ogdlny cel dotyczacy
wspotpracy biznesowej z dOTERRA
oraz to, co chcesz zmienic¢ w zyciu
innych osob.

* Uczyn rozwoj osobisty swoim
priorytetem.

-

 Zapytaj swoich przetozonych, jak
wygladat ich harmonogram, kiedy byli
na etapie, na ktorym Ty jestes obecnie.

Uzyj zdobytych informacji jako
miernika oceny Twoich postepow.

« Zacznij dziatac juz teraz! W miare
uptywu czasu mozesz dopracowywac
i udoskonalac swoj plan.

* Pomysl o znanych Ci influencerach,
z ktorymi warto nawigzac
wspotprace, i o osobach, ktore
bytyby zainteresowane tym, co
masz do zaoferowania.

» Okresl najlepszy sposob na
nawigzanie kontaktu z osobami,
ktore moga byc¢ zainteresowane. Do
jakich grup lub forow nalezg?

J

Jak przeprowadzisz etap przygotowania z wykorzystaniem swoich wyjatkowych talentéw w zakresie wywierania wptywu?




Uwielbiam wykorzystywa¢ swoje mocne strony we wspétpracy
z d6TERRA. To pozwala mi skutecznie rozmawiac z cztonkami
mojego zespotu na temat ich indywidualnych talentéw oraz
pomaga mi rozmawiac z nimi w sposoéb, ktory ma dla nich
znaczenie i wywiera na nich odpowiedni wptyw. Odkad
zintegrowaliS$my nasze mocne strony, rozwinelismy bliskie
relacje pomiedzy zespotami, zaczeliSmy docenia¢ swoje
umiejetnosci i zachecali$my do budowania wspétczucia,
pewnosci siebie i radosci. To zmienito moja firme.

—Kristin Van Wey

Budowanie relacji

©

« Pomysl o tym, jak chcesz poprawic « Ustal regularny harmonogram * Pomysl o swoich znajomych i sporzadz
jakosc¢ zycia innych oséb poprzez mentoringu, spotykaj sie ze liste 0sOb, z ktdrymi chcesz wspdlnie
wspotprace z dOTERRA. [lu osobom swoim zespotem oraz bierz udziat rozwija¢ wspotprace z dOTERRA™.
chcesz pomoc? w comiesiecznych zajeciach

szkoleniowych « Zastanow sie, ktore z tych osob

* Ustalajac cele finansowe dla swojej o _ , maja uzupetniajgce sie mocne
firmy, okresl, ile 0osob chcesz * Poswiec czas na nawigzywanie strony i zainteresowania oraz moga
wtgczy¢ w ich realizowanie. wartosciowych i osobistych relacji z wzbogaci¢ Twdj zespot. A

cztonkami zespotu. Wpisuj nazwiska
poszczegdlinych oséb do swojego
kalendarza i zarezerwuj sobie duzo
€zasu na rozmowe z Nimi.

Jak przeprowadzisz etap przygotowania z wykorzystaniem swoich wyjatkowych talentéw w zakresie budowania relacji?

. o

Myslenie strategiczne

©)

» Poswiec czas na planowanie sobie * Kiedy juz ustalisz swoj cel, okresl, » Organizuj burze moézgow z osobami,
i zapisanie swoich celdw. Ustal co i kiedy musisz osiggnac, aby go ktore uwazasz za otwarte na
sobie cel biznesowy z 90-dniowym zrealizowac. Uzywaj narzedzi, ktére rozmmowe 0 dOTERRA. Omawiaj
terminem realizacji. mozna znalez¢ w przewodniku pomysty z rodzinag i znajomymi. —

Empowered Success Launch, takich

* Okresl wizje swojej firmy. Zastanow iak plan rankingowy lub ,Mo¢ 3.

Kre rmy. £ OV » Dowiedz sie jak najwiecej o zaletachi |
sie, jak mozesz podzieli¢ sie tg wizja

wtasciwosciach olejkow eterycznych.

z innymi osobami na specjalnie * Na kazdy miesigc opracuj ‘
zorganizowanych w tym miesigcu harmonogram sesji, rozmow
sesjach szkoleniowych. indywidualnych, spotkan biznesowych

itp. Opracuj zarysy tematow zajec,
ktére beda zgodne z zainteresowaniami
odbiorcow i spotkajg sie z
entuzjastycznym przyjeciem.

A \)

Jak przeprowadzisz etap przygotowania z wykorzystaniem swoich wyjatkowych talentéw w zakresie myslenia strategicznego?




Kazdy zaprasza swoich klientow do wspotpracy z doTERRA w inny sposdb.
Wykorzystaj swoje mocne strony, aby zapraszac¢ nowych klientéw w wyjatkowym stylu!
Nawigzuj autentyczne relacje, dziel sie swojg wiedzg na temat olejkdw eterycznych i
zapraszaj klientdw na prezentacje.

- = N -}

Istotne dziatania:

@ Nawiaz relacje z osobami z Twojej listy i odkryj ich zainteresowania oraz potrzeby.

@ Dotrzyj do nich i zachec¢ do poznania oferty dOTERRA.

£2.) A TWOJE MOCNE STRONY

Ludzie, ktorzy rozwineli swoje
mocne strony, wykazali nawet o
15% wieksze zaangazowanie w
swoja prace'.

Poszukaj bardziej szczegdtowych informacji na
temat globalnego badania firmy Gallup, ktore
dowodzi, jak kluczowe znaczenie maja hasze
mocne strony!

J

-

Realizacja

~

®

« Opracuj system docierania do 0osob z Twojej listy, aby
miec¢ pewnos¢, ze zadna z nich nie zostanie pominieta.

* Wyznacz sobie cel polegajacy na obdarowywaniu
okreslonej liczby osob probkami.

« Wymysl skrypt lub fraze, ktdra skutecznie zacheci
do wspotpracy z Toba. Patrz strona 9 przewodnika
N

Empowered Success Launch.

®

« Cwicz zapraszanie potencjalnych klientéw na
wydarzenia promocyjne w formie zabawy ze
znajomymi, rodzing lub Twoimi przetozonymi.

* Zdecyduj, ktére osoby chcesz zaprosi¢ na poszczegodlne
wydarzenia, zanim z nimi porozmawiasz.

* Wyznacz liczbe oséb, do ktérych chcesz docierac
kazdego dnia i/lub w kazdym tygodniu.

J

Jak przeprowadzisz etap zapraszania z wykorzystaniem swoich wyjatkowych talentéw w zakresie realizacji?

é Wywieranie wptywu )
» Okresl najlepsze sposoby pozyskiwania uwagi i omawiania  « Zaobserwuj, w jaki sposob jeden z podziwianych przez
produktow doTERRA™ oraz mozliwosci biznesowych z Ciebie liderow dOTERRA zaprasza kogo$ na wydarzenie.
poszczegdlnymi osobami z Twojej listy. Obserwacja lepszych od siebie zacheca do podnoszenia
« Wykorzystaj media spotecznosciowe i inne mozliwosci, wiasnych kompetencii
jakie oferuje internet, aby zwiekszy¢ swoj zasieg. * Opracuj kluczowe punkty, ktore chcesz poruszyc podczas
« Korzystaj konsekwentnie z produktow firmy i dziel sie Kierowania zaproszer do odbiorcow. Znajdz najlepszy
informacjami na temat tego, w jaki sposob pomogty Sposob, aby powiedziec to, co naprawde chcesz powiedzied.
Ci poprawi¢ stan Twojego zdrowia. » Podziel sie swoimi odczuciami na temat firmy doTERRA i
jej pozytywnego wptywu na swiat. Spraw, by inni poczuli
\_ chec¢ dowiedzenia sie wiecej o firmie. )

Jak przeprowadzisz etap zapraszania z wykorzystaniem swoich wyjatkowych talentéw w zakresie wywierania wptywu?

TAsplund, Jim, M.A., James K. Harter, Ph.D., Sangeeta Agrawal, M.S., i Stephani K. Plowman, M.A. The Relationship Between Strengths-Based Employee
Development and Organisational Outcomes. Report. Gallup. Washington, D.C.. Gallup, 2016.



* Nawigz osobistg relacje z kazdg zaproszong osoba.
Poswiec troche czasu na zbudowanie relacji, wystuchaj
i rozwiej obawy swojego rozmowcy.

* Rozwijaj nowe relacje, poznajgc znajomych
swoich znajomych.

* Znajdz wspolng ptaszczyzne ze swoimi rozmowcami.

Pomdz swoim rozmowcom dostrzec ich cechy wspdlne
z misjg dOTERRA.

« Skoncentruj sie na spotkaniach indywidualnych, a nie
prowadzonych w wiekszym gronie.

« Znajdz autentyczny, najbardziej naturalny dla Ciebie
sposdb zachecania klientow do lepszego poznania firmy.

* Pozwol sobie zastosowac strategie, ktérg uznasz za
najlepsza w danym momencie, niezaleznie od tego, jakie
byty Twoje plany.

Jak przeprowadzisz etap zapraszania z wykorzystaniem swoich wyjatkowych talentéw w zakresie budowania relacji?

* WyobrazZ sobie rozmowe, ktorg chcesz przeprowadzic,
zanim do niej dojdzie. Zastandw sie, co powiesz swojemu
rozmowecy i jak przedstawisz mu produkty doTERRA.

* Wykorzystaj swojg wiedze na temat olejkow
eterycznych, aby pokazac¢ swoim rozmoéwcom,
jakie korzysci moze przyniesc im wspotpraca z
firma dOTERRA, a nastepnie zachec¢ ich do tego, by
dowiedzieli sie wiecej na ten temat.

* Pomysl o Twoich rozmowach na temat firmy doTERRA,

ktore odbyty sie w przesztosci i poszty dobrze. Czego Cie
nauczyty i co mozesz zastosowac w przysztosci?

~ -

* Okredl, ile zaproszen musisz wystosowac, aby osiggnac
swoje cele.

» Okresl spdjne podejscie do procesu zapraszania (szkolenia
indywidualne, grupowe itp.). Sledz swoje wyniki i
wprowadzaj niezbedne korekty.

 Podziel sie z rozmdwcami swoimi celami i wizja firmy
dOoTERRA i zapros ich do wspotpracy.

Jak przeprowadzisz etap zapraszania z wykorzystaniem swoich wyjatkowych talentéw w zakresie myslenia strategicznego?

Wierze w standaryzacje samochodéw. Nie
wierze w standaryzacje ludzi.
—Albert Einstein




Zaprezentuj zmieniajgce zycie produkty i mozliwosci biznesowe, ktore oferuje dOTERRA.
Niezaleznie od tego, czy masz do czynienia z duzym czy matym gronem odbiorcow, w
domu czy w internecie, wykorzystaj swoje mocne strony, aby o0siggnac najlepsze wyniki.

Istotne dziatania:

Prowad?z szkolenia grupowe oraz indywidualne.
@ Zaplanuj kolejne szkolenia.

al

Osoby, ktdre rozwinety swoje
mocne strony, zwigkszyty swoje
wyniki nawet o 18 procent?.

-

Realizacja

* Z wyprzedzeniem zaplanuj scenariusz kazdego szkolenia.
Szczegotowo przemysl i zaplanuj uktad sali.

* Postepuj zgodnie z zasadami okreslonymi w przewodniku
Naturalne rozwigzania poswieconemu prowadzeniu sesji
szkoleniowych na temat prezentacji produktéw oraz

przewodnika Build na temat mozliwosci biznesowych.

* Przekaz probki produktow kazdemu uczestnikowi
szkolenia. Spraw, zeby Twoje szkolenia byty
nieskomplikowane i tatwe do powtorzenia.

®

» Na podstawie szkolenia poczgtkowego okresl, ile kolejnych
szkolen chcesz przeprowadzic.

* Przynies kilka niedrogich podarunkow (np. breloczek do
kluczy), aby zacheci¢ uczestnikow do udziatu w kolejnych
szkoleniach.

* Miej pod reka formularz do notowania informacji na
temat 0soéb zainteresowanych prowadzeniem kolejnych
szkolen. Niezwtocznie ustal terminy kolejnych szkolen
prowadzonych przez nowe osoby.

J

Jak przeprowadzisz etap prezentacji z wykorzystaniem swoich wyjatkowych talentéw w zakresie realizacji?

@ Wywieranie wptywu )
e Zaangazuj w rozmowe kazdego uczestnika szkolenia. * Przygladaj sie uczestnikom i wytypuj wsrod nich
Zanim rozpoczniesz prezentacje, spraw, aby Twoja potencjalnych pretendentow do organizacji kolejnego
publicznosc poczuta sie zrelaksowana szkolenia. Zachecaj uczestnikow do prowadzenia
I podekscytowana. wiasnych szkolen.
* Przed rozpoczeciem prezentacji rozdaj uczestnikom * Dziel sie swoimi pomystami i doswiadczeniami.
sesji olejki eteryczne, aby zapoznali sie z produktami Zachecaj uczestnikow zajec do tego, aby robili to
i materiatami promocyjnymi. samo i zaczeli od poprowadzenia swojej pierwszej
« Nie obawiaj sie licznej publicznosci. samodzielnej sesji szkoleniowej.
* Spraw, by zgoda uczestnikow na prowadzenie wiasnych
sesji przychodzita im tatwo. Przewiduj ewentualne
watpliwosci | znajduj na nie odpowiedzi.
\ J
Jak przeprowadzisz etap prezentacji z wykorzystaniem swoich wyjatkowych talentéw w zakresie wywierania wptywu?
2 Gallup, 2016.



Harmonia nie powstaje wtedy, kiedy

wszyscy graja te sama nute.
—Doug Floyd

Budowanie relacji

®

* Nawigzuj relacje z potencjalnymi klientami, kiedy tylko + Poznaj imiona gosci i ich priorytety w zakresie zdrowia.
pojawig sie w drzwiach. Zapytaj, czy byliby zainteresowani organizacja u siebie
« Poméz gospodarzowi sprawic, aby kazdy uczestnik czut sesji poswigconej tym priorytetom.
sie komfortowo i wyjatkowo. * Podziel sie swoimi doswiadczeniami, aby uczestnicy
« Dostosuj przebieg kazdej sesji do potrzeb uczestnikow. poczuli ekscytacje na mysl o organizacji sesji u siebie.
Podziel sie pozytywnym wptywem, jaki firma doTERRA * W trakcie rozmowy na temat organizacji sesji zwroc uwage
wywarta na swiat poprzez dziatalnosc fundacji dOTERRA na reakcje Twojego rozmowcy. Okresl, jaki ma do tego _
Healing Hands™ i inicjatywe Co-Impact Sourcing™. stosunek, a jesli jest zdenerwowany, rozwiej jego watpliwosci. i
T T T R

Jak przeprowadzisz etap prezentacji z wykorzystaniem swoich wyjatkowych talentéw w zakresie budowania relacji?

Myslenie strategiczne

s, O) i

) « Zanim zaczniesz szkolenie, ustal konkretny cel, ile 0séb * Po sesji porozmawiaj z uczestnikami i sprawdz, czy sg
*v zarejestrujesz na kazdej sesji. zainteresowani organizacjg wtasnej sesji. Pomoz im
« Skoncentruj sie na materiatach prezentacyjnych zrozumied, jakie przyniesie im to korzysci w przysztosci.
i przedstaw jak najbardziej rzetelne informacje. » Pokaz co daje okazja biznesowa i dlaczego warto
Spraw, aby kazdy etap sesji skupiat sig na tym, dowiedziec sie wiecej.
deakl Spgsob produkty dOTERRA zapewniaja « Zwalcz ewentualna nieche¢ uczestnikéw, przedstawiajac
€ odpowiednie rozwigzania. im $wieze spojrzenie oraz pomocne instrukcje krok po e
ke » Rozwaz potencjalne pytania i przygotuj na nie kroku utatwiajgce organizacje spotkan.
S odpowiedzi. Zaoferuj odpowiednie porady i zalecenia.
€ J
4 N A W O ST

Jak przeprowadzisz etap prezentacji z wykorzystaniem swoich wyjatkowych talentéw w zakresie myslenia strategicznego? e




1 |

Pomdz klientom uzyskac olejki eteryczne na uzytek domowy i wspieraj ich w budowaniu
dziatalnosci biznesowej na bazie wspodtpracy z doTERRA™. Bez wzgledu na to, jakie sg

ich cele, pozyskuj klientow, wykorzystujgc swoje mocne strony.

Istotne dziatania:

A TWOJE MOCNE STRONY

" |

0Osoby, ktore rozwinety swoje

mocne strony, zwigkszyly swoje

wyniki nawet o 19 procent.®

Pozyskuj klientow. @ Przeprowadzaj indywidualne spotkania z klientami z cyklu ,,Przeglad stylu zycia”.

-

Realizacja

* Prze¢wicz swoj plan finalizacji transakcji. Dowiedz sie
doktadnie, co powiesz i jak przedstawisz korzysci ptynace
z cztonkostwa w sieci dOTERRA. Zajrzyj do przewodnika
Empowered Success Launch albo skonsultuj sie ze swoim
przetozonym, jesli zajdzie taka potrzeba.

* Pomagaj klientom zapisywac sie do programu .
lojalnosciowego. Przeprowad? ich przez proces sktadania
zamowienia w ramach programu lojalnosciowego.

* Spotkaj sie z uczestnikami sesji lub spotkan
indywidualnych, ktérzy jeszcze sie nie zarejestrowali.
Przeprowadz ich przez kolejne etapy rejestracji i pomoz

L im wybrac¢ odpowiedni zestaw produktow.

9

* Natychmiast po zakonczeniu sesji ustal termin spotkan z
cyklu ,Przeglad stylu zycia” doktadajgc wszelkich staran,
aby produkt dotart do klienta w pierwszej kolejnosci.

« Skorzystaj z tabeli Miernik Sukcesu w przewodniku
Empowered Success Launch, aby mie¢ pewnos¢, ze
przeprowadzisz spotkanie nt. ,Przeglad Stylu Zycia" z
kazdym ze swoich nowych klientow.

* Na spotkaniu z cyklu ,Przeglad stylu zycia” zapytaj,
czy osoba jest zainteresowana organizacja sesji lub
przekazaniem rekomendacji.

Jak pozyskasz nowe osoby z wykorzystaniem swoich wyjatkowych talentéw w zakresie realizac;ji?

4 Wywieranie wptywu )
 Przewiduj i rozwiewaj wszelkie ewentualne watpliwoscina ¢ Uzupetnij spotkanie z cyklu ,Przeglad stylu zycia” o
koncu kazdej sesji. pomoc klientom w zaplanowaniu pierwszych trzech
« Pomagaj klientom wybiera¢ zestawy produktéw. Podziel miesiecy wspotpracy obejmujacych sktadanie
sie z Klientami tym, co dobrze sprawdza sie u Ciebie i zamowien lojalnosciowych.
0s0b, ktére znasz. * Wyijasnij, ze d0TERRA pomaga prowadzi¢ zdrowy tryb zycia
: : L . i i 7liwos¢ kazdemu. Zached nowych klientow
« Wykorzystaj media spotecznosciowe, aby zaprezentowac | Zapewnia te moz Az0€ . : .
najlepsze zestawy produktow dia poczatkujacych klientow ~ doPodzielenia sie tym wnioskiem z innymi osobami.
i wyjasnic, jak tatwo jest zaczac¢ wspotprace. * Podziel sie z nowymi klientami swoim przekonaniem,
ze produkty d6TERRA moga odmienic ich zycie.
Pomodz im poczuc ekscytacje zwigzang z korzystaniem
z tych produktow.
\ J

Jak pozyskasz nowe osoby z wykorzystaniem swoich wyjatkowych talentéw w zakresie wywierania wptywu?

¥ Gallup, 2016.



Mocne strony budujg pewnosc siebie. Pewnos¢ siebie
prowadzi do dziatania. Kiedy nasi przedstawiciele sg pewni
witasnych zdolnosci i talentow, staja sie szczesliwi i angazujg
sie w nasza dziatalno$¢ na nowym, wyzszym poziomie.
—Nicole Moultrie

N,
Budowanie relacji

9

* Rozmawiaj z osobami na temat ich priorytetow * Niektorzy klienci mogg potrzebowac wiecej pomocy
zdrowotnych i celow biznesowych. Spersonalizuj W rozpoczeciu dziatalnosci. Podczas spotkania z cyklu
rekomendacje dotyczace zestawow produktow na ,Przeglad stylu zycia” daj im do zrozumienia, ze w razie
podstawie tego, czego sie dowiesz. jakichkolwiek pytan mogg na Ciebie liczyc.

* Znajdz wspolng ptaszczyzne; opowiedz, w jaki sposob * Opowiedz im, w jaki sposob stosujesz olejki eteryczne.
Twoj zestaw pomogt Ci poradzi¢ sobie z podobnymi Wyjasnij im, jakie korzysci Ci to przyniosto.
problemami zdrowotnymi na poczatku Twojej wspotpracy

- ! A * W trakcie spotkania z cyklu ,,Przeglad stylu zycia”
z firma doTERRA™. zastanow sie, czy Twoj rozmowca chee zostaé -

* Pokaz potencjat, ktéry moga uwolnic¢, prowadzac zdrowy przedstawicielem dOoTERRA. ad
tryb zycia dzieki produktom doTERRA. Pomoz im wybrac
zestaw, ktory pomoze im tatwo rozpoczac dziatalnosc.

TR AN W R e

N i T )

Jak pozyskasz nowe osoby z wykorzystaniem swoich wyjatkowych talentéw w zakresie budowania relacji?

Myslenie strategiczne

9

* Prezentuj bezposrednie rozwigzania, stuchajgc przysztych * Na spotkaniu z cyklu ,Przeglad stylu zycia” przedstaw

przedstawicieli i dostosowujgc swoje propozycje do ich swoim nowym klientom materiaty zrodtowe. Upewnij sie,
indywidualnych priorytetow zdrowotnych. Podziel sie z 7€ majg dostep do wiarygodnych zrodet informacji na
nimi swoimi rekomendacjami i przedstaw dowody naich temat olejkow eterycznych.
skutecznosc. « Sprébuj im uzmystowic, jak zmieni sie ich zycie, jesli

* Przedstaw im plan wynagrodzenia i wyjasnij, w jaki zdecyduja sie prowadzi¢ zdrowy tryb zycia dzieki
sposoéb wspodtpraca moze zmienic ich zycie. produktom dOoTERRA. Dla poréwnania przedstaw im

« Podziel sie swoja wiedza na temat olejkow perspektywe jak moga sie czud, jesli beda nadal zyc
eterycznych i rdznych sposobow na rozpoczecie jak dotychczas.

przygody z firmg doTERRA. « Zapytaj o ich ewentualne zainteresowanie udziatem

lub budowaniem firmy doTERRA. Wystuchaj ich obaw i

zainteresowan, a nastepnie zaoferuj pomoc w wyborze

najlepszej sciezki.

Jak pozyskasz nowe osoby z wykorzystaniem swoich wyjatkowych talentéw w zakresie myslenia strategicznego?




¢ W) A TWOJE MOCNE STRONY

I

Wspieraj swoich klientow i cztonkdw zespotu poprzez regularne monitorowanie,

dostarczanie waznych zasobdw i tgczenie ich ze spotecznoscig dOTERRA™. Trzymaj swoj zespot w )
ryzach! Grupy robocze, ktore

rozwinety swoje mocne

Istotne dziatania: strony, odnotowywaty nawet
072 procent wyzsze obroty*.

@ Monitoruj dziatanie cztonkdw swoich zespotdw. @ Znajdz swoich Budowniczych.

-

Realizacja )

© ®

* Stworz harmonogram dziatan uzupetniajgcych i mentorskich. ¢ Postaw sobie za cel znalezienie trzech przedstawicieli w

. ; i : . i ciggu najblizszych 90 dni lub inny cel, ktory bedzie dla
Fé%?r?ct)gjyjsr\wl\éélm klientom comiesieczne oferty specjalne Ciebie wyzwaniem,

« Zapewnij swoim klientom liste odpowiednich zasobéw * Zaplanuj wraz ze swoimi nowymi przedstawicielami
umozliwiajacych pogtebianie wiedzy na temat produktédw, harmonogram regularnych szkolen.

takich jak wydarzenia, szkolenia czy webinaria tematyczne. « Zadbaj o spojny poziom odpowiedzialnosci nowych
przedstawicieli w zakresie realizacji wyznaczonych celow,
wdrazajac zasady przewodnika Empowered Success Launch.

\
Jak zapewnisz wsparcie nowym przedstawicielom z wykorzystaniem swoich wyjatkowych talentéw w zakresie realizac;ji?
4 Wywieranie wptywu )
* Opowiedz nowym klientom swojg historie. * Zachecaj inne osoby do rozpoczecia wiasnej dziatalnosci we
« Podziel sie z nimi waznymi informacjami z entuzjazmem wspbipracy z dOTERRA. Pomaz im pokonac przeszkody.
i motywacja. * Sredni wskaznik retencji klientow dOTERRA wynosi 65
» Przypomnij swoim nowym klientom o korzysciach procent. Sledz wskazniki retencji klientow i sprawdz, czy
phynacych z udziatu w programie lojalnosciowym. Pokaz Ty I Twoj zespot mozecie zrobic to lepiej.
im, jak tatwo jest ztozy¢ zamowienie na konkretny miesigc,  « Pokaz potencjalnym przedstawicielom, co moga osiggnac,
jesli jeszcze tego nie zrobili. pracujgc z Toba, i dlaczego dobrze pasujg do firmy dOTERRA.

Jak zapewnisz wsparcie nowym przedstawicielom z wykorzystaniem swoich wyjatkowych talentéw w zakresie wywierania wptywu?

4 Gallup, 2016.
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To, ze moi liderzy i cztonkowie zespotu
rozpoznaja i wykorzystuja swoje mocne strony,
pozwolito im prowadzi¢ WLASNA dziatalnos¢
w sposéb bardziej efektywny i radosny.

—Robin Jones

* Regularnie nawigzuj kontakt z nowymi klientami,
upewniajac sie, ze ich potrzeby sg zaspokajane.

* Znajdz sposob, aby zaciesniac relacje z nowymi klientami
poza dOoTERRA (np. sitownia, wydarzenia lokalne, klub
ksigzki itp.).

 Zapros nowych klientow, aby dotagczyli do Ciebie i Twojego
zespotu podczas nadchodzgcych wydarzen.

* Sporzadz staty harmonogram mentoringu z udziatem
nowych przedstawicieli. Stuchaj tego, co majg do
powiedzenia na temat swoich sukcesow i wyzwan, a
w razie potrzeby zachecaj ich do dziatania.

+ Pomoz swoim nowym przedstawicielom poznac |
zrozumiec¢ powody podjecia wspotpracy.

» Zapoznaj nowych przedstawicieli z cztonkami Twojego
zespotu, ktdrzy maja podobne zainteresowania.

« Sled? i monitoruj swoje wyniki, aby wiedzie¢, kto
potrzebuje wsparcia. Jesli klient nie ztozyt zamowienia po

kilku miesigcach, skontaktuj sie z nim i dowiedz, dlaczego
sie tak dzieje.

* Pozyskuj nowe informacje i zasoby pomocne dla nowych
przedstawicieli, takie jak narzedzia Empowered. Wyraz
SWO0jg pewnos¢ w przestrzeganie ustalonych zasad.

 Zaplanuj tematy zwigzane z pogtebianiem wiedzy o
produktach oraz tematy szkolen biznesowych na kazdy
miesigc. Przekazuj te tematy swoim nowym klientom.

+ Jesli sg osoby zainteresowane rolg przedstawicieli, rozwaz
strategiczne przydzielenie.

* Przeznacz pewng ilos¢ czasu na spokojne, niezaktocone
przemyslenia i rozwazania. Pomysl o kazdym z Twoich
przedstawicieli oraz o tym, jak najlepiej ich wspierac.

* Pomdz nowym przedstawicielom wyobrazi¢ sobie swojg
przysztos¢ z dOTERRA i zachecaj ich do wyznaczania
wiasnych celdw.

Jak zapewnisz wsparcie swoim nowym przedstawicielom z wykorzystaniem swoich wyjatkowych talentéow w zakresie
myslenia strategicznego?




PRZYWODZTWO OPARTE NA MOCNYCH STRONACH

W miare jak Twoj zespot bedzie sie rozrastat, Ty bedziesz sie rozwijac jako lider. Kazdy lider jest inny, ale aby by¢
najlepszym, musisz zaspokajac potrzeby swojego zespotu. Ostatnie badanie przeprowadzone wsrod 10 000
pracownikow wykazato, ze istniejg cztery cechy, za ktore liderzy sg cenieni najbardziej.> Te cztery cechy to:

Wykorzystaj swoje mocne strony, aby upewnic sie,
ze spetniasz potrzeby ludzi, ktorzy Tobie podlegaja.
Wykorzystaj swoje talenty w zakresie realizacji,
wywierania wptywu, budowania relacji i myslenia
strategicznego, aby stac sie liderem, ktérego
potrzebuje Twoja organizacja.

Waznym elementem przywodztwa opartego na mocnych stronach jest
pomaganie innym osobom w rozwijaniu ich najwiekszych atutow. Wykorzystaj
wiedze zawartag w tym przewodniku, aby pomaoc swojemu zespotowi w realizacji
tego celu. Pamietaj o nastepujacych kluczowych zasadach:

@ Talenty sgq neutralne.

@ Talenty to nie etykiety.

@ Jako lider miej dobre zamiary.

@ Roznice sg zaleta.

@ Ludzie potrzebujg siebie nawzajem.

Sami mozemy zrobi¢ mato, ale razem
mozemy zrobi¢ bardzo wiele.

—Helen Keller

> Rath, Tom, and Barrie Conchie. Strengths Based Leadership. Gallup Press, 2008.
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Rozumiesz site i potencjat organizacji opartej na mocnych stronach, wiec podziel sie wiedza
zawartg w tym przewodniku ze swoim zespotem. Pomagaj innym rozwijac swoje talenty. Ponizej
przedstawiamy kilka pomystow na wtaczenie filozofii mocnych stron w prace Twojego zespotu.

REALIZACJA

~
» Okresl harmonogram spotkan ukierunkowanych na mocne strony (,,Strengths
Calls™), podkreslajac kilka talentéw jednoczesnie.
* Upewnij sie, ze Twoi liderzy obejrzeli nagrania wideo przedstawiajace ich
najwieksze talenty.
* Rozeslij mailem Przewodnik po mocnych stronach do cztonkéw Twojego zespotu.
- J

* Przygotuj transmisje na Facebooku prezentujaca Przewodnik po mocnych stronach.

* Podziel sie swoimi odczuciami na temat tego, jak ten przewodnik pomaga Tobie i
Twojej dziatalnosci biznesowej.

* Badz przyktadem dla innych i zacznij wykorzystywac swoje mocne strony w
codziennych aspektach swojej dziatalnosci. Opowiedz innym o korzysciach,
jakie Ci to przyniosto.

BUDOWANIE RELACJI

* Porozmawiaj z kazdym kwalifikujgcym sie liderem, zapoznaj sie z ich
mocnymi stronami i pomoéz im zrozumied, jak korzysta¢ z Przewodnika po
mocnych stronach.

* Wydrukuj listy mocnych stron swoich lideréw i przekaz im je w prezencie.

* Buduj dobre relacje i porozumienie, przeprowadzajac na nastepnym szkoleniu lub
wydarzeniu firmowym zabawne ¢wiczenia poswiecone tematyce mocnych stron.

-
MYSLENIE STRATEGICZNE

« Zorganizuj dla zespotu szkolenie poswiecone zapoznaniu sie z trescig
Przewodnika po mocnych stronach i wyjasnij, jak z niego korzystac.

J

~

* Okresl mocne strony swojego zespotu i przeprowadz ze swoimi liderami
burze moézgdéw na temat tego, jak optymalnie wykorzystac talenty i
umiejetnosci pracownikow.

* Poznaj i pogteb swojg wiedze na temat kazdej z 34 mocnych stron, aby stac sie
lepszym mentorem.

- J







