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PUNKT 1: Wstep

Niniejszy Podrecznik Zasad dOTERRA® (Podrecznik) zostat wigczony do i stanowi cze$¢ Warunkéw Umowy
Konsultanta Wellness Advocate. Niniejszy Podrecznik, Umowa Konsultanta Wellness Advocate oraz
potencjalnie majgcy zastosowanie Dodatek do aplikacji biznesowych stanowig cato§¢ umowy (,Umowa”)
pomiedzy dOTERRA (,Spétka”) a Konsultantem Wellness Advocate (,Konsultant Wellness Advocate”). Umowa
moze w catosci lub w czesci by¢ zmieniana przez Spotke zgodnie z postanowieniami Umowy Konsultanta
Wellness Advocate.

Nieprzestrzeganie przez Konsultanta Wellness Advocate postanowien niniejszego Podrecznika lub innych
dokumentow sktadajgcych sie na Umowe zawartg pomiedzy Spotkg a Konsultantem Wellness Advocate moze,
wedtug wylgcznego uznania Spotki, mieé nastepujace konsekwencje (pojedynczo lub tacznie): rozwigzanie
Umowy Konsultanta Wellness Advocate, utrata prawa do sponsorowania innych Konsultantéw Wellness
Advocate, utrata prawa do otrzymywania Premii, cofniecie formalnych wyrazéw uznania Spétki lub
zawieszenie/odebranie innych praw i przywilejow.

A. Misja Spotki dOTERRA: celem dOTERRA jest dzielenie sie ze Swiatem poprawiajgcymi jakosé zycia
korzySciami ptyngcymi ze stosowania olejkow eterycznych CPTG Testowana Certyfikowana Czysta JakoSc.
dOTERRA realizuje ten cel poprzez:

1. Odkrywanie i opracowywanie najwyzszej jakosci produktow z olejkami eterycznymi poprzez pozyskang
sie€ wysoko wyksztatconych i doSwiadczonych botanikow, chemikéw naukowcow zajmujacych sie
ochrong zdrowia i pracownikéw stuzby zdrowia;

2. Wytwarzanie naszych produktéw z olejkami eterycznymi przy zachowaniu najwyzszych
standardéw jakosci, czystosci i bezpieczenstwa stosowanych w branzy;

3. Dystrybucje naszych produktow poprzez Konsultantéw Wellness Advocate, ktdrzy pracujac z
domu edukujg, przedstawiajag i sprzedajg produkty doTERRA; oraz

4. Zapewnienie zdobywania wiedzy wszystkim osobom, ktére chca sie dowiedzie¢ w jakis sposob
olejki eteryczne CPTG Testowana Certyfikowana Czysta Jako$é mogg byé wykorzystywane w
prowadzeniu zdrowego trybu zycia.

B. WartoSci Spotki doTERRA: dOTERRA prowadzi swojg dziatalnos¢ w taki sposob, zeby pozytywnie wptywac
na dobro kazdej osoby, klienta, konsultanta, pracownika, dostawcy i partnera, z ktérymi sie styka,
poprzez:

1. Prowadzenie naszej dziatalnosci przy zachowaniu catkowitej uczciwosci i rzetelnosci;

2. Traktowanie wszystkich ludzi z zyczliwoscig i szacunkiem;

3. Prowadzenie naszych interakcji z innymi osobami w duchu stuzby i troski;

4. Ciezkg prace oraz madre zarzgdzanie zasobami spotki;

5. Pielegnowanie budujgcego Srodowiska pracy poprzez uSmiechanie sie, Smiech i zabawe;
6. Wdziecznos¢ za sukces i uznanie dla innych; oraz

7. Hojnos¢ w stosunku do osbb, ktére miaty mniej szczeScia w naszej spotecznosci i na Swiecie.
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PUNKT 2: Definicje ogolne

Aktywny konsultant: Konsultant Wellness Advocate, ktory nabyt produkty dOTERRA w ciggu ostatnich dwunastu
miesiecy. Reaktywacja konta konsultanta Wellness Advocate lub klienta hurtowego oznacza konsultanta Wellness
Advocate lub klienta hurtowego, ktory ztozyt zamdwienie po 12-miesiecznym okresie prowizyjnym, liczac od
ostatniego dnia miesigca, w ktérym ztozyt ostatnie zamowienie.

Roczna optata za odnowienie: Optata wymagana od konsultanta Wellness Advocate i uiszczana na rzecz firmy z
tytutu odnowienia statusu dystrybutora co roku w rocznice rejestracji jako konsultant Wellness Advocate.

Dodatek do aplikacji biznesowych: Dokument uzupetniajacy do formularza umowy dla konsultanta Wellness
Advocate. Dodatek do aplikacji biznesowych musi zosta¢ uzupetniony i podpisany przez spétke osobowa, spotke
kapitatowa lub inng osobe prawng (patrz ,Spdtka”) ubiegajaca sie o status konsultanta Wellness

Advocate. Dodatek do aplikacji biznesowych powinien zawieraé liste wszystkich os6b, ktére sg partnerami,
akcjonariuszami, wtascicielami, przedstawicielami, beneficjentami, dyrektorami lub cztonkami spétki.

Firma: Firma lub ,doTERRA” oznacza sp6tke dOTERRA Global Limited lub dowolnego ustanowionego prawnie
cesjonariusza, nastepce, spotke zalezna lub podmiot stowarzyszony, niezaleznie od lokalizacji geograficzne;j.

Punkty firmowe: Punkty firmowe to saldo naleznoSci istniejace na koncie konsultanta Wellness Advocate. Punkty
firmowe mozna wykorzystaé do nabycia produktu (poréwnaj ,,Punkty produktowe”).

Umowa: Umowa zawierana miedzy konsultantem Wellness Advocate a firma, obejmujgca niniejszy podrecznik
polityki oraz formularz umowy dla konsultanta Wellness Advocate wraz z ewentualnym dodatkiem do aplikacji
biznesowych.

Spétka: Kazda jednostka biznesowa, taka jak spotka kapitatowa, spétka osobowa, sp6tka z ograniczong
odpowiedzialno$cig lub inna forma organizacji biznesowej utworzona zgodnie z prawem obowigzujgcym w miejscu,
w ktorej powstata.

Klient: Termin ,klient” oznacza osobe, kt6ra nabywa produkty, ale nie uczestniczy w planie kompensacyjnym
dOoTERRA. Ten termin obejmuje takze klientéw hurtowych.

Status dystrybutora: Pojecie ,status dystrybutora” to inny termin na dziatalno$é kazdego konsultanta Wellness
Advocate zgodnie ze stosunkiem umownym konsultanta Wellness Advocate z firma.

Wiasno$é intelektualna doTERRA: Wiasnosé intelektualna dOTERRA oznacza wszelka wiasnosé intelektualng, do
ktorej spotka dOTERRA Holdings, LLC lub jej spotka stowarzyszona rosci sobie prawo wiasnosci lub prawo do
uzytkowania; sg to miedzy innymi znaki towarowe, nazwy handlowe, znaki ustugowe, nazwy domen, prawa
autorskie oraz zawartos¢ publikacji spétki, niezaleznie od tego, czy zostaty zarejestrowane przez odpowiednie
organy panstwowe, czy tez nie.

Struktura wielopoziomowa / downline: Inny termin okreSlajacy organizacje.

Nowo zarejestrowana osoba: Konsultant Wellness Advocate lub klient, ktérego zarejestrowat konsultant Wellness
Advocate.

Osoba rejestrujgca: Osoba rejestrujgca to status uprawniajacy konsultanta Wellness Advocate do ubiegania sie o
rangi i premie Szybki Start zgodnie ze sprzedazowym planem kompensacyjnym. Osoby rejestrujgce moga rowniez
zidentyfikowa¢ nowego sponsora konsultanta Wellness Advocate w obrebie organizacji osoby rejestrujacej. Osoba
rejestrujgca moze takze byé sponsorem (poréwnaj tez ,Sponsor”).

Szpital: Jakikolwiek szpital, oSrodek medyczny czy leczniczy, dom opieki, dom spokojnej starosci, oSrodek
rekonwalescencji lub podobna instytucja bgdzZ placéwka.
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Rynek lokalny: Pojedynczy kraj lub grupa krajow wyznaczona przez firme.

Program lojalnoSciowy: Program lojalnosciowy (LRP) to program zamawiania produktéw, w ramach ktérego konsultant
Wellness Advocate lub klient hurtowy moze skonfigurowaé automatyczne comiesieczne dostawy produktéw doTERRA,
co moze kwalifikowaé konsultanta Wellness Advocate do otrzymania punktéw produktowych oraz innych korzysci w
ramach sprzedazowego planu kompensacyjnego.

Otwarty rynek lokalny: Kraj lub region geograficzny, ktéremu firma oficjalnie na piSmie nadata status otwartego na
prowadzenie biznesu dOTERRA.

Organizacja: Grupa konsultantow Wellness Advocate sponsorowanych w ramach bezposredniego i nastepnego
tafncucha struktury wielopoziomowej sponsorowania konsultanta Wellness Advocate w obrebie kwalifikujgcych sie
poziomow prowizji.

Osoba: Osoba fizyczna, spotka kapitatowa, spotka osobowa lub inny podmiot prawny.

Rangi: Tytuly (poziomy) zdobywane przez konsultantdw Wellness Advocate i przyznawane im zgodnie ze strukturg
sprzedazowego planu kompensacyjnego firmy. Wyrdznia sie nastepujgce rangi: Consultant, Manager, Director,
Executive, Elite, Premier, Silver, Gold, Platinum, Diamond, Blue Diamond oraz Presidential Diamond. Rangi sg
zdobywane i ustalane w kazdym miesiecznym okresie prowizyjnym.

Podrecznik polityki: Niniejszy dokument, stanowigcy integralng czeS¢ umowy.

Oswiadczenia dotyczace produktéw: OSwiadczenia zwigzane ze skutecznoscia lub dziataniem produktow

doTERRA. Oswiadczenia dotyczace produktéw sg regulowane przez prawo i organy rzadowe w kraju rejestracji spotki
doTERRA, w tym przez Agencje Zywnosci i Lekéw oraz Federalng Komisje Handlu lub podobne organy rzadowe
dziatajgce w kraju, w ktérym konsultant Wellness Advocate prowadzi swojg dziatalnosé.

Punkty produktowe: Punkty produktowe to niepodlegajgce wymianie na gotowke punkty, ktére mozna wykorzystaé do
nabycia produktéw wskazanych przez firme. Punkty produktowe sg przyznawane w ramach programu lojalnosciowego
LRP, w ramach uznania firmy dla zastuzonych konsultantéw Wellness Advocate oraz klientéw. Z wykorzystaniem
punktéw produktowych nie wigza sie wartosSci obrotu wtasnego (PV) ani obrotu w ramach organizacji (poréwnaj
,Punkty firmowe”).

Pomoc sprzedazowa: Wszelkie materiaty, zarowno w formie fizycznego wydruku, jak i w formie cyfrowej,
wykorzystywane w ramach oferty lub sprzedazy produktow firmy, rekrutacji potencjalnych konsultantéw Wellness
Advocate badz klientéw czy podczas szkolenia konsultantéw Wellness Advocate, odnoszgce sie do firmy, produktow
firmy, sprzedazowego planu kompensacyjnego lub witasnosci intelektualnej dOoTERRA.

Sponsor: Konsultant Wellness Advocate, ktory posiada innego konsultanta Wellness Advocate bezposrednio pod sobg
W ramach swojej organizacji (patrz ,,0soba rejestrujaca”).

Konsultant Wellness Advocate: Osoba, ktéra jest niezaleznym wykonawcag upowaznionym przez firme do zakupu i
sprzedazy detalicznej produktéw na rzecz klientéw, rekrutacji innych konsultantéw Wellness Advocate oraz
otrzymywania premii i prowizji zgodnie z wymogami okreslonymi w sprzedazowym planie kompensacyjnym. Stosunek
konsultanta Wellness Advocate i firmy jest regulowany przez umowe. Status dystrybutora moze zostaé przyznany
wiecej niz jednej osobie bedacej wspotwnioskodawecg. W takim wypadku pojecie ,konsultant Wellness Advocate”
odnosi sie do wszystkich oséb tacznie, choé kazda z tych osdb osobno posiada wszystkie prawa i obowigzki
konsultanta Wellness Advocate. Reaktywacja konta konsultanta Wellness Advocate oznacza konsultanta Wellness
Advocate, ktory ztozyt zaméwienie po 12-miesiecznym okresie prowizyjnym, liczgc od ostatniego dnia miesigca, w
ktorym ztozyt ostatnie zamowienie.

Formularz umowy dla konsultantéw Wellness Advocate: Wniosek, ztozony w formie drukowanej lub elektronicznej, o
uzyskanie statusu konsultanta Wellness Advocate, ktory po akceptacji przez firme staje sie integralng czeScig umowy
zawartej miedzy konsultantem Wellness Advocate a firma.
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Klient hurtowy: Klient hurtowy to osoba, ktéra nabywa produkty w promocyjnych cenach. Klient hurtowy nie
otrzymuje premii zgodnie z planem kompensacyjnym doTERRA. Jednakze klient hurtowy moze zdobywaé promocje
na produkty z tytutu wolumenu sprzedazy zgodnie z programem lojalnosciowym doTERRA. Reaktywacja konta
klienta hurtowego oznacza klienta hurtowego, ktoéry ztozyt zaméwienie po 12-miesiecznym okresie prowizyjnym,
liczac od ostatniego dnia miesigca, w ktérym ztozyt ostatnie zamoéwienie.

Formularz umowy dla klienta hurtowego: Wniosek, ztozony w formie drukowanej lub elektronicznej, o uzyskanie
statusu klienta hurtowego.

PUNKT 3: Kodeks Etyczny

dOTERRA oczekuje i wymaga, ze jej niezalezni sprzedawcy w swoim zachowaniu beda przestrzegac
najwyzszych standardéw etycznych. Od Konsultantéw Wellness Advocate dOTERRA oczekuje przestrzegania
opisanych ponizej zasad etycznych w przypadku reprezentowania Spotki oraz przedstawiania jej i jej
produktéw. Naruszenie standardéw zachowania opisanych w niniejszym Podreczniku, w tym w Kodeksie
Etycznym, moze wigza¢ sie z natozeniem na Konsultanta Wellness Advocate sankcji dyscyplinarnych przez
Spotke, w zaleznoSci od oceny powagi naruszenia dokonanej przez Spétke. Nastepujace standardy pomagajg
w zapewnieniu jednolitego standardu doskonatosci w catej organizacji dOTERRA. Wszyscy Konsultanci
Wellness Advocate zobowigzani sg do:

A. Okazywania szacunku kazdej osobie w trakcie prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z dOTERRA.

B. Zachowywania sie i prowadzenia swojej dziatalnosci gospodarczej w sposéb etyczny, moralny, zgodny z
prawem i finansowo uczciwy. Konsultanci Wellness Advocate nie powinni angazowac sie w dziatania lub
zachowania, ktére mogtyby spowodowaé brak szacunku lub przysporzy¢ wstydu dla dOTERRA, cztonkéw
jej wtadz, pracownikéw, ich samych i innych Konsultantow Wellness Advocate.

C. Powstrzymywania sie od negatywnych lub dyskredytujgcych wypowiedzi na temat innych spétek, ich
pracownikéw oraz ich produktéw.

D. Powstrzymywania sie od negatywnych lub dyskredytujgcych wypowiedzi na temat innych Konsultantow
Wellness Advocate dOTERRA.

E. Przedstawiania prawdziwych oSwiadczen dotyczacych produktéw dOTERRA. Nie skladaj oSwiadczen, ze
produkty doTERRAwyleczg lub zapobiegna jakiejkolwiek chorobie, ani nie sktadaj zadnych oSwiadczen
dotyczacych diagnostyki, terapii, leczenia ani oSwiadczen przesadzonych.

F. Wspierania i zachecania klientéw, w celu zapewnienia, ze ich doSwiadczenia w kontaktach z dOTERRA sg
znaczace i satysfakcjonujgce. Konsultanci Wellness Advocate powinni zapewni¢ odpowiednie wsparcie i
szkolenie dla Os6b, ktore sponsorujg i ktére sg w ich Organizacji.

G. Objasniania i przedstawiania Planu Kompensacyjnego doTERRA w spos6b nalezyty. Badz szczery
przedstawiajgc dochody, ktére mozna osiggnaé na podstawie Planu Kompensacyjnego. Konsultanci
Wellness Advocate nie powinni sie postugiwaé wlasnymi dochodami jako wskaZnikiem potencjalnego sukcesu
innej osoby, ani wykorzystywaé wyptat wynagrodzenia jako materiatow marketingowych.

H. Przestrzegania wszelkich zasad i procedur d0TERRA opisanych w obecnej wersji niniejszego Podrecznika
oraz innych dokumentach Umowy oraz ich pdZniejszych wers;ji.
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PUNKT 4: Jak zosta¢ Konsultantem WA

Dla dOTERRA, stosunek tgczacy jg z Konsultantem Wellness Advocate jest najcenniejszy. Wielkg radoscig dla
Spétki jest wspébtpraca z Konsultantami Wellness Advocate w zakresie prezentowania i oferowania naszych
produktéw podnoszgcych jakosS¢ zycia oraz naszej mozliwosci.

A. Rejestracja jako Konsultant Wellness Advocate. Zeby zostaé Konsultantem Wellness Advocate d6TERRA,
kazdy wnioskodawca jest zobowigzany:

1. Zaptaci¢ bezzwrotna optate od wniosku w wysokosci 108.25 zt, ktéra obejmuje koszty dostarczenia
przez Spotke Konsultantowi Wellness Advocate koniecznych materiatdw pomocniczych i
informacji o produktach i ustugach, programach Spoétki, zasadach i procedurach oraz
powigzanych sprawach.

2. Ztozy¢ nalezycie wypetniony Formularz Umowy Konsultanta Wellness Advocate;
3. Mieé ukonczone 18 lat i by¢ zdolnym do zawarcia Umowy.

B. Nieprawidtowe Whnioski. Niepetny, nieprawidtowo wypetniony lub zawierajgcy fatszywe informacje
wniosek Konsultanta Wellness Advocate od poczatku uznaje sie za niewazny.

C. Wiazace skutki decyzji jednego Cztonka Dziatalnosci Dystrybucyjnej. Jezeli jedna lub wiecej os6b nalezg
do Dziatalnosci Dystrybucyjnej jako wspotwnioskodawcy, dziatanie, zgoda lub akceptacja jednej z nich
jest wigzaca dla wszystkich cztonkéw DziatalnoSci Dystrybucyjne;j.

D. Obowigzek zachowania prawidtowosci informacji. W celu zapewnienia, ze Sp6tka posiada najbardziej
aktualne informacje, Konsultanci Wellness Advocate zobowigzani sg do powiadomienia Spétki o zmianach
w zakresie ztozonych formularzy i zatgcznikdéw. Proponowane zmiany danych osobowych winny zostaé
ztozone na nowej Umowie Konsultanta Wellness Advocate lub Dodatku do aplikacji biznesowych ze stowem
»Zmieniono” napisanym na gorze. Wszystkie strony Dziatalnosci Dystrybucyjnej powinny podpisaé zmieniong
umowe przed ztozeniem jej Spotce.

E. Dodatek do aplikacji biznesowych. Podmiot Gospodarczy moze zostaé Konsultantem Wellness Advocate
dOTERRA sktadajac, wraz z Dodatkiem do aplikacji biznesowych, prawdziwe i prawidtowe kopie
dokumentow rejestracyjnych, wraz z innymi powigzanymi dokumentami, ktére bedg wymagane przez
Spétke. Upowazniony cztonek zarzadu lub przedstawiciel podpisuje Umowe Konsultanta Wellness Advocate.
Rejestracji Podmiotu Gospodarczego nie mozna dokonaé online. Szpitale nie moga rejestrowac sie bez
pisemnej zgody od departamentéw zgodnosci i prawnego.

F. Okres obowigzywania Umowy i przedtuzenie Umowy. Okres obowigzywania Umowy wynosi jeden rok od
daty jej ztozenia dOTERRA. O ile Konsultant Wellness Advocate nie powiadomi Sp6tki o zamiarze
nieprzedtuzenia Umowy, albo o ile Umowa nie zostanie rozwigzana przez Konsultanta Wellness
Advocate, Umowa ulega automatycznemu przedtuzeniu co roku w rocznice przyjecia wniosku.
Konsultant Wellness Advocate zobowigzuje sie do zaptaty Rocznej Optaty za Odnowienie
najp6zniej rocznice przyjecia wniosku. Konsultant Wellness Advocate zgadza sie i zobowigzuje
Spétke do automatycznego obcigzenia karty kredytowej, ktérej dane zostaty podane Spédtce na
kwote 81.25 zt kazdego roku w rocznice przyjecia wniosku w celu przedtuzenia Umowy przez Spotke.
Umowa Konsultanta Wellness Advocate, ktory nie ma Downline w dniu odnowienia zostanie
przedtuzona jako umowa Klienta Hurtowego i zgadza sie na zwigzanie Formularzem Umowy Klienta
Hurtowego. Sp6tka moze zdecydowaé o dodaniu Rocznej Optaty za Odnowienie do nastepnego
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zamoOwienia na produkty. Roczna Optata za Odnowienie pomaga Spbtce w dostarczaniu
Konsultantowi Wellness Advocate koniecznych materiatébw pomocniczych oraz informacji o produktach i
ustugach, programach, zasadach i procedurach Spotki oraz powigzanych sprawach. Roczna Optata za
Odnowienie obejmuje réwniez koszty wszelkiej korespondencji ze strony Spotki.

G. Zakaz jednoczesnego udziatu w roznych Dziatalnosciach Dystrybucyjnych. Konsultant Wellness
Advocate nie moze jednoczesSnie posiadaé udziatu lub byé wspétwnioskodawca w wiecej niz jednej
Dziatalnosci Dystrybucyjnej, ani nie moze jednoczes$nie posiadaé udziatu w koncie Klienta Hurtowego.
Udziat oznacza, w szczegblnosci, udziat we wtasnosci, wszelkie prawa do korzysci finansowych lub innych
teraz lub w przyszitoSci; prawa do zakupu po cenach hurtowych; wyrazéw uznania; lub inne korzysci
materialne i niematerialne zwigzane z DziatalnoScig Dystrybucyjng lub statusem Klienta Hurtowego.
Matzonkowie musza nalezeé do tej samej Dziatalnosci Dystrybucyjnej i nie mogg mie¢ wiecej niz jednej
DziatalnosSci Dystrybucyjnej lub jednoczeSnie posiadac¢ udziatu w koncie Klienta Hurtowego. Wtasciciel
przedsiebiorstwa nie moze prowadzi¢ Dziatalnosci Dystrybucyjnej w imieniu takiego przedsiebiorstwa
oraz oddzielnej DziatalnoSci Dystrybucyjnej lub jednoczesnie posiadaé udziatu w koncie Klienta
Hurtowego we wtasnym imieniu lub w imieniu innego przedsiebiorstwa. Wyjatkiem od tej reguty jest Konto
Mnoznikowe Presidential Diamond. Zobacz Punkt 10.B.3.

H. Stosunek Niezaleznego Kontrahenta pomiedzy Konsultantem Wellness Advocate a Spo6tka. Konsultant
Wellness Advocate jest niezaleznym kontrahentem a nie pracownikiem, agentem, partnerem,
przedstawicielem prawnym lub franczyzobiorcg doTERRA. Konsultant Wellness Advocate nie jest
uprawniony i nie moze zacigga¢ zadnych dtugbéw, wydatkéw ani zobowigzan, ani otworzy¢ rachunku
bankowego w imieniu lub na rzecz dOTERRA. Konsultanci Wellness Advocate majg prawo do samodzielnego
ustalania godzin prowadzenia dziatalnosci, jak rowniez do kontrolowania sposobu i Srodkéw, z
wykorzystaniem ktorych prowadza dziatalnosci dOTERRA, pod warunkiem przestrzegania postanowien
Umowy. Konsultanci Wellness Advocate sg wytgcznie odpowiedzialni za zaptate ponoszonych przez siebie
wydatkdw, w tym w szczegdlnosci wydatkéw na podréze, wyzywienie, zakwaterowanie, obstuge sekretarska,
biuro, zamiejskie rozmowy telefoniczne i inne wydatki. Konsultanci Wellness Advocate sg osobiscie
odpowiedzialni za wszelkie podatki i zobowigzania wymagane przepisami prawa, w tym podatek dochodowy,
sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz nalezyte pobieranie i zaptate podatku VAT od sprzedazy i Premii, jak
réwniez zobowigzani sg do prowadzenia wszelkich nalezytych rejestrow, ktore sg potrzebne do zapewnienia
nalezytej oceny oraz zaptaty wszelkich takich podatkéw lub zobowiazan. Konsultanci Wellness Advocate nie
sg traktowani jako pracownicy Spétki dla celéw podatkowych lub prawa pracy, jak rowniez przyjmujg do
wiadomosci i zgadzaja sie na to, ze Spotka nie jest odpowiedzialna za dokonywanie potrgcen i nie bedzie
dokonywata potrgcen zadnych podatkéw od Premii, chyba ze takie potracenia sg wymagane przepisami
prawa. Konsultantow Wellness Advocate obowigzuja wszelkie umowy o poborze i przekazywaniu
podatkéw obrotowych pomiedzy Spétka, stosowne wtasciwosci podatkowe oraz wszelkie zwigzane z tym
zasady i procedury.

I.  Wyrazy uznania od Spoétki. Spotka moze wyrazi¢ uznanie dla Konsultanta Wellness Advocate na
wybranych wydarzeniach firmowych i w r6znych publikacjach, w tym na konwencjach (ang. Convention) i
w magazynach. Wyrazy uznania beda oparte na kryteriach i standardach przyjmowanych i okresowo
zmienianych przez Spotke. Spotka co do zasady przyznaje Konsultantom Wellness Advocate wyrazy
uznania w najwyzszej randze osiggnietej przez nich przez co najmniej trzy z ostatnich dwunastu miesiecy,
za wyjatkiem osiggniecia Rangj po raz pierwszy.
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PUNKT 5: Zakup Produktow

A. Brak wymogu zakupu produktéw. Osoba nie ma obowigzku zakupu zadnych produktéw w celu uzyskania
i utrzymania statusu Konsultanta Wellness Advocate lub Klienta dOTERRA.

B. Prawo do odsprzedazy Produktow doTERRA. Wytgcznie Konsultanci Wellness Advocate moga kupowaé
produkty dOTERRA na odsprzedaz.

C. Zakaz zakupu produktow wytacznie w celu kwalifikowania sie do Premii. Mozliwo$¢é dOTERRA jest
oparta na sprzedazy detalicznej na rzecz klienta koncowego. Spétka zacheca Konsultantéw Wellness
Advocate wytgcznie do zakupu takiej iloSci zapasow, jaka Konsultant Wellness Advocate jest w stanie
wykorzystaé jako narzedzie sprzedazowe lub odsprzedaé innym jako uzytkownikom koncowym.
Kupowanie produktow wylgcznie w celu otrzymania Premii jest zabronione. Konsultanci Wellness Advocate
nie moga kupowacé zapaséw w ilosci, ktéra w sposdb nieuzasadniony przekracza ilos¢, co do ktorej mozna
oczekiwac, ze zostanie odsprzedana, wykorzystana jako narzedzie sprzedazowe lub zuzyta w rozsgdnym
terminie. Spotce przystuguje prawo do ograniczenia ilosci zakup6éw dokonywanych przez Konsultanta
Wellness Advocate, jezeli Spotka wedtug swojego wytacznego uznania stwierdzi, ze takie zakupy sg robione
gtéwnie dla celéw kwalifikacji zamiast dla celéw odsprzedazy. Ponadto, Spétka zastrzega sobie prawo do
odebrania wyptaconych Premii, jezeli Spotka odkryje, ze Premie zostaty wygenerowane z powodu sprzedazy,
ktéra wedtug oceny Spotki miata miejsce z naruszeniem Umowy.

D. Korzystanie z Karty Kredytowej. Konsultantom Wellness Advocate stanowczo odradza sie korzystanie z
ich wtasnych kart kredytowych w celu zakupu produktow dla innego Konsultanta Wellness Advocate lub
Klienta. Konsultantom Wellness Advocate nie wolno wykorzystywaé ich karty kredytowej w celu zakupu
produktéw dla innego Konsultanta Wellness Advocate lub Klienta, ktéry zarejestrowat sie w Spoice na
krocej niz 30 dni. Konsultanci Wellness Advocate nie mogg obcigzaé karty kredytowej innej osoby
kosztem zaméwienia produktéw bez pisemnej zgody wiasciciela karty kredytowej. W rzadkich
przypadkach, gdy wystgpi konieczno$é zakupu produktu dla innego Konsultanta Wellness Advocate lub
Klienta, Spotka musi otrzymac pisemng zgode Konsultanta Wellness Advocate lub Klienta, w imieniu
ktorego sktadane jest zamowienie. Nieprzedstawienie takiej zgody na zadanie Spétki moze skutkowad
anulowaniem sprzedazy, przepadkiem Premii wynikajgcych z tej sprzedazy lub innymi sankcjami
dyscyplinarnymi wskazanymi w Punkcie 19.

E. Zakaz Przepakowywania. Konsultanci Wellness Advocate nie mogg drukowaé wiasnych etykiet ani
przepakowywaé produktéw doTERRA. Produkty powinny byé sprzedawane wytgcznie w ich oryginalnym
opakowaniu. Na przyktad, Konsultant Wellness Advocate nie moze odsprzedaé poszczegblnych elementow
zestawu oddzielnie od oryginalnego opakowania zestawu, chyba ze Sp6tka ustalita cene hurtowg dla takiego
konkretnego elementu. Podobnie, Konsultanci Wellness Advocate nie mogg reklamowacé korzystania z
olejkdw dOTERRA jako sktadnikéw produktow innych niz produkty doTERRA, takich jak sktadniki
odrebnych produktow lub skladnikéw w przepisach kulinarnych, bez pisemnej zgody Spotki.
Wykorzystanie nazwy dOTERRA przez Konsultanta Wellness Advocate reguluje Punkt 12 niniejszego
Podrecznika Zasad.

F. Optata za nieprzyjete ptatnosci. Konsultanci Wellness Advocate sg zobowigzani do zwrotu na rzecz Spétki
kosztéw uzyskania ptatnosci od Konsultantow Wellness Advocate, ktére zostang zwrécone Spétce na skutek
niewystarczajacych Srodkow.

G. Zamoéwienia z odbiorem wiasnym. Spétce przystuguje prawo wysytki ztozonego zaméwienia do
Konsultanta Wellness Advocate, jezeli zamowienie nie zostanie odebrane w Punkcie Odbioru w terminie
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20 dni od daty ztozenia zamoéwienia. Spotka obcigzy Konsultanta Wellness Advocate kosztami takiej
wysytki, w taki sam sposob, jakby zamowienie zostato ztozone z opcjg wysytki. Okres na odbidér wiasny rozni
sie w zaleznoSci od Rynku Lokalnego. Prosimy o Kontakt z Centrum Odbioru dziatajacym na Rynku
Lokalnym, na ktérym produkt zostat zaméwiony.

PUNKT 6: Polityka zwrotu produktow
A. Zwroty produktow w terminie 30 dni.

1. doTERRA zwrdci sto procent (100%) ceny zakupu (plus odpowiednia stawka podatku, jezeli ma
zastosowanie) Obecnie Zbywalnych produktéw zwracanych przez Konsultanta Wellness Advocate
lub Klienta w terminie (30) dni od daty dostarczenia przez Spétke. Konsultantwo Wellness
Advocate przystuguje takie samo prawo do zwrotu w terminie 30 dni jak klientom detalicznym a
petne warunki zwrotu zostaty okreSlone w niniejszym Podreczniku.

2. dOTERRA udzieli Kredytu Produktowego w wysoko$ci stu procent (100%) ceny zakupu (plus
odpowiednia stawka podatku, jezeli ma zastosowanie) lub zwréci dziewieédziesigt procent (90%)
ceny zakupu (plus odpowiednia stawka podatku, jezeli ma zastosowanie) produktow, ktére nie sg
Obecnie Zbywalne, a sg zwracane przez Konsultanta Wellness Advocate lub Klienta w terminie
(30) dni od daty dostawy, z potrgceniem kosztow wysytki i wyptaconych Premii.

B. Zwrot produktéw w terminie od (31) dnia do (90) dnia od daty zakupu. Od trzydziestego pierwszego (31)
do dziewiecdziesiatego (90) dnia od daty zakupu, dOTERRA udzieli Kredytu Produktowego w wysokosci stu
procent (100%) ceny zakupu lub zwrdci dziewieédziesiat procent (90%) ceny zakupu (plus odpowiednia
stawka podatku, jezeli ma zastosowanie) produktow, ktore sg Obecnie Zbywalne, zwracanych przez
Konsultanta Wellness Advocate lub Klienta, z potrgceniem kosztow wysytki i wyptaconych Premii.

C. Zwrot produktow w terminie od dziewiecdziesieciu jeden (91) dni do jednego (1) roku od zakupu. Po
uptywie 91 dni a przed uptywem dwunastu (12) miesiecy od daty zakupu, doTERRA udzieli kredytu
produktowego w wysokosci dziewiecdziesieciu (90%) lub zwréci (90%) ceny zakupu (plus odpowiednia
stawka podatku, jezeli ma zastosowanie) Obecnie Zbywalnych produktéw, ktére sg zwracane przez
Konsultanta Wellness Advocate lub Klienta, z potraceniem kosztow przesytki i Premii (z wylgczeniem
ofert ograniczonych czasowo oraz przeterminowanych produktéw).

D. Obecnie Zbywalne. Produkty i Pomoce Sprzedazowe uznaje sie za ,Obecnie Zbywalne”, jezeli spetniajg
wszystkie ponizsze warunki: 1) sg nieuzywane; 2) opakowanie i etykieta nie zostaty zmienione ani
uszkodzone; 3) produkty, ktére sg dostarczane w zapieczetowanym lub ochronnym opakowaniu, i ktore,
jezeli zostang rozpieczetowane lub otwarte, nie moga zostaé odsprzedane ze wzgledéw zdrowotnych lub
higienicznych (na przyktad olejki eteryczne), nie zostaty otwarte, rozpieczetowane lub odpakowane; 4)
produkt i opakowanie sg w takim stanie, Ze sprzedaz towaru po petnej cenie jest uzasadniong z
handlowego punktu widzenia praktykg sprzedazowag; 5) termin wazno$ci produktu nie uptynat; oraz 6)
produkt jest opatrzony aktualng etykietg doTERRA. Ponadto, dla celéw Punktu 6.B oraz Punktu 6.C
powyzej, produktéw nie uznaje sie za Obecnie Zbywalne, jezeli Spbtka poinformuje przed zakupem takich
produktéw, ze sg one czesScig oferty sezonowej, wycofywanej lub ograniczonej czasowo, albo ze s3 to
produkty objete specjalna promocja, nieobjete Politykg w zakresie zwrotow.

E. Zwrot produktéw uszkodzonych lub niewtasciwe wystanych. doTERRA wymieni lub zwroci koszt
produktéw, jezeli Konsultant Wellness Advocate lub Klient odebrat zwracane produkty w stanie
uszkodzonym lub jesli produkty zostaty wystane w spos6b niewtasciwy. Takie produkty muszg zostaé
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zwrdcone w terminie pietnastu (15) dni od daty ich odbioru. Jezeli jest to mozliwe, zwracane produkty
zostang wymienione na produkty nieuszkodzone. Jednakze, jezeli wymiana nie jest mozliwa, Spotka
zastrzega sobie prawo do zwrotu kosztu zakupu w wysokoSci wartosci wymienianych produktow.

F. Obowigzek zachowania Numeru Zamoéwienia. W celu umozliwienia Spétce prawidtowego odliczenia
odpowiednich Premii od zwracanych produktéw, nalezy zachowa¢ pierwotny numer zamowienia z faktury.
Numer ten nalezy poda¢ Spotce w przypadku wniosku o zwrot ceny.

G. Zwrot zestawow. Produkty kupione w ramach zastawu lub pakietu muszg by¢é zwracane jako caty zestaw.

H. Opcje zwrotu. Forma zwrotu Srodkéw uzalezniona bedzie od procedur ptatnosci dostepnych na Rynku
Lokalnym oraz pierwotnej formy ptatnosci. Zwroty srodkdw realizowane sg wytgcznie na rzecz osoby,
ktéra dokonata ptatnosci.

I.  Procedura zwrotow. W celu uzyskania zwrotu Srodkéw za zwracane produkty lub Pomoce Sprzedazowe,
Konsultant Wellness Advocate zobowigzany jest do zastosowania sie do nastepujgcej procedury:

1. Nalezy uzyskaé numer zwrotu przed zwrotem przesytki do Spétki. Numer ten mozna uzyskacé
telefonicznie lub na piSmie, a rzeczywiscie zwracana przesytka powinna by¢ opatrzona numerem
Konsultanta Wellness Advocate.

2. Spobtka przedstawi Konsultantowi Wellness Advocate prawidtowe procedury oraz lokalizacje do
zwrotu produktéw lub Pomocy Sprzedazowych. Wszystkie koszty przesytki zwracanych produktéw
ponosi Konsultant Wellness Advocate.

3. Niniejsza procedura zwrotéw moze rdznié sie w jurysdykcjach, w ktérych inne wymogi w zakresie
odkupu wynikajg z przepiséw prawa. Odpowiednie przepisy mogg dyktowaé warunki polityki zwrotu
Srodkéw. Procedury doTERRA wzakresie zwrotu pozostajg bez wptywu na ustawowe prawa
Konsultanta Wellness Advocate.

J.  Prawo Spétki do odzyskania nienaleznych Premii. Premie sa wyptacane Konsultantom Wellness
Advocate w oparciu o zakupy produktow Spétki przez Klientow lub cztonkéw Organizacji Downline. Kiedy
produkty sg zwracane, Spétka ma prawo do odzyskania Premii, ktére zostaty wyptacone na podstawie
zakupu produktow, ktore sg zwracane. Spotka moze odzyskac te Premie poprzez zadanie od Konsultanta
Wellness Advocate bezposredniej ptatnosci, albo moze potrgcié kwote Premii od przysztych ptatnosci z
tytutu Premii.

K. Zwrot Spersonalizowanych Pomocy Sprzedazowych. Spersonalizowane Pomoce Sprzedazowe nie
podlegaja zwrotowi i nie przystuguje z ich tytutu zwrot Srodkéw, za wyjatkiem spersonalizowanych
Pomocy Sprzedazowych zawierajgcych btad w druku. Takie pomoce sprzedazowe nalezy zwréci¢ w
terminie trzydziestu dni oraz zgodnie z Politykg Zwrotu Produktow.

L. Obcigzenie zwrotne karty kredytowej. Konsultanci Wellness Advocate sg zobowigzani do zwrotu
produktéw zgodnie z zasadami wymiany i zwrotu produktow, a nie poprzez obcigzenie zwrotne karty
kredytowej. W przypadku zwrotnego obciazenia karty kredytowej, Spoétce przystuguje prawo do
odzyskania Premii, ktore wypftacita na podstawie produktéw powiazanych z obcigzeniem zwrotnym karty
kredytowej.

M. Szkolenie. Jezeli Spotka zapewnia szkolenie na koszt Konsultanta Wellness Advocate, Konsultant Wellness
Advocate moze zadaé od Spdtki zwrotu takich kosztow (pomniejszone o koszty ewentualnego utrzymania) w
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terminie czternastu (14) dni od szkolenia, jezeli Konsultant Wellness Advocate nie jest zadowolony z takiego
szkolenia.

PUNKT 7: Obowiazki i ograniczenia w zakresie sprzedazy detalicznej

A. Prawo do odstgpienia. Polskie prawo ochrony konsumentéw wymaga od Konsultanta Wellness Advocate,
ktory sprzedat produkt na podstawie umowy zawartej na odlegtosé lub poza lokalem przedsiebiorstwa na
rzecz konsumenta do informowania o prawie do odstgpienia od umowy sprzedazy oraz do honorowania
tego prawa. Oznacza to, ze Konsultant Wellness Advocate zobowigzany jest, niezaleznie od powodu i na
zadanie, dokonaé petnego zwrotu ceny zakupu na rzecz klienta. Klient zobowigzany jest do ztozenia
wniosku o zwrot w terminie 14 dni od daty dostawy produktu lub pierwszego produktu z zestawu oraz do
zwrotu produktéw. Warunki petnego zwrotu Srodkdw zostaty wskazane na dowodzie zakupu
dostarczanym przez doTERRA do uzytku Konsultantom Wellness Advocate, a Konsultanci Wellness
Advocate powinni zapoznac sie z tymi warunkami i realizowa¢ sprzedaz produktéw wytacznie zgodnie z
nimi.

B. Spoétka zacheca Konsultantéw Wellness Advocate do honorowania zadania zwrotu kosztow lub wymiany
produktu, nawet po uptywie okresu dtuzszego niz 14 dni od dostawy. Spétka wspiera te praktyke dzieki
wprowadzeniu hojnej Polityki w zakresie zwrotu produktow, ktéra zostata opisana w Punkcie 6.

C. Obowigzek dostarczania dowodow zakupu. Konsultanci Wellness Advocate zobowigzani sg dostarczyé
klientowi uzupetniony dowéd zakupu detalicznego w chwili zakupu.

1. Awers dowodu zakupu detalicznego powinien by¢é wypetniony i obejmowa¢ zaméwione pozycje,
wartosé sprzedazy, imie i nazwisko klienta, adres oraz numer telefonu.

2. Rewers dowodu zakupu detalicznego powinien byé wypetniony i obejmowacé date sprzedazy, imie
i nazwisko Konsultanta Wellness Advocate, adres firmowy oraz numer telefonu firmowego.

3. Konsultanci Wellness Advocate winni zachowaé kopie wszystkich detalicznych dowodéw sprzedazy
w swoich rejestrach przez okres co najmniej siedmiu lat. Kwota pobranego podatku od sprzedazy
winna by¢ odnotowana na formularzu dowodu zakupu detalicznego.

PUNKT 8: Rejestracja lub sponsorowanie Konsultanta Wellness Advocate

A. Obowigzek zaakceptowania warunkéw Umownych. Zanim Konsultant Wellness Advocate bedzie mogt
wystepowac jako Osoba Rejestrujgca albo Sponsor musi spetni¢ wszystkie wymogi oraz zaakceptowacé
wszystkie obowigzki opisane w Umowie.

B. Umiejscowienie. Konsultant Wellness Advocate moze kierowa¢ Osoby do Spotki jako wnioskodawcow o
uzyskanie statusu Konsultanta Wellness Advocate. Wnioskodawca, ktory zostanie Konsultantem
Wellness Advocate zostaje umiejscowiony w Organizacji Osoby Rejestrujagcej, wskazanej na Formularzu
Umowy Konsultanta Wellness Advocate.

C. Szkolenia i wsparcie dla Organizacji. By osiaggng¢ sukces Konsultant Wellness Advocate, bedgcy Osobg
Rejestrujaca lub Sponsorem powinien podjgé obowigzki w zakresie szkolen i wsparcia dla swojej
Organizacji. Sukces Konsultanta Wellness Advocate jest mozliwy wytgcznie dzieki prowadzeniu przez
niego systematycznej sprzedazy produktéw Spétki na rzecz klientéw detalicznych oraz prowadzeniu
sprzedazy produktow przez innych Konsultantéw Wellness Advocate w jego Organizacji.
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D. Otwarte Rynki Lokalne. Konsultant Wellness Advocate moze rejestrowac i sponsorowaé innych
Konsultantéw Wellness Advocate wytgcznie na Otwartych Rynkach Lokalnych. Zobacz Punkt 14.

E. Jak zostaé odnoszaca sukcesy Osoba Rejestrujaca lub Sponsorem. Zeby odnosi¢ sukcesy jako Osoba
Rejestrujaca lub Sponsor i lider, Konsultant Wellness Advocate powinien realizowaé nastepujgce
obowiazki:

1. Przeprowadzaé regularne szkolenia sprzedazowe i organizacyjne, doradza¢ oraz mobilizowa¢
Organizacje Konsultanta Wellness Advocate. Osoba Rejestrujgca lub Sponsor powinien
utrzymywacé kontakt ze wszystkimi Konsultantowi Wellness Advocate w swojej Organizacji i byé w
stanie odpowiadaé na ich pytania. Jezeli w swojej organizacji posiadasz lidera wysokiej rangi,
twoja korespondencja do osdb w organizacji lidera wysokiej rangi powinna przechodzi¢ przez
tego lidera wysokiej rangj;

2. Doktadaé wszelkiej starannosci w celu zapewnienia, ze wszyscy Konsultanci Wellness Advocate
w Organizacji Konsultanta Wellness Advocate nalezycie rozumieja i przestrzegaja warunkéw
Umowy oraz majgcych zastosowania krajowych i lokalnych przepiséw prawa i regulacji;

3. Interweniowaé w przypadku sporéw powstatych pomiedzy klientem a Organizacjg Konsultanta
Wellness Advocate i podjaé probe rozwigzania takiego sporu niezwtocznie i polubownie;

4. Zapewnic szkolenie w celu zapewnienia, ze spotkania dotyczace sprzedazy produktow oraz
mozliwosci dOTERRA prowadzone przez Organizacje Konsultanta Wellness Advocate prowadzone
sg zgodnie z Umowag oraz zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami prawa i regulacjami;

5. Niezwtocznie rozwigzywac spory pomiedzy Konsultantem Wellness Advocate, innymi
Konsultantami Wellness Advocate oraz Organizacjg Konsultanta Wellness Advocate; oraz

6. Odpowiadac¢ na komunikacje w rozsgdnym terminie oraz edukowaé Konsultantéw Wellness
Advocate, ktorych Konsultant Wellness Advocate rejestruje lub sponsoruje w zakresie Zasad Spotki.

F. Obowiazek starannosci Osoby Rejestrujacej i Sponsora. Osoba Rejestrujgca i Sponsorzy maja
szczegblny obowigzek dochowania starannosci, w celu zapewnienia, ze ich dziatania i zaniechania nie
powodujg strat, szkéd ani wstydu u nikogo w ich Organizacji lub w Spbtce i sg zobowigzani do
niezwtocznego podjecia dziatan w celu naprawienia takich strat, szkod lub powodéw do wstydu.

G. W chwili rejestracji, Osoby Rejestrujgce zobowigzane sg zapewnié, ze osoby, ktore rejestrujg wiedza, kto
jest ich Osoba Rejestrujaca. Konsultanci Wellness Advocate nie powinni pozostawiaé przypisania
rejestracji nowego Konsultanta Wellness Advocate ich linii nadrzednej lub innej osobie.

H. Restrukturyzacja Organizacji w catosci lub w czesci. Spotka zastrzega sobie prawo do przesuniecia lub
restrukturyzacji Organizacji lub jej czeSci, w przypadku Oséb Rejestrujgcych lub Sponsoréw, ktérzy
naruszaja warunki niniejszego Podrecznika, albo ktérzy dopuszczaja sie lub sa zaangazowani w
zachowania moralnie watpliwe, rozpoznawane przez Spétke wedtug jej wytacznego uznania. Zadne z
postanowien Umowy nie zobowigzuje Spoétki do podjecia dziatan, a ponadto Spotka nie zrzeka sie
przystugujacych jej praw w przypadku op6znienia podjecia lub niepodjecia dziatan.

I. Przyktadami zachowania moralnie watpliwego moga byé w szczegblnoSci: niepozadane propozycije i
wiadomosci o charakterze seksualnym, brak sptaty dtugow, upadtosé, szkoda fizyczna, ztosliwosé lub
naduzycia, kradziez i ingerencja w stosunki rodzinne.
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J.  Spoétka powiadomi Osobe Rejestrujgcg lub Sponsora z trzydziestodniowym wyprzedzeniem o
przeniesieniu lub restrukturyzacji jego Organizacji.

K. Rejestracja Klienta Hurtowego. Konsultant Wellness Advocate moze réwniez przedstawi¢ Spotke klientom,
kt6rzy zarejestruja sie jako Klienci Hurtowi. Klient Hurtowy nie uczestniczy w systemie sprzedazy, ale
Konsultant Wellness Advocate moze otrzymaé wynagrodzenie na podstawie planu Kompensacyjnego z
tytutu produktéw zakupionych przez Klientéw Hurtowych, ktérym Konsultant Wellness Advocate
przedstawit Spotke. Konsultant Wellness Advocate musi mie¢ Swiadomosé, ze w celu uzyskania statusu
Klienta Hurtowego dOTERRA, kazdy Klient Hurtowy jest zobowigzany:

1. Zaptaci¢ bezzwrotng opfate za wniosek w wysokosci 108.25 zt.
2. Ztozy¢ nalezycie wypetniony Formularz Wniosku Klienta Hurtowego Spoétce; oraz

3. By¢ petnoletnim w rozumieniu przepiséw w miejscu jego zamieszkania oraz zdolnos¢ do
czynnosci prawnych do zawarcia Umowy Klienta Hurtowego.

L. Szpitale nie moga zostac¢ Klientem Hurtowym bez pisemnej zgody dziatéw zgodnosci i prawnego.

PUNKT 9: Zasady umiejscawiania w Organizacji, zmiany Linii, zakaz rejestracji i zmiany
krzyzowej
A. Poczatkowe umiejscowienie. W chwili rejestracji nowego Konsultanta Wellness Advocate, Osoba
Rejestrujaca moze umiesci¢ nowego Konsultanta Wellness Advocate w dowolnym miejscu w swojej
Organizacji.
B. Zmiany umiejscowienia po rejestracji.
1. W terminie dziesieciu (10) dni kalendarzowych od rejestracji nowego Konsultanta Wellness
Advocate do Spétki, Osoba Rejestrujaca moze dowolnie przenies¢ nowego Konsultanta Wellness
Advocate jednorazowo w ramach swojej Organizacji (tj. nie poza Organizacje Osoby
Rejestrujacej), pod warunkiem uzyskania zgody Spotki.
2. Po uptywie wyzej wymienionego terminu, Konsultant Wellness Advocate znajduje sie w
ostatecznym miejscu i Spétka co do zasady nie akceptuje wnioskdéw o umiejscowienie
Konsultanta Wellness Advocate w innym miejscu w Organizacji.

a. Dalsze zmiany miejsca sg rzadkie i wymagaja specjalnej pisemnej zgody Komitetu ds.
Wyjatkow Spotki.

b. Przed zatwierdzeniem zmiany miejsca, Sp6tka rozwazy, miedzy innymi, nastepujgce czynniki:

i.  Czy Konsultant Wellness Advocate, ktérego ma dotyczyé przeniesienie nie byt aktywny
przez ostatnie sze$¢ miesiecy (dwanascie miesiecy przy Randze Silver lub wyzszej),

ii. Czy Konsultant Wellness Advocate, ktérego ma dotyczyé przeniesienie otrzymat pisemna
zgode Oso6b Rejestrujacych, ktorzy sg trzy poziomy nad Konsultantem Wellness Advocate
oraz Sponsorow, ktorzy sg siedem pozioméw nad Konsultantem Wellness Advocate,

iii. Czy przeniesienie spowoduje podniesienie Rangi,

iv. Czy nastgpi zmiana w zakresie pfatnosci wczesSniejszych premii,
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v. Czy Konsultant Wellness Advocate dopuscit sie naruszenia Umowy,
vi.  Skutki zmiany dla Organizaciji, oraz
vii. inne istotne fakty.

c. Konsultant Wellness Advocate w Randze Diamond lub wyzszej, ktory osobiScie zarejestruje
nowego Konsultanta Wellness Advocate, ktory osiggnie range Premier w terminie trzech
miesiecy, moze umiejscowi¢ nowo zarejestrowanego Konsultanta Wellness Advocate w
swojej organizacji frontline lub pod dowolnym Konsultantem Wellness Advocate pomiedzy
obecnym Sponsorem a Osobg Rejestrujgcg. Wniosek o takie przeniesienie moze zostaé
ztozony po tym, jak Rejestrujacy wypetni formularz Przeniesienia Premier, w terminie 10
pierwszych dni kalendarzowych miesigca kalendarzowego, nastepujgcego po tym, jak nowy
Konsultant Wellness Advocate w Randze Premier po raz pierwszy otrzymat wynagrodzenie w
Randze Premier. Takie przeniesienie moze zosta¢ dokonane nawet jesli wezesniej doszto do
zmiany umiejscowienia po rejestracji. Dla celéw obliczenia okresu trzech miesiecy, o ktérych
mowa w niniejszym paragrafie, odliczanie rozpoczyna sie w chwili kiedy nowy Konsultant
Welness Advocate zostanie sponsorem swojego pierwszego Konsultanta Wellness Advocate.
Jezeli nowy Konsultant Welness Advocate zostanie sponsorem swojego pierwszego
Konsultanta Wellness Advocate po 10 dniu kalendarzowym miesigca, wtedy pierwszym
miesigcem bedzie kolejny miesigc kalendarzowy. Jezeli nowy Konsultant Welness Advocate
zostanie sponsorem swojego pierwszego Konsultanta Wellness Advocate przed 10 dniem
kalendarzowym miesigca, pierwszym miesigcem bedzie pierwszy miesigc kalendarzowy, w
ktérym dokona rejestraciji.

C. Rejestracja bylego Klienta Hurtowego jako Konsultanta Wellness Advocate. Konsultant Wellness
Advocate moze rejestrowaé Klientéw Hurtowych jako Konsultantéw Wellness Advocate. W przypadku, gdy
Klient Hurtowy zostaje Konsultantem Wellness Advocate, przestaje by¢ Klientem Hurtowym. Osoba
Rejestrujgca moze umiesSci¢ nowego Konsultanta Wellness Advocate, ktory byt Klientem Hurtowym w
dowolnym miejscu w swojej Organizaciji, jezeli nowy Konsultant Wellness Advocate zarejestrowat co
najmniej jednego Klienta Hurtowego lub Konsultanta Wellness Advocate ze sprzedazg na poziomie 100
PV po uzyskaniu statusu Konsultanta Welness Advocate i nie posiada istniejacej Organizaciji.
Umiejscowienie nowego Konsultanta Wellness Advocate musi zostaé ukonczone w terminie 10
pierwszych dni miesigca kalendarzowego, nastepujgcego po dniu, w ktérym wymogi wskazane w
niniejszym paragrafie zostang spetnione.

D. Przypisanie do innego Rejestrujacego. Spotka pozwala Osobie Rejestrujacej na przypisanie Konsultanta
Wellness Advocate (Osoby Rejestrowanej) do innej Osoby Rejestrujgcej jednokrotnie, z zastrzezeniem
zgody Sp6tki. Mozna wnioskowacé o dodatkowe przepisanie do innego Rejestrujgcego, w przypadkach
uzasadnionych wystgpieniem wyjgtkowych okolicznosci, z zastrzezeniem zgody Komisji ds. Wyjgtkow.

E. Zakaz rekrutacji oraz zmian krzyzowych.

1. Rekrutacja krzyzowa do innej spotki. Rzeczywiste lub usitowane namawianie, rejestracja, zachecanie
lub wysitki lub préby wptyniecia w jakikolwiek spos6éb, bezposrednio lub poSrednio (w tym w
szczegblnosci za posrednictwem strony internetowej) na innego Konsultanta Wellness Advocate lub
Klienta doTERRA w celu zarejestrowania go lub uczestnictwa w innej mozliwosci marketingu
bezposSredniego. Takie dziatanie stanowi rekrutacje krzyzowa do innej spotki, nawet jezeli dziatania sa
podejmowane przez Konsultanta Wellness Advocate w odpowiedzi na zapytania ztozone przez takiego
innego Konsultanta Wellness Advocate lub Klienta.

2. Krzyzowa Zmiana Linii. Rzeczywiste lub usitowane namawianie, rejestracja, zachecanie lub wysitki lub

proby wptyniecia w jakikolwiek sposdb, bezposrednio lub posrednio (w tym w szczegblnosci za
posSrednictwem strony internetowej) do rejestracji osoby lub podmiotu, ktéry juz posiada biezgca
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Dziatalnos$¢ Dystrybucyjng dOTERRA w innej linii sponsorowania. Termin Krzyzowa Zmiana Linii ma
réwniez zastosowanie do rejestracji osoby lub podmiotu, ktory posiadat Dziatalno$é Dystrybucyjng
dOTERRA w okresie ostatnich szeSciu miesiecy lub, w przypadku Konsultanta Wellness Advocate o
randze Silver lub wyzszej, w terminie ostatnich dwunastu miesiecy.

3. Zakaz. Konsultantéw Wellness Advocate obowigzuje zakaz Rekrutacji Krzyzowej do Innej Spotki oraz
Krzyzowej Zmiany Linii. Wykorzystanie imienia i nazwiska matzonka lub krewnego, nazwy handlowej,
nazwy ustugowej, pseudonimu, nazw podmiotéw gospodarczych, spotek osobowych, trustow,
numeréw ID, fikcyjnych numerdw ID w celu obejscia niniejszej zasady jest zabronione.

4. Mozliwos¢ ustanowienia nakazu chronigcego na rzecz Spétki. Konsultanci Wellness Advocate
przyjmujg do wiadomosci i zgadzaja sie, ze Rekrutacja Krzyzowa do Innej Spétki oraz Krzyzowe Zmiany
Linii stanowig nieuprawniong i nieuzasadniong ingerencje w stosunek umowny pomiedzy Spotka i jej
Dystrybutorami oraz sprzeniewierzenie majgtku Spétki i tajemnic handlowych Spétki. Ponadto,
Konsultanci Wellness Advocate przyjmujg do wiadomosci i zgadzajg sie, ze naruszenie tej zasady
spowoduje natychmiastowe i niepowetowane szkody dla Spoétki, ze szkody poniesione przez Spotke
przekraczaja korzysci ktore moze odnieS¢ Konsultant Wellness Advocate, jak réwniez, ze Spétce
przystuguje, niezaleznie od innych srodkdéw naprawczych, ktére mogg jej przystugiwaé, prawo do
whniosku o natychmiastowe ustanowienie tymczasowego, wstepnego lub statego nakazu chronigcego,
bez koniecznosci ztozenia zabezpieczenia, jak rowniez, ze taki nakaz ochronny moze pozostawacé w
mocy w okresie obowigzywania takiego nakazu po rozwigzaniu Umowy przez okres maksymalnie
jednego (1) roku od daty ostatniego naruszenia niniejszego postanowienia. Postanowienia niniejszego
Punktu pozostajg w mocy po rozwigzaniu Umowy. Zadne z postanowiefh Umowy nie stanowi zrzeczenia
sie innych praw i Srodkéw naprawczych, ktére mogg przystugiwaé Spoétce w zwigzku z wykorzystaniem
Informacji Poufnych lub innym naruszeniem Umowy. Ponadto, Konsultanci Wellness Advocate zgadzajg
sie, ze wystepowanie, bycie wzmiankowanym lub zezwolenie na wykorzystanie lub wskazanie ich
imienia i nazwiska lub podobizny w jakichkolwiek materiatach do rekrutacji lub zachecajacych do
przystgpienia do systemu innej spotki sprzedazy bezposredniej stanowi przypadek krzyzowej rekrutacji
do innej spotki przez okres jednego roku od rozwigzania Umowy.

PUNKT 10: Sprzedazowy plan kompensacyjny

Istniejg dwa podstawowe sposoby, w ktére konsultant Wellness Advocate moze zdobywaé premie: (1) poprzez
marze w sprzedazy detalicznej oraz (2) poprzez premie (niekiedy nazywane prowizjami) wyptacane z tytutu
sprzedazy produktéw przez konsultanta Wellness Advocate oraz sprzedazy innych konsultantéow Wellness
Advocate nalezacych do organizacji tego konsultanta. Konsultant Wellness Advocate moze osiggnaé sukces
wytgcznie poprzez systematyczng sprzedaz produktow firmy oraz sprzedaz produktéw w ramach swojej
organizacji.

Marze w sprzedazy detalicznej. Konsultanci Wellness Advocate nabywajg produkty doTERRA od firmy w
cenach hurtowych w celu odsprzedazy klientom, wykorzystania w formie pomocy sprzedazowych lub do uzytku
wiasnego. Firma sugeruje ceny detaliczne, to znaczy ceny, po ktérych zaleca konsultantom Wellness Advocate
odsprzedaz produktéw klientom; jednakze konsultanci Wellness Advocate mogg ustalaé wiasne ceny
odsprzedazy.

Premie i prowizje. Celem premii i prowizji jest nagradzanie statych wysitkéw kazdej osoby - od poczatkujgcych
konsultantéw po doswiadczonych, profesjonalnych konsultantéw Wellness Advocate. Istniejgce premie oraz
prowizje dla konsultantow Wellness Advocate obejmujg zysk detaliczny, Szybki Start, Power of Three, bonus
organizacyjny Unilevel, Pule Premii, Pule Diamond oraz premie Founders Club. Premie i prowizje za sprzedaz
odbywajaca sie poza rynkiem lokalnym podlegajg planowi kompensacyjnemu i kursom wymiany walut
obowigzujgcym na danym rynku lokalnym. Nie wszystkie produkty ani promocje oferowane przez firme
przektadaja sie na premie i prowizje. Do wszystkich produktow generujacych premie lub prowizje przypisano
wartos¢ obrotu podlegajgcego prowizji (CV) lub wartos¢ obrotu wtasnego (PV).
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Definicje

Obrét podlegajacy prowizji (CV): WartoS¢ PV zaméwienia przeliczona na walute obowigzujgca na rynku lokalnym i
wyrazona w walucie, w ktorej odbywa sie sprzedaz lub zawarcie transakcji. Wartosé CV jest ustalana na podstawie
cennika produktow firmy i jest wykorzystywana do obliczania prowizji od sprzedazy konsultanta Wellness Advocate

w odpowiednim okresie prowizyjnym. Warto$é CV nie obejmuje produktéw nabytych przy wykorzystaniu punktow
produktowych.

Obroty firmy doTERRA (DCV): Obroty firmy doTERRA to fgczna wartos¢ CV przeliczona na walute USD, sprzedana
przez firme wszystkim konsultantom Wellness Advocate, klientom hurtowym oraz klientom detalicznym w
miesiecznym okresie prowizyjnym. Wartos¢ DCV nie obejmuje produktéw nabytych przy wykorzystaniu punktéw
produktowych.

Obroty na rynku lokalnym: tgczna wartos¢ CV wszystkich konsultantéw Wellness Advocate, ktérzy mieszkaja na
wyznaczonym terenie rynku lokalnego. Obroty na rynku lokalnym to warto$¢ wykorzystywana do okreSlenia premii
Founder.

Program lojalnoSciowy (LRP): Program umozliwiajgcy realizacje comiesiecznych zaméwien subskrypcyjnych
zgodnie z szablonem zamoéwienia cztonka.

Obrét organizacyjny (OV): Laczny wolumen sprzedazy wyrazony w PV konsultanta Wellness Advocate oraz
wszystkich innych konsultantow Wellness Advocate, klientéw hurtowych oraz klientéw detalicznych nalezacych do
organizacji tego konsultanta Wellness Advocate. Wartos§é OV nie obejmuje produktéw nabytych przy wykorzystaniu
punktéw produktowych.

Obrét wiasny (PV): Kazdy produkt objety prowizja sprzedawany przez firme za poSrednictwem konta cztonka ma
przypisana pewna liczbe punktéw produktowych. Wartosé PV to catkowita wartosé punktéw z konta konsultanta
Wellness Advocate albo klienta hurtowego w miesiecznym okresie prowizyjnym. Nie do wszystkich produktow
przypisano wartoSé punktow produktowych. Wartos¢ PV nie obejmuje produktéw nabytych przy wykorzystaniu
punktéw produktowych.

Wartos¢ obrotéw wynikajgca ze wzrostu osobistego (PGV): Suma PV w miesiecznym okresie prowizyjnym
wynikajgca z zaméwien lojalnoSciowych (LRP) sprzedanych przez konsultanta Wellness Advocate swoim osobistym
nowo zarejestrowanym osobom, ktore dokonaty rejestracji w poprzednich 12 miesiecznych okresach prowizyjnych.
Warto$é PV w poczatkowym miesigcu rejestracji nowo zarejestrowanej osoby nie jest wliczana do wartosci PGV.
Status nowo zarejestrowanej osoby konsultanta Wellness Advocate jest ustalany przez firme na dzien obliczania
premii. Wartos¢ PGV nie obejmuje wartosci PV produktéw nabytych przy wykorzystaniu punktéw produktowych.

Klaster: Pojecie wykorzystywane w przypadku premii Power of Three. Klaster sktada sie z co najmniej 500 lub
wiecej PV z zaméwien lojalnoSciowych (LRP) w miesiecznym okresie prowizyjnym sprzedanych przez firme
konsultantom Wellness Advocate oraz klientom hurtowym na pierwszym poziomie sponsora konsultanta Wellness
Advocate, z wylgczeniem zamowien wynikajacych z rejestracji i reaktywacji. Klastry nie obejmuja wartosci PV
produktéw nabytych przy wykorzystaniu punktéw produktowych.

Kwalifikowana odnoga: Kwalifikowana odnoga jest osiggana, gdy nowo zarejestrowana osoba konsultanta
Wellness Advocate osiggnie wyznaczong range w ramach osobnej odnogi sponsorskiej swojej osoby

rejestrujacej. Kwalifikowana odnoga dla rangi Platinum i wyzszej obejmuje réwniez kwalifikowang odnoge
kompresji w odniesieniu do rangi, co pozwala w przypadku rangi Platinum lub wyzszej zakwalifikowa¢ sie do rangi
przy uzyciu najwyzej kwalifikujgcego sie konsultanta Wellness Advocate w kazdej z jego sponsorskich struktur
wielopoziomowych, pod warunkiem, ze taki kwalifikujgcy sie konsultant Wellness Advocate znajduje sie rowniez w
strukturze wielopoziomowej osoby rejestrujacej. Do celdéw kwalifikacji rangi osoby rejestrujacej, kazda
kwalifikowana odnoga musi znajdowac sie w oddzielnej sponsorskiej strukturze wielopoziomowej osoby
rejestrujgce;j.
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Sprzedaz kwalifikujgca sie (QV): Indywidualna wartosé PV konsultanta Wellness Advocate oraz warto$¢ PV jego
osobiscie zarejestrowanego klienta detalicznego w miesiecznym okresie prowizyjnym. Wartos¢ QV nie
obejmuje produktéw nabytych przy wykorzystaniu punktow produktowych.

Klient detaliczny: Klient detaliczny to osoba posiadajgca konto detaliczne. Konsultanci Wellness Advocate,
ktérzy otrzymujg wynagrodzenie za zamoéwienia ztozone przez klientéw detalicznych, nie otrzymuja
dodatkowego wynagrodzenia w postaci innych prowizji lub premii, za wyjatkiem obliczenia obrotéw firmy
dOTERRA (DCV).

Wartos¢ obrotéw wynikajgca ze wzrostu zespotu (TGV): Suma PV w miesiecznym okresie prowizyjnym
wynikajgca ze sprzedazy nowym lub reaktywowanym zarejestrowanym osobom w ramach wyznaczonego
poziomu drzewa sponsora konsultanta Wellness Advocate w poprzednich dwunastu (12) miesiecznych
okresach prowizyjnych. Wartos¢ PV w poczatkowym miesiacu rejestracji lub reaktywacji konta nowo
zarejestrowanej osoby nie jest wliczana do wartosci TGV. Miesigc rejestracji nowo zarejestrowanej osoby
konsultanta Wellness Advocate jest ustalany przez firme na dzien obliczania premii i prowizji. Wartos¢ TGV nie
obejmuje obrotéw wynikajacych z kompresji ani produktow nabytych przy wykorzystaniu punktéw
produktowych.

Szybki Start

Szybki Start (wyptacany co tydzien)

Otrzymaj 20% z tytutu produktow zamowionych przez osobiscie zarejestrowanych
przez Ciebie nowych cztonkow w ciggu pierwszych 60 dni od momentu ich rejestradii

0SOBA
REJESTRUJACA
TWOJE]

0SOBY
REJESTRUJACEJ

TWOJA OSOBA
REJESTRUJACA

Ry=sunek 1

Informacje ogblne. Prowizja Szybki Start jest wyptacana co tydzien na rzecz os6b rejestrujgcych za wszystkie
CV sprzedane ich nowym konsultantom Wellness Advocate oraz klientom hurtowym w ciggu ich pierwszych
szeScédziesieciu (60) dni od rejestracji. Prowizja Szybki Start jest wyptacana osobom rejestrujacym pierwszego,
drugiego i trzeciego poziomu nowych konsultantow Wellness Advocate i klientéw hurtowych. Osoba
rejestrujgca pierwszego poziomu otrzymuje dwadzieScia (20) procent, osoba drugiego poziomu otrzymuje
dziesie¢ (10) procent, a osoba trzeciego poziomu otrzymuje piec (5) procent. Patrz rysunek 1.

Aby zakwalifikowaé sie do prowizji Szybki Start, kazda osoba rejestrujaca musi (1) posiada¢ 100 QV w
miesiecznym okresie prowizyjnym przed obliczeniem premii Szybki Start oraz (2) uczestniczyé w programie
lojalnosciowym (LRP). Niepozyskane prowizje nie sg przenoszone na rzecz zadnej innej osoby rejestrujgce;.
Prowizja za poprzedni tydzien (od poniedziatku do niedzieli) jest obliczana i wyptacana co tydzief. Od tej
sprzedazy nie jest wyptacany bonus organizacyjny Unilevel.
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Premia Power of Three

Informacje ogéine. Premia Power of Three to comiesieczna premia wyptacana konsultantowi Wellness Advocate.
Moze ona wynosi¢ 185 PLN, 930 PLN lub 4675 PLN. Konsultanci Wellness Advocate moga rowniez zwiekszyé swojg
premie Power of Three do kwoty 930 PLN. Premie Power of Three nie sg dostepne dla konsultantow Wellness
Advocate w ich pierwszym miesigcu rejestracji. Oto warunki, ktére nalezy spetni¢, aby zakwalifikowa¢ sie do

poszczegdinych premii Power of Three.
mmu
Rz

LRP o wartosci min. 100 PV

OM 1 - PODSTAWA
185PLN

POZIOM 2 - PODSTAWA
930 PLN

min. 800 Y

POZIOM 3 - PODSTAWA
4675 PLN

min. 300 Y }mm—v
-

Rysunek 2

Poziom 1 premii Power of Three. Aby zakwalifikowa¢ sie do premii w wysokosci 185 PLN w miesiecznym okresie
prowizyjnym konsultant Wellness Advocate musi posiada¢ zamoéwienia lojalnoSciowe (LRP) o tgcznej wartosci
100 PV lub wiecej i osiggnaé jeden klaster zawierajacy co najmniej 100 PV z LRP, sprzedawanych osobiScie
zarejestrowanym konsultantom Wellness Advocate lub klientom hurtowym.

Poziom 2 premii Power of Three. Aby zakwalifikowac sie do premii w wysokosci 930 PLN w miesiecznym okresie
prowizyjnym konsultant Wellness Advocate musi w pierwszym rzedzie spetni¢ wymogi dla poziomu 1 premii Power of
Three. Co wiecej, konsultant Wellness Advocate musi posiadaé trzech sponsorowanych konsultantow Wellness
Advocate na pierwszym poziomie, sposrod ktérych kazdy musi posiadacé klaster. Konsultant Wellness Advocate
moze zakwalifikowaé sie do poziomu 2 premii Power of Three i nie wymaga to tego, aby konsultant Wellness
Advocate w tym fancuchu sponsorowania kwalifikowat sie do premii Power of Three.

Poziom 3 premii Power of Three. Aby zakwalifikowa¢ sie do premii w wysokosci 4675 PLN w miesiecznym okresie
prowizyjnym konsultant Wellness Advocate musi w pierwszym rzedzie spetni¢ wymogi dla poziomu 2 premii Power of
Three. Trzej sponsorowani konsultanci Wellness Advocate na pierwszym poziomie posiadajgcy swoj klaster muszg
mie¢ po trzech konsultantow Wellness Advocate, sposréd ktérych kazdy musi posiadaé klaster. Konsultant Wellness
Advocate moze zakwalifikowaé sie do poziomu 3 premii Power of Three i nie wymaga to, aby konsultant Wellness
Advocate w tym tancuchu sponsorowania kwalifikowat sie do premii Power of Three. Jesli konsultant Wellness
Advocate zakwalifikuje sie do poziomu 3 premii Power of Three, a miesieczne ptatnosci z tytutu Power of Three jego
organizacji przekrocza 15% CV organizacji, wowczas konsultant Wellness Advocate musi osiagnaé range Gold lub
wyzsza, aby otrzymacé premie Power of Three na poziomie 3. Jesli konsultant Wellness Advocate nie osiggnie rangi
Gold lub wyzszej, konsultant Wellness Advocate moze otrzymacé premie Power of Three maksymalnie do poziomu 2.

Podwyzszenie premii Power of Three. Co miesiac konsultant Wellness Advocate moze jednorazowo podwyzszy¢

swojg premie Power of Three w zaleznosSci od swojej najwyzszej kwalifikujgcej sie wartosci PGV. Podwyzszenie w
wysokosci 185 PLN mozna zdobyé poprzez zakwalifikowanie sie do premii Power of Three i zdobycie co najmniej
400 PGV. Podwyzszenie premii w wysokosci 930 PLN mozna zdobyé poprzez zakwalifikowanie sie do poziomu 2
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lub 3 premii Power of Three i zdobycie co najmniej 800 PGV. Podwyzszenia premii nie kumulujg sie. Konsultant
Wellness Advocate moze otrzymacé tylko jedno podwyzszenie w danym miesiecznym okresie prowizyjnym.

Struktury Power of Three. JesSli konsultant o randze Blue Diamond lub wyzszej zakwalifikuje sie do premii Power of
Three na poziomie 3 w danym miesiecznym okresie prowizyjnym, moze rowniez zakwalifikowac sie do drugiej premii
Power of Three na odpowiednim poziomie, jesli spetni kryteria drugiej struktury. Konsultanci Wellness Advocate,
klienci hurtowi i ich odpowiedni wolumen sprzedazy wykorzystywany do kwalifikacji do pierwszej premii Power of
Three na poziomie 3 nie moze by¢ wykorzystywany do kwalifikacji do drugiej premii Power of Three.

Wszyscy konsultanci Wellness Advocate, ktorzy zakwalifikowali sie do zarobku w ramach kilku struktur Power of
Three do 31 grudnia 2024 r., bedg w dalszym ciggu uprawnieni do zarabiania na istniejgcych dodatkowych
strukturach pod warunkiem, ze kazda z istniejgcych struktur spetni nowe wymogi Power of Three. W przypadku, gdy
struktura nie zakwalifikuje sie sze$é (6) razy, taka struktura nie bedzie juz kwalifikowaé sie jako dodatkowa
struktura Power of Three.

Bonus organizacyjny Unilevel

Bonus organizacyjny Unilevel - informacje ogdlne. Bonus organizacyjny Unilevel jest wyptacany konsultantom
Wellness Advocate co miesigc. Bonus organizacyjny Unilevel jest obliczany na podstawie miesiecznej wartosci CV
sprzedazy firmy na rzecz organizacji konsultanta Wellness Advocate. Bonus organizacyjny Unilevel za dany okres
prowizyjny zalezy od miesiecznej rangi osiggnietej przez konsultanta Wellness Advocate. Kazdego miesigca nalezy
spetni¢ wymogi dotyczgce sprzedazy kwalifikujacej sie, rangi i obrotu w ramach organizacji. Sprzedaz, od ktorej
wyptacane sg prowizje Szybki Start, nie sg uwzgledniane na potrzeby obliczania bonusu organizacyjnego

Unilevel. Patrz rysunek 3.
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Rysunek 3

Osigganie rang. Aby osiggna¢ dana range, nalezy spetni¢ minimalne miesieczne wymogi dotyczace sprzedazy
kwalifikujgcej sie i obrotu w ramach organizacji dla danej rangi. Na przyktad dla rangi Manager wymogi to 100 QV
oraz 500 OV.

Rangi i poziomy. Kazda ranga odpowiada liczbie poziomow organizacyjnych, z ktérych mozna wyptacac
wynagrodzenie na rzecz konsultanta Wellness Advocate. Patrz rysunek 3. Na przyktad konsultant o randze
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Executive otrzymuje wynagrodzenie z pozioméw 2, 3 oraz 4. Co do zasady w miare zdobywania przez konsultanta
Wellness Advocate wyzszych rang, otrzymuje on wynagrodzenie z nizszych poziomdw w swojej organizacji, az
osiggnie range Silver. Wszystkie rangi od Silver do Presidential Diamond moga otrzymywa¢ wynagrodzenie z
pozioméw 2 do 7.

Warto$é procentowa wyptacana konsultantowi Wellness Advocate réwniez zmienia sie w zaleznosci od poziomu. Jak
wskazano na rysunku 3, poczgtkowa stawka bonusu organizacyjnego Unilevel wynosi trzy procent (3%); ta wartosé
procentowa zwieksza sie wraz z osigganiem kolejnych poziomoéw az do wartosSci siedmiu procent (7%) na si6dmym
poziomie. Prowizja obliczana jest jako skumulowane poziomy ptatnosci. Tak wiec osoba o randze Executive otrzyma
trzy procent (3%) poczatkowego bonusu organizacyjnego Unilevel plus pieé¢ procent (5%) za kolejne dwa poziomy.

Aby otrzymac petng wartosé procentowa z dwoch najnizszych pozioméw bonusu organizacyjnego Unilevel,
konsultanci Wellness Advocate uzyskujacy rangi Elite do Gold muszg osiggna¢ nastepujgce progi TGV w kazdym
miesiecznym okresie prowizyjnym: konsultanci o randze Elite muszg uzyskaé co najmniej 100 PV ze sprzedazy przez
firme na rzecz osobiScie zarejestrowanego konsultanta Wellness Advocate lub klienta hurtowego i co najmniej 300
TGV na pierwszych trzech (3) poziomach sponsora; konsultanci o randze Premier musza uzyskaé¢ co najmniej 400
TGV na pierwszych czterech (4) poziomach sponsora; konsultanci o randze Silver musza uzyskaé¢ co najmniej 500
TGV na pierwszych pieciu (5) poziomach sponsora; z kolei konsultanci o randze Gold muszg uzyska¢ co najmniej
600 TGV na pierwszych szeSciu (6) poziomach sponsora.

Kwalifikowane odnogi i tytuty rang. Aby osiggnac okreslone rangi, konsultant Wellness Advocate musi posiadaé
kwalifikowane odnogi w swoich osobnych odnogach sponsorskich. Patrz rysunek 3. Na przyktad konsultant
Wellness Advocate, ktory chce osiggnacé range Silver, musi posiadac trzy osobiscie zarejestrowane kwalifikowane
odnogi Elite w osobnych odnogach sponsorskich. Patrz rysunek 3. Konsultanci Wellness Advocate z rangg Platinum
lub wyzsza moga mieé osobisScie zarejestrowane kwalifikowane odnogi w osobnych odnogach sponsorskich lub
kwalifikowane odnogi z kompresjg w odniesieniu do rangi. Kwalifikowane odnogi z kompresjg w odniesieniu do
rangi pozwalajg w randze Platinum i wyzszej zakwalifikowac¢ sie do rangi przy uzyciu najwyzej kwalifikujgcego sie
konsultanta Wellness Advocate w kazdej ze sponsorskich struktur wielopoziomowych, pod warunkiem, ze taki
kwalifikujacy sie konsultant Wellness Advocate znajduje sie réwniez w strukturze wielopoziomowej osoby
rejestrujgce;.

Kompresja. Sprzedazowy plan kompensacyjny doTERRA maksymalizuje wyptaty na rzecz konsultantéw Wellness
Advocate za sprawg kompresji. Jesli ranga konsultanta Wellness Advocate nie kwalifikuje go do otrzymania prowizji
na poziomie zwigzanym z wyzszymi rangami, prowizja zostanie przeniesiona i wyptacona na rzecz wyzej
zakwalifikowanych konsultantow Wellness Advocate za wyjatkiem sytuacji, gdy ranga Elite do Gold nie kwalifikuje sie
do otrzymania bonusu organizacyjnego Unilevel na dwéch najnizszych poziomach.

Skoncentrowane odnogi. Jesli wolumen z jednej odnogi organizacji konsultanta Wellness Advocate przekroczy
osiemdziesigt procent (80%) tgcznego wolumenu organizacji konsultanta Wellness Advocate, fgczny bonus
organizacyjny Unilevel konsultanta Wellness Advocate nie moze przekroczy¢ rownowartosci 2000 $ w euro, jesli
konsultant Wellness Advocate ma range Elite; rownowartosci 5000 $ w euro, jesli konsultant Wellness Advocate ma
range Premier; rownowartosci 11 000 $, jesli konsultant Wellness Advocate ma range Silver oraz réwnowartosci

18 000 $, jesli konsultant Wellness Advocate ma range Gold. Po osiggnieciu rangi Platinum nie ma ograniczenia co
do wyptaty bonusu organizacyjnego Unilevel.

Pule Premii - premia oparta na wydajnosci lideréw.

Informacje ogdlne na temat Puli Premii. Pule Premii sg naliczane i wyptacane kazdego miesigca na rzecz
konsultantow o rangach Premier i wyzszych. Pule Premii fgcznie odpowiadaja pieciu procentom (5%) wartosci
obrotow firmy doTERRA (DCV) - s3 to pula wzmocnienia (1,5%), pula lideréw (2%) oraz pula wydajnosci

(1,5%). Patrz rysunek 4. Konsultant Wellness Advocate moze zakwalifikowaé sie do wyptaty z tych puli, jesli spetni
wymogi dla rangi oraz wyznaczone wymogi puli w danym miesigcu. Konsultant Wellness Advocate moze mie¢ jeden
udziat lub wiecej udziatéw w Puli Premii. Miesieczna premia za kazdy udziat rowna sie wyznaczonemu procentowi
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puli (1,5%, 1,5% lub 2%) pomnozonemu przez warto§é DCV za ten sam miesigc i podzielonemu przez liczbe udziatéw
konsultantow Wellness Advocate, ktorzy zakwalifikowali sie do otrzymania udziatu lub udziatéw w danym miesiacu.

Pula liderow
LICZBA
POTENCJALNYCH
UDZIALOW . 1 5 10
KRYTERIUM
WZROSTU - - -
DODATKOWE i i ELi
kel 1 x nowy posiadacz rangi Elite — p——
Pula wzmocnienia Pula wydajnosci
LICZBA
POTENCJALNYCH
UDZIALOW 1 1 2 1|3 314 3|6 3|8
KRYTERIUM ! . . . .
WZROSTU Rejestracja o wartosci 100 PV na kazdy udziat 4000 6000 12000 18000
i i - - 2 x nowy posiadacz rangi Premier
%CV 150% 1,50%

Rysunek 4

Udziaty w puli wzmocnienia. Konsultant Wellness Advocate, ktory kwalifikuje sie jako Premier, Silver lub Gold i
sprzeda co najmniej 100 PV nowemu konsultantowi Wellness Advocate albo klientowi hurtowemu w miesigcu,
otrzyma jeden udziat w puli wzmocnienia. Konsultant z rangg Gold moze zakwalifikowa¢ sie do otrzymania
drugiego udziatu, jesli sprzeda co najmniej 100 PV dodatkowemu nowemu konsultantowi Wellness Advocate albo
klientowi hurtowemu w tym samym miesiecznym okresie prowizyjnym. Udziaty nie kumulujg sie z jednej rangi do
kolejnej. Miesieczna premia za kazdy udziat réwna sie wyznaczonemu procentowi puli (1,5%) pomnozonemu przez
wartos¢é DCV za ten sam miesieczny okres prowizyjny i podzielonemu przez liczbe udziatéw konsultantow Wellness
Advocate, ktorzy zakwalifikowali sie do otrzymania udziatu w danym miesiecznym okresie prowizyjnym.

Udzialy w puli lideréw. Kazdy konsultant o randze Silver otrzymuje jeden udziat w puli lideréw. Kazdy konsultant o
randze Gold otrzymuje pieé udziatéw w puli lideréw. Z kolei kazdy konsultant o randze Platinum otrzymuje dziesieé
udziatéw w puli lideréw. Konsultant Wellness Advocate moze zdobyé dodatkowy udziat za dany miesiac, jesli jest
0sobg rejestrujgca nowego konsultanta Elite. Udziaty nie kumuluja sie z jednej rangi do kolejnej. Na przyktad
konsultant Wellness Advocate, ktéry zmienia range z Silver na Gold, jest uprawniony do pieciu udziatéw, a nie
jednego udziatu z puli Silver oraz pieciu udziatéw z puli Gold. Miesieczna premia za kazdy udziat réwna sie
wyznaczonemu procentowi puli (2%) pomnozonemu przez wartoSé DCV za ten sam miesigc i podzielonemu przez
liczbe udziatéw konsultantow Wellness Advocate, ktérzy zakwalifikowali sie do otrzymania udziatu w danym
miesiacu.

Udzialy w puli wydajnosci. Kazdy konsultant o randze Platinum otrzymuje jeden udziat w puli wydajnosci. Kazdy
konsultant z ranga Diamond, Blue Diamond oraz Presidential Diamond otrzymuje trzy udziaty w puli wydajnosci.
Konsultant Wellness Advocate moze zdoby¢ dwa dodatkowe udziaty za dany miesigc, jesli jest osobg rejestrujgcg
nowego konsultanta Premier. Ponadto konsultant Wellness Advocate moze zdoby¢ dodatkowe udziaty w puli
wydajnosci, osiggajgc odpowiedni prog TGV na pierwszych siedmiu (7) poziomach sponsora w kazdym miesiecznym
okresie prowizyjnym. Konsultant o randze Platinum otrzymuje dodatkowe dwa (2) udziaty, jesli osiggnie minimalna
wartos¢ 4000 TGV. Do 1 stycznia 2026 r. konsultant o randze Diamond moze zdoby¢ jeden (1) dodatkowy udziat,
konsultant o randze Blue Diamond moze zdoby¢ trzy (3) dodatkowe udziaty, a konsultant o randze Presidential
Diamond moze zdoby¢ pieé (5) dodatkowych udziatéw bez osiggniecia minimalnej wartosSci TGV. Nastepnie,
dodatkowy jeden (1) udziat konsultanta o randze Diamond bedzie wymagat minimum 6000 TGV, dodatkowe trzy (3)
udziaty konsultanta o randze Blue Diamond beda wymagaty minimum 12 000 TGV, a dodatkowych pie¢ (5)
udziatéw konsultanta o randze Presidential Diamond bedzie wymagaé minimum 18 000 TGV. Odpowiednie
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wartosci progowe TGV bedg okresowo aktualizowane i publikowane na stronie www.doTERRA.com. Udziaty nie
kumuluja sie z jednej rangi do kolejnej.

Miesieczna premia za kazdy udziat réwna sie wyznaczonemu procentowi puli (1,5%) pomnozonemu przez wartoSé
DCV za miesieczny okres prowizyjny i podzielonemu przez liczbe udziatéw konsultantéw Wellness Advocate, ktorzy
zakwalifikowali sie do otrzymania udziatu lub udziatbw w danym miesiecznym okresie prowizyjnym.

Pule Diamond - premia oparta na wydajnosci liderow.

Informacje ogdlne o pulach Diamond. Pule Diamond funkcjonujg w sposéb podobny do Puli Premii. Te pule sa
zdobywane i wyptacane kazdego miesigca. Pule Diamond sg wyptacane dodatkowo do udziatéw zdobytych w puli
wydajnosci. Podobnie jak w przypadku Puli Premii, udziaty nie kumulujg sie z jednej rangi do kolejnej. Miesieczna
premia za kazdy udziat rowna sie wyznaczonemu procentowi puli (1%) pomnozonemu przez wartos¢ obrotow firmy
doTERRA (DCV) za ten sam miesieczny okres prowizyjny i podzielonemu przez liczbe udziatéw konsultantéw
Wellness Advocate, ktérzy zakwalifikowali sie do otrzymania udziatu lub udziatéw w danym miesiecznym okresie
prowizyjnym. Patrz rysunek 5.
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Rysunek 5

Udziaty w puli Diamond. Kazda z puli Diamond, Blue Diamond oraz Presidential Diamond ma warto$¢ jednego
procenta (1%) tacznej wartosci DCV w miesiecznym okresie prowizyjnym. Patrz rysunek 5. Kazdy kwalifikujacy sie
konsultant o randze Diamond, Blue Diamond oraz Presidential Diamond otrzymuje dwa (2) udziaty w kazdym
miesiecznym okresie prowizyjnym. Konsultant o randze Diamond, Blue Diamond oraz Presidential Diamond moze
zdoby¢ dwa (2) dodatkowe udziaty w miesiecznym okresie prowizyjnym, jesli osiagnie odpowiednig warto$é¢ progowa
TGV na pierwszych siedmiu (7) poziomach sponsorskich. Wartosé progowa TGV w przypadku Diamond to

6000. Wartos¢ progowa TGV w przypadku Blue Diamond to 12 000. Wartos¢ progowa TGV w przypadku
Presidential Diamond to 18 000. Odpowiednie wartosci progowe TGV mogg byé okresowo aktualizowane i
publikowane na stronie www.doTERRA.com.

Dodatkowe jednorazowe udziaty w puli Diamond. Konsultanci o randze Presidential Diamond, Blue Diamond oraz
Diamond mogg w nastepujgcy sposob zakwalifikowaé sie do otrzymania dodatkowych udziatéw: Konsultant o
randze Presidential Diamond otrzyma jednorazowy udziat w puli Presidential Diamond, jesli inny konsultant
Wellness Advocate po raz pierwszy osiggnie range Silver, a ten konsultant Wellness Advocate zostat osobiscie
zarejestrowany przez konsultanta o randze Presidential Diamond. Konsultant o randze Diamond lub Blue Diamond
otrzyma jednorazowy udziat w puli Diamond lub Blue Diamond, jesli inny konsultant Wellness Advocate po raz
pierwszy osiagnie range Premier, a ten konsultant Wellness Advocate zostat osobiScie zarejestrowany przez
konsultanta o randze Diamond lub Blue Diamond.
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Founders - premia oparta na rozwoju rynkowym

Informacje ogbdlne. Jako motywacja dla konsultantéw Wellness Advocate, ktérzy prowadza dziatalno$é na nowych
rynkach lokalnych, doTERRA oferuje premie Founders w oparciu o rozwdj rynkowy. Premia Founders jest
wyptacana co roku. Founder to jeden z okreSlonej liczby konsultantéw Wellness Advocate na rynku lokalnym, ktory
jako jeden z pierwszych osiggnat i utrzymat pewne wymagania okreslone przez firme dla tego rynku. Founder dzieli
sie z innymi Founders premiag oparta na okreslonym procencie obrotéw na rynku lokalnym.

Zasady kwalifikacji. Zasady kwalifikacji dla kazdego rynku zostang opublikowane w sekcji poswieconej rynkom
lokalnym na dOoTERRA.com. Kazdy okres kwalifikacji wynosi dwanascie miesiecy, chyba ze wskazano inny okres.
Kiedy konsultant Wellness Advocate osiggnie status Founder, kazdego roku musi spetnia¢ warunki kwalifikacji, by
utrzymac pozycje i osiagac z gory okreslone wyniki w tym dwunastomiesiecznym okresie. Firma bedzie informowac
0 zmianie zasad kwalifikacji przed rozpoczeciem kolejnego okresu kwalifikacyjnego.

Jesli Founder nie zdota ponownie spetni¢ zasad kwalifikacji albo utraci pozycje Founder, pozycja nie bedzie juz
dostepna dla konsultanta Founder ani innego konsultanta Wellness Advocate i przestanie istnie¢. Udziat
procentowy nie zmieni sie, jesli zmieni sie faktyczna liczba zakwalifikowanych konsultantéow o pozycji

Founder. Pozycje Founder sg zastrzezone dla konsultantow Wellness Advocate, ktorzy zostali pierwotnie
zakwalifikowani jako Founders. Pozycji nie mozna przekazaé, przeniesS¢, podarowacé ani sprzedaé innemu
konsultantowi Wellness Advocate ani jakiejkolwiek innej osobie, a ich istnienie nie rozcigga sie na okres po
ewentualnej Smierci danego konsultanta o pozycji Founder. Nie na kazdym rynku beda oferowane pozycje
Founder.

Firma zastrzega sobie prawo do oferowania, wedle wtasnego uznania i po odpowiednim zawiadomieniu oraz
zatwierdzeniu przez wtasciwe organy, dodatkowych premii dla konsultantéw Founder, sposréd ktérych kazda
premia bedzie odpowiada¢ danym blokom sprzedazy obrotéw na rynku lokalnym i bedzie wyptacana z tych
Srodkow.

Program lojalnoSciowy LRP

Informacje ogdlne. Konsultanci Wellness Advocate mogg zapewnic sobie comiesieczne dostawy produktow
dOTERRA, rejestrujac sie w programie lojalnosciowym (LRP). Program lojalnosciowy LRP eliminuje koniecznosé
recznego sktadania comiesiecznych zaméwien.

Zdobywanie punktéw produktowych. Poczatkowe zamowienie lojalnosciowe konsultanta Wellness Advocate moze
kwalifikowaé sie do otrzymania punktéw produktowych, a kolejne zamowienia lojalnoSciowe LRP o wartosci co
najmniej 50 PV kazdego miesigca kwalifikujg sie do otrzymania punktéw produktowych kazdego miesigca.

Wykorzystanie punktéw produktowych. Jesli konsultant Wellness Advocate uczestniczy w programie
lojalnosciowym przez 60 dni, moze wymienic¢ punkty produktowe na petng wartos¢ PV produktow. Punkty
produktowe z tytutu LRP mozna wykorzysta¢ w ciggu 12 miesiecy od dnia ich przyznania. Po tym czasie punkty
wygasaja. Punkty mozna wykorzysta¢ za optata w wysokosci 9,00 PLN za kazde 100 punktow produktowych. W tym
celu nalezy zadzwonié pod numer +48 223074531 albo napisaé na adres e-mail polska@doterra.com. Produkty
pozyskane za pomoca punktéw produktowych LRP nie sg przeznaczone do odsprzedazy. Nie mozna ich tez
zwracad. Jesli produkty zostang zwrdcone, firma ma prawo do odzyskania i potrgcenia od kwoty przyznanych w
przysziosci punktow produktowych kwoty punktow, ktora zostata wykorzystana do nabycia zwréconych produktow.
Zamédwienia ztozone z wykorzystaniem punktow nie majg wartosci PV i nie mozna ich taczyé z zamédwieniami na
inne produkty. Punkty produktowe nie podlegajg wymianie na gotéwke i nie mozna ich przenosi¢ na inne

osoby. Wszystkie punkty produktowe zostang anulowane, jesli konsultant anuluje udziat w programie
lojalnoSciowym LRP. Pierwsze zaméwienie lojalnoSciowe mozna anulowac tylko poprzez wykonanie telefonu do
firmy. Wszelkie nastepcze zaméwienia lojalnoSciowe mozna anulowaé online.
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Dziatanie w imieniu innych oséb. Konsultant Wellness Advocate nie moze ztozyé zamowienia lojalnoSciowego w
imieniu innego uczestniczgcego konsultanta Wellness Advocate lub klienta hurtowego bez pisemnej zgody
uczestniczacego konsultanta Wellness Advocate albo klienta hurtowego; ta pisemna zgoda musi zostaé przekazana
firmie przed ztozeniem zaméwienia. Takie zaméwienie musi zostaé optacone przez uczestniczacego konsultanta
Wellness Advocate lub klienta hurtowego i musi zostaé wystane na giéwny adres podany na koncie uczestniczgcego
konsultanta.

0Ogélne i inne postanowienia dotyczace wynagrodzen

Konto multiplikujace Presidential Diamond. Konsultanci o randze Presidential Diamond sg uprawnieni do zatozenia
dodatkowego konta bezposrednio pod swoim giéwnym kontem Presidential Diamond (,PD1”) zwanego ich kontem
multiplikujacym 1 (,M1”). Konsultanci o randze Presidential Diamond, ktérzy majg sze$¢ odnég, mogg dodawaé
nowe odnogi do swojego konta M1 i otrzymac¢ dodatkowy bonus organizacyjny Unilevel od nowego wolumenu
sprzedazy, ktérzy utworzg za posrednictwem tego konta, co umozliwia im dotarcie do wolumenu 8 pozioméw
ponizej ich konta PD1.

Konto M1 mozna utworzyé, gdy tylko lider osiggnie range Presidential Diamond. Konto M1 kwalifikuje do
otrzymywania prowizji w kazdym miesigcu, w ktérym realizowana jest wyptata z konta PD1 dla rangi Presidential
Diamond. Jezeli konto PD1 nie kwalifikuje sie jako Presidential Diamond w danym miesigcu, konto M1 nie
kwalifikuje sie w tym miesigcu do zadnych prowizji. Konto M1 samo w sobie nie moze by¢ uznawane za jedng z 6
kwalifikujgcych sie odnog konta PD1. Jezeli jednak jedna z 6 kwalifikujacych sie odnog konta PD1 nie kwalifikuje
sie jako ranga Platinum w danym miesiacu, wyptata z konta PD1 moze zostaé zrealizowana dla rangi Presidential
Diamond poprzez wykorzystanie jednej z zarejestrowanych osobiscie odnég Platinum konta M1, pod warunkiem ze
ta odnoga M1, a nie konto M1, kwalifikuje sie jako Platinum. W takim przypadku niedozwolone jest wykorzystanie
przez konto M1 zarejestrowanej osobiScie odnogi Platinum wykorzystanej juz przez PD1 w tym miesiacu.

Po utworzeniu konta M1, lider o randze Presidential Diamond moze w swobodny sposéb przenie$¢ swoje osobiscie
zarejestrowane odnogi w pierwszej linii ze swojego konta PD1 na konto M1, o ile te odnogi nie osiggnety rangi
Platinum lub wyzszej. Odnogi nie mogg by¢ umieszczane jedna pod druga ani poddawane restrukturyzacji. Zostang
one przeniesione z pierwszej linii PD1 do pierwszej linii M1 z zachowaniem biezacej struktury.

Gdy samo konto M1 osiggnie range Presidential Diamond, firma zezwoli na dodatkowe konto ,M2” jako konto
pierwszej linii do wczesniejszego konta M1, co umozliwi liderowi posiadanie trzech kont, z ktérych moze czerpaé
dochdd z najnowszego generowanego przez siebie wolumenu sprzedazy. Ponadto lider bedzie mégt czerpaé
korzysci z 9 pozioméw ponizej swojego pierwotnego konta o randze Presidential Diamond. Ten efekt multiplikacji
moze trwacé tak dtugo, jak dtugo niezbedne odnogi Platinum bedg sie kwalifikowaé zgodnie z opisem powyzej.

Specjalne lub promocyjne premie badz nagrody

0Od czasu do czasu konsultantom Wellness Advocate oferujemy specjalne premie lub promocje. Takie produkty
moga nie mie¢ zadnej wartosci PV lub moga nie kwalifikowaé konsultantéw Wellness Advocate do prowizji lub
premii z tytutu skladania zaméwien na te produkty. Szczegbty dotyczgce takich ofert beda kazdorazowo
publikowane na doTERRA.com.

Brak wynagrodzenia wytgcznie za rejestracje innej osoby. Konsultanci Wellness Advocate sg wynagradzani za
sprzedaz produktow, jednak konsultant Advocate nie otrzymuje zadnego wynagrodzenia za zarejestrowanie lub
sponsorowanie innych konsultantéw Wellness Advocate.

Brak gwarantowanego wynagrodzenia. Podobnie jak w przypadku innych mozliwosci zarobkowania, wynagrodzenie
otrzymywane przez konsultantéw Wellness Advocate znacznie sie rozni. Koszt zostania konsultantem Wellness
Advocate jest niewielki. R6zne osoby decydujg sie na zostanie konsultantem Wellness Advocate z roznych
powodoéw. Wiekszosé osob, ktére chcg po prostu korzystaé z produktow firmy w cenach hurtowych, rejestruje sie
jako klient hurtowy. Jednak niektére z tych 0séb rejestrujg sie jako konsultanci Wellness Advocate. Niektoére osoby
dotaczaja do tego biznesu, aby poprawi¢ swoje umiejetnosci lub zdobyé doSwiadczenie w obszarze zarzadzania
swojg wiasng dziatalno$cig. Inne osoby zostajg konsultantami Wellness Advocate, ale z réznych powodéw nigdy nie
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nabywajg produktow od firmy. Oznacza to, ze wielu konsultantow Wellness Advocate nigdy nie kwalifikuje sie do
otrzymania premii czy prowizji. Konsultantom Wellness Advocate nie gwarantuje sie konkretnych przychodéw ani
jakiegokolwiek poziomu zysku czy sukcesu. Wymiar zyskow i sukcesu konsultantéw Wellness Advocate zalezy w
catosci od udanej sprzedazy produktow i sprzedazy innych konsultantow Wellness Advocate nalezacych do
organizacji danego konsultanta Wellness Advocate. Sukces zalezy gtéwnie od wysitkow kazdego konsultanta
Wellness Advocate.

Wysitek. Zdobycie znaczgcego wynagrodzenia jako konsultant Wellness Advocate wymaga istotnego naktadu
czasu, wysitku i zaangazowania. To nie jest okazja do szybkiego wzbogacenia sie. Nie ma zadnych gwarancji
sukcesu finansowego.

Uwzglednienie w premii okresowej. Dana osoba musi zostaé zatwierdzonym konsultantem Wellness Advocate do
ostatniego dnia danego okresu prowizyjnego, aby zosta¢ uwzgledniong w obliczeniach premii i kwalifikacji do rangi
za ten okres prowizyjny. Aby otrzymaé wynagrodzenie lub zakwalifikowaé sie do danej rangi za ten okres, poza
zatwierdzonymi wyjgtkami, do konca okresu prowizyjnego sprzedaz musi by¢ zrealizowana, a ptatnos¢
zaksiegowana.

Warunki wyptaty premii i prowizji. Konsultanci Wellness Advocate mogg otrzymac premie lub prowizje tylko pod
warunkiem, ze spetnig wszystkie wymogi okreslone w sprzedazowym planie kompensacyjnym doTERRA i nie
pozostajg w zwtoce odnosnie do istotnych zobowigzan umownych. Aby promowac dobre praktyki biznesowe,
konsultanci Wellness Advocate wyrazajg zgode na to, aby firma mogta przeprowadzi¢ kontrole wszelkich premii i
prowizji.

Aby usprawnié¢ odzyskiwanie nadptat i wyjgtkdw od Puli Premii i puli Diamond z tytutu zwrotéw produktow lub
audytow, firma moze oszacowaé kwoty nadptat, a nastepnie ujaé wspomniane szacunkowe Srodki z miesiecznych
wyptat z tytutu Puli Premii i puli Diamond. Firma bedzie regularnie korygowaé ptatnosci z tytutu Puli Premii i puli
Diamond poprzez odzyskiwanie rzeczywistych nadptat z wstrzymanych funduszy lub przyszitych ptatnosci w ramach
Puli Premii i puli Diamond. Jesli wstrzymane fundusze przekroczg nadptaty po uptywie roku od ptatnosci, firma
bedzie regularnie korygowac ptatnosci do Puli Premii i puli Diamond z uzyciem wstrzymanych funduszy.

Wyptata premii i prowizji. Premia lub prowizja jest wyptacana pierwotnemu wnioskodawcy na podstawie
odpowiedniego formularza umowy konsultanta Wellness Advocate.

Wykorzystanie punktéw firmowych. Jesli punkty firmowe zostang przyznane z tytutu produktéw zaméwionych, ale
niedostepnych w danym miesigcu, wartos¢ obrotu wtasnego (PV) dla tych produktéw zostanie uwzgledniona w
obliczeniach premii, prowizji i kwalifikacji do rangi tylko w tym miesigcu, w ktérym punkty zostang wykorzystane.

Obowigzek przechowywania dokumentow. Kazdy konsultant Wellness Advocate otrzymujacy premie lub prowizje
wyraza zgode na przechowywanie przez okres co najmniej szeSciu lat dokumentacji potwierdzajgcej sprzedaz
detaliczng produktéw w miesiacu, za ktéry premia lub prowizja zostata wyptacona. Konsultant Wellness Advocate
wyraza zgode na udostepnienie tej dokumentac;ji firmie na jej zadanie. Niewykonanie tego obowigzku stanowi
naruszenie umowy i uprawnia firme do odzyskania wszelkich premii lub prowizji wyptaconych za zamoéwienia w
miesigcu, dla ktérego nie byta prowadzona dokumentacja sprzedazy detaliczne;.

Odzyskanie premii i prowizji. Poza wszelkimi prawami do odzyskania Srodkéw okreSlonymi w umowie, firma
zastrzega sobie prawo do odzyskania wszelkich premii lub prowizji wyptaconych konsultantowi Wellness Advocate z
tytutu produktoéw, ktoére:

a. zostaly zwrécone zgodnie z politykg zwrotdw firmy;
b. zostaly zwr6cone zgodnie z jakimikolwiek obowigzujgcymi przepisami;

c. zostaty zwrécone w zwigzku z jakimkolwiek incydentem niewtasciwego postepowania konsultanta Wellness
Advocate, w tym miedzy innymi w zwigzku z nieautoryzowanymi lub wprowadzajgcymi w btad
oSwiadczeniami dotyczacymi oferty badz sprzedazy jakiegokolwiek produktu czy ustugi lub mozliwosci
zwigzanej ze sprzedazowym planem kompensacyjnym dOTERRA;
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d. zakupione w liczbie znaczgco przekraczajgcej liczbe, ktorej sprzedazy mozna racjonalnie sie spodziewac lub
ktérg mozna zuzyé w rozsgdnym okresie czasu.

Wyptata odzyskanej premii i prowizji. Przy odzyskiwaniu wyptat premii i prowizji zgodnie z niniejszym punktem,
firma, wedtug wtasnego uznania, moze wymagacé bezposredniej ptatnosci od danego konsultanta Wellness
Advocate lub potrgci¢ odpowiednig kwote z obecnych lub przysztych premii i prowizji.

Zwrdcona premia i optata za ponowne przyznanie. W niektorych sytuacjach konsultant Wellness Advocate moze
poprosi¢ firme o ponowne przyznanie utraconej premii lub prowizji. W takiej sytuacji firma moze naliczy¢ optate za
ponowne przyznanie takiej ptatnosci. Dodatkowo firma moze, wedtug wtasnego uznania, zwrdcié sie do instytucji
finansowej o wstrzymanie realizacji oryginalnej (utraconej) ptatnosci. Wowczas konsultant Wellness Advocate musi
zapfacic firmie optate za wstrzymanie ptatnosci.

Nieodebrane srodki. Jesli konsultant Wellness Advocate nie odbierze na czas (zgodnie z odpowiednimi przepisami
prawa) wyptaty premii lub prowizji dokonanej przez firme, firma bedzie upowazniona do naliczenia optat za zwtoke,
odsetek, optat i kosztow z tytutu dokumentacji w zakresie dozwolonym przez prawo. Koszty z tytutu dokumentac;ji
nie mogg przekracza¢ 90 PLN za dokument lub zawiadomienie wystane konsultantowi Wellness Advocate, a taczna
suma optat za zwioke, odsetek, optat i kosztéw z tytutu dokumentacji nie moze przekroczy¢ 220 PLN w okresie
dwunastu miesiecy.

PUNKT 11: Oswiadczenia dotyczace produktow

A. Standardy korzystania z produktow. Produkty sa regulowane w zalezno$ci od ich klasyfikacji prawnej, na
przyktad jako zywno$é, suplementy diety lub kosmetyki, a wtasSciwos¢ organdw regulacyjnych zalezy od
charakteru produktu.

B. Standardy reklamy. Podobnie, reklama produktu jest regulowana w zaleznosci od jego charakteru.
Wazne jest, aby produkt sklasyfikowany jako przeznaczony do stosowania w jeden sposéb nie byt
reklamowany jako sklasyfikowany w inny sposéb; na przyktad produkt, ktory jest przeznaczony do
stosowania jako suplement diety, nie moze by¢ reklamowany ani sprzedawany jako produkt leczniczy
stosowany do leczenia lub zapobiegania okreslonej chorobie. Ponadto organ regulacyjny wymaga, aby
oSwiadczenia dotyczgce mozliwosci biznesowych, w tym o$wiadczenia o zarobkach, byty zgodne z prawda
i niewprowadzajace w btad, co oznacza, ze oSwiadczenia o mozliwosci osiggniecia zamoznego stylu zycia,
dochodu na poziomie kariery zawodowej lub znacznego dochodu sg wprowadzajgce w btad, jezeli
uczestnicy generalnie nie osiggajg takich wynikow.

C. Dozwolone oswiadczenia. Produkty dOTERRA nie sg produktami leczniczymi. Nie mozna sktadaé
oSwiadczen o charakterze medycznym odnosnie produktow dOTERRA, ani nie mozna przedstawiaé
produktéw dOTERRA jako produktéw leczniczych. Konsultant Wellness Advocate moze oSwiadczag, ze
produkty dOTERRA sg bezpieczne do stosowania zgodnie z etykietg i sa:

1. Opracowane specjalnie w celu wspierania wellness / utrzymania zdrowego stylu zycia; lub
2. Przeznaczone do poprawy wygladu osobistego.

D. Zakaz oswiadczeh o medycznym lub leczniczym charakterze produktow. Konsultant Wellness Advocate
nie moze sktadac o$wiadczen o charakterze medycznym w odniesieniu do zadnego produktu ani zaleca¢
lub przedstawiaé produktow jako odpowiednich w przypadku okreslonej dolegliwosci, gdyz tego typu
oSwiadczenia sugerujg, ze produkty sg lekami a nie suplementami diety lub kosmetykami. W zadnym
wypadku takie produkty nie powinny by¢ poréwnywane do produktéw leczniczych przepisywanych w
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ramach leczenia okreslonych dolegliwosci. Konsultanci Wellness Advocate nie moga oSwiadczaé ani
sugerowac, ze produkt zostat zatwierdzony przez jakikolwiek organ rzadowy lub regulacyjny.

E. Ujawnienie. Podczas promocji d0TERRA lub produktéw doTERRA, Konsultant Wellness Advocate
zobowigzany jest ujawnic fakt, ze Konsultant Wellness Advocate jest Konsultantem Wellness Advocate,
ktory otrzymuje Premie od Spétki.

PUNKT 12: Reklama i korzystanie z praw wiasnosci intelektualnej Spotki

A. Wtasnosé Intelektualna dOoTERRA. Wiasnos$é Intelektualna dOTERRA, w tym jej znaki towarowe, znaki
ustugowe, nazwy handlowe, szata graficzna oraz tres¢ jej publikacji sg aktywami o okreSlonej wartosci.
Korzystajac z Wtasnosci Intelektualnej dOTERRA, Konsultanci Wellness Advocate przyjmujg do
wiadomosci i zgadzaja sie, ze z Wiasnoscig Intelektualng dOTERRA powigzana jest znaczna jakoSé i
wartoscé firmy, jak réwniez przyjmuja do wiadomosci, ze wszelkie prawa do tej wtasnosci oraz wartoSci
firmy z nig zwigzanej przystugujg wytgcznie Spoétce. Ponadto Konsultant Wellness Advocate przyjmuje do
wiadomosci, ze Wrasnos¢ Intelektualna dOTERRA wyr6znia sie w Swiadomosci opinii publicznej jako
marka okreslonych towaréw, pochodzacych z jednego zrédta. Wtasnosé intelektualna jest chroniona
krajowym i miedzynarodowym prawem autorskim, przepisami o znakach towarowych oraz innymi
prawami wiasnosci intelektualnej. Prawa te chronione sg we wszelkich formach, co obejmuje nosniki i
technologie istniejace obecnie lub opracowane w przysziosci.

TreSci w Zatwierdzonych Przez Sp6tke Pomocach Sprzedazowych oraz na jej oficjalnej stronie
internetowej, w tym tekst, grafika, logo, klipy audio, muzyka, teksty piosenek, filmy, fotografie,
oprogramowanie i inne informacje stanowig wtasnosé doTERRA lub jej podmiotéw powigzanych lub
partneréw lub s3 licencjonowane na rzecz doTERRA przez osoby trzecie. Poniewaz dOoTERRA nie jest
wiascicielem catosci Tresci, dOTERRA nie licencjonuje na rzecz Konsultantow Wellness Advocate
materiatéw, do ktorych prawa jej nie przystugujg. W zwiagzku z tym, podczas korzystania z WtasnoSci
Intelektualnej oraz Tresci dOTERRA, Konsultanci Wellness Advocate zobowigzujg sie do korzystania
wytacznie z Dozwolonych TreSci, ktére zostaty wyraznie zdefiniowane i dozwolone na mocy Umowy.

B. Definicje.
1. Odziez: Odziez obejmuje koszulki, czapki i inng odziez.

2. Dozwolone Tresci: Dozwolone TreSci oznaczajg tylko Tresci obejmujace Broszure, Ulotki, Obrazy,
Prezentacje i Filmy, ktére sg cytowane lub publikowane w czeSci wwwwww.doterra.eu, dotyczacej
Rynku Lokalnego, na ktorym Konsultant Wellness Advocate sprzedaje produkty lub rekrutuje innych
Konsultantéw Wellness Advocate.

3. Media filmowe: Kanaly elektroniczne emitujgce tresci na zywo lub nagrane z wyprzedzeniem, za
posrednictwem ktorych rozpowszechniane sg wiadomosci, rozrywka, edukacja, dane lub
komunikaty promocyjne, w tym media transmisyjne i narrowcastingowe, takie jak telewizja, radio,
film oraz audio lub wideo. Do mediéw filmowych nie zalicza sie mediéw komputerowych i
telefonicznych.

4. Zatwierdzone przez Spotke Pomoce Sprzedazowe: Materialy marketingowe zatwierdzone do
uzytku na danym Rynku Lokalnym, wskazane na piSmie przez Spétke.
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5. Pomoce Sprzedazowe Produkowane przez Spétke: Pomoce Sprzedazowe Produkowane przez Spotke
oznaczajg materiaty marketingowe tworzone i dystrybuowane przez Spétke do uzytku na danym Rynku
Lokalnym, wskazane na pismie przez Spétke.

6. Media komputerowe i telefoniczne: Transmisja lub wySwietlanie TreSci za poSrednictwem
wiadomosci e-mail, stron statycznych lub mediéw spotecznosciowych; jak rowniez transmisje lub
wySwietlenia w oparciu o telefon lub smartfon.

7. Tresci: Tresci oznaczajg wszelkie teksty, grafike, logo, klipy audio, filmy, fotografie,
oprogramowanie lub Wiasnos¢ Intelektualng doTERRA, ktére znalezé mozna w Pomocach
Sprzedazowych Produkowanych przez Spétke oraz pod adresem www.doterra.eu.

8. Wrtasnoscé Intelektualna doTERRA: Wtasnosc Intelektualna dOTERRA oznacza wszelkg wtasnosé
intelektualna, stanowigcg wtasnos¢ doTERRA Holdings, LLC lub jej spotki powigzanej, lub do
ktorej przystuguje jej prawo do uzywania, w tym w szczegblnosci, znaki towarowe, nazwy
handlowe, znaki ustugowe oraz tres¢ publikacji, niezaleznie od tego, czy zostaty zarejestrowane
przez odpowiednie wtadze rzgdowe, czy tez nie.

9. Woytyczne Dotyczgce Mediow: Wytyczne Dotyczace Medidw sg wytycznymi dotyczgcymi
okreslonego Rynku Lokalnego, ktére okreslajg standardy uzytkowania Dozwolonych TreSci
w danym formacie. Wytyczne Dotyczgce Medidéw sg obowigzkowe i znajduja sie pod adresem
www.doterra.eu. Artykuty promocyjne obejmujg Pomoce Sprzedazowe przeznaczone na sprzedaz
oraz sprzedane osobom trzecim.

10. Artykuty Promocyjne: Wszelkie artykuty opatrzone elementami objetymi Prawami Wtasnosci
doTERRA, inne niz odziez, media filmowe, Zatwierdzone przez Spotke Pomoce Sprzedazowe oraz
Pomoce Sprzedazowe Produkowane przez Spétke, media komputerowe i telefoniczne.

11. Pomoce Sprzedazowe: Wszelkie materiaty, zarowno w formie wydruku, jak i w formie cyfrowej,
wykorzystywane do oferowania i sprzedazy produktow Spétki, rekrutacji potencjalnych
Konsultantow Wellness Advocate lub Klientéw lub szkolenia Konsultantéw Wellness Advocate,
ktére zawierajg odniesienie do Spétki, produktow Spotki, Planu Kompensacyjnego Spoétki lub
Wiasnosci Intelektualnej dOTERRA.

12. Media Spotecznosciowe: Wykorzystanie technologii internetowych lub mobilnych w celu zmiany
komunikacji w interaktywny dialog.

C. Dozwolone Uzycie.

1. Z zastrzezeniem Warunkow Uzytkowania, Konsultanci Wellness Advocate mogg korzystac w
Dozwolonych Tresci w nastepujgcych przypadkach:

b. Tworzenia i korzystania z Pomocy Sprzedazowych.
c. Tworzenia i korzystania z medidéw komputerowych i telefonicznych.

2. Z zastrzezeniem Warunkéw Uzytkowania, Konsultanci Wellness Advocate mogg korzystaé z
Dozwolonych Tresci, za pisemna zgoda Spotki, w nastepujgcych przypadkach: odziezy, mediéw
filmowych, wykorzystania na budynkach i oznakowaniu oraz w artykutach promocyjnych zgodnie z
Wytycznymi Dotyczgacymi Mediéw, ktére znajduja sie na stronie doterra.com.
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D. Warunki Uzytkowania. Dozwolone wykorzystanie Tresci jest nastepujace:

1. Wytyczne Dotyczace Mediow. Dozwolone Tresci mogg byé wykorzystywane w zakresie odziezy,
mediéw filmowych, na budynkach i oznakowaniu oraz w artykutach promocyjnych zgodnie z
Wytycznymi Dotyczacymi Medidw, ktére znalezé mozna pod adresem
http://doterraeveryday.eu/training/ dla danego Rynku Lokalnego, na ktérym Konsultant
Wellness Advocate prowadzi dziatalnosé.

2. Kontekst i prawdziwe oswiadczenia. Konsultanci Wellness Advocate nie mogg wykorzystywaé
Dozwolonych TreSci z naruszeniem zasad opisanych w Podreczniku lub wyrwanych z kontekstu,
sugerowac znaczenia innego niz wyrazne znaczenie Dozwolonych Tresci, z wykorzystaniem
modyfikacji, dodatkowego tekstu lub innych tresci. Wszystkie tresci muszg byé prawdziwe i
prawidtowe.

3. Oswiadczenia i zapewnienia dotyczace produktéw doTERRA. Konsultanci Wellness Advocate nie
moga wykorzystywac, a dOTERRA nie popiera korzystania z zadnych tresci, ktére naruszatyby
przepisy prawa, w tym prawa majgcego zastosowanie do oSwiadczen dotyczacych produktow.
Zob. Punkt 11.

4. Zmiany, wyjatki i skroty. Konsultanci Wellness Advocate nie mogg wykorzystywaé zmienionych
wersji Dozwolonych Tresci w zadnych celach, w tym ich ekwiwalentéw fonetycznych,
ekwiwalentow w jezykach obcych, wyjatkow ani skrotéw. Nastepujgce przyktady stanowia
niedopuszczalne warianty: ,do’'TERRA”, ,doughTERRA” lub ,deTIERRA”.

5. Slogany i hasta. Konsultanci Wellness Advocate nie moga dodawaé ani odejmowac elementow,
ani w jakikolwiek sposdb modyfikowaé sloganow i haset Spotki. Na przyktad nie mozna zmienic
,Dar Ziemi” na ,,Dar od Ziemi” albo ,Ziemskie Dary”.

6. Dyskredytujgce lub obrazliwe uzycie. Konsultanci Wellness Advocate nie moga wykorzystywaé
Dozwolonych Tresci w sposéb dyskredytujacy, obrazliwy lub szkodliwy.

7. W najlepszym swietle. Wszelkie Dozwolone Tresci musza by¢ przedstawiane w najlepszym
Swietle, w sposéb i w kontekscie, ktdre sg korzystne dla Spétki i jej produktow.

8. Poparcie lub sponsorowanie os6b trzecich. Konsultanci Wellness Advocate nie mogag
wykorzystywaé Dozwolonych Tresci w sposoéb, ktory sugerowatby powigzanie Spoétki, popieranie,
sponsorowanie lub wspieranie przez nig produktow lub ustug os6b trzecich lub jakichkolwiek
spraw politycznych.

9. HKorzystanie z mediow komputerowych i telefonicznych. Ponizsze ustepy majg zastosowanie do
medidow komputerowych i telefonicznych.

a. Naglowki i tytuly. Za wyjgtkiem Replikowanej Strony dOTERRA lub zatwierdzonej prze
dOoTERRA Certyfikowanej Strony, nazwa ,,doTERRA” nie moze byé wykorzystywana w
zadnym tytule, podtytule ani nagtéwku mediéw komputerowych i telefonicznych.
Zabronione jest korzystanie z nazwy dOTERRA w nazwach profili w nastepujacych serwisach
internetowych: Facebook, Instagram, Pinterest, YouTube oraz w nazwach blogow.

b. Strony Internetowe. Wszyscy Konsultanci Wellness Advocate pragnacy posiadaé
statyczng strone internetowg dziatalnosSci dOTERRA musza spetniaé¢ standardy jakoSci
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doTERRA, w tym dotyczgce ochrony konsumentéw. dOTERRA dostarcza wszystkim swoim
Konsultantom Wellness Advocate zatwierdzong Replikowang Strone. W celu zatozenia
wiasnej Replikowanej Strony dOTERRA, nalezy zalogowac sie pod adresem
www.mydoterra.com i klikng¢ w zaktadke ,Moja Strona”, a nastepnie postepowaé
zgodnie z instrukcjami w celu dostosowania strony do swoich potrzeb. Ponadto,
Konsultanci Wellness Advocate dOTERRA mogg posiadaé niezalezng strone
wykorzystujaca lub wysSwietlajgcg znaki towarowe lub szate graficzng dOTERRA (nazwe
doTERRA, obrazy i logo, nazwy produktéw dOoTERRA lub zdjecia itp.), wytacznie pod
warunkiem, ze taka strona nie zawiera innych produktow ani innych o$wiadczen, ktére
naruszaja przepisy lokalnego prawa, nieprawidtowo oznaczajg produkty doTERRA,
naruszajg prawa wiasnosci intelektualnej jakiejkolwiek osoby, naruszajg jakakolwiek
polityke dOTERRA, albo zawieraja jakiekolwiek inne materiaty, ktére doTERRA wedtug
swojego wytacznego uznania uzna za niedozwolone. Adres URL niezaleznej strony nie
moze zawiera¢ wtasnosci intelektualnej dOoTERRA.

c. Media Spotecznosciowe. Konsultanci Wellness Advocate obecni w Mediach
Spotecznosciowych, osobiscie albo w celach biznesowych, powinni regularnie dokonywacé
przegladu statycznej zawartosci i usuwac z niej wszelkie oSwiadczenia w sekcjach
komentarzy lub sekcjach dla stron trzecich, ktére sa niezgodne z prawem. Zabronione jest
korzystanie z nazwy dOTERRA w nazwach profili w nastepujacych serwisach internetowych:
Facebook, Instagram, Pinterest, YouTube, Vimeo oraz w nazwach blogéw.

d. Wylgczenie odpowiedzialnosci. Za wyjatkiem Replikowanej Strony dOTERRA, kazde z
mediéw komputerowych lub telefonicznych bedzie jasno wskazywato, ze nie jest
autorstwa dOTERRA ani jej spotek powigzanych oraz ze wtasciciel strony ponosi wszelkg
odpowiedzialnos¢ za jej trese.

e. Nazwy Domen. Konsultanci Wellness Advocate nie mogg wykorzystywaé nazw Wiasnosci
Intelektualnej dOTERRA w nazwach domen, chyba Ze uzyskajg wyrazng pisemna zgode
Spotki, ktorej to zgody Spbtka moze udzieli¢ wedtug swojego wytgcznego uznania. Takie
wykorzystanie moze nastgpi¢ wylgcznie na podstawie pisemnej umowy o0 uzywaniu zawartej
ze Spodtka. Przykiady nazw domen, ktére nie sg akceptowalne: ,doTERRA.com”,
»doTERRAcompany.com”, ,doTERRAcorporate.com” itp. Konsultanci Wellness Advocate
powinni zapoznac sie z postanowieniami Wytycznych Dotyczacych Mediéw dla ich Rynku
Lokalnego.

f. Jezyk Polityki Prywatnosci. Konsultanci Wellness Advocate zobowigzani sg do wdrozenia
pisemnej polityki prywatnosci zgodnej z prawem ochrony danych UE, w tym podajacej cel,
w jakim dane gromadzone za posrednictwem strony bedg wykorzystywane oraz
opisujacej, w jaki sposéb dane te sg chronione przed sprzedazg lub wykorzystaniem
przez osoby trzecie. Obowigzki Konsultantéw Wellness Advocate w zakresie
przetwarzania danych osobowych w kontekscie ich dziatalnoSci w charakterze
Konsultanta Wellness Advocate zostaty bardziej szczegdtowo opisane w punkcie 17
ponize;j.

g. Zakaz wysytania spamu. Konsultanci Wellness Advocate nie mogg Spamowac.
Spamowanie obejmuje, w szczegblnosci: 1) wysytanie do uzytkownikéw Internetu
niechcianych wiadomosci email, ktére zawierajg adres e-mail lub adres strony
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internetowej nalezgcych do konta Konsultanta Wellness Advocate; 2) zamieszczanie
wiadomosci zawierajgcych adres stuzbowy Konsultanta Wellness Advocate w nowych
grupach, ktére nie sg powigzane z produktami Konsultanta Wellness Advocate; 3)
tworzenie fatszywych odniesien ,ze zrédet” we wiadomosci e-mail albo poscie w grupie
dyskusyjnej z adresem stuzbowym Konsultanta Wellness Advocate, stwarzajgc w ten
sposob wrazenie, ze wiadomosé pochodzi od Spétki lub jej sieci Konsultantéw Wellness
Advocate; 4) wysytanie niechcianych e-maili i faktéw do list oséb, ktére nie sg w
Organizacji Konsultanta Wellness Advocate albo z ktérymi Konsultant Wellness Advocate
nie miat wczesniej kontaktow biznesowych ani osobistych. Wszelkie wiadomosci e-mail
dotyczace Spo6tki moga by¢ wysytane wytgcznie do Konsultantow Wellness Advocate w
Organizacji Konsultantéw Wellness Advocate. E-maile nie mogg zawiera¢ fatszywych
oSwiadczen, twierdzen odnosnie do zyskéw ani referencji.

10. Nalezyte wykorzystanie Znakéw Towarowych. Konsultanci Wellness Advocate zobowigzani sg do
nalezytego korzystania z Dozwolonych TreSci zawierajgcych Wtasnos¢ Intelektualng dOTERRA, w
nastepujgcy sposob: Znaki Towarowe to przymiotniki wykorzystywane do modyfikacji rzeczownikow;
rzeczownik jest nazwa rodzajowg produktu lub ustugi. Jako przymiotniki, znaki towarowe nie mogg
by¢ wykorzystywane w liczbie mnogiej ani w formie dzierzawczej. Poprawne: ,,Powinienes$ kupié
dwie butelki Zendocrine.” Niepoprawne: ,,Powinienes kupi¢ dwie Zendocriny.”

11. Korzystanie z Dozwolonych Tresci.

a. Konsultanci Wellness Advocate zobowigzani sg do wskazania praw wlasnosci intelektualnej
doTERRA w odniesieniu do Dozwolonych Tresci w czesci zawierajgcej informacje o
prawach wtasnosci intelektualnej w Pomocach Sprzedazowych, na osobistej stronie
internetowej lub w mediach spotecznosciowych Konsultanta Wellness Advocate. Ponizej
znajdujg sie prawidtowe formaty informacji o znakach towarowych:

jest zarejestrowanym znakiem towarowym dOTERRA Holdings, LLC
jest znakiem towarowym doTERRA Holdings, LLC

Konsultanci Wellness Advocate nie moga twierdzi¢, ze dOTERRA jest wtascicielem znaku
towarowego w odniesieniu do Dozwolonych Tresci dystrybuowanych w danym kraju, chyba ze
dOTERRA zarejestrowata taki znak towarowy w takim kraju.

E. Uznanie i ochrona praw

1. Uznanie Praw. Konsultanci Wellness Advocate uznaja, ze Dozwolone TreSci sa wytaczng wtasnoscia
dOTERRA Holdings, LLC, albo sg licencjonowane przez doTERRA Holdings, LLC. Konsultanci
Wellness Advocate przyjmujg do wiadomosci, ze za wyjatkiem ograniczonych praw przyznanych
na podstawie Umowy na okres jej obowigzywania, Spotka niniejszym zachowuje wszelkie prawa
odno$nie do Dozwolonych Tresci we wszelkich aspektach. Konsultanci Wellness Advocate
zobowiazuje sie do udzielenia Spoétce wsparcia w zakresie ochrony praw Spétki do wtasnosci
intelektualnej na zadanie Spotki.

2. Zobowigzanie do ochrony. Konsultanci Wellness Advocate zobowigzujq sie do udzielenia Spotce
pomocy w koniecznym w zakresie niezbednym do uzyskania wszelkiej ochrony lub ochrony praw
Spétki do Dozwolonych Tresci.
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3. Przeniesienie. Konsultanci Wellness Advocate przyjmuja do wiadomosci, ze zadne z postanowien
Umowy nie bedzie interpretowane jako przeniesienia na Konsultanta Wellness Advocate albo
udzielenie mu jakiegokolwiek prawa, tytutu lub udziatu w TreSciach lub Dozwolonych TreSciach, przez
co rozumie sie, ze wszelkie prawa dotyczace ich sg zastrzezone dla Spétki, z wyjgtkiem ograniczonego
objetego licencjg uprawnienia do korzystania z Dozwolonych TresSci, wyraZznie okreslonego w Umowie.
Konsultanci Wellness Advocate zgadzajg sie, ze w przypadku rozwigzania lub wygasniecia Umowy,
uznaje sig, ze Konsultanci Wellness Advocate dokonali cesji, przeniesienia i przekazania na rzecz
Spétki wszelkich praw handlowych, udziatéw, wartosci firmy, tytutéw i innych praw do Wiasnosci
Intelektualnej dOTERRA, ktore zostaty nabyte lub uzyskane przez Konsultanta Wellness Advocate na
skutek jego dziatan objetych niniejszg Umowa, jak réwniez, ze Konsultanci Wellness Advocate
podpiszg wszelkie dokumenty wymagane przez Spoétke w celu osiggniecia i potwierdzenia powyzszego
celu. Wszelka taka cesja, przeniesienie i przekazanie odbywaja sie bez innego wynagrodzenia niz
wynikajace z wzajemnych uzgodnien i ustalefn wynikajgcych z Umowy.

4. Rozwigzanie.

a. Konsultanci Wellness Advocate nie mogg wypowiedzie¢ Umowy w zakresie uprawnien
przystugujacych Spoétce na mocy niniejszego Punktu 12.

b. Spodtke moze wypowiedzie¢ Umowe w zakresie uprawnien Konsultanta Wellness
Advocate przystugujacych mu na podstawie niniejszego Punktu 12 ze skutkiem
natychmiastowym (bez koniecznoSci wzywania do naprawy naruszenia), jezeli Konsultant
Wellness Advocate:

(1) ztozy wniosek o ogtoszenie upadiosci lub restrukturyzacje;
(2) popetni akt sprzeczny z zasadami wspétzycia spotecznego;

(3) nie wykona lub odmoéwi wykonania jakiegokolwiek innego zobowigzania
wynikajgcego z niniejszej Umowy lub jakiejkolwiek innej umowy pomiedzy
Konsultantem Wellness Advocate a Spétkg lub jej podmiotami powigzanymi (bez
uszczerbku dla prawa Konsultanta Wellness Advocate do decydowania o czasie i
godzinach prowadzenia swojej dziatalnosci dystrybucyjnej);

(4) Ztozy nieprawdziwe oSwiadczenie dotyczace nabycia praw przyznanych na
podstawie niniejszej Umowy lub zaangazuje sie w dziatania, ktore
w niekorzystnym Swietle stawiatoby Spétke lub jej dziatalnosé lub reputacje; albo

(5) Zostanie skazany za przestepstwo lub popetni jakiekolwiek wykroczenie majgce
znaczenie dla Umowy.

c. W przypadku wypowiedzenia licencji przyznanej Konsultantowi Wellness Advocate
zgodnie z niniejszym Punktem 12 z jakiegokolwiek powodu, Konsultant Wellness Advocate
jest zobowiazany niezwtocznie zaprzestaé korzystania z wszelkich Dozwolonych TreSci i od
czasu takiego wypowiedzenia nie korzysta¢ z zadnej wtasnosci intelektualnej, znakéw ani
nazw handlowych, ktére sa do nich podobne. Wypowiedzenie licencji zgodnie z
postanowieniami niniejszego Punktu 12 pozostaje bez wptywu na prawa, ktére moga na
innej podstawie przystugiwaé Spétce wobec Konsultanta Wellness Advocate.
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5. Prawa sg osobiste. Prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszego punktu przystugujg osobiscie
Konsultantowi Wellness Advocate i Konsultant Wellness Advocate nie moze, bez pisemnej zgody
Spotki, ktérej Spotka moze udzieli¢ lub odméwié wedtug swojego wytacznego uznania, przenieseé,
zastawié, sublicencjonowac ani w inny sposéb rozporzgdzaé nimi.

6. Srodki naprawcze. Kazdy Konsultant Wellness Advocate przyjmuje do wiadomosci i zgadza sie,
ze przestrzeganie warunkow niniejszego Punktu 12 jest konieczne do ochrony wartosci firmy oraz
innych praw zastrzezonych Spétki. W zwigzku z tym, Konsultanci Wellness Advocate zgadzaja sie,
ze w przypadku naruszenia niniejszego Punktu 12:

a. Spobtka bedzie uprawniona do uzyskania zabezpieczenia w postaci nakazu lub zakazu
sgdowego lub nakazu spetnienia okreslonego Swiadczenia;

b. Ponadto, Konsultant Wellness Advocate przyjmuje do wiadomosci i zgadza sie, ze
wszelkie naruszenie niniejszej zasady spowoduje natychmiastowe powstanie
niepowetowanych szkod po stronie Spotki, ze takie szkody po stronie Spétki przekraczaja
wszelkie korzysci, ktore uzyska¢ moze Konsultant Wellness Advocate, jak rowniez, ze
Spobtka jest uprawniona, oprécz wszelkich innych Srodkéw prawnych, ktére moga jej
przystugiwac, do natychmiastowego ustanowienia zabezpieczenia. Postanowienia
niniejszego Punktu pozostajg w mocy po rozwigzaniu Umowy. Zadne z postanowien
niniejszej Umowy nie stanowi zrzeczenia sie przez Spotke innych przystugujgcych jej praw
i Srodkoéw naprawczych w stosunku do korzystania jej Informacji Poufnych lub
jakichkolwiek innych naruszen Umowy.

F. Dodatkowe postanowienia dotyczgce reklamy

1. Konsultanci Wellness Advocate nie mogg odbieraé telefonéw jako ,,dOTERRA” ani sugerowac, ze
reprezentujg Spotke lub sg kim$ wiecej niz Konsultantem Wellness Advocate.

2. Zadne dziatania reklamowe nie moga sugerowadé, ze w doTERRA dostepne sg jakiekolwiek
stanowiska pracy.

3. Nie mozna obiecywa¢ przychodéw w konkretnej wysokosci.

4. Wszelkie zapytania ze strony medidéw muszg byé niezwiocznie przekazywane Dyrektorowi
Komunikacji Marketingowej Spotki.

5. Zadna informacja dotyczaca Umowy nie moze byé przekazywana mediom informacyjnym ani
opinii publicznej bez uprzedniej pisemnej zgody upowaznionego dyrektora wykonawczego Spotki.

6. Na zadanie Spotki, wszelkie Pomoce Sprzedazowe lub inne media przygotowane, zaméwione lub
dystrybuowane przez Konsultanta Wellness Advocate, ktdre zawierajg Wiasnos¢ Intelektualng
doTERRA Iub Tresci, muszg zostaé niezwtocznie przekazane Spétce. Konsultanci Wellness Advocate
zobowigzani sg do zachowania kopii wszelkich Pomocy Sprzedazowych lub innych materiatow
reklamowych, ktére dystrybuowali, przez okres siedmiu (7) lat od daty ostatniej dystrybucji.

7. Konsultanci Wellness Advocate obowigzujg sie do zwolnienia Spétki, jej nastepcéw prawnych,
cesjonariuszy, pracownikow i przedstawicieli, z wszelkiej odpowiedzialnosci, odszkodowan
pienieznych, roszczen lub zadan wynikajgcych lub zwigzanych ze stworzeniem i korzystaniem z
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Wiasnosci Intelektualnej innych osob lub Spétki, w tym z roszczen o zniestawienie lub roszczen z
tytutu nieprawdziwych oSwiadczen.

PUNKT 13: Polityka w zakresie sklepow detalicznych, sprzedazy w punktach ustugowych
oraz na targach

A. Polityka w zakresie sklepow detalicznych. Konsultant Wellness Advocate moze sprzedawac¢ produkty lub
promowacé okazje do wspbtpracy z firmg dOTERRA w sklepach detalicznych, takich jak sklepy ze zdrowg
Zywnoscig, sklepy spozywcze i w innych punktach sprzedazy, za wyjgtkiem sklepoéw lub punktéw
sprzedazy, ktére wedtug wytgcznego uznania Spotki sg wystarczajaco duze, zeby uznaé je za regionalne
lub ogblnokrajowe sieci sklepow.

B. Sprzedaz w Internecie. Konsultanci Wellness Advocate nie moga sprzedawaé produktow doTERRA na
aukcjach internetowych, za posrednictwem witryn centrow handlowych ani innych platform internetowych
firm trzecich, w tym, ale nie wytgcznie Walmart.com, Taobao.com, Alibaba, Tmal.com, platformach
Tencent, Yahoo!, eBay, Amazon, OLX lub Allegro. Konsultanci Wellness Advocate mogg sprzedawaé
produkty doTERRA za posrednictwem Replikowanych Stron doTERRA oraz stron spetniajgcych warunki
punktu 12.D.9. Produkty wyjete z zestawu lub pakietu nie moga by¢ sprzedawane w Internecie.

C. Punkty Ustugowe. Konsultanci Wellness Advocate moga prowadzi¢ sprzedaz produktéw w punktach
ustugowych, ktére Swiadcza ustugi zwigzane z tymi produktami. Na przyktad produkty doTERRA mozna
sprzedawaé w klubach fitness, spa i na sitowniach. Szpitale nie mogg sie rejestrowaé bez pisemnej zgody
od departamentéw zgodnosci i departamentdéw prawnych.

D. Odpowiednio$é. Spotka zastrzega sobie, wedtug swojego wylgcznego uznania, prawo do ostatecznego
rozstrzygniecia, czy punkt sprzedazy jest odpowiednim miejscem do sprzedazy produktéw. Udzielenie
przez Spotke pozwolenia w danym przypadku nie oznacza zrzeczenia sie prawa do egzekwowania
niniejszej polityki we wszelkich innych przypadkach.

E. Polityka w zakresie targow. Konsultanci Wellness Advocate pragnacy wystawiaé, promowaé lub sprzedawac
produkty lub mozliwo§é dOTERRA w zwigzku z targami lub innymi wydarzeniami publicznymi mogg wynajaé
stanowisko lub ustawi¢ wystawe na takich targach lub innych wydarzeniach publicznych lub konwencjach
(,Konwencja”), z zastrzezeniem pisemnej zgody Spétki na udziat w Konwencji oraz przestrzegania przez
Konsultanta Wellness Advocate nastepujgcych wymogow:

1. Wypetnienia i ztozenia Spoétce Formularza Zgtoszeniowego Wydarzenia. Formularz ten znalezé
mozna w internetowym Wirtualnym Biurze dOTERRA.

2. W celu zarezerwowania przez Konsultanta Wellness Advocate stanowiska i zapewnienia sobie
wytacznych praw, Spotka musi otrzymacé formularz wniosku o zgode na uczestnictwo na co
najmniej cztery tygodnie przed wydarzeniem.

3. Spoétka zastrzega sobie prawo do wyrazenia zgody na reprezentowanie jej i jej produktow
wytgcznie przez jedno stanowisko na dane wydarzenie. Na stanowisku na targach oferowane
mogg by¢ wylgcznie produkty lub mozliwosé dOTERRA. Wystawiane i dystrybuowane moga byé
wytgcznie materiaty marketingowe wyprodukowane przez doTERRA. Wymagany jest zakup banera
Konsultanta Wellness Advocate Spotki do ekspozycji na stanowisku. Spétka udziela praw
wytacznych wedtug swojego wytgcznego uznania.
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4. Konsultant Wellness Advocate nie bedzie odnosit sie do doTERRA w materiatach reklamowych lub
promocyjnych w sposob, ktory sugerowatby, ze doTERRA uczestniczy w Konwengcji. Natomiast,
zatwierdzone przez Spotke materiaty reklamowe lub promocyjne muszg zawiera¢ wyrazne odniesienie
do Konsultanta Wellness Advocate jako Konsultanta Wellness Advocate dOTERRA, w tym mapy i
listy przygotowane przez organizatora Konwencji.

5. Konsultant Wellness Advocate nie bedzie sktada¢ przesadzonych ani niereprezentatywnych
oSwiadczen dotyczgcych zarobkéw, w tym dotyczgcych prowadzenia dzieki nim wystawnego trybu
Zycia.

6. Konsultanci Wellness Advocate nie mogg wykorzystywaé Konwencji do promowania produktow,
ustug lub mozliwosci biznesowej innej niz dziatalnos¢ dOTERRA, w ktdrg Konsultant Wellness
Advocate moze by¢ zaangazowany.

7. W czasie trwania Konwencji Konsultant Wellness Advocate jest osobiScie zobowigzany do
przestrzegania Podrecznika oraz odpowiedzialny za: (i) dziatania oséb, ktére pracujg na
stanowisku w trakcie Konwenciji, (ii) wszelkie materiaty dystrybuowane na Konwencji, oraz (iii)
wszelkie inne aspekty uczestnictwa w Konwencji.

8. Poza innymi Srodkami naprawczymi przewidzianymi w Podreczniku, Sp6tka zastrzega sobie
prawo do odmowy przysztego uczestnictwa w Konwencjach z powodu naruszenia powyzszych
zasad na Konwencji.

PUNKT 14: Dziatalno$¢ miedzynarodowa

A. Dozwolona dziatalnos¢ na nieotwartych rynkach Przed oficjalnym otwarciem Otwartego Rynku
Lokalnego, dozwolona dziatalno$¢é Konsultanta Wellness Advocate na nieotwartym Rynku Lokalnym jest
ograniczona do rozdawania wizytdéwek oraz prowadzenia, organizowania i uczestnictwach w spotkaniach,
na kazdym z ktérych liczba uczestnikéw, wliczajac w to Konsultanta Wellness Advocate nie przekracza
pieciu (5) oséb. Uczestnicy takich spotkan muszg byé osobistymi znajomymi Konsultanta Wellness Advocate
lub osobistymi znajomymi osobistych znajomych Konsultantow Wellness Advocate uczestniczgcych w
spotkaniu. Spotkania muszg odbywac sie w domu lub miejscu publicznym, ale nie mogg byé
organizowane w prywatnym pokoju hotelowym. Wszelkie techniki cold calling (pozyskiwanie oséb, ktére
nie sg osobistymi znajomymi kontaktujgcego sie z nimi Konsultantéw Wellness Advocate) sg Scisle
zabronione na nieotwartych Rynkach Lokalnych.

B. Dziatalnos¢ na rynkach lokalnych. Konsultanci Wellness Advocate prowadzacy dziatalnosé poza swoim
Rynkiem Lokalnym podlegaja i zobowigzani sg przestrzega¢ Podrecznika Zasad dOTERRA
obowigzujacego na Rynku Lokalnym, na ktérym Konsultant Wellness Advocate prowadzi dziatalnosé.
Konsultanci Wellness Advocate prowadzacy sprzedaz produktéw poza swoim Rynkiem Lokalnym,
zobowiazani sa do przestrzegania wszelkich zasad w zakresie promowania mozliwosci biznesowej oraz
oSwiadczen dotyczacych produktéw obowigzujgcych na danym Rynku Lokalnym, jezeli promujg oni
Spétke jako mozliwosé biznesowg lub jej produkty, na takim Rynku Lokalnym.

C. Zabronione dziatania na Nieotwartych Rynkach Lokalnych.

1. Konsultant Wellness Advocate nie moze importowac ani umozliwiaé importu, sprzedazy,
przekazywania ani dystrybucji produktow, ustug lub prébek produktow Spotki.
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2. Konsultant Wellness Advocate nie moze zamieszczaé zadnego rodzaju reklam ani dystrybuowaé
materiatow promocyjnych dotyczacych Spotki, jej produktéw i mozliwosci, za wyjgtkiem
zatwierdzonych przez Spotke Pomocy Sprzedazowych, ktére sa wyraZnie dopuszczone do
dystrybucji na nieotwartych Rynkach Lokalnych.

3. Konsultant Wellness Advocate nie moze namawia¢ ani negocjowaé uméw dla celdéw przekonania
obywatela lub mieszkanca nieotwartego Rynku Lokalnego do mozliwosci, konkretnego Sponsora
Rejestrujgcego lub konkretnej linii sponsorowania. Ponadto, Konsultanci Wellness Advocate nie
mogg rekrutowac obywateli ani mieszkaicéw nieotwartych Rynkéw Lokalnych na Otwartym Rynku
Lokalnym albo z wykorzystaniem Umoéw Konsultanta Wellness Advocate na Otwarty Rynek Lokalny,
chyba ze obywatel lub mieszkaniec nieotwartego Rynku Lokalnego, w chwili rekrutaciji, posiadat state
miejsce zamieszkania lub prawo do pracy na Otwartym Rynku Lokalnym. Obowigzkiem Sponsora
Rejestrujgcego jest zapewnienie zgodnosci z wymogami w zakresie zamieszkania oraz pozwolenia na
prace. Cztonkostwo lub uczestnictwo w spétce kapitatowej, spdtce osobowej lub innej osobie prawnej
na Otwartym Rynku Lokalnym nie spetnia samo w sobie wymogdw w zakresie miejsca zamieszkania
ani pozwolenia na prace. Jezeli uczestnik DziatalnoSci Dystrybucyjnej nie przedstawi potwierdzenia
miejsca zamieszkania oraz pozwolenia na prace na zgdanie Spétki, Spdtka moze, wedtug swojego
uznania, uchyli¢ sie od Umowy z takg osoba.

4. Konsultant Wellness Advocate nie moze przyjmowac pieniedzy ani innego wynagrodzenia, ani by¢é
zaangazowany w jakagkolwiek transakcje finansowa z potencjalnym Konsultantem Wellness
Advocate, ktoérej przedmiotem jest dzierzawa, najem lub sprzedaz pomieszczen dla celow
promowania lub prowadzenia dziatalnosci zwigzanej ze Spotka.

5. Konsultant Wellness Advocate nie moze promowaé, umozliwia¢ ani prowadzi¢ zadnego rodzaju
dziatalnosci, ktéra wykracza poza ograniczenia okreslone w niniejszym Podreczniku, lub ktére
Spétka, wedtug swojego wylgcznego uznania, uznaje za sprzeczne z biznesowymi lub etycznymi
interesami Spotki w zakresie miedzynarodowej ekspansiji.

D. Amerykaiska Ustawa o Zagranicznych Praktykach Antykorupcyjnych. Wszyscy Konsultanci Wellness
Advocate dOTERRA sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw amerykanskiej Ustawy o Zagranicznych
Praktykach Antykorupcyjnych (United States Foreign Corrupt Practices Act - FCPA), a takze wszelkich
podobnych lub rownowaznych regulacji obowigzujacych na rynku lokalnym, takich jak polska ustawa o
ograniczeniu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne. W celu
uzyskania petnych wyjasnien dotyczacych FCPA, prosimy o zapoznanie sie z informacjg doTERRA
dostepng w menu narzedzi na stronie internetowej doTERRA. Osoba lub organizacja jest winna
naruszenia FCPA, jezeli miejsce ma:

1. Patnosé, oferta, upowaznienie lub obietnica wreczenia pieniedzy lub wartoSciowych
przedmiotow;

2. Narzecz zagranicznego urzednika panstwowego (w tym przedstawiciela partii politycznej lub cztonka
zarzgdu panstwowej spotki), albo na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, przy wiedzy, ze taka
ptatnos¢ lub obietnica zostanie przekazana zagranicznemu urzednikowi panstwowemus;

3. Z korupcyjng motywacja;

4. W celu (i) wywarcia wptywu na dziatanie lub decyzje takiej osoby, (ii) w tym nakfonienia takiej
osoby do dziatania lub zaniechania wbrew jej obowigzkom wynikajgcym z przepiséw prawa, (iii) w
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celu uzyskania nieuczciwej przewagi lub (iv) sktonienia takiej osoby do wykorzystania swoich
wptywéw w celu wywarcia wptywu na dziatanie lub decyzje urzedows;

5. W celu zapewniania wsparcia w uzyskaniu lub utrzymaniu dziatalnosci gospodarczej dla lub
wspolnie z takg osobg lub w celu skierowania dziatalnosci do dowolnej osoby.

E. Brak Ekskluzywnych Rynkéw Lokalnych i Franczyz. Nie istnieja ekskluzywne Rynki Lokalne ani franczyzy.
Konsultant Wellness Advocate ma prawo do prowadzenia dziatalnosci w kazdym miejscu w kraju
zamieszkania Konsultanta Wellness Advocate.

F. Niedozwolone Rynki Lokalne. Spétka zastrzega sobie prawo do wskazania pewnych Rynkéw Lokalnych,
na ktérych wszelkie dziatania przed otwarciem rynku bedg wyraznie zabronione. Obowigzkiem kazdego
Konsultanta Wellness Advocate przed podjeciem jakichkolwiek dziatan przed otwarciem rynku jest
sprawdzenie z wykorzystaniem biezacych danych kontaktowych Sp6tki, czy Rynek Lokalnym, na ktérym
Konsultant Wellness Advocate planuje podjecie takich dziatan nie jest Niedozwolonym Rynkiem
Lokalnym. Konsultant Wellness Advocate moze uzyskac¢ liste niedozwolonych Rynkéw Lokalnych
dzwonigc do Spotki.

G. Naruszenie Polityki Miedzynarodowej. Poza innymi Srodkami przystugujgcymi Spoétce na mocy Umowy,
Spétka moze zabroni¢ Konsultantowi Wellness Advocate, ktoéry nie stosuje sie do postanowien
niniejszego Punktu 14 uczestnictwa w rynku miedzynarodowym dotknietym naruszeniem na state lub przez
okres, jaki Spotka uzna za stosowny. Zakaz ten moze obejmowac w szczegblnosci

1. Konsultant Wellness Advocate moze nie mie¢ praw w zakresie miedzynarodowej
dystrybucji/sponsorowania na Rynku Lokalnym dotknietym naruszeniem;

2. HKonsultant Wellness Advocate oraz organizacja nadrzedna Konsultanta Wellness Advocate mogg
zostaé pozbawione prawa do Premii generowanych przez Konsultanta Wellness Advocate oraz
Organizacje Downline Konsultanta Wellness Advocate na danym Rynku Lokalnym;

3. Ponadto, na wszystkich rynkach przez okres do jednego roku, Konsultant Wellness Advocate moze
zostaé pozbawiony przywilejow tradycyjnie przyznawanych Konsultantom Wellness Advocate, takich
jak wyrazy uznania na wydarzeniach Spotki lub w literaturze Spétki oraz otrzymanie materiatéw do
rejestracji dla nowych Konsultantow Wellness Advocate przed oficjalnym otwarciem nowego
rynku.

Konsultant Wellness Advocate, ktéry nie moze uczestniczy¢ w rynku z powodu naruszenia postanowien
niniejszego Punktu 14 niniejszego Podrecznika zobowigzany jest ztozy¢ do Sp6tki wniosek o pisemne
pozwolenie na uczestnictwo w rynku po uptywie okresu zakazu.

H. Brak zrzeczenia sie innych praw. Postanowienia niniejszego Punktu 14 nie stanowig zrzeczenia sig praw
Spotki okreslonych w innym miejscu w Umowie.

PUNKT 15: Zaptata podatkow

A. Podatek dochodowy. Konsultant Wellness Advocate ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wszelkie daniny
zZwigzane z samozatrudnieniem oraz podatek dochodowy od przychodu uzyskanego jako Konsultant
Wellness Advocate dOTERRA.
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B. Podatek od sprzedazy. doTERRA jest prawnie zobowigzana do pobierania podatku od towaréw i ustug
(VAT) od sprzedazy na rzecz swoich Konsultantéw Wellness Advocate. Konsultanci Wellness Advocate,
ktérych roczny obrét (z dziatalnosci dystrybucyjnej dOoTERRA oraz innej dziatalnosci) sg zobowigzani do
zarejestrowania sie jako podatnicy VAT i bedg wtedy pobiera¢ VAT od wiasnej sprzedazy produktow, ale
powinni by¢ w stanie odzyskaé VAT, ktéry zaptacili od produktéw zakupionych od Spétki. Konsultanci
Wellness Advocate sg odpowiedzialni za ustalenie, czy obejmuje ich obowigzek zarejestrowania sie jako
podatnik VAT, a jesli tak, za dokonanie takiej rejestracji oraz przestrzeganie wszelkich majacych
zastosowanie wymogow w zakresie VAT.

PUNKT 16: Roszczenia z tytutu odpowiedzialnosci za produkt

A. Obrona przez Spétke przed roszczeniami. Z zastrzezeniem ograniczen okreslonych w niniejszym
postanowieniu, dOTERRA bedzie broni¢ Konsultantéw Wellness Advocate w przypadku roszczen
zgtaszanych przez klientdbw zewnetrznych, podnoszacych poniesienie szkody z powodu korzystania z
produktu lub szkody z tytutu wadliwego produktu. Konsultanci Wellness Advocate sg zobowigzani do
niezwtocznego powiadomienia Spotki o wszelkich takich roszczeniach, nie pdzniej niz w terminie
dziesieciu (10) dni od daty pisma zewnetrznego klienta zgtaszajgcego roszczenie. Niepowiadomienie
Spotki zwalnia Spotke ze wszelkich obowigzkéw odnosnie do takiego roszczenia. Konsultant Wellness
Advocate zobowigzany jest umozliwi¢ Spotce przejecie wytgcznej obrony przeciwko roszczeniu oraz
postepowanie wedtug jej wytgcznego uznania we wszelkich aspektach, takich jak skorzystanie z pomocy i
wybor petnomocnika, co stanowi warunek obowigzku Spotki w zakresie obrony Konsultanta Wellness
Advocate.

B. Wyjatki od przejecia odpowiedzialnosci Konsultanta Wellness Advocate. Sp6tka nie bedzie miata
obowiazku przejaé odpowiedzialnoSci Konsultanta Wellness Advocate, jezeli:

1. Konsultant Wellness Advocate nie wywigzywat sie z Umowy, nie przestrzegajac obowigzkdow i
ograniczen dotyczacych dystrybucji lub sprzedazy produktow; lub

2. Konsultant Wellness Advocate przepakowat, zmienit albo niewtasciwie wykorzystywat produkt,
sktadat oSwiadczenia lub wydat instrukcje albo rekomendacje dotyczace uzytkowania,
korzystania, bezpieczenstwa, wydajnosci, korzysci lub rezultatéw, ktore sa niezgodne z literaturg
zatwierdzong przez Spétke; lub,

3. Konsultant Wellness Advocate zawrze lub podejmie probe zawarcia ugody w zakresie takich
roszczen bez pisemnej zgody Spéotki.

PUNKT 17: Ochrona Danych oraz upowaznione uzycie danych przez Konsultanta WA

A. Ochrona Danych: Jako samozatrudnieni, niezalezni kontrahenci, Konsultanci Wellness Advocate sg
administratorami danych osobowych, w tym danych osobowych klientow, ktére przetwarzajg w ramach swojej
dziatalnosci jako Konsultant Wellness Advocate. Konsultanci Wellness Advocate sg odpowiedzialni za
zapewnienie, ze takie dane osobowe sg przetwarzane, przechowywane i wykorzystywane w petni zgodnie z
majgcymi zastosowanie przepisami o ochronie danych, w tym 0géinym Rozporzgdzeniem o Ochronie Danych
UE 2016/679. Obejmuje to, miedzy innymi, obowigzek:

1. przestrzegania wszelkich obowigzkéw wynikajgcych z majgcych zastosowanie przepiséw o
ochronie danych, w tym obowigazkoéw w zakresie bezpieczehnstwa i poufnosci;
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2. zapewnienia, ze osoby, ktérych dane dotycza otrzymujg odpowiednie informacje dotyczgce
przetwarzania ich danych osobowych, w tym przekazywania ich danych osobowych Spbétce;

3. zapewnienia, ze istnieje podstawa prawna przetwarzania danych osobowych, w tym
przekazywania danych osobowych Spétce oraz uzyskania zgdd oséb, ktérych dane dotycza na
przetwarzanie ich danych osobnych, jezeli jest to wymagane majgcymi zastosowanie przepisami
0 ochronie danych;

4. zapewnienia, ze osoby, ktérych dane dotyczg moga wykonywac przystugujace im prawa w zakresie
ochrony danych, zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami o ochronie danych;

5. zawarcia pisemnej umowy z podmiotami przetwarzajgcymi dane, ktorym powierzyli przetwarzanie
danych osobowych w ich imieniu, zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami o ochronie
danych;

6. wdrozenia odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych w celu zapewnienia
i mozliwosci wykazania, ze przetwarzanie odbywa sie zgodnie z majacymi zastosowanie
przepisami o ochronie danych;

7. powiadomienia Spotki niezwtocznie o wszelkich rzeczywistych lub podejrzewanych przypadkach
naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych przetwarzanych przez Konsultantow Wellness
Advocate w zwigzku z ich dziatalnoScig jako Konsultant Wellness Advocate;

8. petnej wspodtpracy ze Spotkg w zakresie wszelkich rozsgdnych i zgodnych z prawem wysitkow
majacych na celu zapobieganie, tagodzenie skutkéw lub naprawe takiego naruszenia
bezpieczenstwa danych; oraz

9. wdrozenia i zapewnienia odpowiednich srodkéw ochrony w przypadku przekazywania danych
osobowych do krajéw potozonych poza obszarem EOG, zgodnie z wymogami majgcych
zastosowanie przepisOw o ochronie danych.

B. Listy Konsultantow Wellness Advocate. Listy Konsultantéw Wellness Advocate oraz wszelkie kontakty z
nich wynikajace (,Listy”) stanowig poufng wtasnosé¢ doTERRA. Spotka pozyskata, stworzyta, skonfigurowata i
obecnie prowadzi Listy dzieki poSwieceniu znaczacej iloSci czasu, wysitku i nakladoéw finansowych. Listy
w ich obecnym i przysztym ksztatcie stanowig aktywa dajgce korzySé ekonomiczng oraz tajemnice
handlowg Spétki. Prawo do ujawniania List oraz innych informacji Konsultantow Wellness Advocate
przechowywanych przez Spétke jest wyraznie zastrzezone na rzecz Spotki i Spétka moze go odméowic
wedtug swojego wytgcznego uznania.

C. Poufnosé List. Konsultanci Wellness Advocate posiadajacy dostep do List zgadzaja sie na poufny i
zastrzezony charakter tych list mailingowych, jak rowniez, ze wszelkie korzystanie z tych list lub
kontaktow z nich wygenerowanych, za wyjatkiem wytgcznego celu rozwoju dziatalnosci Spoétki, jest
wyraznie zabronione. Konsultanci Wellness Advocate zgadzajg sie réwniez, ze informacje te sa
wiasnoscig Spotki a wszelkie materiaty oferowane Konsultantom Wellness Advocate, ktore zawierajg
jakiekolwiek odniesienia do Spétki lub jej programéw mogg by¢ sporzgdzane wylgcznie po uzyskaniu
uprzedniej pisemnej zgody Spotki na kazdg oferte oddzielnie.

D. Okreslone Listy. Spotka dostarcza unikalnie dopasowang czesSé List Konsultantom Wellness Advocate
(dalej, w kontekscie List zwanym ,0dbiorcg”). Kazda czeS¢ dostarczanych List zawiera informacje
odpowiadajgce poziomowi Odbiorcy oraz jego wiasnej Organizacji Downline.
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E. Ograniczenie uzytkowania. Listy te sg dostarczane do ograniczonego uzytkowania przez Odbiorce,
wyfgcznie w celu utatwienia szkolenia, wspierania oraz obstugi Organizacji Downline Odbiorcy wytacznie
w celu dalszego rozwijania dziatalnosci Spotki. Kazdy Odbiorca zobowiazuje sie, ze kazde uzycie, w
zakresie jego zamierzonego zakresu, stanowi odrebng wylgczng umowe licencyjng pomiedzy Odbiorca a
Spétka.

F. Listy nalezace do Spotki. Listy te pozostajg w kazdym czasie wylgczng wlasnoscig Spotki, ktora moze w
kazdym czasie, wedtug swojego wytacznego uznania, zagdaé zwrotu takich List.

W zwigzku z powyzszym, kazdy Konsultant Wellness Advocate zobowigzuje sie:

1. do zachowania w poufnosci i nieujawniania List w catoSci ani w czeSci Osobom trzecim,
w szczegblnosci, innym Konsultantom Wellness Advocate, konkurentom lub opinii publicznej;

2. do ograniczenia wykorzystania List do ich zamierzonego celu, polegajacemu na propagowaniu
dziatalnoSci zwigzanej z dziatalnoScia Konsultantow Wellness Advocate dOTERRA. Listy nie moga
byé wykorzystywane do identyfikacji i naktaniania Konsultantow Wellness Advocate dOTERRA do
przystapienia do innych mozliwosci lub dziatalnosci handlowych;

3. ze wszelkie wykorzystanie lub ujawnienie List wykraczajgce poza zakres okreslony w niniejszym
Podreczniku albo na rzecz Osoby trzeciej, stanowi naduzycie, sprzeniewierzenie oraz naruszenie
umowy licencyjnej Odbiorcy, powodujgce nieodwracalng szkode dla Spotki;

4. ze w przypadku naruszenia postanowien niniejszego punktu, Odbiorca zobowigzuje sie do
niezwlocznego odzyskania oraz zwrotu na rzecz Spotki wszelkich list uprzednio przekazanych
Odbiorcy na zadanie Spotki, jak rowniez zgadza sie na to, ze obowigzki wynikajace z niniejszego
punktu pozostajg w mocy po rozwigzaniu Umowy Odbiorcy.

G. Srodki zaradcze przystugujace Spoétce w przypadku naruszenia. Spotka zastrzega sobie prawo do
skorzystania z wszelkich Srodkéw zaradczych przystugujgcych jej zgodnie z majgcymi zastosowanie
przepisami prawa krajowego lub lokalnego w celu ochrony jej praw do wyzej wymienionych informacji
stanowiacych informacje handlowa, ktére znajduja sie na Listach. Nieskorzystanie z przystugujgcych
Srodkow zaradczych nie stanowi zrzeczenia sie z tych praw.

PUNKT 18: Ograniczenie odpowiedzialnosci

Strony postanawiajg, ze nastepujgce postanowienia majg zastosowanie i pozostajg w mocy po rozwigzaniu
Umowy.

A. Brak Oswiadczen i Zapewnieh. O ile niniejszy Podrecznik Zasad nie stanowi inaczej, doTERRA nie
sktada zadnych oSwiadczen ani zapewnien, wyraznych ani dorozumianych, odnosnie do produktow
doTERRA dostarczanych na podstawie niniejszej Umowy, czy tez ich stanu, przydatnosci handlowej,
przydatnosci do okreSlonego celu zastosowania przez Konsultantéw Wellness Advocate.

B. Ograniczenie odpowiedzialnoSci odszkodowawcze]. W najszerszym zakresie dopuszczalnym
przepisami polskiego prawa, Strony dokonujg nastepujgcych uzgodnien w odniesieniu do wszelkich
roszczen odszkodowawczych wobec Spétki, jej kierownikow, dyrektoréw, cztonkéw wiadz,
wspdlnikdw, pracownikdw, cesjonariuszy i przedstawicieli, niezaleznie od formy takiego roszczenia (z
tytutu czynu niedozwolonego, na podstawie umowy lub na innej podstawie):

1. Spoétka, jej kierownicy, dyrektorzy, cztonkowie wtadz, wspdlnicy, pracownicy, cesjonariusze ani
przedstawiciele nie bedg ponosi¢ odpowiedzialnoSci wobec Konsultanta Wellness Advocate za
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jakiekolwiek szkody specjalne, posrednie, przypadkowe, karne lub wynikowe, w tym za utracone
zyski.. Niniejsze ograniczenie ma zastosowanie, ale nie musi by¢ ograniczone, do roszczen
wynikajgcych lub zwigzanych z prowadzeniem dziatalnoSci dystrybucyjnej Konsultanta Wellness
Advocate, jak rowniez z zakupem lub stosowaniem jakichkolwiek produktow doTERRA.

2. Bez uszczerbku dla od jakichkolwiek przepiséw o ograniczeniu odpowiedzialnosci, Spotka jej
kierownicy, dyrektorzy, cztonkowie wiadz, wspélnicy, pracownicy, cesjonariusze lub przedstawiciele
nie beda ponosi¢ odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody (niezaleznie od ich charakteru) z
tytutu opéznienia lub niewykonania przez Spétke jej zobowigzan wynikajgcych z Umowy z powodu
jakiejkolwiek przyczyny pozostajgcej poza jej uzasadniong kontrola.

3. Niezaleznie od innych postanowienr Umowy, Sp6tka, jej kierownicy, dyrektorzy, cztonkowie wiadz,
wspolnicy, pracownicy, cesjonariusze ani przedstawiciele nie beda ponosi¢ odpowiedzialnosci
wobec Konsultanta Wellness Advocate za szkody przekraczajace catkowitg kwote pieniedzy, ktora
Spétka faktycznie otrzymata od Konsultanta Wellness Advocate zgodnie z warunkami Umowy.

C. Zwolnienie z odpowiedzialnosci. Konsultant Wellness Advocate zobowigzuje sie do zwolnienia
doTERRA z odpowiedzialnosci z tytutu wszelkich szkdd, grzywien, kar lub innych wyrokéw lub ugéd
wynikajacych lub zwigzanych z dziataniami Konsultanta Wellness Advocate w zakresie promowania
niezaleznej dziatalnosci Konsultanta Wellness Advocate lub dziataniami z nig zwigzanymi (na
przyktad, bez ograniczen, prezentowania produktéw lub Sprzedazowego Planu Kompensacyjnego
doTERRA, prowadzenia pojazdu silnikowego, najmu pomieszczen w celu prowadzenia spotkan lub
szkolen, sktadania nieuprawnionych o$wiadczen lub nieprzestrzegania majacych zastosowanie
przepiséw prawa federalnego, stanowego lub lokalnego itp.).

D. Spétka nie ogranicza ani nie wytgcza odpowiedzialnosci za Smier¢ lub szkode na osobie
spowodowang przez jej zaniedbanie ani innej odpowiedzialnosci, ktérej zgodnie z prawem nie mozna
wytgczyé ani ograniczy¢, a wszelkie postanowienia niniejszej Umowy podlegajg niniejszemu
podpunktowi D.

PUNKT 19: Sankcje dyscyplinarne

A. Prawa uwarunkowane wykonaniem. Prawa Konsultanta Wellness Advocate wynikajgce z Umowy sa
uzaleznione i uwarunkowane ciggtym wykonywaniem Umowy zgodnie z jej warunkami. W przypadku
niewykonania przez Konsultanta Wellness Advocate jego obowigzkéw okreslonych w Umowie, Konsultant
Wellness Advocate traci przystugujace mu prawa. Spétka moze usprawiedliwi¢ niewykonanie przez
Konsultanta Wellness Advocate jego obowigzkdéw bez zrzeczenia sie praw i Srodkéw zaradczych
przystugujgcych jej na mocy Umowy.

B. Mozliwe sankcje dyscyplinarne. Jezeli Konsultant Wellness Advocate naruszy warunki Umowy lub zaangazuje
sie w jakakolwiek dziatalnosé gospodarcza, ktéra bytaby niezgodna z prawem, oszukancza, zwodnicza lub
nieetyczna, dOTERRA moze, wedtug swojego wytacznego uznania, natozy¢ sankcje dyscyplinarne, ktére uzna za
stosowne. Potencjalne sankcje dyscyplinarne obejmuja:

1. Wystosowanie ustnego lub pisemnego ostrzezenia lub upomnienia w stosunku do Konsultanta
Wellness Advocate;

2. Sciste monitorowanie zachowania Konsultanta Wellness Advocate przez okreslony okres czasu, w
celu zapewnienia wykonywania przez niego jego obowiazkéw umownych;

3. Zadanie, zeby Konsultant Wellness Advocate przedstawit Spétce dodatkowe gwarancje, ze jego
dziatania beda zgodne z Umowa. Dalsze gwarancje moga obejmowacé zgdanie podjecia pewnych
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dziatan przez Konsultanta Wellness Advocate w celu ztagodzenia lub skorygowania niewykonania
zobowigzan;

4. Odmowe lub zawieszenie przywilejéw przyznawanych okresowo przez Spétke lub zaprzestanie
wykonania przez Spétke jej obowigzkéw wynikajgcych z Umowy, w tym, w szczegblnosci w
zakresie nagréd, wyrazdéw uznania na wydarzeniach firmowych lub w firmowej literaturze,
uczestnictwa w wydarzeniach sponsorowanych przez Spétke, sktadania zamoéwien na produkty,
awansu w ramach Planu Kompensacyjnego, dostepu do informacji i genealogii Spétki lub
uczestnictwa Konsultanta Wellness Advocate w innych programach i mozliwoSciach oferowanych
przez Spotke;

5. Zaprzestanie lub ograniczenie wyptaty Premii z tytutu catoSci lub czeSci sprzedazy realizowanej
przez Konsultanta Wellness Advocate lub Organizacje Konsultanta Wellness Advocate;

6. Natozenie kary umownej, ktéra po uzyskaniu zgody Konsultanta Wellness Advocate, moze zostaé
pobrana bezposrednio lub potragcona z kwot Premii w przysziosci;

7. Przeniesienie Organizacji Konsultanta Wellness Advocate w catoSci lub w czesci;
8. Zmiane statusu Konsultanta Wellness Advocate;

9. Zawieszenie Konsultanta Wellness Advocate, co moze spowodowacé rozwigzanie lub
przywrocenie warunkowe lub z ograniczeniami;

10. Rozwiazanie DziatalnoSci Dystrybucyjnej Konsultanta Wellness Advocate; oraz

11. Ztozenie wniosku o zabezpieczenie lub zastosowanie innych Srodkéw zaradczych dostepnych
zgodnie z przepisami prawa.

C. Postepowanie wyjasniajgce. Nastepujgca procedura ma zastosowanie, w przypadku prowadzenia przez
dOTERRA postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego naruszenia Umowy:

1. Spétka wystosuje do Konsultanta Wellness Advocate powiadomienie ustne lub pisemne odno$nie
do zarzucanego naruszenia Umowy. Kazdy Konsultant Wellness Advocate przyjmuje do
wiadomosci i zgadza sie, ze stosunek taczgcy Konsultanta Wellness Advocate ze Spétkg ma
wytgcznie charakter umowny. W zwigzku z tym, Spétka nie bedzie honorowac ani respektowac
zadnych roszczen Konsultanta Wellness Advocate, ze stosunek ten jest lub byt quasi-umowny,
powstat w sposéb dorozumiany w wyniku statej praktyki lub sposobu dziatania, zostat ustnie
zatwierdzony przez pracownika Spo6tki wbrew warunkom Umowy lub zostat w inny sposéb
rzeczywiscie dorozumiany.

2. W przypadku pisemnego powiadomienia, Spétka wyznaczy Konsultantowi Wellness Advocate
termin dziesieciu dni roboczych od dnia wysytki pisma z powiadomieniem na przedstawienie
wszelkich informacji zwigzanych z incydentem podlegajacym badaniu przez Spétke. Spotka
zastrzega sobie prawo do natozenia zakazu prowadzenia dziatalnosci (np. sktadania zaméwien,
sponsorowania, modyfikacji informacji Konsultanta Wellness Advocate, otrzymywania Premii, itp.)
przez przedmiotowg Dziatalno$é Dystrybucyjng od daty wysytki powiadomienia do czasu wydania
ostatecznej decyzji przez Spotke.
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3. Na podstawie informacji uzyskanych w toku postepowania wyjasniajacego prowadzonego przez
Spoétke odnosnie do oswiadczen i zdarzen wraz z informacjami przedstawionymi Spoice w
terminie na odpowiedzZ na powiadomienie, Spotka podejmie ostateczng decyzje w zakresie
odpowiednich srodkéw zaradczych, ktére mogg obejmowac rozwigzanie Umowy Konsultanta
Wellness Advocate. Spétka niezwtocznie powiadomi Konsultanta Wellness Advocate o swojej
decyzji. Wszelkie Srodki zaradcze majg zastosowanie od dnia doreczenia powiadomienia o decyzji
Spétki Konsultanta Wellness Advocate.

4. Dodatkowe informacje dotyczace odwotania od decyzji Spotki oraz polityka Spotki w zakresie
rozwigzywania sporéw wskazane w punkcie 22.C niniejszego Podrecznika zostang dostarczone
przez Spétke na zadanie.

D. Rozwigzanie Umowy. Konsultant Wellness Advocate moze rozwigza¢ Umowe w kazdym czasie, z
dowolnego powodu, wysytajgc pisemne powiadomienie o zamiarze rozwigzania Umowy Spétce na adres
europeplacements@doterra.com lub Altius House, 1 North Fourth Street, Milton Keynes, MK9 1DG.
Osoba, ktorej Dziatalnos¢ Dystrybucyjna zostata rozwigzana nie moze sie znéw zarejestrowac jako
Konsultant Wellness Advocate przez okres szeSciu miesiecy od daty ostatniej aktywnosci, jezeli Konsultant
Wellness Advocate osiagnat Range Premier lub nizsza. Jezeli Konsultant Wellness Advocate osiagnat
Range Silver lub wyzsza, musi on poczeka¢ dwanascie miesiecy przed ponownym zarejestrowaniem sie
jako Konsultant Wellness Advocate dOTERRA. Aktywno$é oznacza w szczegdlnosci zakup produktow,
rekrutacja innych Konsultantéw Wellness Advocate lub otrzymywanie Premii. Wszelkie obowigzki w
zakresie zachowania poufnosci informacji oraz sieci Konsultanta Wellness Advocate pozostajg w mocy
po rozwigzaniu Umowy, w tym w szczegblnoSci ma to zastosowanie do obowigzkéw opisanych w Punkcie
12 i Punkcie 17.

E. Dobrowolne Rozwigzanie. Jezeli Konsultanta Wellness Advocate dobrowolnie rozwigze swoja Umowe,
jego konto uzyskuje status ,zawieszone” na okres 12 miesiecy od dnia jego ostatniej aktywnoSci, po
uptywie ktérego konto zostaje rzeczywiscie rozwigzane i usuniete z drzewa genealogicznego. Innymi
stowy, zawieszone konto pozostaje w drzewie genealogicznym do czasu jego rzeczywistej likwidacji przez
Spotke; w okresie zawieszenia nie wystepuje ,przesuniecie w gore” (,roll-up”) Organizacji Downline.
Jednakze, z powodu kompresji Planu Kompensacyjnego, wyniki sprzedazy beda przesuwane w gore z
pominieciem zawieszonego Konsultanta Wellness Advocate, pozwalajac na maksymalng wyptate.

F. Brak Aktywnosci. Dziatalno$¢ Dystrybucyjna moze zostaé rozwigzana przez Spotke, w przypadku braku
AktywnoSci Dziatalnosci Dystrybucyjnej lub braku uiszczenia Rocznej Optaty za Odnowienie.

G. Wspotwnioskodawca wigze Dziatalno$é Dystrybucyjna. Dziatanie uczestnika lub Wspétwnioskodawcy
Dziatalnosci Dystrybucyjnej, matzonka lub partnera Konsultanta Wellness Advocate, jest wigzace dla
Dziatalnosci Dystrybucyjnej a wszelkie Srodki zaradcze, w tym rozwigzanie Umowy, ktorych
zastosowanie spowodowane zostato przez takie dziatanie mogg zosta¢ natozone na Dziatalnosé
Dystrybucyjng w ogoélnosci.

H. Ograniczenie czasowe zgtaszanych roszczen. Spotka nie bedzie rozpatrywaé naruszen warunkéw Umowy,
ktore nie zostaty zgtoszone Spdice w terminie dwoch lat od rzekomego naruszenia. Niezgtoszenie
naruszenia w terminie dwéch lat spowoduje nierozpatrywanie przez Spo6tke zarzutéw, w celu
zapobiezenia zakidceniom w biezgcej dziatalnosci gospodarczej Dziatalnosci Dystrybucyjnych przez
nieaktualne roszczenia. Wszelkie naruszenia nalezy zgtasza¢ na piSmie dziatowi prawnemu doTERRA.
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I.  Sankcje w stosunku do Konsultanta Wellness Advocate. Spétka moze natozyé na Konsultanta Wellness
Advocate sankcje wskazane w Punkcie 19 Podrecznika i w innych miejscach Umowy, jezeli Spétka ustali,
wedtug swojego wytgcznego uznania, ze zachowanie Konsultanta Wellness Advocate lub zachowanie
dowolnego uczestnika Dziatalnosci Dystrybucyjnej jest niekorzystne, zaktécajgce lub szkodliwe dla dobra
lub reputacji sieci Dystrybutoréw lub Spétki.

J. Jezeli Konsultant Wellness Advocate odstgpi od Umowy zgodnie z Punktem 19.D w terminie 14 dni od jej
zawarcia, wtedy:

1. Konsultant Wellness Advocate moze zadaé od Spotki zwrotu na rzecz Konsultanta Wellness
Advocate w terminie 14 dni wszelkich srodkow, ktdére Konsultant Wellness Advocate zaptacit
Spétce lub na rzecz Spétki lub jej innych Konsultantéw Wellness Advocate w zwigzku z
uczestnictwem Konsultanta Wellness Advocate w niniejszym systemie handlowym; oraz

2. Konsultant Wellness Advocate moze zwréci¢ na adres Spétki wskazany w Punkcie 19.D wszelkie
towary, jakie Konsultant Wellness Advocate kupit w ramach niniejszego systemu handlowego w
terminie 21 dni od daty odstgpienia i ktére pozostajg niesprzedane, pod warunkiem, ze takie
niesprzedane towary sa w stanie, w ktérym byly w chwili ich nabycia, niezaleznie od tego, czy ich
opakowanie zewnetrzne zostato naruszone i moze odzyskac wszelkie kwoty zaptacone za takie towary;
oraz

3. Konsultant Wellness Advocate moze anulowaé wszelkie ustugi, ktére Konsultant Wellness
Advocate zamowit w ramach systemu handlowego w terminie takich 14 dni i moze uzyska¢ zwrot
Srodkéw zaptaconych z tytutu takich ustug, pod warunkiem, ze takie ustugi nie zostaty jeszcze
zrealizowane na rzecz Konsultanta Wellness Advocate.

K. W celu uzyskania zwrotu zaptaconych srodkéw zgodnie z Punktami 19.J.1, J.2 i J.3., Konsultant Wellness
Advocate zobowigzany jest powiadomi¢ Spétke o zadaniu zwrotu takich Srodkow (oraz, jezeli ma to
zastosowanie, zwrocie zestawu startowego oraz innych materiatéw promocyjnych lub szkoleniowych
zakupionych przez niego) na adres Spétki wskazany w Punkcie 19.D w terminie 21 dni od daty
odstgpienia, a Spotka dokona zwrotu Srodkéw, ktdrych zwrot zgodnie z prawem moze przystugiwac
Konsultantowi Wellness Advocate w terminie 21 dni od odstgpienia. W celu uzyskania zwrotu Srodkow
zaptaconych za towary zgodnie z Punktem 19.J.2, Konsultant Wellness Advocate zobowigzany jest
zwroci¢ towary do Spétki w terminie 21 dni od daty odstapienia na adres wskazany w Punkcie 19.D.
Konsultant Wellness Advocate ponosi koszty takiego zwrotu. Srodki zaptacone za takie towary zostana
wyptacone na rzecz Konsultanta Wellness Advocate po otrzymaniu zwrotu towardw albo niezwtocznie,
jezeli towary nie zostaly jeszcze dostarczone do Konsultanta Wellness Advocate.

L. Jezeli Konsultant Wellness Advocate powiadomi o rozwigzaniu Umowy w terminie péZniejszym niz 14 dni
od daty zawarcia Umowy przez Konsultanta Wellness Advocate, Konsultant Wellness Advocate moze
zwréci¢ Spotce wszelkie towary (w tym materiaty szkoleniowe i promocyjne, podreczniki handlowe i
zestawy), ktére Konsultant Wellness Advocate kupit w ramach systemu w terminie 6 miesiecy przed
takim rozwigzaniem i ktére pozostajg niesprzedane, a Spotka zwrdci Konsultantowi Wellness Advocate
cene (z VAT), ktérg Konsultant Wellness Advocate zaptacit za te towary, pomniejszong, w przypadku, gdy
stan takich towaréw pogorszyt sie na skutek dziatania lub zaniechania ze strony Konsultanta Wellness
Advocate, o kwote rowna zmniejszeniu ich wartosci wynikajgcemu z takiego pogorszenia oraz
uzasadniong opfate manipulacyjng (ktéra moze obejmowac koszt przepakowania zwracanych towaréw w
celu ich odsprzedazy), ale nie mniej niz 90% ceny, jakg Konsultant Wellness Advocate zaptacit za takie
towary. Konsultant Wellness Advocate ponosi koszty takiego zwrotu.
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M. Spodtka moze rozwigzac niniejsza Umowe w dowolnym czasie za pisemnym powiadomieniem Konsultanta
Wellness Advocate o wypowiedzeniu Umowy. Jezeli Spétka rozwigze niniejszg Umowe, Konsultant Wellness
Advocate moze zwrécié Spotce wszelkie towary, ktore Konsultant Wellness Advocate kupit w ramach
systemu w terminie 90 dni przed takim rozwigzaniem i ktére pozostajg niesprzedane, a Spotka zwroci
Konsultantowi Wellness Advocate cene (z VAT), ktérg Konsultant Wellness Advocate zapfacit za te towary,
wraz z wszelkimi kosztami poniesionymi przez Konsultanta Wellness Advocate z tytutu zwrotu tych
towaroéw Spbice.

N. Niezaleznie od praw przyznanych Konsultantowi Wellness Advocate na mocy Punktu 19.L, jezeli
ktorakolwiek ze stron rozwigze Umowe, Konsultant Wellness Advocate moze zwrocié Spotce wszelkie
towary (w tym materiaty szkoleniowe i promocyjne, podreczniki handlowe i zestawy), ktére Konsultant
Wellness Advocate kupit w ramach systemu wczesniej niz w terminie 90 dni przed takim rozwigzaniem i
ktore pozostaja niesprzedane za 90% ceny (z VAT), ktérg Konsultant Wellness Advocate zaptacit za te
towary, pomniejszong o:

0. wszelkie premie lub inne Swiadczenia (pieniezne lub rzeczowe) otrzymane przez Konsultanta Wellness
Advocate od takich towarow;

P. wszelkie kwoty nalezne od Konsultanta Wellness Advocate na rzecz Spotki z jakiegokolwiek tytutu; oraz

Q. rozsadna optate manipulacyjna (ktéra moze obejmowac koszt przepakowania zwracanych towaréw w
celu ich odsprzedazy) oraz pod warunkiem, ze:

1. takie towary nie zostaty zakupione lub nabyte przez Konsultanta Wellness Advocate z naruszeniem
niniejszej Umowy;

2. Konsultant Wellness Advocate zwraca takie towary Spétce w stanie nie noszacym Sladéw
uzywania, nadajacym sie do komercyjnej odsprzedazy nie poézniej niz w terminie 14 dni od daty
rozwigzania; oraz

3. Spétka jasno nie poinformowata Konsultanta Wellness Advocate przed zakupem, ze sg to towary
sezonowe, wycofywane z oferty lub produkty objete ofertami specjalnymi, ktére nie podlegaja
postanowieniom dotyczacym wykupu, zawartym w niniejszym paragrafie N.

R. W celu uzyskania zwrotu Srodkéw za towary zgodnie z niniejszym Punktem 19, Konsultant Wellness
Advocate zobowigzany jest do zwrotu towardéw Spotce w terminie 21 dni od daty takiego rozwigzania na
adres Spotki wskazany w Punkcie 19.D. Cena zakupu zostanie zwrécona na rzecz Konsultanta Wellness
Advocate po dostarczeniu zwracanych towardéw lub niezwtocznie, jezeli towary sa juz w posiadaniu Spotki.

S. Jezeli niniejsza Umowa zostanie rozwigzana z jakiegokolwiek powodu, Konsultant Wellness Advocate
bedzie miat prawo do zwolnienia z wszelkich przysztych zobowigzan umownych wobec Spétki odnosnie do
niniejszego systemu handlowego, za wyjatkiem:

T. zobowigzan dotyczacych ptatnosci dokonanych na rzecz Konsultanta Wellness Advocate na podstawie
umoéw, ktore Konsultant Wellness Advocate zawart na rzecz Spotki (jesli w ogble i wytacznie za uprzednia
pisemna zgoda Spdtki); oraz (b) wszelkich naleznosci z tytutu ceny towardw lub ustug juz dostarczonych
Konsultantowi Wellness Advocate przez Spétke, jezeli Konsultant Wellness Advocate nie zwrécit takich
towaréw na rzecz Spétki zgodnie z Punktem 19; oraz (c) takich postanowien Umowy, ktére dotycza dziatan
konkurencyjnych wobec dziatalnosci Spétki po rozwigzaniu i ktére pozostajg w mocy po dniu rozwigzania.
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U. Podpunkty J do P niniejszego Punktu 19 okre$laja prawa ustawowe Konsultanta Wellness Advocate w
przypadku odstgpienia od Umowy lub jej rozwigzania. Jezeli inne postanowienia Umowy przyznajg
Konsultantowi Wellness Advocate bardziej korzystne prawa w przypadku rozwigzania, Konsultant
Wellness Advocate ma prawo do skorzystania z takich bardziej korzystnych praw.

PUNKT 20: Zmiany Umowy

A. Zmiany z trzydziestodniowym wyprzedzeniem. dOoTERRA wyraznie zastrzega sobie prawo do wprowadzania
zmian i modyfikacji do Umowy lub Planu Kompensacyjnego, za trzydziestodniowym powiadomieniem w
odrebnej korespondenciji lub poprzez publikacje internetowa na stronie/stronach Spoétki, pod warunkiem, ze
Spédtka jest zobowigzana do pisemnego powiadomienia Konsultanta Wellness Advocate z co najmnigj
szesédziesieciodniowym wyprzedzeniem o zmianach dotyczgcych jego obowigzkow finansowych. Konsultanci
Wellness Advocate zgadzajg sie, ze trzydziesci (lub odpowiednio szesédziesigt) dni po publikacji takiego
powiadomienia, takie zmiany lub modyfikacje stajg sie skuteczne i zostajg automatycznie wigczone do Umowy
lub Planu Kompensacyjnego, pomiedzy Spétka a jej Konsultantami Wellness Advocate, jako skuteczne i
wigczone postanowienie, chyba ze Konsultant Wellness Advocate rozwigze Umowe zgodnie z Punktem 19.D.
Kontynuujac dziatalno$¢ Konsultanta Wellness Advocate lub zaangazowanie w dowolng Dziatalnos¢
Dystrybucyjng, w tym zakup produktéw, rekrutowanie innych Konsultantéw Wellness Advocate lub zarabianie
premii po wejsciu w zycie takich zmian lub modyfikacji, Konsultant Wellness Advocate potwierdza przyjecie
nowych warunkéw Umowy lub Planu Kompensacyjnego.

B. Zwigzanie Konsultanta Wellness Advocate zmianami. Konsultant Wellness Advocate bedg zwigzani
wszelkimi zmianami do niniejszego Podrecznika, Umowy lub Planu Kompensacyjnego po powiadomieniu o
zmianach za posrednictwem oficjalnych kanatéw komunikacji dOTERRA, w tym strony internetowej Spotki,
korespondencji email, newsletterow lub innych publikacji lub korespondencji skierowanej do Konsultanta
Wellness Advocate, pod warunkiem, ze Spétka powiadomi Konsultanta Wellness Advocate o zmianie jego
obowigzkdw finansowych za co najmniej szesédziesieciodniowym pisemnym powiadomieniem. Zamawianie
produktow lub przyjmowanie wyptaty Premii potwierdza dalszg akceptacje przez Konsultanta Wellness
Advocate Umowy oraz wszelkich zmian oraz zgode na bycie zwigzanym Umowa.

PUNKT 21.: Nastepcy prawni i roszczenia

A. Skutki wigzgce i kontynuacja Swiadczen. Umowa zobowiagzuje i uprawnia strony oraz odpowiednio ich
nastepcéw prawnych i cesjonariuszy.

B. Przeniesienie Dziatalnosci Dystrybucyjnej. O ile w niniejszym Podreczniku nie wskazano inaczej, Konsultant
Wellness Advocate moze rozporzadzié, sprzedaé, przeniesé lub w inny sposob dokonacé cesji aktywow swojej
DziatalnoSci Dystrybucyjnej w dowolny sposéb dozwolony na podstawie postanowien Umowy oraz
obowigzujgcych przepiséw prawa (w tym w drodze sprzedazy, darowizny lub spadku), ale wylgcznie po
otrzymaniu uprzedniej pisemnej zgody Spétki. Wszelkie aktywa w formie roszczen o wyptate wynagrodzenia
lub wykonanie zobowigzan Umowny przez Spétke nie sg uznawane za aktywa przystugujace cesjonariuszowi
wskazanemu w rejestrach Spétki, do czasu otrzymania przez Spotke pisemnego powiadomienia o
przeniesieniu oraz wyrazenia przez nig formalnej pisemnej zgody. Przenoszona Dziatalnosé Dystrybucyjna
podlega wszelkim Srodkom zaradczym wynikajgcym z Umowy, ktére mogly powstaé przed
przeniesieniem.

1. W przypadku przekazania, sprzedazy, przeniesienia, cesji lub innego rozporzgdzenia
Dziatalnoscig Dystrybucyjna powstaje nowa Dziatalnos¢ Dystrybucyjna. Niezaleznie od tego, ze
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tworzona jest nowa Dziatalnos¢ Dystrybucyjna, nowa Dziatalno$¢ Dystrybucyjna zajmuje miejsce
starej Dziatalnosci Dystrybucyjnej w strukturze organizacyjne;.

Ponadto, o ile Spétka nie wyrazita na to wyraznej zgody na piSmie, saldo naleznosci, obrot
osobisty, punkty LRP i data rejestracji zostajg zachowane przez starg Dziatalno$é Dystrybucyjna.

2. Dla celéw mozliwosci ponownego rejestracji w charakterze Konsultanta Wellness Advocate,
przekazanie, sprzedaz, przeniesienie lub cesja traktowane sg jako rozwigzanie w stosunku do
przenoszacego. Innymi stowy, Konsultant Wellness Advocate, ktory przekazuje, sprzedaje,
dokonuje ces;ji lub w inny sposéb przenosi swojg Dziatalnos¢ Dystrybucyjna, jest zobowigzany
poczekaé szeS¢ miesiecy (w przypadku rangi Premier lub nizszej) lub dwunastu miesiecy (w
przypadku rangi Silver lub wyzszej) od oficjalnej daty rozwigzania (lub daty ostatniego zakupu,
jezeli jest wczesniejsza niz data rozwigzania lub przeniesienia), w celu ponownej rejestracji.
Konsultant Wellness Advocate nie moze sprzedac¢, przenies¢, dokonac cesji ani w inny sposob
przekazaé zadnych praw przystugujacych mu na podstawie Umowy zadnej Osobie bez uprzedniej
pisemnej zgody Spoétki. Konsultant Wellness Advocate moze delegowaé swoje obowigzki, ale jest
ostatecznie odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci z Umowg i obowiazujacym prawem. Wszelkie
Osoby wspétpracujace z Konsultantem Wellness Advocate albo pracujace dla niego w ramach jego
DziatalnoSci Dystrybucyjnej bedg wykonywaé swoje obowigzki wytgcznie pod bezposrednim nadzorem
Konsultanta Wellness Advocate.

C. Sukcesja Dziatalnosci Dystrybucyjnej. W przypadku Smierci lub ubezwtasnowolnienia Konsultanta
Wellness Advocate, organizacja takiego Konsultanta Wellness Advocate jest dziedziczona przez
nastepcéw prawnych Konsultanta Wellness Advocate zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami
prawa. Nastepcy zobowigzani sg do niezwtocznego powiadomienia Spoétki o tym na piSmie oraz dostarczenia
odpowiedniej dokumentaciji.

D. Prowadzenie Dziatalnosci Dystrybucyjnej w trakcie sukcesji. W okresie trwania rozwodu lub likwidacji
podmiotu, strony muszg przyjaé jedng z nastepujacych metod postepowania:

1. Jedna ze stron moze, za zgodg pozostatych stron, prowadzi¢ Dziatalnos¢ Dystrybucyjng na
podstawie pisemnej umowy cesji, w ktérej odstepujgcy matzonek, wspdlnicy, partnerzy lub
powiernicy upowazniajg Spotke do prowadzenia intereséw bezposrednio i wytacznie z drugim
matzonkiem albo nieodstepujacym wspdlnikiem, partnerem lub powiernikiem.

2. Strony moga dalej prowadzi¢ Dziatalnosé Dystrybucyjng wspdlnie, na zasadzie ,business-as-usual”,
w ktérym to przypadku wszelkie wynagrodzenie bedzie wyptacane przez Spétke na rzecz
Konsultantéw Wellness Advocate wspélnie lub na rzecz podmiotu, ktéry ma zosta¢ podzielony
zgodnie z niezaleznymi ustaleniami pomiedzy stronami.

3. W przypadku wyznaczenia zarzadcy sukcesyjnego, obejmuje on prowadzenie DziatalnoSci
Dystrybucyjnej.

E. Dziatalnosci Dystrybucyjne sa niepodzielne. W zadnym wypadku Organizacja rozwodzacych sie
matzonkéw lub dzielonego podmiotu gospodarczego nie podlega podziatowi. Podobnie, w zadnym
wypadku Spbtka nie bedzie rozdzielaé czekdw z tytutu Premii pomiedzy rozwodzacych sie matzonkéw
albo Konsultantéw Wellness Advocate dzielonych podmiotéw gospodarczych. Spotka uznaje wytacznie
jedna organizacje i bedzie wystawia¢ wytacznie jeden czek na jednag DziatalnoS¢ Dystrybucyjng w danym
cyklu premiowym. Czeki bedg zawsze wystawiane na rzecz tej samej osoby lub podmiotu. W przypadku,
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gdy strony rozwodu lub postepowania likwidacyjnego nie sg w stanie rozstrzygnaé sporu dotyczacego
podziatu premii oraz wtasnosci dziatalnosci, Umowa Konsultanta Wellness Advocate moze zostaé
rozwigzana przez Spotke.

F. Postepowanie sgdowe. Konsultant Wellness Advocate biorgcy udziat w postepowaniu sgdowym
dotyczacym witasnosci lub zarzadzania Dziatalnoscig Dystrybucyjna jest zobowigzany powiadomié Sad, ze
Dziatalnos¢ Dystrybucyjna jest niepodzielna, jak rowniez ze Spotka nie dokona podziatu Organizacji ani
ptatnosci z tytutu premii. Prawomocne postanowienie sgdu musi wyraznie przydzielaé wtasnosé
Dziatalnosci Dystrybucyjnej.

G. Okres oczekiwania na powtorng rejestracje. Jezeli byty matzonek lub byty podmiot bedgcy Konsultantem
Wellness Advocate catkowicie zrzekt sie wszelkich praw do swojej pierwotnej Dziatalnosci Dystrybucyjnej,
moze nastepnie zarejestrowac sie pod dowolnie wybranym sponsorem, pod warunkiem spetnienia
wymogow w zakresie okresu oczekiwania okreslonych w Punkcie 21.B.2. W takim przypadku, jednakze,
bytemu matzonkowi lub partnerowi nie bedg przystugiwaty zadne prawa do Konsultantéw Wellness
Advocate w ich bytej organizacji lub do ich bylych Klientdow. Musza oni rozwingé nowy biznes w ten sam
sposob, jak kazdy inny nowy Konsultant Wellness Advocate.

PUNKT 22: Postanowienia rozne

A. Zrzeczenie sie praw. Zrzeczenie sie przez dOTERRA praw przystugujgcych jej w przypadku naruszenia
przez Konsultanta Wellness Advocate postanowienia Umowy wymaga formy pisemnej i nie moze by¢
interpretowane jako zrzeczenie sie wykonania takich praw w przypadku kolejnych lub dodatkowych
naruszen. Niewykonanie przez Spétke prawa przystugujacego jej na podstawie Umowy nie stanowi
Zrzeczenia sie takiego prawa.

B. Catos¢é Umowy.

1. Umowa jest ostatecznym wyrazem porozumienia i uzgodnien pomiedzy Sp6tka a Konsultantem
Wellness Advocate w zakresie wszelkich kwestii dotyczgcych Umowy i zastepuje wszelkie
uprzednie i rownoczesne porozumienia lub ustalenia (zaréwno ustne, jak i pisemne) pomiedzy
stronami. Umowa uniewaznia wszelkie uprzednie notatki, memoranda, pokazy, dyskusje oraz
opisy dotyczace przedmiotu Umowy. Umowa nie moze by¢ zmieniana ani modyfikowana w sposob
inny niz wskazany w niniejszej Umowie. Istnieniu Umowy nie mozna zaprzeczaé na podstawie
dowodow w formie rzekomych uprzednich lub réwnoczesnych porozumien ustnych lub
pisemnych.

2. W przypadku rozbieznosci pomiedzy warunkami Umowy a ustnymi oSwiadczeniami sktadanymi
Konsultantowi Wellness Advocate przez pracownika, przewazajace sa pisemne warunki i wymogi
okreslone w Umowie.

C. Rozwigzywanie Sporow. W przypadku sporu, roszczenia lub niezgody, ktéra wynika lub jest zwigzana z
Umowa lub jej naruszeniem, w tym, wszelkich watpliwosci dotyczgcych jej istnienia, waznosci lub
rozwigzania, Strony Umowy dotozg wszelkich staran, zeby rozwigzac taki spor, roszczenie, watpliwosci lub
niezgode polubownie. W tym celu, strony przeprowadzg konsultacje i negocjacje w dobrej wierze, uznajgc swoje
wzajemne interesy, podejma prébe znalezienia sprawiedliwego i uczciwego rozwigzania, satysfakcjonujgcego
dla obu stron. Jezeli strony nie dojdg do porozumienia w terminie 60 dni, wtedy za powiadomieniem jednej
strony przez druga, wszelkie spory, roszczenia, watpliwosci i roznice zdan zostang ostatecznie rozstrzygniete w
drodze arbitrazu zgodnie z Regulaminem Arbitrazowym Sgdu Arbitrazowego przy Krajowej Izby Gospodarczej,
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ktory to Regulamin uznaje sie za wigczony do niniejszego postanowienia przez odniesienie. Liczba arbitrow
wynosi trzy. Miejsce arbitrazu znajduje sie w Warszawie, Polska, a jezykiem stosowanym w postepowaniu
arbitrazowym bedzie Polski.

Niniejszy zapis na sgd polubowny pozostaje w mocy po rozwigzaniu lub wygasnieciu Umowy. Niezaleznie
od niniejszego zapisu na sad polubowny, zadne z postanowien Umowy nie uniemozliwia doTERRA
ztozenia wniosku i uzyskania w dowolnym sadzie wtasciwym zabezpieczenia, lub innego Srodka
zaradczego w celu zabezpieczenia i ochrony intereséw doTERRA przed, w trakcie lub po wszczeciu
postepowania arbitrazowego lub innego postepowania lub przed wydaniem postanowienia lub wyroku sgdu
arbitrazowego w zwigzku z postepowaniem arbitrazowym lub innym postepowaniem.

Powyzsze nie ma zastosowania do sporow, roszczen lub niezgody pomiedzy Spétka a konsumentami.

D. Sprawy sadowe i roszczenia. W celu ochrony dOTERRA, jej aktywow oraz reputacji przed roszczeniami lub
sporami z zewnetrznymi (niebedacymi Konsultantami Wellness Advocate) osobami trzecimi, Spotka
wymaga, ze jezeli Konsultant Wellness Advocate zostanie oskarzony o naruszenie praw zastrzezonych
zewnetrznej osoby trzeciej (ktéra nie jest Konsultantem Wellness Advocate) wynikajgce z zastrzezonych
aktywow Spétki, albo jezeli Konsultant Wellness Advocate stanie sie przedmiotem roszczenia lub
powddztwa dotyczgcego postepowania Konsultanta Wellness Advocate zwiazanego z jego dziatalnosScig
gospodarczg albo innego powddztwa, ktére bezposrednio lub posrednio negatywnie wptywa lub stwarza
ryzyko dla Spétki, jej dobrego imienia lub jej aktywoéw rzeczowych lub wartoSci niematerialnych i
prawnych, taki Konsultant Wellness Advocate jest zobowigzany do niezwtocznego powiadomienia Spotki.
Spétka moze, na wiasny koszt i z odpowiednim wyprzedzeniem, podjaé wszelkie dziatania, ktére uzna za
konieczne (w tym, w szczegdlnosci, przejgé kontrole nad sprawg sadowa lub negocjacjami ugodowymi jej
dotyczgcymi) w celu ochrony siebie, swojego dobrego imienia oraz swoich aktywow rzeczowych oraz
wartosci niematerialnych i prawnych.

E. Prawo wiasciwe. Prawem wtasciwym dla Umowy bedzie polskie prawo materialne.

F. Klauzula salwatoryjna. Postanowienia Umowy, ktére sg niedozwolone, prawnie uniewaznione lub uznane
za niewykonalne w danej jurysdykcji, sa niewazne wytgcznie w zakresie takiego zakazu, niewaznosci lub
niewykonalnosci w tej jurysdykcji i wytgcznie w tej jurysdykcji. Wszelkie niedozwolone, prawnie
uniewaznione lub niewykonalne postanowienia Umowy nie powodujg niewaznosci lub niewykonalnosci
innych postanowien Umowy, ani ich niewaznosci lub niewykonalnosci w innych jurysdykcjach.

G. Sita wyzsza. Strony Umowy nie ponoszg odpowiedzialnosci za niewykonanie lub opéznienie w wykonaniu
ich obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Umowy na skutek katastrof naturalnych, powodzi, pozaru,
wojny lub wroga publicznego.

H. Nagtowki. Nagtowki w niniejszej Umowie stuzg wytacznie wygodzie i nie ograniczajg ani w zaden inny
sposob nie wptywajg na zadne z warunkéw lub postanowien Umowy.

I. Zawiadomienia. O ile Umowa nie stanowi inaczej, zawiadomienia i inna korespondencja wymagana lub
dozwolona na podstawie Umowy bedg dokonywane w formie pisemnej oraz doreczane osobiscie, przesytane
faksem, przesytka pierwszej klasy, przesytkg polecong lub ekspresowg, optacong z goéry, lub w formie
elektronicznej (tj. za posrednictwem poczty elektronicznej lub powiadomienia pop-up na koncie
internetowym).
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