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Niniejszy Przewodnik Launch to Twoja mapa, prowadzaca do rangi Elita, podstawy

wszystkich rang w doTERRA". Twoj sukces zalezy od Ciebie. Zdaj sie na sprawdzony
proces, ktory zapewni Ci sukces!

« Podziel si¢ z min.

 Zmieniaj zycie
+ Rozwijaj sie
« Uzyskaj dochéd
rezydualny

45 osobami
» Zapisz min. 15 oséb

« Pomoz w starcie
1-3 Budowniczym

PREPARE INVITE PRESENT
(PRZYGOTOWANIE) (ZAPROSZENIE) (PREZENTACJA)
- Zapewnij warunki do startu (str. 4)

- W naturalny sposéb nawiazuj
kontakty i dziel sie (str. 8)
- Zapro$ min. 45 oséb, aby
dowiedziaty sie wiecej (str. 9)

1-2 tygodnie przed startem | |

- Prezentacja dla min.
30 0s6b (str. 10)
- Zaplanuj kolejne
szkolenia (str. 10)

- Zaplanuj swoj sukces (str. 6)
- Dopracuj liste nazwisk (str. 7)

Nlatal Selitiehs

Miernik sukcesu % - y.a Naturalne rozwigzania

-;_-.W-";;“‘ Materiaty szkoleniowe

o 8§




PROSTE KROKI DO SUKCESU

Elit Srebro Platyna
> >
EXENE

e s

ENROL SUPPORT
(ZAPISYWANIE) (WSPARCIE)

- Zarejestruj min. 15 0sob (str. 11) - Kontakt z cztonkami (str. 13)
- Omoéw Przewodnik Styl Zycia + Znajdz swoich budowniczych (str. 15)
(str. 12)

Miesiagc startowy |

Przewodniki Live,
Share, Build

* Prezentowane liczby to $rednie roczne za 2020 rok. Indywidualne zarobki mogg by¢ mniejsze.



Zaptusnig wtpurkis do- s{a{w

Twoje przekonanie, ze produkty doTERRA oraz mozliwosci finansowe moga zmienic zycie — w tym
twoje — jest najwiekszym zrodtem sity, umozliwiajacej start we wtasnym biznesie. Im wyzszy twoj
poziom przekonania, tym tatwiej bedzie ci dzieli¢ sie tym, co kochasz.

SUKCES ZACZYNA SIE OD CIEBIE

M Ustaw swoj szablon LPR
na 100 PV+, aby
otrzymac prowizje.

M Wdrazaj Codzienny Plan Wellness,
ktéry utworzytas w przewodniku
Live na stronie 16.

V] Zdobywaj nowe informacje,
regularnie korzystajac z ksigzki
o olejkach oraz kontynuujac
edukacje.

DZIELENIE SIE ZMIENIA ZYCIE

dOTERRA

M Dziel sie pasja prowadzenia stylu
zycia wedtug piramidy wellness
doTERRA™ i inspiruj wszystkich
wokot, aby mogli sie otworzy¢ i
nauczyc¢ tez tak zyc.

M Skorzystaj z przewodnika Share,
ktory pomoze ci skutecznie dzieli¢
sie z innymi i zapraszac ich
na spotkania.

M Zacznij komunikowag sie
z potencjalnymi klientami i budowac
swoj strumien. Wejdz na doterra.
com > Empowered Success, gdzie
znajdziesz narzedzia i filmy.

BUDUJ WLASNE MARZENIA

dSTERRA

ﬂwnqe ;‘m st

M Skontaktuyj sie z osoba z upline,
ktéra zapewni ci wsparcie:
Kluczowe wsparcie:
E-mail:
Telefon:

Komunikacja z zespotem / strona
interetowa / grupa na Facebooku:
M dGTERRA to wehikut, ktéry przeniesie
cie z miejsca, w ktorym jestes,
do miejsca, w ktérym chcesz sie
znalez¢. Rozszerz swoje cele, ktore
zdefiniowates w
przewodniku Build:

Cel - osiggnac Elit

(Zaznacz jeden wybor)

30 dni 60 dni 90 dni

idealnie cel standard

Cel 90-dniowy

Ranga

£€/mies. g

Cel roczny

£€/mies.

Ranga

Kiedy ustalisz swoje cele biznesowe i zaangazujesz sie w dziatanie, potaczysz swoje wysitki z wizja lepszej przysztosci. To
Swiadome powiazanie bedzie twoim nieustannym zrédtem sity nawet wtedy, gdy znajdziesz sie poza swoja strefg komfortu.



Konsultanci Wellness Advocate dOTERRA™ dziela sie nowa droga do
dobrego samopoczucia. Uczymy ,,z ksiazka i zestawem” (przewodnik

po olejkach i zestaw olejkdéw dOTERRA z certyfikatem Testowana
Certyfikowana Czysta Jakos¢ CPTG™), jak rozwiazywaé problemy
zwigzane ze zdrowiem psychicznym i fizycznym w domu. Zachecamy do
wspotpracy z lekarzami, ktorzy wspierajg korzystanie z prostych rozwigzan.

Poprzez stosowanie takich rozwigzanh w swoim wtasnym domu budujesz
doswiadczenie, ktore kreuje entuzjazm, ktérym mozesz dzieli€ sie z innymi.

Podczas kazdej rozmowy z potencjalnym cztonkiem pokazuj jak mozna
samemu kontrolowa¢ swoje dobre samopoczucie.

" doTERRA

Program Empowered Success dOTERRA pozwoli ci
wspiera¢ innych w dazeniu do zmiany stylu zycia.

Zaangazu;j sie i zaplanuj swoje dziatania PIPES. Ten przewodnik zawiera
szczegdtowe informacje na temat tego, w jaki sposdéb mozesz rozpoczaé
wiasny biznes.

WSKAZOWKI

Kluczowe elementy startu:

- BadZ sobg i w naturalny sposob
dziel sie swoim doswiadczeniem,
aby pokaza¢ innym dostepne
mozliwosci.

ZAPROS do udziatu w prezentacji produktowej i biznesu

UCZ prowadzenia prezentacji produktowej i biznesu

- Z tym pozytywnym nastawieniem
zapros potencjalnych klientow
do udziatu w szkoleniu lub
indywidualnej prezentacji,
podczas ktérej przedstawisz

im mozliwos¢ rejestraciji.

UZUPELNIAJ przewodnikiem na temat stylu zycia

Pomagaj swoim nowym budowniczym w STARCIE i WSPIERAJ ICH




Pl i b

Miesigc startowy: 15 rejestracji x sr. 200 PV na rejestracje = 3000 OV Elite

poniedziatek  wtorek Sroda czwartek piatek sobota niedziela
13:00
Spotkanie 1:1
z Marig
15:00
19:00 1:1 Allna
Szkolente —
z‘:&%‘»; ¢ 16:00
J 1:1 Kuba
18:00 Potudnie:
Szkolenie M-
Naturalne szkolente
rozwigzania w barze
z sokami
»Nie
12:00 osadzaj dnia
SPDE?MC po plonach,
o ktore zbierasz, lecz
po nasionach, ktore
siejesz”.
1 1 A1 - Robert Louis
Zwiekszaj swoj wptyw Hoser

Im wiecej 0sob dowie sie, co chcesz im przekazaé, tym wieksza ich liczba sie zarejestruje i tym
wiekszy wptyw bedziesz mie¢ na nich, a takze na swoje wtasne zycie. Zacznij dzieli€ sie z ludzmi,
do ktérych masz juz zaufane i z ktérymi udato Ci sie nawiaza¢ relacje. Gdy oni takze zakochaja sie
w doTERRA, stana sie niewyczerpanym zrodtem kontaktow.

W MIESIACU STARTOWYM: DOPRACUJ SWOJALISTE
1. Zapros 45 osob. POTENCJALNYCH UCZESTNIKOW

2. Zaplanuj 3 szkolenia grupowe lub 15 szkolen
indywidualnych (lub ich potaczenie)

3. Wyznacz czas, ktoéry zainwestujesz w swoj biznes (EPEZEE%@EME
4. Zadaj sobie pytania i zaplanuj:
- Komu potrzebne jest wprowadzenie nt. olejkow 45 INVITE
pt. Naturalne rozwigzania? AR
- Komu potrzebne sa dodatkowe informacje, 30 FPPRPPRPRE9P49949 PrESENTTO
aby mogt sie zapisac? fPetefeeRfReE  ColeCw
- Kto potrzebuje spotkania nt. Stylu zycia? 15 FR899999% ENROL
- Kto potrzebuje spotkania dot. biznesu? Pefefe o

. i A 1 1 a7 ° 00
Kto jest gotow do zorganizowania szkolenia® 3 8% sUPPORT

(WSPARCIE) - DLA 3 BUDOWNICZYCH



Sledzenie sukcesu

Zweryfikuj swojg liste znajomosci (z przewodnika ,,Build i ,,Share™) i SledZ swoje
dziatania PIPES z 45 najlepszymi potencjalnymi klientami. Przeszukaj swoje kontakty
w telefonie i znajomych w mediach spotecznosciowych, aby znalezé osoby, ktore
cenia sobie dobre samopoczucie, lubig mie¢ cel i niezaleznosé. Gdy w Twoim Cel: 45+ 30+ 15+ 15+ 3+
zyciu pojawia sie nowe osoby, dodaj je do swojej listy. Zidentyfikuj potencjalnych =
budowniczych, ktorzy maja najwiekszg szanse na sukces (patrz strona 15).

Tvit v ndpuisho ok

Dziel si¢

i zapraszaj
Prezentacja
Rejestracja
Styl Zycia -
Przewodnik
Przewodnik
Biznesowy

VW ® N U~ W N




N korlaklyp, i siv oyt

doTERRA™ to biznes oparty na relacjach. Swoje nastawienie oprzyj na przekonaniu, ze troska jest
najwazniejszym darem, jaki mozesz przekazac kazdemu, z kim masz kontakt. Niezaleznie od tego, czy

twoje relacje juz istniejg, czy tez poznajesz kogos nowego - buduj zaufanie w kazdej interakcji. Staraj
sie zmieniaC zycie, dzielac sie tym, co kochasz, bez wzgledu na to, gdzie jestes lub z kim przebywasz.

~
a NAWIAZUJ AUTENTYCZNE | SZCZERE KONTAKTY

Zwracaj sie do ludzi po imieniu. Zadawaj pytania i stuchaj, aby poznac¢ ich zainteresowania i potrzeby. Badz soba i buduj
relacje oparte na zaufaniu. Staraj sie stworzy¢ unikalna wiez z nowymi przyjaciétmi i osobami, ktére juz znasz.

Osoba, ktora znasz:

Co u Ciebie stychac? Co stychac u Twojej rodziny? LUB Co nowego? Co nowego w Twoim zyciu? Widziatam twéj
post, ze twoje dziecko nie czuje sie zbyt dobrze. Jak sie trzymacie? (Dostosuj do istniejagcych kontaktow.)

Nowo poznana osoba:

Ludzie uwielbiaja opowiada¢ o sobie. Pytaj o te obszary zycia, o ktérych - twoim zdaniem - bedg z radoscia
opowiada¢. Znajdz wspdlny grunt i badz dostepna, gdy poznasz kogos nowego.

e POLACZ TE OSOBY Z TWOIMI ROZWIAZANIAMI

Dziel sie rozwigzaniami, poszukujac sposobu na dodanie wartosci i naturalne powigzanie twoich rozwigzan
produktowych lub biznesowych z ich potrzebami.

Osoba, ktora znasz:

Zdrowe odzywianie, aktywnosc fizyczna, dobry sen i pozbywanie sie toksycznych produktéw z domu wydaje
sie miec¢ coraz wieksze znaczenie. Zgadzasz sie z tym? Co robisz, aby dbac o swojg rodzine? Czego chcesz sie
dowiedziec¢ o olejkach eterycznych?

Olejki eteryczne catkowicie zmienity moje zycie. Probowates kiedys ktéregos z nich? Chce podzielic sie z Tobg tym
produktem. Za kilka dni sprawdze, co o nim sgdzisz.

Nowo poznana osoba:

Poznawaj nowe osoby. Zadawaj pytania na temat ich pracy, dzieki czemu bedziesz mogta dostosowac swoja
odpowiedz odpowiednio. Ich wypowiedzi traktuj jak stowa 0sob, z ktorymi mozesz pracowac lub z ktérymi juz
pracowatas. ,Pracuje z matkami i ucze je, jak dbac o rodzing w naturalny sposéb, uzywajgc olejkow eterycznych oraz
innych produktéw”. LUB ,Pracuje z kregarzami i ucze ich, jak stworzy¢ dodatkowy strumieri dochodu we wtasnych
gabinetach, poprzez dzielenie sie z klientami wiedzg na temat zycia w duchu wellness, w ktérym pomagajg olejki
eteryczne”, JEZEL| musisz wypowiedziec sie pierwsza: ,To naprawde niesamowite. Kocham swojg prace... A czym

ty sie zajmujesz?”




ettt do- gridrot gt

Nie musisz by¢ ekspertem, aby skutecznie zachecac innych, do znajdowania swoich wtasnych
rozwigzan. Odkryj, co dla kazdego z nich jest najwazniejsze, szczerze interesujac sie, kim sa,
jakie majg oczekiwania oraz jak mozesz im stuzyc.

© 24PrOPONUJ PREZENTACIE

Oto kilka sposobéw zaproszenia do poznania dalszych informagiji
podczas roznych spotkan. Dodatkowe wytyczne znajdziesz
w przewodniku Share.

SZKOLENIE
INDYWIDUALNE

Czesc, , masz chwile? To wspaniale, bo
ja tez mam kilka minut. Obdzwaniam wtasnie moich
znajomych, ktérzy dbajg o zdrowie, i umawiam sie z nimi na
30-minutowe spotkanie, aby porozmawiac o ich celach w
zakresie zdrowia, zasugerowac kilka wskazéwek dotyczgcych
wykorzystania olejkéw eterycznych i pokazac najpopularniejsze
opcje. Jesli znajdziesz cos, co chciatbys wyprébowac,
bedzie wspaniale. A jesli nie, to zaden problem. Czy jest
cos, o co chciatbys zapytac? Swietnie! Czy mozemy
sie spotkac jutro o 13:00? A moze bardziej odpowiada
ci czwartek wieczorem, na przyktad godzina

19:00?

SZKOLENIE

Dowiaduje sie o olejkach eterycznych

coraz wiecej. Majg ogromny wptyw na mnie
i mojq rodzine. Korzystamy z nich w kazdej
sytuacji. Wiem, ze mieliscie problem z
(np. wyzwania zwigzane z réznymi porami roku)
i dlatego o Tobie pomyslatam! Prowadze krétkie
warsztaty i bardzo chciatabym, zebys byta moim

osobistym gosciem. Warsztaty odbywajg sie u
mnie w czwartek o 19:00. Mozemy sie takze
spotkac¢ w przysztym tygodniu. Ktory
termin bardziej Ci odpowiada?

WEBINAR

Pamietam, jak méwitas,
Ze interesuje cie ___
(temat). Gdybym przestata ci
link do webinaru dotyczgcego
(temat), czy
obejrzatabys go?

STYL ZYCIA -
PRZEWODNIK

Chce sie upewnic, ze wiesz, jak stosowac
swoje nowe produkty i otrzymywac wszystkie bonusy.
Chciatabym stworzy¢ Twojq liste zyczen, udzieli¢ Ci
wskazéwek dotyczgcych zamoéwien oraz pokazac jak
otrzymywac jeszcze wiecej bezptatnych produktow. dzieki
ktérym mozesz otrzymac jeszcze wiecej bezptatnych
produktow. Zajmie to ok. 30-40 minut. Celem jest

nauczenie cig, jak samodzielnie sktadac¢ zaméwienia,
kiedy tylko tego zechcesz. Co o tym sqdzisz?
Super! Mam czas w $rode o 13:00 lub
w czwartek wieczorem, po kolacji.
Ktory termin ci odpowiada?

KONSULTACJE
BIZNESOWE

Istniejq trzy sposoby jak wspieram moich klientéw
w ich podrozy d6TERRA. Pierwszym jest pomoc w nauce

uzywania produktéw, zdobyciu dodatkowej wiedzy oraz pozyskaniu
znajomych zainteresowanych udziatem w szkoleniu.

Drugim jest pomoc w uzyskaniu zaptaty za produkt, a by¢ moze takze
zarobieniu pieniedzy na przyjemnosci, dzieki dzieleniu sie d6TERRA z tymi,
ktérych kochasz.

Trzeci sposob przeznaczony jest dla tych, ktérzy méwiq: ,Wiem, ze wazne
jest posiadanie wielu zZrodet dochodow i jestem pasjonatem lepszego
samopoczucia. Chciatbym méc zajmowac sie tym w domu po pracy i zarabia¢
dodatkowe pienigdze”.

Pomoz ludziom wyrazi¢ zgode:

Ktory zatem z tych trzech sposobdw jest najlepszym wsparciem, jakiego

- Jasno okresl, na co ich zapraszasz (np. zajecia pozwalajace S
! P (np. zajgcia p 19 moge ci udzielic?

odkry¢ rozwigzania problemow zdrowotnych).

Kiedy rozmoéwca wskaze numer dwa lub trzy, powiedz: W
kazdym tygodniu rezerwuje czas , zeby opowiedziec,
jak to wyglgda. Mam czas we wtorek o 19:00
i w czwartek w potudnie. Ktéry termin
ci odpowiada?

- Poinformuj o wartosci zainwestowanego czasu.

- Zaproponuj im dwie opcje do wyboru (np. szkolenie w grupie
lub indywidualne).

- Wzmacniaj swoje relacje, buduj zaufanie poprzez czeste
kontakty i dotrzymuj danego stowa.

] ]



Zagynl prgtstinis

Kolejnym krokiem dla twoich potencjalnych uczestnikow, po zaproszeniu ich do uzyskania dalszych
informaciji, jest zapoznanie ich z przestaniem o zmieniajacych zycie produktach doTERRA oraz o

szansie na zwiekszenie dochodow.

PREZENTACJE MOZNA PROWADZIC NA ROZNE SPOSOBY. WYBIERZ TEN, KTORY CI NAJBARDZIEJ ODPOWIADA.

Szkolenie w grupie, szkolenie
indywidualne lub webinar, wideo cz
media spotecznosciowe, na ktore
zapraszamy wedtug 3 krokow

WYBIERZ SWOJA PREZENTACIJE

)4

(Nl Selitens

Spraw, aby byta to zabaw

w

Skup sie na potrzebach
O= 0= Q= uczestnikow; podziel
i 2 k- I ’ sie najwazniejszymi
rozwigzaniami.

- 5 min: nawiaz kontakt / opowiedz swoja historie (1-2 min)

- 1 min: przedstaw intencje

- 10 minut: Dlaczego warto uzywac olejkow eterycznych? /
Dlaczego warto korzysta¢ z produktow doTERRA? (str. 1)

- 5 minut: Osobiste priorytety (str. 3)

- 10-20 min: przekaz wiedze o olejkach eterycznych i LLV (str. 2-3)

- 9 min: omow opcje cztonkostwa i kolejne kroki (pozostata
czesS¢ materiatow)

- Podaj napoje i przekaski oraz odpowiedz na pytania

- Poméz gosciom w rejestracji

&

PRODUKT (40-50 MIN.)\

_ Cel:
\JEE W0 N Zbierz uczestnikow,
X wystuchaj ich potrzeb, daj
Lla ¢= im sprobowac olejkow.

a.

- 2-5 min: nawiaz kontakt / opowiedz swoja historie (1-2 min.)
- 1 min: przedstaw intencje

- 2-5 min: poznaj ich sytuacje (wiadra lub strumien - str. 2)

- 2-5 min: dlaczego doTERRA (str. 3)

+ 2 min: co jest potrzebne, aby to robic¢ (str. 4-5)

+ 2 min: plan kompensacyjny (str. 6-7)

- 4-5 min: przedstaw kilka Sciezek i wybierz jedng z nich (str. 8-9)
- 5 min: kolejne kroki (str. 10-11)

- P&O: czy uczestnicy chca dowiedzie¢ sie czegos wiecej?

J

ZAPLANUJ KOLEJNE SZKOLENIA

- J

W twoim domu lub u przyjaciot
Bar z sokami lub kawiarnia
Gabinet kregarza lub innego
specjalisty

- BIZNES (20-30 MIN.) )

61““ Cel:

Business Overview /. # Zbierz uczestnikow, wystuchaj
ich potrzeb, przedstaw im

mozliwosci doTERRA™.

Skup sie na potrzebach
uczestnikdw; podziel sie
swoja wiedzg na temat tego,
jak moga wykorzystac te
mozliwosci.

Buduj swoja sie¢, zapraszajgc uczestnikow do samodzielnego organizowania szkolen. Przynies kilka
niedrogich podarunkéw (np. breloczek), aby zacheci¢ uczestnikow do udziatu w kolejnych szkoleniach.

Prawdopodobnie pomyslatas o ludziach, o ktérych wiesz, ze wyciggng korzysci z takiego samego

doswiadczenia. Jezeli chcesz zorganizowac u siebie spotkanie, zwrd¢ sie do jednego z nas

po szkoleniu. Jezeli juz dzi§ zarezerwujesz szkolenie, otrzymasz ten breloczek! (Pokaz breloczek.)




ReesTias g subctser

Rejestracja jest punktem kulminacyjnym prezentacji, w ktorym uczestnicy podejmuja decyzje o zmianie
swojego zyoa! W trakcie szkolenia dowiedz sig, dlaczego uczestnicy na nie przyszli i bagdz gotowa
zaoferowac rozwigzania, ktore beda odpowiedzig na ich potrzeby. Udziel nowo zarejestrowanym
wskazowek na temat ich cztonkostwa oraz wyboru zestawu, ktory bedzie dla nich najbardziej odpowiedni.

ZAMKNIECIE

Na poczqgtku obiecatam, ze pokaze wam, jak wprowadzi¢ te olejki do waszych doméw. Oméwmy teraz, jakie sq opcje. do wyboru.
Opowiedz o opcjach cztonkostwa.

Teraz pokaze Ci dwa najpopularniejsze zestawy na dobry poczgtek. Jest to zestaw niezbednych olejkéw dla domu (Home Essentials)
zawierajgcy 10 najlepszych olejkéw, o ktérych wtasnie rozmawialismy. W zestawie znajduje sie takze piekny dyfuzor (wspomnij o
cenie zestawu). Najwiekszq popularnosciq cieszy sie jednak zestaw naturalne rozwigzania. Zawiera on dostownie wszystko, co mozna
znalez¢ na potce w tazience (odwroc strone i wskaz). Jest to zestaw pasujgcy do kazdego stylu zycia, obejmujgcy wszystkie trzy
podstawowe obszary zainteresowan: potrzebie, dbanie o siebie i codzienne nawyki zdrowotne. W zestawie znajduje sie dyfuzor i
pudetko do przechowywania olejkéw. Sktadajgc swoje pierwsze zaméwienie lojalnosciowe, automatycznie otrzymasz 100 punktow
lojalnosciowych, ktére mozesz wykorzysta¢ na zakup nowych produktéw. A do tego zdoby¢ premie! Mozesz szybko zwiekszy¢ swojg
wartos¢ procentowg LRP do 15%. To oczywiste, dlaczego jest to nasz ulubiony zestaw!

Teraz pokaze Wam dwa z naszych najpopularniejszych zestawéw na dobry poczgtek. Jest to zestaw niezbednych olejkow dla
rodziny (Family Essentials). Jest to bardziej zestaw prébek lub zestaw podrézny zawierajgcy w kazdej buteleczce 85 kropli, ktéry
kosztuje (wspomnij o cenie zestawu). Zestaw niezbednych olejkéw dla domu (Home Essentials) zawiera te same olejki, ale w kazdej
buteleczce jest 250 kropli. Zestaw obejmuje takze dyfuzor i kosztuje jedyne (wspomnij o cenie zestawu).

KOLEJNE KROKI

- Wspomnij o ofercie specjalnej dla nowo zarejestrowanych oséb i powiedz, jak mozna sie zakwalifikowa¢ do jej otrzymania.
Wypowiadaj sie jasno i tresciwie.

- Powiedz, Ze mozna dodac¢ pojedyncze produkty, odpowiadajace konkretnym potrzebom. Przygotuj ksigzke o olejkach, aby
uczestnicy mogli samodzielnie wyszukaé zadane informacje.

- Przypomnij, ze moga otrzymac bezptatny podarunek za rejestracje w dniu dzisiejszym.

Wybierz zestaw, ktory bedzie najlepszy dla ciebie i twojej rodziny.

- Zapros uczestnikéw do wypetnienia formularzy rejestracyjnych, wyjasnij réznice miedzy Klientem Hurtowym a konsultantem
Wellness Advocate, poinstruuj ich, jak wypetni¢ formularze.

Czestujcie sie przekgskami z olejkami. Jezeli masz jakie$ pytania, - __ (gospodarz) i ja mozemy odpowiedzie¢ na nie teraz.

- Zachecaj potencjalnych cztonkéw do zakupu zastawu, dzieki czemu bedg mieli do dyspozyciji kilka produktow, a nie jeden czy dwa.
- Opowiedz, co podoba ci sie najbardziej w zestawie, ktory uwazasz za najlepszy dla nich.
- Nawiaz do ich priorytetow i sposobow, w jaki zestawy zapewniajg konkretne wsparcie.
- Zagubiony umyst méwi ,nie”. Unikaj prezentowania nadmiernej ilosci produktow. Pokaz kilka, zaprezentuj oferte specjalna,
dbaj o prosty przekaz.
- Niemal wszystkich rejestruj jako Klientow Hurtowych. Tych, ktorzy chea sie dzieli¢ lub budowad, rejestruj jako Konsultantow Wellness Advocate.

»Nad czym teraz pracujesz?” Przyjrzyj sie ich priorytetom; zachec¢ ich do poszukania rozwigzah w
przewodniku. ,Ktory zestaw najlepiej zaspokoitby Twoje potrzeby?” Zaproponuj swoje sugestie. ,Gdybym byt na Twoim miejscu, to...”
»Jakie czynniki bierzesz pod uwage?” Wystuchaj ich oczekiwan i zastrzezen i odnies sie
do nich. Zaoferuj sugestie.
»Czy chciatabys/ zorganizowa¢ spotkanie, aby zarobi¢ pienigdze na zestaw, ktérego naprawde potrzebujesz?”
»Czy pomogtoby Ci wybranie kilku olejkéw, aby zajq¢ sie priorytetami w drodze do dobrego samopoczucia,
a nastepnie zdecydowac za tydzien, ktére z nich najbardziej Ci odpowiadajq?”



Pryealad STl Zieia

Staraj sie odpowiadac na potrzeby zarejestrowanych oséb i zapracuj na prawo

do zatrzymania ich jako swoich klientéw w przysztosci. Nowi cztonkowie rejestruja
sie najpierw w celu zakupienia zestawu, a nastepnie w Programie LojalnoSciowym
(LRP). To wtasnie druga rejestracja buduje twoj strumien finanséw.

Bogactwo
zapewni

kontynuacja
dziatan

CEL SPOTKANIA NA TEMAT STYLU ZYCIA LISTA KONTROLNA SPOTKANIA

Poméz KAZDEMU nowemu cztonkowi: NA TEMAT STYLU ZYCIA

- Stosowac produkty, ktore posiada

- Opracowac Codzienny Plan Wellness |Zl Zaplanuj konsultacje na temat stylu zycia w niedtugim
- Maksymalizowa¢ ich cztonkostwo poprzez LRP czasie od oczekiwanego terminu otrzymania zestawu

- Korzysta¢ z zasobow

. Zachecat do zmiany 2ycia |Zl Zale¢ obejrzenie filmu instruktazowego Live

na doTERRA.com > Empowered Success.

Przedstaw Piramide Stylu Zycia i Zdrowia d6GTERRA

M Popros uczestnikow, aby przeprowadzili samoocene (str. 3)
V1 Przedstaw im styl zycia dGTERRA (str. 4-12)
M Popros, aby sporzadzili liste zyczen (str. 13-15)

Konsultacja Wellness _
| ek

V1 Wypetnij ankiete Konsultacji Wellness (str. 16)

V1 Omoéw z uczestnikami ich 90-dniowy plan oraz kolejne
trzy zamowienia w Programie LojalnoSciowym

V] Zapoznaj ich z LRP i pomdz im ztozyé pierwsze

zamowienie online

Odnies sie do edukaciji i spotecznosci

ETERRA s

P .

M Zarekomenduj swoj ulubiony przewodnik referencyjny i aplikacje

ich 90-dniowe cele:
- Seria Empowered Life (szczegétowo)
- Aplikacja dOTERRA Daily Drop® App (pod reka)
- Magazyn Living.

V1 Wprowadz narzedzia pokazujace, w jaki sposéb produkty wspieraja Ll“‘yd
™

M Kontaktuj sie z nowymi cztonkami 2-3 razy w pierwszym miesigcu;
potem od czasu do czasu.




Dalszy kontakt z nowymi cztonkami

V1 Zapros do dzielenia sie lub budowania dGTERRA.

Masz 14 dni na ustalenie najbardziej odpowiedniego miejsca w strukturze dla kazdego z nowo
zarejestrowanych cztonkow. Twoja wspotpraca z nowymi cztonkami na wczesnym etapie ma kluczowe
znaczenie dla ich dtugotrwatego sukcesu. W pozniejszych dziataniach kieruj sie wskazowkami opisanymi

w ponizszym procesie. Aby prawdziwie zmienic zycie, pomysl o tych pierwszych 14 dniach ich cztonkostwa
jako o swojej inwestycji, ktora przyniesie sukces zarbwno tobie, jak i im - a wszystko, czego trzeba, to
jedynie troche Twojego czasu. Dzieki modelowaniu tego wsparcia, twoi budowniczy beda bardziej sktonni

do nasladowania twoich dziatan.
ORGANIZACJA

KLIENT . ) PREZENTACJI SPOTKANIE
) - Zastosowania produktow w trosce o Nt SeluTis
STYL ZYCIA - ich dobre samopoczucie ZEmatEe
REJESTRACJA PRzEWODNIK / - Rejestruje sie jako Klient Hurtowy v Jo
| n - Moze, ale nie musi bra¢ udziatu w LRP ve— .__ "
UCZESTNIK — e
- Chce dzieli¢ sie doswiadczeniem o=o ?
z innymi, organizujac szkolenie lub ' .
spotkania indywidualne
- Rejestruje sie jako Klient Hurtowy PRZEWODNIK JAK

lub Konsultant (Wellness Advocate
w celu rejestrowania innych oséb
i otrzymywania prowizji)

\ BUDOWNICZY
_—

- Chce tworzy¢ dochod

- Rejestruje sie jako Konsultant
Wellness Advocate.

- Zobowigzuje sie do sktadania miesiecznych
zamowien na min 100 PV w LRP, aby
otrzymac prowizje.

- Ustal potencjat (str. 15).

BIZNESOWY




Skuteczne wyznaczenie roli zarejestrowanych oséb w strukturach ma kluczowe znaczenie dla twojego
wzrostu, zdobywania kolejnych rang oraz kwalifikacji do premii prowizyjnych. Jasno okresl oczekiwania

w celu zabezpieczenia relacji i zapewnienia najlepszej pozycji. Niektorzy wybieraja swojg sciezke od razu, inni
potrzebujg czasu, aby podja¢ decyzje o zaprzestaniu bycia jedynie klientem. Wykorzystaj pierwsze 14 dni, aby
dowiedziec sie jak najwiecej, a nastepnie podejmij najlepsze decyzje w sprawie umiejscowienia.

WSKAZOWKI DOTYCZACE ZMIANA LUB PRZENIESIENIE

UMIEJSCAWIANIA KLIENTOW HURTOWYCH

Wszyscy nowo zarejestrowani cztonkowie: Klient Hurtowy:

- Kazdemu z nich przydziel miejsce, ktére zapewni im najlepszy - Moze zostaé przeniesiony w ciagu 14 dni od rejestracji, jesli jego rola
rozwdj i wsparcie. Wybierz dtugoterminowa wizje i sukces ponad bedzie lepiej wypetniana w innym miejscu.
krotkoterminowymi potrzebami. - Moze zdecydowaé o zamianie konta na konto Konsultanta (WA)

- Sponsora mozna zmieni¢ raz w ciagu 14 dni. w swoim biurze wirtualnym.

- Skonsultuj sie ze swoim mentorem lub obstuga klienta, aby uzyskac - Jezeli podejmie decyzje o staniu sie WA po uptywie pierwszych 14 dni,
ogdblne wsparcie w zakresie prezentowania produktow. jego miejsce w odniesieniu do sponsora pozostaje niezmienione.

- Jezeli chcesz zmieni¢ jego umiejscowienie (po uptywie pierwszych

UMIEJSCOWIENIE | STRUKTURA ZESPOLU 14 dni), to przejscie na poziom WA musi nastapi¢ po 99 dniach

od rejestracji. Wowczas masz 14 dni na podjecie decyzji, gdzie

Tempo budowania struktury zespotu jest zmienne. Moment rejestracji go umiescic.
twoich budowniczych czyli partneréw biznesowych oraz czas ich - Przypisz klientéw do zespotu, ktérego cztonkowie majg podobne
zaangazowania determinuje szybkos¢ powstania kazdego nowego filaru. zainteresowania, razem z innymi znanymi im osobami.

Przyktadowo, niektorzy zaczynaja od jednego budowniczego, na ktérym
buduja strukture; inni moga zacza¢ od trzech (np. mogli zaczac
od wiekszej sieci lub relacji zbudowanych w przesztosci).

Twoi partnerzy biznesowi
Budowniczy i Uczestnicy

Klienci+

ROZUMIENIE ROL

Rejestrujacy: Sponsor:

- Osoba, ktora przyprowadzita osobe rejestrowang do doTERRA"™. - Osoba, ktérej podlega bezposrednio osoba rejestrowana (zwana
(Czyj to kontakt? Kto ich zaprosit?) réwniez bezposrednim przetozonym).

- Otrzymuje premie Szybki Start z tytutu zakupow dokonanych przez - Korzysci z premii Power of 3 i bonusu organizacyjnego Unilevel.
nowo zarejestrowana osobe przez jej pierwsze 60 dni od rejestraciji. - Pomaga w spotkaniach na temat stylu zycia oraz w zakresie

- Pracuje ze sponsorem (jedli jest nim inna osoba) w celu okreslenia, potrzeb, wynikajacych w pdzniejszym czasie (w zaleznosci
kto przeprowadzi spotkania na temat stylu zycia, zapewni pézniejszy od dokonanych ustalen).

kontakt i wsparcie.

- Nowo zarejestrowany liczy sie do podwyzszenia rangi rejestrujgcego
(jeden na fizyczny filar). L .
S S . . Aby zmieni¢ sponsora w ciagu

- Rejestrujgcy moze zmieni¢ sponsora nowo zarejestrowanej osoby raz ) )

w ciagu pierwszych 14 dni od rejestracji poprzez biuro wirtualne. plerwszych 14 dni: Back Office >

Downline > Sponsor Changes

Brak aktywnosci przez 6 miesigcy:

Konsultant Wellness Advocate moze poprosi¢ o zmiane sponsora i/lub osoby rejestrujacej po szesciu miesigcach braku aktywnosci (brak aktywnosci
jest definiowany jako brak zamowien na dowolnym koncie i brak prowizji w ciggu szesciu miesiecy). Osoba, ktora chce sie przeniesé, musi sama
poprosi¢ o te zmiane, korzystajac z adresu e-mail, ktory jest podany w jej dokumentach.



GDZIE ICH ZNAJDE?

|dentyfikacja partneréw biznesowych ma kluczowe znaczenie dla budowania
kwitnacego biznesu. Poszukiwania budowniczych zacznij od istniejacych
klientow i potencjalnych cztonkow. Wielu zaczyna od roli uzytkownika
produktow lub dzielenia sie nimi z jedynie kilkoma osobami. Zachecaj

do doswiadczen z produktami, pozostawaj z nimi w kontakcie i tworz wizje
mozliwosci. Z czasem pojawig sie budowniczy.

Jezeli nie znajdziesz budowniczych od razu, dalej rejestruj nowe osoby.
Statystycznie, 1-2 osoby na 10 sg wczesniej czy pdzniej zainteresowane
budowaniem biznesu dGTERRA". Wyznacz cel, jakim jest znalezienie

3 budowniczych w ciagu twoich pierwszych 30-90 dni. Kiedy cztonkowie
twojego zespotu beda rejestrowac innych i podejma decyzje o budowaniu,
zmieni sig zycie kolejnych osob, a twodj zespot bedzie rost szybciej!

CZY ZNASZ KOGOS, KTO JEST...

- Zorientowany na relacje lub wptywowy

- Otwarty na naturalny, zdrowy, aktywy styl zycia
lub taki prowadzi
- Zorientowany na cel, zmotywowany, ambitny

- Pozytywnie nastawiony, peten pasji, inspirujacy
- Przedsiebiorczy, doSwiadczony w sprzedazy

Zaangazowani i zdolni Budujacy

Zaangazowany = wykonuje 3 kroki
z przewodnika Build
Zdolny = samodzielnie rejestruje
kolejne osoby w ciagu 14
dni od zobowiazania sie
do budowania biznesu

Potencjalni partnerzy biznesowi

- Na etapie zycia, zachecajgcym do budowania biznesu

- Zainteresowany poprawa swojej sytuacji finansowej
lub lepsza przysztoscia

Przejdz do Sledzenie sukcesu (str. 7). Ocen potencjalnych uczestnikéw, zaznaczajac, ktére z wymienionych cech posiadaja.

Powyzej zapisz nazwiska, przy ktorych znalazto sie najwiecej punktow.

CO PREZENTOWAC

na niego wptyw”.
- Tony Robbins

lub grupowego

zostali partnerami biznesowymi

Poméz nowym budowniczym zaczac od 3 krokow (Build str. 10)

CO DALEJ

Udostepnij Przewodnik Launch na start kazdemu z nowych budowniczych, dzielgc sie z nim wiedza
na temat tego, w jaki sposéb ta sprawdzona Sciezka doprowadzi ich do trwatego sukcesu. Zache¢ ich,

aby przygotowali sie do zaproszenia innych przed ich miesigcem startowym.
Cotygodniowe przeprowadzenie Kontroli Sukcesu zapewni, ze:

- Kroki w kierunku sukcesu sg mierzalne
- Budowniczy czuja wiez i wsparcie
- Nieustannie wiesz, jak dawac im najlepsze wsparcie

W miare rejestrowania kolejnych oséb, niektorych z nich przypisz do zaangazowanych budowniczych,
ktorzy aktywnie rejestruja i wspieraja swoj zespot. Ostatecznie wspieranie ich w dazeniu do osiggniecia

ich celow pomaga ci w osiagnieciu twoich wtasnych.

Okazja, jaka daje dOTERRA wybierana jest z roznych powodow.
Jednych przycigga dodatkowy dochéd, innych misja. W czasie Spotkan
~Aby na kogos Biznesowych skup sie na tym, co jest wazne dla innych. Niech strony
wptynacé, musisz przewodnika Build nakierujg cie na wtasciwe rozmowy. Poznanie pragnien
wiedzieé, co juz ma innych pomoze ci w powigzaniu ich celéw z rozwigzaniami doTERRA.

Przeprowadz prezentacje podczas spotkania indywidualnego

Zapros kwalifikujgcych sie potencjalnych uczestnikow, by




“W olejkow,

g Sie olejkami

< innych

jak to robic

- Justin Harrison, Gtéwny Dystrybutor

Dowiedz sie W|@cej

doTERRA.com > Empowered Success
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