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Nie musisz zrobiC czegos
Idealnie - po prostu musisz
Zaczac to robic.

Jack Cangield
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Stosujemy olejki, dzielimy sie nimi z
Innymi i uczymy ich, jak robic to samo.

Justin Hamison,
btowny Dystryluddor



Witamy!

Gratulujemy decyzji o rozpoczeciu wtashego
biznesu z doTERRA.

Jestes tu, poniewaz kochasz olegjki eteryczne. Korzystasz z nich, dzielisz sie
nimi z innymi i chcesz pomoc im robic to samo. To fundament preznego
biznesu z dOTERRA, wehikutu, ktory zmienia zycie i przysztosc¢ finansowa
wielu ludzi na catym Swiecie. Twoje rowniez moze zmienic sie na lepsze
dzieki odwadze i zaangazowaniu.

Ten przewodnik przedstawia etapy procesu, ktorego celem jest
osiagniecie rangi Elite i wyzszej, przy jednoczesnym zwiekszaniu
Twojej pewnosci siebie jako konsultanta/konsultantki Wellness
Advocate. Niezaleznie od tego, czy zmieniasz sciezke kariery, czy

po prostu chcesz zarobi¢ dodatkowe pienigdze, to wyniki korzystne
finansowo mozesz osiagnac, jezeli zaangazujesz sie w konsekwentna
stuzbe, ktora ma znaczenie oraz powtarzanie krokow opisanych w
tym przewodniku.

Na kolejnych stronach znajdziesz szereg list kontrolnych, kart pracy,
scenariuszy i nie tylko - wszystkie te zasoby zostaty opracowane, aby
pomoc Ci odniesc sukces i skupic sie na tym, co najwazniejsze. Te

proste metody sa wyprobowane i sprawdzone - a co najlepsze, zostaty c .
stworzone z mysla o Tobie. Rozwijajac swoje umiejetnosci i wdrazajac -' . '
produktywne nawyki, mozesz zbudowac dobrze prosperujacy biznes : S“kces Jest :
z dOTERRA i spetni¢ swoje marzenia. :

prosty

Pamietaj, ze nie przechodzisz przez ten proces samotnie. N
Ten przewodnik bedzie Twojg pomoca na kazdym etapie. 33'
Wspodtpracuj z upline - takie samo wsparcie zaoferujesz %
pozniej swoim osobom budujacym, gdy beda rozpoczynaty 3 :
wtasna dziatalnosc. %6 V-._.. .....,-
. %y : ®eececoc® o
Zaczynajmy! © samo 2iel sig 8°
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Zaplanuj swojg droge do sukcesu

Ten przewodnik jest zbiorem wszystkich zasobow, ktorych potrzebujesz, aby
zbudowac dobrze prosperujacy biznes z dOTERRA. Przedstawia sprawdzone
kroki do sukcesu, ujete w ramach tak zwanych ,PIPES".

PIPES to skrot od Prepare (Przygotowanie), Invite (Zaproszenie), Present (Prezentacja), Enrol (Zapisywanie) i Support (Wsparcie).
Sa to ramy stanowigce podstawe organizacji wszystkich szkolen biznesowych doTERRA. Dziatania PIPES pomoga Ci sie przygotowac,
zachecic innych do poszerzania swojej wiedzy, przedstawiac prezentacje podczas zajec i spotkan indywidualnych, rejestrowac
proskeptow oraz wspierac swoj zespot i spotecznosc klientow. Budujac swoj biznes, bedziesz powtarzac te dziatania, a to pomoze

Ci osiagnac wyniki.

| [ q D

| ] | ]
Prepare Invite Present
(Przygotowanie) (Zaproszenie) (Prezentacja)
Przygotuj sie, aby Dziel sie doswiadczeniami Prezentuj przestanie
odniesc sukces dzieki @ i zachecaj innych do @ zdrowego stylu zycia,
korzysciom ptynacym zapoznawania sie z propagowane przez
z produktow dOTERRA i naturalnymi rozwiazaniami i doTERRA oraz potencjat
sprawdzonego systemu mozliwosciami biznesowymi do osiggniecia sukcesu
szkoleniowego. oferowanymi przez doTERRA. finansowego.

% Tiod progpele:
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Wiara +

+ W produkty

- W doTERRA

- W Twoje
,dlaczego”

Enrol
(Zapisywanie)

Rejestruj nowe osoby, dawaj
im site do dziatania, dzieki
naturalnym rozwigzaniom

i zachecaj do zmieniania
zycCia na lepsze.

GSTERRA

v

" o

Dziatanie = Wyniki
- Dziel sie < Zmieniaj zycie
-+ Zapisuj - Rozwijaj sie
- Wprowadzaj - Zdobywaj
budujacych nagrody
| [ [ | [ ]
| ] [ | D

Support
(Wsparcie)

Wspieraj swoich klientow
i osoby budujace poprzez
powiazania osobiste,
spoteczne i edukacyjne.

Ermpmnnk By
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5 krokow do sukcesu

Przygotowanie

Ustaw swéj biznes

O Wypetnij poczatkowa liste kontrolna i skontaktuj
sie ze swoim mentorem upline, aby zada¢ mu
pytania (str. 11).

Napedzaj swoj start
O Wypetnij pola w rozdziale Wyznacz sobie cele (str. 13-14).

O Przygotuj swoja Liste 0sob (str. 15-16).
- Stworz zestawienie, ustal priorytety, a nastepnie
przenies kwalifikujace sie osoby do swojego
Monitora sukcesu (str. 18).
- Wypetnij pola w rozdziale Zdefiniuj swoje przestanie;
nastepnie udostepnij odpowiedzi swojemu mentorowi

+ Zaplanujcie razem cztery pierwsze lekcje
oraz inne kroki w miesiacu startu.

- Wroc¢ do rozdziatu Planer rangi Elite (str. 21).

- Skorzystaj z Planera zajec (str. 50).

- Wroc do rozdziatu Nawigz partnerskq wspotprace ze
swoim mentorem, aby ustali¢ oczekiwania i zapoznac
sie z Kontrolq strategii (str. 27-28).

O Zapoznaj sie z trescia rozdziatu Zaplanuj swoj sukces i

opracuj swoj tygodniowy harmonogram (str. 19-20).

- Zapytaj o nadchodzace wydarzenia, ktore mozesz
dodac do swojego kalendarza (np. wydarzenie
Konwencje europejska, wydarzenia z serii doTERRA
w Trasie, Szkolenia Leadership Retreat itp.).

upline (str. 25-26).

0 Wez udziat w sesji strategicznej Wprowadzenie
do biznesu ze swoim mentorem upline.
- Podziel sie swoimi nadziejami i marzeniami.
- Wroc¢ do rozdziatu Wyznacz sobie cele.
+ Wroc¢ do rozdziatu Zaplanuj swoja droge do sukcesu
(str. 5-6) i 5 krokow do sukcesu (str. 7-8).

Zaproszenie

Nawiaz kontakt i dziel sie

LI Przygotuj sie, by sie dzielic (str. 33).

+ Zapisz swoje doswiadczenia w rozdziale
Podziel sie wtasng historig (str. 36).

- Korzystaj ze swojego Monitora sukcesu, aby
skupi¢ sie na kwalifikujacych sie prospektach
i wybrac swoja sciezke (str. 18, 37-40, 42-43,
46, 81-82, 84-85).

+ Znajdz sposoby, dzieki ktorym mozesz Dotrzec
do wiekszej liczby osob i dodawaj kolejne osoby
do swojej Listy osob (str. 46).

[J Dziel sie doswiadczeniami z prospektami i
przekazuj im probki, a nastepnie podejmuj
kolejne kroki (str. 37-41).

+ Pros klientow o polecenia (str. 46).

[ Poswiec okoto 20 minut dziennie na rozwoj
osobisty i pielegnuj go jako swoj nawyk.

- Naucz sie wykorzystywac swoje wyjatkowe
mocne strony, korzystajac z Przewodnika po
mocnych stronach.

- Korzystaj z zasobow w rozdziale Rozwoj osobisty
(str. 96-100).

- Opracuj swoja Deklaracje pewnosci siebie
(str. 102) i umiesc ja w widocznym miejscu.

Zachecaj do poszerzania wiedzy
i przypominaj

[J Zachecaj prospektow, ktorzy sa gotowi poszerzac
swoja wiedze do udziatu w zajeciach Wprowadzenie
do olejkow lub w spotkaniach indywidualnych:;
przypominaj im takze o zblizajacych sie zajeciach
lub spotkaniu (str. 42-43).

[J Przygotuj sie do prowadzenia prezentadji
(str. 49-50).
+ Zapoznaj sie z programem i scenariuszem zajec
\Wprowadzenie do olejkow (str. 53-62).

€ <OTERRA | Budsuanic tiomesu. Proewsdnik



Prezentacja i Zapisywanie

Prezentacja Ustal strategie umiejscawiania

O Przygotuj sie do prezentacji; zapoznaj sie z rozdziatem [ Umiejscawiajac nowo zarejestrowane osoby,

Planer zajec (str. 50).
- Naucz sie, jak Prezentowac z pewnosciq siebie (str. 51).

[ Naucz sie i prowadz zajecia Wprowadzenie do
olejkoéw (str. 53-62).
- Umawiaj sie na kolejne zajecia podczas zajec (str. 61).
Zapisywanie

[ Rejestruj nowych cztonkow i zaplanuj ich

korzystaj z pomocy Twojego mentora upline

i przestrzegaj zasad strategii umiejscawiania

(str. 63-66).

- Dowiedz sie, czym jest plan kompensacyjny
doTERRA (str. 105-107).

- Dowiedz sig, co nalezy zrobic¢ w okresie
nastepujacym po zmianie poczatkowego
sponsora (str. 63-65, 69-71, 91-92).

- Dowiedz sie, na czym polegaja poszczegolne role

- klienta, osoby dzielacej sie, osoby budujacej i
lidera (str. 108).

Konsultacje wellness (str. 59-62, 69-70).

- Poznaj tajniki skutecznej finalizacji i rejestracji
nowych osob.

+ Po 48 godzinach kontaktuj sie z osobami,
ktore jeszcze sie nie zarejestrowaty.

Wsparcie

Wdrazaj klientow Utrzymaj klientéw

[ Wdrazaj nowo zarejestrowane osoby i wtaczaj O Regularnie informuj klientow o promocjach i innych

je w proces kontynuacji nauczania oraz dodaj do mozliwosciach edukacyjnych, pomagaj im korzystac
grup w mediach spotecznosciowych (str. 69-74). z programu lojalnosciowego (LRP) i w razie potrzeby

oferuj wsparcie (str. 70, 73-78).

Znajdz osoby budujace

O Organizuj i naucz sie, jak prowadzic¢ zajecia
Wprowadzenie do budowania i spotkania
indywidualne (str. 87-90).

+ Przeprowadz rozmowe trojstronna z upline
(str. 82, 89-90).

Zachecaj do organizowania zajeé
i budowania

O Zachecaj do organizowania zajec.

- Za pomoca Monitora sukcesu okresl osoby, ktore
chciatyby zorganizowac zajecia; nawiaz kontakt i
przeprowadz sesje - Wprowadzenie do organizowania
zajec (str. 18, 84).

+ Zaplanuj sesje Wprowadzenie do organizowania
zajec z udziatem osob, ktore zgtosity sie do
zorganizowania zajec (str. 21, 84).

+ Zaplanuj zajecia z nowymi organizatorami.

- Przeczytaj rozdziat Poszerzaj zasieg swojego
oddziatywania (str. 84-85).

Wprowadzaj osoby budujace

[J Wprowadzaj osoby budujace (str. 91-92).

- Przeprowadz sesje - Wprowadzenie do biznesu,
korzystajac z listy kontrolnej (str. 7, krok 1), a
nastepnie przedstaw plan 6 tygodni do Elite
(str. 91-92).

- Pomoz swoim osobom budujacym w ich pierwszych
prezentacjach (Wprowadzenie do olejkow,
Wprowadzenie do budowania, Konsultacja wellness,
Sesje strategiczne) (str. 91-92).

- Pomagaj swoim budujacym pozyskiwac nowe osoby,
dzieki rozmowom trojstronnym (str. 82, 89-90).

[ Zachecaj potencjalne osoby budujace, ktore sa
gotowe poszerzac swoja wiedze, do udziatu w
zajeciach Wprowadzenie do budowania lub w
spotkaniach indywidualnych.

+ Skoncentruj sie na pierwszych potencjalnych
osobach budujacych wpisanych do Monitora sukcesu
(str. 17-18, 81).

- Pozyskuj partneréow biznesowych i osoby budujace
do swojego zespotu (str. 81-82, 84-85).

+ Pros o polecanie potencjalnych osob budujacych (str. 85).

Wspieraj osoby budujace

O Petnij role mentorska w ramach regularnych
Sesji strategicznych, korzystajac z narzedzia
Sprawdzanie strategii (str. 27-28, 93).

- Kieruj i zachecaj do udziatu w wydarzeniach/

. szkoleniach firmowych/zespotowych.
Prezentuj y potowy

Krok 5 (Znajdz osoby budujqgce) tqczy sie z krokiem 2-4.
Realizowane etapy (kroki) sa w zasadzie identyczne, jednak
przy rejestracji osoby budujqcej ktadzie sie nacisk na inne

[J Przygotuj sie do organizowania prezentacji (str. 49, 51).

- Naucz sig, jak zaprezentowac Wprowadzenie do
budowania i zapoznaj sie z programem (str. 87-88)
oraz ze scenariuszem spotkania indywidualnego
(str. 89-90).

aspekty niz przy rejestracji klienta.
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Preygotonwanie

Nastaw sie na sukces

Po zakonczeniu etapu Przygotowanie bedziesz miec
ustalone: cele na przysztosc, strukture ramowa
pomocng na poczatkowym etapie dzielenia sie

| zachecania oraz plan swojego biznesu.

Sukces to suma niewielkiego wysitku,
powtarzanego z dnia na dzien.

Rebert Collier




Przygotowanie

Ustaw swoj bizni

Zaczynamy

[1 Zaloguj sie na stronie doterra.com, aby:
- Zarejestrowac sie do swojego biura wirtualnego, podajac hasto.

+ Utworzyc i zawsze miec ustawiony szablon LRP o wartosci co najmniej 100 PV, aby otrzymywac cotygodniowe wyptaty
Premii Szybki Start i comiesieczne prowizje.

- Otrzymac darmowy produkt miesiaca, sktadajac zamowienie lojalnosciowe (LRP) o wartosci co najmniegj 125 PV
do 15-tego dnia kazdego miesiaca.

- Ustawic¢ wtasna strone internetowa (kliknij karte Strona internetowa mojego biznesu > Moje ustawienia).
Uzyskaj wsparcie

[J Skorzystaj z pomocy upline lub zapoznaj sie z filmem instruktazowym dostepnym
online, aby wykonac¢ nastepujace czynnosci (chyba, Zze juz zostaty wykonane):

- Wez udziat w zajeciach Wprowadzenie w swiat olejkow - Wez udziat w Konsultacji wellness.
+ Wez udziat w zajeciach Wprowadzenie do budowania

[J Zaplanuj swoja pierwsza sesje, a nastepnie cotygodniowe sesje strategiczne ze
swoim mentorem upline:

Data i godzina Numer telefonu do kontaktu

[J Skontaktuj sie z zespotem swojego upline, aby uzyskac¢ wsparcie:

- Miejsce spotkania zespotu/link:

+ Pytania? Skontaktuj sie ze swoim mentorem lub zespotem upline lub dowiedz sie wiecej, korzystajac z zasobow
grup biznesowych doTERRA na Facebooku.

11 dGTERRA | Budswanie bhionesu. Phoewodnik
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Zaopatrz sie w niezbedne narzedzia

[J Dodaj Zestaw szkoleniowy do zamoéwienia
lojalnosciowego. Mozesz dodac jedne z
nastepujacych zasobow: " daTERRA

- Broszury ,Dbanie o zdrowie moze byc tatwe".
- Dziesieciopaki przewodnikow ,Live" i ,Build".

+ Materiaty szkoleniowe ,Naturalne rozwigzania"
do wykorzystania na zajeciach.

[J Wspotpracuj ze swoim upline aby,
zamowic inne zasoby informacyjne.

Empowered Life Empowered Success

Przegladaj materiaty edukacyjne Zapoznaj sie z materiatami z cyklu
poswiecone produktom Empowered Success:
i zasoby pomocne do

E ) - Przewodnik ,Live"
kontynuacji nauczania:

- Przewodnik ,Share”
doterra.com > Odkryj >

Szkolenia produktowe - Przewodnik ,Build”

- Technika AromaTouch™ + Przewodnik ,Launch’

- Uniwersytet dOTERRA - Materiaty szkoleniowe

- Nauka u podstaw olejkow .Naturalne rozwiazania”
eterycznych

doterra.com > Zasoby >
Zasoby dotyczqce olejkow
eterycznych

-+ Ulotki

- Literatura

Empowered You

Zapoznaj sie z oferta szkolen z
zakresu rozwoju osobistego i
dowiedz sig, jak rozwijac swoj
biznes, siegajac po Przewodnik
po mocnych stronach:

Wiecej informacji znajduje sie

na stronie 100 tego przewodnika.

= A 4

tem szkolenia biznesowego Emp‘:owere& S
-

Przygotowanie




Przygotowanie

Wyznacz sobie cele

Ci, ktorzy odnosza sukcesy, stawiaja sobie okreslone cele. Okresl jasno, czego chcesz i kiedy chcesz to osiagnac. Wybierz

poziom wynagrodzenia, do jakiego dazysz i tempo, w jakim chcesz osiggac te wyniki. Podejmujac okreslone zobowiazania na
rzecz swojego sukcesu, a nastepnie wpisujac je w okreslone ramy czasowe, lepiej przygotujesz sie na to, by zaangazowac sie

w przyszte dziatania.

Duplikacja podstawowej rangi Elite jest kluczem do postepow/dalszego awansu do rang Silver, Platinum, Diamond i wyzszych.

Elite

Osiggasz range
Elite

3000 OV

244 € / miesiac”

0 Wybierz zarobki
Optac swoje produkty

240-610 €/miesiac”

Cel zarobkowy z ranga Elite - Premier

Ile czasu musze poswieci¢?™*

3-5

godzin/tydzien

Silver

\Wspieraj 3 osoby
budujace na drodze do
osiagniecia rangi Elite

1668 € / miesiac”

Zyskaj dodatkowy dochéd

610-3920 €/miesigc’

Cel zarobkowy z ranga Premier — Gold

Ile czasu musze poswiecic?™

10-15
godzin/tydzien

Etapy rangi

Ranga Elite w Ranga
2-3 miesiace Premier w
6 miesiecy

Etapyrangi ————
Ranga Elite w Ranga Silver Ranga Gold

1-2 miesiace w 6-9 w 1-2 lata
miesiecy

Rada: Zapoznaj sie z przewodnikiem Build lub przejrzyj strony 105-107
tego przewodnika, aby stworzyc strategie, pozwalajace osiagnac
WwyZzsza range, a tym samym wyniki finansowe.

"Wiecej szczegotow znajduje sie w planie kompensacyjnym dOTERRA.

roczne z 2020 roku. Zarobki osobiste moga byc¢ nizsze.

“"Potrzebna liczba godzin tygodniowo ma charakter szacunkowy.

Platinum
Wspieraj swoje osoby budujace,
aby kazda z nich mogta
wspierac 3 inne osoby na
drodze do osiggniecia rangi Elite

6436 € /miesiac”

Zastap obecne zrodto dochodow

3790-51 650 €/miesiac”

Cel zarobkowy z ranga Gold - Presidential

Ile czasu musze poswieci¢?™*

godzin/tydzien

Etapy rangi
Ranga Elite Ranga Ranga
w 1miesigc  Silver w 6-9 Platinum w
miesiecy 1-2 lata
Ranga Ranga Presidential
Diamond w Diamond w 4-7 lat

1-3 lata

Przedstawione wartosci liczbowe to srednie

@® COTERRA | Budouanie bionesu. Proewsdnik



e Wybierz wtasne tempo 2
@©
Zanim zorganizujesz swoje pierwsze prezentacje, prawdopodobnie spedzisz 1-4 tygodnie, przygotowujac sie, dzielac i S
zapraszajac. Wybierz wtasne tempo, korzystajac z ponizszych ram czasowych sukcesu, ktore pozwola Ci osiggnac range Elite. -g
Od razu zacznij rejestrowac nowe osoby, umawiajac spotkania indywidualne z tymi, ktorzy sa gotowi dotaczyc¢ do dOoTERRA g
nawet w Twojej fazie Przygotowania. N
(a
Data rozpoczeciazaje¢: ____/____/____
[] Ranga Elite w 30 dni [] Ranga Elite w 60 dni
Przyktadowe sposoby wypracowania Przyktadowe potaczenie nowych Przyktadowe potaczenie nowych
obrotow w wysokosci 3000 OV: zamowien wpisowych z zamoéwieniami zamowien wpisowych z zamowieniami
Srednio 150 PV na zamdwienie lojalnosciowymi (LRP) klientow = lojalnosciowymi (LRP) klientow =
wpisowe x 20 rejestracji 3000 0V: 3000 Ov:
LUB 3-4 rejestracje i érednio + 8z 15 Rlientow zarejestrowanych - 12 7 20 Rlientow zarejestrowanych w
500 PV na kazde zajecia x 6 zaje¢ w 1. miesigcu ma sredniq wartosc miesiqgcach 1-2 ma sredniqg wartosc
. L . zamowienia lojalnosciowego na poziomie zamowienia lojalnosciowego na
LUB 5 rejestracji i srednio L L L
750 PV na kazde zaiecia x 4 zaieci co najmniej 100 PV poziomie co najmniej 100 PV
¢ razde zqpcid s zaecia +800 PV +1200 PV
- 4 rejestracje lub srednio 600 PV - 4 rejestracje lub srednio 600 PV na
na kazde zajecia x 3 zajecia (w 2. miesiqcu) krazde zajecia x 2 zajecia (w 3. miesiqcu)
+1800 PV +1200 PV
+ 3 rejestracje indywidualne (w 2. miesigcu) - 4 rejestracje indywidualne (w 3. miesigcu)
+450 PV +600 PV
- J . J
e Wybierz swoje cele
Cel 90-dniowy Cel 6-miesieczny Cel roczny
€. _ /miesiac O /miesiac

@) Podejmij decyzje i dziel sie

Opowiedz o swoich celach rodzinie i mentorowi upline, a nastepnie umiesc te cele w migjscu, w ktorym bedziesz je widzie¢
kazdego dnia.

- Jak ocenisz swoje zaangazowanie w dziatania zmierzajace do osiagniecia rangi Elite i celow 90-dniowych (w skali od 1 do 10)?

Wyrob w sobie nawyk zapisywania istotnych informacji, ktére pomoga Ci osiagna¢ te cele i budowac swoje marzenia.

System szkolenia biznesowego Empowered Success @



Przygotowanie

Lista osob

Czyje zycie chcesz zmienic¢ na lepsze? Aby zaplanowac droge do sukcesu finansowego, najpierw nalezy zachecic inne osoby
do tego, aby odkryty, jak rozwiazania i mozliwosci biznesowe oferowane przez doTERRA moga im pomoc.

Stworz liste wszystkich osob, jakie tylko przychodzg Ci na mysl. Nie odrzucaj zadnego pomystu. Nigdy nie wiadomo, kto
moze poszukiwac rozwigzan, ktore Ty mozesz im dac. Zapisz ich imiona i nazwiska na tej i kolejnej stronie, uporzadkowujac
liste wedtug rodzaju powiazan (na przyktad rodzina lub znajomi).

Rodzina: - 2 Znajomi: g _ % °

rodzice, rodzenstwo, o N § <= B o 8% = o e obecni, ze szRoty - % % £ g E’B -

Rrewni §§ . § E 3 S5 EE% %% © sredniej, ze 88 3: g g8 %%g 8¢
£s 55 & 8 g2 25 NEEE studiéw, z mediéw B 82 g 2 ES =5t B8 ¢
aR a& 0O 3 <2038 3E o spotecznosciowych 8% 8 & 3 L2828 483%3E 4

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 10

n 1

2 12

13 3

14 14

15 15

16 16

17 17

18 18

19 19

20 20

21 21

22 2

23 23

24 24

25 25
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Nastepnie pomysl, ktore osoby na Twojej liscie mogtyby by¢ potencjalnymi osobami budujacymi. Umiesc w odpowiednich
kolumnach znaczniki wyboru, wskazujac wspolne cechy osiagajacych sukces osob budujacych. Nastepnie wpisz sume
w ostatniej kolumnie.

- Chce poprawic sytuacje finansowa lub zabezpieczyc¢ sobie

lepsza przysztosé. o "
X . L . L 3 [} c =
N o £ 9 9]
Potrzebuje wiecej pieniedzy lub czasu albo chce miec cel. gE g8 3 s ¢ . ‘Eé@ o
. . . . . Rolist o) = 5 [0} 3]
Osoba wptywowa w sensie spotecznym - inni jg nasladuja, chca g % g z g % 2t §§§ gé o
L E=1 = = S@
robi¢ to, co ona. 8% & & = 28 838 2E 3
Interesuje sie naturalnymi rzeczami i prowadzi zdrowy tryb zycia. 1 Aniela Rej v v I
- Ma doswiadczenie w biznesie i jest osoba zmotywowana.
- Jest na etapie zycia, ktory sprzyja budowaniu dziatalnosci. 2 fpladia(pgs) ¥V VY il
- Ma wspierajacego matzonka lub partnera.
o 2 S . 32 5
Spotecznos¢: g 2, ¢ Inni: , 8§08 £ 5 3
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Przygotowanie

Ustal priorytety na swojej Liscie osob

Okresl potencjalne osoby budujace

Twoim nastepnym krokiem to uporzadkowanie prospektow wedtug potencjatu na Liscie oséb - najpierw zaznacz tych, ktorzy
po podsumowaniu maja wiecej znacznikow. To wskazowka, ze taka osoba ma w sobie potencjat do tego, by stac sie osoba
budujaca. Silne osoby budujace moga Cie zaskoczy¢ - zdarza sie, ze znajduja sg one wsrod 0sob, ktore po podsumowaniu
otrzymaty mniej znacznikow. Ten system oceny sprawdza sie jednak na poczatkowym etapie.

Zadaj sobie pytanie:
- Gdybym mogta/mogt pracowac z dowolna osoba, kto by to byt?
- Z kim najlepiej by mi sie pracowato?

- Kto wniostby rodzaj zaangazowania i sposob dziatania, ktore
wpisywatoby sie w ustalone przeze mnie tempo osiggania
wynikow lub nawet je przekroczyty?

Zapisz osoby, ktore przychodza Ci na mysl - moga to byc¢ osoby
z listy lub spoza niej.

Monitoruj kluczowych prospektow

Wpisz pierwszych 45 potencjalnych klientow do
Monitora sukcesu.

Okresl najlepszy sposob kontaktu i najlepsze podejscie
do kazdej osoby - moze to byc podejscie produktowe
lub biznesowe.

9 Dziel sie w spersonalizowany sposob, zachecaj i
monitoruj postepy kazdej osoby. Znajdz kilka
kluczowych osob budujacych na wczesnym etapie,
korzystajac ze wsparcia upline.

e Mozesz zarejestrowac nowego cztonka w dowolnym
czasie, by nastepnie, do 10. dnia miesigca po rejestracii,
przeniesc¢ go na inna pozycje w ramach swojej
struktury biznesowej. Pozwoli Ci to stworzyc¢ korzystne
umiejscowienie i moze pomoc osiagnac maksymalne
mozliwosci uzyskania bonusow. Bez osob budujacych
bedziesz jedynie dysponowac klientami na pierwszej
linii, co zmniejsza Twoj potencjat zarobkowy.

Poszerzaj swojq liste

Potencjalni partnerzy biznesowi

- — — ——

Lista oséb Monitor sukcesu

Aby zapewni¢ wtasciwe postepy, dodawaj nowe osoby do Listy 0sob na biezaco, w miare jak pojawiaja sie w Twoich myslach i

zyciu. Dopisuj do listy 5-10 nowych osob tygodniowo.

Wpisz na liste
100 osob

Zapros 45 oséb

Zaprezentuj co najmniej
30 osobom

i"'iii" Zarejestruj co najmniej
s s e 15 0s6b
(AAAALS 0

' ' ' Wspieraj 1-3 osoby budujace

W Twoim biznesie chodzi o liczby

Im wiecej 0sob wtaczysz w swoje plany, tym wieksze
prawdopodobienstwo, ze odnajdziesz wielu klientow i
wiele osob budujacych.

Wyznacz sobie cel, aby znalez¢ 3 osoby budujace w
pierwszych 30-90 dniach. Jesli nie znajdziesz osob
budujacych od razu, dopisuj i wciaz rejestruj nowe osoby.
Wiele osob budujacych to poczatkowo klienci, ktorzy
nastepnie zaczynaja sie dzielic.

€ OTERRA | Budouanie bionesu. Proewsdnik



aluemojobAzid

+
un
-

Monitor sukcesu

Tutaj bedziesz monitorowac postepy swoich pierwszych 45

nsauziq
op aluazpemoid

BUU0JIS[01] BAVOWZOY

ejuemopnq
op ajuazpemoid

23fez eluemoziuebioz
op aluezeimogoyz

IloeyNpPa efoenuAIUOY
dy] 8luszoiez
SsauTem efoRNSUOY

efoeljsaloy

wAuenpimApul niuexods

/ yoerslez meizpn
wAurenpimApul
niuexjods / yoepsfez
/A Njelzpn op eydyoez

»qoid niuezeyezid
od plejuoy]

1Mgo.d sjuezexezid

(9) seuziq gm (d) PINPoid

:21osfepod azsmuald

Najlepszy sposéb
kontaktu,

Propozycje probek produktow

potencjalnych klientow. Umies¢ osoby budujace na poczatku listy.
Imie i nazwisko

—

N M ¥ v O N 0 O

o

=

—
—

o
—

o™
i

<
—

v
—

©
—

O —+4 N M < W © N
5 % 27 QAT A QA

AoeMmpngq 1ujeusajod 1umoyn

oo}
V)

o
[\

o
™

—
™

o
o™

m
(o)

~
(0]

Yo}
™

<o}
™

™~
™

oo}
(o)

(0]
™

o
F

—
~

o
~

o
~

<
~

%)
<~

System szkolenia biznesowego Empowered Success



Przygotowanie

Zaplanuj swoj sukces

Sukces nie jest celem podrézy, lecz nawykiem. Te proste nawyki na drodze do sukcesu sa sprawdzonymi praktykami stosowanymi
przez czotowych liderow w doTERRA. Wprowadzajac je we wtasne zycie, doswiadczysz mocy codziennego dziatania, ktora z czasem
bedzie coraz wieksza. Wyniki osiaga sie wtasnie dzieki konsekwentnemu budowaniu biznesu i dziataniom pozwalajacym wypracowywac
dochody. Poswiec co najmniej 70% swojego czasu na zapraszanie, prezentowanie i rejestrowanie. Najlepszym sposobem na rozwoj jest
skuteczne rejestrowanie i wprowadzenie osob budujacych, ktore nastepnie robig to samo.

Badz na biezaco i korzystaj z informacji oraz wsparcia, ktore zapewnia Ci upline, uczestniczac w cotygodniowych zajeciach,
kontynuowaniu edukacji i spotkaniach zespotu. Unikaj wynajdywania nowych rozwiazan, czekajac na odpowiedni moment, by
podjac konkretne zobowigzania.

Codziennie: Przygotowuij, dziel sie i zachecaj Co tydzien: Prezentui, rejestruj i wspieraj

- Korzystaj z produktow - Prowadz zajecia Wprowadzenie do olejkow i

- Dbaj o rozwoj osobisty spotkania indywidualne

- Nawiazuj kontakt, przekazuj probki, podtrzymuj - Prowadz zajecia Wprowadzenie do budowania
kontakty i zachecaj i spotkania indywidualne

- Planuj interakcje, zajecia i spotkania indywidualne - Prowadz konsultacje wellness

- Bierz udziat w kontynuacji edukacji i promuj je
- Bierz udziat w spotkaniach zespotu
- Przeprowadzaj sesje strategiczne

- Sktadaj zamowienie lojalnosciowe (LRP) o wartosci
co hajmniej 125 PV

- Ustalaj cele, monitoruj postepy dzieki planerom
rang / kwalifikacji do premii Power of 3

- Zarejestruj co najmniej 4 klientow i co najmniej
1 osobe budujaca

- Bierz udziat w szkoleniach biznesowych

Zadaj sobie nastepujace pytania:

- ZRim moge podzieli¢ sie doswiadczeniami zwiqzanymi
z produktem?
Przekaz probke i podejmij dziatania kontrolne.

-+ Kto bytby otwarty na to, by wziqc¢ udziat w szkoleniach
poswieconych olejkom eterycznym?
Zachec¢ do udziatu w zajeciach Wprowadzenie do olejkow
lub w spotkaniu indywidualnym.

- Kto wzigt udziat w prezentacji i jest gotow sie zarejestrowac?

Pomoz w rejestracji z zestawem i zaplanuj Konsultacje wellness. . Przygotowanie

- Komu przyda sie konsultacja wellness?
Zaplanuj Konsultacje wellness i zobowigzanie do zatozenia . Wsparcie
programu lojalnosciowego (LRP).
- Kto jest gotow wziqc udziat w zajeciach
Wprowadzenie do budowania?
Zachec do udziatu w zajeciach Wprowadzenie do
budowania lub w spotkaniu indywidualnym.

@ Zzaproszenie,
prezentacja,
zapisywanie - Ty
i Twoje osoby

- Kto uwielbia swoje olejki i chciatby zorganizowaé zajecia? budujace

Zachecaj do organizowania zajec. Zaplanuj rozmowe 'I'“'I'—]'“'I'n]'n'l'

Wprowadzenie do prowadzenia zajec.

- Kto jest gotow rozpoczqc biznes?
Wprowadz 5 krokéw do sukcesu w ramach \Wprowadzenia
do biznesu.

Skup sie na tym

@ OTERRA | Budouanie bionesu. Proewsdnik



Tygodniowy harmonogram

W rozdziale Wyznacz sobie cele wybratas/-es swoja osobistg droge do sukcesu. Ponizej przedstawiamy zalecana liczbe godzin

tygodniowo przypisana do kazdego tempa, ktora pozwoli Ci osiagnac zatozenia finansowe.

Optac swoje produkty

Potrzebny naktad czasowy: 3-10 godzin/tydzien

Zyskaj dodatkowy dochod

Potrzebny naktad czasowy: 10-30 godzin/tydzien

Zastap obecne zrodto dochodow

Potrzebny naktad czasowy: 25-50 godzin/tydzien

Zapisz, ile godzin planujesz poswieci¢ swojemu biznesowi kazdego dnia w ciggu przecietnego tygodnia.

Poniedziatek Wtorek

Sroda

Czwartek Piatek

Sobota

Niedziela

Korzystajac z wtasnej metody, zarezerwuj czas na swoje cotygodniowe zajecia. Najpierw uwzglednij wydarzenia nadrzedne, takie
Jjak zobowiazania rodzinne czy zwigzane z zatrudnieniem, a nastepnie wprowadz dziatania PIPES, dzieki ktorym zbudujesz swoj
biznes. Dodaj czas potrzebny na przygotowanie i dojazdy.

Godzina/Okres

Rozwoj osobisty

| | | | |

Spotkanie zespotu

Sesja strategiczna

- Helena o godz.
11.00

Wprowadzenie

do biznesu:

- Jakub o godz.

Potudnie

11:45

Nawigz kontakt /
podtrzymuj

Sesja strategiczna
z upline

Nawigz kontakt /
podtrzymuj
kontakty z osobami
wpisanymi do
Monitora sukcesu

Wprowadzenie do
budowania z Emilia

+ kontakty z osobami
wpisanymi do
Monitora sukcesu

Konsultacje
wellness:

Spotkanie
indywidualne
z Oliwia

- Mama o godz.
13:30
- Jacek o godz. 14:15

Konsultacje
wellness:

- Karolina o godz.
13:30
- Zosia o0 godz. 1415

Wprowadzenie
do olejkow
w kawiarni

Kontynuacja
edukacji

Przyktad: 16-20 godzin w tygodniu budowania biznesu z doTERRA w przypadku sredniego tempa

Sprawnie monitoruj swoje postepy na drodze do sukcesu

Szczegoty harmonogramu

i planowania mozna

ustalic na wiele sposobow.
Przyktadowym z nich jest
zaplanowanie pierwszych 4
zajec w jednym tygodniu lub w
jeden weekend w pierwszym
miesigcu dziatalnosci, aby:

- Ograniczyc czas ustalania termindw do minimum.
- Dac potencjalnym klientom wiele roznych

mozliwosci udziatu w zajeciach.

+ Zyskac mozliwosc budowania kolejnych zajec

na podstawie poprzednich (petni entuzjazmu
uczestnicy moga tatwo zachecic¢ innych).

- Maksymalnie zwiekszy¢ mozliwosci

umiejscawiania i lepiej przygotowac sie na
awans do kolejnych rang i zdobywanie premii.

Wskazowki dotyczace
zarzadzania czasem:

- Pogrupuj rozmowy blisko
siebie, w jednym bloku

Czasowym.

- Udostepniaj rozne godziny,
aby moc dostosowac sie do
planow zajec innych osob.

- Odpowiadaj na wiadomosci
W ciagu 24 godzin.

System szkolenia biznesowego Empowered Success @
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Przygotowanie

Planer rangi Elite

Jestem Elite najpodzniej do

do rangi Elite)

Korzystaj z tego narzedzia do planowania w potaczeniu

z Monitorem sukcesu za kazdym razem, gdy planujesz

swoje prezentacje.

W pierwszym miesiacu dziatalnosci: (30-dniowe tempo przejscia

- Zaplanuj co najmniej 4 zajecia lub 15 spotkan indywidualnych
badz potacz obie opcje.

- Zapros co hajmniej 45 osob do udziatu w zajeciach lub
spotkaniu indywidualnym.
- Zarejestruj co najmniej 15 osob.

Monitorze sukcesu.

Zapros do udziatu co najmniej 15 osob poprzez kontakt osobisty lub
telefoniczny/SMS-owy, aby uzyskac idealng liczbe zakwalifikowanych,
zacheconych uczestnikow (6-10). Zajecia organizujesz osobiscie lub
angazujesz w ich organizacje chetng osobe. Pomysty znajdziesz w swoim

g [JZajecianr1 []Zajecianr3

@ Data/godzina: Data/godzina:

ﬁ Lokalizacja: Lokalizacja:

=3 Organizuje: Organizuje:
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Potrzebne obroty
catkowite

Aktualne obroty -

Planowane obroty

il

Potrzebne obroty

Zachety

Przekazuj zachety (np. 5 mlolejek
z dzikiej pomaranczy i produkt
miesiaca) osobom, ktore rejestruja
sie z zestawem + sktadaja pierwsze
zamowienie lojalnosciowe (LRP).

O Imie i nazwisko:
Data/godzina:
Lokalizacja:

O Imie i nazwisko:
Data/godzina:
Lokalizacja:

O Imie i nazwisko:
Data/godzina:
Lokalizacja:
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O Imie i nazwisko:
Data/godzina:
Lokalizacja:

O Imie i nazwisko:
Data/godzina:
Lokalizacja:

O Imie i nazwisko:
Data/godzina:
Lokalizacja:

O Imie i nazwisko:
Data/godzina:
Lokalizacja:

O Imie i nazwisko:
Data/godzina:
Lokalizacja:

Zaplanuj spotkania indywidualne, przez internet lub w ramach rozmowy trojstronnej z prospektami, ktorzy potrzebuja
bardziej zindywidualizowanego podejscia, by moc przyjrzec sie ich priorytetom wellness, jezeli trudno jest im znalez¢
czas w ich napietym grafiku lub jesli sa osobami wptywowymi, do ktorych trzeba sie bardziej dopasowac.

O Imie i nazwisko:
Data/godzina:
Lokalizacja:

O Imie i nazwisko:
Data/godzina:
Lokalizacja:

O Imie i nazwisko:
Data/godzina:
Lokalizacja:

O Imie i nazwisko:
Data/godzina:
Lokalizacja:
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Czynnie zapros co najmniej 15

0s06b poprzez kontakt osobisty lub
telefoniczny/SMS lub biernie zapros
co najmniej 30 0so6b za posrednictwem
mediow spotecznosciowych lub poczty
elektronicznej (w tym przypadku
osiagniecie tych samych wynikow
wymaga o wiele wiecej zachet), aby
osiagnac idealna liczbe uczestnikow
zajec (6-10 kwalifikowanych
zaproszonych).

Okreslenie doswiadczenia 0sob z listy
czyni wielka roznice. Co, jesli za miesiac:

- Zachecone przez Ciebie osoby beda
bardziej kwalifikowane, wskutek czego
uzyskasz 30 uczestnikéw x srednio
50% rejestracji = 15 rejestracji.

- Zachecone przez Ciebie osoby beda
mniej kwalifikowane, wskutek czego
uzyskasz 50 uczestnikéw x srednio
30% rejestracji = 15 rejestraciji.

Im mniej kwalifikowanych osob, tym
wiecej potrzebnych zachet. Im wiecej
kwalifikowanych osob, tym mniej

potrzebnych zachet.
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Sukces zaczyn anNow, z¢ oich produktow. Twoja wiaralfosnie w
miare nieustanne &l Sci. Two o dostawcy rozwigzan sa sif
entuzjazmu, ktory: g 73 orzy Cie otaczaja, chceszZpogtebiac
wiedze i inspirujesz

Wprowadz w zycie zasady dobrego samopoczucia, aby wypracowac bogactwo doswiadczen, z ktérych
mozesz wyciagnac¢ whnioski i wykorzystac je jako podstawe do zachecania i inspirowania innych.

Wprowadz w zycie osobisty dzienny plan wellness i stosuj swoje

produkty kazdego dnia. (Przewodnik ,Live").

Korzystaj z zasobow informacyjnych doTERRA, aby rozwijac¢ swoja

wiedze na temat cech produktow i oferowanych przez nie korzysci.

Wyréb w sobie nawyk, aby w odpowiedzi na nowe priorytety

wellness zawsze najpierw siegac po swoje produkty.

Naucz sie korzystac z produktow tak, aby stawaty sie czescia

Twojego stylu zycia zgodnego z duchem wellness - pomoze
Ci w tym kontynuacja edukacji.

Badz swoim najlepszym klientem i poczuj na wtasnej skorze
réznorodnosc produktow oferowanych przez doTERRA.

Czerp jak najwieksze korzysci z programu lojalnosciowego (LRP), uczac
sie, jak uzyskac nawet 30% zwrotu i wymieniac punkty na produkty.

\¥ejdz na strone
, aby dowiedziec sie wiecej.
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Dziel sie produktami

Gdy kontaktujesz sie z osobami, z ktorymi pragniesz dzieli¢ sie tym, co oferuje doTERRA, moéw z perspektywy osoby,
ktora chce stuzy¢ i nakreslaj obraz ukierunkowanej sciezki wellness. Zapytaj, czy sa otwarci nha pogtebianie wiedzy.
Jako konsultant/konsultantka Wellness Advocate w dOTERRA dopasowujesz rozwigzania dla poszczegolnych ludzi.

Przygotowanie

Zachec innych, aby dowiadywali sie coraz wiecej na temat korzystania z rozwigzan doTERRA, jako gtownej linii obrony.

- Stwarzaj okazje do poznania produktow, ktére pomoga im odkryc potencjat drzemiacy w rozwiazaniach doTERRA.
- Wykorzystaj ,ksiazke i zestaw" (przewodnik po olejkach i zestaw olejkow eterycznych doTERRA z certyfikatem CPTG™),
aby pokazac im, ze ponad 80% celow zwigzanych ze zdrowiem mozna osiggnac we wtasnym domu.

Sprzedaz, w swojej najczystszej postaci, jest stuzba - niesieniem innym pomocy w celu rozwiazania problemow, ktore
maja, mogliby miec¢ lub ktorych mogliby catkowicie uniknac. Jestes dostawca rozwigzan. Nie dlatego, ze rozwiazujesz
problemy, ale dlatego, ze dajesz innym narzedzia i mozliwosci, aby mogli nauczyc¢ sie sami sobie poradzic.

Zadaj sobie pytanie: ,Z kim moge sie dzisiaj skontaktowac i co moge mu zaoferowac, by stuzyc?"

Q >

Odkryj problemy Ocen wptyw Zaproponuj rozwigzania
Kazdy z nas mierzy sie z wyzwaniami Problemy maja swoje konsekwencje Po wystuchaniu i okresleniu potrzeb(y)
i trudnosciami dotyczacymi i moga negatywnie wptywac na zaproponuj swoim potencjalnym
zwiazkow, zdrowia, sytuacji finansowej, zwiazki, zdrowie, sytuacje finansowa, klientom mozliwosci:
posiadanego czasu, poczucia sensu posiadany czas, zaufanie, przekonania - Podejscie produktowe (str. 37-40, 43)
- Podejscie biznesowe (str. 82-85)

Ucz swoje osoby budujace, w jaki sposéb robi¢ to samo

Gdy wystartujesz z bizhesem dawaj narzedzia klientom, ktorzy stosuja i kochaja produkty, osobom, ktore sie dziela i prowadza
zajecia, a takze budujacym, ktorzy wspotpracuja z Toba, aby rozwijac biznes. Podejmij zobowigzanie, aby doskonali¢
umiejetnosci konieczne do osiagniecia swoich celow. Badz taka osoba budujaca, z jaka sam(a) pragniesz pracowac.

Wykorzystaj moc pieciu rozmow

System Empowered Success sktada sie z pieciu przewodnikoéw zaprojektowanych z mysla o tym, by wspierac kluczowe
konwersacje wprowadzajace w pierwsze fazy doswiadczen z doTERRA. Kolejnosc¢ tych etapow mozna dowolnie zmieniac,
aby jak najlepiej stuzyc kazdemu potencjalnemu klientowi.

»Dbanie o zdrowie »Naturalne rozwigzania” -
moze byc tatwe” materiat szkoleniowy Przewodnik ,Live" Przewodnik ,Share” Przewodnik ,Build"

}]
Wprowadzenie w Nauczaj i rejestruj ku Zobowiagzanie do zycia Zobowiazanie do Zobowiazanie do

mozliwosci, jakie dajg naturalnym rozwigzaniom. zgodnie z duchem zorganizowania budowania biznesu.
olejki eteryczne. doTERRA. prezentacji.
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Przygotowanie

Zdefiniuj swoje przestanie

Postrzegaj siebie jako osobe posiadajaca cenne doswiadczenia i specjalizuje sie w oferowaniu konkretnych rozwigzan tym,
ktorzy ich poszukuja.

Zwiekszaj przeptyw prospektow w swoich planach, okreslajac, jakiej sieci odbiorcow pragniesz stuzyc, a nastepnie znajdz
sposoby na nawigzanie kontaktu z osobami, ktore do niej naleza. Aby robic to, co kochasz, nie musisz prosic o przyzwolenie

ani spetniac¢ zadnych warunkow. Musisz tylko by¢ w stanie pokazac swoim klientom, jak osiagac wyniki. Zapisz odpowiedzi na
ponizsze pytania, aby ustalic¢, kim jeste$ w swoim biznesie, komu chcesz stuzyc¢ i w jaki sposob, jakimi przestaniami pragniesz
sie dzieli¢ i jakie problemy mozesz pomoc rozwigzac innym.

Poszukuj
Jasno okresl, jakim chcesz byé liderem i nastaw sie na to, by stuzy¢ innym.

- Kim jestes? Pomysl o swoich dotychczasowych doswiadczeniach zyciowych, o tym, jakq osobq sie states(-as) i co
przychodzi Ci naturalnie. Opisz swoje wyjatkowe doswiadczenia zyciowe, wiedze fachowq, zaangazowanie w Zycie
spotecznosci, powigzania, pasje, umiejetnosci, doswiadczenie biznesowe i wptywy, ktore w ogromnym stopniu decydujq
o tym, kRim jestes.

- Czesciq jakiej catosci pragniesz byc? JaRie jest Twoje przestanie lub motywacja? To, wjaki sposob pokonujesz wtasne
trudnosci, staje sie Twoim przestaniem dla innych. Jakie trudnosci udato Ci sie pokonac z pomoca produktow doTERRA?
Jak udato Ci sie przekazywac rozwigzania? Czym, w wyniku tych zdarzen, chcesz z pasjq dzielic sie teraz?

Wypisz swoje najlepsze jak dotad historie na stronie 36. Nastepnie wyciagnij z nich wnioski, aby po wypetnieniu tej
strony pobudzic¢ kreatywne myslenie i przywotac uczucia. Aby nie sprawia¢ wrazenia osoby skupionej na sprzedazy,
wymuszajacej okreslone dziatania, jasno wypowiadaj sie na temat tego, co robisz i okreslaj swoje przestanie.

Stuz
Podejmij decyzje i dawaj rozwigzania.

- Komu stuzysz? Kto potrzebuje Twojego przestania? Z kim najlepiej nawiqzujesz wiezi? Nie wahayj sie i dziel sie swojq pasja
z tymi, ktorzy potrzebujq Twoich rozwiqzan. Opisz tych, ktorym chcesz stuzyc.

- Gdzie spotykajq sie na gruncie towarzyskim? Gdzie mozna ich znalezc?

- Jak najlepiej nawiqzac z nimi kontakt? Sprawia Ci radosc, gdy sie dzielisz lub gdy cos robisz? JaRie jest Twoje przestanie?
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Rozwigzuj problemy

Odwaga, by dzieli¢ sie tym, co mamy, bierze sie ze zrozumienia potrzeb innych i
Swiadomosci, ze mozemy tworzyc¢ wartos¢, dzieki naszym rozwigzaniom.

Przygotowanie

- Jaki okreslony problem/problemy chcesz pomaoc rozwiqzac innym? Okresl, jakim trudnosciom potrafisz zaradzic na swoj
wtasny sposob. W jaki sposob mozesz pomoc innym znalezc rozwiqzania tak, jak miato to miejsce w Twoim przypadku?

Czy masz rozwiazania dotyczace kondycji fizycznej, odzywiania, dobrego samopoczucia, dobra dzieci, pielegnacji skory i
urody, ekologicznego trybu zycia, organicznego ogrodnictwa, potrzeby dodatkowego zrodta dochodu w gospodarstwie
domowym, czegos innego?

- Dlaczego inni powinni uczyc sie od Ciebie i od Ciebie kupowac? Dlaczego wybierajq akurat Ciebie? Co takiego potrafisz,
czego inni nie potrafiq lub nie sq w stanie zrobic? Do dotqczenia do jakiej spotecznosci mozesz ich zachecic lub w jakich
zajeciach mogq wziqc udziat, by dowiedziec sie wiecej razem z Tobq? Czym ich zaskoczysz i zachwycisz? Jak Twoje wsparcie
zmienito ich swiat na lepsze? Co Cie wyroznia lub sprawia, ze jestes osobq wyjqtkowaq?

Co nalezy robié

Pomocne moze byc stworzenie tak zwanej Deklaracji Wartosci. Deklaracja wartosci pomaga okreslic, co robisz i jak inni moga
skorzystac ze wspotpracy z Toba. Przeczytaj ponizsze przyktady, a nastepnie skorzystaj z szablonu, aby opracowac wtasna deklaracje.

Zona i matka, ktéra chce uczyé innych prostych sposobéw na dobre samopoczucie i dzielenia sie nimi z cztonkami rodziny,
moze powiedziec:

Pomagam ludziom odkrywac rozwiqzania, jakie oferujq olejki eteryczne, aby mogli wspierac swoje rodziny, korzystajac z szerokiej
gamy wspaniatych produktow oferowanych przez doTERRA.

Guru fitnessu, mama i mitosniczka zdrowego stylu zycia, moze powiedziec:

Pomagam kobietom przejac kontrole i zyc zgodnie z duchem wellness poprzez dbanie o aktywnosc fizycznq, wtasciwe odzywianie

i zdrowie; mogq to osiqgnqc, korzystajqc z naturalnych produktow, dzieki kRtorym poczujaq sie lepiej, beda bardziej aktywne i zaczng
prowadzic tryb zycia, jakiego pragnq, zamiast zmagac sie z niskg samoocenaq, brakiem energii i dyskomfortem, poniewaz moim

celem jest dawanie im sity | mozliwosci, by mogty postawic siebie na pierwszym miejscu, nawet jesli tatwo jest stawiac na nim najpierw
wszystkich innych.

Deklaracja wartosci

Pomagam/ucze/wspieram (kogo)
aby (zrobi¢ co)
i dzieki temu (rezultat),
zamiast/nie tak jak w przypadku (mniej atrakcyjna alternatywa),
poniewaz (rozréznienie / co wyrdznia Twoja oferte).
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Przygotowanie

Nawigz partnerska wspotprace
Ze swoim mentorem

Prowadzisz biznes dla siebie, lecz nie samotnie. Nawigzanie partnerstwa z mentorem upline moze zdecydowanie zwiekszy¢ szanse na
sukces - zarowno Twoj, jak i Twojej struktury. Na samym poczatku ustalcie jasne oczekiwania wobec Waszej wspotpracy, aby stworzyc
srodowisko, ktore sprzyja sukcesowi w perspektywie dtugoterminowej. W tym otoczeniu Wasza relacja bedzie mogta sie rozwijac z
korzyscia dla obu stron. Baw sie dobrze, ciezko pracujac i madrze wspotpracuj z innymi. Dziel sie swoimi nadziejami i marzeniami z

mentorem upline, proszac, by dzielit sie tym samym z Toba.

Choc tak bytoby najlepiej, nie kazda osoba budujaca ma swojego wtasnego mentora upline. Faktem jest, ze czes¢ sposrod osob
budujacych w dOTERRA, ktére odnosza najwieksze sukcesy, nie miata bezposredniego wsparcia kogos znajdujacego sie powyzej. Ten
przewodnik ma petnic¢ role kompleksowego narzedzia szkoleniowego, z ktorego kazdy moze wyniesc podstawy niezbedne, by odniesc
sukces. Ostatecznie to od Ciebie zalezy, czy tak sie stanie. W razie potrzeby znajdz kogos, kto moze pomoc Ci w opracowywaniu strategii;

kogos, na kim mozesz polegac.

Relacja z mentorem opiera sie na partnerstwie. Wynies maksymalne korzysci ze wspolnej pracy, tworzac jasny plan - pomoga Ci w tym

ponizsze informacje:

P
Mentor

Osoba budujaca

Czego mozesz oczekiwac od swojego mentora

1. Wierzy w Ciebie. Zalezy mu na Twoim sukcesie. Wierzy
Ci, gdy moéwisz o tym, czego chcesz. Wierzy, ze zrobisz
wszystko, aby to osiagnac.

2. Ma pozytywne nastawienie. Dostrzega Twoje mozliwosci
i to, co w Tobie najlepsze.

3. Jest szczery. Przekazuje przydatne informacje zwrotne.
Cechuje go uczciwosc¢ w dziataniu.

4. Jest zawsze skoncentrowany na podstawach. Pomaga Ci
skupic sie na tym, na czym nalezy sie koncentrowac. Wspiera
Cie na drodze do sukcesu, ktora sktada sie z 5 krokow.

5. Zapewnia coaching na podstawie doswiadczenia, nie
tylko teorii.

Okresl, kiedy skontaktowac sie ze swoim mentorem

1. Jak wyglada sytuacja?

2. Jakie mam mozliwosci?

3. Co, moim zdaniem, powinienem/powinnam zrobic?

Najpierw opracuj wtasne rozwigzania. Nastepnie, jezeli
potrzebujesz innych opcji, zadzwon do swojego mentora.

Jakie sg oczekiwania wobec Ciebie

1. Poddaj sie coachingowi. Zaufaj sprawdzonym procedurom
i zaleceniom; rozwaz nowe pomysty i strategie.

2. Dbaj o to, by mie¢ pozytywne nastawienie. Entuzjazm
podczas prezentacji i wydarzen jest zarazliwy zarowno
dla klientow, jak i oséb budujacych.

3. Pracuj rzetelnie. Trzymaj sie samodzielnie ustalonego
harmonogramu sukcesu. Niech za Twoimi stowami ida czyny.
Niech Twoim nadrzednym celem bedzie stuzenie innym.

4. Ucz sie chetnie. Ogladaj, czytaj i bierz udziat w
szkoleniach produktowych i biznesowych. Zawsze
wyciagaj wnioski z wtasnej dziatalnosci.

5. Mow szczerze, przyjmuj odpowiedzialnos¢. Dbajcie
0 wspolne monitorowanie wynikow, dzieki regularnym
kontaktom. Jesli pojawia sie trudnosci, szczerze powiedz
o tym swojemu mentorowi.

6. Szukaj sposobow, nie wymoéwek. Postaw sobie za punkt
honoru wywiazywanie sie z zobowiazan. Wszystko, o
co warto walczyc¢, wiaze sie z ciezka praca, powoduje
frustracje i wymaga wytrwatosci. Badz osoba elastyczna.
Moze przyjsc taki moment, ze po prostu ,odpadniesz’,
obojetnie, z jakiego powodu. Jesli tak sie zdarzy, jakiej
reakcji oczekujesz wowczas od swojego mentora?

Inspirowane rozdziatem 3 ksiazki Being the Starfish autorstwa Neala Andersona )

Wskazowki, dotyczace efektywnych sesji
strategicznych

1. Ustal terminy regularnych, cyklicznych spotkan
ze swoim mentorem.

2. Wybierz najlepszy sposob kontaktu, na przyktad
codzienne SMS-y rano i wieczorem i/lub
cotygodniowe rozmowy.

3. Przed kazda sesja strategiczng wyslij SMS lub e-mail
zawierajacy kilka konkretow na temat tego, co udato
Ci sie osiagnac, a co byto wyzwaniem w poprzednim
tygodniu; konkrety te nalezy podac¢ do wiadomosci i
do nich sie odnies¢. Rozwaz skorzystanie z narzedzia
Sprawdzenie strategii.

. Zadzwon do swojego mentora o uméwionym czasie.

. Przychodzac, badz przygotowany(-a) do
zapamietywania waznych spostrzezen i odkrywania
rozwigzan; nie oczekuj, ze mentor rozwiaze trudne
kwestie za Ciebie. Zwracaj sie do mentora, gdy
potrzebujesz pomocy ze strategia, a nie terapii.

. Wykorzystaj korzysci, jakie daje nieustanny rozwoj
osobisty, do pokonywania ograniczen, lepszego
przygotowywania sie, znajdowania rozwiazan i tworzenia
skutecznych strategii.

. Twoj upline dopasuje sie do Twojej energii. Inwestuj we

wtasny sukces, aby oni mogli inwestowac w Ciebie.
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Sprawdzanie strategii

[J Przed sesja strategiczng wyslij e-mailem lub SMS-em zdjecie wypetnionego formularza do swojego mentora upline.

o Nawigz kontakt i odkrywaj

Jaki sukces udato Ci sie odnies¢ w minionym tygodniu?

Przygotowanie

Co pomaga Ci rozwijac swoj biznes?

Z jakimi wyzwaniami mierzysz sie w swoim biznesie?

9 Podsumuj zeszty tydzien

Jak poszto Ci w zesztym tygodniu w dazeniu do osiggniecia
trzech gtownych celow dziatania?

Czy trzeba cos zmieni¢ w przysztosci?

Wpisz catkowita liczbe dziatan wykonanych w zesztym tygodniu w zielonych kwadratach, a nastepnie cel na kolejny tydzien w niebieskich kwadratach.

Przygotowanie Zaproszenie

Podzielenie sie

doswiadczeniami:

- Prébka olejku /
doswiadczenie z olejkiem

. . . - Twoja historia
Sesja strategiczna z upline .
« Link do fitlmu

Udziat w spotkaniu zespotu - Link do strony internetowej D I:'
Szkolenie produktowe D Wprowadzenie do
Codzienny rozwoj osobisty budowania

N

Prezentacja

Wprowadzenie do
Ustalenie blokow czasowych

dziatan PIPES

]

Dodanie osoby do Listy osob

Zaproszenie do:

- Udziatu w zajeciach
Wprowadzenie do olejkow

+ Udziatu w zajeciach
Wprowadzenie do budowania

- Kosultacji wellness

- Zorganizowania zaje¢

L]

v’ Jesli dziatanie
zostato wykonane

olejkow (prowadz/ucz)

Spotkanie indywidualne

Zapisywanie
Rejestracja osobista

]

Konsultacja wellness

]

Rejestracja do LRP

]

Zobowigzanie do
zorganizowania zajec

]

Zobowigzanie do
budowania

N

Skoncentruj sie na Zaproszeniu, Prezentacji i Zapisywaniu, aby zbudowac swéj plan

Wsparcie
Wprowadzenie do biznesu
z nowa osoba budujaca

]

Sesja strategiczna z osobami
budujacymi

L]

Udziat w kontynuacji nauczania/
przyprowadzenie goscia

L]

Zachecanie do udziatu
W szkoleniu/wydarzeniu
zespotowym

Il

Udziat w szkoleniu
zespotowym/zaproszenie
osoby budujacej

N

Zaznacz kotkiem obszary, w ktorych obserwujesz zatamanie aktywnosci. W przysztym tygodniu skoncentruj swoje dziatania na zwiekszaniu przeptywu w tym obszarze.

9 Cele na nadchodzacy tydzien

Skorzystaj z narzedzia do planowania rang, aby moc tatwiej
wybrac dziatania na ten tydzien.

3 najwazniejsze dziatania
Co musi sie stac?

Twoja rola
Jak to osiagniesz?

Cele na ten miesiac:

Ranga: Powerof 3:42 €, 212 €,1275 €
Wsparcie upline Data
Jakiego wsparcia potrzebujesz? realizacji

0 Przetomowe kroki

Z jakiego szkoleni/a z rozwoju osobistego odnosisz
korzysci? Co jeszcze mogtoby pomoc Ci umocnic
przekonania, spostrzezenia i umiejetnosci?

e Wazne przypomnienia

Rozmowa zespotowa, promocje w firmie, wydarzenia itp.
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M&j sukces zalezy ode mnie. Samodzielnie
okreslam dziatania, ktore podejmuyje. |
Poszukuje zrodet niezbednej edukacii
| doksztatcam sie, by poprawic S\X/Oje
wyniki. Osiggajac swoje ce
wychodze poza przekonanla ktore mnie
ograniczaja, ksztattuje swoj charakter |
pOSzerzam zasieg wywieranego przeze
mnie wptywu.



Co musze zrobic, aby odniesc sukces

Twéj sukces zalezy od Ciebie.

To Ty wybierasz swoje tempo. Tempo idealne zostato opisane
w tym przewodniku.

Zasoby juz masz.

Prowadzisz te dziatalnosc dla siebie, lecz nie samotnie.
Firmie oraz Twoim upline zalezy na tym, by dostarczac Ci
szkolen oraz zasobow i narzedzi edukacyjnych, dzieki ktorym
osiagniesz sukces.

Ucz sie, dostrzegaj, dziataj, rozwijaj sie.
Szkolenie wyglada tak: uczysz sie kazdego kroku z osobna,
odkrywasz, na czym on polega, dziatasz, mierzysz wyniki,
otrzymujesz informacje zwrotne, a nastepnie rozwijasz sie,
przechodzac przez ten proces wielokrotnie.

Postaw sobie cel.

Postanow, ze osiagniesz niezaleznosc i sukces w najkrotszym
mozliwym czasie.

Sukces wymaga czasu.

W zaleznosci od tego, jak sumienna i skuteczna bedzie Twoja
praca i na jaki rozwoj sie zdecydujesz, mozesz:

- W ciagu 90 dni uzyskac¢ dochod wystarczajacy na pokrycie
kosztow swoich zamowien i zapasow.

< W ciagu 1 roku osiagna¢ dochody jak w przypadku pracy
na czesc etatu.

- W ciagu 2-3 lat osiagnac¢ znaczne dochody.

- W ciagu 5-7 lat zostac profesjonalista swiatowej klasy
i bedziesz zarabiac¢ najwiece;j.

Dwie strony butelki

doTERRA

Twoja wspotpraca z dOTERRA jest porozumieniem
dwoch stron. Po jednej stronie stuzy Ci dOTERRA.
Po drugiej jej stronie jestes Ty i dzielisz sie
naszymi cennymi olejkami ze Swiatem. Dzigki
odpowiedzialnemu pozyskiwaniu, budowaniu
spotecznosci i pionierskim badaniom doTERRA
przenosi olejki eteryczne o niezréwnanej jakosci
wyroznionej certyfikatem CPTG™ - dary Ziemi

- ze zrodta wprost w Twoje rece, jednoczesnie
hojnie nagradzajac tych, ktorzy wspotuczestnicza
w tym procesie.

Pozyskiwanie > Butelkowanie > Walidacja >
Transport > Wynagradzanie

Przygotowanie

To wymaga pracy.

W przeciwienstwie do zatrudnienia na etacie, w przypadku
ktorego rzadza nami zewnetrzne sity i oczekiwania, aby stac
sie godnym podziwu przedsiebiorca, musisz zmienic¢ swoje
podejscie i skupic sie na tworzeniu oraz wnoszeniu wtasnego
wktadu, celu i pasji. Teraz to Ty jestes sita napedowa.

Kluczem jest wzrost.

Rozwijaj sie, aby wiecej zarabiac. Osoby budujace, z ktorymi
wspotpracujesz, beda wnosic¢ wtasne zaangazowanie w swoim
tempie. Rozwaz rejestracje wiekszej liczby osob, aby zapewnic
sobie wiecej mozliwosci w zakresie wtasnego rozwoju i pozby¢
sie ograniczen wynikajacych z roznego tempa pracy osob
budujacych. Przyktadowo, w przypadku dazenia do rangi Silver,
zapewnij sobie do wspotpracy cztery, a nie trzy odnogi budujace.

Umiejetnosci wyzwalaja.

Choc¢ umigjetnosci, ktorych potrzebujesz, nie sa trudne,
musisz je szlifowac, korzystac z nich i doskonali¢ je wraz
Z biegiem czasu.

Skup sie na wtasciwym obszarze.

Skup sie na dziataniach, dzieki ktorym zarabiasz i budujesz
plany na przysztosc, a rezygnuj z tego, co Cie rozprasza.
Skoncentruj swoja energie. Energia ptynie tam, gdzie
kierowana jest uwaga.

Wykaz sie odwaga.

Niektorzy moga czuc sie zagrozeni, gdy bedziesz wychodzic
ze swojego starego swiata i wkracza¢ w nowy. Mozesz spotkac
sie z odrzuceniem i niepowodzeniami. Postanow, ze utrzymasz
kurs, by spetnic¢ swoje marzenia.

Gdy dzielisz sie czystymi olejkami eterycznymi
Jjako naturalnymi rozwiazaniami dla dobrego
samopoczucia, zachecasz tych, ktorzy Cie
otaczaja, aby wyruszyli wraz z Tobg w podroz

petna mozliwosci, jednoczesnie przewodzac,
wspierajac i ksztatcac tych, ktorym pragniesz
pomagac zgodnie z wtasnym powotaniem,
przekazujac im wiedze na temat wielkiej mocy
tych daréw Ziemi.

@

Dzielenie sie > Zachecanie > Rozwigzywanie
problemoéw > Umacnianie > Przewodzenie
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Laploszendie

Zmieniaj zycie innych
Do konca etapu Zaproszenie podzielisz sie
probkami, historiami i zaproszeniami z osobami
ze swojej Listy nazwisk, przygotowujac je do
pozytywnych doswiadczen podczas prezentacii.

Zaden sukces nie przychodzi
natychmiast. Podobnie do
porazki nigdy nie dochodzi w
Jjednej chwili. Oba te zjawiska sa
efektami niewielkiej przewagi i
mocga codziennych dziatan, ktora
poteguje uptyw czasu.

Jeff Olsen




Zaproszenie

Przygotuj sie do dzielenia sie

dOoTERRA to dziatalnosc oparta na relacjach. Zaczynajac dzieli¢ sig, poswiec czas,
by nawigzywac i pielegnowac relacje.

Gdy nadejdzie odpowiedni czas, zapytaj swoich prospektow o ich priorytety zdrowotne i podziel sie mozliwymi

rozwigzaniami, opowiadajac historie i udostepniajac probki. Staraj sie stuzyc - dzieki temu inni beda czuc¢ naturalna chec
skorzystania z tego, co masz do zaoferowania. Im wiecej pozytywnych doswiadczen okreslona osoba miata z olejkami
eterycznymiiz Tobg, tym wiecej bedzie chciata sie nauczyc.

Zachecaj do pogtebienia wiedzy o olejkach eterycznych - najpierw podziel sie wtasnymi doswiadczeniami. Wiele okazji do
dzielenia sie pojawia sie naturalnie podczas codziennych czynnosci (na spotkaniu towarzyskim, imprezie sportowej, w mediach

spotecznosciowych, w kolejce w sklepie itp.).

Twoja historia

Poswiec troche czasu na wypetnienie
cwiczenia Podziel sie wtasnq historig
(str. 36). Udoskonalenie wtasnej historii
i opracowanie jej w formie zwieztych,
konkretnych, gotowych do przekazania
komunikatow naprawde wiele
zmienia. Historie pobudzaja emocje

i pomagaja innym zobaczyc siebie w
Twoich doswiadczeniach, dajac Twoim
odbiorcom nadzieje na budowanie
wtasnych doswiadczen. Im mnigj
skomplikowany jest Twoj przekaz,

tym lepiej Twoi prospekci rozumieja,
na co sie zgadzaja.

Doswiadczenia z olejkami

Stwarzaj okazje do poznawania
olejkow, dzielac sie zasobami prosto z
witasnych buteleczek (np. podziel sie
kropla olejku, ktory masz w torebce lub
w breloczku), gdy sytuacja wydaje sie
ku temu naturalna. Badz w gotowosci,
by moc pomagac innym odkrywac
naturalne rozwigzania.

Probka

Przygotowujac probki dla prospektow,
wez pod uwage nastepujace mozliwosci:

- Personalizuj probki, aby odpowiadaty
konkretnym potrzebom lub
zainteresowaniom. Skup sie na tym,
czemu mozna tatwo zaradzic.

- Przekazuj probki olejkow, ktore daja
szybki efekt (np. olejek z dzikiej
pomaranczy, mieszanka Deep Blue™,
olejek z lawendy, miety pieprzowej,
mieszanka PastTense™).

- Przekaz broszure ,Dbanie o zdrowie
moze byc tatwe’, ktora zawiera
instrukcje stosowania olejkow, a z
tytu zapisz swoje dane kontaktowe.
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Nos probki zawsze przy sobie.

Zawsze zdobywaj dane
kontaktowe.

Korzystaj z gotowych
probek doTERRA.




sie na takie dochody i rez
jestes w stanie osiggnac.

Chris Smith



Podziel sie wtasna historia

Zaproszenie

Dzielac sie tym, jak Twoje rozwigzania zwigzane z doTERRA moga zmieniac zycie
na lepsze, pobudzaj ciekawosc i buduj wartosc, aby prospekci chcieli dowiedziec
sie wiecej i chetnigj poswiecali swoj czas na stuchanie Cie.

Zapisuj, udoskonalaj i wyciagaj wnioski ze swojej historii, by moc lepiej wstuchaé sie w potrzeby innych. Twoim celem jest
przekazanie im informacji o potencjalnych mozliwosciach. Gdy nadejdzie odpowiedni czas, podziel sie swoja historig i dostosuj ja

tak, aby stuchacze mogli sie z nig utozsamiac.

Historia zwigzana z produktem

Badz w gotowosci, aby dzieli¢ sie swoja mitoscia
do produktow doTERRA i tym, dlaczego sa one
wazne dla Ciebie.

- Z jaka sytuacja zwigzana z samopoczuciem
musiates(-as) sie zmierzyc¢? Jak dtugo trwata?
Jakie problemy w efekcie sie pojawity?

- Czego probowates(-as)? Jakie zauwazytes(-as)
efekty? Jaki byt koszt?

- Co sprawito, ze zainteresowates(-as) sie dOTERRA?
W jaki sposob jej rozwiazania roznity sie od innych?

- Jakie rezultaty zaczety by¢ dostrzegalne? W jaki
sposob te produkty odmienity Twoje zycie?

- Jakie jest Twoje zycie obecnie? Dokad zmierzasz i
co W zwigzku z tym zamierzasz robi¢ w przysztosci?

Jak Twoim zdaniem produkty doTERRA spetniaja
potrzeby i zmieniaja zycie innych na lepsze?

Historia zwigzana z biznesem

Przygotuj sie, by moéc dzieli¢ sie swoimi
nadziejami i marzeniami, a takze tym, jak
mozliwosci oferowane przez doTERRA daty Ci
potencjat do budowania swojej przysztosci.

- Gdzie bytes(-as), zanim pojawites(-as) sie w dOTERRA?
By¢ moze pracowates(-as) w dwoch roznych
miejscach, miates(-as) dosc¢ pracy w nadgodzinach
lub znuzyto Cie Twoje srodowisko zawodowe.

- Gdzie jestes teraz? By¢ moze jestes w trakcie
Zmieniania swojej obecnej sytuacji zawodowej i
czujesz gotowosc¢ do tego, by zaczac robic¢ cos
nowego lub skoncentrowac sie na nowym celu.

- Co chcesz osiggnac dzieki swojej dziatalnosci
zwiazanej z dOTERRA? Okresl swoje ,Dlaczego?”
(np. budowanie wtasnych, a nie cudzych marzen;
zdobycie potencjatu do uzyskiwania stabilnych
dochodow dzigki nauczaniu o olejkach eterycznych).
Jaki jest Twoj powod?

Jak Twoim zdaniem dziatalnos¢ zwigzana z d6TERRA
spetnia potrzeby i zmienia zycie innych?
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Zaproszenie

Dziel sie i podtrzymuj kontakty

Badz osobg otwarta i swiadoma; tworz okazje do dzielenia sie dobrem i zachecania -

bez wzgledu na to, gdzie jestes lub kto Cie otacza.

Poszukuj i stwarzaj okazje, w ktérych dzielenie sie ma sens i przychodzi w naturalny sposéb. Buduj zaufanie w kontaktach z
innymi - bez wzgledu na to, czy chodzi o istniejaca, czy nowa relacje.

Nie musisz byc¢ ekspertem, aby efektywnie nawigzywac kontakty i dzielic¢ sie. Niech to, co robisz, bedzie po prostu autentyczne.
Odkryj, co jest najistotniejsze dla kazdej osoby, z ktorg nawigzesz kontakt, okazujac szczere zainteresowanie tym, kim jest, co
przezywa i jak mozesz jej stuzyc. Nie wahaj sie wykorzystac lub zmodyfikowac ponizsze scenariusze.

Nawiazuj kontakt, aby odkrywaé

Zacznij rozmowe z kims, z kim ostatnio sie
nie kontaktowates(-as)

Telefon od osoby, z ktéra dawno nie rozmawialismy, budzi
wiele emocji, szczegolnie, gdy okaze sige, ze swietnie sie Wam
rozmawia. Jednak jesli rozmowa sprawia wrazenie nastawionej
na sprzedaz, moze to zniszczy¢ poczucie autentycznosci
kontaktu. Wchodzac w interakcje w ten sposob, mow

szczerze i bezposrednio.

Zacznij rozmowe w cztery oczy lub przez telefon i poszukaj
tego, co Was taczy:

Co stychac? Powiedz, co u Ciebie i Twojej rodziny.

Mow tak dtugo, jak dtugo jest to komfortowe. Po pewnym
czasie przejdz do tego, w jakim celu dzwonisz.

Mineto tyle czasu, a jest pewna rzecz, o ktorej chce z
Tobq porozmawiac.

Podtrzymuj wiez w trakcie rozmowy i buduj relacje.

Nawigzuj kontakt, by przedstawié¢ rozwigzania

Podziel sie wtasna historiqg i
rozbudz ciekawosc¢

Opowiedz historie o tym, jak te produkty pomogty Tobie i
Twojej rodzinie (wroc do swojej historii na stronie 36). Mow
konkretnie, prosto i na temat. Jak wiesz, przez pewien czas
zmagalismy sie z. .. .To niesamowite, jak bardzo pomogty nam
olejkri eteryczne dOoTERRA. .. !

Opowiedz rozmowcy o mozliwosciach:

A. Chce powiedziec Ci wiecej o naturalnych sposobach na dobre
samopoczucie. Co wiesz o olejrach eterycznych?

B. Uwielbiam olejki eteryczne i po prostu nie moge zachowac
tego tylko dla siebie! Przyszto mi do gtowy, ze byc moze Ty
tez sie w nich zakochasz. Czy probowates(-as) kiedys
jakichkolwiek z nich?

C. Wielu ludzi przyktada duzq wage do zdrowego trybu zycia,
dobrego odzywania, regularnej aktywnosci fizycznej, dobrego
snu, do tego, aby pozbywac sie ze swojego domu toksycznych
produktow. Czy dla Ciebie tez jest to wazne? Co robisz w tym
Rierunku..? Co wiesz o olejkrach eterycznych?

Poznaj, gdzie tkwi problem i
ocen wptyw

Niech to, czym sie dzielisz, trafia w punkt - aby tak sie stato,
zadawaj pytania, ktére pozwola Ci odkryc priorytety i wnosic
wartosc w trakcie rozmowy. Nastepnie bedziesz w stanie
bardziej naturalnie dostosowac swoje rozwigzania do potrzeb.
Jesli chodzi o Twoje .. . (np. samopoczucie), co chciatbys/
chciatabys zmienic na lepsze . . .? Jak to na Ciebie wptywa .. .?
Jak dtugo to trwa? Ile Cie to kosztowato?

€ OTERRA | Budsuanic tiomesu. Prvewndnik



2
c
)
N
(4]
o
S
[
T

N

Rozmowa skondensowana

W przypadku juz istniejgcej relaciji, zacznij od tego

Nawigzujac kontakt osobiscie lub przez telefon:
podziel sie prostym, ale przekonujgacym osobistym

doswiadczeniem lub doswiadczeniami innej osoby,
ktore moga zainteresowac rozmowce.

Zachec go do wyprobowania probki lub stworz okazje
do doswiadczenia olejku.

A. Jesli znasz priorytet zdrowotny:
Pomyslatem(-am) o ____ (wymien olejek), bo wiem, ze

szukasz rozwiqzania dla (cztonek rodziny). Chetnie

dam Ci probke olejku eterycznego do wyprobowania.

Sa bezpieczniejsze, tansze i czesto skuteczniejsze niz

wspotczesne, syntetyczne propozycje. Bytoby wspaniale,

gdybys miat(a) szanse sie z nimi zapoznac. Czy bedziesz

Jutro w okolicy, zebym mogt/mogta Ci je podrzucic?

. Jesli nie znasz zadnego priorytetu zdrowotnego:
Ostatnio udaje mi sie osiqgnqc niesamowite rezultaty

dzieki olejrom eterycznym i pomyslatem(-am) o Tobie . ..

(podziel sie prostym, ale przekonujacym osobistym

doswiadczeniem lub doswiadczeniami innej osoby,

ktore moga zainteresowac rozmowce). Wiem, ze kazdy

Z nas zmaga sie z roznego rodzaju trudnosciami. Chetnie

dam Ci probke olejku eterycznego, abys mogt/mogta

wyprobowac ja na sobie. Czy jutro bedziesz w okolicy,

zebym mogt/mogta Ci jq podrzucic?

Nastepnie przejdz do kroku 5.




Zaproszenie

Stwarzaj okazje do poznania produktow

Istnieje wiele sposobow na to, by dzielic¢ sie probkami produktow dOTERRA. Historie czesto maja tak wielka moc, ze sg w stanie
poruszyc ludzi na tyle, by chcieli dowiedzie¢ sie wiecej. Po opowiedzeniu swojej historii zapytaj: Czy chciatbys/chciatabys sprobowac
czegos naturalnego, by temu zaradzic? Albo: A moze pokaze Ci, jak to zrobic?

Nastepnie zaproponuj jedne z ponizszych opcji:

- Zaproponuj probke (szczegoty ponize)j).
- Zaplanuj spotkanie indywidualne: A moze spotkamy sie, zeby lepiej omowic Twoje cele zwiqzane z samopoczuciem?
- Udostepnij link: A moze wysle Ci link do filmu, z ktorego dowiesz sie wiecej o ____? Obejrzysz go?
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e Zachecaj do prébowania

Jednym z najlepszych sposobow na to, aby zbudowac wiare Popros o pozwolenie na pozostawienie probki:
prospekta w produkty dOTERRA, jest zapewnienie mu okazji
do zapoznania sie z olejkiem eterycznym. Wtasnie na tym
polega przekazywanie probek. Kazda kropla, ktorg sie dzielisz,
rozbudza ciekawosc¢, zwieksza zaufanie i stwarza przekonujace  B. Czy chcesz dowiedziec sie, jak olejki eteryczne mogq Ci w tym
powody do tego, by chciec¢ wiecej. Skuteczne udostepnianie pomoc? Czy moge zostawic Ci probke?

probek moze przetozyc sie na wieksza obecnosc na zajeciach,
wieksza liczbe rejestracji, zobowigzan w ramach programu LRP
i nie tylko. Ponizsze scenariusze nakreslaja sposoby, w jakie
mozna to zrobic.

A. Czy jeslidam Ci probke, bedziesz mogt/mogta wyprobowywac
ja przez Rilka dni?

C. Czy moge dac Ci paRiet prezentowy olejkow eterycznych?
Pakiet prezentowy moze sktadac sie z jednej lub
maksymalnie dwoch probek i broszury.
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e Probka

- Aby uzyskac skoncentrowane rezultaty, wystarczy przekazac
probke, ktora moze spetnic nie wiecej niz dwie potrzeby.

- Przekaz dwudniowy zapas (okoto 10-15 kropli).
- Przekaz probke, ktéra moze tatwo spetnic priorytety
zdrowotne lub jeden z najprostszych olejkow jako bardziej

0golna probke.

- Dotacz kopie broszury ,Dbanie o zdrowie moze byc tatwe"
lub skrécona broszure informacyjna.

- Pokaz lub powiedz, jak korzystac z probki.

Zaproszenie

Przyktadowa instrukcja stosowania

Aby uzyskac lepsze rezultaty, przekaz probke wraz z
instrukcja, zamiast liczy¢ na to, ze prospekci sami domysla

sie, co powinni zrobic. Oto, co nalezy zrobic: Przed pojsciem

spac wetrzyj opuszkami palcow Rilka kropel mieszanki

dOTERRA Serenity~ w sRkronie i kark. Zadzwonie za dwa
dni, aby zapytac, jak Ci poszto. Kiedy najlepiej sie z Tobq

kontaktowac?

Popros o zgode na nawiazanie ponownego kontaktu w ciggu
48 godzin i zapisz informacje kontaktowe swojego rozmowcy:

A moze zadzwonie do Ciebie za Rilka dni, zeby sprawdzic, jak Ci

poszto i co myslisz?

6 Okreslaj oczekiwania

Powiedz prospektom, jakich rezultatow moga oczekiwac, wykorzystujac probke do stworzenia srodowiska, w ktorym
czuja sie komfortowo i moga odkrywac rozwigzania bez ryzyka rozczarowania. Poniewaz kazdy z nas jest inny, rezultaty
mogq dla kazdego byc rozne. Jezeli pierwszy wyprobowany olejek nie przyniesie Ci Rorzysci, na jaRie liczysz, mozemy

wyprobowac inng opcje. Jestem pewien/pewna, ze mozemy znalezc¢ rozwiqzanie najlepsze dla Ciebie, abys mogt/mogta

postawic pierwsze Rroki na drodze do bezpieczniejszych, naturalnych, skutecznych rozwiqzan do stosowania w domu i miec

Jje zawsze w zasiegu reRi.

0 Zapytaj o doswiadczenia

Za dwa dni zadzwon, by przeprowadzi¢ ponowna rozmowe. \Wybierz wtasciwa odpowiedz:

Pozytywne doswiadczenie

Wyprobowatem(-am) prébke.

- Zachec do pogtebienia
wiedzy na zajeciach (postepuj
zgodnie ze scenariuszem
na kolejnych stronach).

- Rozwaz mozliwosc przekazania
probki jako zachety do wziecia
udziatu w zajeciach.

Brak efektu

Zadna rewelacja. LUB Nic sie nie

wydarzyto.

-+ Nie reaguj - po prostu stuchaj.

- Powtorz to, jak osoba opisuje
swoje doswiadczenie,
witasnymi stowami.

- Zadawaj pytania, aby dowiedzie¢
sie, czy osoba chce wyprobowac
przekazana probke jeszcze przez
kilka dni lub chce stosowac ja
czesciej w ciagu dnia; mozesz
tez rozwazyc¢ mozliwosc innej
metody aplikacji.

Wykaz sie cierpliwoscia i pomoz
swojemu rozmowcy znalez¢
rozwigzanie. W razie potrzeby
zaproponuj nowa probke.

Nie wyprobowano probki

Nie wyprobowatem(-am) prébki.
Zachec do jej wyprobowania,
podajac przyktadowe sposoby
stosowania przekazanego olejku.
Powiedz rozmowcy, ze zadzwonisz
Jjutro, aby dowiedziec sig, jak

mu poszto.

Podczas kolejnej rozmowy, w
zaleznosci od tego, czy osoba
wyprobowata olejek, czy nie,
wykorzystaj pomysty z kolumn
Pozytywne doswiadczenie lub Brak
efektu, aby kontynuowac rozmowe.
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Jezeli osoba przestanie
odpowiadac, nie dopuszczaj do

siebie rozczarowania - zaktadaj,
ze Twoj rozmowca skupit sie na
czyms innym i ponownie nawigz z

nim rozmowe na temat doTERRA.




Zachecaj do poszerzania wiedzy

Wez pod uwage poziom zaufania.

Zaproszenie

Sam fakt, ze ktos znajduje sie na Twojej liscie, nie oznacza, ze nagle masz zaprosic¢ go na zajecia. Nikt nie lubi natretnej sprzedazy,

ale wszystkim podoba sie, gdy komus zalezy na tyle, ze chce podzieli¢ sie czyms wartosciowym. Zachecaj do poszerzania
wiedzy, szczegolnie gdy potencjalny klient ma pozytywne osobiste doswiadczenia z produktami. Unikaj wysytania zachet
masowo. Skorzystaj z ponizszych wskazowek i scenariuszy, aby spersonalizowac i odpowiednio dostosowac swoje zaproszenia.

Skuteczne zaproszenia sa:

- Spersonalizowane: Zwracaj sie po imieniu.

- Petne entuzjazmu: Przedstaw korzysc¢ lub wartosc.

- Bezposrednie: ,Organizuje zajecia, moze chciatbys/
chciatabys przyjsc?”

- Konkretne: Wspomnij, jaki konkretny temat
zostanie omowiony.

- Ograniczone w czasie: Wyznacz ramy czasowe W

przypadku specjalnej promocji lub wydarzenia.

- Eksperckie: ,Przyjdz, nauczymy sie razem czegos

nowego”. Albo: ,Przyjdz nauczyc¢ sie czegos nowego od
zaproszonego prezentera”.

Naznaczone troska: Okaz szczere zainteresowanie i daj
odczug, ze potrzeby danej osoby sa dla Ciebie wazne.

Idealnym momentem na zaproszenie jest czas, ktory nastepuje po pozytywnym doswiadczeniu z olejkiem eterycznym lub po
wystuchaniu przekonujacej historii. Mozesz skorzystac z ponizszych scenariuszy, ktére pomoga Ci dostosowaé wtasne zaproszenie:

Zaproszenie do udziatu w zajeciach

A. Zalezy mi, aby przekazac Ci wiecej informacji. W ___ (dzieri)
mam zajecia ze swietnym prowadzqcym, mozemy tez spotkac
sie indywidualnie. Co bardziej by Ci odpowiadato?

B. Po tak pozytywnym doswiadczeniu warto bytoby, abys
dowiedziat(a) sie wiecej o tym, jak mozesz zaczqc stosowac
olejki eteryczne w domu. W ___ (dzien) mam zajecia; mozemy
tez spotkac sie indywidualnie. Co bardziej by Ci odpowiadato?

C Skoro tak bardzo cenisz ___ (nazwa olejku), chciatbym/
chciatabym podzielic sie z Tobg innym niesamowitym
olejkiem eterycznym. Mam swietnq propozycje: w ___ (dzieri),
a poznigj takze w ___ (dzien) sq zajecia wprowadzajqce do
olejkow. Mysle, ze to, czego sie dowiesz, moze odmienic Twoje
zycie. Bytoby swietnie, gdybys wzigt/wzieta w nich udziat.
Ktora godzina najbardziej by Ci odpowiadata?

D. Jak wspominatem(-am), od jakiegos czasu interesuje sie
olejrami eterycznymi: dzieki nim wiele sie zmienia w zyciu
moim i mojej rodziny. Uzywamy ich do wszystkiego. Wiem,
ze od pewnego czasu zmagasz siez _____ . Prowadze Rrotkie
warsztaty, bardzo by mnie ucieszyto, gdybys mogt/mogta byc
moim gosciem. Spotykamy sie u mnie w domu, w czwartek, o
19:00. Jesli nie dasz rady, mozemy tez spotkac sie w przysztym
tygodniu. Co bardziej by Ci odpowiadato?

Zaproponowanie dwoch mozliwych terminow znacznie
zwieksza szanse uzyskania pozytywnej odpowiedzi

od prospektow. Przedstaw szczegoty w odpowiedzi na
ich deklaracje. Uprzedz, ze na kilka dni przed zajeciami
zadzwonisz z dodatkowymi szczegotami.

Zaproszenie do udziatu w spotkaniu
indywidualnym
Spotykam sie z ludzmi online lub osobiscie, pytam ich, czy

majq jakies cele zwiqzane z wtasnym samopoczuciem i na
Jjakie tematy chcieliby dowiedziec sie wiecej. Spedzamy razem

okoto 30 minut. To niezobowiqzujqca szansa na to, by odRryc
Skuteczne narzedzia, Rtore mogaq spetnic okreslone potrzeby.
Gdy odkryjemy rozwiqgzania, ktore Ci sie spodobajq, pokaze
Ci, jak najlepiej postawic pierwsze kRroki na tej drodze. Czy cos
takiego by Ci odpowiadato? Nastepnie ustal date i godzine.

Zaproszenie do obejrzenia filmu/webinaru

Pamietam, jak mowites(-as), Zze interesujesz sie _______ (temat).
Wysytam Ci link do filmu, ktory moze Cie zainteresowac -
mitego oglgdania!

Przypominaj o zblizajacym sie spotkaniu

Niezaleznie od rodzaju prezentacji przed wydarzeniem
zawsze zapytaj zaproszone osoby, czy mozesz wystac
im przypomnienie o zblizajacym sie spotkaniu.

Przypomnienie telefoniczne lub wystane SMS-em moze
mie¢ ogromne znaczenie. Zarazaj innych wtasnym
entuzjazmem. Pamietaj, ze to tylko przypomnienie, bo
zaproszeni juz zobowiazali sie do udziatu w zajeciach.

Zadzwon do zaproszonych 0sob na 48 godzin przed
prezentacja, aby przypomniec im o udziale. Tak bardzo

sie ciesze na nasze spotkanie w czwartek o 19:00! Na
pewno wiele nauczysz sie od ____. Po spotkaniu bedziesz
bogatszy(-a) o swietne naturalne sposoby wspierania swojej
rodziny. Osoby towarzyszqce sq mile widziane - przyjdzcie
razem, aby otrzymac bezptatny upomineR.

Wyslij SMS do zaproszonych na 2-4 godziny przed

swoja prezentacja. Wielokrotnie podkreslaj, jak bardzo

sie cieszysz. Dodaj przydatne wskazowki. Tak bardzo sie
ciesze, ze dzis sie zobaczymy i ze poznasz rozwiqzania, ktore
pomogaq Tobie | Twojej rodzinie. Gdy dotrzesz na miejsce,
mozesz zaparkowac na podjezdzie lub przy ulicy.

System szkolenia biznesowego Empowered Success @



Zaproszenie

Zaproszenie bez udostepniania probek

W pewnych przypadkach mozna zapraszac nawet bez udostepniania probek.

Skorzystaj z ponizszych przyktadowych scenariuszy, ktore pomoga Ci opracowac wtasciwe rozmowy otwierajace droge do

skutecznych zaproszen.

Zaproszenie do udziatu
w zajeciach

Organizuje krotkie warsztaty wellness.
Odbedq sie w moim domu i potrwaja
okoto 45 minut. Mozemy omowic Twoje
cele zdrowotne, a jesli odkryjesz cos
ciekawego, co chciatbys/chciatabys
wyprobowac z rodzing, bardzo mnie to
ucieszy! Jesli nie, to w porzadku, ale
uwazam, ze naprawde warto! Czy to by
Cie interesowato? Swietnie, mam zajecia
w srode 0 19:00 | w piqtek w potudnie -
ktory termin bardziej Ci odpowiada?

Zaproszenie do udziatu w
spotkaniu indywidualnym

Kontaktuje sie ze wszystkimi moimi
znajomymi, aby ustalic termin
30-minutowego spotkania, na

ktorym omowimy ich cele zwiqzane

Z samopoczuciem, przekaze im pare
wskazowek na temat korzystania z
olejkow eterycznych i innych naturalnych
produktow i porozmawiamy o roznych
opcjach. Jesli odkryjesz cos ciekawego,
co chciatbys/chciatabys wyprobowac z
rodzinq, bardzo mnie to ucieszy. Jesli nie,
to tez super. Ale jezeli wziqgc pod uwage
to, co wiem o Twoim stylu zycia, mysle,
ze na pewno spodoba Ci sie to, czego
sie dowiesz! Czy to by Cie interesowato?

Os czasu idealnego dzielenia sie i zapraszania

Dzien 3

Dzien 1

Masz

zaproszenie!

Podziel sie
doswiadczeniem
zwiazanym z olejkiem

Ponowny kontakt
i zaproszenie do
pogtebienia wiedzy

Dzien 8

Zadzwon, aby
przypomniec o
spotkaniu, na
48 godzin przed
terminem

terminem

Dzien 10

Zajecia lub
spotkanie
indywidualne

Wyslij SMS, aby
przypomniec o
spotkaniu, na 2-4
godziny przed

Zaproszenie z
wykorzystaniem 3 Sciezek

Moich Rlientow wspieram w ich drodze
Z dOoTERRA na trzy rozne sposoby.

W pierwszym z nich pomagam Ci
nauczyc sie, jak stosowac produkty,
pogtebiac swojq wiedze i polecac te
rzeczy znajomym, Rtorzy interesujq sie
naturalnymi rozwiqzaniami. W drugim
sposobie pomagam Ci zdobyc¢ pieniqdze
na optacenie swoich produktow - ich
zarabianie moze byc tez dobrq zabawaq,
Jjak wtedy gdy dzielimy sie tym, co
oferuje dOTERRA, z osobami, na ktorych
nam zalezy. Trzeci sposob jest dla tych,
ktorzy mogliby powiedziec: ,Wiem,

ze dysponowanie Rilkoma zrodtami
dochodow jest wazne i interesuje sie
naturalnymi sposobami na dobre
samopoczucie. Chetnie stworze biznes,
ktory bede prowadzic w niepetnym
wymiarze godzin, z domu". Ktory z tych
sposobow przyniostby Ci najwieksze
korzysci...? Super!

Gdy osoba wybierze opcje numer jeden,
powiedz cos w stylu: A wiec nadszedt
czas, zebys wziqt/wzieta udziat w
zajeciach. Bedziesz miec na to szanse
juz w czwarteR!

Gdy osoba wybierze opcje numer
dwa lub trzy, powiedz cos w stylu: A
wiec nadszedt czas, zeby sie spotRac.
W kazdym tygodniu rezerwuje sobie
czas, by dzielic sie pomystami na ten
temat. Do wyboru jest wtorek o 19:00
i czwartek w potudnie. Ktory termin
bardziej Ci odpowiada?

Dzien 11

Rozpocznij
wdrazanie

| n

Zarejestruj osobe
i ustal termin
konsultacji wellness
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Docieraj do wiekszej liczby osob

Kluczem do utrzymania klienta i otrzymywania polecen jest budowanie

Zaproszenie

wartosciowych relacji, ktore wykraczaja poza transakcje biznesowa.

Jednym z najlepszych sposobow na budowanie Listy osob jest powierzenie tego zadania w rece innych. Spraw, aby ludzie
zaczeli rozmawiac o olejkach eterycznych i o tym, jakie zmiany mozna osiaggnac dzieki nim; w ten sposob pomagasz wiekszej

liczbie 0sob, korzystajac z mocy powiazan spotecznosciowych.

Jak nawigzac¢ kontakt

- Udostepniaj opisy pozytywnych doswiadczen uzytkownikow
w mediach spotecznosciowych i na zajeciach.

Pomagaja sprzedac produkt i ukazuja odbiorcom szerszy
kontekst. Zapytaj na przyktad o ulubiony olejek i ogtos
konkurs z hagroda w watku na Facebooku. Mozesz takze
zapytac, co sadza o przekazanych im probkach. Gromadz
wspaniate historie, a nawet filmy, ktorymi poézniej bedzie
mozna sie podzielic.

- Poszukuj i nawiazuj partnerstwo z influencerami, ktérzy
sg mitosnikami olejkow i ktorzy ciesza sie powszechnym
zaufaniem i popularnoscia; dzieki temu poznasz wiecej oséb.

+ Zachec eksperta, aby wtaczyt olejki eteryczne do
Swiadczonych obecnie ustug.

- Odkrywaj nowe grupy i spotecznosci, poznawaj
cztonkow, pomagaj ksztatcic innych lub zgtos sie
na ochotnika, aby przekazywac wiedze osobiscie;
zabierz gtos na wydarzeniu.

- Ponow kontakt z tymi, ktorzy jeszcze nie odpowiedzieli
pozytywnie na propozycje przekazania probki, zachete
do pogtebienia wiedzy lub rejestracje na zajecia.

- Zaproponuj przeprowadzenie zaje¢ w lokalnej firmie.
Roznies ulotki.

- Przygotuj opracowania na temat olejkow eterycznych
ze swoim upline.

Docieraj do wiekszej liczby oséb
dzieki mediom spotecznosciowym

Media spotecznosciowe moga byc¢ poteznym narzedziem, dzieki
ktoremu dotrzesz do wiekszej liczby osob i zwiekszysz zasieg
wywieranego wptywu. Naucz sie, jak budowac swoj biznes

W internecie, biorgc udziat w kursie doTERRA Social Media
Academy, poswieconemu mediom spotecznosciowym.

T : y

Fostured Coursis

P

Specialist . HOTERRA Soclal

o =

Stworz program polecen

Wiekszosc budujacych najpierw rejestruje osoby

z tak zwanego ,cieptego rynku” lub te, z ktorymi

ma ugruntowane relacje. Tworzenie programow
polecen to wspaniaty sposob na to, aby zachecic
innych do ich przekazywania polecen. Jest tez oznaka
Twojej pewnosci odnosnie produktow i ustug, ktore
Swiadczysz; dzieki temu dajesz innym do zrozumienia,
ze moga Ci zaufac¢, a wraz z nimi réwniez ich rodzina,
przyjaciele, wspotpracownicy itp. Do programu
polecen mozna podejsc na wiele réznych sposobow.
Oto kilka pomystow, ktore moga Ci pomaoc:

- Migj pod reka produkty, ktore mozesz podarowac
Jjako upominki na wydarzeniu.

- Migj pod reka produkty, ktore mozesz przekazac
Jjako nagrode za przekazanie polecenia, gdy
polecenie doprowadzi do rejestracji itp.

- Utworz formularz internetowy (na przyktad ankiete
Google) do udostepniania klientom.

- Wyslij kartke z podziekowaniami, zawierajaca oferte
dodatkowych nagrod w zamian za kolejne polecenia.

System szkolenia biznesowego Empowered Success @






Prerzentaca ¢ zapisywanie
Wysytaj przestanie i zachecaj

do dziatania

Po zakonczeniu etapu Prezentacja i Zapisywanie
bedziesz prowadzi¢ wtasne zajecia i spotkania
indywidualne z pewnoscig siebie oraz rejestrowac
0soby uczestniczace w tych prezentacjach,
by nastepnie efektywnie umiejscawiac je w
Twojej organizacji.

Entuzjazm jest jedna z
najpotezniejszych sit napedowych
sukcesu. . .. Nigdy nie osiagnieto
niczego wielkiego bez entuzjazmui.

Ralph Walde Emerson



Prezentacja

Organizuj prezentacje

Nastepnym etapem, ktéry pozwoli Twoim prospektom pogtebic¢ wiedze, bedzie uczestniczenie w prezentacji, z ktorej
dowiedza sie wiecej na temat wizji, jaka ma dOTERRA - jej zrodtem sa produkty zmieniajace zycie i mozliwosci zarobkowe
oferowane przez doTERRA. Uczac sie bardziej efektywnego prezentowania, na kilku pierwszych zajeciach lub spotkaniach
indywidualnych korzystaj ze wsparcia upline. Analizujac szczegoty skutecznych prezentacji Wprowadzenie do olejkow,

ktore znajdziesz na kolejnych stronach, pamietaj, ze kontekstem tego szkolenia sa zajecia grupowe. Dostosuj to, czego sie
nauczysz, zgodnie z potrzebami i preferencjami, aby wypracowac najlepszy sposob pracy na spotkaniach indywidualnych

lub prowadzonych przez internet.

Opcje prezentacji

Odkrywaj skuteczne sposoby przekazywania przestania dOTERRA. Zapoznaj sie z wyjatkowymi korzysciami oferowanymi przez
kazdy z ponizszych formatow i wybierz ten, ktory najbardziej pasuje do lokalizacji, sytuacji i harmonogramu prospekta w ramach

konkretnej prezentacji.

Spotkanie indywidualne Rozmowa tréjstronna

Tworzy kameralng i spersonalizowana prezentacje.

Przynie$ materiat pomocniczy do wykorzystania na
zajeciach, formularz rejestracyjny, dyfuzor, olejki i probki do

przewodnik informacyjny o olejkach eterycznych i wszelkie
inne produkty, ktore moga spetnic potrzeby prospektow.
Dodatkowe sugestie znajduja sie w Planerze zajec.

Zapytaj wczesniej (lub na poczatku prezentacji) o potrzeby
lub pytania.

Za pomoca laptopa, tabletu lub telefonu udostepnij
film/filmy i dokonaj rejestraciji.

przekazania (rozwaz zakup przenosnego futeratu na probki),

Podobna do spotkania indywidualnego, lecz
wzbogacona o wsparcie i wiarygodnosc upline.

Umow spotkanie z upline i prospektem.

Wyslij materiat pomocniczy do wykorzystania na
zajeciach, poczty elektroniczng lub tradycyjna.

Aby zapobiec spoznieniom, przed potaczeniem upewnij
sie, ze wszyscy maja prawidtowy numer telefonu lub link.

Ustal z wyprzedzeniem, kto rozpocznie i poprowadzi
rozmowe i przekaz tej osobie to, co wiesz o prospekcie
i jego obawach/potrzebach.

Celem lekcji jest zarejestrowanie klientow, tak aby
mogli zaczgc¢, a nie przekazanie uczestnikom petnej
wiedzy o produktach.

Bez wzgledu na to, czy zajecia odbywaja sie w domu,
W biurze, w kawiarni, czy w innym miejscu, stwarzanie
okazji do zapoznania sie z olejkami w grupie dodaje
uczestnikom pewnosci i wyposaza ich w wiedze w
sSrodowisku pozbawionym zbednych naciskow.

Opisz gtowne korzysci produktow i wskaz, w jaki sposéb
wspieraja dobre samopoczucie.

\W trakcie prezentacji zadawaj pytania, pozwol uczestnikom
na nie odpowiadac i dzieli¢ sie ich wtasnymi historiami.

Pusc olejki w obieg wsrod uczestnikow. Stwarzaj okazje
do zapoznania sie z produktami w trakcie zajec.

\W trakcie prezentacji zwracaj sie do uczestnikow po imieniu,
aby to doswiadczenie miato bardziej osobisty charakter.

Po zajeciach zaproponuj poczestunek z dodatkiem
olejkow, aby naktonic¢ gosci do wspolnych rozmow i
pozostania - dzieki temu bedziesz miec wiecej czasu,
by odpowiadac na pytania i pomagac w rejestracji.

Rozwaz mozliwosc¢ nagrywania swoich prezentacji,
aby moc je pdzniej obejrzec i doskonalic swoj sposob
prowadzenia.

Prezentacja wirtualna

Korzystaj z narzedzi takich jak Zoom, Facebook, FaceTime
itp., aby w elastyczny i prosty sposob taczyc sie na
odlegtos¢ z prospektami i méc natychmiast przeprowadzic
zajecia lub spotkania indywidualne.

Wyslij materiat pomocniczy do wykorzystania na
zajeciach, poczta elektroniczna lub tradycyjna.

W razie potrzeby upewnij sie, z odpowiednim
wyprzedzeniem, ze Twoi uczestnicy maja potrzebny login,
oprogramowanie, aplikacje lub link. Pomaga to zapobiec
rozpraszajacym sytuacjom i oszczedza czas.

Zaplanuj kolejna rozmowe kontrolng z kazdym
prospektem po uczestniczeniu w prezentacji lub
po jej obejrzeniu.

Zachec do rejestracji po ponownej rozmowie.

Opcjonalnie: Wez udziat w prezentacji wraz z gos¢mi.
Inna mozliwoscia, ktora da prospektom szanse udziatu w
prezentacji wprowadzajacej, jest wziecie w niej udziatu
razem z Toba. W miare mozliwosci zaplanuj spotkanie

z wyprzedzeniem i przyjdzcie na nie badz obejrzyjcie

je wspolnie. Pomoz im zarejestrowac sie w trakcie
wydarzenia lub ponownie skontaktuj sie z nimi, po
uptywie 48 godzin.

Skorzystaj z planera zajec, aby zrobic wspaniate wrazenie z korzyscia
dla wszystkich zaangazowanych osob (patrz nastepna strona).
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Planer zaje¢

Wykorzystaj ten materiat pomocniczy, bedac osoba organizujaca spotkanie i budujaca, aby dokonac podziatu obowigzkow i
przygotowac sie do udanych zajec. Ich dobre zaplanowanie pozwoli Ci skoncentrowac sie na gosciach i pomoc im odnalez¢

wtasciwe rozwiazania odpowiadajace potrzebom.

0 Przygotowanie

Prezenter:

Organizator: ... Tytut:

Data: ~ Lokalizacja:

[] Zapraszaj uczestnikow Z zaproszeniami najlepiej wystepowac na 1-2 tygodnie przed spotkaniem. Typowe proporcje: 15 wystosowanych

do udziatu i
potwierdzaj zapisy

[] Przygotuj
uczestnikow
przed zajeciami

doswiadczenia olejku.

o zdrowie moze byc tatwe".

[ Przygotuj

pomieszczenie W pomieszczeniu.

- Postaw kilka krzeset, a w razie potrzeby

donies kolejne.

- Jeszcze przed spotkaniem pozbadz sie
potencjalnych rozpraszaczy uwagi.

[] Przygotuj
poczestunek

zaproszen oznacza 7-10 uczestnikow.

- Udostepnij probke lub stwoérz okazje do

- Wraz z probka przekaz broszure ,Dbanie

- Zapewnij dobre oswietlenie i wentylacje

- Przygotuj wode do picia z dodatkiem olejku
eterycznego z cytryny, dzikiej pomaranczy lub
mandarynki. Udostepnij wode gosciom zaraz

- Zapewnij im pozytywne doswiadczenie z produktem
przed wystapieniem z zaproszeniem.

- Skorzystaj ze scenariuszy znajdujacych sie na stronach

33-43 tego przewodnika.

- Stworz przestrzen, w ktorej prezenter bedzie mogt

prowadzi¢ zajecia i w ktorej znajdzie sie tez miejsce
dla prostej ekspozycji z produktami.

+ Uruchom dyfuzor, dodajac do wody olejki poprawiajace
nastréj (np. mieszanke Citrus Bliss™, olejek z dzikiej

pomaranczy).

po przybyciu, aby natychmiast dac¢ im szanse
doswiadczy¢ dziatania olejkow eterycznych.

[] Wyznacz sobie cele - Liczba uczestnikow:

« Liczba zarejestrowanych:

[ Przygotuj historie

iwprowadzenie zaproszonego prezentera.

9 Prezentacja

[ Rola osoby budujacej Zajecianr1

- Powitanie / podzielenie

sie historig

- Przedstawienie / wspieranie

prezentera

- Opowiedzenie o doswiadczeniu

zwigzanym z olejkiem

[] Rola prezentera upline

[J] Zgromadzenie narzedzi
szkoleniowych
Zdecyduj, kto ma
przyniesc

[l zaangazowanie
cztonkow zespotu

- Wspieranie organizatora
- Przeprowadzenie catych zajec
- Podzielenie sie swoja historia

+ Materiaty pomocnicze do
wykorzystania na zajeciach

- Formularze rejestracyjne

- Dtugopisy

- Olejki do puszczenia w obieg
- Dyfuzor

+ Produkty do pokazania

+ Przewodniki informacyjne
po olejkach eterycznych

+ Przewodniki ,Live, ,Share" i ,Build"

Zajecianr 2

- Powitanie / podzielenie
sie historia

- Przedstawienie / wspieranie
prezentera

- Opowiedzenie o doswiadczeniu
zwiazanym z olejkiem

- Przeprowadzenie czesci zajec

- Wspieranie organizatora
- Przeprowadzenie czesci zajec
- Podzielenie sie swoja historia

Opcjonalnie:

- Wczesniej przygotowane
probki do rozdania

- Upominek dla organizatora

+ Zachety za rejestracje

+ Zachety za umowienie zajec

- Kalendarz do zapisywania
termindw zajec i
konsultacji wellness

- Liczba umowionych kolejnych zajec:
+ Liczba nowo odnalezionych osob budujgcych: ... .

- Zaproponuj przekaski lub takocie z dodatkiem olejkow
(pomysty znajdziesz na blogu dOTERRA).
- Podaj je po zajeciach, aby goscie zbyt szybko nie wyszli.

- Sprawdz, czy organizator przygotowat zarowno wtasna historie zwiazang z doTERRA, jak i przedstawienie

Zajecianr 3

- Powitanie / podzielenie
sie historig

+ Przeprowadzenie
catych zajec

- Opowiedzenie o
doswiadczeniu
zwiazanym z olejkiem

Molaiuszalid
yoAokzpoyoAzid elp
elua10Yzs Balgazid

+ Wspieranie organizatora
- Podzielenie sie swoja historia

+ Przewodniki po produktach
- Zaproszenia/ulotki na nastepne
zajecia/wydarzenie

Idealne proporcje: jeden konsultant Wellness Advocate na trzech gosci, aby uzyskac najwieksza liczbe

rejestracji po zajeciach.

e Kolejne zajecia Zachec gosci, aby na nastepne zajecia przyszli z osobg towarzyszaca.

Organizator: ...

Data:

Tytut:

Prezenter:

Lokalizacja:

System szkolenia biznesowego Empowered Success @
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Prezentacja

Prezentuj z pewnosciq siebie

W miare doskonalenia swoich umiejetnosci prezenterskich zyskasz wieksza pewnosc siebie. Przygotuj sie i opracuj
odpowiedzi z wyprzedzeniem, aby nie odbiegac od tematu, gdy nadejdzie czas. Wiedz, jakie wyniki chcesz osiagnac. Zapisz
swoje spostrzezenia zwigzane z kazda prezentacja (np. liczbe rejestracji, obroty, liczbe zarezerwowanych zajec, liczbe nowych
0sob budujacych), a nastepnie podejmij dziatania wymagane do ich realizacji.

Skuteczne prezentacje produktow

- Okazuj ciepto i dbaj o zaangazowanie uczestnikow. Usmiechaj
sie i nawiazuj kontakt z uczestnikami.
Mow jasno i okaz pewnosc¢ siebie. Jesli nie znasz odpowiedzi na
pytanie, powiedz: ,Sprawdzmy to razem!”.
Miej sSwiadomos¢ wtasnego jezyka ciata. Ponad 75% komunikacji
to komunikacja niewerbalna.
Pamietaj o kontakcie wzrokowym. Uzywaj otwartych
i zachecajacych gestow.
Nawiaz kontakt ze stuchaczami. Podziel sie wtasna historia;
wykaz sie wrazliwoscia.
Poinstruuj swoich gosci, aby polegali na zasobach, a nie na
Tobie. Czerp ekspercka wiedze z materiatow pomocniczych lub
innych zasobow. Jesli sg proste, beda powielane. Przyszte osoby
budujace obserwuja i mysla: ,Ja tez tak moge!™.
Dbaj o aktywny udziat stuchaczy. Zadawaj pytania, ktére
wymagaja od nich zaangazowania. Pozwol im wyrazi¢ swoje
obawy i podzieli¢ sie doswiadczeniami.

Przygotuj sie na nastepujace ,A co, jesli.."

Bedziesz miec¢ poczucie, ze nie posiadasz kwalifikacji do uczenia:
Nie czuj presji zwigzanej z ,byciem ekspertem". Nie musisz
nim byc.

Proste zajecia prowadza do coraz lepszego powielania
okreslonych schematow.
Niech role eksperta petni materiat pomocniczy lub film.

- Opowiedz o pozytywnym wptywie olejkdw na Twoje zycie.
Poinstruuj swoich gosci, aby polegali na zasobach, a nie na Tobie.

Certyfikat CPTG™ zostanie zakwestionowany:

- Zachec uczestnikow, aby wyprobowali olejki dOTERRA na sobie.
Nie skupiaj sie na produktach konkurencji.

- Skup sie na silnych standardach doTERRA.

Pojawia sie obawy co do stosowania wewnetrznego:

- doTERRA dopuszcza stosowanie wewnetrzne zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

- Wyjasnij, ze czystosc¢ zgodna z certyfikatem CPTG™ jest istotna
pod katem bezpieczenstwa wewnetrznego stosowania.

- Zachec uczestnikow, aby postepowali zgodnie z tym, co ich
zdaniem jest dla nich dobre.

Na Twoje zajecia przyjdzie niewiele oséb lub nikt sie nie pojawi:

- Ciesz sie mozliwoscia poswiecenia maksimum uwagi tym,
ktorzy przyszli.

Miej pewnosc, ze ci, ktorzy pojawia sie na zajeciach, sa
idealnymi uczestnikami.

- Zweryfikuj swoj wtasny proces zapraszania lub proces
zapraszania, jaki ma Twoj organizator; pomysl, co mozesz
zrobic, aby zwiekszyc¢ efektywnosc tego procesu w przysztosci.

- Jesli nikt nie przyjdzie, wykorzystaj ten cenny czas, aby odkryc¢
sposoby, ktére pomoga Ci udoskonali¢ procesy zachecania;
skorzystaj z dostepnego szkolenia internetowego i informaciji
na stronach 33-43 tego przewodnika.

Pozwdl doswiadczac¢ olejki! Stwarzaj okazje do zapoznania sie z
produktami w trakcie zajec. Niech olejki zrobia swoje.

- Zache¢ stuchaczy do dziatania i do tego, by zabrali olejki do domu.

Korzystaj z dodatkowych zachet, aby wzbudzaé entuzjazm.

Mow zwiezle. Aby utrzymac zainteresowanie stuchaczy, Twoja
prezentacja powinna trwac krécej niz 1 godzine. Zarezerwuj czas,
by moéc odpowiedzie¢ na pytania lub zarejestrowac uczestnikow
po zajeciach.

Miej Swiadomos¢ energii, jaka przynosisz ze soba na prezentacje.
Mysl pozytywnie, zaktadajac, ze uczestnicy dokonaja rejestracji.
Unikaj desperackiego, natretnego lub ukierunkowanego na
sprzedaz podejscia.

Postepuj profesjonalnie. Twoj ubior i zachowanie maja wptyw na
Twoja wiarygodnosc. Przeéwicz scenariusze, tak aby Twoje stowa
brzmiaty bardziej naturalnie w odpowiedniej chwili.

Ktos wspomni o tanszych opcjach:

Najbezpieczniejszym sposobem na to, by zaopatrzyc sie w olejki
z certyfikatem CPTG™, jest zakupienie ich bezposrednio od
doTERRA, ktora gwarantuje brak sztucznych domieszek.
Korzysci cztonkostwa hurtowego przewazajg nad jakakolwiek
niewielka promocja dostepna w sklepie internetowym (do

30% znizki na zakupy dokonane z wykorzystaniem punktow
lojalnosciowych w programie lojalnosciowym (LRP).

Organizator powie gosciom: ,Nie musicie niczego kupowac":

Powiedz, za co cenisz produkt.
Podkresl wartosc cztonkostwa hurtowego i zestawu.

- W trakcie zajec stwarzaj okazje do zapoznania sie z produktami,

aby goscie i organizator mogli odkryc ich wartosc.

Nastepnym razem przygotuj organizatora, aby mogt zrozumiec,
jaka jest wartosc rejestracji i cel zajec, przeprowadzajac sesje
\¥prowadzenie do prowadzenia zajec.

Ktos zapyta, czy to marketing wielopoziomowy:

Potwierdz, ze dOTERRA oferuje mozliwosc¢ zarobkowa.

Podkresl, ze ponad 50% cztonkow to lojalni klienci, ktérzy po
prostu kochaja nasze produkty.

doTERRA wie, ze dzielenie sie produktami przynosi najlepsze
efekty wtedy, gdy dochodzi do niego miedzy poszczegdlnymi
osobami, a nie z poziomu potki czy reklamy.

doTERRA chce wynagradzac tych, ktorzy dziela sie jej produktami
i daja innym site i mozliwosci do tego, by robili to samo.

dGTERRA | Budswanie bionesu. Prrewndnik



Przed spotkaniem internetowym lub
przed rozmowa telefoniczna, ktorej
celem jest prezentacja produktowa
lub biznesowa, wyslij materiaty, linki
i instrukcje.

Poznaj potrzeby uczestnikow jeszcze
przed prezentacja. Jezeli prowadzisz
prezentacje wraz z upline, przed

wydarzeniem przekaz, co wiesz.



Prezentacja

Wprowadzenie do olejkow

Prezentacja wprowadzajgca do olejkéw to najlepszy sposob na to, by prospekci mogli dowiedziec sie wiecej o mocy

olejkow eterycznych. Materiat ,Naturalne rozwiqzania” jest poteznym i skutecznym narzedziem, ktore pozwoli Ci wyjsc z tym
przestaniem do ludzi. Bez wzgledu na to, w jaki sposob prospekci sa wprowadzani, celem jest zbudowanie wiary w produkty
doTERRA. Zaproszeni beda chcieli korzystac z naturalnych rozwigzan, gdy tylko odkryja, jak bardzo moga one odmienic ich zycie.
Wykorzystaj ponizszy scenariusz jako przewodnik do prowadzenia udanych prezentacji.

Skuteczna prezentacja nie oznacza proby nauczenia odbiorcow wszystkiego. Najlepsze wprowadzenia trwaja z reguty krocej niz

1 godzine, co daje gosciom czas na nauke i rejestracje. Gdy juz zostang klientami, beda mogli dowiedzie¢ sie wiecej. Te zajecia
wstepne maja na celu przedstawienie wartosci, ktora przekona ich do rejestracji. Reszta przyjdzie pozniej, po konsultacji wellness
i kolejnych zajeciach w ramach kontynuacji edukacji, w miare ich uczestniczenia w spotecznosci Twojego zespotu. Optymalnym
sposobem dziatania jest przeprowadzanie co hajmniej dwoch zaje¢ wprowadzajacych do olejkow tygodniowo,

aby zapewnic stabilne postepy.

(B —

Idealny program 5 min o 5 min
(45-60 minut) ~ =
Na zajeciach korzystaj z =B

materiatu pomocniczego % “ E .

Naturalne rozwigzania”.

Powitanie i Czym sa olejki Identyfikacja
wprowadzenie eteryczneijak priorytetow
je stosowac zdrowotnych
- | - (.
Gyt el i —
Smin | g 5 min 5 min 5 min
Odkrywanie Za<-:he-car.|ie.do. 3 sposoby Zachecanie do
rozwiazan zmieniania zycia kupowania rejestracji
na lepsze
Wprowadzenie zwiekszajgce wiarygodnosc¢ Cel:
Gdy po raz pierwszy podzielites(-as) sie z wtasnym - Spotykaj sie z ludzmi, dziel sie wiedza i doswiadczeniami;
,cieptym rynkiem” tym, co oferuje dGTERRA, Twoi niech wellness bedzie dobra zabawa.

uczestnicy przyszli, poniewaz Cie znali i darzyli Cie
zaufaniem. Przekazujac tresci wraz z zaproszonym

-+ Skup sie na priorytetach uczestnikow, dziel sie
najlepszymi rozwiazaniami i poczuj moc olejkow

prezenterem upline, zadbaj o to, aby Twoj eterycznych dGTERRA.

wspotprowadzacy byt wiarygodny i kompetentny

w oczach uczestnikow; aby to zrobi¢, serdecznie * Znajduyj kolejnych prowadzacych, umawiaj kolejne
przedstaw taka osobe i powiedz o niej kilka stow. zajecia i pozyskuj nowe osoby budujace.
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Scenariusz zajec¢

o Powitanie i wprowadzenie

Powitaj gosci. Przedstaw sie, powiedz,
czym sie zajmujesz i podziel sie krotka
historig (1-2 minuty) o tym, jak olejki
doTERRA odmienity Twoje zycie. Przyktad:
Zanim dowiedziatem(-am) sie o dOTERRA,
poszukiwatem(-am) sposobow na bardziej
naturalny sposob na sen. Postuchatem(-
am) przyjacielskiej rady i na niedtugo przed pojsciem spac
naniostem(-am) kilka kRropli olejku lawendowego na podeszwy
stop. Juz od pierwszej proby bardzo mi sie to spodobato. Po
przebudzeniu towarzyszyto mi uczucie swiezosci i wypoczecia.
To niesamowite, co moze zdziatac kilka kropel.

Nie opowiadaj uczestnikom najbardziej zapadajacego w pamiec
Swiadectwa. Zachowaj je na koniec zajec¢. Powiedz takze, od jak
dawna stosujesz olejki i dlaczego cieszy Cie Twoja dziatalnosc.

Okresl swoje zamiary: Wyraz wdziecznosc za to, ze Twoi
uczestnicy przyszli na zajecia. Wyjasnij, co pragniesz, aby
wyniesli z tych zajec.

Mam ogromnq nadzieje, ze poznacie moc olejkrow eterycznych
i ze dowiecie sie, jak dzieki nim Wasze zycie moze zmienic sie
na lepsze.

Przedstawienie prezentera i podziekowanie organizatorowi:
W Twoim spotkaniu moze rowniez wziac udziat prezenter.
Przedstaw go i przekaz kilka informacji na jego temat, aby
zaciekawic odbiorcow i zachecic¢ ich do stuchania. Nastepnie
mozesz przekaza¢ mu gtos. Spotkanie moze poprowadzic inna
osoba - pamietaj, aby podziekowac jej za poswiecony czas i
wsparcie w prowadzeniu spotkania.

Udostepnij program: Powiedz, ile

beda trwaty zajecia (45-60 minut). T ) ¢ i (A
L . s Bl R g e =

Wyjasnij, ze czas na zadawanie s 3

pytan zostat przewidziany na koniec.

Powiedz takze, ze osobom, ktore chciatyby dowiedziec sie
wiecej o mozliwosciach oferowanych przez doTERRA, mozesz
przekaza¢ ogolne informacje po zajeciach.

Wprowadzenie: Masz wybor

Przejdz do strony 1 przewodnika ,Naturalne rozwiazania"

i omow rozne podejscia zwiazane z troska o dobre
samopoczucie. Najpierw spojrzmy, jakie mamy mozliwosci
(wskaz gorna czes¢ materiatu pomocniczego). Podejscie
nowoczesne jest opisane tutaj (wskaz odwrocony trojkat).
Koncentruje sie ono na zwalczaniu objawow, a nie ich przyczyn
jako takich. Jesli chodzi o ztamania, takie jak ________ (np.
gdy dziecko ztamie nadgarstek podczas uprawiania sportu),
nowoczesna opieka medyczna doskonale sie sprawdza i
bardzo jg cenimy. Jednak w systemie skoncentrowanym na
opiece Rryzysowej czegos brakuje, jesli chodzi o troske o nasze
samopoczucie. W wiekszosci przypadkow obecny system opieRi
zdrowotnej nie jest nastawiony na to, by wspierac nas poza
pewnymi granicami. Jestesmy pozostawieni sami sobie, jesli
chodzi o to, co robic dalej.

Prezentacja

Drugi trojkat obrazuje podejscie naturalne (wskaz trojkat
zwrocony wierzchotkiem do gory, widoczny po prawej).

Odhnosi sie do koncepcji, zgodnie z kRtorg nasz organizm ma
oRreslone potrzeby, a w przypadRu ich niespetnienia mogq
pojawic sie pewne sytuacje lub wyzwania. Nacisk pada tu zatem
na powtarzanie celowych, codziennych nawykow, majacych
przyniesc poprawe samopoczucia. Celem nie jest dqgzenie do
pozbycia sie wszelkich objawow, ale to, by dobrze zyc. A poniewaz
koncentrujemy sie tu na Rorzystaniu z bezpiecznych, naturalnych
rozwiqzar, mamy mozliwosci, wsrod ktorych znajdziemy nie tylko
srodki stworzone przez cztowieka lub syntetyczne.

To wtasnie tutaj zaczyna sie rola olejkow. Podejscie jest taRie
samo, niezaleznie od tego, czy chcemy zaspokoic podstawowe
potrzeby organizmu, czy rozwiqzac przyczyny, lezqce u podtoza
problemu. To, w czym olejki sa najlepsze, to zapewnianie, ze
mamy wystarczajqcaq ilosc tego, co dobre, przy jednoczesnym
pozbywaniu sie lub unikaniu tego, co niekorzystne.

Pusc w obieg buteleczke z olejkiem z dzikiej pomaranczy.
Teraz, aby przygotowac Was do tego, o czym pomowimy

za chwile, przekaze Wam buteleczke z olejRiem z dzikiej
pomaranczy. Chciatbym/chciatabym, abyscie zwrocili uwage
na dwie rzeczy. Po pierwsze, zapach: jak bardzo jest podobny
do zapachu swiezej pomaranczy. To, ze olejek eteryczny ma
zapach prawdziwego owocu, rosliny, ziota lub przyprawy, z
ktorej pochodzi, ma niebagatelne znaczenie. Po drugie, co
zauwazacie, gdy nanosicie jedna kRrople na wewnetrzng strone
dtoni i pocieracie je w ten sposob (zademonstruj)? Teraz Wasza
kolej. Co czujecie? Czy zauwazacie, jak szybko pojawia sie w
Was uczucie energii i ozywienia? To prowadzi nas do kolejnych
tematow: czym sq olejki eteryczne i jak je stosowac?

System szkolenia biznesowego Empowered Success @



Prezentacja

9 Czym sga olejki eteryczne
i jak je stosowaé

Wyjasnij: Olejki eteryczne sa naturalne,
skuteczne i bezpieczne

Czy komus z Was zdarzyto sie najpierw
rozetrzec lub zgniesc lisc miety pieprzowej w
palcach, by dopiero wtedy rozkoszowac sie

OLEI EYERTCINE 54 SEUTECINE

Jjego zapachem? Dlaczego to robimy? Gdy to

robimy, tak naprawde rozrywamy woreczki z
olejrRiem eterycznym, aby w ten sposob uzyskac silniejszy aromat.
Na tym zdjeciu widoczny jest woreczek z olejkiem eterycznym
miety pieprzowej (wskaz). Zwiqzki aromatyczne zamkniete

w tych malerikich woreczkach pomagajq roslinie chronic sie

i przezyc. Takie same Rorzysci uzyskujemy, kRorzystajqc z

olejkéw eterycznych, ktdre pochodzq z kory, lisci, todyg,

Rwiatow i kRorzeni roslin.

W tym miejscu (wskaz) jest mowa o trzech rzeczach, na ktore
chce zwrocic Wam uwage. Mozesz poprosic kogos o odczytanie
na gtos tresci wszystkich punktow przed kazdym z ponizszych
scenariuszy.

Po pierwsze, olejki dOTERRA sq czyste, naturalne i bezpieczne.
Wiecej o tym za chwile. Do tych fantastycznych wyciagow
roslinnych nic nie jest dodawane ani tez nic z nich nie ubywa. A
poniewaz sq czyste, oferujq nam wyjqtkowe korzysci. Dzieki temu
mogaq byc bezpiecznie stosowane przez wszystkich. To byt nasz
pierwszy punkt, jesli chodzi o olejki eteryczne. Kto przypomni
nam, jak on brzmiat? Nagrodz osobe, ktora odpowie, probka
olejku eterycznego i powiedz, na co jest dobry.

Po drugie, olejki sq skuteczne. Jednym z przyktadow jest ich
zdolnosc do tego, by pomagac naszemu organizmowi walczyc

z tym, co mu zagraza. Te kropki (na rysunku) obrazujq to, z

czym musi mierzyc sie nasz organizm na co dzieri. Jednym z
najwspanialszych darow, jakie oferuja nam olejki eteryczne jest ich
wielkosc czqsteczkowa i sktad. Dzieki temu przenikajq przez btony
komorkowe i szybko biora sie do pracy. Co wiecej, chemia olejkow
eterycznych jest bardzo ztozona, dlatego zagrozenia nie mogq
uodpornic sie na ogromna liczbe zwiqzkow chemicznych obecnych
w ich sktadzie. Niesamowite, prawda? To byt drugi bardzo wazny
punkt, dotyczqcy olejkow eterycznych. Kto przypomni nam, jak on
brzmiat? Nagrodz osobe, ktéra odpowie, kolejna probka olejku
eterycznego i powiedz, jak mozna go stosowac.

Po trzecie, olejki eteryczne maja wielkqg moc. Aby wyprodukowac
Jjednq buteleczke olejku eterycznego, potrzebujemy ogromnej
ilosci materiatu roslinnego. Olejki sa superskoncentrowane, a
stosowanie ich jest optacalne. Przyktadowo z okoto 1 kg lisci miety
pieprzowej otrzymamy buteleczke olejku o pojemnosci 15 mL*
Pomyslcie zatem, jaka ilos¢ materiatu roslinnego jest potrzebna,
aby wyprodukowac tylko jedna krople olejku! Co to oznacza? Aby
uzyskac to, na czym nam zalezy, wystarczy odrobina, a dzieki
temu olejki eteryczne sq niezwykle ekonomiczne - koszt kazdej
dawkRi szacujemy w groszach.

Teraz wyprobujmy odrobine olejku eterycznego z miety
plieprzowej i przekonajmy sie, jak silny jest w rzeczywistosci.
Gdy buteleczka do Was dotrze, naniescie krople na dtonie tak,
Jjak robilismy to z olejriem z dzikiej pomaranczy. Potrzyjcie
dtonie, ztozcie je w todeczki wokot nosa i ust | wezcie gteboki
wdech (zademonstruj, a nastepnie pusc¢ w obieg buteleczke).
Uwazajcie, aby zadna ilosc nie dostata sie do oczu. Niektore

+ W zaleznosci od sezonu, regionu, roku i innych zmiennych.

olejki, wsrod nich olejek z miety pieprzowej, sq bardzo silne,
dlatego czesto stosujemy olej nosnikowy, aby je rozcienczyc
lub ztagodzic oddziatywanie. Moim ulubionym nosnikiem jest
frakcjonowany olej kokosowy (wskaz/pokaz w razie potrzeby).
Mozna go takze zastosowac, aby ztagodzic reakcje na olejek
w przypadku nanoszenia na wrazliwg skore lub jezeli olejek
przypadkowo dostanie sie do oczu.

Zalezy mi, abyscie mieli Rilka roznych doswiadczen z olejkiem

z miety pieprzowej. Po pierwsze, zauwazcie, ze ten olejekR
otrzymaliscie ode mnie po olejku z dzikiej pomaranczy. Byto

to celowe - dzieki temu mogliscie stworzyc¢ dwie warstwy z
olejRow i uzyskac mieszanke. To potqaczenie jest niesamowicie
pobudzajqce. Po drugie, podczas wdechow starajcie sie najpierw
oddychac przez nos, a nastepnie przez usta (zademonstruj).
Zobaczcie, czy uda Wam sie to robic przez 30 sekund! Zwroccie
uwage na odczucia, na to, jak sie czujecie podczas oddychania!
Po trzecie, mozecie tez sprobowac wetrzec jednq krople w

kark, jesli czujecie sie spieci lub przegrzani (zademonstruj). Nie
bojcie sie tez naniesc nieco na podniebienie (zademonstruj).
Powiedzcie, co czujecie! Kto czuje w ustach smak olejku nawet
wowczas, gdy buteleczka jest tylko przekazywana? Oto, jak
wielkqg moc majq te olejRi!

To byta nasza trzecia, bardzo ciekawa rzecz, jesli chodzi o olejki
eteryczne. Kto mi powie, jak ona brzmiata? Nagrodz osobe, ktora
odpowie, kolejna probka olejku eterycznego i powiedz, jak
mozna go stosowac.

Wyjasnij: doTERRA to bezpieczenstwo i czystos¢

Teraz porozmawiajmy o tym, dlaczego jaRos¢ ma znaczenie.
Dr David Hill, jeden z Zatozycieli dOTERRA i nasz pierwszy
Dyrektor ds Medycznych, powiedziat: ,Najwazniejsza cechq
olejku eterycznego jest jego czystosc”.
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Nie wszystkie olejRri sq takie same. Istniejq
trzy klasy jakosci olejkow. Do pierwszej

z nich nalezq olejki syntetyczne (wskaz
szarg czesc¢ wykresu kotowego). Wiele
badar laboratoryjnych przeprowadzonych
przez jednostki zewnetrzne wskazuje, ze
wiekszosc dostawcow sprzedaje produkty zawierajqgce sztuczne
domieszki lub sktadniki gorszej jakosci. Olejki te nie sq czyste

i mogq byc takze szkodliwe dla organizmu. Bqdzcie ostrozni.
Nigdy nie narazajcie siebie lub swojej rodziny, uzywajqc tanich,
zanieczyszczonych olejRow.

Nastepna klase stanowiq olejki eteryczne Rlasy spozywczej
(wskaz czesc zielona). Jest to znacznie wyzszy standard
wymagany w przypadku zastosowari wewnetrznych, jednak
ta klasa dotyczy gtownie produktow do aromatyzowania
Zywnosci, Rtora, takze jest pozbawiona pewnych Rorzysci
zdrowotnych. Trzeciq Rlasq jest klasa przebadana (wskaz
czesc fioletowa). Mozna by pomyslec, ze olejki oznaczone jako
.przebadane/testowane” beda odznaczac sie lepszq jakosciq.
Problem z tq kategoriq polega na tym, ze nie istniejq przepisy,
ktore odpowiednio regulowatyby produkty testowane. Sq one
stosowane gtownie do masazu, jako srodki aromatyzujqgce
lub sktadniki kosmetykow, i muszq spetnic niskie standardy,
aby zakwalifikowac sie do tej kategorii. Oznacza to, ze w tych
produktach nadal jest miejsce na wypetniacze, sktadniki
syntetyczne i inne zanieczyszczenia. Jesli chodzi o Wasze
zdrowie, czystosc ma znaczenie, i nawet ta klasa wciqz

budzi watpliwosci.
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Konsumenci czesto sq wprowadzani w btqd i mysla, ze na rynku
dostepny jest inny poziom jakosci olejkow eterycznych. Warto
wiedziec, ze wiele z tak zwanych ,prozdrowotnych” produktow nie
jest dobrze uregulowana zadnymi przepisami. Produkty, ktore sq
stosowane gtownie do masazu bqdz jako srodki aromatyzujqce
lub sktadniki kosmetykow, w rzeczywistosci majq niskie
standardy jakosci, co oznacza, ze w ich sktadzie mogaq znalezc
sie wypetniacze, sktadniki syntetyczne i inne zanieczyszczenia
Jesli chodzi o nasze zdrowie, czystosc naprawde sie liczy. To, co
naktadamy na skore lub stosujemy w naszym otoczeniu, trafia do
naszego organizmu.

Z zatozyciele dOTERRA, czyli Founding Executive, dostrzegli

na rynku ogromnq luke, kRtorg postanowili zapetnic czystymi
olejkami. Z tego powodu dOoTERRA postawita sobie za

cel dgzenie do tego, co czyste i postanowita wytwarzac
najlepsze olejki eteryczne na rynku. Firma ustanowita nowy,
bezprecedensowy standard testowanej, certyfikowanej i czystej
Jjakosci - CPTG Certified Pure Tested Grade™ (wskaz zottg czesc
wykresu kotowego). Kazda partia musi przejsc rygorystyczne
testy, aby zagwarantowac, ze w sktadzie nie sq obecne

zadne zanieczyszczenia lub wypetniacze, co jest standardem
przekraczajacym wymogi w zakresie etykietowania produktow
ekrologicznych. W doTERRA stosujemy niezbedne kryteria, aby
zapewnic, ze wiele z produkowanych przez niq olejRow nadaje
sie do stosowania wewnetrznego. Na kazdej buteleczce olejku
dOTERRA, Rtory jest przeznaczony do uzytku wewnetrznego,
znajdziemy wskazanie ,For food flavouring (Do aromatyzowania
zywnosci)' (pokaz buteleczke).

Czystosc ma wptyw na moc dziatania. Moc dziatania ma zwiqgzek z
tym, jak skuteczny jest olejek. To, gdzie rosnie roslina, jak jest zbierana
i jak prowadzona jest destylacja, ma wptyw na jej sktad chemiczny

i spojnosc. Gdy uzywamy olejku, chcemy, aby dziatat tak samo za
kazdym razem. Im lepsza jakosc, tym lepiej olejki wspotdziatajq z
naszym organizmem i tym lepsze przynoszq nam Rorzysci

W ramach podsumowania zapamietajcie jednag rzecz - kazde
zastosowanie olejku ma dziatanie ogolnoustrojowe. Niezaleznie
od tego, czy sq syntetyczne, czy czyste, aromaty/zapachy

przedostajq sie DO naszego organizmu. Jest to wielki dar, jaki
mogq nam dac czyste olejki, a_jednoczesnie powod, dla ktorego
warto unikRac produktow syntetycznych. Jestem tu, aby uczyc¢
Was sposobu korzystania wytqcznie z czystych olejRow; w
przeciwnym razie rzeczy, o ktorych bedziemy mowic w dalszej
czesci prezentacyji, nie bedq miaty zastosowania.

Wyjasnij: Jak stosowac olejki eteryczne d6TERRA

Z olejrow eterycznych mozna korzystac na wiele sposobow -
odRryliscie juz co najmniej jeden z nich, gdy przekazywaliscie
sobie olejki. Wskaze Wam jeden lub dwa najwazniejsze powody,
dla ktorych warto korzystac z kazdej z metod ich stosowania.

W przypadku zastosowania aromatycznego (wskaz materiat
pomocniczy) mozecie stworzyc¢ w swoim otoczeniu okreslong
atmosfere. Dzieki procesowi zwanemu olfakcjq - jest to bardziej
wyszukane okreslenie zmystu wechu - czasteczki olejku trafiajq
wprost do uktadu limbicznego, i to w zaledwie 30 sekund.
Mieliscie okazje doswiadczyc tych btyskawicznych korzysci
chwile temu, gdy poznawaliscie olejek z dzikiej pomaranczy i
miety pieprzowej. Wsrod moich ulubionych sposobow korzystania
z wtasciwosci aromatycznych olejkow moge wymienic wdychanie
z dtoni, rozpylanie w powietrzu, nanoszenie na ciato jako perfumy
lub dodawanie do wody w dyfuzorze.

Wskaz na swoj uruchomiony dyfuzor i powiedz, z jakich
olejkow rozpylasz mgietke i dlaczego. Mozesz takze poprosic
kogos o podzielenie sie krotka historia zwigzang z rozpylaniem
mgietki z olejkow. Daj nagrode osobie, ktora opowiedziata
historie, przekazujac jej probke olejku; powiedz, jak mozna

Z niego korzystac.

Drugi sposob kRorzystania z olejkow to stosowanie miejscowe.
Oznacza to, ze naktadamy olejki bezposrednio na skore. Na
przyktad mieszanke Deep Blue™ (pus¢ w obieg mieszanke

Deep Blue™ i zache¢ do naniesienia jej na wybrane obszary)
mozna stosowac na zmeczone miesnie, aby uzyskac dziatanie
tagodzace lub kojqce. Lubie tez wcierac olejki w podeszwy stop.

W przypadku dzieci lub 0sob o wrazliwej skorze nalezy rozcienczyc
olejki frakcjonowanym olejem kokosowym (pokaz butelke).
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Prezentacja

Nie wptywa to na skutecznosc, po prostu celowo spowalnia
wchtanianie. Zadaj stuchaczom nastepujace pytanie i pozwol im
na nie odpowiedziec¢: Jak myslicie, jakie bytyby najlepsze miejsca
lub sposoby na miejscowe stosowanie olejrow? Jesli bedzie

to pomocne, zachec kogos do opowiedzenia krotkiej historii
zwiazanej ze stosowaniem miejscowym. Daj w nagrode probke
olejku eterycznego osobie, ktora odpowie; powiedz, jak mozna go
stosowac.

Trzeci sposob, w jaki mozemy korzystac z olejkow, to stosowanie
wewnetrzne. Mowilismy juz o tym, jak wazna jest czystosc,
szczegolnie jesli chodzi o stosowanie wewnetrzne. Wtasciwie

nie ma migjsc poza doTERRA, w ktorych moglibysmy spotkac
sie z czyms podobnym. Kiedy olejek dOTERRA otrzymuje
oznaczenie wskazujgce, ze nadaje sie do stosowania
wewnetrznego, standard jakosci CPTG™ oznacza, ze produkt ten
jest catkowicie bezpieczny po spozyciu. Szukajcie produktow,
ktorych sposob uzycia zawiera wyrazenie ,For food flavouring
(Do aromatyzowania zywnosci)". To cos niespotykanego wsrod
Jjakichkolwiek innych marek. To, co zaraz Wam powiem, nie
oznacza, ze ktokolwiek z nas powinien spozywac olejki kupione
w zwyktym sklepie. Olejki dOTERRA mozemy stosowac doustnie,
aplikowac pod jezyk, dodawac do wody lub innych napojow lub
zazywac w kapsutkach wegetariariskich (pokaz opakowanie).

Nauka wciqz ewoluuje, pokazujqc nam, ze przyjmowanie olejRow
drogq wewnetrzna jest unikatowym, poteznym systemem
dostarczania sktadnikow. Wiecej na ten temat dowiecie sie pozniej,
na naszych zajeciach kontynuacji nauczania. Zachec kogos

do opowiedzenia krotkiej historii zwigzanej ze stosowaniem
wewnetrznym. Daj osobie, ktora odpowie, probke olejku
eterycznego; powiedz, jak mozna go stosowac.

e Identyfikacja priorytetow zdrowotnych

Wyjasniaj i zachecaj: Jakie sa Twoje najwazniejsze priorytety
dotyczace dobrego samopoczucia?

Przechodzimy do mojej ulubionej czesci zajec. Zapiszcie swoje
najwazniejsze priorytety zdrowotne, abyscie mogli odkryc
rozwiqzania, kRtorych podstawq sq olejri eteryczne. Wczesniej
mowitem(-am) Wam, ze wszyscy musicie przejqc Rontrole

nad wtasnym samopoczuciem za pomocq ,RsiqzRi i zestawu’".
Nauczenie sie kRorzystania z tych dwoch rzeczy byto bardzo
wazng czescig mojej podrozy. Podaj przyktad z wtasnego zycia:
Pamietam, jak pewnego dnia moja corka przyszta do domu z
ptaczem po lekkim wypadku na rowerze. Chwycitem(-am) za
przewodnik informacyjny, z Rtorego dowiedziatem(-am) sie, ze

w takich sytuacjach idealnie sprawdzajq sie olejki z drzewa
herbacianego i kadzidtowca. Predko je zastosowatem(-am).
Zanim sie obejrzatem(-am), corka znow byta na dworze i cieszyta
sie beztroskg zabawa.

1. JAKIE SA TWOJE NAJWAZNIEJSZE PRIORYTETY WELLNESS?

Chee mniej odezuwad: Chce sie czué bardziej:

® ®
@ @
® ®

Zapiszcie swoje trzy najwazniejsze priorytety zdrowotne w
gornej czesci strony 3 (wskaz gorna czesc strony). Pomyslcie,
czego chcielibyscie doswiadczac rzadziej w swoim zyciu - moze

to byc spadek energii, staba jaRosc snu

czy obnizona bystrosc umystu. Potem
pomyslcie, czego chcielibyscie doswiadczac
czesciej: duze poktady energii, otoczenie,
ktore poprawia nastroj w ciqgu dnia,
poprawa samopoczucia. Oto pomysty, ktore
mogq Wam pomoc: dodatkowe wsparcie
odpornosci, ulga i ukojenie, wsparcie do
pokonywania stresu. Zanotujcie Rilka rzeczy,

o Rtorych mozemy porozmawiac.

Nastepnie spdjrzcie na zdjecie przedstawiajqce szafke z
produktami (wskaz). Zauwazcie, ze potki sq uporzadkowane
wedtug tematow. Dolna potka obrazuje postanowienie,

aby tworzyé zdrowsze codzienne nawyki. Srodkowa pétka
zacheca nas do czestszego dbania o siebie poprzez reqularng
pielegnacje. Gorna potka natomiast pomaga nam zaopatrzyc
sie w rozwiqzania, Rtore bedziemy miec zawsze pod rekq, by byc
przygotowanym na wszystko.

Przypomnijcie sobie trojkaty z pierwszej strony. Wyobrazcie je
sobie w odpowiednich miejscach na tej stronie. Wyobrazcie sobie
lub nawet narysujcie pierwszy z nich, ten, ktorego gorna czesc
Jjest szersza i w ktorym nacisk pada na zwalczanie objawow. To
wtasnie jest Wasza gorna potka, na ktorej bedq umieszczone
Wasze rozwigzania do wykorzystania w odpowiedniej chwili.
Przyktadowo, powiedzmy, ze spedzilismy o kilka godzin za duzo
na stoncu, a teraz przyda nam sie nieco lawendy. O, tutaj jest
(wskaz)! Z kolei po catym dniu spedzonym przy biurku przyda
nam sie mieszanka PastTense™ - to idealny sposob na
ztagodzenie napiecia. A jezeli dopada nas lekkie zmeczenie po
dtugiej podrozy i potrzebujemy dodatkowego wsparcia, mozemy
wspomaoc sie kapsutkami zelowymi On Guard™+ Oto one (wskaz).
Gdy nasz sasiad kosi trawe, mieszanka doTERRA Air™ pomoze
nam odzyskac swobode oddychania.

Teraz pomyslcie o drugim trojkacie, szerszym na dole,

Rtorego gtownym obszarem koncentracji byty celowe nawyRi
zaspokajajqgce podstawowe potrzeby organizmu. Przestrzegajqc
dobrych praktyk, obserwujemy coraz lepsze rezultaty kazdego
dnia. Bez wzgledu na to, co umiescicie na swojej liscie
priorytetow, codzienne nawyki bedq prawdopodobnie jednym z
najwazniejszych elementow. Podziel sie przyktadem z wtasnego
zycia: Idealnym przyktadem jest moja corka. Stosowata
mieszanke ZenGest" wielokrotnie w ciqgu dnia (wskaz).

Pozniej odkryta ZenGest” TerraZyme, kompleks enzymow
wspomagajqcych trawienie (wskaz). Odkqd zaczeta przyjmowac
ten kompleks z kazdym positkiem, mieszanke ZenGest stosuje
tylko okazjonalnie.

Srodkowa potke mozna nazwacé potkq elastyczng. To, czy
stosujemy Deep Blue™ przed i po kazdym treningu, czy czekamy,
az nie bedziemy mogli sie ruszac, zalezy od nas! Zadajcie sobie
pytanie, czy chcecie czekac, az pojawiq sie problemy ze snem,
zanim siegniecie po mieszanke doTERRA Serenity™, czy tez
wolicie zaczqc stosowac jq co wieczor? Na tym wtasnie polega
potka elastyczna - pozwala nam wybrac sposob stosowania
olejrow, Rtory jest skuteczny w naszym przypadRu.

Na dolnej potce szafki znajdujq sie produkty, ktore pomagajq
nam pozyskac zdrowie. Na gornej potce znajdziemy produkty,
ktore pomagaja nam doraznie, tagodzaqc dyskomfort w okreslonej
chwili. A srodkowa potka tqczy w sobie obie te korzysci!
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0 Odkrywanie rozwigzan

- Popros uczestnikow, aby podzielili sie pozostatymi
kilkoma priorytetami.

- Pokaz im, jak moga tatwo odnajdywac rozwiazania,
korzystajac ze swojej nowo zdobytej wiedzy o tym,
do czego odnosi sie kazda potka.

- Zademonstruj, jak korzystac z przewodnika informacyjnego,
wyszukujac jeden z priorytetow, ktorym podzielit sie
uczestnik. Pokaz im rowniez, jak wyszukiwac olejki, ktore
ich interesuja i jak odnalez¢ protokoty.

- Podczas tej czesci zajec pusc w obieg olejki eteryczne, ktore
sa sugerowane jako potencjalne rozwiazania - w miedzyczasie
opowiedz historie o tym, jak te olejki pomogty rozwigzac
wspomniany problem lub zachec innych do jej opowiedzenia.

PAKIET d6TERRA LIFELONG Sprébuj whaczyé te zmiany do swojej codzienne] rutyny.
VITALITY PACK™ (LLV)

Wsparcee odzywcze na drodze do zycla

petnego witalnodci | dobrego semopocaucis,

* MICROPLEX VMz™: Pednowartodciowy zestaw witamin
| minarattw
« ALPHA CRS"+: Zawiera prawnie zastreiony mieszanky
SOTERRA, w ktére skiod wehodzy sine polfencle ;
» xEQ MEGA™: Zawiera petng gamg karatencidéw |
driawigé clejdw eterycarych

Podczas kazdych zajec¢ znajdz idealny moment, aby nawigzac
do zestawu dOTERRA Lifelong Vitality Pack™ (np. gdy ktos
zapyta, jak wspiera¢ swoje ogolne samopoczucie) i podkresl
korzysci jego stosowania. Powiedz, dlaczego te produkty sg
podstawa dobrego samopoczucia podczas poszukiwania
rozwiazan. Gdy uczestnicy beda mowic o swoich priorytetach,
stuchaj uwaznie, aby stwierdzi¢, czy zestaw dOTERRA
Lifelong Vitality Pack nie bytby swietnym rozwigzaniem. Jesli
to mozliwe, popros obecnego uzytkownika o podzielenie

sie swoim doswiadczeniem. Powiedz, ze jest to najlepiej
sprzedajacy sie produkt dOTERRA, na ktory udzielana jest
30-dniowa gwarancja zwrotu pieniedzy.

zdrowotne, ktore wczesniej zanotowali.
Popros, aby ktos zgtosit sie na ochotnika
i opowiedziat o swoich priorytetach.
Korzystajac z produktow w szafce, omow
sugestie i rozwiazania, ktére mozna
powiazac z ich priorytetami zdrowotnymi.
Podziel sie krotkim przyktadem tego, jak
kazdy z produktow pomogt Tobie lub
znanej Ci osobie badz pozwol komus
innemu podzielic sie doswiadczeniem. Ten proces mozna
powtarzac wielokrotnie przez mniej wiecej 10-15 minut.

Wroc¢ do strony 3 i omow z grupa priorytety

Sa trzy elementy, dzieki ktorym ta czesc zajec jest
najcenniejsza dla uczestnikow:

- Znajdowanie rozwigzan. Dowiaduja sie, jak korzystac z
uktadu potek w kontekscie stylu zycia; moga odwotywac
sie do sugerowanego uzycia olejkow i informacji
wymienionych na srodku strony; staja sie bogatsi o pomysty
0s0b wspotuczestniczacych. Gdy ktokolwiek oprocz
prowadzacego wychodzi z inicjatywa i przedstawia wtasne
sugestie, pozostali zaczynaja myslec: ,Ja tez tak moge!".

- Dowad spoteczny. Opinie uzytkownikow to potezne
narzedzie pozwalajace uczestnikom czerpac z doswiadczen
tych, ktorzy juz korzystaja z olejkow lub wyprobowali probke
i chca przekazac innym, ze olejki dziataja!

- Przewodniki informacyjne. Pokazanie uczestnikom, jak
moga wyszukiwac w przewodniku informacyjnym priorytety
zdrowotne lub ciekawigce ich olejki, jest wazng czescia zajec
z dwoch powodow. Po pierwsze, to cos, co beda robic po
zajeciach, aby wybrac zestaw i ztozy¢ pierwsze zamowienie.
Po drugie, dzieki temu dowiaduja sie, jak tatwo moga
samodzielnie wyszukiwac rozwigzania w przysztosci.

Najwazniejsza rzecza, jaka powinni wiedzie¢ Twoi uczestnicy
na tym etapie, jest to, ze olejki eteryczne zapewniaja potezne,
naturalne i bezpieczne rozwigzania dla nich i ich rodzin. W
ramach kolejnego etapu nalezy pomoc im zrozumiec trzy
sposoby na rozpoczecie.
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Zapisywanie

6 Zachecanie do zmieniania
zycia na lepsze
+ Rozroznij trzy typy osob: klientow, osoby
dzielace sie i osoby budujace.
- Podziel sie misja dOTERRA, ktorej
celem jest zmienianie Swiata na lepsze
(inicjatywy Co-Impact Sourcing™,

R

i Syl

Wykorzystaj scenariusze w ponizszych kolumnach podczas
prezentacji i wskazuj je kolejno podczas omawiania.

Czyje zycie chcesz zmienic¢ na lepsze?
Odkrylismy, ze osoby, ktorym stuzymy, mozna podzelic na trzy typy.

Pierwszy typ 0sob chce prowadzic tryb zycia zgodny z
naturq. Gdy dowiadujq sie o mocy olejkow eterycznych,
nie mogq doczekac sie, by moc podzielic sie tymi
produktami z rodzing. W doTERRA wspieramy osoby
nalezqce do tej kategorii, zapewniajac bezptatng
edukacje zwiqzanqg z olejkami oraz bogaty program
lojalnosciowy dla Rlientow.

Klient

Drugi typ osob posiada naturalng potrzebe dzielenia
sie z innymi tym, co kochaja - a jedna z takich rzeczy
sq produkty doTERRA! Poniewaz takie osoby dziela
sle, to wraz z biegiem czasu, sq w stanie zarobic na
tyle duzo, aby poRryc koszt olejkow, ktore Rupujq
kazdego miesiqgca. Miliony ludzi na catym swiecie
korzysta z tej mozliwosci, aby otrzymywac olegjRi
eteryczne od dOTERRA.

Osoba dzielgca sie

Trzeci typ 0sob, to osoby, ktore stuchajq i myslq sobie:
,Wtasnie tym chce sie zajmowac!. Chce zmieniac zycie
innych na lepsze, uczac ich o mocy olejkow eterycznych' W
dOoTERRA wynagradzamy takie osoby w ramach hojnego
planu kompensacyjnego. Uswiadamiajac innym, jak wielka
moc majq oleiki eteryczne, ludzie zarabiajq na tyle duzo, ze
sq w stanie uzyskac potencjalny dodatkowy dochod i miec
wiekszq kontrole nad swoim czasem i finansami.

Jesli jestes drugim lub trzecim typem osob, prosze, podejdz
do mnie/do nas po zajeciach, a pomoge/pomozemy
Wam postawic pierwsze kroki. ALBO Jesli jestescie drugim
lub trzecim typem osob, to zostancie po poczestunku, aby
wystuchac krotkiego wprowadzenia, jak czerpac radosc z
dzielenia sie i jak zarabiac z doTERRA

Osoba budujaca

sC i to,
01,“0 Co 0,

doTERRA Healing Hands™). o

3 typy osob - z kim beda sie dzielié¢?
Skorzystaj z ponizszych scenariuszy, dzieki ktorym pomozesz prospektom
wybrac ich wtasna sciezke rejestracji i tatwiej przydzielisz im miejsca w swojej
organizacji, w zaleznosci od tego, z kim beda chcieli sie dzielic.
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Wspieraj ich w postanowieniu

Live (Zmienianie zycia
na lepsze)

[ Zachec ich, by zmieniali wtasne
zycie na lepsze.

[ Przekaz przewodnik ,Live"kazdej
nowo zarejestrowanej osobie, aby
mogta przygotowac sie na swoja
Konsultacje wellness. Kazdy z nas
jest klientem!

[ Ustal termin Konsultacji wellness
w ciagu kilku dni od otrzymania
zestawu.

Share (Dzielenie sie)

[[J Zachec ich, aby zmieniali zycie

innych na lepsze, organizujac zajecia.

[J Przekaz przewodnik ,Share”
osobom, ktore zapisaty sie do
organizowania zajec.

[] Ustal termin zaje¢ Wprowadzenie
do dzielenia sie w ciagu kilku dni.

Build (Budowanie)
[J Zachec¢ ich, by zmieniali swoja
przysztosc na lepsze.

[J Przekaz przewodnik ,Build” osobom,
ktore sa zainteresowane biznesem.

[0 Ustal termin zaje¢ Wprowadzenie
do budowania w ciggu kilku dni.

Klient

. Osoba dzielaca sie

Osoba budujgca

Korzystaj z tych scenariuszy po prezentaciji,
gdy bedziesz pomagac indywidualnie osobie.

Zalecana rejestracja

Klient hurtowy

Wybrany zestaw

Poszukajmy zestawu, ktory bedzie
najlepszy dla Ciebie i Twoich bliskich

Konsultant Wellness Advocate
Zestaw niezbednych olejkow dla
rodziny (Family Essentials) lub
zestaw Codzienne nawyki
Poszukajmy zestawu, ktory bedzie
najlepszy dla Ciebie i Twoich bliskich
i ktory pozwoli Ci dzielic sie dobrem z
tymi, ktorych kRochasz i ktorych zycie
chcesz zmieniac na lepsze.

Konsultant Wellness Advocate
Zestaw Naturalne rozwiazania
Warto zainwestowac w zestaw
Naturalne rozwigzania. Wazne
Jest, aby poznawac wiele roznych
produktow doTERRA i miec Rilka

w zapasie, by moc dzielic sie
probkami. Pozniej inni bedq

chcieli robic to, co Ty,

Kolejng bardzo waznq rzeczq, ktorq warto wiedziec o doTERRA, jest fakt, ze za kazdym razem, gdy kupujemy olejki eteryczne, zmieniamy na
lepsze i wzbogacamy zycie ludzi na catym swiecie. Za posrednictwem inicjiatyw doTERRA Co-Impact Sourcing™ oraz doTERRA Healing Hands™
doTERRA nawiqzuje partnerstwo z rozbudowanq sieciq hodowcow wraz z rodzinami, wnoszac w ich zycie wielkie mozliwosci i zmiany na lepsze.
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Pomyslne rejestrowanie

Jedynym sposobem na to, aby rzeczywiscie zmienia¢ zycie innych na lepsze i zmienia¢ wtasna przysztos¢, jest przyczynienie

Zapisywanie

sie do tego, aby olejki eteryczne doTERRA pojawity sie w domach Twoich prospektow. \X/yjdz z zatozenia, ze przyszli na Twoja
prezentacje, poniewaz to, co masz do zaoferowania, jest dla nich atrakcyjne. Jesli przygotujesz ich jeszcze zanim przyjda na
spotkanie, szanse na to, ze dokonaja zakupu, sa wieksze. Smiato zachecaj uczestnikow do tego, aby zrobili kolejny krok: przejeli
kontrole nad swoim dobrym samopoczuciem, rejestrujac sie z zestawem. Olejki eteryczne dOTERRA mozna nabyc¢ na trzy

sposoby. Pomoz im wybrac opcje najlepsza dla nich.

e 3 sposoby kupowania

jako konsultant Wellness Advocate.

Zakupy detaliczne

Pierwszym sposobem jest korzystanie
ze sprzedazy detalicznej. Oczywiscie
jest to najdrozsza opcja, bardziej typowa

w srodowisku detalicznym. To Swietny
wariant dla kogos, kto dokonuje
jednorazowego zakupu.

Zestawy do wyboru

Przekaz kilka szczegotow dotyczacych dostepnych zestawow

i zachec do rejestracji. doTERRA bardzo chce wspierac Was w
prowadzeniu trybu zycia w zgodzie z naturq w towarzystwie olejkow
eterycznych, abyscie mogli cieszyc sie dobrym samopoczuciem
kazdego dnia i Rorzystac z produktow, Rtore bedq Was wspierac
we wszelkich trudnosciach. doTERRA tworzy zestawy, ktore sq
bardziej optacalne niz osobny zakup kazdego z olejkrow. Kupno
zestawu uprawnia nas takze do bezptatnego cztonkostwa
hurtowego. Rzuc¢my okiem na dostepne zestawy (przekaz
Formularz rejestracyjny Rlienta hurtowego).

Krotko przedstaw kazdy zestaw lub zestawy, wybierajac te,

ktore sa najbardziej odpowiednie w kontekscie zajec. Ponizsze
scenariusze postuza Ci jako wzor do tego, co mowic i jak
porownywac zestawy, aby wspomaoc proces decyzyjny. Tutaj
mozecie zobaczyc najpopularniejsze zestawy, z ktorymi mozecie
postawic pierwsze kRroki. Pozwolcie, ze troche Wam o nich opowiem.

Zakupy hurtowe

Drugim sposobem sa zakupy hurtowe.
W doTERRA cztonkostwo hurtowe
pozwala kupowac produkty w cenie

0 25% nizszej niz w przypadku zakupow
detalicznych.

Informuj, ze kupowac mozna na trzy sposoby: sa to zakupy detaliczne, zakupy hurtowe i zakupy

Konsultant Wellness
Advocate

Trzecim sposobem jest kupowanie
olejkow jako konsultant Wellness
Advocate. To najsprytniejszy sposob,
W jaki mozemy zaopatrzyc sie w swoje
olejki. Pozwolcie, ze Wam to wyjasnie.

- Zestaw Naturalne rozwiqgzania (Natural solutions) to prawdziwy

lifestylowy zestaw, ktory ma w sobie wszystko, co widzieliscie
w szafce (wskazac strone 2 materiatu pomocniczego). Sktada
sie z wielu waznych olejkrow, wspaniatego dyfuzora, produktow
On Guard™, produktow zapewniajqgcych dobre samopoczucie
na co dzien oraz zestaw doTERRA Lifelong Vitality Pack™. Z
tym zestawem zaoszczedzicie wiecej niz w przypadku zakupu
hurtowego, dlatego jest to dobry sposob, by zaczqc.

- Zestaw Codzienne nawyRi (Daily Habits) to minizestaw

lifestylowy. Zawiera zestaw dOTERRA Lifelong Vitality
Pack, suplementy i wszystkie olejki, jakie mozecie chciec
wyRorzystac w ramach codziennej rutyny.

- Zestaw niezbednych olejkow dla rodziny (Family Essentials)

sktada sie z 10 najbardziej podstawowych olejkow; o wielu z
nich mowilismy juz wczesniej.

- Zestaw niezbednych olejkow dla domu (Home Essentials)

ma na celu zapewnic Wam mnostwo mozliwosci w zakresie
dobrego samopoczucia i zdrowego domu, a dodatkowo
zawiera piekny dyfuzor.

Istnieje cate mnostwo opgji, dlatego chetnie pomoge Wam
wybrac zestaw najlepszy dla Was i Waszej rodziny.
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Zapisywanie

Umawiaj sie na kolejne zajecia podczas zajec
Dbaj o rozbudowywanie swojej
sieci, zachecajac uczestnikow

do poprowadzenia wtasnych
zajec. Wyznacz sobie cel, aby
rezerwowac dwa kolejne zajecia z
kazdych przeprowadzonych zajec.
Ponizej znajduje sie kilka sugestii, ktore pomoga

Ci zachecic¢ uczestnikow do umawiania kolejnych zajec:

doTERRA

Podczas naszego wspolnie spedzonego czasu byc moze
mysleliscie o osobach, ktore znacie, a ktore tez mogtyby odniesc
korzysci z takiego doswiadczenia. Jesli chcecie zorganizowac
wtasne spotkanie, podejdzcie do nas po tych zajeciach. Jesli
zarezerwujecie Rolejne zajecia juz dzis, bedziecie mogli zabrac
do domu ten breloczek! Pokaz brelok.

W tym breloku trzymam osiem swoich ulubionych olejrow w
podrecznym rozmiarze. To cos wspaniatego, poniewaz dzieki
temu mam swoje olejki zawsze przy sobie bez wzgledu na to,
gdzie jestem (opowiedz historie o jednym lub kilku olejkach z
breloczka). Kazdy powinien go miec! Czy ktos z Was chciatoby
zabrac go do domu?

Nie mozecie go ode mnie Rupic, ale mozecie zdobyc go jako
nagrode! Osoba, kRtora poprosi mnie lub _________, abysmy
poprowadzili kolejne luzne zajecia, takie jak te dzisiejsze, w innym
terminie, zabierze do domu jeden z tych brelokow. Juz mowie, jak
to dziata: Jesli dzisiaj zarezerwujecie zajecia, otrzymacie pusty
brelok. Pozniej mozemy ustalic date, ktora bedzie odpowiadata
nam obojgu (lub udostepnij kalendarz do zapisow). W dniu
Waszych zajec, za Razdq osobe, ktorq zaprosiliscie i ktora
wezmie w nich udziat, napetnie jednaq fiolke w Waszym breloku
Jjednym z podstawowych olejrow! Jesli w zajeciach wezmaq
udziat cztery osoby, napetnie cztery fiolki. Jesli w zajeciach
wezmie udziat osiem osob, napetnie wszystkie fiolki w

Waszym breloczRu!

o Zachecenie do rejestracji

Zanim zakoriczymy, chce opowiedziec
Wam, dlaczego poswiecam swoj czas, aby
uczyc innych o mocy olejkow eterycznych.

- Zakoncz zajecia, opowiadajac
Swiadectwo, ktore zapada w pamiec.
Powinno to byc¢ jedno z najbardziej N
natadowanych emocjonalnie zdarzen
z udziatem olejkow eterycznych; takie,
ktore najwiecej zmienito. Badz autentyczny(-a) i mow prosto
z serca. Zakoncz, mowiac, dlaczego to wydarzenie dato Ci
motywacje do dzielenia sie z innymi.

- Przekazuj dalej informacje o bonusach rejestracyjnych i/lub
promocjach w dOTERRA. Mow jasno i zwiezle. Ludzie mowia
,nie", gdy sa zdezorientowani. Unikaj nadmierngj liczby ofert.

- Po zajeciach zachec¢ uczestnikow do wyszukiwania w
przewodniku informacyjnym rozwigzan, ktore moga spetnic
ich priorytety zdrowotne, wypisane przez nich na stronie 3.

- Powiedz, ze do swojego poczatkowego zamowienia
(lub pierwszego zamoéwienia lojalnosciowego) moga dodac
kolejne produkty, ktore chcieliby miec lub ktorych potrzebuja.

- Powiedz, jak wypetni¢ formularze rejestracyjne; wyjasnij
roznice miedzy klientem hurtowym a konsultantem Wellness
Advocate. Cho¢ wiekszosc¢ uczestnikow rejestruje sie jako
klient hurtowy, osoby, ktore chca dzielic sie i budowac,
zostang zarejestrowane jako konsultanci Wellness Advocate.,

Zaproponuj poczestunek z dodatkiem olejkow, aby moc

odpowiedzie¢ na ewentualne pytania. Przekaz przewodniki

informacyjne. Migj ich co najmniegj tyle, ilu jest uczestnikow.

Podejscie indywidualne

Po zajeciach bedziesz potrzebowac co najmniej 15 do 20
minut, aby pomoc wszystkim wybrac swoj zestaw. Niech kazdy
odniesie sie do swoich najistotniejszych problemowych kwestii
zapisanych w przewodniku informacyjnym. Pierwsza osoba,
ktorej nalezy pomoc, jest ta, ktora musi wyjsc¢ pierwsza.

Przejrzyj ich priorytety i zobacz, jakie produkty zapisali

na podstawie informacji znalezionych w przewodniku
informacyjnym - beda to produkty, ktore uznaja za potrzebne.
Upewnij sie, ze do kazdego priorytetu przyporzadkowali
popularne olejki. Nastepnie zasugeruj zestaw, ktory najlepigj
spetnia ich potrzeby. Powiedz, co podoba Ci sie w zestawie,
ktory uwazasz za najlepszy.

Nie koncentruj sie nadmiernie na sprzedazy ani nie naciskaj.
Zamiast tego pomoz im jak najlepiej zaspokoic potrzeby,
umiejetnie wiazac wszystko z ich priorytetami i konkretnym
wsparciem, jakie moze dac im zestaw. Wyjdz z zatozenia, ze
przyszli przygotowani do zakupu i pragna poprawy swojego
samopoczucia. Jesli chodzi o formularz rejestracyjny, pozwol
uczestnikom zaczac¢ wypetniac go samodzielnie, ale zapewnij
ich, ze w razie potrzeby chetnie stuzysz pomoca i odpowiesz
na wszelkie pytania.

Najlepszym momentem na ustalenie terminu konsultacji
wellness jest czas rejestracji. Najlepszym momentem na
przeprowadzenie konsultacji jest czas po odbiorze pierwszego
zamowienia. Aby tatwiej dokonywac rezerwacji, zapoznaj sie z
przyktadowym scenariuszem na stronie 69 w drugiej kolumnie.

Po 48 godzinach skontaktuj sie ponownie z osobami, ktore
jeszcze sie nie zarejestrowaty, aby udzieli¢ im wsparcia.
Przypominaj im o odpowiednich promocjach. Bardzo sie ciesze,
ze udato Ci sie dotqczyc do nas na zajeciach! Co podobato Ci
sie najbardziej? Jak myslisz, w jaRi sposob olejki moga najlepiej
pomoc Tobie i Twojej rodzinie? Ktory zestaw najbardziej pasuje
do Twoich potrzeb? O co chcesz zapytac? Czy to dobry moment
na rozmowe o tym, jak mozesz zaczqc? Rejestracje sa czesto
wynikiem 3-5 interakcji. Osoby, ktore nie zarejestrowaty sie w
trakcie zaje¢, moga potrzebowac dodatkowych doswiadczen/
informacji, zanim beda gotowe.

Opcja: Zachec uczestnikow do pozostania (po zapewnieniu im
czasu na zarejestrowanie sie), aby mogli dowiedziec sie wiecej
o dzieleniu sie produktami dOTERRA w ramach krotkiego
Wprowadzenia do budowania. Szczegoty znajduja sie na
stronach 87-88.
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W razie potrzeby rozwigzuj watpliwosci:

Brak pewnosci co do tego, jaki zestaw
zamowic¢: Zachec ich, aby pomysleli

o swoich priorytetach zdrowotnych lub,
na przyktad, poszukali pomocy

W przewodniku informacyjnym.
Zapytaj, czy mozesz cos zasugerowac.

Watpliwosci z powodow finansowych:

Inne watpliwosci: Wystuchaj uczestnika, a
nastepnie nawiaz do jego pragnien i obaw.
Zapytaj, czy mozesz cos zasugerowac.
Pomoz w wyborze zestawu.

Uzyj jednej z nastepujacych metod,
aby zarejestrowac nowych klientow od
razu lub w ciagu 48 godzin, bez wzgledu
na format prezentaciji:
Popros prospektow, aby
przekazali Ci wypetniony
formularz zamowienia lub
wystali jego zdjecie SMS-em
lub poprzez e-mail.
Uzyskaj ich informacje
rejestracyjne przez telefon.




Zapisywanie

Strategia umiejscawiania

Efektywne umiejscawianie nowych cztonkéw ma kluczowe znaczenie dla uzyskiwania dochodoéw, zdobywania nowych rang i

osiagniecia sukcesu w perspektywie dtugoterminowej. Jasno okresl oczekiwania, aby zabezpieczyc¢ relacje, poniewaz niektorzy

wybieraja swoja sciezke od razu, a inni potrzebuja czasu, aby wyjs¢ poza ramy bycia klientem.

Okres na zmiane poczagtkowego Twoja wspotpraca z nowymi uczestnikami ma kluczowe
sponsora znaczenie dla ich dtugoterminowego sukcesu. Korzystaj
Aby wesprzeé swojego nowego cztonka d6TERRA, z tych strategii umiejscawiania, aby zaplanowac kolejne
masz czas do 10. dnia kolejnego miesiaca. Wykorzystaj dziatania. Aby naprawde zmieniac zycie innych na lepsze,
caty ten czas i Konsultacje wellness jako okazje do mysl o tych pierwszych dniach ich cztonkostwa jako o

tego, by dowiedzie¢ sie wiecej o zainteresowaniach i czasie, w ktorym ,ptacisz" cene za zapewnienie swojgj firmie
pragnieniach konkretnych oséb. Pomoze Ci to podjaé sukcesu - ta cena jest niska, bo musisz jedynie poswiecic
lepsze decyzje przy umiejscawianiu. Skonsultuj sie ze troche czasu, aby pokazac, ze Ci zalezy. Ksztattowanie
swoim upline, aby uzyskaé wsparcie i pomoc w strategii. tego wsparcia sprawi, ze Twoje osoby budujace beda

sie na Tobie wzorowac.

Odkryj ich sciezke

Wiedza na temat trzech ponizszych sciezek pomoze Ci odkryc¢, na czym koncentruje sie zarejestrowana przez Ciebie osoba

po uczestniczeniu w prezentacji lub po Konsultacji wellness. Wykorzystaj ponizsze informacje, aby okresli¢, gdzie ja najlepiej

umiejscowic. Przedktadaj dtugoterminowa wizje i sukces ponad krotkoterminowe potrzeby, umiejscawiajac ja tam, gdzie bedzie

sie rozwijac i korzystac ze wsparcia. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie 108.

Klient Osoba dzielgca sie

+ Gtownym obszarem jego -+ Chce dzieli¢ sie z innymi,
zainteresowania jest korzystanie organizujac zajecia lub spotkania
z produktow w celu poprawy indywidualne.
samopoczucia wtasnego i - Rejestruje sie jako klient hurtowy
swojej rodziny. lub — aby moc rejestrowac innych i

+ Rejestruje sie jako klient hurtowy. otrzymywac prowizje

+ Moze, ale nie musi by¢ zapisany do - jako konsultant Wellness Advocate.
programu lojalnosciowego (LRP). - Jest zapisana do programu
lojalnosciowego (LRP) z
zamowieniem o wartosci min 100 PV.

Osoba budujaca

Chce tworzyc¢ dochodly.

- Rejestruje sie jako konsultant
Wellness Advocate.

- Zobowigzuje sie do zamowienia LRP
o wartosci min 100 PV w kazdym
miesiacu, aby otrzymywac prowizje.

+ Czesto ma wiecej znacznikow po
podsumowaniu w wyniku oceny
cech efektywnej osoby budujacej
na stronie 16 tego przewodnika.

Okresl typ osoby budujacej

Umiejscowienie osob budujacych w
zespole jest kluczowe dla ich sukcesu
W perspektywie dtugoterminowe;.
Umiesc zaangazowane i zdolne
osoby budujace na pierwszym
poziomie. Rozwaz umiejscowienie
zaangazowanych lub zdolnych osob
budujacych na drugim poziomie.

- Typ zaangazowany: Kroczy sciezka
5 krokow do sukcesu.

» Typ zdolny: Rejestruje osobe
budujaca samodzielnie w pierwszym
miesigcu podjecia zobowiazania
do budowania.
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Jaka jest Twoja rola? [
C
Osoba rejestrujgca Sponsor g
- Zwykle jest to osoba, ktora wprowadzita nowo zarejestrowana  + Osoba, pod ktora umiejscowiony jest nowo zarejestrowany E
osobe w swiat dAOTERRA. (Czyja to osoba kontaktowa? Kto cztonek dOTERRA (dla osoby nowo zarejestrowanej jest to o
zachecit ja do udziatu?) takze jej bezposredni upline). ,‘3
- Otrzymuje Premie Szybki Start za zakupy dokonane przeznowo - Korzysta z bonusow Power of 3 oraz bonusow
zarejestrowang osobe przez pierwsze 60 dni po jej rejestragji. organizacyjnych Unilevel.
- Wspotpracuje ze Sponsorem (jezeli do tej funkgji przypisano + Asystuje przy Konsultagji wellness i w innych potrzebach
inng osobe), aby wstepnie okresli¢, kto przeprowadzi Konsultacje zwiazanych z kolejnymi dziataniami (w zaleznosci od ustalen).

wellness i kolejne rozmowy oraz zapewni wsparcie na biezaco.

- Nowo zarejestrowana osoba liczy sie w kontekscie awansu

osoby rejestrujacej do wyzszej rangi (jeden na kazda Osoba rejestrujaca moze zmieni¢ sponsora Nowo
fizyczna odnoge), jednak nie musi znajdowac sie w zarejestrowanej osoby jeden raz do 10-tego dnia kolejnego
pierwszej linii takiej odnogi. miesigca po rejestracji tej osoby za posrednictwem

-+ Zawsze zachowuj prawo rejestracji rejestrowanych Wirtualnego Biura.

przez siebie osob do czasu, az bedzie mozna przeniesc
je naich Sponsora lub inna osobe budujaca w celu
przejscia do wyzszej rangi i realizacji dtugoterminowych doterra.com > Moje Biuro > Team (Zespot) > Sponsor Changes
strategii budowania. (Zmiany Sponsora)

Aby zmienic¢ czyjegos sponsora:

Gdzie nalezy ich umiejscowic¢?

Umiejscawiaj nowo zarejestrowane osoby tam, gdzie beda sie rozwijac i otrzymaja wsparcie. Dodawaj nowe

osoby budujace na biezaco. Tempo budowania struktury zespotu jest rozne. To, kiedy Twoje osoby budujace lub
partnerzy biznesowi zostana zarejestrowani i kiedy sie zaangazuja, decyduje o tempie uruchomienia kazdej odnogi.
Niektorzy zaczynaja, na przyktad, od jednej osoby budujacej i na niej opieraja swoj wzrost, podczas gdy inni
zaczynaja od trzech osob. Byc moze zaczeli z wieksza siecia lub zaangazowali osoby,

z ktorymi mieli juz nawigzane relacje.

Znajdz trzy osoby

Najlepiej znalezc trzy osoby budujace w poczatkowym okresie dziatalnosci. Nastepnie wroc¢ do swojej Listy
0s0b i Monitora sukcesu, aby skontaktowac sie z osobami, okreslonymi jako potencjalni budujacy. Poniewaz
zakwalifikowanie zaangazowanych budujacych moze wymagac wielu interakcji i doswiadczen (co sprawia, ze
korzystanie z okresu na zmiane poczatkowego sponsora jest tak wazne), nalezy zastosowac ponizsza strategie,
aby uzyskac strukture, ktora pomoze osiagnac kwalifikacje do premii Power of 3 i kolejnych rang. Rozwaz
umieszczenie jednego lub dwoch klientow w swojej pierwszej linii, aby zapewnic sobie potrzebny wolumen

do kwalifikacji do premii Power of 3.

1. Zarejestruj swoich partneréw biznesowych.
2. Umiejscawiaj ich, przedktadajac dtugoterminowa Legenda
wizje i sukces ponad krotkoterminowe potrzeby. KH = Klient hurtowy
3. W razie potrzeby przenies na inne miejsce do 10. WA - Wellness Advocate

TY
dnia kolejnego miesiaca lub wczesniej po rejestracji. S SR
WA-B = Osoba budujaca
Idealna struktura
|
e WA-B
|

Poziom 1: Twoi partnerzy

: ) } ) WA-B WA-B
biznesowi (zaangazowani KH KH
i zdolni) | |

[ | 1 [ | 1 [ | 1
" 0 0 0 000 00O
i osoby dzielace sie
(zaangazowane lub zdolne) DAL [GALED LA

Poziom 3: Klienci+

KH KH/WA-D KH/WA-D
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Najwasniejsze wskazéwki detycegee wmiepcaniania

Umiejscawiaj klientow w zespole, w ktorym W przypadku braku zaangazowanego budujacego
by¢ moze znajda sponsora o podobnych do odnogi postaraj sie wybra¢ kogos (na przyktad
zainteresowaniach lub w ktérym nawiaza zaufanego cztonka rodziny), kogo pozniej bedzie
dobry kontakt z osobami juz im znanymi lub mozna zastapi¢ kwalifikujgcym sie budujacym/
mieszkajacymi w ich okolicy. Odnies sie do informacji partnerem biznesowym.

z poszczegolnych kolumn na swojej Liscie 0sob (str. W przypadku klientow hurtowych pamietaj o
15-16), aby odkry¢ sposoby umiejscawiania osob nastepujacych kwestiach:

tam, gdzie moga sie najlepiej wzajemnie wspierac. -Mozesz przeniesc klienta hurtowego (KH) lub zmieni¢
Mozna stworzy¢ odnoge rodzinng, odnoge wspolnych status jego konta, w okresie poczatkowej zmiany
znajomych, odnoge lokalizacyjna lub niszowa. sponsora (do 10. dnia miesiaca nastepujacego po

W miare rejestrowania kolejnych oséb rozwaz rejestracji), jesli jego umiejscowienie lepiej pasuje
umiejscowienie niektorych nowo zarejestrowanych gdzie indziej.

0so6b pod zaangazowanymi i zdolnymi budujacymi,
ktorzy aktywnie rejestruja nowych cztonkow i
wspierajg swoj zespot oraz klientow. Wspieranie
ich w dazeniu do ich celow moze pomoc Ci
osiagnac Twoje cele. Jednak umiejscawianie pod

-Jesli KH zechce zmienic status konta na konto
konsultanta Wellness Advocate (WA) po uptywie
okresu poczatkowej zmiany sponsora, przydzielony
mu SpPoNsor nie zmieni sie.

,potencjalnymi” osobami budujacymi czesto rodzi -\W razie potrzeby zmiany umiejscowienia po uptywie
frustracje. Zdecydowanie zalecane jest zachowanie okresu poczatkowej zmiany sponsora KH bedzie
prawa rejestracji nowo zarejestrowanych osob do musiat przejs¢ na konto konsultanta WWA. Po zmianie
Czasu, az Nowy sponsor sobie na nie zastuzy. Jezeli konta bedzie musiat zarejestrowac nowego klienta z
nie osiagna wynikow, do ktorych sie zobowigzali, nadal zamowieniem o wartosci 100 PV, aby zakwalifikowac
bedziesz mie¢ mozliwosc rozwoju rejestrowanych w sie do zmiany sponsora. Nastepnie bedziesz miec¢ czas
ramach wtasnej kwalifikujacej sie odnogi lub opcje do 10. dnia miesiaca nastepujacego po tej rejestragji,
ich pézniejszego przeniesienia. aby zdecydowac, gdzie przeniesc¢ takg osobe oraz

osobe nowo przez nig zarejestrowana.

W przypadku checi zmiany umiejscowienia lub pytan nalezy przejs¢ do strony
w mydoterra.com; mozna takze skontaktowac sie z upline lub z obstuga klienta. Wnioski o przeniesienia
i zmiany mozna takze przesyta¢ na adres europeplacements@doterra.com




Planer premii Power of 3

Zapisywanie

Budujac strukture z uwzglednieniem przysztych awansow do wyzszych rang we wspotpracy z partnerami biznesowymi i

ich partnerami, naturalnie dazysz do premii Power of 3 (212 €). Musisz osiagnac obroty zespotu (TV) na poziomie co najmniej
600 na kazde pole ztozone z czterech osob (dotyczy fo fakze wszelkich innych obrotow na pierwszej linii). W kazdym polu
ztozonym z czterech osob musi znajdowac sie zamowienie lojalnosciowe (LRP) o wartosci PV wynoszacej co najmniej 100 PV.

Obroty zespotu = 600+ (TV)
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Dawaj site i mozliwosci,

oferujac rozwigzania

Po zakonczeniu etapu Wsparcia bedziesz
wiedziec, jak prowadzic Konsultacje wellness,
rejestrowac klientow w programie lojalnosciowym
(LRP), utrzymywac klientow, przekazujac im
zindywidualizowane komunikaty i dostarczajgc
mozliwosci w zakresie kontynuacji nauczania, a
takze zachecac ich do dzielenia sie i budowania.

Bez wzgledu na to, jakim
produktem sie zamujesz, dziatasz
W branzy edukacyjnej. Twoi klienci

muszg byc stale ksztatceni . . . |
Mmusisz uczyc ich, jak nieustannie
zmieniac zycie na lepsze.

Robert (. Allen
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Wdrazanie klientow

Klienci stanowig wiekszosc obrotow kazdego zespotu. To, jakiego rodzaju
relacje z dOTERRA maja Twoi klienci, zalezy od relacji, jaka majg z Toba.

Staraj sie spetniac¢ potrzeby nowo rejestrowanych oséb i zapracowac sobie na to, by zatrzymac je przy sobie jako klientow.
Od samego poczatku tworz kulture stuzby, serdecznosci i wdziecznosci, oferujac swoim klientom Konsultacje
wellness jako brame do wypracowywania dtugoterminowych nawykow zgodnych z duchem doTERRA.

Idealny program

Ponizej przedstawiamy optymalne tempo wdrazania klientow. Dostosuj je tak, aby odpowiadato indywidualnym
potrzebom. Korzystaj z tego efektywnego procesu kolejnych dziatan, aby wspiera¢ kazda nowo zarejestrowana
osobe. Zwrdc uwage na okres zmiany poczatkowego sponsora, aby zmieni¢ umiejscowienie nowo zarejestrowanej
osoby, jesli jest to konieczne lub pozadane. Duplikacja zaczyna sie od terminowego kontaktowania sie z osobami
zarejestrowanymi przez siebie i trwa, w miare jak budujacy ucza sie tego samego.

Zapisanie
Nafiuralie ropmiazania
! e A2

¥ oczekiwaniu na
odbioér zestawu

Wyslij list powitalny, tekst
wdrozeniowy lub serie wiadomosci
zautomatyzowanych, badz zastosuj
kampanig ,kroplowa".
Planuj terminy Konsultacji wellness
po rejestracji, gdy nowi cztonkowie
maja duzo zapatu. Zaplanuj
konsultacje wkrotce po tym, jak
okreslona osoba odbierze swoj
zestaw. Ustalajac termin, przekaz
cztonkowi przewodnik ,Live".
Poniewaz Ty inwestujesz w swoje dobre
samopoczucie, ja chce zainwestowac
w Ciebie. Chce przekazac Ci swietne
wskazowRi na temat sposobu
stosowania Twoich nowych produktow.
Nie chce dopuscic do tego, abys po
zakupie jakichkolwiek produktow
nie wiedziat(a), jak z nich korzystac,
Najwazniejsze, aby udato Ci sie
wyRorzystac produkty w sposob, ktory
da Ci pozadane rezultaty.

Przed nami wazny krok. Umowmy sie
na 30-minutowq rozmowe po mniej
wiecej trzech dniach po dostawie
produktow. Po rozmowie bedziesz miec
gotowy plan wellness, ktory bedzie
odnosit sie do Twoich najwazniejszych
priorytetow dot samopoczucia; co
wiecej, bedziesz wiedziec, jak sktadac
zamowienia, otrzymywac bonusy

w postaci produktow i odnajdywac
rozwigzania w dowolnym czasie.

Co Ty na to?

WYyslij wskazowki dotyczace
olejkow eterycznych SMS-em
lub poczta elektroniczna.

Na dzien przed
Konsultacjg wellness

Wyslij przypomnienie SMS

na dzien przed terminem
Konsultacji wellness. By¢ moze
zechcesz udostepnic informacje
dodatkowe, np. link do filmu, ktéry
cztonek bedzie mogt obejrze¢
przed spotkaniem i dzieki temu
maksymalnie skorzystac z
Waszego wspolnego czasu.

Konsultacja wellness
(patrz str. 71)

Konsultacje wellness (30-60 min)
najlepiej przeprowadzac okoto 3
dni po odebraniu przez cztonka
produktow; konsultacja ma pomoc
kazdej osobie:

Powiazac¢ produkty z priorytetami

zdrowotnymi.

Witaczyc¢ produkty dOTERRA

do swojego stylu zycia.

Przygotowac swoj dzienny

plan wellness.

Czerpa¢ maksymalne korzysci

z cztonkostwa w programie

lojalnosciowym.

Zalogowac sie i dowiedzie¢ sie, jak

sktadac i zmienia¢ zamowienia.

Uzyskac dostep do zasobow

i do spotecznosci.

Zachecac do dzielenia sie

i budowania:

- Zainteresowac sie oferta nagréd
za organizowanie zajec.

- Dowiedziec sig, jak zdobywac
bezptatne produkty lub
zarabia¢ pieniadze.

Monitoruj zainteresowanie i dokonuj
niezbednych przesunie¢ w okresie
zmiany poczatkowego sponsora.

O OTERRA | Budouanie bionesu. Proewsdnik



Co miesiac

-

Proydatne wskazowki

zycia innych na lepsze.

Pamietaj, ze kazdy cztonek Twojego zespotu jest klientem.
Dbaj o autentyczne i regularne kontakty z klientami; dawaj im site i mozliwosci do zaspokajania wtasnych potrzeb.
Utrzymuj wysokie zaangazowanie, dzielac sie tym, w jaki sposob produkty doTERRA pomagaja osiagac cele zdrowotne

i prowadzi¢ wzbogacone zycie.

Realizacja zatozen finansowych zalezy od Twojego - nie jednorazowego, lecz statego - zaangazowania w zmienianie

Buduj relacje oparte na zaufaniu, dotrzymujac stowa i podejmujac kolejne dziatania w ustalonych ramach czasowych.

Korzystaj ze sprawdzonego systemu monitorowania klientow i przypomnien.

Przekazuj informacje o
promocjach i zachetach.
Udostepniaj wskazowki i
zapowiedzi nowych produktow.
Promuj kontynuowanie nauczania
i prowadz kampanie ,kroplowe"
(patrz strony 73-74).

Okresowo
(Co 30-90 dni):

Dzwon do klientow,

aby udzieli¢ im wsparcia.
Zaproponuj kolejna Konsultacje
wellness, aby dokonac
ponownej oceny dziennego
planu wellness i zadbac o
pozytywne doswiadczenia.
Zapros cztonka na szkolenia
poswiecone stylowi zycia
zgodnemu z filozofig wellness,
by da¢ im mozliwosc¢ zyskania
wiekszej pewnosci siebie i
zgtebienia wiedzy o produktach.
Jesli cztonek nie ztozy ani jednego
zamowienia w okresie 60 dni,
nawiaz kontakt (patrz sugestie
na str. 75-78).

e

oo-ooo-ooo-oo--oo--.--oo-ooo-ooo-ooo-ooo.oo-ooo-ooo-ooo-ooo-ooo> Zdrowa

Zachecaj do organizowania
zajec i budowania

Wraz z nabieraniem wiekszego
doswiadczenia klienci w naturalny
sposob buduja swoja wiare w
dOTERRA i oferowane przez nig
produkty, wzrastajac w pragnieniu i
checi dzielenia sie tym, co kochaja.
Niektorzy z nich ujawniaja swoj
potencjat jako organizatora spotkan

i budujacej, gdy zostang zacheceni
do poszerzenia pola zaangazowania.

Wsparcie

spotecznosé
klientow

System szkolenia biznesowego Empowered Success @



Wsparcie

Zacznijod @ - >

Wprowadzenia
do stylu zycia

\/ Przekaz przewodnik ,Live"
(osobiscie lub za posrednictwem
poczty zwyktej lub elektronicznej).

\/ Odpowiedz na ewentualne pytania
dotyczace posiadanych przez
cztonka produktow.

\/ Popros cztonka o dokonanie
samooceny na stronie 3
przewodnika ,Live".

\/ Szybko wyjasnij, na czym polega
styl zycia zgodny z duchem
doTERRA.

\/ Zachec cztonka do stworzenia
wtasnej listy zyczen.

Konsultacja wellness

Przeprowadz  ----- > e Wskaz dostepne zasoby

Konsultacje wellness

\/ Przeprowadz konsultacje wellness
i doprowadz do opracowania
dziennego planu wellness.

\/ Wspolnie zastanowcie sie
nad 90-dniowym planemi
kolejnymi trzema zamowieniami
lojalnosciowymi.

\/ Niech LRP wywota w nich ekscytacje,
poniewaz uzyskaja wowczas
produkty po najlepszej cenie.

\/ Pokaz, jak zalogowac sie
do wirtualnego biura, aby
skonfigurowac pierwsze zamowienie
lojalnosciowe i dostosowac
ustawienia przysztych zamowien.

[ -

\/ Polec¢ swoj ulubiony przewodnik
informacyjny i aplikacje.

\/ Wprowadz w temat obstugi
klienta dOTERRA, szkolen
internetowych i platform w
mediach spotecznosciowych.

\/ Zapros do zespotu i
grup spotecznosciowych.

\/ Zachec do kontynuowania edukacji
(patrz str. 73-74 tego przewodnika).

\/ Zachec do dzielenia sie i budowania
(przekaz przewodniki ,Share" i/
lub ,Build” i zarezerwuj termin na
Wprowadzenie do organizowania
zajec lub Wprowadzenie do
budowania, w zaleznosci od
zainteresowan danej osoby).

Q@ GTERRA | Budouanie bionesu. Prvewsdnik



Rozwiewaj watpliwosci

Jezeli klienci wspomna, ze produkty nie przyniosty im pozadanych rezultatow, jesli chodzi o pewne problemy, wystuchaj tego,

co maja do powiedzenia, a nastepnie zaproponuj rozwiazania jak ponizej, badz doradz, jak dostosowac ilosc olejkow eterycznych

lub stosowane metody, by bardziej przyblizyc sie do pozadanych rezultatow. Skorzystaj z ponizszych wskazowek, aby pomoc im

zdobyc¢ pozytywne doswiadczenia:

Korzystaj z olejkéw czesciej

Sprobuj stosowac mate ilosci
olejkow eterycznych z wieksza
czestotliwoscia. W przypadku
niektorych problemow wyprobuj
1-2 krople co 1-2 godziny.

W przypadku innych sprobuj
zastosowac swoje rozwigzanie/
rozwigzania co najmniej 1-3

razy dziennie, przez miesiac lub
dtuzej, do uzyskania pozadanych
rezultatow lub do kolejnej oceny
postepow. Sa takie problemy,
ktore po prostu wymagaja
czasu. Osiggniecie optymalnych
rezultatow przy innych wymaga
dodatkowych dziatan.

Cos blokuje efekty

Zmniejsz spozycie lub stopien
narazenia na toksyny, szkodliwe lub
syntetyczne substancje i sktadniki
antyodzywcze, takie jak cukier, kofeina
lub przetworzona zywnosc.

Kazda z tych sktadowych moze
ostabiac odpornosc i rozpraszac
energie organizmu, oddalajac nas od
celow zwigzanych z samopoczuciem i
ograniczajac efekty dziatania olejkow
eterycznych. Odwodnienie, wysoki
poziom stresu i niedostateczna ilosc
snu rowniez moga miec istotny wptyw
na rezultaty. Optymalne dziatanie
olejkow eterycznych warunkuje
ponadto obecnosc sktadnikow
odzywczych w organizmie. Jesli
rezerwy sa niskie, rezultaty moga byc¢
minimalne, a nawet nie wystepowac
w ogole. Jesli jeszcze tego nie
zrobites(-as), pamietaj wtaczyc zestaw
doTERRA Lifelong Vitality Pack™ w
swoje codzienne dziatania wellness.

Wyproébuj inne rozwigzanie

To, co sprawdza sie u jednej
osoby, niekoniecznie zda egzamin
u innej. Kazdy jest inny, dlatego
umiejetnosc zaspokojenia
konkretnych potrzeb jest jedna z
najwiekszych korzysci, jakie oferuja
nam olejki eteryczne. Probuj
roznych rzeczy, az znajdziesz
wtasciwe rozwigzania. \Wez

takze pod uwage emocjonalne
przyczyny fizycznych dolegliwosci.
Nasze mysli i przekonania

maja zarowno posredni, jak i
bezposredni wptyw na procesy
biologiczne w naszym organizmie.
Korzystaj z olejkdow eterycznych w
celu uzyskania zaréowno wsparcia
emocjonalnego, jak i lepszych i
szybszych rezultatow.

System szkolenia biznesowego Empowered Success e
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Wsparcie

KO ntyn UaCja ed u kaCj i Dlaczego kontynuowanie

Po wdrozeniu klientow

Daj klientom dostep do edukaciji, ktora pomoze im zwiekszy¢ pewnos¢ siebie,
zdobyc¢ doswiadczenie i poszerzy¢ wiedze. Pomagajac im odnalez¢ wartos¢

w swoich produktach, odkry¢ moc zycia zgodnie z duchem doTERRA i czerpac
maksymalne korzysci z cztonkostwa, mozesz zatrzymac przy sobie wiecej klientow.
Kanatem do kontynuowania edukacji moze byc internet, kontakt osobisty lub

materiat zapisany w okreslonym formacie.

-+ Zachec klientow do zapraszania
| 0sob towarzyszacych.

- Zachec do udziatu prospektow,
ktorzy nie zarejestrowali sie na

swoich pierwszych zajeciach.

+ Zachec do udziatu prospektow i
obecnych klientow zainteresowanych
konkretnym tematem.

- Zachec do udziatu osoby budujace,

ktore chca dowiedziec sie wiece).

Zajecia

Korzystaj z zaje¢ kontynuowania edukacji

organizowanych przez Twojego upline lub zacznij prowadzic
wtasne. Po Konsultacjach wellness przewodnik ,Live”
pozostaje swietnym materiatem pomocniczym w ramach
kontynuowania edukacji, ktérego tematem jest styl zycia.
Przewodnik ten przedstawia gotowe cykle zajec¢. Na
poczatku kazdych zaje¢ wprowadz zgromadzonych w
temat, odnoszac sie do Piramidy stylu zycia, a nastepnie
korzystaj z odpowiednich stron.

Przyktadowe tematy:

- Codzienne zdrowe nawyki z LLV
- Olejki eteryczne w kuchni

- Zdrowie dziecka

- Wspieranie zdrowego stylu zycia
- Zycie petne energii i witalnosci

- Aktywnosc fizyczna i ruch

edukacji?

- Buduj wiare w produkty.

- Zmieniaj zycie innych na lepsze.

- Zachecaj do ciggtego sktadania
zamowien lojalnosciowych.

- Pobudzaj w nich pragnienie do
dzielenia sie i budowania.

- Rozwijaj swoj zespot.

- Sposoby na relaks

- Aromaterapia emocjonalna

- 30-dniowy detoks

- Pielegnacja skory, wtosow i ciata
- Badz przygotowany na wszystko

Zajecia specjalistyczne:

Zaproponuj swoim gosciom zajecia na dodatkowe tematy
zwigzane ze stylem zycia, ktore moga ich zainteresowac.

- Powrot do szkoty

- Mama i dziecko

- Zimowe mieszanki do samodzielnego przygotowania
- Olejki dla pupila

- Pielegnacja twarzy i domowe spa

- Zdrowie intymne

- Metamorfoza torby sportowej

- Olejki eteryczne w srodowiskach zawodowych

Q) COTERRA | Budouanie bionesu. Prvewsdnik



Grupowe Konsultacje wellness

Wsparcie

Prowadzac grupowe Konsultacje wellness, mozesz pomoc
wiekszej liczbie nowo zarejestrowanych osob w krotszym czasie.
Film bedacy podstawowym wprowadzeniem nalezy wystac z
wyprzedzeniem, aby miec czas na pytania i odpowiedzi oraz
wspieranie uczestnikow w procesie opracowywania dziennych
planow wellness i 90-dniowych list zyczen.

\Wsrod korzysci mozna wymienic:

- WSskazniki uczestnictwa w rozmowach wideo lub
telefonicznych sa czesto wyzsze niz w przypadku
spotkan osobistych.

- Zachec kazda osobe, aby miata dostep do swoich
produktéw podczas rozmowy.

- Rozwaz mozliwos¢ przekazania prezentu za udziat
lub przybycie na spotkanie z osoba towarzyszaca.

Zasoby internetowe
Zespot

Korzystaj ze znakomitych materiatow edukacyjnych
poswieconych produktom, udostepnionych Tobie i Twoim
klientom przez Twojego upline. Mozliwosci edukacyjne dla
zespotow zwykle sa oferowane w formie cotygodniowych
rozmow poprzez Zoom lub Facebook Live; moga byc takze
dostepne na stronie internetowej zespotu.

doTERRA

Udostepniaj i rozpowszechniaj zasoby dostepne
na stronie doterra.com:

Discover (Odkryj) > Product Education (Wiedza na
temat produktow)

- AromaTouch Technique™

- Uniwersytet doTERRA

- Nauka u podstaw korzystania z olejkow eterycznych

Resources (Zasoby) > Essential Oil Resources (Zrodta
olejrow eterycznyc)

- Ulotki

- Literatura

Spotkania uzytkownikow
olejkéw eterycznych

Zachec klientow do spotkania, aby mogli poczuc sie czescia
wspolnoty i odkry¢ kreatywne sposoby stosowania swoich
olejkow i produktow. Niech spotkanie bedzie zabawne i
proste. Zachec uczestnikow, aby podzielili sie z pozostatymi
swoimi doswiadczeniami, ulubionymi wskazowkami i
przepisami. Szukajcie odpowiedzi wspolnie, w przewodniku
informacyjnym o olejkach eterycznych. Rozwaz mozliwosc
organizowania cyklicznego, tj. comiesiecznego lub
cokwartalnego wydarzenia w tej samej lokalizacji lub

z udziatem roznych prowadzacych.

System szkolenia biznesowego Empowered Success Q



Wsparcie

Dbaj o klientow

Buduj preznie dziatajaca spotecznosc¢ uzytkownikow olejkow eterycznych. Jednym

Z najlepszych sposobdéw budowania swojego zespotu jest zadbanie o osoby juz
zarejestrowane - to kopalnia ztota i niewyczerpane zrodto inspiracji. Ludzie kochaja
przebywac w otoczeniu, w ktorym moga dzieli¢ sie wartosciami, uczyc sie

I wspolnie rozwijac.

Wypetnianie luk w doswiadczeniach klientow jest efektywnym sposobem wspierania ich dtugoterminowych celow
zdrowotnych. Pomysl o osobach pod Twoimi skrzydtami i okresl mozliwe obszary potrzeb z poziomu Wirtualnego Biura. Poszukaj
0s0b, ktore, na przyktad, przestaty sktadac zamowienia lub nigdy nie ztozyty drugiego. Skorzystaj z jednego lub kilku ponizszych

scenariuszy, aby prowadzic z klientami rozmowy skoncentrowane na wspieraniu. Najpierw rozmawiaj, by nawiazac wiez. Co
najwazniejsze, zadawaj pytania, aby odkryc niezaspokojone potrzeby.

Odkrywaj potrzeby

- Nie wiedza, jak stosowac produkty. - Nigdy nie brali udziatu w Konsultacji wellness.
- Jeszcze nie zauwazyli roznicy. - Nie znaja innych produktow.
- Nie wiedza, jak ztozy¢ zamowienie przez - Potrzebuja dodatkowych pomystow.

internet lub na czym polega LRP.

Ponowna rozmowa
o Nawiaz kontakt i odkrywaj 9 Wnos wartos¢

Witaj, mowi _______, Twoj konsultant/Twoja konsultantka Korzystaj ze scenariuszy dodatkowych wedtug potrzeby
Wellness Advocate w dOTERRA. Chce podziekowac Ci za to,

ze jestes lojalnym Rlientem i kontaktuje sie z Tobq . ..

A. Odpowiedz na pytania i zaproponuj rozwigzania: e Podsumowanie
aby sprawdzic, czy chcesz zapytac o cos konkretnego

zwiqzanego ze stosowaniem produktow lub czy istnieja jakies

(patrz kolejna strona).

Rwestie priorytetowe, ktore masz nadzieje teraz rozwigzacé? Jest mi bardzo mito, ze moglismy/mogtysmy porozmawiac i
Wystuchaj rozmowcy i zaproponuj odpowiednie rozwigzania  mogtem(-am) dowiedziec sie, jak korzystasz z olejkow doTERRA!
lub poszukajcie ich razem w przewodniku informacyjnym. Wysle Ci _______ (np. link SMS-em), zebys mogt/mogta _______

B. Sprawdz postepy i zaproponuj rozwiazania: (np. dotaczyc do grupy na Facebooku). Jesli masz dodatkowe
Bardzo mi zalezy, by dowiedziec sie, czy podobajq Ci sie pytania, skontaktuj sie ze mnq!

produkty i co dziata w Twoim przypadku! Podtrzymaj ich w
pozytywnych doswiadczeniach i przedstaw inne sugestie

zwigzane z ich potrzebami. . .. . .
o , o Znaj swoj wskaznik retencji
A. Ja tez uwielbiam Zengest™! A probowates(-as) tez

kapsutek zelowych? Monitoruj wskazniki aktywnosci i utrzymania klientow
B. Wyglada na to, Ze Twoje dzieci uwielbiajq zapach lawendy zaréwno swoje, jak i zespotu, z poziomu Wirtualnego Biura:
przed snem! Czy myslates(-as) o tym, aby umiescic dyfuzor
w kazdej sypialni i dzieki temu spetnic¢ indywidualne potrzeby Ustugi dla konsultantow Wellness > Genealogia >
kazdego cztonka rodziny? Podsumowanie genealogii

C. To swietnie, Ze tak efektywnie stosujesz mieszanke Deep Blue™
u swoich Rlientow! Zatoze sie, ze sq zachwyceni! Zauwazam,
ze bardzo wielu innych masazystow rowniez z powodzeniem
stosuje technike AromaTouch™ i doTERRA Balance™!

Q) COTERRA | Budsuanie tiomesu. Prvewsdnik



Wsparcie

Fortuna lezy w ponownych kontaktach.

Scenariusze dodatkowe

Zachecenie do dotaczenia do spotecznosci

Czy wiesz, ze mamy niesamowitq spotecznosc ______ (np.
na Facebooku), w ktorej mozna zadawac pytania i miec
dostep do edukacji, a takze otrzymywac powiadomienia o
wydarzeniach i promocjach na produkty? Chetnie dodam
Cie do tej grupy . ..

Zachecenie do kontynuowania nauczania

Chce zaproponowac Ci mozliwosc udziatu w naszej
serii zajec edukacyjnych poswieconych zdrowemu
samopoczuciu. Kazde zajecia koncentrujq sie na
konkretnym zagadnieniu i pokazujq, jak stosowac
powiqzane z tym tematem olejki eteryczne i

produkty doTERRA.

A. Spotykamy sie w kazdy ______ o godzinie ______ (np.
wtorek o godzinie 19:00), taczqc sie na Zoomie.
Wysle Ci link. Mozemy tez spotkac sie ______ (np.

u mnie w domu).

B. Mamy transmisje na zywo w kazdq ______ 0 godzinie
______ (np. srode o godzinie 19:00), w ktorej biorg
udziat nasi mitosnicy olejkow eterycznych z grupy
______ na Facebooku. Przesle Ci link, zebys mogt/

mogta sie zarejestrowac. Czy interesuje Cie obecnie
Jjakis temat? Moge udostepnic Ci zajecia od razu!

C. Wszystko odbywa sie przez internet, dlatego mozesz
miec dostep do wszystkich zajec w dowolnym czasie.
(np. strone zespotowa
lub strone grupy na Facebooku); wszystko znajdziesz

W______ (np. zaktadce ______ lub w przewodnikach).
Wysle Ci link. Czy mozesz mi powiedziec, jaki temat Cie

Po prostu wejdz na nasza

obecnie interesuje, abym mogt/mogta wystac Ci wiecej
zwiqgzanych z nim informacji?

Mechael Clouse

Oferowanie promocji i zachet
A. Chce podzielic sie z Tobq atrakcyjnq ofertq!

Komponujgc zamowienie o wartosci co najmniej
______ (np. 200 PV) i sktadajqgc je do ______ (np. 15.
dnia, 30. dnia) tego miesiqca, skorzystasz ______

(np. z promocji dOoTERRA lub Twojej wtasnej)! Jesli
zadeklarowano zobowigzanie: Widze, ze masz zamiar
ztozyc zamowienie do 15. dnia miesiqgca, wiec mozesz
otrzymac bezptatny ______ ! Zgadza sie?

. doTERRA ma teraz niesamowitq oferte aktualng tylko

w tym tygodniu: ______ (np. oferty BOGO). Oto kilka
szczegotow. ... Moge wystac Cilink ______, Z kRtorego
przejdziesz bezposrednio do oferty ______ .

. Oferuje tez bezptatny upominek ______ (np. olejek

eteryczny) moim klientom, ktorzy ztozq w tym miesigcu
zamowienie lojalnosciowe o wartosci co najmniej 100
PV: chce Ci w ten sposob podziekowac za nieustanne
wsparcie. Czy chciatbys/chciatabys otrzymac cos
takiego lub czy moze Ci sie to przydac?. .. Super! Juz
wysytam Ci szczegoty.

Zachecanie do dzielenia sie i budowania

A. Wiem, jak bardzo lubisz kRorzystac z naszych

produktow i jestem pewien/pewna, ze znasz osoby,
Rtore mogtyby czerpac z nich podobne Rorzysci.
Czy chciatbys/chciatabys zorganizowac zajecia i
w zamian otrzymac upominek?

B. Tak na marginesie, wrocitem(-am) wtasnie z ______

(np. wydarzenia, zajec, konwencji europejskiej).
Otaczali mnie ludzie, kRtorych napedzajq ich wtasne
cele, a ich energia i entuzjazm przywiodty mi na mysl
Ciebie! Bytoby swietnie, gdybysmy mogli uciqc sobie
pogawedke na ten temat. Czy interesowatyby Cie
mozliwosci oferowane przez dOTERRA?

System szkolenia biznesowego Empowered Success @
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wakazowki

Wspaniatym sposobem na zwiekszenie liczby
zamowien lojalnosciowych, zarowno w przypadku

aktywnych, jak i mnigj aktywnych klientow, jest
regularne informowanie ich o promocjach i
zachetach oferowanych przez doTERRA, upline lub
przez Ciebie. Wyniki moga byc jeszcze lepsze, jesli
dostosujesz oferty do zainteresowan klientow lub
zachecisz ich do wyprobowania nowego produktu.

Rozwaz mozliwosc skierowania zachet do
konkretnych klientow, gdzie obroty lub rejestracje sg
najbardziej potrzebne, by moc awansowac. W razie
potrzeby podejmij wspotprace ze swoim upline.

Brak zamowien w ostatnim czasie? Oferty BOGO
to wspaniaty sposob, aby sktonic ludzi do zakupu.
Klienci zamawiajq Rilka rzeczy w miesiacu lub
okresowo? Zaproponuj promocje za zamowienie

o wartosci co najmniej 100 PV.

Wartos¢ comiesiecznego zamowienia wynosi
zwykle okoto 100 PV? Rozwaz mozliwosc promogji
za zamowienie o wartosci co najmniej 200 PV.

Prowadz uporzadkowana liste osob chetnych do
otrzymywania od Ciebie wiadomosci o ofertach
specjalnych i mozliwosciach edukacyjnych.
Upewnij sie, ze z listy mozna tatwo korzystac, aby
moc szybko, terminowo i efektywnie przekazywac
komunikaty. Niech regularne przekazywanie
klientom informacji stanie sie Twoja gtowna
praktyka biznesowa.




Odpowiadaj na potrzeby i Konsultacje wellness

o Nawiaz kontakt i odkrywaj

Czesc ___, mowi ___, Twoj konsultant/Twoja konsultantka Wellness Advocate w doTERRA. Kontaktuje sie, by udzielic Ci
potrzebnego wsparcia; przegladajac Wirtualne Biuro zauwazytem(-am), ze . ...

Ostatnio nie ztozono
zamowienia

Osoba jest w
programie LRP,

ale nigdy nie

brata udziatu w
konsultacji wellness

... ostatnio nie ztozytes(-as)
zadnego zamowienia;, czy
chcesz mnie o cos zapytac?

... Rupujesz olejki co
miesiqc; wydaje sie, ze
dajq Ci duzo radosci!
Bardzo mnie ciekawi, ktore
z nich lubisz najbardziej. .

.. Co sprawito, ze w ogole
zainteresowates(-as) sie
olejkami eterycznymi?
Zadaj to pytanie tylko, jesli
nie znasz odpowiedzi.

To wspaniate, ze
Rorzystasz z programu
lojalnosciowego!

Co wiecej, . ..

Co wiecej, . ..

e Ustal termin konsultacji wellhess

A. Osoba nigdy nie brata udziatu w konsultacji wellness: Chce
upewnic sie, ze wiesz o atrakcyjnej ofercie, ktorej po prostu nie
mozesz przegapic! Twoje kRonto uprawnia Cie do bezptatnej
konsultacji wellness, w ramach ktorej spedzimy razem 30
minut. W tym celu mozemy spotkac sie u Ciebie w domu

lub odbyc¢ konsultacje przez telefon. Pomoge Ci dopasowac
Twoje priorytety zdrowotne do produktow, ktore juz masz.
Skorzystamy z materiatu, ktory nazywamy przewodnikiem
JLive", wysle Ci go przed kRonsultacjq.

Przypomnij mi prosze, jaki byt Twoj zestaw startowy ______
(zadaj to pytanie tylko, jesli nie znasz odpowiedzi lub jesli
odszukanie tej informacji w Wirtualnym Biurze zajetoby zbyt
wiele czasu). No tak, racja! Gdy ludzie dostajq swoje pierwsze
olejki eteryczne, czasami nie sq pewni, jak z nich kRorzystac.
Celem konsultacji wellness jest zapewnienie Ci wsparcia,
abys mogt/mogta kRorzystac z olejkow w ramach dziennego
planu wellness. Pokaze Ci tez, jak czerpac z nich maksymalne
korzysci w ciggu catego dnia. Zadbamy tez o to, zebys
mogt/mogta wyniesc maksymalne korzysci z cztonkostwa i
zdobywac bezptatne produkty.

Osoba kupuje, ale nie
jest w programie LRP

... Rupujesz olejki
regularnie; wydaje sie,

ze dajq Ci duzo radosci.
Bardzo mnie ciekawi, ktore
z nich lubisz najbardziej i
ktore sq skuteczne w Twoim
przypadku.

Kontaktuje sie tez dlatego,
Ze chce podzielic sie z Toba
Jjedna z najfajniejszych
rzeczy oferowanych przez
dOoTERRA - mianowicie
mozesz zdobywac
bezptatne produkty w
programie lojalnosciowym.
Mozesz zdobyc¢ do 30%
wartosci wszystRich
kupowanych produktow

W punktach, a te mozna
wymienic na bezptatne
produkty. Osoby objete
programem mogq tatwo
zZmieniac zamowienia

lub anulowac je w
dowolnym momencie. Czy
chcesz poznac wiecej
szczegotow? A moze przyda
Ci sie moja pomoc przy
konfiguracji zamowienia
lojalnosciowego?

Osoba jest w
programie LRP, ale jej
karta kredytowa nie
jest obstugiwana

...Jakis czas temu
skonfigurowates(-as) swoje
zamowienie lojalnosciowe.
Choc to zamowienie nadal
widnieje w systemie, nie
Jest aktywne. Chciatem(-
am) zapytac, czy o

tym wiesz. ... Nie chce,
abys zastanawiat(a) sie,
dlaczego nie otrzymujesz
swoich zamowieri. Jednym
z powodow moze byc
niewaznosc przypisanej
karty lub dodanie takiej,
Z Rtorej juz nie Rorzystasz.
Chetnie pomoge Ci
rozwiqzac ten problem lub
mozesz skontaktowac sie z
obstugq Rlienta, by uzyskac
wsparcie.

Co wiecej, . ..

B. Oferowanie ponownej konsultacji wellness: Wiem, ze mielismy
konsultacje wellness, gdy zaczynates(-as) swojq podroz;
mineto troche czasu, dlatego pomyslatem(-am), ze by¢ moze
powinnismy wrocic do Twojego dziennego planu wellness i
sprawdzic, czy na pewno wiesz, jak z niego korzystac.

Chetnie ustale termin naszej ponownej konsultacji! Moze

pasowat(a)by Ci _______ lub

_______ (dzien) o godzinie _______

(godzina) ?. .. Super! Jesli tak jak ja lubisz przypominajki, to
na pewno przyda Ci sie przypomnienie SMS. Czy mam Ci je
wystac? ... Dobrze. Wszystko gotowe! Przekazuje moje dane
kontaktowe, zebys mogt/mogta sie do mnie odezwac. ... Juz
nie moge doczekac sie naszego spotkania.

System szkolenia biznesowego Empowered Success @
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Zaangazuj sie w misje firmy

Gdy zakonczysz etap odnajdywania 0sob
budujacych, bedziesz wiedziec, jak odnalezcC |
szkoli¢ swoich partnerow biznesowych i osoby

budujgce w Twojej strukturze, by tworzyc

spotecznosc, ktora preznie funkcjonuje i odnosi
sukcesy w biznesie.

Przywodztwo polega na
wskazywaniu ludziom ich wartosci
| potencjatu na tyle jasno, by
Inspirowac ich do dostrzezenia
tego w sobie samych.

Stephen Covey



Znajdz osoby
budujace

Znajdz partnerow biznesowych

By prowadzi¢ dziatalnosc, ktora przynosi sukcesy, konieczne jest nawigzanie partnerskiej

relacji z osobami, ktére myslag podobnie i chca korzystac z tego, co Ty i AOTERRA macie do

zaoferowania. Skorzystaj z ponizszych wskazowek dotyczacych pozyskiwania nowych osob,

aby odnajdywac i pozyskiwac zaangazowanych i kompetentnych partnerow biznesowych.

Zaczynaj z wizjg konca. Roztaczaj te wizje dla
potencjalnych budujacych. Jaki cel dziatania jest
dla Ciebie motywacja do tego, by stuzy¢ swojej
spotecznosci? Jestes dyrektorem zarzadzajacym

W swoim biznesie i prosisz te osoby, by nawiazaty z
Toba partnerska wspotprace. Zanim postanowia do
Ciebie dotaczyc¢, musza wiedziec¢, dokad zmierzasz.

Osiagniesz swaj cel - z nimi lub bez nich. Twgj
sukces lub niepowodzenie zalezy od Ciebie. Choc¢
potrzebujesz ludzi, ktorzy za Toba pojda, zaden
cztowiek nie przesadza o sukcesie lub porazce
Twojego biznesu. Szukasz tych, ktorzy beda chcieli
nawigzac z Toba partnerstwo. Jesli ludzie beda miec
wrazenie, ze Twoj sukces zalezy od nich, czesciej
spotkasz sie z odmowa. Zadbaj raczej o to, aby
udzielit im sie Twoj entuzjazm na mysl o przysztych
sukcesach. Dzieki temu beda mie¢ poczucie, ze jesli
do Ciebie nie dotacza, cos ich ominie - wowczas ich
decyzja jest czesto pozytywna.

Opanuj prezentacje Wprowadzenie do budowania.
Prezentacje Wprowadzenie do budowania prowadz
tak samo umiejetnie, jak prezentacje Wprowadzenie
do olejkow. Mow innym o mozliwosciach biznesowych
i rob to najlepiej jak potrafisz. Przeprowadzaj
prezentacje czesto, aby zyskac wieksza pewnosc
siebie, a takze doswiadczenie w pozyskiwaniu

0sob budujacych.

Idealny partner biznesowy

o

15

Zapraszaj osoby z potencjatem do udziatu w
wydarzeniach firmowych i zespotowych.
Pamietaj, ze ludzie podejmuja decyzje na
wydarzeniach.

Przedstaw swojemu upline. Wykorzystaj kontakt
ze swoim upline, aby mozliwosci oferowane przez
doTERRA staty sie bardziej wiarygodne. Popros, aby
podzielit sie swoimi doswiadczeniami z osobami z
potencjatem do budowania. (Wiecej informacji na
temat rozmow trojstronnych znajduje sie na str. 82).

Ludzie dotaczaja do biznesu do tych, ktérych

darza sympatia. Z kim chcesz spedzac czas? Z kim
chcesz podrézowac? Nie szukasz podwtadnych -
szukasz partnerow biznesowych. Badz osoba, z ktora
inni chcg budowac biznes. Mow ludziom, ze kochasz
to, co robisz i wyjasniaj im, jak ta dziatalnos¢ zmienia
Twoje zycie. Najlepszymi liderami zostaja te osoby,
ktorym okazuje sie szczere zainteresowanie. Jesli
pomozesz im znalez¢ rozwigzania na trudnosci, z
ktorymi sie borykaja, chetniej beda sie angazowac.

Twoja wiara w ich sity jest wazna. Nowe osoby
budujace nie maja doswiadczenia i przez pewien
czas polegaja na tym, ze w nie wierzysz; pozniej
buduja wtasng pewnosc siebie. Na poczatku musisz
wierzy¢ w nie bardziej, niz one same w siebie wierza.
Tchnij w nie te wiare.

Przejdz do strony 108, aby odkry¢ pozadane cechy Twoich partnerow biznesowych. W miare nabywania doswiadczenia
dopisuyj do listy nowe elementy:

Zaangazowani i zdolni - kim sa:
- Autentyczni - prawdziwi
- Petni wiary, angazujacy sie w sposob celowy

- Gotowi i zmotywowani, by wyjs¢ poza wtasna historie

Przypadkowi i niechetni - kim nie sa:

- Nieautentyczni - pozbawieni zaangazowania
+ Zrezygnowani i bierni

- Przywiazani do wtasnej historii i wymowek

O OTERRA | Budouanie bionesu. Prvensdnik



Zachecaj do budowania

Wroc do swojej Listy osob i skoncentruj sie na tych, ktore okreslites(-as) jako
swoich pierwszych potencjalnych budujacych. Postepuj zgodnie z tg prosta
instrukgja, by zachecic ich do budowania razem z Toba. Scenariusze mozna
wykorzystac w formie istnigjacej lub zmienia¢ wedtug potrzeb.

- Zacznij kontaktowac sie osobiscie, przez internet lub przez telefon, aby

Przed rozmowag zachec osobe
z potencjatem do obejrzenia
krotkiego filmu wprowadzajacego w

Znajdz osoby

pielegnowac Wasza relacje. Odkryj autentyczne sposoby zasiewania ziarna
w kontekscie mozliwosci oferowanych przez doTERRA, udostepniajac
pomysty i filmy ,metoda kropli’, a nastepnie zadajac pytania, takie jak te:

tematy, ktére moga ja zainspirowac
lub wzbudzic jej zainteresowanie

A. Czy interesujq Cie nowe mozliwosci biznesowe i zarobkowe?
B. Czy chcesz dowiedziec sie wiecej o mozliwosci uzyskania dodatkowego

dochodu poprzez wspotprace z dOTERRA?

C. Czy Riedykolwiek myslates(-as) o tym, aby dzielic sie swoja mitosciq

(np. firma, plan kompensacyjny,
Jjakosc¢ produktow/certyfikat CPTG",
inicjatywa Co-Impact Sourcing”,
doTERRA Healing Hands").

do olejkow eterycznych z innymi i byc moze nawet zarobic na tym

dodatkowe pienigdze?
- Podziel sie swoja wizja.

- Powiedz swoim osobom z potencjatem, dlaczego o nich pomyslates(-as)
i dlaczego tak Ci zalezy na wspotpracy z nimi.

Umowecie sie, aby porozmawiac o
tych filmach w ciagu 48-72 godzin
od udostepnienia tych materiatow.

Jestes osobq z duzym doswiadczeniem w biznesie / otwartq /
przedsiebiorczq / umiesz swietnie pracowac z ludzmi.

- Gdy osoba z potencjatem potwierdzi zainteresowanie, zachec ja do udziatu w
prezentacji Wprowadzenie do budowania, w trakcie ktorej dowie sie wiece.

- Dla wiekszej wiarygodnosci podczas pozyskiwania partnerow biznesowych
rozwaz mozliwosc¢ zaplanowania rozmowy trojstronnej z udziatem upline.

Rozmawiatem(-am) dzisz ___________ (upline). Czy wiesz, kto to jest?
To eksperttka) w ___________ (,Dlaczego” / obszar zainteresowania /
doswiadczenie upline) jest w randze ______ (ranga upline) w doTERRA.

Jest niesamowity(-a) i obecnie wrecz rozchwytywany(-a)! Bardzo
chciat(a)by z Tobqg porozmawiac. Ja tez wezme udziat w tej rozmowie.

Moze zaproponowac nam nastepujace godziny:

by Ci odpowiadata?

Prezentujac biznes, osobiscie lub
na Zoomie, pamietaj, ze spotkania

indywidualne sa czesto bardziej efektywne.
Osoba okreslona na Twojej liscie jako
influencer czesto preferuje rozmowe w
bardziej kameralnym otoczeniu, ktore
mozna dostosowac konkretnie do niej.

Program:

- Zadaj pytania, ktore otwieraja droge
do nowych spostrzezen.

- Okresl problemy osoby z potencjatem.

- Ustal potrzeby.

+ Zaproponuj rozwiazania.

. Ktora z nich

Dlaczego rozmowy tréjstronne?

Rozmowy trojstronne pozwalaja wykorzystac wiedze upline, ktora jawi sie jako
wiarygodny ekspert, co pomoze Tobie, Twojemu zespotowi i firmie zyskac¢ szacunek,
pewnosc i zaufanie osoby z potencjatem. Przedstawcie razem mozliwosci biznesowe,
oferowane przez doTERRA (patrz scenariusz \Wprowadzenie do budowania na str.
89-90), korzystajac z przewodnika , Build".

Niezaleznie od tego, czy jest to zaplanowana rozmowa telefoniczna, potaczenie

na Zoomie, czy spotkanie osobiste, Ty i Twoja osoba z potencjatem mozecie

poczuc sie pewniej, jezeli poprowadzi Was osoba z upline, dysponujaca wiekszym
doswiadczeniem. Wkrotce odwdzieczysz sie swoim osobom budujacym tym samym,
uczestniczac wraz z nimi w rozmowach trojstronnych, gdy beda pozyskiwac wtasnych
partnerow i osoby budujace.

Kwestie, ktore nalezy wziac pod uwage:
+ W rozmowie uczestniczysz Ty, upline oraz osoba z potencjatem.

- Przed spotkaniem upewnij sie, ze kazdy uczestnik ma dane
umozliwiajace potaczenie.

- Stuchaj uwaznie, rob notatki i odkrywaj sposoby, ktére pomoga Ci
by¢ dla nowego budujacego zaangazowanym i zdolnym upline.

- Rozmowa powinna by¢ przez caty czas adekwatna do osoby z potencjatem.

System szkolenia biznesowego Empowered Success @
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Poszerzaj zasieg swojego oddziatywania

Docieraj do wiekszej rzeszy ludzi, proszac tych, ktérych znasz, aby skontaktowali
Cie ze swoimi znajomymi. Moze znaja kogos, kto poszukuje mozliwosci podobnej

do tej oferowanej przez doTERRA?

Bardzo czesto w trakcie luznych rozméw ludzie zwierzaja sie tym, ktorym ufaja, ze poszukuja nowych lub innych mozliwosci

w swoim zyciu. Na tym wtasnie polega networking, kiedy ,posrednik” taczy ludzi. Skorzystaj ze scenariuszy w gornej czesci

kolejnej strony, aby lepiej prowadzic rozmowy, w trakcie ktorych mozesz zapytac o osoby, ktore mogtyby zosta¢ budowniczymi.

Zachecaj do prowadzenia zajec

Jednym ze skutecznych sposobdw rozwijania spotecznosci
doTERRA i pozyskiwania nowych osob budujacych jest dbanie
o to, by inni byli gospodarzami spotkan i zaprosili swoich gosci.
W trakcie rozmow badz dobrym stuchaczem lub obserwuj
interakcje w mediach spotecznosciowych, aby ustali¢, jak
mozesz otworzyc¢ drzwi przed ludzmi. Gdy nadejdzie wtasciwy
moment, opowiedz o swoich doswiadczeniach z produktem
lub wiecej o tym, w jaki sposob dOoTERRA Ci pomaga.
Nawigzujac wiez, powiedz cos w stylu: Marze, aby byc czesciq
czegos waznego, wnosic w ludzkie domy i zycie nadzieje i dobre
samopoczucie, uczqc, jak korzystac z produktow doTERRA

na co dzien, tak jak sam(a) to robie! Bardzo cieszy mnie
Swiadomosc, ze zmieniam zycie innych na lepsze, wszedzie

na swiecie: zycie hodowcow i ich rodzin, a takze osob w moim
bezposrednim otoczeniu.

Za kazdym razem, gdy dajesz ludziom probki, zachecasz ich do
dziatania, organizujesz zajecia i prezentacje, w szczegolnosci
na konsultacjach wellness i zajeciach kontynuacji nauczania,
zasiewaj ziarno - sprawiaj, by nowe osoby chciaty sie dzielic,
organizowac zajecia i korzysta¢ z mozliwosci biznesowych.

Ponizej znajduje sie kilka przyktadow:

A. Jesli potrafisz sobie wyobrazic siebie w mojej roli - kRtorg
Jjest pomaganie innym w odkrywaniu rozwiqzan - i jestes
ciekaw(a), jak to jest byc konsultantem./konsultantkg
Wellness Advocate w doTERRA, chetnie opowiem Ci, jak
zarobic na swoje produkty i miec szanse na dodatkowe
i wyzsze dochody. Podejdz do mnie po zajeciach.

B. A moze zaplanujmy cos razem? Ustalmy termin kolejnych
zajec, ktore sam(a) zorganizujesz, aby moc dzielic sie
z tymi, na ktorych Ci zalezy.

Jak by¢ skutecznym gospodarzem spotkan

Zachec osoby dzielgce sie i potencjalnych partnerow
biznesowych, aby zorganizowali zajecia osobiscie lub online.
Dzieki pozytywnym doswiadczeniom zaczynajg dostrzegac

W sobie to, co masz i Ty, a to moze doprowadzi¢ do pozyskania
nowych osob budujacych.

- Przeprowadz Wprowadzenie do organizowania zajec,
korzystajac z przewodnika ,Share" i Planer zajec (patrz
str. 50), aby stworzyc¢ jasny i uporzadkowany plan,
okreslajacy obowiazki kazdej osoby i sposob stworzenia
optymalnego doswiadczenia, ktore przyczyni sie do duzej
liczby zarejestrowanych.

- Popros ich o utworzenie listy 0sob, ktore chciatyby zachecic
do udziatu (na przyktad cztonkow rodziny, przyjaciot,
sasiadow, znajomych) - w tym celu skorzystaj ze strony
2 przewodnika ,Share”. Poradz im, aby kreowaty dobre
doswiadczenia, dzielac sie swoja historia i probkami jeszcze
przed zacheceniem do udziatu.

- Jeszcze przed spotkaniem zdecyduj, jak te osoby chciatyby
zostac nagrodzone: czy jako Konsultanci Wellness Advocate,
czy otrzymujac od Ciebie nagrody za poprowadzenie
zajec. Poziom zainteresowania moze sie zwiekszyc po
przeprowadzeniu zajec.

- Ponownie skontaktuj sie, aby ugruntowac ich zobowiazanie
do wypracowywania dochodow we wspotpracy z
doTERRA i wyjasnij, kto zajmie sie dopetnieniem rejestracji,
prowadzeniem Konsultacji wellness i zapewnianiem
wsparcia klientom.
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Pros o polecenie potencjalnych budujacych

A. Kontaktuje sie, aby poprosic Cie o pomoc. Przez ostatnich
_______ ucze ludzi o olejkach eterycznych; obecnie

(np. potozenie geograficzne, rodzaj dziatalnosci).

poszuRuje mozliwosci rozwoju w obszarze

Bardzo zalezy mi na tym, by zainwestowac swoj czas,
pieniqdze i zasoby w odpowiedniq osobe - Rogos,

kto interesuje sie naturalnymi sposobami na dobre
samopoczucie, kto ma przedsiebiorczy umyst i po prostu
potrzebuje odpowiedniego coachingu i wsparcia. Czy
znasz kogos, komu przydataby sie dodatkowa wiedza
na temat produktow i mozliwosci oferowanych przez
dOoTERRA? Czy moge podestac Ci paRiet prezentowy
olejkow eterycznych, aby pomoc Ci oRreslic, jakiego typu
osobom mogtyby sie one przydac?

Rozmawiaj z nieznajomymi

Gdy spotykaja sie nieznajomi, czesto pierwsza rzecza, o ktorej
rozmawiaja, jest to, czym sie zajmuja. Jedna z najbardziej
przydatnych umiejetnosci, jakich mozesz sie nauczyc, jest
rozpoczynanie takich rozmow poprzez zadanie wspomnianego
pytania jako pierwszy(-a). Dlaczego? Poniewaz jesli zapytasz o

to swojego rozmowce, wowczas on odwdzieczy sie tym samym.

Ponizsze przyktadowe rozmowy pokazuja, jak skutecznym
narzedziem jest powiedzenie jasno, czym sie zajmujesz:

A. Czy to nie ciekawe, jak wielu ludzi wydaje sie powierzac swoje
zdrowie w rece innych? Robie cos niezwyktego. Ucze ludzi,
Jjak mogaq przejqc kontrole nad wtasnym zdrowiem.

B. Czy to nie ciekawe? Wiekszosc ludzi interesuje sie zdrowymi
sposobami na dobre samopoczucie, ale sq w Rropce i nie
wiedzq, od czego zaczqc. Robie cos niezwyktego. Ucze ludzi o
Jjednym z najpotezniejszych rozwiazari, jakie daje nam natura,
a takze o tym, jak z niego tatwo korzystac.

Jesli to Twoj rozmowca pierwszy zapyta, czym sie zajmujesz,
odwroc bieg rozmowy, aby moc zadac pytania o jego prace
i dostosowac odpowiedz: Kocham to, co robie! A czym Ty sie

zajmujesz? Nastepnie, gdy juz dowiesz sie, czym zajmuje sie
Twoj rozmowca, mozesz dostosowac swojg odpowiedz:

A. Pracuje z rodzicami i ucze ich, jak mogq zadbac o swoje
rodziny w naturalny sposob, Rorzystajqc z olejkow
eterycznych i innych produRtow.

B. Pracuje z masazystami i ucze ich, jak mogq uzyskac
dodatkowe zrodto dochodow w swoich gabinetach,
dzielqc sie z klientami tym, jak zy¢ zgodnie z filozofiq
wellness dzieki olejkom eterycznym.

A Ty? Czy masz jaRis priorytet zwiqzany ze zdrowiem lub
finansami, na ktorym sie koncentrujesz? Gdy osoba skonczy
mowic, odpowiedz:

B. Aktualnie wspotpracuje z doTERRA, wielokrotnie
nagradzanq, warta miliardy dolarow firma wellness. W
ramach tej wspotpracy dzielimy sie dziataniem i moca
olejkrow eterycznych z milionami osob na catym swiecie.

Obecnie szukam 0sob, Rtore mogtyby byc zainteresowane
tqg zmieniajacq ludzkie zycie pracq. Szanuje Twojq opinie

i zastanawiam sie, czy znasz kogos, kto mogtby byc
zainteresowany tym, co oferuje doTERRA, byc moze

z powodu zmian ekonomicznych lub zwyktej checi
pomagania innym. Moze to byc nawet osoba, ktora nie
wyrazita jeszcze podobnego zainteresowania, ale ma
wyrazistq osobowosc, jest petna energii i motywacji.
Bytbym/bytabym naprawde wdzieczny(-a) za przekazanie
mi wszelkich polecen, jaRie przychodza Ci na mysl. Jesli
najpierw chciatbys/chciatabys dowiedziec sie wiecej,
mozemy tez ustalic termin spotkania, by sie tym zajqc.

A. Czy chciatbys/chciatabys sprobowac czegos nowego?

B. Czy chciatbys/chciatabys poznac sposoby na uzyskanie
dodatkowych dochodow?

Nalezy dazyc¢ do tego, aby po Twoim stwierdzeniu rozmowca
powiedziat: ,Tak, opowiedz mi wiecej o tym, czym sie zajmujesz”.
Wtedy mozna odpowiedziec cos w stylu: Pracuje z ludzmi, ktorzy
poszukujq bezpiecznych, naturalnych, skutecznych rozwiqzar,
poniewaz chcq dbac o zdrowie i dobro swojej rodziny. Wiesz cos

o olgjrach eterycznych?

Jesli osoba odpowie przeczaco, bedzie to doskonaty
moment na podzielenie sie wtasna historig i opowiedzenie,
dlaczego produkty i/lub mozliwosci biznesowe oferowane
przez dOTERRA sprawdzity sie u Ciebie i Twojej rodziny
(zapoznaj sie ze strong 36, aby przygotowac swoje historie
z wyprzedzeniem).

Kontynuuj rozmowe, zadajac pytania, stuchajac i odkrywajac
sposoby, w jakie mozesz wniesc¢ wartos¢ w zycie swojego
rozmowcy, powigzujac mozliwosci oferowane przez doTERRA
Z jego potrzebami. Ostatecznym celem jest odnalezienie
0s0b, ktore szukaja kogos takiego, jak Ty. Nakresl zarys tego,
co oferujesz, aby mogli zdecydowac, czy to cos dla nich, czy
sie w tym widza, czy chca dowiedziec sie wiecej.

Networking nie polega tylko na wymianie wizytowek czy
danych kontaktowych. Aby nada¢ mu wigksze znaczenie,
stworz strategie na ponowne kontakty i wykorzystuj je,
poznajac nowych ludzi. Po hawiazaniu znajomosci postepuj
zgodnie z instrukcjami przedstawionymi w innych czesciach
tego przewodnika, aby podtrzymac rozmowe.

O cOTERRA | Budsuanie tiomesu. Proewndnik






Znajdz osoby
budujace

Wprowadzenie do budowania

Sa rozne powody, dla ktorych ludzie postanawiaja skorzystac z mozliwosci
biznesowych oferowanych przez doTERRA. Niektoérym z nich chodzi o dochody,
innym o misje. Niezaleznie od powodow przewodnik ,Build” moze pomoc kazdemu
Z nich prowadzi¢ wtasciwe rozmowy.

Podczas zaje¢ Wprowadzenie do budowania skoncentruj sie na tym, co jest najwazniejsze dla Twoich odbiorcow - aby
to okresli¢, zadawaj pytania (przyktady znajduja sie na kolejnej stronie), odkrywajac zainteresowania i potrzeby, takie jak
dochody, poczucie celu lub wieksza elastycznos¢ czasowa. Nastepnie powigz ich cele ze swoimi rozwigzaniami dOTERRA.

Innym rozwigzaniem jest omowienie jedynie czesci przewodnika ,Build”, etapow od 1 do 4, po zajeciach Wprowadzenie do olejkow.
Niezaleznie od tego, czego uczysz, w pewnym momencie rozmowy zachodzi potrzeba nawigzania indywidualnego kontaktu
zgodnie z etapami od 5 do 9. P6znigj zaplanuj spotkania z kazdym uczestnikiem, aby utrwali¢ zobowiazania za pomoca rozmowy
trojstronnej, w ktorej bedzie uczestniczyt upline (zgodnie z opisem na stronie 82) lub podczas sesji strategicznej Wprowadzenie
do biznesu. Aby zapewnic state postepy, przeprowadzaj co najmnigj jedno Wprowadzenie do budowania tygodniowo. Prezentacje
powinny byc proste i dostosowane do prospektow oraz nadawac sie do wielokrotnego wykorzystania. Skorzystaj z konspektu i
scenariusza na kolejnych stronach, aby prowadzic¢ prezentacje, ktore koncza sie sukcesem.

- Gromadz wokot siebie ludzi, stuchaj ich, by poznac
potrzeby i dziel sie mozliwosciami oferowanymi
przez doTERRA.

- Skoncentruj sie na potrzebach uczestnikow;
odkrywaj i przekazuj im, jak te mozliwosci moga
sprawdzic¢ sie w ich przypadku.

- A

Wazna wskazowka

Nawiaz ponowny kontakt w ciggu 72 godzin, aby
dokonac rejestracji (jesli okreslona osoba jeszcze sie
nie zarejestrowata); nastepnie przeprowadz sesje
strategiczng Wprowadzenie do biznesu. Wykorzystaj
wskazowki opisane w tym przewodniku, aby zapewnic,
ze uczestnicy rozumieja, na czym polegaja podstawowe
etapy budowania dobrze prosperujacej dziatalnosci
i tworzenia solidnych fundamentow, ktore pomoga
osiagnac¢ wyniki w przysztosci.

e et ——
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Idealny program (20-60 min)

Wykorzystaj przewodnik , Build” jako materiat pomocniczy.

5min

5-10 min

5min

Powitanie osoby
budujacej

Otworz spotkanie, powiedz
kilka stow o zaproszonym
prezenterze i przedstaw go.

Zaproszony prezenter
Opowiedz o prowadzacym i
podziel sie wtasna historia.

Hojne wynagrodzenie
Wyjasnij lub odtworz film.

Co jest niezbedne
Opowiedz o pracy w
systemie dzielenia sie i
budowania, ktora daje wielka
moc, a jednoczesnie jest
nacechowana prostota.

5min

5min

5-10 min

Gy jestied gotimal gotomy s

(tnansonwq witaltynosé!

Dlaczego zatozenia
finansowe

Historia o wiadrach z woda
i wodociagu. Dowiedz sie
wiecej o sytuacji rozmowcy.

drtienia yyin o budf dochéd

Zachecaj do tego, by
marzyé
Podkresl mozliwosci.

Pytania i odpowiedzi
Odpowiedz na wszelkie

pytania. Opowiedz historie,
ktora moze rozwiac obawy.

5min

5min

Dlaczego dGTERRA?
Opowiedz o tym, jak
umacniajaca jest partnerska
wspotpraca z doTERRA,
obejmujaca produkty,
liderow i udziat w globalnych
inicjatywach.

Wybierz Sciezke
Wyjasnij, na czym polega
dzielenie sie i zarabianie.

o

Zachecaj

do podjecia
partnerstwa

Przyjmij zobowiazanie

do budowania i zaplanuj
termin zaje¢ Wprowadzenie
do biznesu.

System szkolenia biznesowego Empowered Success
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Wprowadzenie do budowania — konspekt

Skorzystaj z ponizszego konspektu, aby zapewni¢ udany przebieg spotkan indywidualnych. Na kilka pierwszych zajec
Wprowadzenie do budowania zapros swojego wspierajacego upline. Przed spotkaniem podziel sie z nim tym, co wiesz o
potrzebach/zainteresowaniach swojego prospekta. Aby usprawnic przebieg rozmowy, zachec prospekta do obejrzenia
odpowiedniego filmu, zgodnie ze wskazowkami na stronie 82.

Powitanie. Jesli upline ma prowadzi¢ rozmowe, przedstaw go, a nastepnie przekaz mu gtos. Pamietaj, ze Ty masz juz
zaufanie swojego prospekta, ale upline zdobedzie jego szacunek dopiero, gdy potwierdzisz jego wiarygodnosc¢ poprzez
odpowiednie przedstawienie.

Ich kolej w rozmowie

- Nawiaz kontakt, mowiagc: Opowiedz mi o sobie. . . .
Od jak dawna zajmujesz sie . .. (zawod / sciezka kariery)?

- Przed zagtebieniem sie osoba prowadzaca rozmowe pyta: Aby lepiej przygotowac sie do efektywnych

O co chcesz mnie zapytac? Odpowiedz na pytania teraz rozmow, odegraj scenke zgodnie z tym
lub zapewnij, ze odpowiesz na nie za chwile, w miare

. scenariuszem ze swoim mentorem upline
rozZwoju rozmowy.

lub z cztonkami rodziny. Przecwicz to,

- Nastepnie wprowadz te pytania do rozmowy, aby dowiedzie¢
sie wiecej o potrzebach i zainteresowaniach prospekta.

nadajac prezentacji indywidualnego wymiaru.

- Co chciatbys/chciatabys zmienic w swojej obecnej sytuacji?

- Na jakim etapie jestes, jesli chodzi o Twoje . .. (zdrowie,
zwiazki, finanse, czas, zainteresowania, poczucie celu)?

- Czy jest cos, czego nie daje Ci Twoj zawod / sciezkRa Rariery?
Czy jest cos, co wywotuje frustracje? Moze masz jakies
niezaspokojone potrzeby finansowe, cele?

- Jak to wptywa na Ciebie / Twojg rodzine (nadzieja, zaufanie,
zwiazki, zdrowie, finanse, czas)?

- Co moze sie stac, jesli nic sie nie zmieni? Na ile powaznie
podchodzisz obecnie do tego, by wprowadzic zmiany?

Twoja kolej w rozmowie

Wigzac czyjes wyzwania ze swoimi rozwigzaniami, pamietaj o autentycznosci; okazuj pewnosc siebie
i dziel sie z pasja.

o Opowiedz swoja historie czarodziejskiej rozdzki, jak wygladatby Twoj biznes?
Jestem pewien/pewna, ze mozemy zmieni¢ Twoje zycie na Czy chcesz uzyskac dodatkowy dochod lub zwigkszyc
lepsze! Pozwol, ze opowiem Ci wiecej o ____ (podziel sie obecny? Jak by to wygladato z perspektywy

historig kogos, z kim rozmdwca moze sie tatwo utozsamic). dochodow? Jak cenne bytoby dla Ciebie. .. (np.
Bardzo chetnie opowiem Ci nieco o mojej wtasnej historii i osiggniecie Twoich priorytetéw zwigzanych z
podrozy (przygotuj historie z wyprzedzeniem dochodami w ciggu 6-12 miesiecy)?

na stronie 36).

[ramsmsep i " e Dlaczego d6TERRA

Skoncentruj sie na tym, co najbardziej
zainspiruje te osobe (moze to by¢ wizja mozliwosci
Wwprowadzenia" olejkow eterycznych do domoéw ludzi,
wtasny osrodek wellness, mozliwosci zarobkowe, najlepiej

9 Dlaczego zatozenia finansowe
Opowiedz historie o jednostkowych celach
finansowych (wiadra z woda) i celach

w formie procesu (wodociag); powiedz,

dlaczego budowanie zrodta ciagtego przetestowane i najbardziej zaufane olejki eteryczne
naptywu dochodow jest dla Ciebie wazne (przedstaw z certyfikatem CPTG™, nadzwyczajne wartosci firmy i
swoje dawne zajecie, powiedz, co nie byto efektywne, przywodztwo czy globalne inicjatywy, takie jak dOTERRA
jak pomogta Ci dOTERRA i jak teraz wyglada Twoja Healing Hands™ oraz Co-Impact Sourcing™). Wyraz
przysztosc). Jesli mogtbys/mogtabys stworzyc swojg pewnos¢, ze prospekt moze wies¢ zycie, jakiego pragnie.

wymarzona dziatalnosc zwiqzanqg z doTERRA za dotknieciem
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e Pytania i odpowiedzi

Odpowiedz na wszelkie pytania. Jesli
rozmowca poruszy problem, wystuchaj
go, powtorz to, co powiedziat,
wtasnymi stowami, a nastepnie zadaj
pytania, by dowiedziec¢ sie wiecej. Przyktad: A wiec masz za
sobq negatywne doswiadczenie z marketingiem sieciowym.
Opowiedz mi wiecej na ten temat. Powiedz im, jak czutbys/
czutabys sie na ich miejscu. Opowiedz, jak sam(a) poradzites(-
as) sobie z takim problemem. Po pewnym czasie bycia
klientem zdatem(-am) sobie sprawe, ze ta firma napisata na
nowo definicje tego zawodu.

a Hojne wynagrodzenie

Podkresl cztery sposoby umozliwiajace
zarabianie z dOTERRA i opisz ogolne
mozliwosci zarobkowe. W razie
potrzeby postuz sie filmem.

e Zachecaj do tego, by marzy¢
Jakie masz nadzieje i marzenia?
Jakie cele chcesz osiqgnagc?

6 Wybierz Sciezke

Zachec prospekta, aby zaangazowat sie
na takim poziomie, jaki mu odpowiada.
Zobaczmy, jak mozesz zaczqc. Ile godzin
tygodniowo mozesz poswiecic? Jaka sciezkRa
najbardziej pasuje do Twoich potrzeb? Kiedy
chciatbys/chciatabys osiagnac ten cel?

e Zachecaj do nawiazywania partnerstwa i budowania
Jesli osoba zarejestrowata sie juz jako uzytkownik produktu
i wzieta udziat w Konsultacji wellness, oznacza to, ze jest
gotowa na etap 2 opisany na str. 10 przewodnika ,Build".

W przeciwnym razie nalezy zaczac od etapu 1. Po pierwsze

W razie potrzeby powiedz: Uime to

realistycznie. Biorgc pod uwage Twoje cele, sugeruje, abysmy zaczeli od etapu 1, ktory polega na
liczbe godzin, kRtorq jestes sktonny(-a) poswiecic i statystyki wykorzystaniu produktow do wprowadzenia pozytywnych
srednich wynikow w firmie, ktoras z tych wartosci musi zmian z korzysciq dla Ciebie i Twojej rodziny. Czy istnieje cos
sie zmienic. Musisz albo zwiekszyc liczbe godzin pracy Zwiqzanego z samopoczuciem, co nie przyniosto rezultatu
w ramach swojego biznesu, albo pogodzic sie z tym, ze u Ciebie i Twojej rodziny? W razie potrzeby skorzystaj ze
osiqgniecie celu zajmie Ci wiecej czasu. W ktérym z tych scenariuszy znajdujacych sie na stronach 54-59 tego
obszaréw mozesz sie dostosowac? przewodnika. Jestem pewien/pewna, ze mozemy zmienic

l Twoje zycie na lepsze. Osiqgnelismy znaczne efekty w

Razem ustalcie cel i ramy czasowe, ktore beda
odpowiednie. Rzadko zdarza sig, aby komukolwiek
udato sie spetnic¢ znaczace zatozenia finansowe przy
mniegj niz 15 godzinach pracy tygodniowo. Im wigeksze
cele, tym wiekszy wymagany naktad czasowy.

przypadku _______ . Podziel sie historig wtasna lub kogos,
z kim rozmowca moze sie tatwo utozsamic - w zaleznosci
od tego, co pasuje do sytuacji.

A. Jezeli zaproszona osoba jeszcze sie nie zarejestrowata,
nastepnym razem powiedz jej o zajeciach Wprowadzenie

o Co jest niezbedne do olejkéw, aby zaproponowac opcje zestawdw do

Opowiedz o znakomitych szkoleniach . wyboru, ktére najlepiej pasujg do jej potrzeb osobistych

i zasobach udostepnianych przez - E s i biznesowych. Nastepnie zaplanuj dla niej termin

Twoj zespot upline i firme. Wyjasnij, b spotkania Wprowadzenie do biznesu.

dlaczego Twoj rozmowca doskonale

by sie w tym odnalazt i pomoz mu B-B-8 =8

wyobrazi¢ sobie siebie w sytuacji, w

ktorej wykorzystuje swoje zdolnosci

do osiggniecia sukcesu.

B. Po rejestracji przejdz do etapu 2 na str. 10 przewodnika
,Build" i omow lub zaplanuj nastepne kroki, w tym
Wprowadzenie do biznesu.
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Wprowadzaj nowe osoby budujgce

Rejestrowanie klientow i 0séb dzielacych sie zmienia zycie ludzi na lepsze i wspiera
Twoj biznes z dOTERRA. Rejestrowanie osob budujacych moze doprowadzi¢ do
wyktadniczego wzrostu! Cho¢ duzy odsetek oséb na poczatku jest klientami i w
pewnym momencie decyduje sie wystartowac z biznesem, wielu odnosi sukces,
zaczynajac jako osoby budujgce. Podejmij wspotprace z tymi osobami, ktore sg
gotowe budowac biznes.

Pomysl o najbardziej pracowitej osobie, jaka znasz, a ktora chce uzyskiwac przychody w ramach wspétpracy z doTERRA.
Czego ta osoba potrzebuje, aby odniesc sukces? Potrzebuje sprawdzonej procedury: od czego zaczac, jakie sg oczekiwania i co
musi sie zdarzyc. Taka procedura jest wtasnie ten przewodnik - zapewnia systematyczne podejscie do sprawdzonych nawykow
i umiejetnosci w formie ,krok po kroku", ktéra w naturalny sposob zacheca odbiorcow, by wywiazywali sie z zobowigzan.

Wspieraj swoje nowe osoby budujgce podczas ich pierwszych 3-4 prezentacji, a takze w innego rodzaju pierwszych interakcjach.
Naucz je, jak prowadzi¢ efektywne rozmowy poprzez modelowanie sposobu ich prowadzenia. Pozwol osobom budujacym
przyjmowac coraz wieksza odpowiedzialnosc z kazda kolejng prezentacja, do momentu az poczuja sie gotowe, by prezentowac
samodzielnie. Duplikacja jest kluczem do wiekszego sukcesu w perspektywie dtugoterminowej, ktory staje sie udziatem osob

w Twojej strukturze. Zaplanuj krotkie i czeste rozmowy (co 2-3 dni) na poczatkowym etapie ich dziatalnosci.

Znaj wartosé, ktéra wnosisz jako nowy lider i badz zawsze o krok do przodu.

Ranga Elite w 6 tygodni

Zachec swoich budujacych, aby postepowali zgodnie z ponizszym harmonogramem, ktéry uwzglednia schemat 5 krokow do
sukcesu ilustrujacy, jak w ciagu 6 tygodni przejs¢ od rozpoczecia biznesu do rangi Elite. Z rozpoczynaniem biznesu jest jak ze
startem rakiety - to, co zaczyna sie bardzo intensywnie, pozwala nabrac tempa juz na samym poczatku. Ta wzmozona energia
sprawia, ze w krotszym czasie udaje sie znalez¢ wielu chetnych, co pozwala na bardziej strategiczne zorganizowanie zespotu
W okresie poczatkowej zmiany sponsora.

Idealny program

Przed rozpoczeciem

- Przejdz przez zajecia KROK 1: KROK 2: KROK 3:
Wprowadzenie do olejkow - Ukoncz czes¢ Ustaw swoj biznes - Dziel sie dobrem, zachecaj do - Zorganizuj/prezentuj zajecia i
+ Zapisz sie - Ukoncz czes¢ Napedzaj swoj start pogtebiania wiedzy i przypominaj spotkania indywidualne z upline
+ Przejdz przez zajecia - Ukoncz czesc¢ Wprowadzenie do 0 zaproszeniu co najmniej 45 osob dla co najmniej 30 osob
Wprowadzenie do budowania biznesu z upline + Zachecaj partnerow biznesowych - Wprowadzenie do olejkow
- Dotacz jako klient - Korzystaj ze szkolen zespotowych i - Wprowadzenie do budowania
dostepnych na stronie doterra.com, - Umawiaj sie na kolejne zajecia

Kolejnosc bedzie rozna w

przypadku kazdego budujgcego a takze z tego przewodnika podczas zaje¢

O COTERRA | Budouanie bionesu. Proewsdnik



Preydatna wskazewka

W miare rejestrowania nowych 0sob rozwaz mozliwos¢ umiejscawiania niektorych z nich pod zaangazowanymi budujacymi,
ktorzy samodzielnie i aktywnie rejestruja i wspieraja swoj zespot. Przeprowadz rozmowe wyjasniajaca, zanim umiejscowisz
kogos pod danym sponsorem lub w jego strukturze. Zachecaj do zdrowych zachowan, dbajac o to, aby skala Twoich

dziatan byta taka jak u 0osob budujacych, a nie znacznie szersza, co moze zniechecac ich do podejmowania sie tego, co

Ty. Zdecydowanie zalecane jest zachowanie prawa rejestracji osoby zarejestrowanej do momentu, az nowy sponsor na to
zastuzy. W przypadku, gdy ten sponsor nie osiaga wynikow, do jakich sie zobowigzat, nadal bedziesz mie¢ mozliwosc rozwoju
rejestrowanych w ramach witasnej kwalifikujacej sie odnogi lub opcje ich pdzniejszego przeniesienia. Mam nowo zarejestrowana
osobe i mysle, ze rozwijataby sie najlepiej w Twoim zespole. Wazne jest, aby zapewnic jej Konsultacje wellness i odpowiednie
kolejne dziatania. Czy mozesz zobowiqzac sie do wspierania jej? Jesli tak, pozwol, ze opowiem Ci o jej zainteresowaniach i pomoge

Cijak najlepiej ja umiejscowic.

Miesiac poczatkowy

Tydzien 2

Tydzien 3 Tydzien 4 Kolejne kroki

Rejestruj
KROK 4:
- Zarejestruj co « Zachecaj do
najmniej 15 osob prowadzenia zajec
- Przeprowadz i budowania
Konsultacje wellness + Zaangazuj osoby
+ Umiejscawiaj nowo budujace

zarejestrowane osoby

Wspieraj Zdobadz range Elite Zdobadz range Premier

KROK 5: PORA SWIETOWAC! Wcigz motywuj samego/sama

+ Wdrazaj klientéw siebie i swoje osoby budujace do

- Wprowadzaj osoby awansowania do wyzszych rang
budujace

+ Promuj kontynuowanie
nauczania / uczestnictwo
w wydarzeniach

- Przeprowadzaj sesje
strategiczne

System szkolenia biznesowego Empowered Success @
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Badz mentorem dla osob budujgcych

Mentoring polega na odkrywaniu w innych ich blasku i zachecaniu do wiekszych rzeczy! W miare odkrywania blasku w samym/

samej sobie bedziesz lepiej przygotowany(-a), by stuzy¢ Twoim osobom budujacym jako partner strategiczny, wspierajacy ich w
wWywiazywaniu sie z zobowigzan. Nie musisz wiedziec wszystkiego, aby byc swietnym mentorem. Stawiajac pierwsze kroki jako
mentor, korzystaj z tego przewodnika i pomocy upline. Czerp jak najwiecej z tego niesamowitego procesu rozwoju.

Proydatne wskazowki

1. Planuj regularne sesje strategiczne z osobami budujacymii prowadz je
przez telefon lub na Zoomie.

2. Odbierz od nich arkusz Sprawdzanie strategii przed rozmowa. Skup sie na
kluczowych krokach dziatania i na tym, jak je efektywnie zrealizowac.

3. Zachec swojego mentora upline do udziatu w Twoich kilku pierwszych
rozmowach.

4. Skup sie na rozwigzaniach, nie na problemach. Okazuj empatig, a nastepnie
sprawnie prowadz osoby budujace od problemow do rozwiazan. Pytaj,
zamiast dawac odpowiedzi. Tworz przestrzen, w ktorej mozna zastanawiac
sie had mozliwosciami.

5. Badz najlepsza wersja siebie. Tworz wielka wartosc w niewielkich ramach
czasowych. Buduj relacje oparta na zaufaniu, bedac powiernikiem i
dotrzymujac zobowiagzan.

6. Nauczaj i dodawaj odwagi. Podkreslaj talenty i zalety.

7. Skieruj osoby na szkolenie z zakresu rozwoju osobistego i szkolenie
dodatkowe, aby wspierac je w pokonywaniu ograniczajacych je przekonan
i zwiekszyc ich umiejetnosci.

8. Zwracaj uwage na sukcesy na sesjach strategicznych. Podejmij takze

wspotprace z upline, aby wyrazy uznania dla sukcesow cztonkow byty
rowniez czescia wydarzen / spotkan zespotu i innych spotkan.

Dlaczego cotygodniowe sesje strategiczne

- Nastaw swoje osoby budujace na sukces.

+ Mierz dziatania PIPES i dbaj o doskonalenie umiejetnosci.
- Pozostan w kontakcie i stale oferuj wsparcie.

Sprawdzanie strategii

Przygotowanie

© Nawiaz kontakt | odkrywaj

om_md iyt Program sesji strategicznej (30 min)

Krok 1: Nawigzuj wiezi
Sktadaj wyrazy uznania dla osiagniec i oceniaj obszary, ktore wymagaja wsparcia.

I -1 01 --1¢<1¢+:1
-~ Krok 2: Dokonaj przegladu dziatan i wynikéw z ubiegtego tygodnia
' o — Pomoz cztonkom przeanalizowac ubiegty tydzien, aby mogli powtarzac
to, co przynosi efekt, a wyeliminowac to, co nieskuteczne. Pomoz im
wyznaczyc realistyczne cele w zakresie rang i premii Power of 3. Ocen

obroty i stworz plan, ktory pozwoli zapetnic Luki.

Krok 3: Odnos sie do dziatan PIPES

Ocen dziatania PIPES z zesztego tygodnia. Okresl, jakie obszary wymagaja
poprawy i zadbaj o to, by mentoring koncentrowat sie na tym, co najwazniejsze
(np. doskonalenie umiejetnosci w zakresie zapraszania lub rejestrowania).
Ustal cele zwigzane w dziataniami PIPES na kolejny tydzien.

& na nadchodzacy tydzien

Ranga: Powes of 3 42 € 1 £ 175 €
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Krok 4: Okresli wpisz do kalendarza kluczowe etapy dziatania na
. nadchodzacy tydzien
Smlrpminionatyimeteieiy Podstawa kluczowych etapow dziatania na nadchodzacy tydzien powinna
byc¢ ocena PIPES. Okresl, jakiego rodzaju wsparcie jest potrzebne. Badz
gotow/gotowa przeprowadzac i wspierac prezentacje, pozyskiwac nowe
osoby budujace i ksztattowac pierwsze Konsultacje wellness.

O GOTERRA | Budouanie bionesu. Prvewsdnik
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entoring sktada sie
S limyst, ktory dokonuje
yboru, uszy, ktére potraf
stuchac | rece, ktore potraf
pchnac we wtasciwg strone.

John (. Croshy






Rogwey

Zobowigzanie do wtashego

rozwoju jest rownoczesnie

zobowigzaniem do rozwoju
Twojego biznesu.

Poswiec czas, by rozwijac to, kim jestes, by moc
stac sie osobg, ktora spetnia swoje marzenia.

Twoje podejscie . . . decyduje o
tym, jak daleko zajdziesz.

Llig Liglar




Rozwaj
osobisty

Miej wizje swoje]

Od samego poczatku kluczem do
rozwoju Twojego biznesu z dOTERRA
Jest powiazanie z tym rozwojem
Twojego ,Dlaczego’.

Budujac zatozenia finansowe, mozesz dac sobie szanse,
ktora pozwoli Ci wies¢ zycie, jakiego pragniesz. Twoje
,Dlaczego’ jest inspiracja, ktora dziata jak sita napedowa
Twoich marzen i nadziei. Urzeczywistnia sie, gdy spetniaja
sie Twoje potrzeby, zamierzeniai cele.

Twoje ,Dlaczego” motywuje Cie, by utrzymac koncentracje
i pozostac na sciezce postepow. Rozwaz, okresl i zaznacz
kazdy obszar, ktory moze mie¢ najwieksze znaczenie. Ustal
istotne cele, do ktorych realizacji chcesz dazyc i ktore
motywuja Cie, by dziatac juz teraz.

€ Wyzsze zarobki

- Praca, aby pozbyc¢ sie zadtuzenia

- Zgromadzenie pokaznej kwoty na
rachunku oszczednosciowym

- Uzyskanie wiekszej elastycznosci
finansowej

- Przekazywanie wiecej srodkow na
cele dobroczynne

® Madra praca

- Kontrola swojego czasu i planowanie

- Budowanie wtasnych marzen

- Skupienie sie na samodoskonaleniu
i zdobywaniu dodatkowego
wyksztatcenia

- Planowanie i przygotowanie finansowe

Robienie tego, co kocham

- Wiecej podrozy

- Rozwijanie talentow i zainteresowan
- Czynienie wiecej dla innych

- Spedzanie wiecej czasu z rodzing

przysztosci

Pozwol sobie marzy¢ o wielkich
rzeczach!

Wyobrazenie sobie wtasnych marzen i spisanie ich na
papierze to pierwszy krok do ich spetnienia. Usiadz,
sam(a) lub razem z zaufanym partnerem, i stworz wizje
na przysztosc, korzystajac z tych z ponizszych pytan,
ktore uwazasz za inspirujace.

Biznes
Co chcesz osiggnac w swoim biznesie z dOTERRA?
Jaka bedzie Twoja nastepna ranga?

Cel

Jak wyobrazasz sobie siebie w sytuacji, w ktorej stuzysz
innym, odczuwajac dzieki temu spetnienie? Z czego chcesz
byc znany(-a) lub jak chcesz, aby ludzie Cie zapamietali?

Relacje

Jesli miatbys/miatabys wiecej czasu, wolnosci lub zasobow,
jakie osoby bys do siebie przyciagnat/przyciagneta? Z kim
spedzatbys/spedzatabys czas i z kim bys sie rozwijat(a)?

Pieniadze
Jak stabilna sytuacja finansowa i dobrobyt przejawiatyby
sie w Twoim zyciu i stylu zycia?

Doswiadczenia
Co chciatbys/chciatabys robic czesciej? Dokad pragniesz
zmierzac? Co pragniesz osiagnac?

Aspekty emocjonalne
Jak chcesz sie czuc¢ kazdego dnia?

Aspekty duchowe
Jak wygladatoby zycie w ciggtej tacznosci z czynnikiem
boskim? Jak czutbys/czutabys sie, wiodac takie zycie?

Aspekty fizyczne
Jakie sa Twoje wyobrazenia dotyczace ideatu wtasnego ciata?

Aspekty psychiczne
Co chcesz wiedziec¢? Jak chcesz myslec?

©) <OTERRA | Budsuanie tiomesu. Proewndnik



Proydeatna
wakazowka

Stworz swoja tablice marzen

i umiesc na niej obrazy, ktore
przedstawiaja marzenia, dotyczace
przysztosci w taki sposob, jak
gdyby byty juz realne. Koncentruj
sie na tym kazdego dnia. Dodaj
swoim wizualizacjom energii,
wtaczajac w nie muzyke i ulubiony
olejek eteryczny.




Rozwaj
osobisty

Wzmacniaj siebie

Czotowi liderzy w doTERRA mawiaja: ,Jestesmy firma rozwoju osobistego pod przykrywka olejkow eterycznych'. W doTERRA
mowimy, ze zmienianie zycia innych na lepsze jest ,tym, kim jestesmy - tym, czym sie zajmujemy”. Bez wzgledu na to, w jakim
celu kazdy z nas decyduje sie dotgczyc do dOTERRA, konsultanci i konsultantki Wellness Advocate kieruja sie pasja, mogac
dzieki swojej pracy stawac sie osobami, ktoére odnosza sukces.

Okresl codzienne nawyki

Poswiec okoto 20 minut kazdego dnia na rozwoj osobisty, dbajac o to by stac sie lepszym cztowiekiem, osobg budujaca i
liderem. Ponizej znajdziesz sposoby, ktore pomoga Ci wykorzystac Twoje mocne strony i poszerzy¢ zasieg wywieranego
wptywu oraz rozwinac zdolnosci w zakresie sprzedazy i stuzenia innym.

PRZECZYTAJ ksigzke o rozwijaniu biznesu / OMOW temat, ktéry wiaze sie z potrzeba uzyskania
L umystu lidera / umiejetnosci przywodczych. ¢ informacji dodatkowych lub zwrotnych, z zaufanym
zrodtem lub coachem.
o0 OBEJRZYJ film poswiecony tematowi, na ktorym
sie koncentrujesz, aby poszerzyc swoja wiedze. . PODZIEL SIE czyms, czego sie nauczytes(-as), z
- : cztonkiem rodziny lub znajomym, aby potwierdzic¢
SLUCHAJ regularnie podcastow prowadzonych to, co myslisz.
@ przez godnego zaufania influencera, odnoszacych
sie do obszarow zainteresowania lub potrzeb. PRZECWICZ scenke lub przeanalizuj prezentacje
@ ze scenariuszem, ktorg chcesz dopracowac.

Ucz sie ha swoj sposob

Jednym z najwazniejszych czynnikow sukcesu jest uwzglednienie swojego Lo
indywidualnego stylu uczenia sie. Zaznacz wszystkie odpowiednie pola. Czy musisz:

" Wydrukujipodpisz ",
Deklaracja pewnf' Deklaracje pewnosci siebie,

O ..to zobaczyc¢? - Pomoce wizualne / obrazkowe, PowerPoint, konspekty lub

. . a nastepnie umiesc jg w
diagramy/wykresy E miejscu, w ktorym bedziesz
O ..to ustyszec? - Mowienie lub czytanie na gtos, instrukcje ustne, dyskusje, : . =3 Jo widzied | odezytywaé
powtarzanie lub odgrywanie scenek i o na gtos kazdego dnia
0O ..to powiedzie¢? - Rozmowa, zadawanie pytan, omowienie lub uczenie innych b o it (str. 102).
O ..to zrobi¢? - Cwiczenie praktyczne, wykonywanie czynnosci podczas uczenia e, e

sie / nasladowanie / powtarzanie czynnosci ot
O ..to przeczytac? - Tresci pisane, zrodta terminow/informacji, statystyki lub
robienie notatek e
O ..to przemyslec¢? - Potrzebujesz czasu, aby to przetrawic, przetworzyc,
zastanowic sie e
Powiedz swojemu mentorowi upline o stylu nauki, ktory najbardziej Ci odpowiada. -
Wspodlnie omowcie, jak mozesz najlepiej skorzystac z tego przewodnika i innych
form edukacji.

Ucz sie od najlepszych

Czytanie ksigzek o rozwoju osobistym jest wysoce zalecang czescig codziennych
nawykow. Aby osiggnac range Elite, zacznij od nastepujacych pozycji, wybranych
przez czotowych liderow:

- The Slight Edge autorstwa Jeffa Olsona

- Jak rozkrecic pierwszy krag (MaRing the First Circle Work) autorstwa Randy'ego Gage'a
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Naucz sie, jak byc¢ najlepszg wersjg siebie

Rozwoj
osobisty

Dotacz do kilkudziesieciu tysiecy konsultantow i konsultantek Wellness Advocate i dowiedz sie wiecej o swoich wyjatkowych
mocnych stronach w ramach specjalistycznego programu edukacyjnego Empowered You, stworzonego we wspotpracy z firma
Gallup i poswieconego dawaniu osobom budujacym biznes w doTERRA sity i mozliwosci do tego, by korzystaty ze swoich

mocnych stron na co dzien.

Wynies najwieksze mozliwe korzysci ze szkolenia, najpierw podchodzac do analizy Testu Mocnych Stron (Clifton Strengths
Finder 2.0) ktorej wynikiem bedzie okreslenie obszarow Twoich talentow. Wiecej informacji znajduje sie na stronie doterra.com >

Literatura > Empowered Success > Empowered You.

Przewodnik po mocnych stronach
doTERRA zostat opracowany,

aby zachecic kazdg osobe do
podejmowania dziatan PIPES z
wykorzystaniem jej wyjatkowych
mocnych stron.

Potacz korzystanie z przewodnika
z filmami z cyklu Empowered You,
aby spersonalizowac swoj rozwoj
osobisty i przenies¢ podejmowane
dziatania PIPES na catkowicie
nowy poziom.

Rozwijaj sie na swoj sposoéb

Stworz kulture zespotu skoncentrowana na tym, co jest
dobre dla Ciebie i tych, ktorzy Cie otaczaja. Najlepsza
kultura motywuje do tego, aby ukierunkowa¢ mocne
strony na dziatania majace przyczynic sie do rozwoju
biznesu. Ufaj sobie i kochaj to, kim jestes - to kluczowy
element przywodztwa. Dbaj o rozwoéj swojego zespotu w
autentyczny sposob, ktory odzwierciedla to, kim jestes.

W jakich obszarach naprawde sie wyrozniasz?

Ktore z tych mocnych stron chcesz najbardziej
wykorzysta¢, by osiggnac sukces?

Dowiadujac sie wiecej w ramach procesu mocnych stron
(Strengths), nauczysz sie rozrozniac¢ zasady od praktyk.
Najwieksze korzysci odnosimy wtedy, kiedy robimy cos po
swojemu. Zasady sa sprawdzone i niezmienne, wytrzymuja
probe czasu i mozna zastosowac je do kazdej sytuacji.

To prawdy stojace za praktykami.

Obserwujac, co jest skuteczne w okreslonej sytuacji,
przeanalizuj sukces pod katem istnienia zasad, ktore
mogty sie do niego przyczynic. Poniewaz za podwojenie
wysitkow nie odpowiadaja ludzie, lecz procesy, badz
soba, wykorzystujac w pracy swoje talenty i zdolnosci
przy jednoczesnym przestrzeganiu tego, co warunkuje
osiggniecie wynikow.

System szkolenia biznesowego Empowered Success @






Deklaracja pewnosci siebie

Postanow, ze bedziesz stale zabiegac o rozwoj wtasnej wiary, odwagi i pewnosci
siebie. Proces tworzenia rzeczywistych i dtugotrwatych rezultatow jest o wiele
bardziej efektywny, jezeli rozumiesz kluczowy zwigzek pomiedzy sercem a
umystem. To, o czym czesto myslisz | co czesto mowisz, ma wielki wptyw na

to, co robisz, a ponadto jest przejawem Twojego charakteru.

Dobrze uporzadkowane mysli, stowa i przekonania pomagaja osiagnac pozadane rezultaty. Korzystaj z wizualnych wskazowek
lub przypomnien, ktore dotycza Twoich marzen i przysztych osiagniec, a ponadto codziennie odczytuj na gtos ponizsza
Deklaracje pewnosci siebie. Zaangazuj sie catkowicie w prace nad wynikami, programujac swojg podswiadomosc tak, aby
nastawic sie na sukces i pobudzic¢ serce do dziatania!

Mam zdolnosci, ktore pozwola mi zbudowac dobrze prosperujacy biznes z dOTERRA i spetnic moj cel w zyciu. Wytrwale
pracuje nad osiagnieciem swoich celow.

Wiem, ze to, co mysle i w co wierze, ostatecznie staje sie moja rzeczywistoscia. Swoje mysli koncentruje wokot tego, jaka
0soba pragne sie stac i tworze przejrzysty myslowy obraz tej osoby.

Rozumiem, ze dobrobyt, wptyw i ranga przetrwaja tylko wtedy, gdy sa budowane na dziataniach korzystnych
dla kazdego, kogo dotycza. Jestem stale nastawiony(-a) na stuzenie innym, przynoszac swiatu nadzieje i dobre
samopoczucie. Odnosze sukces, zdobywajac przychylnosc innych ludzi.

Zachecam innych, by do mnie dotaczyli, poniewaz chetnie podejmuje wysitek i stuze tym, ktorzy mnie otaczaja, oferujac im
mitosc, wspotczucie, szczerosc i wdziecznosc. Inni wierzg we mnie, poniewaz ja wierze w nich i w samego/sama siebie.

- Wnosze zmiane i wptywam na zycie ________________________ (liczba) osob.
- Miesiecznie zarabiam __________________________________ € w moim biznesie z dOTERRA.
- Awansujedorangi ___________________________________ (ranga) najpozniej ________________________ (data).

W zamian za te range i dochody daje moje najlepsze starania. Bede stale dziatac, az wypracuje wystarczajaca

pewnosc¢ siebie, by osiagnac te cele.

Podpisuje niniejszg Deklaracje pewnosci siebie swoim imieniem i nazwiskiem. Naucze sie jej na pamiec i bede powtarzac
Jja z petnym przekonaniem, ktore bedzie stale wptywato na moje mysli i dziatania, przyczyniajgc sie do osiggniecia
wynikow, na ktorych mi zalezy.

Podpis

To stwierdzenie zostato zaczerpniete z ksiazki Mysl i bogac sie autorstwa Napoleona Hilla.

Aby pogtebic wiedze, warto przeczytac ja w catosci.
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Zatacznik

Plan kompensacyjny

Premia detaliczna . Premia Szybki Start . Power of 3
Wyptacana co miesiac : Wyptacana co tydzien : Wyptacana co miesiac
Konsultanci Wellness Advocate ¢ Wyptacana na podstawie © Aby moc zakwalifikowac sie do
otrzymaja 25% wartosci dochodu ¢ Commissionable Volume CV : premii Power of 3, kazda osoba w
(bez podatku VAT) z zakupow . (Obrot podlegajacy prowizji) nowo . ramach Twojego zespotu Power of 3
dokonanych przez ich klientow . zarejestrowanych osob przez : musi przetworzy¢ zamowienie LRP
detalicznych. ¢ ich pierwsze 60 dni. Aby wziac ¢ owartosci co najmniej 100 PV (obrot
udziat, kazdy rejestrujacy musi : wiasny, PV).

W miesigcu ztozy¢ zamowienie o
wartosci przynajmniej 100 PV (obrot
wiasny, PV) w ramach LRP i stale
utrzymywac co najmniegj 100 PV w

:  swoim szablonie LRP/zamdwieniu () M
. N . L. : o
lojalnosciowym. . : /N Ty S
: : 100 PV 5
" - . . wied
Klient detaliczny 5 5 N . g
Zakup o wartosci : Rejestracja : . RN ' o
100 € : . : - . 2
Poziom 1 : 42 € e O o _g
Poziom 1 9 Q 9 y o
20%
(o] : S
: . 08¢ 08¢ o0,
Zysk : i 212¢€ &N Ko e
detaliczny : @ : Poziom2 Wi OTRT OYRT
25% : ) S (3x3-94) U
: Rejestracja
Poziom 2
o )
10% | e
o . oziom
Ty . .. . o (9x3=27+)
Premia o wartosci : :
25 €
Zamowienie Brak
Legenda programu lojalnosciowego lojalnosciowe zamowienia
o wartosci lojalnosciowego
powyzej
100 PV
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Role w doTERRA

Kazdy sam decyduje o tym, jak zamierza zmaksymalizowac swoja relacje z dOTERRA. Ponizej opisano cztery gtowne role i przyktadowe cechy
nastawienia/cele powiazane z kazda z nich.

Ta strona pomoze Ci:
Dowiedzie¢ sie, z czym doktadnie wiaze sie kazda z rol, aby moc zarzadzac oczekiwaniami zarowno wtasnymi, jak i innych. Pamietaj, ze zaangazowanie
kazdej osoby zalezy od jej decyzji i dziatan, a nie od umiejscowienia czy stanowiska. Uszanuj wybory kazdej z osob. Prowadz rozmowy wyjasniajace,

aby przyjac¢ zobowiazania i oceni¢ obowiazki w zakresie rejestracji i sponsorowania.

Skoncentrowac uwage. Wykorzystujac raporty z Wirtualnego Biura, obserwuj rowniez to, co dzieje sie poza Twoja pierwsza linia lub kwalifikujacymi
sie liderami. Dokonaj oceny rozwoju i przysztego potencjatu, obserwujac rejestracje, wartosci i awanse, aby okreslic, ktorym obszarom nalezy poswiecic

czas iuwage.

Zakorzeni¢ zespot. Dokonujac oceny sukcesu lub porazki rol, ktore maja by¢ zajmowane przez okreslone osoby, nalezy zwroci¢ uwage na nizej potozone
obszary w organizacji, aby okresli¢ budujacych, ktorzy potrzebuja lepszego mentoringu. Niekiedy pojawiaja sie okazje pozwalajace przeniesc rejestracje
okreslonej osoby, co moze przyniesc obopolne korzysci wszystkim zaangazowanym stronom. Twoja troska i docenianie innych moze mie¢ duze znaczenie
i przyczynic sie do rozwoju, gdy w Twoim zespole znajduja sie zaangazowane osoby budujace.

Klient
Klient hurtowy

Osoba dzielgca sie
Konsultant Wellness Advocate

Osoba budujaca
Konsultant Wellness Advocate

Lider
Konsultant Wellness Advocate

Chce korzystac z mozliwosci dobrego samopoczucia,
oferowanych przez dGTERRA.

Chce nadal uczyc sie o olejkach eterycznych.

Gdy moi znajomi lub rodzina okazuja zainteresowanie, chetnie
kieruje ich do mojego konsultanta doTERRA Wellness Advocate.
Aby uzyska¢ pomoc, korzystam z mojego przewodnika
informacyjnego, udzielam sie na forach internetowych,
zwracam sie do obstugi klienta doTERRA i do mojego
konsultanta Wellness Advocate.

Chce wiedzie¢ wiecej o tym, jak olejki moga wspierac

mnie w realizagji celow i priorytetow zdrowotnych - zarowno
moich wtasnych, jak i innych osob.

Chetnie pomagam innym odnalez¢ nadzieje i odkryc

mozliwosci w doTERRA.

Chetnie organizuje zajecia i dziele sie z innymi doswiadczeniami,
aby pomoc im odnalez¢ nowe mozliwosci w doTERRA.

Potrafie naturalnie wspierac innych, gdy dziele sie dobrem.

Chce zarabia¢ na tyle duzo, by moc pokry¢ koszty sktadanych co

Wielka radosc sprawia mi dzielenie sie swiatem

doTERRA z innymi.

Chce aktywnie pogtebiac swojg wiedze o olejkach,

aby moc bardziej efektywnie wspierac innych.

Zalezy mi na wtasnym rozwoju osobistym i poszerzaniu
wiedzy o tej dziatalnosci.

Sumiennie angazuje sie w dziatania PIPES.

Precyzyjnie dostrajam swoje podejscie, aby skutecznie wzbudzac
W innych zainteresowanie stylem zycia wellness zgodnego z
duchem dOTERRA.

Szukam mozliwosci korzystania z porad i wsparcia, ktorych moga
udzielic mi moi liderzy upline oraz doTERRA.

Biore udziat w szkoleniach i mozliwosciach mentoringowych
oferowanych przez dOTERRA, mojego mentora i zespot upline.
Prowadze zajecia, aby inni mogli poznawac produkty doTERRA
i zapewniane przez nig mozliwosci.

Zalezy mi na rozwijaniu swoich marzen.

Zyje zgodnie ze swoja Wwizja zycia i kieruje sie misja.

Wellness jest moja pasja i wykorzystuje swoj wptyw oraz
mozliwosci zabrania gtosu, by szerzyc to przestanie.

Napedza mnie pragnienie ustawicznego rozwoju i ksztatcenia.
Przetamuje przekonania, ktore mnie ograniczaja i kazdego dnia
staje sie coraz lepszym liderem.

Poszukuje i chetnie korzystam z mozliwosci w zakresie

mentoringu, wsparcia strategicznego i rozwoju odpowiedzialnosci.

Swoim czasem i energia gospodaruje zgodnie ze sprawdzonym
systemem, aby moc skoncentrowac sie na tym, co najwazniejsze.
Kieruje sie postanowieniem inwestowania srodkow pienieznych
niezbednych do rozwoju mojego biznesu.

Dotrzymuje swoich zobowigzan i danego stowa.

Ucze innych z pewnoscia siebie i koncze zajecia w sposob,

ktory zapada w pamiec.

Wszystkie produkty kupuje w cenach hurtowych - z 25% znizka.
Moge zdobywac punkty lojalnosciowe, dzieki ktorym wymienie
od 10 do 30% wartosci zakupow na bezptatne produkty.

Moge:

- otrzymac darmowy produkt miesiaca, sktadajac zamowienie
lojalnosciowe (LRP) o wartosci co najmniej 125 PV do 15, dnia
kazdego miesiaca.

- korzystac z promogji i innych mozliwosci.

Poza tym, ze jestem Rlientem doTERRA . ..

miesigc zamowien.

Jesli osoby, z ktorymi sie dziele, dokonaja zakupu w ciggu swoich
pierwszych 60 dni, moge zdobyc¢ premie Szybki Start po ustawieniu
tacznej wartosci 100 PV w zamowieniach lojalnosciowych i
utrzymaniu co najmniej 100 PV w moim szablonie LRP.

Wspierajac tych, z ktorymi sie dziele, moge co miesigc zdobyc
premie Power of 3, prawidtowo porzadkujac moich klientow i
zapewniajac regularne sktadanie zamowien lojalnosciowych

przez te osoby.

Poza tym, ze jestem osobq dzielqcq sie w doTERRA . ..

Zapewniam materiaty ekspozycyjne i pomocnicze, probki oraz inne
zasoby potrzebne do prowadzenia zajec.

Pomagam klientom, ktorych rejestruje, przeprowadzajac kolejne
rozmowy - komunikaty powitalne i Konsultacje wellness.

Staram sie rozwaznie umiejscawiac kazda nowo zarejestrowana
0sobe, aby zapewnic rozwoj zarowno jej, jak i sobie.

Zdobywajac coraz wieksze doswiadczenie, czuje sie pewniej,
uczac innych, jak sami moga zachecac, uczyc i wspierac.

Z poswieceniem pracuje, w petnym lub czesciowym wymiarze
godzin, aby zbudowac dobrze prosperujacy biznes.

Robie to, co jest konieczne do wypracowania statego
miesiecznego dochodu.

W miare awansowania otrzymuje bonus organizacyjny Unilevel
oraz bonusy w ramach puli liderow.

Poza tym, ze jestem osobq budujgcq w dOTERRA . ...

Dbam o dynamiczng prace mojego zespotu, stale oferujac
odpowiednie wsparcie, rejestrujac nowe osoby i inspirujac
osoby budujace do zostania liderami.

Dobrze wspotpracuje z osobami w moim zespole i wspieram je.
Wspieram swoj zespot regularnymi szkoleniami.

Zalezy mi na tym, by pomagac innym zdobywac

dodatkowe dochody.

Dostrzegam i przyczyniam sie do sukcesow mojego zespotu.
Swietuje sukcesy cztonkow mojego zespotu, nawet gdy

sa wieksze od moich wtasnych.

Wiem, ze mam potencjat do tego, by osiagnac range Diamond
i wyzej i poktadam ufnosc w swoj harmonogram rozwoju.
Wierze w mozliwosci, ktore moze dac mi regularne
wynagrodzenie.

Z zaangazowaniem opracowuje zatozenia finansowe.

Ciesze sie i swietuje owoce moich wysitkow.

System szkolenia biznesowego Empowered Success @
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