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EMPOWERED YOU

dOTERRA™ Empowered You er et personlig utviklingsprogram, designet for & hjelpe deg med & laere, elske og leve etter
dine styrker, hver dag. «Styrkene» dine er de naturlige manstrene du har for & tenke, fale og oppfordre deg selv. Start med
a ta CliftonStrengths®-vurderingen, som identifiserer «Signatur-temaene» eller de fem beste temaene dine i en liste med
34 unike naturlige talenter. Signatur-temaene dine er talentene du stgtter deg mest pa for & gjennomfare planer, pavirke
andre, bygge relasjoner og tenke strategisk. A innse at storhet kommer fra de individuelle talentene dine, gjgr at selvtilliten
og evnene dine kan na nye heyder. Ved a investere i og utvikle talentene dine, blir de til styrker.

4 ) 4 )
Talent Investering Styrke
Naturlig evne for a Tiden du bruker pa — Evnen til & nesten
prestere pa topp X a @ve opp, utvikle I alltid prestere pa
ferdigheter og bygge et makismal ytelse
kunnskapsgrunnlag

J - J

\<'}/ De 34 CliftonStrengths-temaene organiseres i fire grupper: Utfgre, pavirke, relasjonsbygging og strategisk

- tenking. Du behgver ikke om & veere pa topp i hver gruppe - om du ikke er bra i "utfarende” talent, for eksempel,

= betyr ikke at du ikke kan gjennomfare planer. Fokuser i stedet pa de individuelle styrkene du har, og hvordan du
N kan bruke dem til & fa resultatene du strever etter.

34 CliftonStrengths® -temaer

Mennesker med

Achiever® Hardtarbeidende, drevet, travel, produktiv dominerende
. 0 , fleksibel beidend " utferende temaer

Arranger rganisert, fleksibel, samarbeidende, ressursster! vet hvordan de f3r

e . . . . ting til a skje.
Belief® Lidenskapelig, bestemt, prinsippfast, forpliktet 9 y
Consistency® Rettferdig, balansert, palitelig, forutsigbar
Deliberative® Observant, forsiktig, oppmerksom, gjennomtenkt
Discipline® Strukturert, organisert, stabil, planlagt
Focus® Fremdriftsbevisst, effektiv, malrettet, bestemt

Responsibility® Engasjert, flittig, palitelig, dedikert

Restorative® Problemlgsende, undersgkende, lydhgr, innsiktsfull

Leer mer om de gverste styrkene dine ved & ga

Gallup®, CliftonStrengths® StrengthsFinder®, og de 34 CliftonStrengths®-temanavnene er varemerker tilharende Gallup, Inc. k til doterra.com/UE/en/empowered-you-home
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https://www.youtube.com/watch?v=2rNi91WwXzM&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=zu4z82lGhzI&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=GGB5jeyMapA&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=uUpUvB9Vny0&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=J_fJfM73pjU&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=kQ0DuVgnel4&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=i31PEP_2p9Q&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=M76PJ3wxhFs&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=r6Zx3AhgNGA&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=9
https://www.doterra.com/US/en/empowered-you-home

Activator®
Command®

Communication®

Competition®
Maximizer®
Self-assurance®
Significance®

Woo°®

Personer med
dominerende
forholdsbygging-

tema har egenskapen

til 3 bygge sterke
forhold som kan
holde et team
sammen, og gjore
teamet storre enn
summen av delene.

Personer med
dominerende
pavirkning-tema vet
hvordan de skal ta
ansvar, snakke for
seg og serge for at
teamet blir hort.

Selvgaende, handlingsorientert, dynamisk, energisk
Selvsikker, direkte, avgjerende, viljesterk

Uttrykksfull, artikulert, fengslende, gjennomsiktig

Drevet, konkurrerende, intens, vinner

Kvalitetsorientert, selektiv, dyktighetsdrevet, transformativ
Selvsikker, trygg, selvstyrende, padrivende

Uavhengig, etterngle-byggende, slagfast, utgjer en forskjell

Sosial, sjarmerende, engasjerende, energigivende

FORHOLDSBYGGING

Adaptability® Fleksibel, spontan, responsiv, enighetsskapende
Connectedness® Brobyggende, tillitsfull, filosofisk, integrerende

Developer® Oppfattende, vekstorientert, talmodig, oppmuntrende
Empathy® Falsom, innsiktsfull, forstaelsesfull, intuitiv

Harmony® Praktisk, enighetsskapende, samarbeidende, konfliktreduserende
Includer® Aksepterende, likestillingsorientert, vennlig, imgtekommende
Individualization® Forstaelse, takknemlighet, observant, tilpassende

Positivity® Entusiastisk, optimistisk, morsom, spennende

Relator® Omsorgsfull, autentisk, ekte, gjennomsiktig

STRATEGISK TENKNING

Analytical®
Context®
Futuristic®
Ideation®
Intellection®
Learner®

Strategic®

Mennesker med
dominerende
strategisk tenking-
temaer vurderer
hva de kan vere.
De absorberer

og analyserer
informasjon som
kan gjere det mulig
for dem & ta bedre
beslutninger.

Logisk, objektiv, datadrevet, skeptisk

Historisk, retrospektiv, studerende, perspektiv
Fantasifull, inspirerende, energisk, fremtidsrettet
Kreativ, original, innovativ, innsiktsfull

Nysgjerrig, informert, arkiverende, undersgkende
Rimelig, filosofisk, introspektiv, reflekterende
Nysgjerrig, interessert, laerer raskt, lidenskapelig

Observant, fremsynt, kresen, selektiv


https://www.youtube.com/watch?v=sV-x1zJDRwM&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=N9YP3zH2J9I&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=bWfAabL8leA&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=dz1TJKSFKAU&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=kYCuSW_MKWw&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=445K0FaL3Xg&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=qQvvJjL-2GY&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=NdQxPeeBhYQ&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=pEIMV9HcY3A&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=-7lTBcyOEyY&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=QhiX9wT1hpg&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=kLTg84CXJA0&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=7IB-v4wJtJc&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=wv9mK_eRq2k&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=eZnXTi2ZKHU&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=KkzJwdj1IdU&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=ulaCKitetW0&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=XV_mHZWOGDE&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=jwXp-GhxIZ4&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=voQx_T3WZNI&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=SsFF9Dc5v_g&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=5W73-oWowEQ&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=XWMy5awlhWo&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=TxuWrXVgpJ8&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=cJHjhyOGJj0&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=8

LAR STYRKENE DINE

Hvorfor er det viktig a kjenne til styrkene mine?

De som fokuserer pa a bruke styrkene sine, viser seg a vaere: Tre ganger mer sannsynlig & svare at de
har utmerket livskvalitet

Styrkene dine er dine egne superkrefter. Det er det unike talentet Tiden din brukes best nar du fokuserer pa a gjere de
ditt og kombinasjonen av de beskriver hvordan du kan jobbe naturlige talentene dine om til styrker

pa din beste mate. Nar du finner talentene dine blir det lettere

a identifisere de spesifikke ferdighetene som, nar de utvikles, fé‘

En studie utfert av universitetet i Nebraska

viser den potensielle effekten av a fokusere pa
styrker. Grafen nedenfor viser lesehastigheten
til gjennomsnittslesere og over gjennomsnittet

Vi fokuserer ofte pd svakheter, ting som er gdelagt, galt eller trenger lesere far og etter de tar timer i hurtiglesing.
«d fikses». A fokusere pa det positive, og utvikle dine medfadte
talenter og evner, er kraftfullt. Uansett hvor hardt du preaver vil

du alltid veere flinkere til & skrive og tegne med den dominerende
handen enn med den ikke-dominerende handen. A bygge videre pa

hjelper deg med & na malene dine.

2900 wpm*

de naturlige talentene dine gir alltid bedre resultater enn & forsgke - 350 wpm*
90 wpm*
2 : H : e— S
a forbedre det som ikke kommer naturlig for deg. Talentene dine o . ) )
jennomsnitt Lesere Over Gjennomsnittet Lesere
bestemmer ikke hva du gjer, de bestemmer hvordan du gjer det. Dette er en okning pa 66 % mot 728 %.
K *(ord i minutt) j

Hvordan vil styrkene mine hjelpe teamet mitt?

De som fokuserer pa a bruke styrkene sine, viser seg a vaere: Seks ganger sa sannsynlig at de
engasjerer seg i arbeidet sitt

A jobbe sammen som et team med mennesker som forstar styrkene sine, gir
muligheter til & lede, stotte, samarbeide og vokse raskere og mer effektivt. Du Hva skjer ndr vi tenker pa hva som
forstar hva som motiverer og gir energi bade til deg selv og andre, og dette hjelper LG s MR, Sl e

. X ) . ’ fokusere pa hva som er galt med dem?
til med a se hvordan hvert medlem av ditt team kan yte sitt beste. Dette lar deg —Donald O. Clifton
bygge tillit og stabilitet med teamet ditt, spesielt nar du hjelper dem med & omfavne

sine egne styrker.

A fokusere pé styrker er et vendepunkt Mange jobber mot a oppna lignende mal, men veien du tar for @ komme dit er

virksomheten min. Nesten hver dag nér jeg veldig forskjellig. A finne veien til styrkene dine gir deg et veikart mot suksessen.
vakner, tenker jeg: «Hva vil jeg gjore i dag, og Nar du tar til deg de forskjellige og unike styrkene som du har, far du styrken til a
hvor begynner jeg?" "Activator” er motoren min lykkes med det du naturlig gjar best.

for a takle de prosjektene. Ved a bruke Positivity

og Communication kan jeg vare en leder, og Nar du setter pris pa styrkene i teamet, kan du 0gsa ha mer medfalelse,

clzlle love k. e it o m el arzsllFo er eveEmiee: forstdelse og empati nar du fortsetter & bygge opp forretningspartnerskapene.
Det viktigste er at det 3 forstd andres styrker . N . .

har vaert den storste gaven av alle, fordi jeg kan Dette er spesielt kraftfullt nar du skal veilede medlemmene av teamet ditt, og
bruke informasjonen til & veilede og hjelpe dem hjelpe dem med a finne frem til sitt eget potensial og jobbe mot drammene sine.

med 3 maksimere de unike talentene deres.

N\

—Dr. Mariza Snyder




ELSK STYRKENE DINE

A elske styrkene dine er et viktig skritt i & vite hvordan de brukes. Fullfar gvelsen nedenfor for & hjelpe deg med & se og omfavne
styrkene dine. Deretter diskuter sytrkene dine. Snakk med familie, venner, lagkamerater og uplinen din om styrkene dine, og om
hvordan du bruker dem.

Styrkeerkleering

Tenk pa ayeblikk der du brukte styrkene dine i d0TERRA™-virksomheten din - ganger da du opplevde suksesser eller hadde en
positiv pavirkning pa andres liv. Fullfgr gvelsen nedenfor med de styrkedrevne gyeblikkene i tankene. (Se nagkkelordene pa side
2-3 for inspirasjon om ngdvendig.)

1 | Skriv én setning for hver av de fem beste styrkene dine, som beskriver dem og hvordan de ser ut for deg.

@ Kombiner de fem styrkene dine til én uttalelse om personlig styrke.

Eksempel:
Styrke Beskrivelse Maximiser - Jeg liker a heve ting fra godt til flott.
Activator - Nar jeg vet hva jeg vil oppna, tar jeg grep.

Futuristic - Jeg liker a tenke pa muligheter.

Belief - Jeg har visse kjerneverdier som er uforanderlige.

Achiever - Jeg setter haye standarder for meg selv
pa ulike livsomrader.

Eksempel:

Styrkeerklzering Jeg drives frem av & tenke pd hva som kan bli
virkelighet, hvordan kan jeg gjere det bra, og ved &
falge styringsprinsippene mine kommer jeq raskt i
gang for & fa ekstraordinaere resultater.

LEV STYRKENE DINE topp fom styrkone [ samme
Sllk erker du denne guiden rekkefalge er 1til 33 400 000.

Nar du har kjent pa de fem beste styrkene og har formulert hva de betyr for deg, er du klar til & begynne & bruke dem til & bygge
dOTERRA™-virksomheten din! Denne guiden er designet for a sette deg i gang med & bryte ned aktivitetene som hjelper deg
med a lage dOTERRA-rgrledningen (PIPES) din: Prepare (planlegg/forbered), Invite (inviter), Present (presenter), Enrol
(innmelding), Support (statte). For hver av disse finner du viktige handlingstrinn fra Oppstart-quiden, og forslagene til hvordan
du kan bruke styrkene dine til 3 oppna dem. Basert pa den kollektive erfaringen fra d6TERRA-ledere og -byggere, er disse
viktige handlingstrinnene oppgavene som har vist seg & veere avgjerende for d bygge en doTERRA-virksomhet. Disse forslagene
organiseres i henhold til styrkedomenene for utfgrende, pavirkning, forholdsbygging og strategisk tenking.

v@. H

Dette dokumentet kan brukes som en guide, en arbeidsbok eller en samling med forslag og innsiktspunkter. Husk at
det a bruke styrkene dine handler om a gjere ting pa den maten som er best for deg, sa velg eksemplene som gis, '
eller kom med dine egne.



MED STYRKENE DINE

Tepart (

Utnytt styrkene dine nar du prepare (planlegg/forbered) suksess med doTERRA.
Du far bedre resultater nar du tar de viktige handlingstrinnene pa din egen mate,
med bruk av de unike styrkene dine!

Toppresterende personer er sjelden
godt balanserte individer. | stedet er
de ekstreme.

—Donald O. Clifton

Sveert viktige handlingstrinn:

Sett deg klare mal for de kommende manedene. @ Etabler tidslinjer for virksomheten din.

LLag en liste over personer du vil snakke med om doTERRA-produkter, og forretningsmulighetene.

Se rangeringsveiledningene for Empowered Success for flere viktige handlingstrinn!

-

Utferende

« Kommuniser malene
dine med uplinen eller
medlemmer av teamet
ditt, for & hjelpe deg med
a holde dine mal.

+ Skriv ned malene dine, og
ha dem et sted der du ser
dem daglig.

N\

(&)

* Planlegg neste maned,  Fyll ut suksessporeren i
planlegg PIPES-handlingene Oppstart-quiden. Prioriter
du ma ta hver uke. Planlegg 0g kategoriser listen over
timer for neste maned. personer.

« Del tidslinjen opp i oppnaelige,  « Fastsla den mest effektive
daglige mal, og skriv dem ned maten du kan ta kontakt
i kalenderen. Spor fremgangen med personene pa listen.
din underveis.

Hvordan vil du prepare (planlegge/forberede) deg med de spesifikke utfarelsesstyrkene dine?

Pavirkning

* Fastsla dine mal med
og forskjellen du vil gjere i
menneskers liv.

* Gjor personlig utvikling til
en prioritering.

doTERRA-virksomheten din,

* Tenk pa influencers du
kjenner som du kan tenke
deg & jobbe med, og
enkeltpersoner som kan veere
interessert i det du har a dele.

* Fastsld den beste maten a
ta kontakt med mennesker
som kan veere interessert.
Hvilke nettgrupper eller fora
tilhgrer de?

J

* Spor uplinen om hvordan
tidslinjen deres sa ut da de
var der du er nd. Bruk dette
som en malestokk for @ male
fremgangen din.

* Kom i gang nal Du kan
avgrense og forbedre planen
mens du gar.

Hvordan bruker du de spesifikke pavirkningsstyrkene dine?




Jeg elsker a integrere styrkene mine i dGTERRA-
virksomheten. Det gir meg et tydelig sprak nér jeg
snakker med teamet mitt om de individuelle talentene
og gavene deres, og hjelper meg & kommunisere

pa mater som er kraftfulle og effektive for dem.

Siden vi har integrert styrker, har vi skapt naere
team-relasjoner, setter pris pa hverandres evner og
oppmuntrer medfolelse, selvtillit og glede. Det har
forvandlet virksomheten min.

—Kristin Van Wey

Forholdsbyggende
* Tenk pa hvordan du vil  Etabler en regelmessig  Tenk pa menneskene du |
forbedre andres liv gjennom veiledningsplan, og delta i kjenner, og lag en liste over
doTERRA. Hvor mange teamsamtaler og de du gjerne vil jobbe med
mennesker vil du hjelpe? manedlige treninger. for a bygge dOTERRA™- l
« N&r du setter deg mél « F& tid til & komme i kontakt virksomheten din. '
for virksomheten din, med teamet ditt pa * Sper deg selv som har '
ma du bestemme hvor meningsfylte, personlige komplementaere styrker og
mange mennesker du vil mater. Planlegg tid med interesser, som kan bringe
ha med deg til a bygge personer i kalenderen din mangfold til teamet ditt.
en gkonomisk rarledning/ med navn, og sett av godt
pipeline (PIPES). med tid til samtaler.

3 3 _T_/

Hvordan prepare (planlegger/forbereder) du deg med de spesifikke forholdsbyggingsstyrkene dine?

Strategisk tenkning

* Ta deg tid til a se for deg « Nar du har etablert malet * Ha idédugnad med
og skrive ned malene dine. ditt, legger du en strategi mennesker du tror vil veere
Sett deg et 90-dagers for hva du trenger a gjere apne for en samtale om
forretningsmal. for a na malet i gnsket dOTERRA. Diskuter ideer

« Fastsl3 malsettingen for tidslinje. Bruk verktayene fra med et familiemedlem eller

virksomheten din. Spar deg Empowered Success-guidene en venn.

» selv hva du kan lzere bort i som rangplanleggere eller * Laer sa mye du kan om —
timene dine denne maneden, ~ «Power of 3»-sporing. fordelene og egenskapene :
som lar deg dele den * Lag en timeplan med til eteriske oljer. -
malsettingen med andre. undervisning, one-on-ones,

forretningsoversikt osv. for
hver maned. Lag oversikter
over temaer for timene, som
passer med malgruppens
interesser og gjer at de
gleder seg til a delta.

J

B\

Hvordan prepare (planlegger/forbereder) du deg med de spesifikke strategisk tenking-styrkene dine?




Chvite (viter

IEEEE |

MED STYRKENE DINE

Alle har sin egen mate a invitere folk til dOTERRA pa. Bruk styrkene dine til 3 invitere af
folk p& din egen mate! Ta kontakt med mennesker pa en flott méate, del opplevelsene Mennesker som utviklet styrkene

dine med eteriske oljer og inviter dem til en presentasjon. sine vi.ste opptil 15 prt.)sent .hnyere
engasjement for arbeidet sitt.'

— . . . Se etter flere resultater fra Gallups globale
V| kt | g e h an d I In gSt rinn: studie i denne guiden, som viser hvorfor

styrker betyr noe!

@ Ta kontakt med personene pa listen din, og finn hvilken interesser og behov de har.

@ Ta kontakt med folk og inviter dem til & laere mer om dOTERRA.

4 Utferende )

* Ha et system for hvordan du tar kontakt * v deg pa d invitere mennesker til
med personene pa listen din for a sikre at arrangementer ved a rollespille med venner,
ingen blir oversett. familie eller upline.

* Sett deg et mal om a gi prover til et bestemt * Finn ut menneskene du gnsker a invitere til
antall mennesker. hvilket arrangement fgr du snakker med dem.

« Finn hvilket manus for & invitere folk * Sett deg et mal for hvor mange mennesker du
som har vert vellykket for deg. Se side vil ta kontakt med hver dag og/eller uke.
9 i Oppstart-guiden.

- J

Hvordan vil du invitere med de spesifikke utferelsesstyrkene dine?

4 Pavirkning )

« Jobb med listen din, og finn den beste maten * Se pa hvordan en dOTERRA-leder du ser
a henvende deg til og diskutere dOTERRA- opp til inviterer andre til et arrangement. A
produktene og forretningsmulighetene med se hvordan de inviterer andre vil oppmuntre
personene pa listen din. deg til & forbedre deg.

* Bruk sosiale medier og andre * Planlegg og forbered viktige samtalepunkter
nettverksmuligheter for a utvide du kan bruke nar du utvider invitasjonene dine.
rekkevidden din. Finn den aller beste maten a si det du vil si.

* Bruk produktene jevnlig og del hvordan de har  « Del fglelsene du har om dGTERRA og den
hjulpet deg med a na helsemalene dine. positive effekten det har pa verden. Hjelp andre

med & bli glade for a laere mer om selskapet. )

-

Hvordan inviterer du med de spesifikke pavirkningsstyrkene dine?

1Asplund, Jim, M.A., James K. Harter, Ph.D., Sangeeta Agrawal, M.S. og Stephani K. Plowman, M.A. The Relationship Between Strengths-Based Employee
Development and Organizational Outcomes. Rapportere. Gallup. Washington DC: Gallup, 2016.
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* Ta personlig kontakt med hver person du
inviterer. Ta deg tid til 8 bygge et forhold, lytt
og diskuter problemene deres.

* Utvikle nye forhold ved & mate venner av de
andre vennene dine.

* Finn felles grunnlag med menneskene du
snakker med. Hjelp dem med & se hva de har
til felles med dOTERRAS vision.

« Vurder & ha one-on-ones i stedet for klasser.

* Finn en bra strategi modell som fales mest
naturlig for deg nar du inviterer andre til
a leere mer.

« Tillat deg selv a tilpasse veien du faler er
best i det gyeblikket, uavhengig av hva du
hadde planlagt.

Hvordan inviterer du med de spesifikke forholdsbyggingsstyrkene dine?

* Se for deg samtalen du vil ha med hver person
i forkant. Tenk gjennom hva du vil si og hvordan
du introduserer doTERRA-produkter for dem.

* Bruk kunnskapen din om eteriske oljer for
a hjelpe folk & se hvordan dOoTERRA kan
komme dem til gode, og inviter dem til 3
laere mer.

* Tenk tilbake pa samtaler om dOTERRA du
har hatt tidligere som gikk bra. Hva leerte
du av den erfaringen som kan brukes i
fremtidige situasjoner?

* Lag en oversikt over hvor mange invitasjoner
du trenger a sende for @ na malene dine.

* Bruk en spesifikk og systematisk strategi til
a invitere (one-on-ones, timer osv.). Loggfar
resultatene og gjor justeringer etter behov.

* Del ditt mal og syn for dOTERRA-virksomheten
din, og inviter dem til & bli med deg.

Hvordan inviterer du med de spesifikke strategisk tenking-styrkene dine?

Jeg tror pé standardisering av biler. Jeg
tror ikke pa & standardisere mennesker.
—Albert Einstein




I 0 e

Present (presenter) de livsforandrende produktene og forretningsmulighetene
som dOTERRA tilbyr. Enten det er et lite eller stort publikum, i et hjem eller pa
nettet, bruker du styrkene dine til @ maksimere effekten.

Viktige handlingstrinn:

Hold kurs og one-on-ones.

@ Planlegg nye timer under timene.

'2¢”) MED STYRKENE DINE

4

il

Mennesker som utviklet styrkene sine
okte ytelsen med opptil 18 prosent.2

-

Utferende

2 Gallup, 2016.

* Lag timeplanene pa forhand. Forbered og
planlegg lokalet pa forhand.

* Folg timeguiden for Naturlige Lasninger for
produktpresentasjonen, og Bygge-guiden for
presentasjonen av forretningsmulighetene.

* Gi prover til hver deltager i klassen. Hold
timene dine enkle sa det er lett & holde
timen pa nytt.

N\

®

* Haet mal for hvor mange klasser du @nsker
a booke mens klassen er i gang.

+ Ta med noen rimelige gaver (f.eks. en
nokkelring) som bestillingsinsentiver.

* Veer forberedt med et skjema der du kan skrive
ned opplysningene til de som er interessert i
a veere en vert for en undervisningstime. Falg
opp like etter, og planlegg undervisningstimen.

J

Hvordan presenterer du med de spesifikke utferelsesstyrkene dine?

Pavirkning

» Snakk med hver person som deltar i klassen
din. Hjelp dem med 4 fale seg komfortable og
spent far du begynner presentasjonen.

» Send rundt eteriske oljer tidlig i timen,
for a hjelpe publikummet med & referere
til produktene og engasjere seg |
presentasjonsmaterialet.

* Elsk & ha et stort publikum.

-

®

* Les rommet, og finn potesielle nye verter |
hver klasse. Oppmuntre dem til a vaere vert for
sine egne klasser.

* Del ideene og opplevelsene dine. Inviter
deltakerne til a oppleve de samme tingene
selv, og begynne med & vaere vert for sin
egen klasser.

* Gjor det enkelt for folk & sija til & veere vert for
sine egne klasser. Forutse mulige innvendinger,
og finn lgsninger.

J

Hvordan presenterer du med de spesifikke pavirkningsstyrkene dine?




Du far ikke harmonier ved at alle
synger den samme tonen.

—Doug Floyd

Forholdsbyggende

®

* Ta kontakt med folk sa snart de ankommer. * Leer deltakernes navn og helseprioriteter.

o 2 c2 s Sper dem om de er interessert i & vaere
%%Qgger&g%gftdaglgaoaél?/gr%ggeigwm@tte til a vert i en klasse som spesifikt tar for seg

Tilpass hver klasse basert pa deltakerne. Del disse prioriteringene.
o Ti v . . e . .
den positive effekten som d6TERRA har hatt * Hielp andtr_ektlll a bli bedgoelétrletdfor a
pa verden med doTERRA Healing Hands™ og veere ver |' alsser ved a dele dine
Co-Impact Sourcing™. egne opplevelser.
 Nar du diskuterer a veere vert i en klasse
med noen, ma du ta hensyn til reaksjonen.
Finn ut hvordan de foler for det, og hvis
de er nervgse, tar du opp

4 bekymringene deres.

'_j Hvordan presenterer du med de spesifikke forholdsbyggingsstyrkene dine?

I. JF a5 L3
\ £ :! - Lol | |

Strategisk tenkning

* Fogr du underviser, setter du deg et spesifikt « Etter timen snakker du med deltakerne og ser

: mal for hvor mange personer du vil verve i om de er interessert i a veere vert for sin egen
& en hver klasse. klasse. Hjelp dem a se hvordan det kommer
» Fokuser pd presentasjonsmateriellet og dem til nytte i fremtiden.
gi best mulig informasjon. Fokuser pa a fa * Mal et bilde av hva forretningsmuligheten
timen til @ demonstrere hvordan dOTERRA- kan bety for dem, og hvorfor det er
produkter gir lgsninger. fornuftig a laere mer.
« \urder potensielle spgrsmal som kan oppsta, + Overvinne motargumenter ved & komme i ==
0g bestem deg for hvordan du skal takle dem. med friske perspektiver og nyttige trinnvise

Gi relevante rad og anbefalinger. instruksjoner for a holde en klasse.

3
—
_ \ Hvordan presenterer du med de spesifikke strategisk tenking-styrkene dine?




MED STYRKENE DINE

I 00 )

Hjelp folk med & fa eteriske oljer inn i hjemmene sine, og fa dem i gang med a bygge
sin egen dOTERRA-virksomhet. Uansett hvilke mal de har, verver du kundene dine
med styrkene dine.

o |

Folk som utviklet styrkene
sine okte salget med opptil
19 prosent.’

Viktige handlingstrinn:

Verve kunder. @ Hold livsstilsveiledninger.

-

Utferende R

* v pa avsluttningen din. Vit ngyaktig hva
du vil si, og hvordan du vil presentere
fordelene med et dOTERRA-medlemskap.
Referer til Oppstart-guiden eller upline-lederne
dine om ngdvendig.

* Hjelp folk med & registrere seg i Loyalty
Rewards-programmet (LRP). Falg de gjennom
oppsettet av en LRP bestilling.

* Ta kontakt med deltakemeofraolistene dine som
ikke har registrert seg enna. Ga gjennom de
neste trinnene for & verve de, og hjelp dem a

@

* Planlegg livsstilsveiledningene rett etter
timene, slik at det er nok tid til at kundens
produkt ankommer farst.

* Bruk suksessporeren i Oppstart-quiden
til & gi deg suksess for a sikre at du har en
livsstilsveiledning hos hver av de nye
kundene dine.

* Ta deg tid i lgpet av livsstilsveiledningen til &
spgrre om interessen deres for a veere vert
for klasser, eller gi henvisninger til andre
interesserte personer.

velge et sett/kit.

Hvordan bruker du dine spesifikke utfgrelsesstyrker til a verve?

Pavirkning N

9

« Maksimer livsstilsveiledningen ved a hjelpe
kundene med a planlegge de tre fgrste
manedene med LRP bestillinger.

 Forklar at dOTERRA er en mulighet til 3
leve en velvaere-livsstil, og gi den samme
muligheten til andre. Be dem dele den
med andre.

¢ Del tilliten din til at dOTERRA-produkter kan
utgjere en forskjell i livet deres. Hjelp dem
med 3 bli begeistret over & bruke produktene.

* Forutse og handter mulige innvendinger pa
slutten av timen.

* Hjelp folk med & velge sett/kit. Del hva som
fungerer bra for deg, og de du kjenner.

* Bruk sosiale medier for a vise de beste
vervingssettene for nybegynnere, og forklar
hvor enkelt det er @ komme i gang.

-

Hvordan verver du med de spesifikke pavirkningsstyrkene dine?

¥ Gallup, 2016.
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Styrker bygger selvtillit. Tillit ferer til handling. Nar
mennesker feler seg trygge pa egne evner, gaver og
talenter, finner de glede og engasjement i virksomheten
pa et nytt og heyere niva.

—Nicole Moultrie

, ;.‘ N
Forholdsbyggende

* Snakk folk gjennom helseprioriteringene og » Noen kunder kan trenge mer hjelp til &
de forretningsmessige malene. Tilpass sett- komme i gang. Under livsstilsveiledningen
anbefalinger basert pa det du lzerer. deres forteller du dem at du er der for dem

« Finn felles grunnlag. Fortell hvordan hvis de har spersmal.

vervingssettet hjalp deg med lignende * Del din bruk av eteriske oljer med dem.
helseprioriteter da du startet dOTERRA™- Beskriv forskjellene det har gjort i livet ditt.

virksomheten din. « Under livsstilsveiledningen kan du sperre deg
* Vis mennesker potensialet de kan finne nar selv om denne personen gnsker a samarbeide

de lever en sunn livsstil med dOTERRA. Hjelp med deg i dOTERRA-virksomheten din.

dem med & velge et sett/kit som far dem

enkelt i gang.

B ALY e O T Tk TRy TR S |

Hvordan verver du med de spesifikke forholdsbyggingsstyrkene dine?

Strategisk tenkning

 Ta opp direkte lgsninger ved & lytte * Ta med ressursmateriell til de nye kundene

og tilpasse til hver enkelt persons dine pa livsstilsveiledningen. Forsikre deg om
helseprioriteter. Del anbefalingene dine, at de har pdlitelige kilder til informasjon om
og hvorfor de vil veere effektive. eteriske oljer.

* Snakk personer gjennom * Hjelp dem med a se forskjellen de vil finne nar
Kompensasjonsplanen og forklar hvordan de lever en sunn livsstil med dOTERRA. Sett
den potensielt kan endre livene deres. det i kontrast med hvordan de kan fgle seg

« Del kunnskapen din om eteriske oljer og hvis de fortsetter som de gjer na.
de forskjellige veiene de kan ta for & starte * Spgr om interessen deres for & dele eller bygge
velvaere-livsstilen sin med dOTERRA. en dOoTERRA-virksomhet. Lytt til interessene og

bekymringene deres, og gi dem din mening om
hva den beste veien for dem vil vaere.

i

Hvordan verver du med de spesifikke strategisk tenking-styrkene dine?




I .

Support (stette) kundene og teammedlemmene dine med regelmessig
oppfelging, gi dem viktige ressurser og koble dem til dOTERRA™-samfunnet.

Sveert viktige handlingstrinn:

@ Falg opp med medlemmene. @ Finn byggerne dine.

MED STYRKENE DINE

Hold laget ditt sterkt!
Arbeidsgrupper som utviklet
styrkene sine hadde opptil 72
prosent lavere personalomsetning.*

(" Utferende )
* Lag en plan for oppfelging og veiledning. . |Sett deggzt mal fogé gilrme tre bﬁ/ggere i
« Kommuniser manedlige kampanjer og opet av de neste agene, eller et annet
tilbud til kundene dine. mal som utfordrer deg.
« Gi kundene dine en liste over ressurser for & leere  ° Elanlegg ”é’.tt'nge treninger med de nye
mer om produktene, for eksempel kommende Yggerne aine.
arrangementer, treninger eller webinarer. * Sgrg for konsekvent ansvarlighet og
méﬂlgettingdv%d a imglementere Oppstart-
quiden med de nye byggerne.
\ J
Hvordan stetter du med de spesifikke utferelsesstyrkene dine?
4 Pavirkning )
« Fortell historien til de nye kundene dine. . QppmungreTaEnngeAtil ékkomrr?e i aar?g gned
. b : : sin egen do -virksomhet. Hjelp dem 3
Bgeln\ggttilvgals?g%r.maaon med entusiasme overkomme hindringer og forutinntatt meninger.
« Minn de nye kundene dine pa fordelene med * dOTERRAs gjennomsnittlige retensjonsgrad
hoyalty L(Relvvgrds-pr?gammet (LRP)dVis dem gg (r?g/%reg?ﬁl?r?g?)k605mprp§sretrlwltbaskpeorrned
vor enkelt det er & legge inn manedens LRP . . :
bestilling, hvis de ikke allerede har gjort det. retensjonsgraden din, og se om du o9
teamet ditt kan gjore det bedre.
* Vis potensielle byggere hva de kan oppna ved
a samarbeide med deg, og hvorfor de passer
godt i dOTERRA.
\ J

Hvordan statter du med de spesifikke pavirkningsstyrkene dine?

4 Gallup, 2016.
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At lederne og teammedlemmene mine
anerkjenner og spiller pa styrkene sine har
gitt dem mulighet til 3 gjore forretningene
sine mer effektivt og med mer glede, pa
DERES egen mate.

—Robin Jones

* Ta kontakt med de nye kundene dine

regelmessig, og serg for at behovene
deres er dekket.

» Finn mater & fa kontakt med nye kunder
utenom dOTERRA (f.eks. pa trening, lokale
arrangementer, bokklubber osv.).

* Inviter nye kunder til & bli med deg og teamet
ditt pa et kommende arrangement.

 Etabler en rutine for veiledningssamtaler
med de nye byggerne dine. Lytt til triumfer
og utfordringer, og gi oppmuntring nar det
er ngdvendig.

* Hjelp de nye byggerne til & leere og
forsta hvorfor.

» Koble byggerne sammen med folk i teamet
ditt som har lignende interesser.

Hvordan stgtter du med de spesifikke forholdsbyggingsstyrkene dine?

* Spor og overvak tallene dine, for & se hvem
som trenger support (statte). Hvis en kunde

ikke har lagt inn en ordre etter et par maneder,

kan du ta kontakt og finne ut hvorfor.

* F& ny informasjon om nyttige ressurser og
informasjon, for eksempel Empowered-
verktgyene. Del tilliten din til a folge et
etablert system.

* Planlegg manedlige temaer for emner om
produktutdanning og virksomhetsopplaering.
Kommuniser det manedlige temaet til de nye
kundene dine.

* Hvis du har folk som er interessert i & vaere |
byggere, bar du vurdere strategiske plasseringer.

* Ta deg tid i timeplanen din til stille, uavbrutt
tenking og ettertanke. Tenk pa hver av byggerne
dine, og hvordan du best kan statte dem.

¢ Hjelp nykommerne med a visualisere
fremtiden sin med dGTERRA, og oppmuntre
dem til a sette sine egne mal for & oppna den.

Hvordan statter du med de spesifikke strategisk tenking-styrkene dine?




LED MED STYRKENE DINE

Nar teamet ditt vokser, vil du vokse som leder. Hver leder er annerledes, men du vil vaere pa ditt
beste nar du oppfyller behovene til teamet. En fersk undersgkelse blant 10 000 ansatte avslgrte
at det er fire ting som folgere verdsetter mest hos lederne sine.® Disse fire behovene er:

Bruk styrkene dine til a forsikre deg om at du
oppfyller disse behovene for menneskene som
falger deg. Benytt de utfegrende, pavirkende,
forholdsbyggende eller strategisk tenking-talentene
dine til & bli lederen som organisasjonen din trenger.

En viktig del av & lede med styrkene dine er & hjelpe andre til a realisere sine. Bruk
prinsippene du har lzert i denne guiden for a hjelpe teamet ditt med a utvikle sine egne
styrker. Nar du gjer det, husk disse retningslinjene for styrkeutvikling:

s
@ Temaer er ngytrale.
@ Temaer er ikke merkelapper.
@ Led med positiv intensjon.
@ Forskjeller er en fordel.
@ Mennesker trenger hverandre.
-

Alene kan vi gjere lite, sammen kan vi
gjere mye.
—Helen Keller

5 Rath, Tom, and Barrie Conchie. Styrkebasert lederskap. Gallup Press, 2008.
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Du forstar kraften og potensialet i en styrkebasert organisasjon, sa ta med deg det du laerer i denne
guiden, og del det med teamet ditt. Hjelp andre med a utvikle sine egne talenter. Nedenfor er noen
ideer for a innlemme styrkefilosofien i teamet ditt.

UTFGRENDE

* Planlegg «Styrkesamtaler», og fremhev noen fa talenter om gangen.
 Forsikre deg om at lederne dine har sett videoene med de beste talentene deres.
» Send Strength-guiden pa e-post til teamet ditt.

PAVIRKNING
~

* Lag en Facebook Live-video der du viser frem Strength-guiden.

* Fullfar denne guiden og del hvordan du ser at den hjelper bade deg personlig
og virksomheten din.

* Led med eksempel og begynn a bruke styrkene dine i de daglige aspektene
av virksomheten. Del med andre hvordan det pavirket deg.

- J

FORHOLDSBYGGENDE

~
* Ha en telefonsamtale med hver av de kvalifiserte lederne dine, ga
gjennom de unike styrkene deres og hjelp dem med & forsta hvordan de
bruker Strength-guiden.
* Lag en trykket kopi av ledernes styrker, og ramme den inn som en gave.
» Bygg kontakt og enhet ved & ha en morsom, styrke-basert aktivitet pa den
neste lagtreningen eller -arrangementet.
N\ J
~
» Organiser en teamtrening for & ga over Strength-guiden, og hjelp alle med a
forsta hvordan den skal brukes.
* Kartlegg styrkene og ideene i teamet og ha en idedugnad med lederne dine
om hvordan dere kan optimalisere hverandres talenter og ferdigheter.
» Undersgk og leer mer om hver av de 34 styrkene for & bli en
bedre mentor.
\§ J







