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透过良好实践︐协助健康倡导者扩展组织与业务

提升健康倡导者的级别

提高参与者的领导技能和品质︐并培养新的领导者 

协助健康倡导者掌握建立事业的基础技能与分享技巧

赢取银级俱乐部奖励

银级俱乐部是一个让您勇敢跨步的平台︓

欢迎来到银级俱乐部︕
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2022年8月
考核期

2022年10月至12月
活动期

2022年9月
准备期
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银级俱乐部参与者必须符合以下标准︓

公开予菁英和尊爵级别︐以及未曾参加此活动的银级级别健康倡导者

在考核期期间必须维持在菁英或以上级别

个人必须推荐至少一位新人且其注册订单必须至少100PV或以上︒此新
人必须是注册于马来西亚或新加坡的健康倡导者或批发顾客（账户升级
和重新激活账户不计算在内）

个人必须有至少100PV的忠诚顾客奖励计划（LRP）订单

银级俱乐部活动的目的是为了帮助参与者学习关键的习惯︐而这些习惯
将成为发展多特瑞事业的坚实基础︒参与者应亲自参与整个银级俱乐部
的旅程︐以掌握新的技能︐并发展必要的技能组合︐来推进健康倡导者
的事业发展
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什么是导师︖
银级俱乐部上线导师将与多特瑞合作︐协助参与者在银级俱乐部实现所设下的
目标︒上线导师在这过程中扮演着重要的领导角色︐并负责传授领导者所需的
技能︑协助制定行动计划︐并指导参与者如何在这过程中取得成功︒上线导师
所给予的支援包括活动上的各种安排或准备︑课程跟进︑参加课程或成为课程
讲师︐以及任何其他必要的协助以确保参与者在活动中取得成功︒ 

但这不包含在经济上支援的义务︒ 

上线导师资讯

为何成为导师︖
这上线导师与参与者的合作不但能提高导师的领导能力︐还有助于培养团队︐并
鼓励新人入会和提升位级别︐还有机会培养他们的领导力︒

这将会是一项最佳的投资︐把重心回归团队︐建立高效团队︒
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必须为黄金或以上级别的健康倡导者

在您的下线团队（enrollment organization）中︐必须拥有至少两位下线参与
银级俱乐部︒

愿意支持︑培训︑教导参与者在此活动中取得成功并协助他人建立各自的团队︐
以辅助参与者到达到下一个级别的健康倡导者︐可以申请成为上线领导︐唯必须
符合以下资格标准︓

所有成功入选的导师将收到银级俱乐部团队的通知︒

上线导师考核期（8月）



逐月准备和计划您的活动
（设定您的活动日期︐并与您的团队一同完成这些活动安排） 

制定您的活动计划︐让您的团队在他们的地区做好准备

安顿好您的家庭 - 让您的家人一同感受银级俱乐部的力量

参加银级俱乐部启动会议 

“没有计划︐就是正在计划失败”

若要在银级俱乐部举办一个成功的活动︐关键在于您必须在活动之前︐与您的团队和
领导者拥有良好的沟通︑策划︑邀请和跟进︒这是让新人参加您的活动的基本条件︐
而且是让您完成每月所需的新人入会条件的秘诀︒

如果您对此活动有任何疑问︐请电邮至mysilverclub@doterra.com与我们的银级俱
乐部团队联系 ︒

准备月份（9月）
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银级俱乐部活动期间
10月至12月

欲继续保有资格参与下一个月的银级俱乐部︐参与者必须符合以下资格
标准︓

10月 ︓注册6位新人
11 月 ︓注册6位新人
12月 ︓注册6位新人
* 当中必须要有至少4位新人来自您的团队

必须于银级俱乐部门户网站提交下个月的四场线下活动的详情︒所有活
动必须在每月25日之前提交︒如果活动有任何的调整︐您可以通银级俱
乐部门户网站处理︒

每次活动结束后︐您将有24小时的时间提交您的活动记录︐连同活动照
片电邮至mysilverclub@doterra.com︒有关的照片应包括银级俱乐部的
参与者和与会者在内︒

请在活动结束后不超过三个工作日内︐在银级俱乐部门户网站提交活动参与者
和入会新人名单︒
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线上会议规则

所使用的线上会议应用程序（例如︓Zoom）必须能够记录与会者的信息
作为验证目的

银级俱乐部参与者必须在线上会议拍照或截图︐连同与会者的名单一同
提交其作为验证

由于线上会议中所显示的与会者姓名可能与其本名不一致︐参与者应当
另行准备一份单独的记录︐记录他们完整的姓名和联络方式︐并透过银
级俱乐部门户网站输入他们的信息

公司有权联系入会新人以核实他们是否在注册成为多特瑞会员之前参加
过此在线会议

公开或实时会议（例如︓Facebook Live）将不被视为合格的在线会议
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所有在银级俱乐部活动中注册成为健康倡导者或
批发顾客的新会员︐多特瑞将在活动期间提供额
外的新人入会奖励︐唯必须由银级俱乐部参与者
注册的健康倡导者和批发顾客︐才有资格获得此
新人入会奖励︒

有 关 的 新 人 入 会 奖 励 将 在 每 月 于 银 级 俱 乐 部
WhatsApp群组中公布︒所有新入会的会员必须以
至少100PV的注册订单注册成为健康倡导者或批发
顾客︐才有资格获得此入会奖励︒

忠诚顾客奖励计划（LRP)
由银级俱乐部参与者亲自介绍入会的新会员︐在
其注册月的第二个月建立单一LRP订单（合并订单
将不计在内）并达至指定PV时︐新会员将在当个
月份获得一定的产品积分︓

第一层奖励 - 完成至少125PV的单笔LRP订单︐
 将会在当个月份获得30产品点数 

第二层奖励 - 完成至少150PV的单笔LRP订单︐
 将会在当个月份获得40产品点数 
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新人入会奖励
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第一层奖励

于2022年10月至12月的特别注册新会员挑战奖

银级俱乐部参与者
为了表扬您的努力与成就︐多特瑞准备了一系列令人振奋的奖励赠送予完
成挑战的参与者们︐只要符合以下资格标准即可获得奖励︓

于2022年10月至12月的特别级别晋升挑战奖
在银级俱乐部活动期间晋升至银级级别︐即可获得神秘且诱人的奖励︒

月份 奖励

10月

11月 注册至少6位新人︐其中4位新人必须来自您或您的个人团队︒
奖励为一套免费精油 - 待公布

12月

奖励等级 奖励

第二层奖励

注册新人总数≥30
(其中6位入会新人必须由您个人亲自注册)

注册新人总数≥40
(其中6位入会新人必须由您个人亲自注册)

* 奖励结果将取决于参与者所获得的最高成绩来定夺奖励 （只能得其一）



除了参与者︐符合每月要求且具备以下资格的上线导师也将获得特别的
奖励︐以表扬您的领导力︐以及您为激励团队所付出的努力︒
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银级俱乐部上线导师奖励

于2022年10月至12月期间︐每月必须维持在银级或以上级别

至少2位下线完成每月银级俱乐部活动

只要符合以上的资格标准︐您将获得100产品点数作为奖励

银级俱乐部活动奖励



如何有效地举办活动︖

03 举办银级俱乐部活动

06 每月完成四场活动以及介绍至少六位新人入会︐
努力赢得奖励

05 在三个工作日内注册新的健康倡导者或
批发顾客

04
在银级俱乐部门户网站︐提交与会者的资料
（包括︓姓名︑电话︑电子邮件）

在活动结束后的24小时内︐把活动照片电邮至
mysilverclub@doterra.com

02 前往您举办活动的地区

01 必须与每月25日前︐透过银级俱乐部门户网站
提交下个月的四次活动的详情

2022

尽您所能︐全力以赴
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