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挑水度日
• 以时间换取金钱

• 有限的成长与收入

• 有限的自由时间

• 为他人梦想拼命

创业管道
• 持续性的报酬

• 无限的成长与收入

• 弹性的时间

• 打造自己的梦想

许多人每天以时间换取金钱，生活既没有成就感也毫无目标。透过多特瑞，您将是时间的主人，透过打
造永续收益的管道，在拥有财务自由的同时，也将拥有无穷精力享受生命。

您想过怎样的生活?

他过着挑水换取报酬的生活。
他每天长途跋涉前往村庄最近的水源区取
水。如果想要增加收入，就得多跑几趟。

多年后，他厌倦了日复一日挑水的生活。
某天他灵机一动，心想：如果能利用空闲时间建置
一根水管，就可以脱离日日挑水的生活。因此，他

花了几年的时间辛勤地架设管线。

当水龙头开启的那一刻，
一切都改变了。

当水通过管道，源源不绝的收入随之而来，他建
造水管的眼光及毅力，让他拥有持续性的收入，

也成功改善了自己与村民的生活。

或

您准备好
享受财务自由了吗？
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Verify Markets 认证为全球最大精油企业
• 共享4.2兆美元的健康产业市场

• 在159个国家销售

• 独特且无与伦比的优质产品（99％的 
 多特瑞精油是独家产品。）

• 全方位专业管理团队，来自商业、行销 、 
 保健，合共超过150年的专业经验

多特瑞与众不同

破纪录的回购率!

多特瑞企业文化

• 优质产品主导

• 产品销售与事业机会双轨并行

• 分享健康生活理念

严格检测，信赖品质

多特瑞品质与纯度的
最高标准

超过9百万名消费者信赖

产品 绩效 回馈

改变世界
• 为发展中的国家创造经济成长和金融稳定

• 透过疗愈之手基金会关怀弱势社群，回馈   
  社区 

• 透过Cō-Impact Sourcing® 互相效力合    
  作计划公平支付栽种者，并协助维护及保 
  留农业传统知识

• 请前往追本溯源sourcetoyou .com 
 了解更多信息

多特瑞传爱全球
在建立起您自己的“创业管道”的同
时，也提升了他人的生活品质。多特
瑞为您寻遍全球超过40个国家的精油
理想采摘地，透过每次的消费，都进
一步改善栽种者的生活，并帮助他们

拥有更美好的人生。

多特瑞成长率

多特瑞是您最佳的合作伙伴
多特瑞成立于2008年，以提供全世界高品质的精油为使命。

传统直销
• 事业主导

• 产品销售仰赖事业机会

• 贩售事业机会

七年内成为营业额10亿美元的企业

年
收
入

（
单
位
为
1
0
亿
）

年

或

年
APPLE–7年
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发现机会
多特瑞的奖励制度提供您优渥回馈并带来持续性收入，更用实质奖励鼓励您与伙伴间的互助
合作。

3 6 18 27 37

带领三位精英

$2,388/月*

带领三位尊爵

$5,161/月*

带领三位银级

$9,951/月*

级别

级别晋升
平均月份

3,000PV
15名以上的新会员

$364/月*

精英
E

25名以上的新会员

$866/月*

Ex Ex

E

P

S

S S

E

P

S

S

E

P

S

S

最低5,000PV
2k+ 2k+

42

带领四位银级

$16,821/月*

尊爵
P 银级

S
黄金

白金

钻石

G

PL

D

创造
额外收入

支付
您的产品

替代或倍增
收入

显示的数字是2020年的平均值。成功因人而异。整体平均收入略少于图示。 
金额以美元为单位，除了三次方威力团队奖金是以马币为单位。
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快速奖金
每周支付，依新人入会起60天内含
有PV的订单计算。介绍人的忠诚
顾客奖励计划（LRP），订单须达
100PV方可获得此介绍人奖金。 组织第一层 

20%
组织第二层 

10%
组织第三层 

5%

立即获得奖金！

太阳系奖金
每月支付，除了原“快速奖金”外 (新健康倡导者入会60天内)，
另依照团队绩效分红。
依照7种级别获得奖金，分红比例也会因下线人数的增加而提升。
快速压缩绩效不受未具资格的会员影响。

第一层

第二层

第三层

第四层

第五层

第六层

第七层

精英分红级别

尊爵分红级别

银级以上分红级别

组织级别

2%
3%
5%
5%
6%
6%
7%

按月绩效比例

3

9

27

81

243

729

2187

下线人数

$9
$49
$252
$859
$3,046
$9,607
$32,571
150 PV订单的

收入计算

三次方威力团队奖金
个人

LRP订单
100PV  

RM 205 
组织第一层

(3+)

团
队
点
数
达
到

60
0P

V

RM 1025 
组织第二层

(3x3=9+)

RM 6150 
组织第三层

(9x3=27+)

每月支付，每月依照组
织结构计算。每组团队
需要600PV组织业绩以获
得此分红。

领袖奖金
每月支付。全球利润7.25％
由领导阶层平均分配。

+

G G GGG

P P P P P P

71

收
入

58

带领五位黃金

$40,591/月*

带领六位白金

$109,041/月*

领袖奖金

太阳系奖金

三次方团队奖金

快速奖金

蓝钻

钻石总裁

BD

PD

1.25%
尊爵、银级
 与黄金

1%
钻石

2%
银级、黄金

与白金

1%
蓝钻

1%
钻石、蓝钻
与钻石总裁

1%
钻石总裁

替代或倍增
收入

* 金额以美元为单位
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拥有良好的团队结合高品
质的产品服务，就能提供
人们一个前所未有、蓬勃

发展的机会

 —Bob Burg
(知名作家、演说家)

每个人都有创造和拥有理想生活的机会。透过多特瑞，您可以打造一条无后顾之忧的财富
管道，让自己更有余裕回馈社会。

增加收入 有效工作 热爱生活

以下哪些项目将会大幅改变您的生活？

零负债

充足的存款

财务自由

慈善捐助

旅行

进修

回馈服务他人

享受天伦之乐

弹性时间

梦想实践

自我提升

理财规划

改变生活并创造收入
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选择最适合自己的方式

每月介绍数位新人入會。

目标：

2-3个月晋升 
菁英

6个月晋升
尊爵

$364-$866/月* 
菁英至尊爵收入目标 

投资时间:

3–10
小时/周

享用免费产品

每月介绍4名以上的顾客及
1名以上事业经营者

$866-$5,161/月* 
尊爵至黄金收入目标 

10–30 
小时/周

$5,161-$16,821/月* 
黄金至钻石收入目标 

每月介绍8名以上的顾客及
2名以上事业经营者

25–50
小时/周

携手多特瑞迈向理想人生

额外收入

全职收入

E

3-9个月晋升 
尊爵

6-9个月晋升 
黄金

1-3年晋升 
钻石

D

1-2年晋升 
黄金

G

G

P

P

* 金额以美元为单位

投资时间:

投资时间:

目标：

目标：

显示的数字是2020年的平均值。成功因人而异。整体平均收入略少于图示。
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体验多特瑞的产品，积极参
与训练课程，为成功稳扎基
础。

PREPARE 准备 INVITE 邀约

P I PI

1. 使用多特瑞的产品

您 分享对象

分享多特瑞对健康的生活方式
与财务自由的事业愿景。

PRESENT 介绍

成果取决于您的付出。
只要肯付出就能迎接更丰硕的成果！

利用以下工具帮助您进行 PIPES ， 打造财富管道

生活、分享、
创业手册

轻松迈向成功

三步打造财富管道

活动策 划手册

分享

邀约亲朋好友向他们介绍多特瑞
天然、纯净的产品与事业机会。
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2. 分享多特瑞 3. 教育他人

分享对象 团队与伙伴

支持您的顾客和事业伙伴一起迈向成功。邀请亲朋好友入会，让他们拥有天
然保健的选择并掌握改变生活的机
会。

ENROLL 入会

E S
SUPPORT 支持
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启动事业三步骤
完成以下行动以开始改变生活并打造您的财富管道。

事业
启动

获取启动手册并与您的上线导师安排
您的第一次战略会议。

完成启动手册第7页“准备”下的前三个复选框项
目，为您的事业启动介绍做好准备。

活动策 划手册

分享

获取分享手册并与上线安排您的
前几次分享。

立即开始思考您希望如何改变人们的生活，
并将它们记录在分享指南的第2页上。

为产品的发言人，以激发您与他人分享的热情。

生活习惯

拥有健康的

获取生活手册并完成健康谘询，启动
每日健康计划。

分享
与他人
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列名单
您想改变谁的生活呢？

同心协力，我们能透过多特瑞的全球行动
快速分享希望与疗愈。

姓名

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

姓名

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

姓名



多特瑞健康倡導者的重要使命。

dōTERRA Malaysia Sdn Bhd
201401037485 (11113630-U) (AJL932137)
www.doterra.com/MY/zh_MY

所有含 dōTERRA 商标或注册商标的文字皆为 dōTERRA Holdings, LLC 有限公司所有。
01/04/2022更新

多特瑞

hope
healing
leaders
living

分享希望

疗愈身心

培育人才

活出梦想


