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创建
dōTERRA  ®业务
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您准备好
过上梦寐以求的生活了吗？

有一位女性以挑水为生。她每天前往村里
最近的水源区取水至遥远的村庄。如果想
要增加收入， 就得多跑几趟。

多年后，她厌倦了日复一日挑水的生活。
某天她灵机一动，心想：如果能利用空闲
时间建置一条水管，就可以脱离日日挑水
的生活。因此，她花了几年的时间辛勤地
架设管线。

当水龙头开启的那一刻， 一切都改变了。 
她成功地建造了源源不绝的水源，让她拥
有了持续性的收入，也成功改善了自己与
村民的生活。

此时此刻，她正过着自己曾梦寐以求的生
活。

您想过什麽样的生活？
挑水度日

• 以时间换取金钱。

•  有限的成长与收入。

• 有限的时间。 

• 为他人梦想拚命。

或是
创业管道

• 通过团队努力赚取佣金。

•  潜在的持续性收入。 

• 弹性的时间。

• 打造自己的梦想。

结果会因时间、努力和技能的不同而有所差异。过程中可能会产生
费用。
请参阅 dōTERRA 机会与收入披露摘要，网址为 doterra.com/
disclosure。



什麽会对您的生活产生最大的影响？

创造现金流的价值
许多人每天以时间换取金钱，在确保财务未来方面进
展甚微。其解决方案是创建业务来提供现金流，帮助
您过上渴望的生活。有了dōTERRA，您可以通过创建
一个有效的财务管道，在时间、精力和收入上享受更
多的可控度。 

   创造更多时间追求所热衷的事情。

  在做自己的老板中找到成就感。

  发挥才能和发展兴趣。

  提高财务灵活度。

  与所爱的人共度时光。

  环游世界。

  抵抗倦态。

  賺更多錢。

  

  

Bob Burg
《华尔街日报》和《商业周刊》畅销书

网络模式与高质量的产品或服

务相结合，为人们的蓬勃发展

提供了无与伦比的机会。
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公司稳健成立，
正持续扩展发展  
根据 Verify Markets 的数据，dōTERRA 是全球最大的精油公司——

在短短14年内发展成为一家市值达20亿美元的企业。

·   拥有数百万客户及健康倡导者，遍布��个以上市场
·   精油原料来自超过��个国家，产品销售至���个国家
·   创新高管团队，合共拥有超过���年的行业经验

了解更多关于公司高管、他们的专业背景，以及 
dōTERRA 的创立起源。了解更多关于 dōTERRA 品质标准的资讯。

最精密的测试, 
最可靠的品质的产品
自����年成立以来，dōTERRA 始终专注于为全球提供最高品质
的精油。其业内标杆的 CPTG 认证纯正检测级®（Certified Pure 
Tested Grade®）品质标准，确保为您带来市场上最纯净精油的
安心保障。

·   无可匹敌的天然产品，有效应对现代健康挑战
· 不含填充物或掺杂成分，经过严格的内部与第三方检测验证

为什么选择与dōTERRA合作？?   

44444
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dōTERRA 始终致力于通过 Cō-Impact Sourcing® 共益合作模式，
公平地回馈种植者，并保护宝贵的农业知识。

选用 dōTERRA® 产品，不仅关乎健康选择，更有可能改善全球无数人
的生活与社区发展。

影响力
道德采购︐真诚服务

年度影响报告 65% 卓越的客户留存率

源头
互相效力精油先决条件

追本溯源
与小农互动，了解制程

环境守护

• 持续性
• 合法合规
• 降低环境伤害

• 培训小农
• 环境永续发展• 环境永续发展

社会影响

• 开创工作机会
• 准时支付合理的费用
• 合理的工作条件
• 培育供应商的能力
• 社区发展

$

Creates shared value for all stakeholders 
in the supply chain by being at the source 
and intentionally implementing enviromental 
stewardship and/or social impact initiatives.

†美国客户在加入 dōTERRA 后三个月仍持续订购的比例。
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3K+团队规模

RM 1,700-RM 2,000+ 
/月*

菁英

带领3位尊爵

RM 13,700-RM 19,860+
/月*

黃金
PPP

带领3位菁英

RM 4,670-RM 11,030+
/月*

银级
EEE

5K+团队规模

RM 3,360-RM 5,290+
/月*

尊爵

2K+ 2K+

EXEX

快速奖金
每周支付，依新人入会起60天内
含有PV的订单计算。

您的介紹人

您介紹人
的介紹人

您

20%

10%

5%

新会员订单

奖金制度
每月支付给领袖的全球利润�%由领袖阶
层平均分配。

1.50%
尊爵、银级

与黄金

2%
银级、黄金

与白金

1.50%
钻石、蓝钻

与总裁

1%
钻石

1%
钻石总裁

1%
蓝钻

500+ 奖励订单业绩组合

您
100+ PV

第一层基礎
RM 205

第二层基礎
RM 1025
必须达到精英位阶

第三层基礎
RM 5125
必须达到银级位阶

500+ 奖励订单业绩组合

500+ 奖励订单业绩组合

500+ 奖励订单业绩组合

500+
奖励订单

业绩
组合

500+
奖励订单

业绩
组合

500+
奖励订单

业绩
组合

500+
奖励订单

业绩
组合

500+
奖励订单

业绩
组合

500+
奖励订单

业绩
组合

500+
奖励订单

业绩
组合

500+
奖励订单

业绩
组合

500+
奖励订单

业绩
组合

每月根据销售架构计算
并发放收入。

第一层 (RM205)

第二层 (RM1025)

第三层 (RM5125)

400+
PGV

800+
PGV

RM205
RM205

RM513
RM513

RM205

三次方奖金层级

达成个人业绩增量以提升三次方奖金

最高可赚取

RM410
RM1538
RM5638

三次方獎金

发掘可能性  
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*实际结果会因时间投入、努力程度及个人技能而有所不同。请
参阅 dōTERRA 的机会与收入披露摘要，网址为 doterra.com/
disclosure。
大多数健康倡导者（Wellness Advocates，简称 WA）加入 
dōTERRA 是为了以折扣价格购买产品，而非赚取收入。���� 
年最后一季度，所有活跃的美国 WA 平均每月获得的报酬为 
�� 美元。

“活跃”指的是在该季度内有购买行为、招募他人加入，或获得
过奖金的 WA，其中包括未获得任何报酬者。
���� 年有获得报酬的美国 WA 的平均每月收入为 ��� 美元。
各级别的收入范围为基于 ���� 年奖金制度（Compensation 
Plan Elevated）所做的预估，并以拥有至少 ��� PGV 和符合
该级别获得最高 Unilevel 奖金所需 TGV 的 WA 的收入中位数
为依据。以下为 ���� 年达到各级别的美国 WA 比例：Elite：�%
， Premier：�%， Silver：�.�%， Gold：�.�%， Platinum：�.�%
， Diamond：�.�%， Blue Diamond：少于 �.�%，Elite 以下的
级别未在此列出。
以上报酬信息未包含可能产生的相关支出。
详情请查阅完整奖金制度说明。

带领3位银级

RM 22,099-RM 32,800+
/月*

白金
SSS 带领4位银级

RM 29,266-RM 52,800+
/月*

钻石
S S S S

太阳系奖金
每月支付，除了原快速奖金外（新健康倡导者入会��天内），另依照团队绩效分
红。请看以下的组织例子。
依照�种级别获得奖金，分红比例也会因下线人数的增加而提升。强力压缩绩效不受
未具资格的会员影响。

*基于汇率 �.� 的换算，仅供参考

第一层可获得高达 RM��� 的 Power of � 奖励

第二层

第三层

第四层

第五层

第六层

第七层
组织位阶

3%
5%
5%
6%
6%
7%

按月积效
百分比

9

27

81

243

729

2187

下线人数

RM 166
RM 830

RM 8966
RM26900
RM 94150
���PV的收入

计算

可能性不止于钻石位阶。
少部分健康倡导者（Wellness 
Advocates） 持续拓展业务，晋升至蓝钻
和钻石总裁，并在过程中获得显著更高
的收入。

带领六位团队成员晋升
至白金位阶

钻石总裁

PL

PL

PL

PL

PL

PL

带领五位团队成员晋升
至黄金位阶

蓝钻

G G

G

G

G

RM 2490

* 仅供马来西亚市场参考
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每月亲自招募几位新人。
3–10

小时/周

预计所需时间 位阶目标

10–30
小时/周

25–50
小时/周

1-4年晋升
钻石

D
1-2年晋升

黄金

G

EE P

6个月或以上
晋升尊爵

P

结果因个人投入的时间、努力程度及技能水平而异，过程中可能会产生相关费用。

请参阅 dōTERRA 的机会与收入披露摘要： doterra.com/disclosure.

每月至少招募四位新人和一位
事业伙伴。

每月至少招募八位新人和两位
事业伙伴。

你愿意投入多少时间？

1-2年晋升
黄金

G

与 dōTERRA 合作  
到达所愿之处。

2-3个月晋升
菁英

1-2个月晋升
总监

6个月或以上
晋升尊爵



Theodore Roosevelt 
美国第26任总统
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只要你相信自己能行，

成功就已经完成了一半。
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成功其实很简单  
专注於行动去创造持久的效果。

Prepare
准备

Invite
邀约

Present
分享

Enroll
入会

Support
支持

使用产品，准备您想
邀请的名单列表。

介绍 dōTERRA 的
健康信息和
财务机会。

邀请大家试用
产品并了解更多。

招募新人和事业
经营者

支持您的客户和事业
经营者，对他们的成

功加以鼓励。

> > > >

P PI E S

请积极参与这些有助于建立业务“管道”的关键活动。
你的投入越多，从中获得的回报也越大。

想要取得更卓越的成果？那就让流动更强、更�！

有了dōTERRA，您就有机会通过改变他人的生活来创造并过上您所期望的生活。当您建立一个财富管道时，
您就会增加生活的可能性，并给予更多。
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完成以下步骤：

开始做一名健康倡导者。   

开始制作您的名单列表。     

与您的上线导师安排启动策略会议。

业务支持和资源

用dōTERRA播客建立您的业务：业务建设认证课程：业务工具和资源：

您的下一步
dōTERRA 提供培训和成熟的原则来帮助增长您的业务
并祝福他人的生活。
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dōTERRA 不只是一个品牌，

更是一场全球健康行动。

我们如同自然的力量，正引领数百万人的

身心走向正向转变。

Drew Wolfert  | dōTERRA 首席财务官

dōTERRA Malaysia Sdn Bhd
201401037485 (11113630-U) (AJL932137)
www.doterra.com/MY/en_MY
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