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Keuntungan Runcit Bonus Power of 3™ (Dibayar Bulanan)

Bonus Fast Start (Dibayar Mingguan)

(Dibayar Bulanan)

Penasihat Kesihatan mendapat keuntungan
25 peratus daripada pembelian yang dibuat
oleh Pelanggan Runcit mereka.

Pelanggan
Runcit
Pembelian
sebanyak RM100

Dibayar atas PV pemohon baharu untuk 60 hari
pertama mereka. Setiap pendaftar mesti mempu-
nyai pesanan Ganjaran Kesetiaan 100 PV untuk
menyertai.

Rujuk halaman butiran Bonus Power of 3 untuk penerangan
lengkap mengenai peraturan dan kelayakan.
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* Mesti berkelayakan sebagai Penasihat Kesihatan untuk menerima bonus ini.
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Bonus Unilevel Organizational (dibayar bulanan ke atas jumiah organisasi yang mampat)
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Bawahan*
Syarat Ahli
Baris = - - - - Executive Elite Premier Silver Silver Gold Platinum

Bawahan
Tahap 1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Tahap 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Tahap 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Tahap 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Tahap 5 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Tahap 6 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Tahap 7 7% 7% 7% 7% 7% 7%
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Mampatan Dinamik
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Dengan melayakkan diri sebagai ahli peringkat tinggi, Penasihat Kesihatan boleh menikmati peratusan komisen jumlah jualan global doTERRA.
Capai dan kekalkan gelaran pin tersebut untuk memperolehi saham setiap bulan.

Muka Surat 3
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Leadership Pools (dibayar bulanan ke atas jumlah organisasi yang mampat)

Dibayar mengikut : : ; . Blue Presidential

geringka% Premier Silver Platinum Diamond Diamond Diamond
# saham
Saham Tambahan
1 saham untuk setiap penajaan berjumlah 100 PV # saham 3 3 g
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Dokumen ini boleh dibuat salinan untuk kegunaan perniagaan peribadi Penasihat Kesihatan doTERRA.

Empowerment Pool: Setiap Silver dan Premier yang menaja seorang ahli Pelanggan Borong dengan 100 PV pada bulan tersebut layak menerima satu saham. Setiap Gold
layak menerima sehingga dua saham. Gold menerima satu saham apabila mereka menaja seorang ahli Pelanggan Borong dengan 100 PV secara peribadi, dan dua saham
apabila menaja dua atau lebih orang.

Leadership Pool: Setiap Silver menerima satu saham, setiap Gold menerima lima saham, dan setiap Platinum menerima sepuluh saham.

Diamond Performance Pool: Setiap Diamond menerima satu saham, setiap Blue Diamond menerima dua saham, dan setiap Presidential Diamond menerima tiga saham.
Diamond Pool: Setiap Diamond menerima tiga saham.

Blue Diamond Pool: Setiap Blue Diamond menerima tiga saham.

Presidential Pool: Setiap Presidential Diamond menerima tiga saham.

Saham Tambahan: Penasihat Kesihatan boleh mendapat saham tambahan daripada dana yang mereka layak sekiranya mereka berjaya membantu Penasihat Kesihatan
yang ditaja secara peribadi itu untuk menjadi Elite (Leadership Performance Pool), Premier (Diamond Performance Pool, Diamond Pool, dan Blue Diamond Pool), dan Silver
(Presidential Diamond Pool). Penasihat Kesihatan ditaja secara peribadi tersebut harus merupakan kelayakan kali pertama. Tiada had ditetapkan ke atas saham tambahan
yang boleh dinikmati.

*Ahli Baris Bawahan mesti didaftar secara peribadi.
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