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iFelicidades por tomar la decision de convertirte en Diamante! Enfécate en construir confiando en tu Por Qué.

Con humildad comparte, inspira e invita a nuevas personas a unirse a tu negocio y construir contigo para continuar liderando un
movimiento para compartir bienestar doTERRA® y multiplicar abundancia.

PROXIMOS PASOS HACIA EL EXITO

+ Y clua = Kesullades

Cémo llegar al Logrando Metas
Rango Diamante
« Lidera segun tus fortalezas « Cambia vidas

-yH;iI:rl‘:::s estratégicos -ﬁ«;:\?qnaz:zl;n — 0 Q 0 > o 0 o 0 > @ @ @ @ @

« Inscribe e invita nuevos « Impulsa nuevos Lideres 660 GGB GBG0 6606 GGG GGG 606 000 000 000 000 000

Constructores » Multiplica el ingreso residual en
* Apoya a tus Clientes y DI toda tu organizacién Estructura basica del Rango Estructura basica del Rango Estructura basica del Rango
* Inspira y une a tu equipo Platino: 3 Plata con 3 Elite Diamante: 4 Plata con 3 Elite Diamante Azul: 5 Oro con 3 Premier

Diamante

Di
lamante Azl
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o
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'i PREPARA INVITA PRESENTA INSCRIBE APOYA
- Alimenta tu éxito (p. 4) - Invitacion de alto nivel (p. 10) - Presentaciones poderosas - El poder de las Inscripciones (p. 12) - Redescubre su Por Qué (p. 14)
- Multiplica tu grandeza (p. 5) e impactantes (p. 11 - Incentivos Efectivos (p. 13) - Liderazgo efectivo (p. 15)
° . . .
o - Planificador para Rango Platino -Une a tu equipo (p. 16)
' ' y Diamante (p. 6) - Apoyo personalizado (p. 18)
- Estrategias para el Exito (p. 8) - Cultiva la abundancia (p. 19)
- Multiplica las acciones y movimientos (p. 9)
LIBROS RECOMENDADOS PARA TU DESARROLLO PERSONAL &{WM g /’)%80'8 V‘Z‘:l%
o EMPIEZA 1. Expande tu Por Qué 4. Multiplica tus esfuerzos I.P.|
YOUTMERSURE 2. Estimula las fortalezas de tus Lideres 5. Capacita desde la raiz
LAS 21 LEYES e O AR . . . .
3. Haz Planeacion Estratégica 6. Unifica a tu equipo y celebra cada logro

IRREFUTABLES ¢ CDN EI.

DEL LIDERAZGO
‘ SIMON SlNEKo

CLAYTON M.

| | 4
| CHRISTENSEN

JAMES ALLWORTH ]

& KAREN DILLON

Y Los elementos con el icono de descarga se encuentran en www.doterra.com> Empowered Success
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Expande tu por qué

para impactar la vida de
otras personas. Imagina ver

;Estés listo para llegar a Diamante? Abre tu mente y corazén mientras inspiras para la accion I graiiing] &m SIS Gjjes GHEmED iz
y multiplicas la abundancia para ti y tu equipo. Lo que eres y posees es todo lo que necesitas digan, “Gracias. Td has cambiado

para hacer que suceda. mi vida para siempre

EXPANDE TU POR QUE

Tu por qué te permite sofiar mas grande que nunca e inspira a otros a estar contigo y unirse
a tu movimiento para cambiar el mundo. Cuanto méas compartas tu por qué, se va haciendo
mas fuerte, hasta que rompe tus miedos y te da la fuerza para cumplir con tu mision.

— Brianne Hovey

qué. Regresa a tu vision original y agrega nuevas ideas que sean significativas.

@ Lleva un registro de las respuestas a éstas preguntas para expandir tu por
Piensa y actla como si fueras un Diamante.

- ;Por qué haces doTERRA®?

.+ ;C6mo ha cambiado tu vida con dGTERRA®? EXPANDE TU /ot 4u
A . B o - o
¢Qu? tan‘dlfe.rente seria tu vida si alcanzaras tu§ metas en d_oTEF?RA : CONSTRUYE TU (eiccic
- ;,Qué estéas dispuesto a hacer para lograr tus objetivos en doTERRA®?
- .Cual es tu vision mas grande de lo que te gustaria llegar a crear con doTERRA®? INCREMENTA TU fmf;ud?

Yy Usa Crear una vision para
obtener una mejor comprension de
por qué asociarse con d6TERRA®.

ALIMENTA LAS RELACIONES

o sistema e apeye

N

La segunda relacion mas importante es con tu\
familia. Dale prioridad al tiempo para cultivar
relaciones felices, con tu esposo (a) e hijos y
mantenerse conectados y comprometidos.
Incluye a las personas que amas en tu
objetivo. Visita a tus familiares y establece
relaciones de lealtad. Comunica tu aprecio

(La relacion mas importante es contigo
mismo. Tomate un tiempo para nutrirte
fisica, mental, emocional y espiritualmente,
mientraste preparas parallegara Diamante.
Encuentra satisfaccion en el proceso.
Crea rituales matutinos y vespertinos que
puedas llevar a donde vayas.

de forma frecuente. )

Ten un sistema de apoyo. Para ayudarte a concentrar tus esfuerzos en actividades que te daran resultados.

- Amistades - Confia, los amigos cercanos te daran seguridad y aliento en los momentos de dificultad

- Padres y hermanos - Ellos te recordaran tus fortalezas y logros pasados

- Lider experimentado - Te ayudara a ser responsable y a superar los obstaculos

- Lideres ascendentes — Aprovecha los recursos v la capacitacion que ofrece tu linea ascendente

- Inspiracion /admiracion — Encuentra un conferencista o escritor que te fortalezca

- Limites.- Establece horarios de oficina claros y tiempo con la familia

- Soporte en el hogar.- Involucra a toda la familia en las actividades de limpieza, lavanderia, mandados,
cocina, etc.

- Asistente de oficina.- Contrata un asistente o pide ayuda a tu familia con las necesidades del negocio

- Considera la posibilidad de intercambiar aceites y/o servicios de tutoria

- Explora posibilidades como contratar nifieras o cocineras para liberar tiempo

(WZ uﬂ«?[‘mﬁ gnmo(ez
Hacer equipo con personas que quieren hacer la diferencia es el factor multiplicador que hace posible para ti cambiar el mundo.
Cultiva un nuevo nivel de compromiso y crecimiento, activando tus propias fortalezas y las de tus Lideres.

AUTENTICO LIDERAZGO

La libertad para ser "tG mismo" es un regalo de grandeza para ti, asi que preglntate,
;estds conectado con tu "verdadero yo"? Estas aqui para disfrutar tu vida, ser feliz,
servir a otros y alcanzar tus suefios.

- Aumenta tu proposito e impacta mas vidas

- Empoderar, mas que adaptar, construye la confianza de un Lider [ :
del compromiso se logra

cuando te enfocas en las
fortalezas de tus Lideres vs.
el 9% cuando no lo haces.

- Despierta tu Zona de Genialidad y rompe con tus creencias limitantes
- Revela tu sery brilla

"Tu «Zona de Genialidad» son el conjunto de actividades para las que estds especialmente
capacitado. Basado en tus dones y fortalezas especiales." —The Big Leap by Gay Hendricks

Completa el siguiente ejercicio, primero para ti y después con cada uno de tus Lideres para entender
coémo puedes inspirarlos y comprometerlos. Involucrar a tus Lideres crea un impulso multiplicador.

Enlista tres de tus logros de negocio méas emocionantes.

;Como contribuyeron tus fortalezas con estos éxitos?

Basados en la lista superior de éxitos ;De qué forma utilizarias mejor tus fortalezas para lograr tus objetivos de negocio
en los proximos meses?

“S6l0 la accién determina tu valor en el mercado y para multiplicar mi valor, multiplicaré mis acciones.??
—Og Mandino, El mejor vendedor del mundo

PREPARA & DETERMINA PRIORIDADES

EVALUA LA EFICIENCIA CON LA QUE DISTRIBUYES TU TIEMPO, LUEGO ORGANIZATE PARA CREAR LA
LIBERTAD FINANCIERA 'Y EL ESTILO DE VIDA QUE DESEAS.

o Enlista las cosas que son importantes para ti. Estas son las cosas que en tu "Zona de Genialidad" eres capaz de hacer con el
corazén y sin necesidad de recibir un pago. Son las cosas que te llenan de alegria o gozo. Son las cosas que buscarias hacer
en tu estilo de vida ideal con mayor frecuencia.

e Enlista tus principales actividades econémicas. Estas son las actividades que te generan la mayor cantidad de dinero gracias
al tiempo invertido en ellas.

e Enlista tus actividades econémicas potenciales. Estas son las actividades en las que actualmente estés trabajando o esperando
poder trabajar en ellas por su alto potencial para convertirse en el ingreso principal en el futuro.

Concentra tu tiempo y energia en las labores de estas tres areas y elimina cualquier cosa que interfiera, nuble o te distraiga del
objetivo principal.
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CHECK LIST MENSUAL

SOY UN DIAMANTE ﬁ/
U Ll gue e Lees guietenseqir-

O Dia 1° Reconocer el éxito del equipo

6t Y

MI SENTIR
Para alcanzar el Rango Platino, trabaja con tus 3 Lideres clave para
brindarles soporte y ayudarlos a lograr el Rango Plata.
Para alcanzar el Rango Diamante, trabaja con tus 4 Lideres clave para
brindarles soporte y ayudarlos a llegar al Rango Plata.

O Dia 5° Hacer mapeo de Rango y Poder de 3

O Dia 14° Analizar avance de Rango y Poder de 3 ] o ]
Mejora tu éxito expresando gratitud de

O Dia 27° Lograr el Rango y Poder de 3

(Ultimo dia del mes) antemano por como te sentiras con su logro.

Por qué elijo Impactar:

Tus Censliucteres

MMLW)(% =

FORTALEZAS

FORTALEZAS

SU POR QUE

SU POR QUE

FORTALEZAS

FORTALEZAS

APOYO CLAVE NECESARIO / INCENTIVOS

[[] Siguiendo la Guia de Entrenamiento

¥ constructor:

3,000 VO- (VO Tipico)=

Revision de su Guia de
[J Entrenamiento

ELITE [ |

(VO Necesario)

APOYO CLAVE NECESARIO / INCENTIVOS

[[] Siguiendo la Guia de Entrenamiento

¥ constructor:

3,000 VO- (VO Tipico)=

Revision de su Guia de
[] Entrenamiento

ELITE | |

(VO Necesario)

SU POR QUE

SU POR QUE

APOYO CLAVE NECESARIO / INCENTIVOS

' CONSTRUCTOR 2:

3,000 VO- (VO Tipico)=

ELITE [ |

(VO Necesario)

APOYO CLAVE NECESARIO / INCENTIVOS

' CONSTRUCTOR 2:

3,000 VO- (VO Tipico)=

ELITE | |

(VO Necesario)

APOYO CLAVE NECESARIO / INCENTIVOS

[[] Siguiendo la Guia de Entrenamiento

' CONSTRUCTOR 1:

3,000 VO- (VO Tipico)=

Revision de su Guia de
[J Entrenamiento

ELITE [ |

(VO Necesario)

APOYO CLAVE NECESARIO / INCENTIVOS

[[] Siguiendo la Guia de Entrenamiento

' CONSTRUCTOR 1:

3,000 VO- (VO Tipico)=

Revision de su Guia de
[] Entrenamiento

ELITE | |

(VO Necesario)

APOYO CLAVE NECESARIO / INCENTIVOS

' CONSTRUCTOR 3:

3,000 VO- (VO Tipico)=

ELITE | |

(VO Necesario)

APOYO CLAVE NECESARIO / INCENTIVOS

' CONSTRUCTOR 3:

3,000 VO- (VO Tipico)=

ELITE [ |

(VO Necesario)

APOYO CLAVE NECESARIO / INCENTIVOS

' CONSTRUCTOR 2:

3,000 VO- (VO Tipico)=

ELITE [ |

(VO Necesario)

APOYO CLAVE NECESARIO / INCENTIVOS

' CONSTRUCTOR 2:

3,000 VO- (VO Tipico)=

ELITE [ |

(VO Necesario)

APOYO CLAVE NECESARIO / INCENTIVOS

APOYO CLAVE NECESARIO / INCENTIVOS

APOYO CLAVE NECESARIO / INCENTIVOS

' CONSTRUCTOR 3:

3,000 VO- (VO Tipico)=

ELITE [ |

(VO Necesario)

APOYO CLAVE NECESARIO / INCENTIVOS

' CONSTRUCTOR 3:

3,000 VO- (VO Tipico)=

ELITE [ |

(VO Necesario)

APOYO CLAVE NECESARIO / INCENTIVOS

APOYO CLAVE NECESARIO / INCENTIVOS

PLATINO

6 A7 Descarga el Planeador de Rango en www.doterra.com > Empowered Success
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Bﬁaﬁgm /W/a/ el éxile

Crea un Plan Estratégico con cada una de las piernas que te califican. Algunos estan trabajando para ser Rango Plata, otros
Rangos pueden variar entre Elite y Premier, e incluso podrias estar empezando una nueva pierna. Estas justo donde debes estar.
Sigue estos pasos mientras disefias estrategias y creas planes de accién para cada etapa.

~
0 Conoce los nimeros
;Cuénto volumen necesitas debajo de cada pierna Plata y/o Elite? Asi como inscribes nuevas personas, mantén
algunos puntos en mente para determinar su colocacion basandote en el mejor sitio para el equipo.
J
. )
0 Haz crecer el compromiso
Tu Constructor esta aumentando su creencia en la oportunidad y los productos doTERRA®. Su ritmo de vida
actual puede ser ocupado entre el trabajo y otras obligaciones, avanzar en el Rango puede no ser su prioridad. Es
tu responsabilidad ayudarlos a construir una vision e inspirarlos a concentrarse durante un periodo de tres meses
(ver pagina 14).
pag )
. . \
e Determina tus piezas clave
- ;Estén activos en LRP? - ;Cudles son sus metas y su por qué?
- ;Han presentado una clase? - ;Quién necesita tutorfa de grupo?
- ;Les haz solicitado recomendados? - ;Seré (til el uso de incentivos?
- ;Estan participando continuamente - ;Estan comprometidos con las
en su capacitacion? oportunidades de entrenamiento? )
. )
o Capacita a los Constructores
1. Establece canales de comunicacion para hacer reportes. Establece un registro de la consistencia.
2. Procura mantener llamadas de apoyo con tus Lideres Plata y Elite.
3. Usa grupos de redes sociales, conferencias y herramientas web para hacer llamadas semanales de resultados.
)
)
e Estrategia por Volumen
Tu estrategia como Diamante puede ser creativa, divertida y gratificante. Desde el principio determina los
recursos financieros que podras usar para inspirar, incentivar y dirigir a tu equipo (ver pag. 17). Permanece
pendiente de las promociones de dGTERRA®.
CONSIDERA:
P: ;Cuanto volumen necesitas? (ej. “Necesito 2,400 PV en esta pierna")
P: ;Cuantos Clientes activos tengo en esta pierna? (ej. 8 personas clave)
2,400 PV divididos entre 8 = 300 PV. Necesito 8 Clientes con compras de 300 PV
Idea: Si ti compras 200 PV y le recomiendas a un amigo que haga una compra de 100 PV, yo voy a:
Idea: Incentiva a tus piernas Elite para ayudarte, €j. inviten nuevas personas, dar clases, etc. )

Todo el movimiento inicia contigo. No es suficiente crear un gran plan para tu equipo. Los grandes Lideres entienden que su plan

personal de juego es el paso méas importante para establecer la grandeza. Tu plan o estrategia personal debe garantizar que estéas
disfrutando tu negocio, asi podrés crear una comunidad enérgica y positiva a la que otros quieran unirse.

0 Prepara & Prioriza

; Cuantas son las horas semanales que inviertes en dGTERRA®?

<

; Cuando revisas tus mensajes de texto, e-mail y redes sociales?

< )

JA qué estds dispuesto a "renunciar” o rechazar para alcanzar tu objetivo?

;Qué obligaciones actuales puedes dejar para apoyar a tus Lideres en desarrollo?

€€Para lograr
grandes cosas, no
sé6lo debemos actuar,

sino también sofiar; no
soélo planificar, sino
también creer. 72

—Anatole France

6 Mentalidad & Conviccidon

Alcanzar el Rango Diamante requiere aumentar tu deseo, motivaciéon y conviccion. Aqui te damos algunas
estrategias simples pero poderosas para prepararte mentalmente y alcanzar el Rango:

[ ] Aclara tu Por qué [ ] Fija tu Por qué [ | Actta & Cree "Como si"

, ;Qué parte de Aliméntate con musica, Reconoce que
?e{ (LW tu proposito te v@eos Y audios que hagan para convertirte
motivara cuando a/ﬂ‘rmaaones,sobre el en Diamante debes
lleguen los retos? éxito que estas logrando. pensary actuar

Agradece cada experiencia
y reconoce la oportunidad
de crecimiento.

"como si" ya lo fueras.
;Coémo se sentiria?

e Multiplica tus esfuerzos

Enlos meses previos al logro del Rango Diamante, haz un plan de accion para incrementar el nimero de clases grupales,
clases Uno a Uno, volumen e inscripciones en tu equipo.

. Cuéntas muestras / invitaciones preparas por semana?

;Cuantas presentaciones das por semana?

;Cuéntas inscripciones tienes por mes? X3 =

. Cuéntos Constructores nuevos inscribes por mes?
3

(Tu ndmero de objetivo en los meses previos al Rango Diamante) -/
e Plan de 3 meses para el Rango Diamante

iRecuerda, el éxito es planificable! Planea con tres meses de anticipacion para que tengas tiempo de sobra para establecer
relaciones, aumentar el movimiento y seguir estrategias. Aqui tenemos una lista de actividades para ejemplificarlo.

Mes 1 Mes 2 Mes 3

[ Aclaray profundiza en tu Por qué [ EvalGay estructura el volumen [ Evallay estructura el volumen

[] EvalGa y estructura el volumen [J Multiplica tus esfuerzos x3 [J Permanece sujeto a tu Por qué

[ Desarrolla planes personales [J Inicia invitando a tu lista de Diamantes  [J Asesoérate y pregunta con tu Lider
y de equipo ] Entrenamiento de negocio en equipo [ Enfécate en tus esfuerzos X3

[1 Descubre el por qué de tus Lideres [ Disefia estrategias de incentivos [ Actla "como si"y busca resultados

[] Determina tu papel de liderazgo [ Prepara y unifica a tus Lideres

[ Arranca el programa de Lanzamiento

[ Prepana | JiE



nlacién de alle wivel

Si actualmente fueras Rango Diamante, ;a quién invitarias para construir contigo? ;Como cambiaria tu confianza al invitar a las
personas para aprender sobre los aceites y el negocio? Utiliza esta mentalidad, confia en ti mismo y visualizate para preparar tu
historia, hacer invitaciones y presentarla.

[

\, /

_O_ Revisa el ejercicio "Expande tu organizacion-red" de la Guia Lidera para comprender mejor a quién
Z\_/~  teqgustaria agregar en tu lista y qué mensajes serviran para inspirarlos.

]

HAZ TU LISTA DE DIAMANTES:

Una lista de Diamantes contiene a las personas dentro o fuera de tu organizacién, con quienes haz pensado: "Wow, si pudiera
ayudarlos a ver lo increible que es dGTERRA®, ellos estarian absolutamente encantados de construir un negocio con doTERRA® "

0 Sé el Lider que eTres quiettly Sequit 0 Cenece sus melivacienes reales
;Cuéles son sus objetivos? ; Qué los cautiva? ;Estan
atraidos por la oportunidad de negocio, la misién
y la comunidad dGTERRA®? ;Con la libertad que
brinda este tipo de negocio? Comparte tu historia
de negocio de manera que logres conectarte con
sus corazones y los motives.

Mientras buscas invitar, atraer y trabajar con
socios de alto potencial, mira dentro de ti vy
pregintate ;Coémo puedo desarrollarme para
ser la mejor version de mi?, ; Como puedo atraer
prospectos fuertes?

Q f wila 06@0%#%@&@72 0 Ne Te preecupes de [ que pasati

Recuerda que algunas de las mas grandes historias
de éxito empiezan con un "no", porque significa
sociales, presentacion con tu Lider, evento no es el momento”. Siempre deja sembrada la

regional. ;Cual es la mejor forma para obtener semilla a pesar del poco interés o tiempo. Sé un
un "Si"? profesional y recuerda que lo mas importante es
mantener la relacion.

Piensa cudl seria la mejor forma de recibir una
invitacion: Uno a Uno, llamada de 3 vias, redes

€€ A\ctué como una guia personal y le di seguimiento con
una amiga dandole muestras durante un ano. Después
de enviarle un mensaje mas para una promocion,
finalmente se inscribid. Tiempo después, cuando estuve
lista para ser Rango Diamante, me senti motivada a
pedirle que construyera conmigo como una Lider Plata
y ella dijo 'si. Cuatro meses después ella era Plata y yo
Diamante. Actualmente ella también es Diamante y yo
estoy muy agradecida de que haya respondido a mi
mensaje y de haber seguido mi intuicién para invitarla
a construir.??

€, .
Invita y atrae
personas que estén

listas para presentarse
ellos mismos.”

- Brianne Hovey

- Rachel Loth

10

€) CONSTRUIR CONFIANZA

Fresentacienes inpactantzs

Para ser un Diamante d6TERRA®, necesitas ir mas alla de tus habilidades basicas e intermedias para presentar y dominar la
habilidad de atraer personas hacia la accion y conectar con lo que quieren, lo que necesitan, con sus suefos y esperanzas.

LAS PRESENTACIONES EXITOSAS INCLUYEN 5 PUNTOS:

€) CREARVALOR

Antes de hacer una presentaciéon preglntate ;Qué es lo que lo més importante para los asistentes? ;Por qué estan ellos
aqui? ;Qué es lo mas valioso para transmitirles? La esperanza es lo mas valioso que puedes darles. Si te sientes incémodo
haciendo una presentacion, enfocate en ese cambio en ti. Preséntate para servir a tu audiencia ofreciéndoles esperanza
a través de tus soluciones.

€) OFRECER ESPERANZA

Las historias de éxito cambian vidas y a menudo son recibidas sin prejuicio. Cuando las historias son auténticas
y relevantes despiertan las emociones y crean confianza, usualmente las personas empatizan con la historia y se
colocan en ella. Esto puede darles la esperanza de que puedan experimentar un cambio.

Los hechos cuentan, las historias se venden —las personas toman decisiones de compra basadas en emociones como:
esperanza, alegria, emocién anticipada por alcanzar sus metas o suefios.

Incluye experiencias vivenciales en tus historias:

- Preocupacion por las finanzas

- Condiciones de bienestar

- Aspiracion hacia la libertad financiera

- Deseos de diversion

- Oportunidades para servir o ser una diferencia en el mundo

Crea conexiones y experiencias con los miembros de la audiencia para generar confianza en ti y en los productos
o temas. Pregunta y escucha atentamente para responder a sus inquietudes y conocer sus necesidades.

Usa tu lenguaje corporal para construir confianza y conexion. Mira a las personas a los ojos y conecta fisicamente con
ellos en una forma apropiada (estrecha sus manos, toca un brazo o un hombro). Sonrie con el mentdn arriba y los hombros
ligeremante hacia atras y sostén tu peso sobre ambas piernas con las puntas de los pies viendo hacia adelante. jTa estas
cambiando vidas! Sactdete las dudas e inseguridades y confia en quién eres y el valor de lo que ofreces. Suelta el apego a
un resultado especifico. Trata a los productos respetuosamente y mantenlos a la mitad de modo que los asistentes sientan
que estan disponibles para ellos (no muy cerca y no muy lejos).

@) ENSENAR PRINCIPIOS

Presenta tu mensaje de forma clara y sencilla, para que aquellos que lo observen se sientan empoderados y quieran
duplicarlo. Ensefa principios y hechos que empoderen a otros con las herramientas para cambiar sus vidas. Deja que tus
historias y experiencias "hagan la venta". Continta utilizando los productos doTERRA® para aumentar tus experiencias y
fortalecer tu mensaje y tu amor genuino por los aceites esenciales sera evidente.

€ OFRECEREL CAMBIO

Brinda soluciones con confianza y muéstrales que el cambio es posible. Invita a los asistentes a dar el siguiente paso. Luego dales
espacio para tomar la decision correcta para ellos. Evita la exageracion e insitencia. Simplemente ayldalos a obtener lo que quieren.
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H peoler de lus inscripeiones gam

largo plazo, se logra

ContinGainscribiendo personalmente para construir confianza en los productos paso a paso
y las oportunidades con doTERRA®, el modelo de éxito de un gran equipo :
consiste en crear una gran energia. - Daniel Snyder

PREGUNTAS DE INSCRIPCION

- ;Qué es lo que mas te preocupa de tu bienestar?

- ;Desde cuando ha sido un problema para ti?
¢
-+ ;Qué métodos has probado hasta ahora?
- ;Cuanto te ha costado en dinero, tiempo, relaciones, etc.?
- ;Qué pasaria si esa situacion se solucionara?

Esclchalos con empatia y con la intencién de servir a sus intereses. Ellos
compartiran sus verdaderas preocupaciones y sentimientos cuando vean
que t0 realmente te preocupas por ellos como una persona, no sélo como
otra "venta" jMuestra tu intencion de servirlos!

ENFOCATE EN LOS CONSTRUCTORES COMPROMETIDOS

Disponte a cambiar y enfocar tu tiempo en equipos y Lideres Constructores que estén comprometidos. Reconstruir solo
significa mayores oportunidades de mejorar el servicio para tu equipo. Observa las oportunidades de desarrollo para tu cuarto
y quinto Lider Constructor.

LAS COLOCACIONES SON UN PROCESO DE AUTOSELECCION

Puedes tener Lideres que estén mejor acomodados para dar seguimiento a los nuevos Clientes Mayoristas mientras td estés
enfocado en hacer inscripciones y desarrollar nuevos Lideres. En esta etapa, puedes ceder los patrocinios de colocacion
facilmente. A medida que crezca tu liderazgo, serds mas sabio con las colocaciones. Piénsalo mas desde una perspectiva a largo
plazo y cuando tengas dudas, inscribelos como Clientes Mayoristas.

a |dentifica que tan comprometidos y capaces son.
Colécalos en el lugar donde pueden desarrollarse mejor.

9 Establece claras expectativas para el éxito de la relacion a largo plazo. Déjalos saber que estés aqui para unir
esfuerzos y energia.

personalmente inscritos alcanza el Rango Premier por primera vez en el mismo mes, puedes ganar una accion

|

_\ /_ Antes de transferir o ceder una inscripcion considera esto: Si logras ser Rango Diamante y uno de tus

AN
=  adicional * Consulta el Plan de Compensacion doTERRA®.

Si por algdn motivo en tu primera linea tienes Distribuidores Independientes que no muestran aptitudes para construir, o ya
cuentas con suficientes Constructores, puedes reubicarlos en un ambiente de equipo donde prosperaran con un liderazgo
fuerte y un buen vinculo, en lugar de colocarlos sélo para rellenar espacios. Recompensa a aquellos que estan haciendo que las
cosas sucedan. En la mayoria de los casos, serdn mejores para conexion y soporte.

- Piensa y coloca con una estrategia a largo plazo - ;Doénde van a prosperar tus inscritos?

- Permite que las personas tengan lo que quieren - Crea sinergia y evita la competencia

de modo 0 te sientas bien B : .
e modo que tl te sientas b - ;Estén involucradas las relaciones familiares?

- Crece donde estés plantado. Ayuda a tus

Lid dond té - ;Hay consideraciones regionales y/o de ubicacion?
ideres a crecer donde sea que estén

- Delimita la regla y no la excepcion
- Ta eres el CEO de tu empresa gay P
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Losincentivos, usados correctamente, pueden ayudar con el movimiento y crecimiento. Lee las siguientes preguntas y reflexiones

para determinar si un incentivo seré de utilidad para ti y para tu equipo a corto y largo plazo.

Constructores: ;Estan aprendiendo como construir su PIPIA o sélo estan por la recompensa? Los incentivos constantes en una
organizacion con poco desarrollo de liderazgo pueden crear una obligacion.

Clientes Mayoristas / DI: ; Consideras qué la frecuencia de los incentivos, devalla los productos o es un obstaculo para que los
Clientes Mayoristas o Distribuidores realicen sus pedidos en LRP?

© QUIEN, QUEYCOMO

;Para QUIEN estas creando los incentivos? (ej. Platas, Elite, Clientes Mayoristas, Compartidores).
;QUE quieres incentivar? (ej. clases, referencias, inscripciones en LRP, avances de Rango).

;COMO vas a incentivar a tus piezas clave? (ej. producto, dinero, tiempo, reconocimiento).
© EFECTIVOS Y APROPIADOS
[J Utiliza las promociones de dGTERRA® con integridad.

[ Ofrece incentivos en los lugares exactos de tu equipo donde se necesita el volumen. Procura anticipar y especificar

los detalles vy las fechas limite para evitar malos entendidos.
[] Pon energia en las actividades generadoras de ingresos. Concéntrate en las actividades para invitar, presentar e inscribir.
[ Haz que los incentivos sean duplicables y sostenibles. Evita ofrecer incentivos cada mes.
[] Asegurate que los incentivos sean apropiados. Evita los excesos.

€© |deas de incentivos:

[] Establecer un objetivo de equipo — Decide dar una [] Doble Inicio Rapido — Elige un periodo de tiempo para

cierta cantidad de clases o alcanzar una cierta cantidad otorgar un Bono de Inicio Rapido adicional a quien haga
de inscripciones al mes. A lo largo del mes, muestra una inscripcién y asi incentivarlo a hacer mas.
una grafica con el progreso del equipo para alcanzar . . '

9 preg quipo p [] Haz un plan de 3 meses para incentivos — Ejemplo:

el objetivo.

[ Organiza un sorteo — Inscribe en un sorteo a todos
los que completen una actividad en una fecha
predeterminada, para obtener un premio fabuloso.
Puedes dar seguimiento de esto a través de un
documento compartido utilizando un sistema de honor
si necesitas una solucion de seguimiento simple.

[] Incentivo de Inscripcién 3 / 6 / 9 — Al hacer 3
inscripciones obtienes un aceite de Limoén, por 6 [] Tiempo con tu Lider — Recompensa a la persona o

durante Enero—Marzo puedes ofrecer de forma
personal un Bono econdémico a quien alcance el Rango
Elite y otro a quien llegue a Rango Plata. Exprésale a
tu equipo cuénto te gustaria que cada uno de ellos
obtuviera este incentivo durante los 3 meses de este
periodo; siempre dependera de ellos alcanzar el Rango
y calificar cada mes o de lo contrario lo perderan.

inscripciones obtienes un aceite de Limén y la mezcla equipo que alcance su meta invitandolo al Retiro de
Balance® y por 9 inscripciones obtienes un aceite Liderazgo o Convencion (comparte el tiempo de comida
de Limén, la mezcla Balance® y un aceite de Mirra. con ellos, en lugar de un tiempo separado).

Coloca los aceites ganados en una bolsa de regalo con
una tarjeta personalizada con una frase como: “jEres
increible!”




M%W& Su 7) i Zu&

;Recuerdas cuando comenzaste a construir tu negocio? Probablemente tratabas de
encontrar un balance entre un trabajo de tiempo completo, el tiempo con tus seres
queridos y otros factores estresantes de la vida. Muchos de tus Lideres podrian estar
en una posicion en la que construir su negocio dOTERRA® no es una prioridad, como
lo es para ti.

Tomate el tiempo para descubrir su Por qué. Redescubre las razones y motivos que
despertaran su interés y compromiso contigo para ayudarte en tu plan para lograr ser
Rango Diamante. Usa las siguientes preguntas para guiar su conversacion:

;Qué te inspira a ;Por qué ;Como doTERRA® ;Cuando te

construir tu negocio sigue siendo n es tu motor? involucraste

doTERRA®? importante en esto?
para ti?

Escucha con atencién para entender lo que realmente los motiva, aprenderas que es lo méas importante y estableceras metas para
su crecimiento juntos.

A2 Descarga Profundiza en tu Porqué para expandirlo con este ejercicio.

Ff@gulm ofe
segmmwm? )
PREGUNTATE

PREGUNTALES  Sinologras este mes, ;qué tan importante es para ti?
;Qué haria esta meta més interesante para ti?

;Por qué mis metas son importantes para mis Lideres y para mi equipo?

AHORA QUE CONOCES SU POR QUE, Ziw es 6 gut has les inspiral

Cada uno de tus Lideres esta inspirado por diferentes cosas. Algunos pueden sentirse prosperos con el reconocimiento,
mientras que otros simplemente buscan servir a los demaés jalgunos incluso pueden estar ahi solo por diversion! doTERRA® tiene
muchos beneficios y razones para todos. Piensa en el Por Qué de cada uno y determina coémo puedes adecuar tus palabras para
enfocarlas en lo que significard mas para ellos al invitarlos.

g
o
% « Ama socializar « Competitivo « Haria cualquier cosa para
1= « El mejor amigo de todos « Le gusta estar al frente ayudar a otros
= *No le agradan las tareas  Enfocado en la economia s Impulsado por hacer una
S a largo plazo diferencia
+ Prefiere fluir libremente
a la estructura
. « Eventos « Ingreso residual « Co-Impact Sourcing®
5 é + Comunidad de Facebook « Desfile en escenario « Compartiendo el bienestar
X » Convenciones « Revista de reconocimiento « Encaminado hacia la ganacia
% % + Retiro de Liderazgo « Lograr los Rangos
O o
14
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Mientras logras el Rango Diamante, el papel méas importante es, ser un Lider eficiente para lograr el crecimiento y la multiplicacion
de tus Lideres. Encuentra el equilibrio correcto entre ser un apoyo eficaz y comprensivo y caer en la trampa de ser "el héroe" y
hacer todo por todos. Brindale apoyo estratégico a tu equipo para que Lideres y Constructores puedan maximizar sus ingresos
rapidamente. Cuando ellos experimentan mayores ingresos, su conviccion y compromiso crecera y los mantendré en tu equipo.

7 TIPS DE LIDERAZGO EFECTIVO

0 Uiliza Tus (Mmhzcv&

Ayuda a cada Lider y Constructor a encontrar su
"Zona de Genialidad" y a desarrollar esos talentos vy
cualidades natas. Enfocarte en lo que haces bien
te ayudard a superar las limitaciones imaginarias
y dar paso a un mayor compromiso y éxito.

© V¢jiles Liderar

Cuando las personas a las que diriges son la fuerza motriz
detrds del éxito de tus objetivos, tendras resultados
efectivos. Cuando tQ eres la fuerza motriz detras de
ellos logrando sus objetivos, con frecuencia veras poco
o ningln progreso. Ayldalos a descubrir o redescubrir
su Por qué.

e E”f’ eclalivas

Establece con tu equipo el propésito de las
capacitaciones, el marco de tiempo vy las expectativas.

O/ dentificar medioas de wccién vilal

Una préactica ineficaz pero muy comin es intentar
resolver los problemas de tu Lider, pero cuando lo haces
le quitas la oportunidad de aprender a solucionarlo. Una
mejor opcion es pedirles que preparen tres alternativas
para el problema y como ponerlas en accion. Guialos
con las preguntas correctas, sin darles las respuestas.

& l@gbsﬁw les éxiles

Continla registrando los éxitos durante las
capacitaciones o llamadas de apoyo, para ayudar a tus
Lideres a identificar obstaculos y sigue los pasos de
accion vital para seguir adelante.

il Usa Entrenamiento de mentores

e Estudia [as raices ( mf; r&efﬁhg )

Cuando alguien de tu equipo no estd involucrado, el
Taprooting puede ayudar. Taprooting es el proceso
de estudiar la organizacion de los Distribuidores no
comprometidos y encontrar a alguien que si cuente con
ese compromiso y entusiasmo de Lider y llamarlo para que
sea un soporte. Encuentra en el equipo a las personas que
desean construir y apoyalos, sin importar el nivel en el que
se encuentren.

@ Uo(&ng& cluzade

Puedes generar una relacion cercana con un Lider para
escucharte. En muchos casos, trabajar con "Lideres de linea
cruzada" puede proporcionarte una nueva voz que marque
la diferencia. Trabaja con tu Lider de linea ascendente y
observa si esto ofrece resultados a tu equipo.

I
3
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Une o Tu Cuipt

Crea un ambiente de lealtad y unidad. Sé el tipo de Lider en el que quieres que tus Lideres se conviertan. Cada eleccion que
hagas con tu equipo ampliard y multiplicara tu influencia.

Cemuhifad 4

Cultera,

Cltara oe
[w(arwzg&
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© Comunidad & Cultura de Liderazgo

La cultura es la suma de las actitudes, comportamientos y caracteristicas de un grupo de
personas. La cultura de tu equipo es un reflejo de tiy de tus creencias y atrae a personas con
valores similares. Sé claro al definir lo que mas valoras para establecer una cultura de equipo
que se ajuste a la cultura dOTERRA®.

L~ . 5
.Coémo le agregas valor al servicio y a las personas?

Crea un ambiente positivo y seguro para construir lealtad y unidad. Sé sabio, generoso e invierte
tiempo y recursos en tu equipo.

Ejemplo: Somos una comunidad orientada a un propésito cuya mision es empoderar personas con las
herramientas y educacion necesarias para vivir en bienestar de forma natural y feliz.

:Qué es lo que mas valoras de dGTERRA®?

Ejemplo: Co-Impact Sourcing®, la fundacién d6TERRA® Healing Hands™, los datos basados
en la ciencia, la colaboracion de cruce de lineas, el propdsito, el sello CPTG®, etc.

.Cuales son las cinco caracteristicas por las que deseas que se conozca tu cultura?

En cada bienvenida o interaccion con nuevos o actuales Distribuidores Independientes de tu equipo
o de un equipo de linea cruzada, convierte estas caracteristicas en experiencias y entrenamiento.
Ejemplo: Habilidades, educacién, liderazgo, incentivos y/o servicio.

. Como colaboras con tus Constructores y Lideres para apoyarse y fortalecerse mutuamente?
Enlista tus principales aportaciones aqui:

( ) ( ) ( ) ( )

EJEMPLOS:

« Diversidad: Abarca una variedad de talentos, antecedentes e ideas

» Humildad: Reconocer oportunidades para disculparse, buscar comprender y seguir adelante
» Empoderamiento: Dar al equipo la oportunidad de brillar y usar sus talentos

CPTG®: Certificado de Garantia Total del Proceso

© Entrenamiento & Educacién

Enlablsquedadel Rango Diamante desearas dar capacitacion valiosa a tu equipo. Haz que tu mision, cultura, caracteristicas
del producto y el entrenamiento de liderazgo que ofreces los inspire. Intenta siempre compartir bienestar y servicio.

/

tu objetivo.

[
\ / ) B B i L
_Q_ Si tu Lider de linea ascendente ofrece llamadas de equipo, educacion sobre productos u otros programas,
“ incita a tu equipo para aprovechar estos recursos vy asi tU podras enfocarte en otras actividades para alcanzar

CAPACITACION deTERRA® EDUCACION DE PRODUCTO

&

El empoderamiento de tu equipo con capacitaciones
semanales y mensuales te ayudard a construir unidad y
duplicacion.

Opcidn 1: Usa herramientas como Zoom, Facebook Live,
para tener llamadas de conferencia con tu equipo todas
las semanas y compartir historias de éxito, vision, mision,
y las habilidades y principios de PIPIA.

Opcién 2: Agenda regularmente presentaciones de la
oportunidad d6TERRA®, hazlo en tu area local para que
tu equipo pueda invitar a sus propios prospectos.

&l Usa Guia de llamada de equipo y guia de entrenamiento mensual
disponible enwww. doTERRA.com > Empowered Success

© Reconocer y multiplicar

Una clave para la humildad y el movimiento de los Lideres es reconocer que hay mas inteligencia en la organizacion y
el equipo de la que puedes ver y sobre la que estas trabajando. Usa tus conocimientos y habilidades para amplificar y
desarrollar las capacidades de las personas que te rodean. Reconoce las habilidades de los demas y déjalos brillar.

;QUIEN?

;Quién se ha ganado el reconocimiento? Honra a tus Lideres calificados,
a los que avanzaron de Rango, a los que realizaron mas inscripciones, a los
que dieron su primera clase, a los participantes del Club Diamante, etc.

;CUANDO Y DONDE?

Sé agradecido con tu equipo. ;Cuando y donde tienes la oportunidad de
hacer que las personas se sientan especiales? Cuando haya nuevas personas
en el equipo, cuando se alcanza el Volumen Organizacional o Grupal, cuando

convives con tu equipo en los eventos, etc.

;COMO?

Descubre cémo hacer que las personas se sientan apreciadas. ;Qué
funciona mejor, una tarjeta personal, tiempo juntos, reconocimiento frente
aun grupo, postear algo en redes sociales, o darles un regalo significativo?

Recuerda que cada persona es diferente.

a2 Usa Planeador de reconocimiento

Cuanto méas tiempo dediques a educar y asegurarte de
que cada persona nueva aprenda como usar sus aceites,
mas crecera tu negocio de forma sustentable.

Opcién 1: Usando grupos de Facebook, pidiendo ayuda
a los Lideres, Constructores y Compartidores para
educar y nutrir relaciones con otros Clientes Mayoristas,
Compartidores y Constructores doTERRA®.

Opcioén 2: Organizando clases de educacién continua a
nivel local con tus Lideres o miembros de linea cruzada
para construir una comunidad local de apoyo y educacion.

Opcioén 3: Usando Facebook Live para dar clases de 20
minutos y dedicar tiempo a contestar preguntas.

Opcidn 4: Utilizando los recursos d6TERRA® como el blog,
las herramientas de Empowered Life, Empowered you,
Empowered Success y/o la aplicacion Daily Drop, etc.

J

€6E| acto simple pero
transformador de un Lider que

expresa aprecio a una persona
de una forma significativa y
memorable es el estimulo
acelerador que falta *

— Adrian Gostick and
Chester Elton

| [_apova | Il



Opeje-petsemadizadle

Identifica cuél es la mejor forma de brindar apoyo a cada Lider y encuentra actividades
que puedas usar para incrementar sus fortalezas. Por ejemplo, si tienes un Lider que
realmente necesita enfocarse en los fundamentos de la ensefianza entonces instrdyelo
en las habilidades de entrenamiento presentadas en la Guia Entrenamiento.

:Qué papel de liderazgo deberias usar para apoyar a tus Lideres?
Puedes usar estos ejemplos, o crear los tuyos:

CONSTRUCTOR

ENTRENADOR

e

i

EDUCADOR

INSPIRADOR

. CONSTRUYE

Programa una
competencia para
anotar el mayor
namero de clases
o muestras

B enrena

Invita a los Lideres
clave a participar en
los programas de
lanzamiento

y entrenamiento

. GUIA

Predica con el
ejemplo y continGa
inscribiendo
Constructores
comprometidos

[l vorva

Toma el tiempo
necesario para
asegurarles a sus Lideres
Constructores que se
preocupa por ellos, de
modo que lo sientan

. CONSTRUYE

Promueve y asiste
a los entrenamientos
mensuales

B enrrena

Imparte clases de
entrenamiento de
producto y negocio
con sus Constructores
de forma semanal y
mensual

. GUIA

Realiza una llamada
semanal con sus
Lideres clave para idear
estrategias de Rango y
crear unidad

[l vorva

Realiza un evento de
"proyeccion” e invita a
los Lideres Diamante
para compartir sus
historias

. CONSTRUYE

Trabaja con los
Constructores para
hacer llamadas de 3
vias y presentaciones
de oportunidad

I enrena

Muestra estilos de
vida exitosos con
miembros nuevos
y existentes

. GUIA

Reconoce piablicamente
a los Constructores
exitosos en los eventos,
llamadas de equipo o
Facebook

Il voriva

Comparte su
confianza en el equipo
sobre como visualizar
su éxito y como lo
lograran

€65 crees que eres un

Lider y que nadie te estd
siguiendo, entonces sélo

estds dando un paseo”

-John C. Maxwell

. CONSTRUYE

Crea y usa
incentivos que
motiven para
tener crecimiento
sustentable

[ ELGE

Ayuda a los Lideres a
mejorar sus historias
de producto y
negocio para
compartirlas

. GUIA

Involucra a los
Constructores en

la organizacién y
presentacion para
desarrollar su liderazgo
y los ayuda a brillar

Il vorva

Suministra o colabora
con otros Lideres en
inspiradores retiros
de equipo

~ Convertirse en un Diamante que mantiene el crecimiento y el Rango requiere habilidad para involucrar a

- — Compartidores, Clientes Mayoristas, Distribuidores y otros Lideres en diferentes niveles de compromiso

18

y enfoque. Invierte el tiempo necesario para participar en los roles importantes que tu organizacion
necesita para continuar. Recuerda que multiplicar la grandeza se trata de expandir la capacidad personal
de unir a las personas con un fin coman.

€€Hacer lo
que amas es la
piedra medular para

Wa/[wmm(whﬂw

El dinero magnifica. El dinero puede lograr que un corazén codicioso sea vuelva més codicioso,
pero puede tener el mismo efecto con el corazén dadivoso. Tener un negocio exitoso significa
que debes ser un CFO (persona responsable de la gestion financiera de la organizacion). Ser
responsable de tu propio bienestar financiero y crear espacios suficientes para mejorar el flujo.

tener abundancia
en tu vida.9?

-Wayne Dyer

4 LEYES PARA LA PROSPERIDAD FINANCIERA

a C&hﬁ&l — Primera ley

El primer paso necesario para cualquier tipo de éxito financiero es el seguimiento de los gastos diarios. Cuando no
hay control de gastos, no hay forma de saber cémo lo estas haciendo. Mantén un registro de cada gasto individual.

e 6%”79’8 — Segunda Ley

Establecer objetivos o metas es necesario para encontrar el éxito financiero. Recuerda escribir todas las metas que tienes
("las metas no escritas se convierten en deseos"), todos tus objetivos deben ser personales, mensurables y especificos,
es importante que puedan definirse de forma clara en términos posibles con una fecha limite.

e 09&8%8 — Tercera Ley

Vivir con menos de lo que se gana, de modo que se pueda tener un superavit (Cantidad en que los ingresos superan a los gastos)
para salirse de las deudas e invertir en activos que generen. Pagate a ti primero, usa el 10% de los ingresos para pagar
deudas o invertir, y vive con el 90% restante. De esta forma, se ajustaran automaticamente tus gastos, mientras que si
tratas de esperar y ver qué queda a fin de mes, no quedara nada.

o Ehﬁfmwwhﬁ — Cuarta Ley

Las personas que saben usar el dinero lo gastan en activos que generan mas riqueza, mientras que las personas que no
entienden el dinero, lo gastan en cosas que consumen la riqueza, por eso los ricos se vuelven mas ricos y los pobres se
vuelven mas pobres. La educacion financiera es necesaria para el éxito financiero.

Tips

- Haz un plan para tu dinero (busca informacion de confianza con asesores financieros)

- Ahorra con un propésito

- Antes de hacer un gasto piensa ;Realmente necesito esto?

- Aplaza algunas propinas o gratificaciones

- Conversa con tu pareja sobre las finanzas, incluso cuando sea dificil

- Preglntale a tu Contador cuanto debes reservar para los impuestos proyectados del total del ingreso de dGTERRA®
- Elabora tu testamento e incluye tu cuenta d6TERRA® dentro de los activos

- Asignate un "salario” razonable
- Financia una cuenta para el retiro

[ [ _apova | g
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“Hocer %Mfw con otras
personas gque buscan hacer
|3 0(«'/6)0V&Mw es el factor

multiplicador que hace posible
para un individuo MM/EW 3
una familia, una comunidad,

un pais — ¢f muhdle->?

- John C. Maxwell ! I

Siguiente paso:
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doterra.com/MX/es_MX > Clientes y
Distribuidores >Empowered Success

Gracias a todos los Lideres, Distribuidores Independientes y colaboradores
que han contribuido a la creacién de la serie Empowered Success.
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