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Editorial

Para alcanzar los suenos se requieren ciertos
ingredientes basicos, ninguno de ellos es por si
mismo milagroso ni prescindible en el camino
hacia la autenticidad. Solo la combinacion de
dichas aptitudes deviene en verdaderos actos de
magia.

Compromiso, paciencia, perseverancia y
responsabilidad, con una poderosa pizca de
optimismo, son apenas algunas de las increibles
cualidades que conciben a las personas dentro
de esta gran vision y mision; dentro de los
grandes valores doTERRA®.

Para llevar a cabo una gran visién, son
necesarios grandes Lideres, personas
integramente empoderadas con una meta en
comun: mejorar su entorno a través del servicio
y hacer de su red una comunidad en constante
crecimiento, para llevar bienestar a todos los
rincones del mundo.

Un corazén humilde y bondadoso es el primer
don de un gran Lider. Las personas somos muy
capaces, sin embargo, en algunos contextos
de vida creamos limites imaginarios en nuestra
mente, obstaculizando nuestro desarrollo
personal, fisico y emocional.

El compromiso de dOTERRA® es derribar esas
barreras desde el acompanamiento activo,
desarrollando amorosa y compasivamente los
talentos y fortalezas Unicas de cada individuo y
vislumbrando su Lider interior, auténtico, libre y
humanitario.

Fortalecer cada una de nuestras cualidades

y descubrir nuestra Grandeza, es un reto a
veces intimidante, pero definitivamente da los
mejores frutos pues nos permite saber recibir
todo eso que merecemos, y saber recibir es
saber obsequiar. Solo agradeciendo a través del

compartir, es que podemos crecer en conjunto.
doTERRA® es un equipo, una familia que crece de
la mano.

El mundo necesita seres capaces de compartir,
comprometidos con la colectividad, con el
crecimiento equitativo de todos los seres. Ser un
gran Lider es un reto que se renueva con el sol
de cada dia, y como el sol, un Lider estara listo
para brindar luz y calor a su comunidad.

En dGTERRA?®, son esas personas resilientes las
gue nos inspiran, nos motivan y honran la pureza
de nuestros valores, son nuestro mas grande
orgullo.

Esta séptima edicion de la revista Liderazgo
México esta dedicada a la Grandeza de increibles
y poderosas personas, que dieron un salto de
confianza y ahora muestran a otros a volar alto
hacia su florecimiento. Alcanzar un Rango es
superar una meta, pero disfrutar del camino sin
desistir a tus propésitos es lo mas valioso, y hoy
lo celebramos.

Bienvenidos a la séptima edicion de la revista
Liderazgo México

Equipo dGTERRA® México.
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Ejecutivos
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Corey B. Lindley, Ejecutivo Fundador, Presidente y Director de Finanzas.

Dr. David K. Hill, Ejecutivo Fundador.

Emily Wright, Ejecutiva Fundadora, Desarrollo de Liderazgo Global.

Mark A. Wolfert, Ejecutivo Fundador

Gregory P. Cook, Ejecutivo Fundador.

Robert J. Young, Ejecutivo Fundador, Mercadotecnia de Productos y Marcas
David Stirling Ejecutivo Fundador y CEO.
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EI amor es un pozo de infinitas posibilidades, cuando
nos dirigimos por el sendero de la vida con ese amor
como nuestro estandarte, pronto nos vemos mdas y
mas acompanados. Eso es la grandeza, la posibilidad
de hacer de un deseo puro, un milagro para miles de
personas.

Y como todo milagro, d6TERRA® es un suefio de
esperanza que nacié entre la crisis, como una luciérnaga
en la oscuridad del bosque. Fue en visperas del 2008,
mientras la banca en Estados Unidos se veia en nimeros
rojos y una fuerte recesién se avecinaba, que un equipo
de 7 idealistas de Utah, decidieron enfrentarse a la

crisis con un gran propdsito en mente: empoderar a las
personas mejorando su calidad de vida.

¢Pero como llevar a cabo dicha tarea? Sélo a través de la
resiliencia, la voluntad y la perseverancia. Teniendo muy
presente el compromiso con los otros, la empatia y la
ecuanimidad. Si este suefio pudiera edificarse, seria bajo
los mas éptimos estéandares, no sélo de calidad, también
de responsabilidad humana.

Asi, David Stirling, Corey B. Lindley, Emily Wright, Dr.
David K. Hill,, Gregory P. Cook, Robert J. Young, Mark

A. Wolfert, Ejecutivos Fundadores de la gran familia
doTERRA®, emprendieron un viaje de bienestar con la
determinacidn de llevar a todos los hogares posibles, los
regalos de la naturaleza. Y hacerlo con la pureza de una
flor silvestre, cuidando meticulosamente cada pasoy a
cada persona involucrada en ese proceso.

Ejecutivos Fundadores

Con la fe de cada Lider y los esfuerzos de cada Ejecutivo
Fundador sumados a este gran sueiio, la grandeza se ha
manifestado, de tal forma que basta con una gota de aceite
esencial, para vislumbrar lo poderoso que es establecer
una comunidad cimentada en la filosofia de vivir, compartir
y construir. Al dia de hoy, 14 aiios mas tarde los frutos de
cada paso, son infinitos.

Pero el camino del amor es una senda que nunca dejas de
recorrer, es un camino en constante expansion, repleto de
retos, éxitos y transformaciones divinas. Quien las posee,
tiene la responsabilidad de transmitirlas a las siguientes
generaciones.

Es algo que nuestros Ejecutivos Fundadores tienen muy
presente, y dedican cada uno de sus pasos para que

los Lideres, Distribuidores Independientes y todos las
personas que forman esta imparable corporacién, lleguen
cada dia mas lejos.

Cada dia representa un nuevo reto: nuevas y mejores
culturas laborales focalizadas en su poder humano, nuevos
y mas estables mercados, crecimiento integro para toda
la comunidad, y seguir innovando con mas productos, sin
descuidar un solo detalle. Hacer de cada dia un milagro,
de cada persona una comunidad y de cada aceite una

via para repartir, equitativamente, toda la grandeza que la
tierra madre y dOoTERRA®, tienen para los seres del mundo.



doTERRA® México

La Grandeza de

doTERRA®

Efrain Villalobos, Vicepresidente para los Mercados Latinos doTERRA

“"Cambiamos la historia de las personas y no debemos olvidarlo” Esta frase describe a la perfeccién la pasién que
Efrain siente por la misién y la cultura de d6TERRA®. Una de sus principales motivaciones profesionales es saber que
todas las cosas que hace, todo el trabajo que realiza y cada minuto que dedica a esta maravillosa empresa, significa
una aportacién para cambiar positivamente la vida de muchas personas, familias y comunidades enteras alrededor

del mundo.

Efrain esta totalmente comprometido con la idea de
triplicar el impacto de dGTERRA® en el mundo, porque ese
objetivo significa que vamos a llevar bienestar a millones
de personas mas en los préximos afos.

“Nuestra cultura es de servicio, nuestro enfoque estd en
impactar positivamente la vida de todas las personas que
estén relacionadas con la empresa, ya sean usuarios de
nuestros aceites esenciales puros, Clientes doTERRA®,
Clientes Mayoristas, Distribuidores Independientes,
Lideres, colaboradores, agricultores, destiladores o
productores; nuestra misidn es empoderar y ayudar a cada
persona para mejorar su calidad de vida.'

El enfoque de dGTERRA® no solo esta en el negocio, esa
es solo una pequena parte; el alma de esta empresa esta
en servir a las personas y eso es justamente, lo que Efrain
define como la grandeza de dGTERRA®.

El secreto para poder usar nuestra grandeza y hacer cosas
positivas por los demas, estd en pensar en abundancia,

es decir, cambiar nuestra perspectiva y ver siempre las
oportunidades que tenemos enfrente.

Efrain ha sido testigo de muchos cambios positivos en la
vida de las personas. Ha visto como seres maravillosos
han logrado desarrollarse personalmente para mejorar

su calidad de vida; como hay personas que han podido
transformar su mente para superar sus limites, y aldn se
sorprende de lo que una persona puede lograr cuando se
lo propone. Por eso hace mucho énfasis en la importancia
que tiene nuestro liderazgo para poder multiplicar el
alcance que podemos tener.

“Lo mejor que podemos hacer como Lideres doTERRA®

es servir a nuestra gente a profundidad. No perder la
perspectiva de servicio que tenemos en la compaiia. El
mundo estd abierto para nosotros y podemos hacer lo que

«Nuestra grandeza esta en que nos preocupamos por ayudar realmente a las
personas, a las familias con las menores oportunidades y las mayores necesidades;
pero esto no es una frase bonita y nada mas, es un objetivo real que se trabaja y mide
todos los dias. La grandeza esta en todos nosotros y todos tenemos el potencial de
hacer cosas grandes en la vida. Grandeza es hacer el bien y eso es d6oTERRA®»
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gueramos si estamos dispuestos a trabajar, regresar a
lo basico que es compartir, hacerlo sencillo, enfocarnos
en las necesidades de la gente y nunca dejarlos

solos. Si una persona confia en mi'y comienza a usar
los aceites esenciales de dGTERRA®, yo tengo que
seguir cerca de ella y ayudarla en sus necesidades de
bienestar."’

Pero la grandeza como Lider no solo esta en pensar en
los demas, sino también en tener una mente abierta y
optimista que nos permita ver el panorama completo y
triplicar en todas nuestras acciones el impacto positivo
que generamos en el mundo.

Efrain ve mas alla de los logros que juntos hemos
tenido, sabe que apenas hemos tocado a una porcién
minima de personas en los paises en los que estamos
compartiendo y que ain hay mucho mundo y millones
y millones de vidas que podemos transformar, no solo a
través del poder de los aceites esenciales, sino también
de transmitir y respetar nuestra cultura.

“Somos muy jévenes en México y en todos nuestros
mercados. Hay una oportunidad muy grande de

seguir ayudando y compartiendo. doTERRA® y los
aceites esenciales son para todas las personas; todos
tenemos la oportunidad de disfrutar sus beneficios solo
debemos ser creativos para seguir compartiendo y no
cerrar nuestro mundo.’

Es claro que para nuestro Vicepresidente para los
Mercados Latinos, la grandeza de dGTERRA® estd en
nuestros principios, mismos que compartimos con
todos nuestros Lideres y usuarios. Debemos de seguir
llevando los regalos de la tierra a todos los rincones y
empoderando a todos aquellos que tocamos a través
de nuestros aceites esenciales.

Entrevista especial




doTERRA® México

La Grandeza es el reflejo
del milagro de la vida

Mayra Reséndiz
Directora General doTERRA México

Mayra Reséndiz sabe que la Grandeza es un reflejo del
milagro de la vida. Algo que todos poseemos en nuestro
interior y que nadie nos puede arrebatar; sin embargo, para
que esta hermosa y poderosa flor no solo surja, sino que se
mantenga y desarrolle, es preciso saberla cuidar.

Directora General del corporativo de dGTERRA® México,
Mayra representa algo que va mucho mas alla de un

solo titulo o posicién: su vida se trata de una aventura de
evolucién, amor y congruencia que ha ayudado a mejorar
la vida de miles de mujeres, pues ha sido la constructora
de un lugar seguro para que la Grandeza de otros emerija.
Su historia en dGTERRA® comienza con una invitacién

de Efrain Villalobos a visitar el corporativo global de
dOTERRA® en Utah, recinto donde Mayra intuyé desde el
primer contacto con nuestros Ejecutivos Fundadores, la
maravillosa empresa que es dOTERRA®. Fue amor a primera
vista; y supo que en ella encontraria la oportunidad de
continuar con su misién personal de vida: apoyar llevando
a México, a través del amor y del servicio, bienestar,
prosperidad y abundancia a miles de mujeres y sus
familias.

80TERRA® México

«Nuestro actuar también debe ser con la mayor pureza.
Cuando cuidamos a todos aquellos que rodean una
botella, a esa linea de produccion y vida, también estamos

llevando bienestar y alegria a sus hogares».

Mayra nos asegura que no podria estar al frente de

una empresa que no fuera congruente con sus valores
personales. La congruencia e integridad de dOTERRA® la
conquisté y la motivé inmediatamente. Y su entusiasmo por
mantener e impulsar esta empresa despegé con facilidad
porque a través de su esfuerzo y estrategia, Mayra vio

un ideal suyo consolidado y materializado: que miles de
mexicanos y mexicanas se empoderaran también.

«doTERRA® no deja de ser un negocio, pero es un negocio
que le ofrece bienestar a millones de personas en todo

el mundo, ademas de brindar la oportunidad también

de lograr un bienestar econémico con el mejor plan de
compensaciones de la industria, doTERRA® vela por el
beneficio comun, con un servicio y cuidado por el otro sin
igual».

Mayra sefala que el éxito de las personas en dGTERRA® no

es casual, sino que va de la mano con la filosofia y el estilo

de vida que la empresa promueve. Ella indica orgullosa que
esa gran fuerza de nuestras Lideres proviene de una virtud

de verdadera Grandeza: para la gran mayoria de ellas la
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verdadera misiéon en d6TERRA® no es la riqueza econdmica,
sino impulsar el Bienestar y desarrollo de otras mujeres

y sus familias. Compartir la sanacién y multiplicar asi las
bendiciones en comunidad.

A lo largo de estos afnos Mayra ha tenido en sus manos

una importante e imprescindible encomienda, encargarse
no solo de establecer el corporativo México, también el
formar y desarrollar al equipo corporativo, cumplir con

todo lo establecido por las leyes del pais en temas legales,
fiscales y regulatorios; asi como la especial encomienda

de establecer y dar continuidad a la Cultura, Misién y
Valores de la empresa establecidos por nuestros Ejecutivos
Fundadores para toda nuestra comunidad dGTERRA®.
«Nuestro actuar también debe ser con la mayor pureza.
Cuando cuidamos a todos aquellos que rodean una botella,
a esa linea de produccién y vida, también estamos llevando
bienestar y alegria a sus hogares».

Es por eso, por lo que la visiéon de nuestra Directora
General va mucho mas alla de la gran cantidad de
situaciones del presente. Mayra Reséndiz tiene en la

mira el futuro y busca preparar e inspirar al talento
mexicano incipiente, particularmente con el talento joven,
dejandoles un mensaje a todas nuestras maravillosas
Lideres involucradas en dGTERRA?®, a quienes considera
unas verdaderas maestras en perpetuo aprendizaje:
«Hoy, las Lideres de
doTERRA® tienen la
gran bendicién de
poder ayudar a muchas
personas a encontrarse
y transformar sus vidas,
yo les diria no dejen

de ser el canal de vida
que permite que otras
personas descubran el
milagro de su propia
vida».
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El futuro para Mayra es un regalo por venir, es un reto y un
sueno en donde hay que estar preparados en comunidad
para poder vivirlo con inteligencia y sensibilidad: «Como
en todo negocio, habra buenos y no tan buenos momentos.
La vida es algo que se vive, que cambia. También nuestro
Mercado cambiard. Eso es algo de lo que tenemos que
estar conscientes para poder evolucionar como empresa,

y ser conscientes de lo que dOTERRA® necesita, para que
podamos ofrecerle eso a la gente, manteniendo el mejor
producto y la integridad de la marca».

La gran misiéon de Mayra Reséndiz como parte de la familia
doTERRA®, es seguir logrando que nuestros consumidores,
Distribuidores y Lideres se enamoren y se permitan
integrar doTERRA® a su vida, algo que ella sabe y vive cada
dia.

El verdadero bienestar es el principio de todas las
transformaciones del ser un humano en su camino al
desarrollo de todo su potencial y capacidad para servir con
amor a los demas para ayudar a que nuestro Mundo Sane.
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Nuevos Diamantes Azules

Pasos de fe hacia un
camino de grandeza

Gaby Sanchez e Israel Solis

H ace casi ocho afios Gaby e Israel emprendieron el viaje
hacia su nuevo hogar sin saber lo que el destino tenia

listo para ellos. Esta inspiradora pareja, que actualmente
disfrutan de haber alcanzado el Rango Diamante Azul, es
un dio dindmico que representa el orden, el entusiasmo y
la objetividad conciliados. Esta pareja ha sabido ajustarse
a los retos por pequefios o grandes que sean, porque su
gran motivo y pasion es ver cdmo las personas que los
apoyaron y se han unido a ellos y a su causa, van creciendo
y logrando sus metas, porque su gran satisfaccion esté en
ser ellos quienes puedan aplaudirle a cada persona en su
eauino. cuando consiauen alcanzar sus metas.
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¢Qué fue lo que sintieron al saber que serian
entrevistados para la revista y coémo se sienten ahora?

Gaby: Llegamos a esta entrevista contentos. Es realmente
inspirador saber que doTERRA® reconoce el valor de
nuestros logros y de todo nuestro equipo. Cada escalén
en este proyecto te hace madurar, eso hace que hoy la
emocién y el agradecimiento sean los sentimientos que
predominan.

Israel: Ha sido un periodo de gran aprendizaje pues
nuestros Rangos se han logrado en contextos muy
diferentes. Vengo muy entusiasmado por
compartir con ustedes todo lo que hemos
aprendido.

¢En qué momento fue que se enamoraron de
doTERRA®?

Israel: En Cancin me encontré con un viejo
amigo que me hablé de dGTERRA®; ély su
esposa, que es médica, nos introdujeron al

tema de los aceites esenciales. Gaby comenzé

a usarlos y al mes y medio, me dice: «Israel a mi
me gustaria compartir esto con mas personas,
verdaderamente me ha servido». Asi, Gaby
comienza a dedicarse a doTERRA®. Después

de un tiempo llegé un momento en donde ella
estaba generando el mismo ingreso que yo, como
Gerente de Marketing, en ese momento decidi
comprometerme, dejar mi trabajo y asociarme con
mi esposa. Desde entonces hemos desarrollado
una red muy grande en México y el mundo. Si
quieres crecer necesitas formarte sin prejuicios,
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aprender y desaprender. De esa manera logras muy
buenos resultados.

Después de todo este proceso, de aiios de desarrollo
¢£Qué han hecho diferente para lograr el Rango de
Diamante azul? ;Cémo se vio modificada su estrategia?

Israel: Alcanzamos este Rango durante la pandemia,

antes de eso viajdbamos todo el tiempo. Fue crucial para
nosotros anticiparnos y tomar acciones en el momento
indicado. doTERRA® tiene el poder del contacto con las
personas, nos preocupaba no lograr esos niveles de
conexién a través de la pantalla, pero nos enfrentamos a
esta incomodidad proponiendo programas de educacién a
distancia y entendimos que la credibilidad es un mdsculo
que debes desarrollar, independientemente de tu vehiculo
de interaccién. Cuando los productos llegan a sus manos y
su experiencia es increible, tu palabra se fortalece.

Gaby: Cuando te esfuerzas y haces tu trabajo de manera
integra y honesta, la gente cree en ti. Si, fue complicado
sin ese primer contacto, pero anteriormente nosotros
habiamos enfrentado una situacién similar. Al llegar

a Cancun no conociamos a nadie, comenzamos
haciendo doTERRA® a distancia con nuestros contactos
en Ciudad de México, a quienes llamamos nuestros
Lideres de fe y primeros frontales, que ahora son
grandes Lideres en dOTERRA®. Ellos se inscribieron

sin conocer los aceites esenciales, la sinceridad era

el poder de nuestro testimonio. Esa fue nuestra carta
maestra. El equipo comenzdé a compartir su experiencia
con dGTERRA® en los webinars y todos tenian
increibles y conmovedores testimonios por compartir.

Y hablando de este desarrollo: ;Cémo ha sido
trabajar de la mano, siendo socios y pareja al mismo
tiempo? ¢Cudl es la clave para lograr que funcione?

Gaby: Hemos aprendido sobre la marcha. Creo

que la clave para trabajar en equipo es el respeto

y la comunicacidn asertiva. Aprendimos a delegar

y a mostrar mucho interés involucrdndonos
completamente en nuestro negocio. Vernos todo el
dia para trabajar juntos fue complicado, pero pusimos
de nuestra parte; nos enfocamos en mejorar nuestra
comunicaciéon. Aunque suene chistoso, comenzamos
a tener reuniones de socios donde sélo habldbamos
del negocio; sin embargo, después de eso volviamos
a nuestra dindmica familiar. Nos adaptamos, él tiene

Nuevos Rangos

muchos talentos y dones, yo tengo muchos otros y nos
complementamos. Lo que hacemos, es dejar que cada uno
haga lo que ama y le apasiona.

Israel: Como dicen por ahi “zapatero a tus zapatos” Si
haces algo bien, hazlo mejor, enfécate en desarrollar tu
don.

¢Cual es su mayor inspiraciéon? ;Qué los motiva a seguir
dia a dia en dGTERRA®?

Israel: Lo que nos ha mantenido en d6TERRA?®, con sus
altos y sus bajos, fue aprender a distinguir entre motivacién
y motivos. Cuando encuentras por qué haces lo que haces,
eso te mantiene a flote. Ver a tu alrededor a esa gente que
cuenta contigo, ver a aquellos que dependen de ti. También
la paciencia, saber que cada pequefo paso que das es
importante cuando tu red es de cientos de personas, que
cada pequeiio logro te prepara para algo mas grande. Eso
te mantiene arriba. Eso nos mantiene arriba.




Nuevo Diamante

El éxito es proporcional
a tu gusto por servir

Emmanuelle Fuentes Preciado

Perseverancia y esperanza, dos cualidades de esta
increible Comunicdloga, empresaria, emprendedora y
experta en marketing. La historia de Emmanuelle, sus
suefnos y fuerza interior, son un claro ejemplo de que no
todo estd a cargo del destino y de que existe un lugar para
cada persona en el que se sienta plena y realizada.

Para Emmanuelle, dOTERRA® es ese lugar seguro para
crecer y florecer, un lugar que la impulsé para alcanzar su
singular misién: llegar a convertirse en una luz, que a su
vez ayude a otros a brillar con la misma fuerza, tal como
brillaria un Diamante.

¢Para ti cudl fue la clave del éxito y de tu Rango?

Digamos que lo primero que hice fue pensar en
que era capaz, que podia hacerlo. Lo puse en

la mesa; sobre todo por aquellas personas que
decidieron dejarse guiar por mi. Y es que si algo
me ha ensefado dOTERRA® es que se requiere
un equipo, socios, algo totalmente nuevo para mi.
Yo habia trabajado sola durante afios. Llevaba
cinco anos emprendiendo, totalmente sola.
Entonces llegué a un punto en qué pensé «como
le hago»; yo hago la contabilidad, yo barro, trapeo,
limpio, hago llamadas, vendo, jtodo! hoy sé que
era una forma de protegerme; sin embargo, en
doTERRA?®, de repente tenia socios, tenia Lideres,
y todo empez6 a crecer. De pronto me di cuenta
y fui consciente de que todo esto ya no sucedia
sélo por mi. Habia, y hay muchas personas
involucradas. Hoy sé que muchas se seguiran
involucrando. Muchas personas empoderadas,
inspiradas, y yo siento responsabilidad con ellas,
yo estoy con ellas.

¢Cual es la creencia personal mas importante
que deseas transmitir y duplicar como Lider?

La creencia que yo busco transmitir es que
vender, es en si mismo un acto de amor. Cuando
hay dinero de por medio existe una creencia
fuerte que sugiere que la situacién es puro
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lucro, incluso tiene una connotacidn negativa. Pero yo
considero que el ciclo de recibir no se completa si no

das. Hablamos de leyes universales. De la abundancia

del mundo. Sélo observa qué pasa cuando arrojas una
semilla crece, tarde o temprano, y nace una planta. El
universo, la madre naturaleza, Dios mismo es abundancia.
En esta abundancia hay que dar y recibir. La primera

vez que me dijeron «;te gustaria ser millonaria? » Yo dije:
«¢/para qué?» Es decir, yo quiero tener lo que necesito y
con eso estda bien, luego lei el libro de un mentor donde
decia: «Ser millonario es ayudar a 1 millon de personas».
Fue ahi cuando pensé «entonces si, quiero ser millonaria».
Yo fusiono el negocio y mi deseo de brindar bienestar
pensando que el negocio sélo es un medio para ayudar a
las personas. Esto se vuelve un ciclo de ayuda donde el
éxito es una consecuencia del servicio que brindas y el
ndmero de personas a las que ayudas.

¢Cual es la cosa mas fuerte que ha desaprendido
Emmanuelle en su camino al éxito?

Una de las cosas que desaprendi es esta idea de que
yo puedo hacer todo sola. La realidad es que todo en
comunidad es mejor, en tribu, en familia todo es mejor.

¢Qué significa para Emmanuelle la palabra “Grandeza"?

Me encanta esa palabra porque creo que todos venimos a

ser grandes a esta vida. Creo que es algo que llevas dentro

y todos los dias mi propédsito de vida es ayudar a que las

Nuevos Rangos

personas encuentren su grandeza interior. Venimos a ser
grandes en lo que sea que queramos hacer, siempre y
cuando lo hagamos con un propdésito conectado con el
amor, con la contribucién y con la plenitud. El potencial es
infinito. Eso me inspira la Grandeza.

¢Qué consejo le darias a los nuevos Lideres para que no
desistan en su camino?

Seria mas bien una analogia... El otro dia yo sentia que me
estaba rompiendo, y busqué si los diamantes se podian
romper. Encontré rapidamente que no, eso me hizo pensar,
en ese momento donde se te nubla el camino, donde mas
dudas de ti, de tu entorno, pero debes entender que son
procesos. Que sin importar lo que pase los diamantes no
se rompen... y td eres un diamante porque yo confio en ti.
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Amor y equipo,
una mision colectiva

Cynthia Mizrahi

Sus grandes logros como Lider a lo largo de 7 afios en ¢Para ti qué es la Grandeza?

dOTERRA® tienen una fuerte base emocional y afectiva

que hacen de su liderazgo algo Unico y entranable. Para mi la Grandeza en cuanto a dOoTERRA® es muy clara.
Combinando este talento para conectar con las personas, La Grandeza es tener la posibilidad de poder estar con

y una disciplina admirable que nunca se separa de lo un equipo. De que este equipo se vuelva parte de tu
afectivo, el resultado es un ser humano que inspira a familia. Que sea un lazo y una unién con mucho amor, con
todas aquellas almas de las que se rodea. En esta breve mucha solidez, y con mucho propdsito. Para mi eso es
entrevista mostramos un poco de su gran trabajo en la Grandeza. La familia y las personas con las que me he

doTERRA®, guiado siempre por el servicio como misién. formado y fortalecido al estar en dGTERRA®.




¢Como te ayud6 doTERRA® para empoderarte?

iEn absolutamente todo! Cuando empecé en dOTERRA®
simplemente no sabia que era capaz de hacer lo que he
hecho. Que yo soy capaz de liderar un equipo y de crecer
de la manera que lo he hecho, de una manera amorosa.
Muchas veces y hasta la fecha me sigue invadiendo el
sindrome del impostor. Pero he revisado, y me doy cuenta
que el empoderamiento llegé una vez que logré cumplir
mis objetivos, no antes. Y cuando lo analizo me doy cuenta
que fueron varias cosas las que definieron este camino:
entre esas cosas esta ser slper constante y consistente.
Estas dos cualidades le dan un camino muy claro a la
gente. No lo hacemos por un hobby. Lo hacemos porque
tenemos una misién que va mucho mas alla. Y repasando
qué es lo que mds me ha ayudado sin duda también es el
servicio. Creo que la gente me empezd a buscar mucho por
eso, no era sélo vender un aceite esencial, era acompanar
en el proceso. Se trata de ser empdticos, ser esa persona

a la que otros pueden acudir en algin momento en que se
sientan confundidos o con alguna preocupacién.

¢Como combinas tu liderazgo y negocio con la fortaleza
de ofrecer un servicio humano?

Lo que me encanta de dGTERRA® es que yo lo empecé a
hacer porque me gustaba y porque me cuadraba mucho

la visidn, la misién, sus valores con la persona que yo soy.
Entonces nunca senti la divisién entre negocio y servicio.
Cuando llega el momento de ser un poco mas fuerte es
simplemente ejercer un liderazgo amoroso, y me lo dicen
mucho mis nifas, las mujeres de mi red: «Enséfiame cémo
le haces para poner esos limites amorosos. Para dejar

esa claridad de una manera que no se sienta que lo estas
haciendo solo por ti. Que no estds imponiendo, sino que se
entienda que es por el bien de todas, amorosamente».

¢Como haces para fortalecer las cualidades de tu
equipo para que no decaigan?

Con comunicacion diaria y sobre todo con guia emocional,
creer en ellas es lo mas importante, lo demas ya lo
conocen, lo saben. Estar presente, y reafirmar que es
cuestion de tiempo para que ellas lleguen a donde quieran
llegar.

«Lo que te propongas, lo que pongas en tu mente, lo vas a
lograr, solo ponlo también en tu corazén»

Nuevos Rangos

¢Qué tip de Diamante podrias compartir con nosotros
para los que van iniciando?

Déjate envolver por dGTERRA® en todos los sentidos. Cuando
fui a mi primera convencion y escuché hablar a Emily Wright
y a los Ejecutivos Fundadores, tocaron algo muy profundo en
mi. También me pasé cuando fui a Guatemala y vi de primera
mano todo lo que sucede desde los agricultores hasta las
destiladoras. Tienes que llenarte de doTERRA?®, no te quedes
solo con el negocio. Condcelo en todos los sentidos porque
en ese camino habra algo que encendera tu mecha, algo que
va a tocarte profundamente.

¢Como se ve Cynthia en 10 afios?

Rodeada de mujeres llenas de motivacion, de poder, con
objetivos, logros y paradigmas rotos. Demostrandose que si
pueden. Me veo rodeada de muchas mujeres que logran sus
suefos, cualquiera que esos sean.
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Rango Sdlido, Diamante Azul

La grandeza

del espiritu

Paty Quiroz

La vida es como un viaje, una aventura donde vamos
aprendiendo cada dia que el primer motor de todo éxito

es agradecer el privilegio de poder participar en esta
maravillosa travesia. Para Paty, los negocios, la familia'y

la espiritualidad no se gestan en lugares diferentes: todas
forman parte del mismo viaje. Y quiza ese es el meollo de lo
impactante en sus palabras y su ejemplo: ella asume cada
una de las experiencias de vida con el mismo y poderoso
caracter.

Paty Quiroz tiene 70 afos, es una de las Fundadoras de
dOTERRA® en México, maestra e inspiracion viva para el
presente y futuro de nuestra empresa: sus palabras son
atemporales. Y es que su historia nos demuestra que no
hay edad para jubilarse de los suefos ya que, aunque en su
edad madura, ya habia alcanzado el éxito en los negocios,
sélo es hasta que llega a dOTERRA® que se da cuenta de

la enorme fuerza espiritual que guardaba dentro de ella.
Fuerza que utilizé para lograr traer a México una empresa
que les ha cambiado la vida a millones de personas.

«La Grandeza esta en el espiritu, en la fuerza que te
hace decir “voy a llegar”»

Dicho descubrimiento ocurrié a los 60 afos, edad en la
que ella noté que después de todo un festin de vida, aun le
faltaba por probar el dulce mas delicioso. Para la Lider, 10
anos después se da cuenta de que esa fuerza espiritual se
encuentra en todos y que si ella esta rodeada de un equipo
esplendoroso no sélo es por su gran liderazgo: tiene que
ver con que son personas que han despertado y poseen
un sentido de su existencia, eso es lo mds importante. «La
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fuerza del espiritu es lo que todos llevamos dentro, pero
olvidamos por comodidad», menciona Paty Quiroz.

Ella estima que en los negocios y en la vida todo se trata
de un intercambio consciente: «Doy, porque agradezco>»
senala Quiroz, explicando que su flama se mantiene viva
porque todos los dias agradece en voz alta todos los
milagros de la Tierra que le permiten a ella y a su mundo
existir. Al mismo tiempo nos invita a que todos conozcamos
el valor que poseemos para asi vivir intercambios
econdmicos justos, conocer el producto, su alcance y
descubrir su potencialidad, recomienda Paty.

«Si yo valoro lo que valgo, soy capaz de cobrar
y darle el valor necesario a cada una de las
cosas que hay que intercambiar (...) »

Paty Quiroz ha construido su carrera con disciplina y
voluntad, parecido a los 117 kildmetros del Camino de
Santiago que es capaz de caminar a sus 70 afnos. Pero
esos no han sido sus Unicos ingredientes para el éxito. Un
fuerte amor que emana de su ser también siempre la ha
acompanado: «No sabes bien a dénde vas a llegar, pero
ya vas con un impulso. Nuestra fuerza espiritual es mas
fuerte de lo que creemos. Hay que escuchar nuestra voz
interior. No puede pasar un dia sin que agradezcas y sin
que aprendas algo nuevo. Sin que te encuentres con otro
ser humano, lo mires a los ojos y le digas "estamos juntos
en este camino"».
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Rango Sdlido, Diamante Azul

Un sendero hacia tus
mas grandes suenos

Sofia Lopez de Lara & Rodrigo Aladro

U na pareja que abraza el valor del esfuerzo como un
estandarte, porque saben que, aunque no todos los
pasos dejan huella, cada uno de ellos te aproxima hasta
un inevitable éxito. Luego de diez afios acompanando
sus vidas con dGTERRA®, reconocen que con cada reto,
reafirman su camino y sus suefios.

Su gran vinculo con dGTERRA® comenzé con un poder

que se tradujo para ellos en salud, tranquilidad, seguridad
y bienes para toda su familia. Y es que cuando algo te
apasiona quieres llevarlo hasta la cima de sus capacidades,
pero antes de lograrlo tienes que detenerte a pensar en

las personas que te acompafan, en sus maneras, en sus

contextos personales y sus ritmos para avanzar. Sofia y
Rodrigo gestionan su liderazgo como un acompafiamiento
en el que brindan a su equipo empatia, comprensién y
libertad. Saben que, para crecer, tenemos que crecer
juntos. Pero también entienden que la expectativa es una
ruta empinada, la cual puede volverse muy pesada con

el paso del tiempo, por lo cual lo mejor es acompanar

sin presiones para que de esta forma las coincidencias
sucedan naturalmente.

Cada meta es un suefo. Y esta pareja aprendié a sofar
a lo grande con dGTERRA®, donde han dejado volar su
imaginacion, con los pies en la tierra, pues cada meta es
un nuevo reto. Para ellos la autenticidad
y la disposicién es determinante para
construir y enfrentar los nuevos retos. Y
hasta ahora, su travesia en d6TERRA® los
ha llevado hasta un campo de arométicas
sensaciones, donde para edificar esos
grandes suefos, primero debieron
construir a cada individuo de su gran red,
mostrandose lo mas transparentes y fieles a
si mismos.

«La cercania es lo que hace que los
otros miembros del equipo vean que
los peldanos son ilusorios, que ningun
Rango de Lider es inalcanzable, y
que todos poseemos las capacidades
necesarias para triunfar en lo que nos
propongamos.»

Sefalan tanto Sofia, como Rodrigo, que son

un claro ejemplo de lo que es la Grandeza
en dGTERRA®.
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Rango Sdlido, Diamante

El afecto, secreto
de un gran negocio

Paola Ortega Mussot

M uchos negocios comparten el objetivo comun de
lograr una cifra o un titulo. Y aunque es evidente que el
camino hacia el éxito y la realizacién personal sin lugar

a duda necesita de objetivos concretos, el Liderazgo de
Paola Ortega tiene un mensaje urgente para todas aquellas
personas que dirigen un equipo: El verdadero fin es llegar
al corazdn de las personas.

«Enamdrate tu y enamora a tu equipo para
mantener la constancia. Si vas a ofrecer a
alguien que entre a dGTERRA® es porque
entrara totalmente convencido de que ama
doTERRA y va a seguir usandolo.» Sefala Paola

La estrategia de Paola, Lider Diamante constante, es crear
una profunda afeccién colectiva por el servicio y por su
comunidad. Paola Ortega inicia su entrevista platicando lo
mucho que disfruta conversar y convivir con las mujeres
que conforman su organizacién. Nos habla de que conoce
los suefos y las metas de cada una. Nos platica que
comparte con ellas no sélo un negocio, sino todo un Estilo
de Vida. Y al tener esa firme conexién logra algo inaudito:
que todas tengan el propédsito de seguir creciendo juntas,
de la mano.

Conectar con su comunidad es el modelo que eligié
Paola, y muy por encima de la idea de ejercer presioén para
lograr lo que ella decida, Ortega opta por escuchar con
atencién los ritmos de cada persona e invitarlos a trabajar
con constancia bajo el conocimiento de sus propias
capacidades y de que todo se hace un dia a la vez.

Ese el diferenciador de Paola como Lider: el saber dar el
tiempo a sus Lideres para que ellas hagan su proceso.
Ser paciente. No presionar, preguntar y ofrecer apoyo. Sin
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ejercer presion y sin sentirse superior, sabe que todos son
iguales y que todos quieren lograr lo mismo. Que trabajan
bajo el entendimiento de tener objetivos comunes.

Paola sefala conmovida que doTERRA® ha potenciado su
pasion por ayudar a la gente. doTERRA® es el lugar donde
ella sabe, y hace, aquello a lo que vino a la vida: ayudar y
prestar servicio. Ella entiende que al dar una gota de aceite
esencial cambia la vida de un ser humano y por eso su
corazon sale tan facilmente a flote mientras se desarrolla.
Recomienda conectar con la gente, dejarlas ir a su ritmo.
Tener conversaciones para ver lo que necesitan. Apoyar

de forma proactiva sin poner como prioridad el alcanzar

un Rango diferente o romper un récord de inscripciones
«Mas que inscribir, es hacer que la gente que ya esta se
enamore de verdad. Acompanarlas, darles el servicio. Que
las personas que ya tienen un aceite esencial lo usen y que
quieran volver a usarlo, que nunca lo dejen de usar».

Las metas no son para agobiarse, son para ser felices. Con
esa certeza en el pecho, Paola logra ofrecer un servicio
inolvidable y convierte a su comunidad en algo verdadero.
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Rango Sdlido, Diamante

La armonia de unir
un MISMO Proposito

Carolina Lopez y Luis Estévez

Los grandes equipos comparten algo en comun: sus
miembros no son iguales, y cada miembro permanece en
el camino por el amor que nace de los objetivos comunes.
La luz de colaborar sin ataduras es algo que hace brillar

a cualquier relacién. Luisjo y Carol son un ejemplo
maravilloso de este hecho. La libertad y el compromiso
no son opuestos irreconciliables; son el perfecto
complemento, uno del otro.

Durante 9 afios en dGTERRA®, Luisjo y Carol, Lideres
Diamante, han evolucionado y logrado un hecho increible
sobre lo que es formar equipo, vivir el equipo. Cada uno
considera que dGTERRA® trajo algo nuevo e increible a sus
vidas: Luisjo afirma que luego de vivir periodos de escasa
salud, y malestares fisicos intensos, los aceites le salvaron
la vida; por su parte, Carol comprendid, de la mano de los
aceites esenciales, que el cuerpo y las emociones estan
completamente relacionadas, que no hay una sin la otra.
Esta sabiduria sobre el cuerpo impregné toda su nocién
de equipo y los llevé a concebir su peculiar forma de

22

trabajo como Lideres y matrimonio: comprender que cada
ser humano tiene una forma Unica de ser. Respetar esas
diferencias mientras exista un compromiso y una constancia
en el desarrollo de los objetivos comunes, es la clave de su
éxito.

«Escuchar es muy sanador porque permite

que tanto el que manda el mensaje, como el

que lo recibe, entiendan cosas que no habian
comprendido hasta ese momento» Sefala Luisjo

Incluso mas alla de respetar o tolerar, la pareja sefiala que en
doTERRA® aprendieron el potencial de ser diferentes. Ellos
sefialan lo importante que es escuchar con amor y atencién
no solo a su cuerpo, sino también a los demas. Carol explica
que en todo equipo es importante el conocimiento mutuo y el
saber delegar: «Cuando me di cuenta de que sus fortalezas
no eran las mismas que las mias entendi todo; entendi la
importancia de complementarnos». Asi mismo sefalan que
nadie debe casarse con un estilo de trabajo; que siempre
debemos estar abiertos a aprender y modificar nuestros
planes dependiendo de la situacion.

Tras pertenecer a empresas convencionales, Carol y Luisjo
nos dicen amar la libertad que les ha dado dOTERRA®,
revelando que el verdadero tesoro de la vida es poder ser
duefios de su tiempo.

«Lo mas importante para mi es tomarme el tiempo para
darme cuidado a mi'y a mis hijos. Con doTERRA® tengo
tiempo para lo mas importante: Nuestra familia, nuestros
hijos y también nuestra organizacién. Mi meta es cémo vivo
cada dia», sefala Carol entre risas de satisfaccién.

«Nuestro objetivo es ser una familia exitosa, en todos

los sentidos. Tener la confianza absoluta de que nos
complementamos. Nuestra relacién de negocios es una
consecuencia de la relacién misma de familia», apunta Luisjo
con un brillo en la mirada.
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Rango Sdlido, Diamante

Una vida donde tus
suenos son el limite

Claudia Moreno Benitez

Cuando tu meta de vida se manifiesta ante ti y haces
todo lo que esta en tus manos para alcanzarla, lo que
puedes ofrecer al mundo se vuelve ilimitado. Esta es

la historia de Claudia Moreno, que desde hace 6 afos
comenz6 a expandir su grandeza, con servicio y amor. Ella
afirma que la clave para cumplir con nuestros propdsitos
estd en la constancia y el enfoque. Su método, como

el centauro Quirdn, radica en un viaje de sanacién que
conforme sucede, va descubriendo diferentes remedios
para sus heridas. Poco antes de sumergirse en doTERRA®,
comenta, algo estaba roto dentro de ella, su hija padecia de
severos problemas respiratorios y su trabajo no le permitia
estar cerca de ella como anhelaba. Fue asi como el deseo
de estar mds presente con su familia la motivé para
derrotar sus limitantes.

En su camino, Claudia comprendié que el factor humano es
el pilar de cualquier desarrollo. Sabe que un corazén sano
puede lograr un gran impacto. Y por eso decide poner a

su equipo como su prioridad, procurarlo desde la raiz, lo
espiritual y lo emocional. Desde dentro hacia el exterior,
hacia eso que todos logran ver.

«Sanar primero te permite notar esas areas de
oportunidad para mejorar en ti y en el entornox».

El éxito, nos cuenta orgullosa Claudia, es una fuerza de
transformacion personal que ella logré gracias al milagro
de los vinculos y del acompafiamiento; la comunidad y
confianza lo es todo y eso es lo que ella quiere transmitir
a la gran familia de Lideres en su equipo. Es por eso que
promueve habitos para fortalecerlos, como levantarse
temprano, o meditar. Habitos que nutran las mentes y
espiritus, para que el resto se de naturalmente como una
energia de retorno.
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Bajo la ley del intercambio, Claudia insiste en que su mayor
inspiracién es su comunidad: cree fielmente que fortalecer
los vinculos, hacerlos extra personales, compartir disciplinas,
y no enfocarse en el negocio todo el tiempo, es lo que
desarrolla el sentido de pertenencia en los seres humanos.
Lo que logra que las limitantes de ese rigido molde de la
sociedad se rompan generando un amplio espectro de
posibilidades y crecimiento personal.

Claudia, se ve haciendo dGTERRA® toda la vida. Quiere ver
a sus frontales y a todo su equipo logrando el Estilo de
Vida dGTERRA®. Y asegura que una botella de dGTERRA® es
equivalente a una poderosa bendicién. «No veo un mejor
camino y negocio que este; es un proceso de realizacién
personal, mientras bendices a muchos otros».
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Diamante Presidencial

Abundancia, bendicion
y transformacion

Daniela Romay

La primera vez que Daniela abrié una botella de aceite
esencial dOTERRA®, lo que ella pudo percibir fue esperanza.
Y es exactamente ese valor humano el que Daniela encarna
desde sus primeros pasos en doTERRA®; una andanza que
sdlo ha sabido dejar bondades en su camino.

Daniela posee una historia personal impactante, y es que
la inspiradora Lider mexicana cuenta que su encuentro
con dGTERRA® se gest6é en medio de una verdadera

crisis emocional. Por esta y otras razones, nos confiesa,
considera a los aceites esenciales como la espectacular
herramienta que le ha salvado la vida y la ha transformado.

Daniela nos cuenta que el momento mas sensible de su
historia, fue el dia en que presencié la perdida humana

de su hijo; un evento que Daniela describe como el
desencadenante de un dolor que ya nunca la abandonar3,
pero que no permanece jamas inmutable: es un dolor que
se transforma.

Daniela tiene hoy en dia la certeza de que, aunque sucedan
cosas dificiles de sobrellevar, la vida te regala herramientas
para poder hacer cambios que te conducen hacia tu propia
sanacién si tu te permites apropidrtelas. Es asi como esta
gran Lider es capaz de afirmar cosas tan fuertes como que
nunca se sintié mas viva como el dia que su hijo murié. Fue
sélo tras ese golpe durisimo, que ella se pudo decir a si
misma con total sentimiento y vitalidad: jesta vida existe! Y
a continuacién procedid a preguntarse qué es lo que habia
hecho hasta ese momento con su tiempo. Fue asi como
ella entendié que vivia dormida. Y al salir a la calle, con el
corazén en las manos, el pecho y en los ojos y en la boca,
vio que mucha gente no vivia, que sélo sobrevivia. Que no
estaban conscientes del regalo que es la Vida.

Daniela considera que desde que conocié dGTERRA®,

la empresa jugdé un papel muy claro en su vida:
empoderamiento y transformacion.
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«Es un reflejo del ser humano. Cuando tu
encuentras algo que te gusta o te hace feliz,

lo compartes. Eso fue lo que pasd: yo encontré
los aceites esenciales y senti que me fueron
enviados. La vida me los puso en frente y me
los puso para bien. Cuando cambié toda mi
circunstancia yo pensé que era un regalo de
mi hijo y yo le agradeci por mandarme una
herramienta de paz para estar mas tranquila.
Sdlo pensé: lo tengo que compartir».

Daniela sefiala con sabiduria que para poder hacer que un
regalo funcione, hay que saberlo recibir y utilizar. Daniela
sabe que cada gota de aceite esencial dGTERRA® es una
cadena de trabajo y amor. Una cadena donde cada eslabén
cuenta. Por ello asegura que con oler el aceite esencial no
basta, sino que hay que entender su poder y de dénde viene.
De ahi que la persona que lo estéd presentando sea de tan

de vital importancia. Daniela afirma que hay que aprender

a compartir este regalo y lograr asi que el otro entienda y

vea que es un don genuino de la Tierra y del destino. «No

es un aceite, es un regalo y una bendicién que se te regresa
al doble siempre. Es algo que siempre te va a seguir dando
siempre que tu lo quieras compartir».

Daniela sabe que nosotros somos los responsables de la vida
gue podemos vivir, y ese es el mensaje que quiere sembrar
por el mundo, y principalmente sus Lideres: «No vivo bajo

un drea circunstancial. Yo no vivo la vida que me tocé. Yo no
soy victima de mis circunstancias. Yo creo mi propio futuro

y mi vida. Mis propias circunstancias y consecuencias. Mis
propios regalos y mi propia Grandeza».

Su pasidn es la parte calculadora del negocio. Esa que
algunos llaman “parte dura” a ella le relaja, le fascina y le da
placer: Hacer estrategias, nimeros, acomodar volimenes. En
cambio, la parte de dar el servicio ella lo llama su “necesidad”.
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Y describe una evolucién en su camino como
Lider. Al principio su primera pasién habian
sido los aceites esenciales, luego el negocio
tomo ese lugar al ver que podia cambiar la
vida de otros al compartir su experiencia
como estratega. Y luego cuando empezd a ser
mentora y vié cdmo las personas cambiaban a
un estilo de vida mas saludable y sus finanzas
de manera profunda, su pasién volvié romper
creencias limitantes. «Que alguien tenga la
capacidad de cambiar su mentalidad y de
empoderarse para hacer un cambio en su vida
y en la de los demas. Esa transformacion hace
que el negocio valga la pena».

En ese proceso una alquimia maravillosa
ocurrié en el alma de Daniela: Su dolor y estrés
se fueron transformando en gozo. Al compartir
con pasién, esa generosidad se le regresaba
en un amor, carino y agradecimiento que

a la fecha de hoy la salva todos los dias.

«La promesa que me hice es que cada

que alguien se encuentre en una situacioén
parecida a la mia, esa persona va a tener esta
herramienta. Es adictivo ver esos resultados y
el agradecimiento que vuelve el dolor en amor.
Es una sanacion de ambos lados».

Entrevista especial




Conoce nuestro

Club Plata es un programa de inscripciones, que invita a los Distribuidores
Independientes a empezar a construir un equipo y sentar las bases de una

organizacién y un rango soélidos.

iEn Club Plata todos ganan! Este programa se lleva a cabo una vez al ano, ofrece
incentivos para los nuevos inscritos y un premio para los ganadores. Hay cinco

primeros lugares.

Ganar es cuestién de compartir, solo tienes que continuar inspirando a otros con
tu amor por doTERRA® y hacer inscripciones, el impulso lo generas tu.

¢, Como inscribirme al Club Plata?

Todas las cuentas Ejecutivo a Premier inscritas
en México, que tengan minimo 2 inscripciones
personales, pueden participar en este programa
de inscripciones, en las fechas participantes.

Ingresa a nuestro sitio web oficial y Consulta las
bases.

Los Distribuidores Independiente de USA'y
acceso global no participan en este programa.

¢Cuales son los requisitos?

1. Contar con un Mentor que pueda apoyarte
y asesorarte en las clases que daras durante
tu participacion en el Programa.

2. Dar 1 clase al mes como minimo. Puede ser
Uno a Uno, grupal o clases intro.

3. Registrar tus clases en la plataforma de Club
Plata para que cuenten tus inscripciones.

4. Lograr 5 inscripciones mensuales, de las
cuales 3 deben ser inscritos en equipo,
contando las que se hicieron en la linea
descendente del participante y 2 deben ser
inscritos personales.
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¢ Qué es un Mentor?

Es un Lider de Rango Plata o superior, debe ser
de tu linea ascendente, puede ser de cualquier
pais. Tu mentor te apoyara durante el programa
para que desarrolles habilidades de liderazgo,
comunicacion y generes planes de accion.

No tienen obligaciones financieras con el
participante.

¢Cual es la funcion de un Mentor?

El apoyo puede incluir cualquiera de las
siguientes actividades:

Llamadas de responsabilidad programadas
Apoyo con la preparacion de clases
Seguimiento de clases

Asistencia / imparticion de algunas clases

NN

Tu mentor debera ir al sitio de Club Plata 'y
aceptar la peticién de mentoria para que la
solicitud sea aprobada.
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A‘ Club Plata

doTERRAMX

El primer paso para poder ser un constructor d6TERRA® es empezar, solo necesitas:

L \ I /7
Participa en Club Plata -
7/

1. Inscrl’bete 00 000 0000000000000 00000000000000,

Este es el principio de tu camino al éxito y de tu
carrera como Lider, ingresa al sitio web de Club
Plata y llena el formulario.

2. Elige a tu mentor

Tu mentor es la persona que te dara consejos
y asesoria a lo largo del programa, para que
puedas desarrollar tus habilidades de Liderazgo.

3. Inscribe y registra tus clases

Todas tus clases o reuniones Uno a Uno
cuentan, pero debes registrarlas en el portal de
Club Plata durante el periodo de calificacion
para sumar puntos por tus inscripciones.

4. Motiva a tu nuevo inscrito

Los inscritos de Club Plata tienen la oportunidad
de recibir un incentivo para acercarse a los
productos, de esta forma podras ayudarlos y
motivarlos para hacer su primer LRP.

Consulta las bases vigentes del programa. Club Plata es un programa para todos los Lideres en
busca de crecer sus organizaciones.
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Alejandra Vaca. Ganadora 1er lugar Club Plata 2021

Alejandra Vaca es la ganadora del Club Plata
2021, en su primera edicién. Esto lo logro,

sin saber al principio qué es lo que haria, o

cual seria el método por seguir; sin embargo,
siempre confié en su intuicién, y tuvo la
seguridad de que ella podia destacar. De
profesion Psicéloga, Alejandra nos cuenta que al
entrar a Club Plata sélo tenia contempladas dos
cosas: que participando podia llegar a apoyar a
mucha gente y que, si ella se lo proponia, lo iba
a ganar.

Nos cuenta también, que requirié altas dosis de
organizacioén y de apoyo de su equipo, con quien
se encuentra enormemente agradecida ya que
jamas la abandonaron. Las nieblas de estrés que
ella llegd a sentir, nos comparte, en el proceso se
veian por completo disipadas cuando sentia ese
apoyo, poniendo en practica el acto irrepetible de
compartir doTERRA®.

«Comienza haciendo lo necesario, luego haz
lo posible y de repente estaras haciendo lo
imposible», nos dice Alejandra Vaca en un
momento de poesia. Y a continuacion liga esta
frase dicha por San Francisco de Asis con una
historia extraordinaria: «Esta frase envuelve
muchas cosas. Cuando tenia 6 anos, veia las
revistas de una red de mercado de hace mas de
30 afnos, y me preguntaba “;qué se sentira estar
en una revista asi?" Ahora estoy viviendo algo
gue antes para mi era imposible y ahora lo estoy
haciendo posible. Entonces cuando me dijeron
lo de la revista yo pensé: ‘jse va hacer mi sueno
realidad! Estoy muy emocionada».

Alejandra tiene un mensaje claro sobre Club Plata
para todos los Lideres de doTERRA® que no lo han
vivido: «Que se atrevan. Que no se queden con
las ganas». Subraya que en el hecho de compartir
solo se puede esperar una multiplicacién de
bendiciones. E invita a que nadie se quede

con las ganas de compartir una gota de aceite
esencial, pues en ese acto pequefo tiene la
certeza de que muchas vidas pueden cambiar,
incluida la del futuro Lider que con valentia y
amor decide seguir su propio corazén ante las
adversidades.
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Lo que tu compartes
se te multiplica

Verdnica Renteria. Ganadora 1er lugar Club Plata 2022

Desde sus primeros anos de vida, Verdnica
descubrié el valor del compromiso, y la
organizacién como sus mejores aliados. Es

una mujer de mente inquieta y apasionada

por el deporte, los estudios y la vida social,

esto la ha llevado a mantenerse siempre en
movimiento. Como dentista, madre y esposa,

ha tenido que encontrar maneras de hacer

que cada instante sea una oportunidad para
crecer y para demostrarse que no existe

ningun reto que pueda detenerla. Por eso,
animarse y arriesgarse, sabiendo que al haberse
comprometido es en si mismo un impedimento
para fallar, se ha vuelto su lema de vida. A fin de
cuentas, para Verédnica la locura y la disrupcién

son los rasgos que caracterizan a todos aquellos

que pueden ser llamados genios.

Haber ganado Club Plata 2022, no es una
casualidad: «es cosechar el fruto de todos

mis esfuerzos pasados». Asi, es el resultado

de aprender a mantenerse optimista a pesar

del cansancio, de las ganas de rendirse y
abandonar. Es, en pocas palabras, poner el
corazon en cada accidn o decisién que toma.
Porque Verdnica sabe que si las cosas buenas
fueran faciles todo el mundo las tendria y ella
siempre ha querido dar mas de lo indispensable.
Pero sabe, también, que sin apoyo y amor jamas
hubiera llegado hasta donde esta. Gracias al
soporte incondicional de su familia, Verénica
logro transmitir a los demas esa pasién que
siente por el proyecto.

Su visién sobre el reconocimiento y el mérito

se basa en la justicia. Eso nunca ha estado en
duda. Habla con pasién de lo fundamental que

Programas doTERRA®

fue tener un grupo de personas con la camiseta
bien puesta, echandose porras entre siy -sobre
todo- con una pasién compartida por los aceites
esenciales y el cambio que estos pueden marcar
en la vida de las personas.

Su consejo para cualquier persona que

desee hacer el Club Plata y volverse Lider es,
sencillamente, que se anime a hacerlo. Aventarse
a tomar riesgos, afrontar los obstaculos, vencer
el cansancio y ver por el bienestar de la gente
que la acompana. Desde su punto de vista, lograr
un objetivo que jamas imaginaste es una de las
mejores experiencias en la vida de cualquier ser
humano. Fallar, cuando pones todas tus ganas y
empeno, es imposible.
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Club Diamante

Descubre el

Club

Club Diamante Latinoamérica es un programa que ofrece
la oportunidad perfecta para compartir bienestar fuera de tu
area local, organizando un calendario de eventos durante un
periodo de tres meses en los que podras viajar a diferentes
lugares del pais para compartir tus conocimientos sobre
aceites esenciales y hacer crecer tu organizacion.

Inscribirte y hacer Club Diamante te permite perfeccionar
tu estilo personal de compartir, vivir experiencias Unicas e
irrepetibles y potenciar el crecimiento de tu Liderazgo

y Rango.

Si eres un Lider con un auténtico suefio y motivacion por
alcanzarlo, estés listo para encender el motor de tu negocio.
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Club Diamante tiene dos temporadas al aio, primavera
y otofo, en las que del Rango Premier a Platino pueden
participar si cumplen con los requisitos.

Antes de iniciar el reto, debes tener muy claras tus metas,
contar con el respaldo de tu familia y la energia para viajar
a lugares nuevos, donde compartiras los beneficios de los
aceites esenciales con personas que no conoces, abriendo
paso a tu equipo.

Si estds listo y dispuesto, quiere decir que es tu momento
para crecer, sélo requieres leer las bases del programa e
inscribirte. T4 también puedes brillar como un Diamante
y empoderar a tu organizacion.

doTERRA México | LIDERAZGO 2022 | N°7



Para formar parte del Club Diamante:

1. Inscribete

2. Forma tu equipo

3. Elige la zona

4, Comparte

5. Apodyate
de tu equipo

Programas doTERRA®

Si calificas en el Rango Premier o Platino en el
periodo de pre- calificacion, para la temporada
Primavera-Verano u Otono- Invierno, entonces

eres un aspirante perfecto para Club Diamante.

Para participar, debes contar con un minimo

de 10 Distribuidores Independientes inscritos en
LRP, el Programa de Recompensas por Lealtad
doTERRA®.

Ahora que tienes a tu equipo, verifica que cinco
de esos Distribuidores vivan a mas de 80 km de
la residencia registrada y otros cinco a menos
de 80 km.

El reto es hacer entre tres y seis viajes al mes
a mas de 80 km de la zona de residencia y un
minimo de tres eventos en el area de enfoque,
gue te permitan compartir los beneficios de los
aceites esenciales.

doTERRA® reembolsa el 50% de los gastos

que se generen de los viajes que hagas en
Club Diamante, la otra mitad la absorben los
Lideres que patrocinan tu participacion en el
Programa. Puedes contar con un maximo de tres
patrocinadores.
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Club Diamante 1°" lugar | 2021

Christian Gonzalez y Moisés Chegue

Para alcanzar la victoria primero debes deshacerte de
algunos prejuicios. Luego necesitas indagar, e investigar
sobre aquello en lo que estas a punto de involucrarte y
finalmente decretar que estds preparado para darlo todo.
Ese es el ejemplo con el que esta pareja, ganadora de Club
Diamante, ha construido su crecimiento.

Durante sus primeros pasos en doTERRA®, ni Christian
ni Moisés estaban muy seguros de la decision
que estaban por tomar. Las dudas surgen como
un mecanismo ante lo desconocido, pues todos
los retos implican algo de sacrificio; pero en el
caso del Club Diamante, cada objetivo podia
lograrse con determinacién y con una buena
informacién. Los esposos comentan que en
cuanto ellos investigaron en lo que consistia
el reto, comprendieron que era basicamente
hacer algo que ellos ya sabian hacer, pero con
un particular impulso y apoyo por parte de otros
Lideres. Comprendieron que Club Diamante era
exactamente lo que necesitaban para crecer.
«La clave para triunfar en doTERRA®
es vivirlo, hacerlo parte de tu rutina
y abrazarlo como un estilo de vida
disciplinado, saludable y compasivo.»

Christian y Moisés enfatizan que una de las claves
de su éxito es que ellos se enfocan en encontrar

a la gente correcta para ayudarla a crecer.
Impulsan y apoyan a quienes se comprometen

y asi hacen una organizacién sélida. Personas a
las que invitan que se den cuenta que ninguna
otra empresa tiene programas como Club Plata

y Diamante, donde la empresa premia a quienes
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deciden iniciar un proceso para aprender a crecer.

Es asi como gracias al Club Diamante se convencieron

que no hay duda en el enriquecimiento que les ha dejado
esta experiencia donde aprendieron que los objetivo se
disfrutan mas y mejor en comunidad, porque cuando
ayudas a otros a crecer desde la bondad, creces en espiritu
y eso le abre paso a los milagros cotidianos, que dejan
huellas imborrables en tiy en el mundo.




Damiana: un milagro de relajacién 100% mexicano

En el desierto, salvaje y misteriosa, crece una generosa

flor amarilla. Las antiguas culturas prehispanicas, como

los Mayas y los Mexicas, la veneraron y la reconocieron

por su relajante aroma citrico nombrandola Misxiuitl.
Ahora, en el presente, a esa maravillosa flor la conocemos
como Damiana. Una flor de antigua tradicién que sigue
vigente mas que nunca, gracias, en especial, a su excelente
respuesta a la fatiga mental, propiedad derivada de sus
abundantes propiedades ansioliticas.

El aceite esencial de Damiana doTERRA® es un poderoso
antioxidante que previene la ansiedad y alivia el estrés.
Ademas, su potente aroma, similar al de la manzanilla,
mejora el estado de dnimo y funciona como un estimulante
gue mejora tu concentracién, brindandote la relajacién
necesaria para cumplir con éxito tus tareas del dia a dia.

Es de uso tépico y por sus propiedades humectantes,
también contribuye grandemente a mejorar el aspecto y

la textura de tu piel, lo que lo hace el complemento ideal
para tu rutina de belleza. También aplicalo en tus zonas de
pulso. Al combinarlo con una gotita de Lavanda sentiras al
instante una claridad mental equiparable a la intimidad en
las dunas desérticas, sensacion que viene acompanada de
un delicado efecto de equilibrio emocional.

No te pierdas de este increible y exclusivo aceite esencial
de dOTERRA® México, 100% de origen nacional.

Cont. Net. 10mL

dOTERRA
Damiana




Retiro de Negocio MX 2022

Ingenio, imaginacion
diversion en equipo

En doTERRA México tenemos el fuerte compromiso de impulsar a todos nuestros Distribuidores Independientes para
alcanzar sus suefios y llevar a nuestros Lideres y nuestro pais hasta el punto més alto de su crecimiento; por esa razén
creamos el Retiro de Negocio, evento destinado para todos aquellos Distribuidores Independientes con Rangos Elite y
superior que estén interesados en comprender y fortalecer los conceptos bésicos y clave del negocio.

El lunes 14 de marzo del 2022, desde las 8:00 am, en el
Salén Terraza del Hotel Camino Real en Polanco CDMX,
celebramos nuestro primer Retiro de Negocio Elite &
Premier doTERRA México.

El objetivo de este entramiento fue auxiliar a nuestros
Lideres para proporcionarles las herramientas adecuadas
para construir un negocio sélido, fuerte y exitoso. Todo esto
a través de diferentes Lideres dGTERRA, expertos en el
ambito, y capaces en todo momento para saber transmitir
sus experiencias y conocimientos con cientos de personas.
Lideres que han logrado consolidar un Rango sélido.

Estos son algunos de los temas que vivimos en ese
maravilloso dia:

« Cultura y glosario doGTERRA®

« Plan de Compensacién y Bono de Inicio Rapido

= Bono de Poder de Tres

« Rangos, Bono Uninivel y Comprensién Dindmica

« Programa de Recompensas por Lealtad (LRP)

= Colocaciones

« Medios digitales y como puedes usarlos en tu negocio
« Conociendo mi Oficina Virtual

» Guias Empowered Success

« Entre otros muchos temas mas.
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Retiro de Liderazgo 2022

Abre tus alas
para llegar al éxito

H abian pasado casi 2 anos desde la ultima vez que habiamos tenido un evento
de liderazgo presencial. La incertidumbre del afio seguia en el aire para cuando
desde el corporativo tuvimos la idea de volver a ver a nuestros Lideres y llevar a
cabo un Retiro de esta magnitud; sin embargo, la esperanza y las expectativas
nunca murieron, tanto para nosotros, como para nuestros Lideres. Por todos

los medios intentamos que mds y mas Lideres y entusiastas de dGTERRA® se
percataran de lo que seria este gran evento. Generar interés genuino con mucho

amor y dedicacién, era nuestra misién.

Y asi con esa incertidumbre, entusiasmo, esperanza y amor
es que arrancamos un evento en el que depositamos toda
nuestra confianza, para que se volviera a plantar la semilla
del propésito dGTERRA®.

Aquello que vive en cada uno de nosotros, eso que
dOoTERRA® toca en nuestro corazdn, cruza y atraviesa de
todas las formas posibles, nos abraza. El dia empezd con
mensajes mixtos de aquello que se debe hacer en torno

al Liderazgo dGTERRA?®; se dio a conocer la meta para
doTERRA® en 2030, y se dieron datos contundentes de
cdmo nuestras iniciativas eran algunas de las mas grandes
del mundo, por la cantidad de proyectos y de impacto en
Bienestar que se tiene.

El animo era cada vez mas fuerte y se llegd a la primera
declaracién de la mafana: nuestros lideres tienen que
inscribir a través del servicio, a través de la comparticién
real y verdadera, para que su negocio prospere. Durante
todo el dia se siguieron dando mensajes de dnimo y
consejos importantisimos del negocio d6TERRA®. Nos
dimos cuenta de que el corazén del negocio dOTERRA® es
el interés genuino en la gente y por ende en la retencién.

Al final, el evento era un recordatorio, precisamente de
eso, el construir un negocio dOTERRA® no se trata de hacer
inscripciones sin valorar el servicio, o convencer a la gente
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a que compre el kit mas caro. Lo esencial del negocio
doTERRA® son las personas, preocuparse y ensenarles a
ocuparse de su bienestar, escucharlos, empatizar, mostrar
interés genuino en su dia a dia, en otras palabras, que
puedan hacer su vida con soluciones naturales. Fomentar
el valor del servicio, lo que nos caracteriza y distingue. El
resto del evento fue en la misma sintonia, compartiendo
testimonios personales e inspiradores, que regresaban el
sentido de comunidad.

Yo soy un Gran Lider dGTERRA

Yo soy un Gran Lider doTERRA

dGTERRA México | LIDERAZGO 2022 | N°7






Viaje de Incentivo 2023

En dOoTERRA® celebramos tu lealtad y también queremos
premiarla con lo mejor del paisaje natural y los lujos

que México puede ofrecer. Es por eso por lo que hemos
disefiado un inolvidable evento en el que todos nuestros
Distribuidores Independientes de México pueden participar:
Se trata del Viaje de Incentivo dGTERRA® MX en su edicidn
2023, una aventura verdaderamente excepcional.

Este afno estamos comprometidos con incentivar a tu Lider
interior, por lo que queremos llevarte a disfrutar de 5 dias

y 4 noches en el delicioso clima tropical del pacifico. En

el paradisiaco destino de Nuevo Vallarta, en la Riviera de
Nayarit. El Viaje de Incentivo d6TERRA MX 2023 tendra
como sede el lujoso Hotel Vidanta, un Resort en Nuevo
Vallarta con todas las cualidades para consentirte y
abrazarte. Y lo mejor de todo es que para concursar en esta
aventura sélo basta seguir algunos sencillos pasos.

Todos los Distribuidores Independientes activos de México
pueden inscribirse sin importar su Rango. Sélo debes
tener tu cuenta en buenos términos durante el periodo de
calificacién, y comenzar a sumar puntos con tus nuevos
inscritos.

Recuerda que idealmente debes ser Patrocinador de
Inscripcién (Pl - Enroller) de esos nuevos inscritos; también
es importante que mantengas una plantilla y realices tu
orden en el Programa de Recompensas por Lealtad (LRP),
con 100 PV o mas.

Cada nuevo inscrito suma puntos, desde 2 hasta 4 puntos
dependiendo de sus pedidos de inscripcion, que pueden

ir desde los 100 PV y hasta 500 PV o mas. Estos puntos
son acumulables, siempre y cuando los nuevos inscritos
procesen sus érdenes de inscripcién correctamente por
100 PV o mas y se mantengan en el programa durante el
periodo de calificacidn que serd del 1° de julio 2022 al 30 de
noviembre 2022.

La fecha de viaje estd programada para Mayo del 2023.

Te recomendamos llevar control y seguimiento de tus
inscripciones. Puedes consultar los términos y condiciones
en el sitio oficial de dGTERRA® MX. Asi mismo te invitamos a
que motives a otros a que se sumen a este increible viaje de
bienestar y se inscriban en el Programa de Recompensas
por Lealtad (LRP).
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Deja que tu Lider interior ponga manos a la obra y atrévete a vivir una aventura trascendental.

En dGTERRA® sabemos que la clave del éxito es tan orgdnica como nuestros aceites, pues la lealtad esta en disfrutar
de tu Estilo de Vida doTERRA® y de tu muy personal camino para seguir compartiendo sus beneficios. Les deseamos la
mejor de las suertes. El limite es tu imaginacién.

"L a cereza del pastel del mejor trabajo del mundo, compartir de
lujo entre amigos y Lideres de todo México"

Osvaldo Osornio Landeros, Diamante Presidencial
Ganador Viaje Incentivo 2022

Cuando traes la camiseta “puesta’; la labor diaria se une a tu
forma de respirar ; las metas son un aliciente y “el camino” es lo
mejor de todo...

Encima de esta satisfaccion enorme

!doTERRA® te premia!

Lo significativo, es seguir viendo que vale la pena llevar una gota
de carifio a cuantas personas sea posible.

Patricia Quiroz, Diamante Azul
Ganadora Viaje de Incentivo 2022

“Cuando decides compartir y lo haces con disciplina, los suefios
se vuelven realidad”

Christian Gonzalez Ceballos y Moisés Pérez Chegue, Platinos
Ganadores Viaje de Incentivo 2022
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Healing Hands®

0 doTERRA

™

U no de los principales objetivos de dGTERRA® y sus Distribuidores Independientes y
Lideres es llevar bienestar a cada persona en el mundo. Healing Hands es una iniciativa que
promueve y recibe proyectos que tengan como objetivo mejorar la calidad de vida de las
personas; facilitar el acceso a los servicios de salud, educacion, saneamiento y agua potable,
ademas de respaldar la lucha contra el trafico sexual de menores. Con la ayuda de diversas
fundaciones, hemos apoyado diversos programas que promueven el empoderamiento y la
autosuficiencia para permitirles vivir con dignidad y transformar su realidad.

Cualquier Distribuidor Independiente puede participar
en esta importante iniciativa. Desde donativos, hasta
presentacién de proyectos que auxilien a las fundaciones
locales con necesidad de recursos.

iTU puedes ser parte de esta valiosa misién! Si deseas
presentar algln proyecto de apoyo para instituciones sin
fines de lucro, sélo debes ingresar y registrar tu proyecto
en el sitio web https://doterrahealinghands.org/

Los principales requisitos son:

1. Tener un proyecto con una Fundacién sin fines de lucro
legalmente constituida.

2. Contar con el respaldo de un Lider Diamante o Superior.

3. Compromiso total con el proyecto.

Cada proyecto apoya diferentes causas, asegurate de que
tu proyecto esté dentro de los pardmetros de apoyo de las
iniciativas de Healing Hands®.

El comité Healing Hands® evalla todos los proyectos

que se inscriben globalmente y notifica a los que han
sido aprobados, para que tanto el Lider que inscribié
el proyecto, como el Lider Diamante y la institucién
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beneficiada comiencen el proceso de recaudacion de
fondos, y se cumpla con el periodo establecido, hasta
finalizar el proyecto.

México ha presentado diversos proyectos desde 2016
y continuamos apoyando a los Lideres y Distribuidores
Independientes para seguir impulsando el bienestar en
nuestro pais.

Te invitamos a conocer més de los Ultimos proyectos
ganadores y a inscribir el tuyo para ayudar a mas
comunidades a cambiar sus vidas.

La experiencia de vida en doTERRA® cumple su maravilloso
ciclo cuando entre todos nos involucramos en la tarea de
que todos puedan disfrutar por igual de los regalos de la
tierra.
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Fundacion AP A.C., 2022

Centro de Aprendizaje Ananda A.C, 2022

Guerreros Azules Corp., 2022

Hope Worldwide Mexico IAP, 2022

Ministerios de Amor A,C, 2022

Ser Humano A,C, 2022

Sociedad Mexicana de la Distrofia Muscular A.C, 2022
Fundacién Leon XIII IAP 2022

Fundacién Amamba A.C, 2022

Abriendo
Posibilidades

GUERREROS AZULES
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Lideres Platino destacados por su constancia

Mayra Mendoza

Cuando llegué a doTERRA® descubri'y aprendi

a trabajar en equipo, me di cuenta que este
negocio sélo prosperaria si lo haciamos en
familia, ya que es mas facil si todos hacemos
una parte, aprovechando virtudes y cualidades
de cada integrante del equipo. Para mi, la
Grandeza de trabajar en equipo significa una
comunidad donde todos vemos por todos,
donde eliges con quién, cuando y cdmo trabajar,
ese lugar donde te desarrollas como persona

y sobre todo, donde se te permite ser quién
eres y tu opinién es tan importante como la de
cualquier otra persona. Grandeza también es ser

leal y honesto, saber respetar los tiempos de
cada persona en todos los aspectos, donde no
hay un jefe, sino un Lider quien vive de la mano
con su comunidad cada proceso y esta abierto
a todo nuevo aprendizaje.

dOTERRA® es un parteaguas en mi vida
profesional. Comencé a compartirlo y después
de unos cuantos anos me di cuenta de que ese
compartir me era facil. Llenaba mi corazén al
cambiar una vida y me daba un ingreso mayor
al que me daba mi trabajo en ese momento.
Fue ahi donde aprendi el negocio y descubri

la GRANDEZA de doTERRA®, no solo es el
producto, es todo eso que hay detras de una
gota de aceite esencial, y no solo me refiero a
todo el trabajo de la gente del campo o de los
procesos de dGTERRA®, sino a la manera en
que dGTERRA® cambia el mundo en los lugares
mas reconditos donde no hay agua, no hay luz
y mucho mas, la manera en que busca dejar un
impacto en la sociedad ayudando a quien mas
lo necesita, cuidando cada detalle que pueda
afectar el medio ambiente.

Entre mas conozco a d6TERRA®, mas orgullo
me da el pertenecer y poder ser una muy
pequena parte de ese cambio. El ser una
pequena parte de todas esas sonrisas de la
gente del campo y sobre todo, el poder ser ese
granito de arena que apoya para que todas

las personas comiencen y vivan una vida en
bienestar.
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Ariadna Martinez

“Grandeza"”: esto me llena de inspiracion porque
me recuerda lo maravillosa que es la empresa
que produce nuestros increibles aceites
esenciales. La grandeza de dGTERRA® la he
podido comprobar no solo en la pureza y calidad
respetuosa de sus productos, también esta en la
gente que conforma la compania; gente siempre
esta dispuesta a ayudarte, a acompanarte, a
encontrar las mejores soluciones, gente que
inspira y que fielmente cree que hay una mejor
forma de hacer las cosas.

Algo que no puedo dejar de lado, es que este
proyecto es muy grande y con una visién de
comunidad y amor; que los aceites que usamos
en nuestro dia a dia vienen de fuentes que no
solo son sustentables, vienen de pagos justos

a los agricultores, donde hay respeto por la
tierra y especialmente por el bienestar de las
comunidades que tan cuidadosamente cultivan
las plantas de donde provienen nuestros regalos
de la tierra, nuestros aceites esenciales.

Ser parte de dOTERRA® es grandioso, me
encanta que todo el tiempo veo gente brillar

de emocidén cuando huelen un aceite esencial,
cuando en un instante su semblante se
transforma y pasa del dolor fisico o emocional a
una sonrisa del alma. ;Qué mejor trabajo puede
haber que ver sonreir a las personas mientras se
transforman en seres mas plenos y felices?

doTERRA® es grandioso porque deja relucir la
grandeza de cada uno de nosotros es y nos
ayuda a ponerla al servicio de los demas. Asi
mismo, nos va invitando para transformarnos en

Rangos constantes

PRS-

mejores personas, nos enseia que el compartir
y el dar, siempre genera mas para todos.
doTERRA® es definitivamente un estilo de vida
que desde el cuidado personal se expande a
cientos de comunidades cercanas y lejanas
pero conectadas en el amor y la creacién.

Esto definitivamente es "Grandeza’, la grandeza

de una empresa y una comunidad como
doTERRA®.
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Lideres Oro destacados por su constancia

Beti Baldemar

La Grandeza de trabajar en Equipo es la base

de todo. Para mi “Servir” es la palabra correcta
cuando hablamos de dGTERRA®. Es entender que
estamos en el negocio de ayudar a los demas, de
compartir bienestar y construir relaciones para
crear comunidad.

Cuando compartes ya sea un aceite, una clase o

tu conocimiento, eso que compartes se multiplica.

Cuanto mas compartes, mas felicidad creas,
llegas a mas personas, y esas mismas personas
intentardn compartir su tiempo y multiplicar
con otros. Asi entre todos seguiran sumando

y multiplicando. Cuando nos concentramos en
servir a los demas y trabajamos en comunidad,
podemos alcanzar juntos nuestros suenos.

iEso es dOTERRA®! y me siento muy orgullosa 'y

agradecida de ser parte de esta comunidad que
transforma vidas.

48

Laura Sofia Gonzalez Robayo

El éxito siempre va rodeado de tu gente y
también de dificultades. Trabajar en equipo
significa tener la oportunidad de utilizar tus
talentos y tus ideas para crear una comunidad
gue se adapte a todas las necesidades y todas
las posibilidades. Trabajando en equipo dia a
dia, reafirmo la creencia de que la diversidad es
lo que nos enriquece.

La Grandeza de trabajar en equipo significa
también la oportunidad de recibir amor de
aquellas personas que te dan soporte y calma
cuando las cosas se ponen dificiles; pero
también la certeza de poder celebrar los éxitos
con mas gloria, en comunidad. Tener un equipo
es esa posibilidad de tener una oportunidad
diaria de creer en tu poder y convertirlo en tu
herramienta mas util. Mi equipo es una familia,
una familia que nunca imaginé nos daria tantas
satisfacciones.

La grandeza de trabajar en dOTERRA® esta
en saber que todo lo que se hace en nuestra
compahia esta basado en el bien comuiny la
suma de oportunidades para la gente.




Beatriz Pérez Rocha

La Grandeza de trabajar en equipo es la base
de todo lo que hacemos dia con dia. El trabajo
en equipo facilita el cumplimiento de objetivos,
incrementa la motivacion y la creatividad.

Esto favorece las habilidades de cada uno;
aprendemos unos de otros, en las buenas y en
las malas.

He aprendido de la Grandeza de cada una de
mis Lideres y esto me ha dado ese empuje

para seguir juntas, dando lo mejor de cada una.
Dentro de sus fortalezas, dando lo que cada

una tiene para compartir, y sabiendo que, aln
siendo diferentes, todas podemos lograr nuestro
porqué, y nuestras metas.

«Nosotros es mas grande que yo. Mi equipo
sabe que ahi estoy y estaré siempre para ellos, y
como les digo cada dia: “esto no termina hasta el
ultimo minuto del dltimo segundo del dia y juntos
podemos lograr todo lo que queremos”»

Rangos constantes

Alma Estela Reyes Villareal

Creo firmemente que el trabajo en equipo es
una eleccién que hacemos conscientemente. Es
crear una sinergia en la que todos aportan algo
desde su experiencia, compartiendo habilidades
y enriqueciendo el trabajo para lograr grandes
resultados. Esto ayuda a maximizar las
fortalezas de cada integrante, sacando lo mejor
de si y complementandolas con las de los
demas, construyendo lazos de confianza. La
GRANDEZA del trabajo en equipo esta en que
es ahi donde se fomenta la responsabilidad

y la capacidad de respuesta al cambio, se
promueve el sentido de logro, la equidad y lo
gue mas aprecio es la amistad sincera que
podemos construir con lazos de amor y servicio
sincero. La GRANDEZA de trabajar en una
empresa como doTERRA® esta, no solo en las
oportunidades de progreso econémico, sino en
reconocerme cémo la persona que puedo llegar
a ser. Reconocer a los demas y verlos con ese
potencial, es saber que cada accién que hago
me ayuda a mi misma, a mi familia y amigos,
pero también hace una diferencia positiva en
las vidas de los agricultores, recolectores y
destiladores que contribuyen a la produccién de
aceites de doTERRA".
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Dia doTERRA® MX 2022

EI Dia dOoTERRA® MX 2022 fue un evento magico lleno de diversion
y aprendizaje que dejo huella en todas y todos los que asistimos. En
él nuestra familia doTERRA tuvo el placer de vivir un dia completo de
intercambio de conocimientos, dudas y risas en torno al uso creativo
e inteligente de los aceites esenciales en la vida diaria. El resultado no

pudo ser mas satisfactorio y sorprendente.

Este inolvidable encuentro ocurrié dentro del imponente
World Trade Center de la Ciudad de México el 7 de abril
de 2022, dia en que las mentes y los corazones creativos
de dOTERRA® se encontraron para abrirse mutuamente
nuevos panoramas. Todo empezd en punto de las 9

de la mafana, momento en que las Lideres llegaron

e iniciaron la serie de efusivos reencuentros y nuevas
presentaciones que luego se convertirian mediante

una alquimia de generosidad e ingenio en una serie de
nuevos conocimientos Unicos y sanadores.
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La sesién de intercambio ocurrié mediante una serie de
dindmicas por turnos en donde por equipos o individualmente
mujeres y hombres subieron al escenario para sorprender con
sus formas Unicas de usar sus aceites esenciales doTERRA®.
Por ejemplo, Halmeia Said, Lider Oro nos cautivé con algunas
geniales mezclas de aceites con propdsitos anti estrés y pro
apapacho, las cuales podian ser facilmente vertidas dentro de
atomizadores para esparcirlas en el lecho de nuestro santo
descanso.
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Alejandra Franco, Lider Platino, por su parte nos
reveld la verdad de que los aceites esenciales bien
combinados pueden servir para mil y un cosas: hacer
toallitas faciales limpiadoras, suavizante de telas,
limpiador de inodoros, de vidrios, de drenaje, jetcétera!

Asi mismo Ceci Moreno, Lider Diamante Azul, nos
regald una serie de increibles tips de diversién familiar
con dOTERRA®. Entre los maravillosos trucos que nos
ensend estan las pulseras difusoras, las gomitas de
sabor y jlas incréibles burbujas dOTERRA®!

Una vez mas quedd demostrado que entre todos lo
sabemos todo, ya que las libretas y los celulares no
dejaron de registrar los consejos y geniales trucos,

los cuales fueron celebrados uno a uno y puestos en
practica ahi mismo para deleite de todos los asistentes,
quienes prometieron entre voces que esa informacion
no se quedaria ahi en la hermosa sala de conferencias
de WTC sino que la dispersarian por el mundo.

Estamos entusiasmados de vivir mas dias como el Dia
doTERRA® y contar con tu presencia y la de miles de
personas que sienten el mismo entusiasmos por cambiar
su estilo de vida a uno mas natural.

Eventos dOoTERRA® 2022
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U no de los propdsitos fundamentales de nuestros Ejecutivos de Cuenta, se basa en

establecer una relacién entranable con cada uno de nuestros queridos Lideres, quienes

tienen la pasion de cambiar la vida de otros; logrando el crecimiento y fortalecimiento

de los equipos, por medio del acompanamiento, motivacion, pensamiento estratégico y
establecimiento de metas.

Los Ejecutivos de Cuenta son una guia para mejorar

el desempeno individual de cada Lider, orientdndolos

a su autoconocimiento y potenciando al maximo las
habilidades necesarias para aumentar su nivel de
liderazgo, impulsdndolos a que su negocio crezca dia con
dia.

Mediante un apoyo incondicional, logran fortalecer
relaciones con cada uno de los Lideres con especial
atencion en Rangos Premier y superior, empoderandolos
en su crecimiento y en cada uno de sus logros.
Alineados a los valores de doTERRA®, los Ejecutivos

de Cuenta buscan crear un acercamiento empatico

con el fin de alimentar la confianza con cada Lider,
visualizando oportunidades de mejora, desarrollando
una reinterpretacion de sus creencias limitantes,
percibiéndolas desde un nuevo angulo mas diverso y asi
generando soluciones hombro a hombro que permitan
fincar sus futuros éxitos en su negocio.

Cada Ejecutivo de Cuenta brinda Educacién Continua
para cada uno de los Lideres y sus equipos, consolidando
asi las relaciones entre ellos, generando estrategias en
conjunto para encaminarlos a su desarrollo, ayudandolos
a manejar sus metas y alentar sus practicas en el campo,
basandose en los principios fundamentales de dGTERRA®,

Ademas de ser la célida conexién entre los Lideres y
las distintas areas corporativas para la solucién de sus
requerimientos, reconocen la pasién de cada uno de
ellos por compartir cada dia el estilo de vida doTERRA®,
engrandeciendo sus logros alcanzados para inspirarlos
a que continuen cambiando cada una de las vidas que
tocan.
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Diamantes Presidenciales de México

Diamantes Azules de México

Fundador MX

Osvaldo Osornio Landeros y Carolina Cerezuela

Brenda Altamirano Cano
y Oscar Cordero
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Fundador MX { Fundador MX

Lorena Alvarado Morales Lourdes Bornacini e Israel Zepeda de
los Reyes
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Diamantes Azules de México
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Reyna Beatriz Herrera Reyes y Juan
Julidn Carballo Espinosa

Sofia Lépez de Lara y Rodrigo Aladro Cecilia Moreno y Jaime Hinojosa Patricia Quiroz Rios

Claudia Ramirez y Sergio Angel Gabriela Sadnchez e Israel Solis
Abundis
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Diamantes de México

Aline Alvarado y Luz Maria Arglelles Mariana Ayala
David Flores y Carlos Sdnchez

'af"\ ]

r MX
Sara Melissa Benitez Silva Sandra Cervantes Sofia De Hoyos Correa Diana Fallena Zonana y
Montenegro Moisés Podgursky

Emmanuelle Fuentes y Hilda Gonzélez Ingrid Isabel Herrera Lépez
César Francisco Hermoso y Hugo Castro y Luis Contreras

!

Ana Carolina Lépez Brefa Cecilia Lépez de Laray Florencia Elias Lépez De Ana Sofia Lépez Ruiz
y Luis Estévez Andoni Romero Lara y Jorge Ramiro Ochoa
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Diamantes de México

E

Reyna Daniela Mancilla Cynthia Mizrahi Claudia Moreno Benitez Paola Ortega Mussott
Lépez y Manuel Onchi y Silvano Espindola

Diana lvette Pablo Lépez Marco Antonio Paez Alan Ramirez Jiménez Ana Ursula Rivera y Gabriel
Argueta y Sandra Lépez Brefa Ibarra Carredn
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Brenda Romay Emilia Sidauy Dana Guillermo Suarez Cecilia Vazquez de la
Herndndez e Ivonne Paez Fuente y Jan Begovich
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Platinos de México

Paulina Aguilar Amanda Alfaro Pedro Jesus Julio César Basulto y Gabriela Cisneros
y Horacio Lugo Arredondo y Paulina Raquel Sierra Mejorada
Fredenhagen Serrano

¥
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/ _ FundaQor MX

Jessica Enriquez Maria Del Pilar Gilda Estrada Carmen Alicia Félix Luis Kein Fernando
Varela Escalante Minakata Carranza Conde y Fernando Osornio Landeros
Salas

Carmen Mariana Ana Lucia Hurtado Karen Kling Angélica Maria Norma Ariadna
Garcia Michel Sanchez Ramirez Reyes Martinez Arriaga

Fundador MX'

Sandra Lizette Jorge Mejias Ochoa Mayra Mendoza Fanny Milldn de Fabiola Moctezuma
Martinez Lépez y Claudia Mejias Leon Medina y Bernardo
Ivdn Ponce
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Platinos de México

Martha Vanessa Miranda Ortiz de la Irving Osornio Karina Viridiana Carla Andrea Quiroz
Navarro Quesada y Cajiga Landeros Puente Arteaga Moreno
Antonio Jiménez

Elma Estela Rabago Cristel Ralero Claudia Virginia Rios Carlos Jesus Rivero Ana Paola Salomén
Hernadndez Castello Herrera Flores y Verdénica Bulos
Cervera

Mario Urdapilleta Andrés Velasco
Guzman Sotelo

Lideres Platino sin foto
Ana Laura Del Valle y Gutiérrez
Maria de Lourdes Ezquerra Gonzdlez

Arturo Gutiérrez Contreras

Reconocimientos 59



Oros de México

Cecilia Acevedo Aguilar y Carlos Mena
Ruvalcaba

Raul Aguilar Cruz y Mirna Presuel
Cynthia Valentina Alba Verdeja

Brenda Alcantara Casillas

Eva Alcaraz Cardenas

Angelina Alvarez Aguilar

Beatriz Alvarez Diaz

Guadalupe Anguiano Lazaro

Adriana Anguiano Lazaro

Maria José Aquim Aybar

Ménica Isabel Arellano de Lara

Margie Balas Nakash

Beti Baldemar Bencomo

Argé Bautista Romo

Lucrecia Isabel Benitez Angulo

Maria De Lourdes Guadalupe Benitez Suarez
Andrea Blumenkron Limén

Paola Lizbeth Bravo Hernandez
Georgina Brena Huerta y Daniel Eduardo
Lépez

Gabriela Brizuela y Jorge Santa Anna
Michel Adriana Caballero y Ariel Aguilar
Enriquez

Idalia Merari Candelaria Trevifio

Bruno Bautista Cardenas y Angélica Rosario

Claudia Beatriz Cardenas y Arturo Altamirano

Cano

Indiana Cardn Cary

Victor Hugo Carreén Santana

Vanessa Castaién Herndndez

Leda Guadalupe Castilla Llergo y David Soto
Anaya

Ana Laura Castro Morales

Ana Victoria Colin Diaz

Gabriela Cérdova Lozano

Marcela De La Mora Amutio

Mayra De la Puente Lépez

Hana De Los Angeles Joshina Ortiz

Maria De Los Angeles Palacio Carro y Luis
Portilla

Alejandra De Zavala Lago

Guadalupe Del Hoyo Sanchez

Maria Del Rayo Blanco Garcia

Ana Guadalupe Del Toro Anaya y Tomasz
Andrzej Bogdanski

Ana Paula Dominguez Palomera

Andrea Elias Veinbergs

Lia Geny Enriquez Malpica

Juan Ignacio Ezquerra Fernandez
Almudena Ezquerra Fernandez y Fernando
Loera

Karina Fernandez Giles

Esperanza Rosario Flores Ledesma
Martha Alejandra Franco y Gerardo Mendoza
Zaira Gala Borja

Yolanda Galindo Castillo

Selene Garcia Gonzalez

Carissa Garcia Gutiérrez

Alejandro Armando Garcia Palmay Julieta
Mariana Garcia

Lilia Garcia Zumaya y Agustin Félix
Christian Gonzalez Ceballos y Moisés Pérez
Chegue

Adriana Catalina Gonzalez Méndez

Laura Sofia Gonzalez Robayo

Talina Mariana Gonzalez Tejeda

Ahmed Yusef Haddad Contreras

Sergio Hernandez José

Nallely Herndndez Martinez

Alma Nydia Hernandez y Hernandez
Héctor Leonel Horta Rodriguez y Cristina
Contreras
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Oros de México

Karina Leal Aguilar y Enrique Ochoa
Laura Aracely Lépez Lépez
Angelina Loredo Anaya

Aida Verdnica Machado Carreén
Alejandra Martin Galvan

Paola Martinez del Campo Pantoja y Antonio

Rodriguez

Maria José Martinez Gallardo Pérez

Arni Martinez Marin y Miguel Angel Ordaz
Brenda Martinez Negrete Schultz

Moénica Mayo Gonzalez Dominguez
Karen Mayrem Lozada Luna

David Mizrahi Levy

Tania Montemayor Gonzalez y Pablo Garcia
de Alba

Teresita De Jesus Montemayor Martinez
Alejandra Montemayor Rodriguez

Edna Mora

Angela Maria Morales Cubides
Anacarmen Morales Villarreal

Diego Muhoz Quiroz

Sara Negrete Cruz

Elva Antonieta Neri Flores

Rocio Kiyoko Ogawa Matuda

Raquel Orozco Martinez e Isidro Ramirez
Tovar

Lizbeth Fabiola Ortega Paniagua

Alex Palombo Balas y Julieta Dana Aspani
Hilda Pérez Pérez Duarte

Beatriz Pérez Rocha Ledn

Francisco Javier Pérez Rodriguez y Mary
McPherson

Sonia Catalina Peynado Gonzalez

Laura Ponce del Hoyo

Rene Preza Gomez

Alejandra Miranda Puente

Reconocimientos

Sergio Daniel Quintana y Brenda Patricia

Asabay

Cynthia Diana Ramirez Fajardo

Mayra y Marcos Remis

Alma Estela Reyes Villareal

Natalia Soledad Rivera

Fabiola Lizzette Riveroll Torres

Edgar Romeo Diaz Jarquin y Claudia Palma
Andrea Yris Romero

Andrea Guadalupe Rosas Ocampo
Paola Saavedra Lopez

Erika Salazar Lépez

Maria del Carmen Sanchez Garcia
Brenda Sanchez Y Oldenhage

Maria Isabel Sandoval Haro

Claudia Santiago Ponce

Lucia Santoyo Jiménez

Araceli Solis Barrera

Eloisa Monserrat Solis Barrera y Juan Manuel
Reyes

Luisa Josefina Sotelo Dominguez
Gabriel Taneco Fernandez

Ménica Esther Tejeda Guillemin y Pablo
Lépez de Lara

Marlene Tinajero Pereda

Maria Andrea Torres Enriquez

Leticia Trevino Carranco

Mario Urdapilleta Escobedo

Mayra Alejandra Vazquez Ramirez
Mayela Del Carmen Velazquez Luna
Flabia Rosela Villa Garcia
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Lideres US Latino

Daniela Romay
Diamante Presidencial

Daniel Benitez
Diamante Azul
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Fundador MX

Fundador MX

Perla Baldemar y Jorge Tenorio
Diamante Azul

. . Fundador MX

L

Lizeth Baldemar
Diamante Presidencial

\

undador MX

, _Fi
—

Erick Gonzalez
Diamante Azul
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Lideres US Latino y Europa Latino

Fundador MX

Paola e lan Herreman Juan Carlos Sudrez y Araceli Valencia Mayra Powers
Diamante Azul Diamante Azul Diamante Azul

: il i | : : :
Victor Darquea Penélope Aboites y Thomas Veerkamp Rolando Estrada
Diamante Azul Diamante Diamante

Lider Europa

Tomdas Severo Silvina Monge y Rodrigo Assael
Diamante Diamante
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Visitanos en www.doterra.com/MX/es_MX

ﬁ doTERRA Aceites Esenciales México
@doterraaceitesesencialesméxico
O @doterramxof

@ Doterra México Oficial

d6TERRA México
Insurgentes Sur 810, Piso 1, col Del Valle
CP 03100, Ciudad de México.

Horario de atencion Lunes a vie 9:00 a 18:00 hrs
2022 doTERRA de México S. de R e CV.

Todas las palabras con simbolo de Marca o Marca
Registrada son propiedad de doTERRA.



