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Compensation Plan (Kompensācijas plāns) Pārskats

Retail Profit (Mazumtirdzniecības peļņa) (izmaksā katru nedēļu)

Gūstiet 25 % peļņu (bez PVN) par pirkumiem, ko veikuši Retail Customers 
(Mazumtirdzniecības klienti) (klienti, kuri nav dōTERRA dalībnieki).

Fast Start (Ātrs sākums) (izmaksā katru nedēļu)

Nopelniet 20 % par produktu pasūtījumiem, ko pirmo 60 dienu laikā veikuši jauni 
dalībnieki, kurus jūs personīgi reģistrējāt. 

Prēmija „Power of 3” (Triju spēks) 
(izmaksā reizi mēnesī)

Skatiet nākamo Power of 3 (Triju spēks) sīkākas 
informācijas lapu, lai iepazītos ar pilnīgu ap-
rakstu un uzzinātu, kā palielināt savas prēmijas.

Lai saņemtu šo peļņu, jākvalificējas kā Wellness Advocate (Labsajūtas advokātam). Pilnu informāciju skatīt dōTERRA politikas rokasgrāmatā.
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Prēmija „Power of 3” (Triju spēks)

1. līmeņa prēmija: € 45

 1  �Pasūtījums ar personīgo apjomu 100+ par LRP.

 2  Izveidojiet 500+ LRP apjoma pirmajā līnijā.
*Vismaz 100 no 500+ LRP kopuma jābūt personīgi reģistrētiem dalībniekiem

2. līmeņa prēmija: € 215

 1  Kvalificē jūs € 45 UN 

 2  �Palīdz 3 cilvēkiem priekšējā līnijā nopelnīt  € 45 prēmijas.

3. līmeņa prēmija: € 1075

 1  Kvalificē jūs € 215 UN 

 2  �Palīdz 3 cilvēkiem priekšējā līnijā  
nopelnīt  € 215 prēmijas.

Katrs Wellness Advocate (Labsajūtas advokāts) var kvalificēties vienam prēmijas „Power of 3” (Triju spēks) līmenim mēnesī, un katru mēnesi saņems 
augstāko prēmiju, kam ir kvalificējies.

„Power of 3” 
(Triju spēks) stimulējums
Sakārtojiet LRP savu(-s) kopumu(-s) prēmijai „Power of 3” (Triju spēks). 
Sasniedziet personīgā pieauguma apjomu un palieliniet savus ieņēmumus! 
Stimulējumu izmaksā papildus prēmijai „Power of 3” (Triju spēks). Katrs 
Wellness Advocate (Labsajūtas advokāts) var kvalificēties uz vienu 
stimulējumu mēnesī.

Personīgā pieauguma apjoms: kopējā LRP apjoma summa† pašreizējā 
mēnesī no personīgi reģistrētiem dalībniekiem, kuri reģistrēti iepriekšējo 
12 mēnešu laikā.
†Jābūt tādu LRP apjomam, kas pasūtīti pēc reģistrēšanās mēneša.
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Unilevel organizācijas komisijas (izmaksā reizi mēnesī)

 �Lai nopelnītu Unilevel divus dziļākos līmeņus, Wellness Advocates 
(Labsajūtas advokātiem) ar pakāpi no „Elite” līdz „Gold” jāsasniedz 
komandas pieauguma apjoma (TGV) prasības.

 �Komandas pieauguma apjoms (TGV): ietver visu apjomu pašreizējā 
mēnesī no komandas dalībniekiem, kuri reģistrējās vai atkārtoti reģistrējās 
iepriekšējo 12 mēnešu laikā noteiktā līmenī jūsu sponsoru kokā (ko nosaka 
pakāpe). Apjomu, kas pasūtīts reģistrēšanas mēnesī vai pēc atkārtotas 
reģistrēšanas, neiekļauj TGV aprēķinā. 

†Dalībniekiem ar pakāpi „Elite” 100 no 300 TGV apjoma jābūt personīgi reģistrētiem dalībniekiem.
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Kopfondi (izmaksā reizi mēnesī)

Kvalificējoties augstākajām pakāpēm, Wellness Advocates (Labsajūtas advokāti) var nopelnīt procentus no dōTERRA globālā apjoma komisijai. Ja tiek 
sasniegta un saglabāta kvalifikācija, kopfondos katru mēnesi tiek nopelnītas daļas. 

 �Empowerment Pool (Empowerment kopfonds): katrs dalībnieks ar pakāpi 
„Premier”, „Silver” vai „Gold”, kurš personīgi reģistrē jaunu Wellness Advocate 
(Labsajūtas advokātu) vai Wholesale Customer (Vairumtirdzniecības klientu) ar 
100 PV konkrētajā mēnesī, saņems vienu daļu. Katrs dalībnieks ar pakāpi „Gold” 
var saņemt līdz divas daļas. Dalībnieki ar pakāpi „Gold” saņem otro daļu, ja viņi 
tajā mēnesī reģistrē divus vai vairākus kvalificējošos dalībniekus.

 �Diamond Pool (Pakāpes „Diamond” kopfonds), Blue Diamond Pool (Pakāpes 
„Blue Diamond” kopfonds), Presidential Diamond Pool (Pakāpes „Presidential 
Diamond” kopfonds) un snieguma kopfonds: kad tiek sasniegta pakāpe, tiek 
piešķirts kreisajā pusē norādīto daļu skaits. Ja tiek sasniegta pakāpe un ir izpildīta 
attiecīgā izaugsmes prasība, tiek piešķirts labajā pusē norādīto daļu skaits.

 �Leadership Pool (Līderu kopfonds): katrs dalībnieks ar pakāpi „Silver” nopelna 
vienu daļu, ar pakāpi „Gold” nopelna piecas daļas un ar pakāpi „Platinum” nopelna 
10 daļas.

 �Pieauguma prasības: Šīs prasības tiek aprēķinātas katru mēnesi, pamatojoties uz 
komandas pieauguma apjomu.

 �Papildu daļas: Wellness Advocates (Labsajūtas advokāti) var nopelnīt 
papildu daļas kopfondā, uz kuru viņi kvalificējas, palīdzot saviem personīgi 
reģistrētajiem Wellness Advocates (Labsajūtas advokātiem) sasniegt konkrētās 
pakāpes. Personīgi reģistrētiem Wellness Advocates (Labsajūtas advokātiem) 
ir jākvalificējas pirmo reizi. Nav ierobežojumu tam, cik daudz daļu akciju var 
nopelnīt.
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