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Premija ,Power of 3" (Triju spéeks)

Retail Profit (Mazumtirdzniecibas pelna) (izmaksa katru nedélu)

(izmaksa reizi menesi)

Gustiet 25 % pelnu (bez PVN) par pirkumiem, ko veikusi Retail Customers Skatiet nakamo Power of 3 (Triju speks) sikakas

(Mazumtirdzniecibas klienti) (klienti, kuri nav doTERRA dalibnieki). informacijas lapu, lai iepazitos ar pilnigu ap-
rakstu un uzzinatu, ka palielinat savas premijas.

RETAIL PROFIT o
(MAZUMTIRDZNIECIBAS
ecieas 25 %
RETAIL CUSTOMER

(MAZUMTIRDzyll_EciBAs 100+ LRP
KLIENTA) PASUTIJUMS
€ 25 PELNA _ ;
€ 100 rirkums o 1. limenis
Nopelniet
€45
€.45

stimuléjums

Fast Start (Atrs sakums) (izmaksa katru nedélu)

2. limenis e ﬁ e
Nopelniet 20 % par produktu pasitijumiem, ko pirmo 60 dienu laika veikusi jauni o215 (Y )C)
dalibnieki, kurus jus personigi registrejat. P
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Lai sanemtu so pelnu, jakvalificéjas ka Wellness Advocate (Labsajutas advokatam). Pilnu informaciju skatit doTERRA politikas rokasgramata.

Paredzets tikai izglitibas mérkiem. dGTERRA Wellness Advocates (Labsajutas advokati) var veidot s dokumenta dublikatus personigai uznémeéjdarbibai.
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Prémija ,,Power of 3" (Triju spéks)

Katrs Wellness Advocate (Labsajutas advokats) var kvalificeties vienam prémijas ,Power of 3" (Triju speks) imenim meéenesi, un katru menesi sanems
augstako premiju, kam ir kvalificéjies.

1. imena prémija: € 45 @ legulitijs apjom
o Pastijums ar personigo apjomu 100+ par LRP. @ calmieks

e Izveidojiet 500+ LRP apjoma pirmaja linija.

100+ LRP

“Vismaz 100 no 500+ LRP kopuma jabut personigi registrétiem dalibniekiem
1. LIMENA PAMATS

2. limena prémija: € 215 €45

@ «valifica jus € 45 UN

@ Palidz 3 cilvekiem priekseja linija nopelnit € 45 premijas. 2. LIMENA PAMATS
€215

3. limena prémija: € 1075
.o 500+ 500+ 500+ 500+ 500+ 500+ 500+ 500+ 500+
o Kva[IﬁCGJUS € 215 UN 3. LIMENA PAMATS ‘ LRP LRP LRP ‘ LRP ‘ LRP LRP ‘ LRP ‘ LRP ‘ LRP

KOPUMS| |[KOPUMS| |[KOPUMS KOPUMS| |KOPUMS| |[KOPUMS KOPUMS| |KOPUMS| |[KOPUMS
€ 1075

9 Palidz 3 cilvekiem priekseja linija
nopelnit € 215 premijas.

~Power of 3" ___Personiga picauguma apjoms
prémijas Power of 3 (Triju spéks) stimuléjumam

(Triju spéeks) stimulejums -

PERSONIGA PIEAUGUMA
Sakartojiet LRP savu(-s) kopumu(-s) premijai ,Power of 3" (Triju speks).
Sasniedziet personiga pieauguma apjomu un palieliniet savus ienemumus!

Stimuléjumu izmaksa papildus prémijai ,Power of 3" (Triju spéks). Katrs nPOWER OF 3" m
Wellness Advocate (Labsajutas advokats) var kvalificeties uz vienu JIROCSEERSIEENS
stimuléjumu meénesi. 1. LIMENIS (€ 45) €90

Personiga pieauguma apjoms: kopéja LRP apjoma summa' pasreizéja
menesi No personigi registretiem dalibniekiem, kuri registreti ieprieksgjo 2. LIMENIS (€ 215) €215 €430

12 menesu ai<s ____

tJabut tadu LRP apjomam, kas pasutiti péc registrésanas menesa.

Paredzéts tikai izglitibas méerkiem. dGTERRA Wellness Advocates (Labsajltas advokati) var veidot St dokumenta dublikatus personigai uznémeéjdarbibai. ) o _
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Unilevel organizacijas komisijas zmaksa reizi menes
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4 DYNAMIC COMPRESSION (DINAMISKA KOMPRESIJA) 4

P Lai nopelnitu Unilevel divus dzilakos limenus, Wellness Advocates
(Labsajutas advokatiem) ar pakapi no ,Elite” lidz ,,Gold” jasasniedz
komandas pieauguma apjoma (TGV) prasibas.

n KOMANDAS PIEAU- SPONSORU
PAKAPE GUMA APJOMS KOKA LIMENI

PAKAPE ,ELITE" 300!

3
PAKAPE ,,PREMIER” 400 4
PAKAPE ,SILVER" 500 5

PAKAPE ,,GOLD" 600 6

‘Dalibniekiem ar pakapi ,Elite" 100 no 300 TGV apjoma jabut personigi registrétiem dalibniekiem

» Komandas pieauguma apjoms (TGV): ietver visu apjomu pasreiz€ja
menesi no komandas dalibniekiem, kuri registrejas vai atkartoti registréjas
ieprieksejo 12 menesu laika noteikta limenr jusu sponsoru koka (ko nosaka
pakape). Apjomu, kas pasutits registréSanas menesi vai pec atkartotas
registresanas, neieklauj TGV aprekina.

Paredzéts tikai izglitibas méerkiem. dGTERRA Wellness Advocates (Labsajltas advokati) var veidot St dokumenta dublikatus personigai uznémeéjdarbibai.
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KOpfOndi (izmaksa reizi ménes))

Kvalificejoties augstakajam pakapem, Wellness Advocates (Labsajutas advokati) var nopelnit procentus no doTERRA globala apjoma komisijai. Ja tiek
sasniegta un saglabata kvalifikacija, kopfondos katru menesi tiek nopelnitas dalas.

o . " = " A PAKAPE . PAKAPE
I VIS YNV PAKAPE ,,PREMIER” | PAKAPE ,,SILVER PAKAPE ,,GOLD” = PAKAPE ,,DIAMOND™ »PRESIDENTIAL
" " " »PLATINUM " »BLUE DIAMOND” DIAMOND”
B Diamond Pool Blue Diamond Pool Presidential Diamond
Leadership Pool (Lideru kopfonds) (Pakapes ,Diamond” (Pakapes ,Blue Diamond” Pool (Pakapes ,Presiden-
kopfonds) kopfonds) tial Diamond” kopfonds)
IESPEJAMO
DALU SKAITS 1 5 2|4 2|4 214
PIEAUGUMA
PRASIBA — = 6000 12000 18000

PAPILDU DALAS 1 x jauna p. ,Elite”

% no CV 2%

Empowerment Pool (Empowerment kopfonds)

1 x jauna p. ,Premier” 1 x jauna p. ,Silver”

1% 1% 1%

Snieguma kopfonds

IESPEJAMO
DALU SKAITS 1 1 2 113 314 3|6 3|8
PIEAUGUMA Ce e o . . .
PRASIBA 100 PV registrésanas apjoms katrai dalai 4000 6000 12000 18000

PAPILDU DALAS _ —_ _

% no CV 1,50 %

» Empowerment Pool (Empowerment kopfonds): katrs dalibnieks ar pakapi
,Premier”, ,Silver" vai ,Gold", kurs personigi registre jaunu Wellness Advocate
(Labsajutas advokatu) vai Wholesale Customer (Vairumtirdzniecibas klientu) ar
100 PV konkréetaja menesi, sanems vienu dalu. Katrs dalibnieks ar pakapi ,Gold"
var sanemt lidz divas dalas. Dalibnieki ar pakapi ,Gold" sanem otro dalu, ja vini
taja menesi registre divus vai vairakus kvalificejosos dalibniekus.

» Diamond Pool (Pakapes ,Diamond” kopfonds), Blue Diamond Pool (Pakapes
»Blue Diamond" kopfonds), Presidential Diamond Pool (Pakapes ,Presidential
Diamond" kopfonds) un snieguma kopfonds: kad tiek sasniegta pakape, tiek
pieskirts kreisaja puse noradito dalu skaits. Ja tiek sasniegta pakape un ir izpildita
attieciga izaugsmes prasiba, tiek pieskirts labaja pusé noradito dalu skaits.

2 X jauna p. ,Premier”

1,50 %

» Leadership Pool (Lideru kopfonds): katrs dalibnieks ar pakapi ,Silver” nopelna
vienu dalu, ar pakapi ,Gold" nopelna piecas dalas un ar pakapi ,Platinum” nopelna
10 dalas.

» Pieauguma prasibas: Sis prasibas tiek aprekinatas katru ménesi, pamatojoties uz
komandas pieauguma apjomul.

» Papildu dalas: Wellness Advocates (Labsajutas advokati) var nopelnit
papildu dalas kopfonda, uz kuru vini kvalificéjas, palidzot saviem personigi
registrétajiem Wellness Advocates (Labsajutas advokatiem) sasniegt konkrétas
pakapes. Personigi registretiem Wellness Advocates (Labsajutas advokatiem)
ir jakvalificéjas pirmo reizi. Nav ierobezojumu tam, cik daudz dalu akciju var
nopelnit.

Paredzéts tikai izglitibas méerkiem. dGTERRA Wellness Advocates (Labsajltas advokati) var veidot St dokumenta dublikatus personigai uznémeéjdarbibai.
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