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보상플랜의 종류

Fast start Po3

Unilevel Pool
유니레벨보너스
매월 달성하는 직급을 기반으로 하여 특정

레벨내의 주문실적에 대해 지급받는 보너스

입니다.

풀보너스
특정 직급 달성 시 전세계 매출을 기반으로 받는

보너스 입니다. 

패스트스타트 보너스
새로운 회원을 가입시킨 추천인에게 지급되는

보너스입니다. 

파워오브쓰리 보너스
후원레그 기준으로 특정한 구조를 달성 시

지급되는 보너스 입니다.
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용어 설명

LRP(Loyalty Reward Program)
매 월 결제되는 자동 구매 프로그램

PV(Personal Volume)
개인이 한달동안 구매한 실적을 기반으로 한 볼륨

OV(Organizational Volume)
나를 포함한 나의 조직내의 구매실적을 기반으로 한 볼륨

IPC(사업자 회원)
도테라와 독립적으로 계약하여 제품을 재판매 할 수 있고 정해진

보상플랜에 따라 수당을 받을 수 있는 회원

WC(우수 회원)
제품을 회원가로 구매하여 소비할 수 있는 회원 TGV(그룹성장볼륨)

매월 달성 직급을 기준으로 특정 레벨 내에서 12개월 이내

신규회원들이 구입한 구매실적을 기반으로 한 볼륨

PGV(개인성장볼륨)
내가 12개월 동안 직접 추천한 회원들이 당월 구매한 LRP 실적을

기반으로 한 볼륨
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개인 성장 볼륨
내가 12개월 동안 직접 추천한 회원들이 당월 구매한 LRP 실적을 기반으로 한 볼륨
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그룹 성장 볼륨
매월 달성 직급을 기준으로 특정 레벨 내에서 12개월 이내 신규회원들이 구입한 구매실적을 기반으로 한 볼륨

• 엘리트는 그룹성장볼륨 충족 시 100pv는 개인성장볼륨이어야함
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패스트 스타트 보너스
새로운 회원을 추천하면 60일동안 위 3대 추천인에게 발생하는 수당

20%1대 추천인

확인하기

신규가입자

2대 추천인

3대 추천인

10%

5%

• 매월 20일에 한번 지급되지만 정산은 주에 한번 됩니다.

• 추천인은 LRP 설정 및 구매실적이 100pv 이상

있어야합니다.

• 당월에 LRP 구매실적이 없다면, 전월 100pv 이상

구매실적이 있어야합니다.

• 신규회원은 가입월 LRP 구매가 불가하지만 100pv LRP가

설정되어 있다면 수당을 받을 수 있습니다.

• 추천인 변경 혹은 탈퇴 등의 이유로 정산일까지 추천권이

유지가 안될 경우 수당이 지급되지 않을 수 있습니다.
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변경 후

• 나의 100PV LRP 볼륨

• 나의 1대 전체 500PV LRP(100PV는 직추천)

파워오브쓰리 보너스
1단계 달성 시 5만원의 보너스 수령

변경 전

• 나와 내 1대 세명이 100pv LRP 주문

• 팀볼륨(나와 내 1대 PV의 합) 600 충족
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파워오브쓰리 보너스
2단계 달성 시 25만원의 보너스 수령
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파워오브쓰리 보너스
3단계 달성 시 125만원의 보너스 수령
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적용대상

PO3 3단계 달성 회원

적용대상

PO3 1단계 달성 회원

PO3 2단계 달성 회원

PO3 3단계 달성 회원

파워오브쓰리 부스트
개인성장 볼륨에 기반하여 추가 보너스 수령

파워오브쓰리 구조를 달성한 회원에 한하여 추가 보너스 지급이 가능

(부스트 금액은 변동될 수 있습니다.)

적용대상

PO3 2단계 달성 회원

PO3 3단계 달성 회원

PGV 1,200 달성PGV 800 달성PGV 400 달성



Compensation Plan 2025/ doterra korea

유니레벨보너스
매월 달성 직급과 그룹성장 볼륨에 따라 후원레그 기준으로 받을 수 있는 수당(플래티넘 이상은 풀보너스에만 영향을 미침)

달성직급 컨설턴트 매니저 디렉터 이그제큐티브 엘리트 프리미어 실버 골드 플래티넘 다이아몬드
블루

다이아몬드
프레지덴셜
다이아몬드

TGV 조건 *300 400 500 600 4,000 6,000 12,000 18,000

스폰서 레벨 1~3대 1~4대 1~5대 1~6대 1~7대 1~7대 1~7대 1~7대

유니레벨

1대

2대

3대

4대

5대

6대

7대

1대 유니레벨 보너스 >>> 파워 오브 쓰리 부스트

5%

5%

6%

6%

7%

3%

• 엘리트~골드는 그룹성장볼륨 미 충족 시 마지막 2단계 유니레벨 차등 지급

• 신규직급자는 직급 유지 시 12개월 동안 최대 유니레벨 수령 가능

• 엘리트는 그룹성장볼륨 충족 시 100pv는 개인성장볼륨이어야함
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직급 달성(컨설턴트~엘리트)
유효레그 조건 없이 OV 조건만 충족 시 달성 가능
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직급 달성(프리미어~골드)
유효레그 회원의 추천권을 내가 가지고 있어야 달성 가능

프리미어 실버 골드
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직급 달성(플래티넘~프레지덴셜 다이아몬드)
랭크컴프레션 적용으로 특정 직급의 회원이 추천레그에 있다면 직급달성 가능

S

100pv

S S

EL ELEL ELEL EL EL ELEL

S

100pv

S EL

EL ELEL SEL EL EL CC

랭크컴프레션이란?

• 추천 레그에 있는 회원이라면 내가 플래티넘 이상

랭크 달성 시 유효 레그로 사용 가능

플래티넘
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직급 달성(플래티넘~프레지덴셜 다이아몬드)
랭크컴프레션 적용으로 특정 직급의 회원이 추천레그에 있다면 직급달성 가능

다이아몬드
(랭크컴프레션 적용 대상)
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직급 달성(플래티넘~프레지덴셜 다이아몬드)
랭크컴프레션 적용으로 특정 직급의 회원이 추천레그에 있다면 직급달성 가능

블루 다이아몬드
(랭크컴프레션 적용 대상)
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직급 달성(플래티넘~프레지덴셜 다이아몬드)
랭크컴프레션 적용으로 특정 직급의 회원이 추천레그에 있다면 직급달성 가능

프레지덴셜 다이아몬드
(랭크컴프레션 적용 대상)
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다이아몬드 퍼포먼스 풀보너스
• “퍼포먼스 풀“ 로 명칭 변경

• 플래티넘 직급자들도 퍼포먼스 풀 보너스 획득 가능

• 기존의 1%에서 0.50% 추가되어 총 1.5% 지급

임파워먼트 풀보너스
• 기존 자격 요건 유지

• 1.25%에서 0.25% 가 추가되어 총 1.5% 지급

• 풀보너스 금액 즉각 인상

01

02

풀보너스 변경 사항
풀보너스 대상 확대 및 글로벌쉐어 비율 추가
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임파워먼트 풀
글로벌 매출의 1.5%를 Paid 프리미어, 실버, 골드직급이 100pv 이상의 회원을 추천하면 받을 수 있는 보너스

프리미어 실버 골드

자격조건
100pv 이상
신규추천 1명

100pv 이상
신규추천 1명

100pv 이상
신규추천 1명

100pv 이상
신규추천 2명

배당 1 1 1 2

% of CV 기존 1.25% >>> 1.5%
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리더십 퍼포먼스 풀
글로벌 매출의 2%를 Paid 실버, 골드, 플래티늄 직급이 받을 수 있는 보너스

실버 골드 플래티넘

배당 1 5 10

추가배당 직접 추천한 신규 엘리트 명 수에 따라 추가배당 1 무제한

% of CV 2%
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퍼포먼스 풀
글로벌 매출의 1.5%를 Paid 플래티넘, 다이아몬드, 블루다이아몬드, 프레지덴셜다이아몬드 직급이 받을 수 있는 보너스

다이아몬드
블루

다이아몬드
프레지덴셜
다이아몬드

배당 1 2 3

추가배당
직접 추천한 신규 프리미어 명 수에 따라

추가배당 1 무제한

% of CV 1%

플래티넘 다이아몬드
블루

다이아몬드
프레지덴셜
다이아몬드

배당 1 / 3 3 / 4 3 / 6 3 / 8

TGV 조건 4,000 6,000 12,000 18,000

추가배당 직접 추천한 신규 프리미어 명 수에 따라 추가배당 2 무제한

% of CV 1.5%

변경 후
• 플래티넘 직급이 추가되고 “퍼포먼스 풀 보너스”로 명칭 변경

• TGV조건을 충족해야 오른쪽의 최대배당 획득(미 충족 시 기본배당)

• 글로벌 비율 0.5%추가

• 추가배당 1배당에서 2배당으로 변경

기본배당 최대배당
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다이아몬드, 블루 다이아몬드, 프레지덴셜 다이아몬드 풀
글로벌 매출의 1%를 각 다이아몬드 이상 직급이 받을 수 있는 보너스

다이아몬드
블루

다이아몬드
프레지덴셜
다이아몬드

배당 3 3 3

추가배당
직접 추천한 신규 프리미어 명 수에 따

라 추가배당 1 무제한

직접 추천한 신규실버
명수에 따라 추가매당 1 

무제한

% of CV 1% 1% 1%

다이아몬드
블루

다이아몬드
프레지덴셜
다이아몬드

배당 2 / 4 2 / 4 2 / 4

TGV 조건 6,000 12,000 18,000

추가배당
직접 추천한 신규 프리미어 명 수에 따

라 추가배당 1 무제한

직접 추천한 신규실버
명수에 따라 추가배당 1 

무제한

% of CV 1% 1% 1%

변경 후

• TGV조건을 충족해야 오른쪽의 최대배당 획득(미 충족 시 기본배당)

기본배당 최대배당
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풀 보너스

직급 프리미어 실버 골드 플래티넘 다이아몬드
블루

다이아몬드
프레지덴셜
다이아몬드

보너스 임파워먼트 풀 퍼포먼스 풀

배당 1 1 1 / 2 1 / 3 3 / 4 3 / 6 3 / 8

조건 100 pv 이상 신규 추천 4,000 TGV 6,000 TGV 12,000 TGV 18,000 TGV

추가배당 없음 직접 추천한 신규 프리미어 명 수에 따라 추가배당 2 무제한

% of CV 1.50% 1.50%

보너스 리더십 퍼포먼스 풀 다이아몬드 풀
블루

다이아몬드 풀
프레지덴셜
다이아몬드 풀

배당 1 5 10 2 / 4 2 / 4 2 / 4

조건 없음 6,000 TGV 12,000 TGV 18,000 TGV

추가배당 직접 추천한 신규 엘리트 명 수에 따라 추가배당 1 무제한
직접 추천한 신규 프리미어 명 수에 따라

추가배당 1 무제한

직접 추천한 신규 실버
명 수에 따라 추가배당

1 무제한

% of CV 2% 1% 1% 1%

기본배당 최대배당
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그룹 성장 볼륨 차등 적용 한 장 정리

12,000 18,000
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EGV 충족 조건 변경
EGV 란? 직접 추천한 엘리트 미만 직급의 PV의 합으로 개인 유지조건을 충족하지 못하였을 경우 EGV 실적으로 대체

250EGV 500EGV

변경 후

• 패스트스타트 보너스/파워오브쓰리 보너스의 경우 LRP EGV 500조건을 달성해야합니다. 

• 유니레벨, 풀보너스의 경우 일반 주문을 포함한 500EGV도 가능합니다.
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My Office 업데이트
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퀵 리포트
마이오피스 로그인 → 대시보드 → 사업도구 자료실 → 퀵 리포트
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개인 성장 볼륨(PGV)
12개월 동안 직접 추천한 회원들이 당월 구매한 LRP 실적을 기반으로 한 볼륨(PO3 부스트 활용)

실적 월 조정가능

총 개인성장 볼륨(PGV)
12개월동안직접추천한회원들의당월 LRP 실적의합

잔여 개월 수
개인성장볼륨계산잔여개월수/12개월부터 1개월까지감소

만료 예정 회원
잔여개월수가 1개월남은회원은 Y, 아닌회원은빈칸으로표시됨

만료 예정 PGV/회원수
만료예정회원의 LRP 볼륨의합(만료예정회원명수)/익월부터계산에서

제외될회원
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그룹 성장 볼륨(TGV)
12개월 동안 특정 레벨내에서 가입한 회원들이 당월 구매한 실적을 기반으로 한 볼륨(유니레벨/풀보너스 차등지급에 활용)

총 그룹성장 볼륨(TGV)
12개월동안그룹내에서추천한회원들의당월실적의합/재가입회원, 

LRP, 일반주문포함

잔여 개월 수
그룹성장볼륨계산잔여개월수/12개월부터 1개월까지감소

만료 예정 회원
잔여개월수가 1개월남은회원은 Y, 아닌회원은빈칸으로표시됨

만료 예정 TGV/회원수
만료예정회원의볼륨의합(만료예정회원명수)/익월부터계산에서

제외될회원

직급별 해당 레벨 안내

당월 목표직급 조정 가능 실적월 조정 가능

레벨
나를기준으로한후원라인대수/직급목표에따라표시되는레벨이

달라짐
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수당 자격조건 리포트
업그레이 된 보상플랜에 맞춰 항목별 달성 여부를 알 수 있는 리포트

실적 월 조정가능

스크롤: 추가정보 확인

기준회원 변경 가능

PO3 단계
달성한 PO3 단계/ 미달성=0, 1단계달성=1, 2단계달성=2, 3단계

달성=3, 복수구조=3+ (현재기준으로계산됨)

PO3 볼륨
해당회원의 1대회원들 LRP 볼륨의합/500이상이어야달성

직추천 PO3 볼륨
해당회원의 1대회원들중직접추천한회원의 LRP 볼륨의합/100 

이상이어야달성

직추천 회원수
해당회원이직접추천한회원명수
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유니레벨 조건 미충족 여부
해당하는직급에맞는 TGV조건이충족하여유니레벨을전부받을수

있다면 N으로표시

100PV 이상 직추천 회원수
해당회원이직접추천한등록주문 100PV 이상회원수

수당 자격조건 리포트
업그레이 된 보상플랜에 맞춰 항목별 달성 여부를 알 수 있는 리포트

실적 월 조정가능

스크롤: 추가정보 확인

기준회원 변경 가능

풀보너스 미충족 여부
해당하는직급에맞는 TGV조건이충족하여풀보너스를전부받을수

있다면 N으로표시
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상세 계보 업그레이드
마이오피스 → 상단 메뉴바 → 다운라인 → 상세계보

PGV, TGV 정보 추가
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