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풀 보너스
진행 방법
dōTERRA는 각기 다른 직급과 실적에 따라 참여할 수 있도록 설계된 여섯 가지 풀 보너스 
프로그램을 운영하고 있습니다. 매달 프리미어부터 프레지덴셜 다이아몬드까지 직급을 달성하고 
유지할 경우, 하나 이상의 풀에 참여하여 dōTERRA의 전체 회사 실적에 따른 수익을 배당 받을 수 
있는 자격이 주어집니다.

임파워먼트 풀 퍼포먼스 풀
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그룹 성장 볼륨
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풀 보너스 오버뷰

See dōTERRA Opportunity and Earnings Disclosure Summary at doterra.com/disclosure

풀보너스는 전 세계 어디에서 비즈니스를 구축하든 뛰어난 성과를 거둔 리더들에게 글로벌 매출의 일정 비율을 수당으로 지급하여,
리더들의 노력을 인정하고 보상하는 프로그램입니다.

추가배당
- 리더십 퍼포먼스 풀: 실버~플래티넘 직급 회원이 직접 추천한 회원이 처음 엘리트 직급을 달성할 경우 추가 배당 1 발생
- 퍼포먼스 풀: 플래티넘~프레지덴셜 다이아몬드 회원이 직접 추천한 회원이 처음 프리미어 직급을 달성할 경우 추가배당 2 발생
- 다이아몬드 풀, 블루 다이아몬드 풀: 다이아몬드, 블루 다이아몬드 회원이 직접 추천한 회원이 처음 프리미어 직급을 달성할 경우 추가배당 1 발생
- 프레지덴셜 다이아몬드 풀: 프레지덴셜 다이아몬드 직급 회원이 직접 추천한 회원이 처음 실버 직급을 달성할 경우 추가배당 1 발생

직급자 ��Ñ��$��N
매월 $��N
전 세계 도테라 볼륨 ����u�]/¡���]!º

프리미어 실버 골드 플래티넘 다이아몬드
블루

다이아몬드
프레지덴셜
다이아몬드

100 pv 이상 신규 추천

리더십 퍼포먼스 풀

%

—

풀 보너스는 뛰어난 성과를 올린 리더를 인정하고 격려하기 위한  
보상 프로그램입니다. 해당 월에 달성한 직급과 가입 조건을 충족한 
IPC에게 추가 보너스가 지급됩니다.
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소매이익 본인

 

그룹 성장 볼륨 요약
그룹 성장 볼륨을 달성하면 유니레벨과 풀 보너스에서 최대의 수익을 받을 수 있습니다.

IPC회원의 “그룹 성장 볼륨”은 당월 달성 직급에 따라 결정됩니다.
단, 엘리트 직급의 300TGV 중 100은 직접 추천한 회원에게서 발생되어야 합니다.

프리미어

엘리트 4대, 5대

5대, 6대

6대, 7대

6대, 7대

퍼포먼스 풀

퍼포먼스 풀 & 다이아몬드 풀

퍼포먼스 풀 & BD 풀

퍼포먼스 풀 & PD 풀

프리미어

실버

골드

플래티넘

다이아몬드

블루 다이아몬드

프레지덴셜 다이아몬드

후원인 레벨 그룹 성장 볼륨
성장 지표에 따라 

제한되는 수당

유
니

레
벨

풀
 보

너
스

진행 방법
누군가가 당신에게서 제품을 소비자가로 구매한다면, 당신은 회원가와 소비자가의 차액만큼 소득 
이 발생합니다.(해당 수익은 회사에서 지급하는 보너스가 아닙니다.)

회원가로 구매

일반 소비자

소비자가로 판매

회원가와 소비자가의
차액만큼 이득도테라에 IPC로 가입한 회원은 제품을 재판매 할 수 있는 권리를 가지며 그로 인해 

수익을 발생시킬 수 있습니다.
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월소득

incurred. For more information see the dōTERRA Opportunity 
and Earnings Disclosure Summary at doterra.com/disclosure.

같은 방법을 세 명에게 복제시키고
계속 신규를 가입시키세요.
50만원의 수당을 받으세요.

See dōTERRA Opportunity and Earnings Disclosure Summary at doterra.com/disclosure

네 명의 회원이 LLV키트로
시작하게 도와주세요!
10만원의 수당을 받으세요.

+ PV

직접 추천한 회원들

+ Po  POD

+ Po  POD+ Po  POD + Po  POD

YOU
+ PV

Enrolled by you

+ Po  POD

+ Po  POD+ Po  POD + Po  POD

파워오브쓰리 보너스&부스트로 30만원, 패스트스타트 보너스로 20만원의 수당을 받아
월 50만원의 수익을 창출하세요!

YOU
+ PV

Enrolled by you

+ Po  POD

+ Po  POD+ Po  POD + Po  POD

*You must have an order of 100 PV or more to qualify. See compensation plan for details.

50만원을 위한 여정
나누고, 수익을 창출하며, 함께 성장하세요. 월 50만원 소득을 향한 여정이 지금 
시작됩니다.
건강한 삶은 단순해야 하듯, 추가소득을 얻는 방법도 간단해야 합니다. 도테라와 
함께라면, 자연적이고 효과적인 웰니스 솔루션을 나누는 것만으로도 여러분의 
삶에 잘 어울리는 지속 가능한 수입을 만들어갈 수 있습니다.

진행 방법
매월 파워오브쓰리 보너스&부스트와 패스트스트타보너스를 통해 월 50만원의 수입을 만들어 
보세요. LLV 커스터마이징키트를 통해 LRP 주문을 시작한 회원 4명을 돕는 것만으로 10만원의 
보너스를 받을 수 있습니다. 그 중 3명에게 각각 10만원을 받을 수 있도록 도와준다면, 당신은 30
만원(파워오브쓰리 보너스 25만원+부스트 5만원)의 보너스를 받게 됩니다. 그리고 그들이 
주문한 볼륨을 기준으로 20%의 패스트스타트 보너스를 받음으로써 매달 50만원의 추가 수입도 
현실이 됩니다.
이 모든 과정은 부담 없이, 복잡한 판매 기법이나 정해진 일정 없이도 가능합니다.

본인
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도테라 리워드 프로그램으로 비즈니스를 성장시키세요.

See dōTERRA Opportunity and Earnings Disclosure Summary at doterra.com/disclosure

도테라 웰니스 제품을 통해 충성 고객을 만드세요.

더 건강한 일상을 위한 균형 잡힌 웰빙 라이프의 시작

도테라의 리워드 프로그램(LRP)을 고객에게 소개한다면, 고객이 제품을 꾸준히 사용하도록 돕는 동시에 여러분의 비즈니스도 함께 성장시킬 수 있습 
니다. 이 프로그램은 고객과의 신뢰를 쌓고 교육할 수 있는 기회를 제공하며, 새로운 비즈니스 목표를 달성하는 데 중요한 역할을 합니다.
리워드 프로그램에 참여하면, 패스트 스타트 보너스(Fast Start), 파워 오브 쓰리(Power of 3), 유니레벨 보너스(Unilevel) 등 다양한 커미션과 보너스 
를 통해 추가 수익을 얻을 수 있는 기회가 열립니다.
매달 100PV 이상 LRP주문을 꾸준히 유지하면, 조직 볼륨과 성장 조건을 충족할 수 있을 뿐만 아니라, 고객의 재구매율도 높아져 장기적인 성공 기반을 
마련할 수 있습니다.

고객의 건강한 라이프스타일, 평생활력 LLV키트와 PB어시스트로 쉽게 
시작할 수 있습니다. 평생활력 LLV키트와 PB어시스트는 누구나 간편 
하게 건강한 하루 루틴을 만들 수 있도록 엄선된 제품들로 구성되었 
습니다. 이 제품들은 전반적인 건강한 삶과 웰빙의 기초를 탄탄하게 다질 
수 있도록 도와줍니다.

고객에게 매월 LRP주문에 해당 제품들을 추가하도록 자연스럽게 안내 
하고 격려한다면, 고객의 건강은 물론 여러분의 비즈니스에도 든든한 
기반이 마련될 수 있습니다.

도테라와 함께 장기적인 비즈니스를 구축하기 위해서는 충성고객이 매우 
중요합니다. 고객이 제품을 직접 경험하고, 일상 속에서 도테라 제품을 
꾸준히 사용하는 습관을 들일 수 있도록 돕는다면, 자연스럽게 루틴이 
되고, 그 흐름이 곧 여러분의 비즈니스 성장으로 이어지게 됩니다.

리워드 프로그램(LRP)

고객이 도테라 제품을 일상에서 꾸준히 사용하는 습관을 들이도록 
돕는 것, 그 자체가 비즈니스를 성장시키는 가장 효과적인 길입니다. * 이 제품은 의약품이 아닌 건강기능식품으로 질병의 진단, 치료, 치유 또는 예방을 위한 용도로 사용되지 않습니다.
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새로운 가능성을 발견하기

3,000 OV+
월 $440-$530

+ 수익

ELITE

3명의 실버 양성
월 $6,640-$11,260+ 수익

PLATINUM
SSS 4명의 실버 양성

월 $8,100-$17,690+ 수익

DIAMOND
S S S S

3명의 프리미어 양성
월 $3,960-$6,250

+ 수익

GOLD
PPP

3명의 엘리트 양성
월 $1,380-$3,290

+ 수익

SILVER
EEE

월 $990-$1,240
+ 수익

5,000 OV+

PREMIER

2K+ 2K+

EXEX

도테라 비즈니스를 처음 시작할 땐, ‘엘리트’ 달성이 가장 중요한 첫 단계입니다. 제품을 나누고, 새로운 스킬을 익히며, 시간과 
에너지를 투자하는 과정 속에서 상위 직급으로 성장하기 위한 기본 습관들이 자연스럽게 만들어집니다.
이 과정을 통해 기반이 단단해 지고, 이후에는 블루 다이아몬드나 프레지덴셜 다이아몬드와 같은 리더 직급으로 성장하며 훨씬 
더 큰 수익을 기대할 수 있습니다. 이러한 높은 직급과 수당에 대해서는 비즈니스가 성장하면서 차근차근 배워가게 됩니다.

패스트 스타트

파워 오브 쓰리 부스트

풀 보너스

유니레벨

보상플랜

파워 오브 쓰리 보너스

* 소득은 개인의 시간 투자, 노력, 능력에 따라 달라질 수 
있습니다. 자세한 내용은 doterra.com/disclosure에서 
도테라의 사업 기회 및 수입 공개 요약서를 확인하세요. 
대부분의 IPC는 제품을 할인된 가격에 구매하기 위해 
가입하며, 돈을 버는것 을 목적으로 하지 않습니다. 
2024년 4분기 기준, 미국 내 활동 중인 IPC에게 지급된 
월평균 수당은 69달러였으며, 여기에는 수당을 받지 
않은 컨설턴트도 포함됩니다. 2024년 실제로 수당을 
받은 미국 컨설턴트의 월평균 수당은 143달러였습니다. 
각 직급별 예상 수입은 2024년 보상플랜(Elevated 
기준)과 해당 직급의 최대 유니레벨 보너스를 받기 위한 
최소 조건(PGV 400 및 필수 TGV 충족)을 갖춘 컨설턴 
트의 중위값을 기반으로 산출된 수치입니다. 2024년 한 
해 동안 미국 내 전체 IPC 중 엘리트(Elite)는 4%, 프리미 
어(Premier)는 1%, 실버(Silver)는 0.6%, 골드(Gold)는 
0.2%, 플래티넘(Platinum)은 0.1%, 다이아몬드(Dia-
mond)는 0.1%만이 해당 직급에 도달했습니다. 엘리트 
미만 및 다이아몬드 이상 직급은 해당 자료에 포함되어 
있지 않으며, 표기된 수입에는 비즈니스 운영 시 발생할 
수 있는 비용은 포함되어 있지 않습니다.

* 그래프상의 소득은 도테라 코리아의 기준이 아닌 미국 본사의 소득을 기준으로 계산된 수치임을 안내 드립니다.
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패스트 스타트

초기 수익
초기에는 주마다 정산(지급은 월지급)되는 패스트 스타트 보너스와 월간 파워오브쓰리 보너스가 주요 수입원이 되며,
그룹이 성장함에 따라 점점 더 많은 수입의 기회가 열리게 됩니다.

신규 등록자가 가입 후 처음 60일 동안
생성한 볼륨에 대해 매월 지급됩니다.

판매 구조에 기반하여
매월 지급

1단계(5만원)

2단계(25만원)

3단계(125만원)

400+
PGV

파워오브쓰리
보너스

파워오브쓰리 보너스 + 부스트

최대 수익
800+
PGV

1,200+
PGV

추천인

추천인의 추천인

1단계
5만원

2단계
25만원

3단계
125만원

본인

%

%

%

신규 회원

+ Po  POD+ Po  POD + Po  POD

본인
+ PV

+ Po  POD

+ Po  POD + Po  POD + Po  POD

+ Po  POD + Po  POD+ Po  POD

+ Po  POD+ Po  POD + Po  POD

파워오브쓰리 보너스 & 부스트

₩50,000

₩50,000 ₩125,000

₩125,000 ₩125,000 ₩1,500,000

₩375,000

₩100,000

₩50,000

유니레벨

Level 1: 1대 볼륨으로 파워오브쓰리 보너스 획득 

Level 2

Level 3

Level 4

Level 5

Level 6

Level 7
후원레벨

3%
5%
5%
6%
6%
7%

월 볼륨에 따라
지급되는 비율

9

27

81

243

729

2187
회원 수 150pv 주문에

기반한 소득
* 결과는 변동될 수 있습니다.

풀 보너스
특정 직급자들에게 매월 지급되며,
회사 전체 매출의 8%가 직급별로 나누어
배당됩니다.

1.50%
프리미어,

실버,
골드

1%
다이아몬드

2%
실버,
골드, 

플래티넘

1%
블루

다이아몬드

추가 수익
팀을 확장하고, 안정적인 고객 기반을 구축 및 유지하며, 함께할 비즈니스 파트너를 찾아가는 과정에서,
조직의 규모와 본인의 직급에 따라 다양한 보너스를 통해 추가 수익을 받을 수 있습니다.

See dōTERRA Opportunity and Earnings Disclosure Summary at doterra.com/disclosure

1.50%

1%
프레지덴셜
다이아몬드

플래티넘,
다이아몬드,

블루
다이아몬드,
프레지덴셜
다이아몬드

₩44,000
₩222,000
₩668,000
₩2,405,000
₩7,217,000
₩25,259,000

패스트 스타트 보너스 기간(회원 가입 후 60일)을 지난 볼륨에 대해 매월 지급됩니다. 
아래는 가능한 조직 구조의 예시입니다.하위 레벨로 갈수록 더 높은 퍼센트로 최대 7대까지 
보상을 받을 수 있으며, 직급 조건을 충족하지 않은 회원은 자동으로 제외되고 그 아래 
레벨이 압축되 올라오는 다이나믹 컴프레션 방식이 적용됩니다.
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자료실
당신의 성공을 위해, 특별히 준비한 유용한 자료들을 제공해 드립니다. 

이 자료들은 비즈니스를 성장시키는 데 필요한 정보와 도구를 제공합니다.

 교육, 마케팅 자료, 또는 작은 동기부여가 필요하시면, 저희가 모두 지원해 드리겠습니다!

비즈니스 빌드 비디오

이 페이지에서는 도테라의 웰니스 라이프스타일을 자신있게 공유할 수 있도록 구성되어 있습니다. 
기초 웰니스 제품과 에센셜 오일을 과학적으로 입증한 CPTG, 도테라의 문화, 아로마터치 테크닉, 
교육 등 모든 자료들이 편리하게 열람할 수 있도록 비디오로 구성되어 있습니다. 이런 지식들은 
고객들에게 신뢰를 주고 장기적인 고객 관계 형성에도 큰 도움을 줍니다.

도테라 로고, 배너, 포스터

이 페이지에서는 IPC 회원들이 사용 가능한 공식적인 로고와 배너, 스스로 제작 가능한 포스터들을 
다운받을 수 있습니다. 직급별 워크시트, 파워오브쓰리 플래너 등 사업 관련 자료들도 비치되어 있어, 
조직 관리와 다운라인 교육에도 활용이 가능합니다. 

닥터 힐 아로마터치 테크닉 온라인 모듈

아로마터치 테크닉의 개발자이자 마스터이신 데이비드 힐 박사님께서 직접 알려주시는 아로마터치 
테크닉 온라인 교육 과정을 수강해보세요! 본 과정에서는 강의 영상 및 책자, 퀴즈 등의 풍성한 
교육자료를 통해 아로마터치 테크닉을 제대로 이해하고 정확하게 수행하기 위해 필요한 다양한 
컨텐츠와 정보를 제공합니다.
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주요 용어 

See compensation plan for full definitions. With any inconsistency, the policy manual controls.

레벨
당신이 직접 후원한 회원들은 첫 번째 레벨, 즉 프론트라인을 
구성하며, 이들이 새로운 회원을 후원하면 그 회원들은 팀의 
두 번째 레벨을 형성하게 됩니다.

POD
1대 프론트라인에서 발생한 500 볼륨 이상의 LRP 주문의 합. 
파워오브쓰리 보너스를 설명할 때 사용됩니다.

파워오브쓰리 부스트
기본 파워오브쓰리 보너스를 달성한 후 추가로 받을 수 있는 
보너스

후원인
신규회원이 배치되는 회원. 후원인은 신규회원의 바로 위에 
존재합니다. 후원인을 누구로 설정하느냐에 따라 조직의 
깊이가 결정되며, 파워오브쓰리 보너스와 유니레벨 보너스에 
중요한 영향을 끼칩니다.

그룹 성장 볼륨(TGV)
정해진 후원인 레벨 내에서, 지난 12개월동안 신규가입하거나 
재가입한 회원들로부터 발생한 당월 총 볼륨(본인의 당월 
직급에 따라 후원인 레벨이 결정됩니다.)

Independent Product Consultant(IPC)
도테라에 가입하여 제품을 재판매 할 수 있는 권한을 가지며, 
신규회원을 추천하거나 후원함으로써 수당을 받을 수 있는 
회원입니다.

우수회원(WC)
도테라에 가입하여 회원가로 제품을 구매할 수 있습니다. 
우수회원은 도테라의 보상플랜을 통해 수당을 받을 수 
없습니다. 그러나 도테라의 LRP 프로그램을 통해 추가 혜택을 
받을 수 있습니다.

개인 성장 볼륨(PGV)
지난 12개월동안 직접 추천한 회원들로부터 발생한
당월의 LRP 볼륨의 총 합

커미션 볼륨(CV)
각각의 제품에 할당된 볼륨으로, 
IPC에게 지급되는 수당을 결정합니다.

추천인

도테라에 새로운 회원을 가입시키는 사람. 그룹 내 신규를 
지속적으로 가입시키는 것은 IPC회원의 직급유지와 패스트 
스타트 보너스를 받는 데 도움이 될 수 있습니다.
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Jessica Moultrie | Presidential Diamond, Founder 2.0

행동은 자신감을 낳고, 자신감은 어떤 일이든 성공하는데 꼭 필요한 
요소입니다. 비전을 제시하고, 문제를 해결하고, 전략을 세우고, 사람들의 
잠재력을 믿고, 그들이 상상하지 못 했던 성장을 이루도록 돕는 일-그것이 
제가 가장 좋아하는 일이며, 도테라는 그 길을 걸을 수 있도록 도와주는 
최고의 동반자입니다! 저는 이 길을 선택했고, 다시 돌아볼 이유는 없습니다.

LEGAL NOTICE

수당은 개개인의 시간, 노력, 기술에 따라 달라집니다. 대부분의 IPC회원은 제품을 회원가로 구매하기 위해 가입하며, 
수입을 창출하기 위해 가입하는 것이 아닙니다. 해당 책자에 기술된 금액들은 도테라의 수입을 보장하는 것이 아니며, 
그 수익을 창출하기위한 비용은 포함되지 않았습니다. 보상플랜의 항목 및 규정은 변경될 수 있습니다.

후원 수당 조정 정책

도테라코리아는 방문판매 등에 관한 법률 제20조. 후원수당의 지급 기준 조항을 준수하기 위하여 후원 수당의 합산 
금액이 매출(부가세 포함)의 35%가 초과될 경우. 35% 이내로의 지급 기준을 조정하기 위하여 후원 수당이 발생된
회원에 대하여 후원 수당  초과분만큼을 차감하여 수당을 지급합니다.
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세상은 당신의 빛을 필요로 합니다.
당신만이 전할 수 있는 희망과 해답을 
누군가는 기다리고 있습니다.
이제 당신 안에 숨겨진 최고의 잠재력을 
깨우고, 누구도 무시할 수 없을 만큼 
눈부시게 빛날 시간입니다.


