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EMPOWERED YOU

A dOTERRA® Empowered You egy olyan személyes fejlédést tdmogatd program, amely azzal a céllal jott létre, hogy

segitsen megismerni, megszeretni és a mindennapokban is hasznositani erésségeit. ., Erésségei” az On természetesen
kialakult gondolkodasi, viselkedési és érzelmi mintai. Elsé lépésként el kell végeznie a CliftonStrengths® felmérést, amellyel
azonosithatja, melyek a sajat meghatdrozé adottsagai (Un. , Signature Theme”-jei) vagy az Onre jellemzé 6t legerdteljesebb
terllet a felmérés 34 konkrét, természetes adottsagot jeldld temakore kdzul. Sajat Signature Theme jegyei azon adottsagait
jelolik, amelyekre elsédlegesen hagyatkozik tervei megvaldsitdsa, masok befolyasolasa, kapcsolatai épitése és stratégiai
gondolkodas kdzben. Amint beldtja, hogy a nagyszerlség kulcsat sajat egyéni adottsagai adjak, dnbizalmat és képességeit is
Uj szintekre emelheti. Ha fektet ezekbe az adottsdagokba, és fejleszti 6ket, er6sségeket kovdcsolhat beldlik.

4 ) 4 )
Adottsag Befektetés Er6sség
A kivaldsagra valo, A gyakorlasra, _ A szinte tokéletes
természet adta képesség X készségfejlesztésre és [ teljesitmény rendszeres
az ismeretek bovitésére felmutatdsara
szant id6 valo képesség

- J - J

4 és Stratégiai gondolkodas. Ne aggodjon, ha egy adott tertleten nem rendelkezik meghatarozé adottsaggal -
= ha a Megvalodsitas terén nem kiugrdan tehetséges, az még nem jelenti, hogy nem tud terveket megvalositani.
N Osszpontositson inkdbb az Onre jellemzé egyéni erdsségekre, valamint arra, hogyan kamatoztathatja 6ket

a kivant eredmények eléréséhez.

A 34 CliftonStrengths® témakor

\<'}/ A 34 CliftonStrengths témakédr négy 6 terulet koré szervezdédik: Megvaldsitas, Befolyasolas, Kapcsolatépités

A Megvalésitas

Achiever® szorgalmas, motivalt, buzgo, produktiv témakérében
. ) q | N " dominans egyének
Arranger Osszeszedett, rugalmas, egyuttmukodo, lelemeényes pontosan tudijak,
e , . ; . hogyan valtsak valéra
Belief® szenvedélyes, hatarozott, elvh(, elkotelezett g,y ..
elképzeléseiket.
Consistency® igazsdgos, kiegyensulyozott, becsuletes, kiszamithato
Deliberative® figyelmes, kortltekinto, éber, megfontolt
Discipline® szervezett, dsszeszedett, megingathatatlan, tervkovetd
Focus® fejlédéstudatos, hatékony, célorientalt, eltokélt

Responsibility® elkotelezett, igyekvé, megbizhato, elhivatott

Restorative® problémamegoldo, vizsgalddo, fogékony, éleslatasu
A Gallup® a CliftonStrengths®, a StrengthsFinder® és a 34 CliftonStrengths® témakér elnevezései mind Tudjon meg tdbbet is sajat meghatarozo erésségeirdl a
a Gallup, Inc védjegyeit képezik. k doterra.om/UE/en/empowered-you-home oldalon.



https://www.youtube.com/watch?v=2rNi91WwXzM&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=zu4z82lGhzI&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=GGB5jeyMapA&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=uUpUvB9Vny0&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=J_fJfM73pjU&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=kQ0DuVgnel4&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=i31PEP_2p9Q&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=M76PJ3wxhFs&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=r6Zx3AhgNGA&list=PLONNLyIZXjAV_Xzc50UlrKA1lSiS-P0d2&index=9
https://www.doterra.com/US/en/empowered-you-home

A Befolyasolas

Activator® kezdeményezd, cselekvéskodzpontu, dinamikus, energikus témakaérében
C d° lentmondast s hatd 55 akarat dominans egyének
Command® ellentmondast nem tur6, egyenes, hatarozott, erds akaratu tudjak, hogyan vegyék

keziikbe az iranyitast,
adjanak hangot a
véleményiiknek, és

Communication®  kifejez6, kozérthetd, megnyerd, nyitott

Competition® motivalt, versengd, heves, nyertes tipus . .
gondoskodjanak arrél,
Maximizer® minéségorientalt, valogatds, kivaldsagra torekvd, megreformald hogy.a csapatulfat
meg is hallgassak.
Self-assurance® magabiztos, hatarozott, 6nallo, kitartd
Significance® fuggetlen, hagyatéképitd, nyomot hagyo, valtozdshozo
Woo? baratsagos, elblivold, lebilincseld, energidt ado
A Kapcsolatépités . ) ) )
témakérében Adaptability® rugalmas, spontan, fogékony, elfogado
dominans C ted . hidakat épit6. bizakods filozofik , , Srekys
egyéneknek megvan onnectedness idakat épit6, bizakodo, filozofikus, egységességre torekvé
hozz3 az adottsaguk, Developer® j6 megfigyeld, ndvekedésorientalt, tirelmes, 6sztonzd
hogy olyan szoros Developer : Haveio. ’ '
kapcsolatokat . . . s AP
o Empathy® érzelmileg kifinomult, éleslatasu, megértd, intuitiv
épitsenek, amelyek 0 &
osszetart]alk a" Harmony® gyakorlatias, elfogadd, egyuttmiikods, konfliktusmegoldd
csapatot, és tobbet
hc?znak ki belc:ale, Includer® tolerans, egyenléségelvi, baratsagos, befogadd
mint amennyit
az egyes tagok Individualization® megértd, elismerd, figyelmes, egyéniségkdzpontu
Osszessége adna.
Positivity® lelkes, optimista, derds, izgalmas
Relator® gondoskodd, megbizhato, észinte, nyitott

STRATEGIAI GONDOLKODAS

o , o , A Stratégiai
Analytical® logikus gondolkodasu, objektiv, adatvezérelt, szkeptikus gondolkodas
C A 67mé . Kintd ; It taviati Kozelltést témakorében
ontext elézmeényszempontu, visszatekintd, megfontolt, tavlati megkdzelitésu dominans egyének
Fopin® . e R, . mérlegelik a
Futuristic képzeletgazdag, inspirald, energidt ado, jovékodzpontu lehet8ségeiket.
Ideation® kreativ, eredeti, innovativ, éleslatasu Begyu.]tlk es
elemzik azokat az
Input® kérdez6skods, tajékozott, archivald tipus, vizsgaléds informaciokat,
amelyek alapjan
Intellection® racionalis, filozofikus, dnelemzé, dtgondolt a‘f_9°':‘d°|tabb
dontéseket
Learner® kivancsi, érdeklédd, gyorsan tanulo, szenvedélyes hozhatnak.
Strategic® figyelmes, elérelato, jo itéldképességu, osztalyozo
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https://www.youtube.com/watch?v=sV-x1zJDRwM&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=N9YP3zH2J9I&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=bWfAabL8leA&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=dz1TJKSFKAU&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=kYCuSW_MKWw&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=445K0FaL3Xg&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=qQvvJjL-2GY&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=NdQxPeeBhYQ&list=PLONNLyIZXjAWcsEdXHOKIXIbn1vgbYqaw&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=pEIMV9HcY3A&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=-7lTBcyOEyY&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=QhiX9wT1hpg&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=kLTg84CXJA0&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=7IB-v4wJtJc&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=wv9mK_eRq2k&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=eZnXTi2ZKHU&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=KkzJwdj1IdU&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=ulaCKitetW0&list=PLONNLyIZXjAW7ANmSxqb_4C-YmrzKScBr&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=XV_mHZWOGDE&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=jwXp-GhxIZ4&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=voQx_T3WZNI&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=SsFF9Dc5v_g&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=5W73-oWowEQ&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=XWMy5awlhWo&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=TxuWrXVgpJ8&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=cJHjhyOGJj0&list=PLONNLyIZXjAVOuf_LwKlaqfFFqa-EGIFP&index=8

ISMERJE MEG EROSSEGEIT

Miért fontos, hogy tisztdban legyiink az erdsségeinkkel?

Kimutattak, hogy akik er6sségeik kamatoztatasara 6sszpontositanak: Haromszor nagyobb valdszinliséggel
szamolnak be kivalo életminéségrol

Erésségeiben rejlik az On szuperereje. Erésségei alkotjak kildnleges Idejét ugy téltheti el a leghatékonyabban, ha
képességei tarhazat és egymassal kombinalva csillantjdk meg természetes adottsagait erosségekke fejleszti.
zsenialitasat. Ha tisztdban van vele, hogy miben tehetséges,

kénnyebben tudja azokat a specialis képességeket is azonositani, fé‘ \

. , ) L Egy a Nebraskai Egyetemen végzett
amelyeket fejlesztve elérheti a céljait. tanulmany remekul szemlélteti az erésségekre

vald osszpontositas lehetséges kimenetelét. ‘
Tul sok figyelmet szentellink a gyengeségeknek, annak, ami éﬁ/c‘?sléo'?(bo‘|s;zgiiogetajzejstéaggé?sssgr‘?ﬁééll}g‘:t]igafeIettl
elromlott, eleve rossz vagy ,javitasra” szorul". A pozitivumokra gyorsolvasas tanfolyam el6tt és utan.

vald dsszpontositassal és a belsé adottsagaink és képességeink 2900 wpm
fejlesztésével azonban meghatarozd eredmeényeket tudunk
felmutatni. lgyekezhetlink barmennyire, a dominans keztnkkel

példaul mindig Ugyesebben fogunk irni és rajzolni, mint a nem

350 wpm

dominans kezlnkkel. A természetes adottsagainkra épitve mindig 90wpm 150 wpm
jobb eredményeket értink el, mintha olyasmit igyekeznénk iverageleaters SLOSA Sos Reaae
fejleszteni, ami nem a természetinkbdl fakad. Adottsagaink nem azt 66%-0s ndvekedés tapasztalhato a 728%-ossal szemben.

hatdrozzak meg, amit teszink, hanem ahogyan tesszik azt.

Hogyan valhatnak az er6sségeim a csapatom hasznara?

Kimutattak, hogy akik erésségeik kamatoztatdsdra 6sszpontositanak: Hatszor nagyobb valdszinliséggel
kotelez6dnek el a munkajukban

Csapatként olyanokkal dolgozni egyitt, akik tisztdban vannak az erésségeikkel,
gyorsabb és hatékonyabb vezetésre, tdmogatasra, egyuttmukodésre és novekedésre Mi torténik, ha azzal foglalkozunk,
tesz képessé. Tudjuk, mi motival és mi ad energiat neklink és masoknak is, ami segit il 'gazan Jo I ahelyett} hogy

) ) i o megrekediink a gyengeségeknél?
atlatni, hogyan képesek az egyes csapattagok a legjobb teljesitményt nyujtani. _Donald O. Clifton
Ezaltal bizalmat és stabilitast épithetunk ki a csapatunkban, kuléndsen azzal, ha

segitlink a tagoknak elfogadni és kiaknazni a sajat erésségeiket.

Az er8sségek elétérbe helyezése fordulopontot Sokan térekednek hasonlo célok elérésére, de az odaig vezetd Ut sokban

jelentett a vallalkozasomban. Mar szinte minden PR P . . P .
o ) kulonbozik. Erésségeink ismerete megmutatja a sikerhez vezetd utat. Sajat

reggel gy ébredek, hogy arra gondolok: ,,Mi o ) o ) B s )

mindent szeretnék ma megtenni, és mivel eréssegeink kiaknazasa felvértez benninket, hogy azzal érjunk el sikereket,

kellene kezdenem?” Nalam az Activator a amiben 6sztondsen a legjobbak vagyunk.

motor ezeknek a projekteknek az iranyitasaban. o " ) } o o
2 B o o (o e e Csapatunk erésségeinek megbecsullése miatt tobb egyuttérzést, megértést és

bevetése segit, hogy vezet8ként tudjak empatiat taplalunk majd a jovébeli Uzleti partnerségek kiépitése soran is. Ez
fellépni, & meg tudjam osztani a gydgyulasrol kulonodsen a csapattagok mentordldsa, egyéni potencidljuk felszabaditdsa és az

és jolétrdl szol6 lizenetemet. A legnagyobb , . L s . . . . . T v
1o . nagyes almaik megvalositasa érdekében végzett munka tekintetében bir ¢ridsi jelentéséggel.
adomany azonban mégis masok erésségeinek

felismerése, ugyanis az ilyen informaciok alapjan
mentoralhatom és tamogathatom az illetét
egyéni adottsagai tokéletesitésében.

&

—Dr. Mariza Snyder




SZERESSE EROSSEGEIT

Erdsségeink szeretete nélkildzhetetlen ahhoz, hogy megtanuljuk kamatoztatni 8ket. Végezze el az alabbi gyakorlatot, amely segit
Onnek felismerni és kiaknazni az erésségeit. Majd beszélgessen el valakivel az erésségeirél. Beszéljen a csalddjdval, barataival,
csapattarsaival és az Onhoz képest felsébb szinteken elhelyezkeddkkel az erésségeirdl és arrdl, hogyan tudja ket az elényére forditani.

Er6sségeim egy mondatban

Idézzen fel olyan pillanatokat, amikor erésségeire tdmaszkodott a dOTERRA™-val épitett vallalkozdsaban - olyan alkalmakat,
amikor sikerben volt része vagy kedvezd hatast gyakorolt valaki életére. Ezeket az eréssége altal meghatarozott pillanatokat
szem el6tt tartva végezze el az alabbi gyakorlatot. (SzUkség esetén tdmaszkodjon a 2-3. oldalakon talalhato kulcsszavakra.)

1 | Egy-egy mondattal fogalmazza meg 6t meghatarozo erésségét, és azt, hogy On milyen képet alkot roluk.
@ Majd az 6t erésségét bemutato allitasokbol szUrjon le egy 6sszefoglald allitast a személyes erésségeirdl.

Példaul:
Erésség Leirds Maximiser - Szeretem nagyszer(ivé tenni azt, ami jo.

Activator - Amint vilagossag valik eléttem, hogy mit
szeretnék elérni, el is kezdek dolgozni érte.

Futuristic - Szeretem szamba venni a lehetéségeket.

Belief - Vannak bizonyos kbzponti értékeim, amelyek
sosem valtoznak.

Achiever - Az élet szamos tertiletén magasra
teszem a mércét.

Példaul:

Er6sségeim egy mondatban Késztetést érzek, hogy elébb végiggondoljam a
lehetdségeket, s hogy miként hozhatom ki beldlik
a legtobbet, majd a vezérelveim mentén habozas
nélkil a tettek mezejére is Iépek, hogy rendkivili
eredményeket érjek el.

1 = = Annak az esélye, hogy valakinek ugyanaz
H ASZ N OS | TSA E R OSS E G E I T az 6t legmeghatarozébb eréssége, mint
Onnek, rdadasul ugyanabban a fontossagi

AZ Er6sségka|auz hasznélata sorrendben, 1a 33 400 000-hez.

Ha mar ismeri az 6t legmeghatarozobb erésségét, és meg is fogalmazta, mit jelentenek az On szamara, készen all arra, hogy
doTERRA™-vallalkozasa épitéséhez is hasznositani kezdje ¢ket. Ez az Utmutatod azt a célt szolgalja, hogy elsé 1épésként segitsen
elemeire bontani azokat a tevékenységeket, amelyek révén On létrehozhatja sajat Uzleti csatorndjat a doTERRA vildgaban:
Prepare (Felkésziilés), Invite (Meghivas), Present (Bemutatd), Enrol (Beléptetés), Support (Tamogatds). Minden szakasz
kapcsan megtudhatja, melyek az Empowered Success program /ndulas cimi utmutatodja alapjan legfontosabbnak itélt teenddk,
arra vonatkozé javaslatokkal kiegészitve, hogyan alkalmazhatja erésségeit a teljesitéstikhdz. A doTERRA vezetdi és lizletépitdi
altal gyjtott kollektiv tapasztalatok alapjan ezek azok az elengedhetetlen Iépések, amelyek egy dOTERRA-vallalkozas
kiépitéséhez létfontossagulinak bizonyultak. A javaslatok az erésségek Megvalositas, Befolydsolds, Kapcsolatépités

és Stratégiai gondolkodas teruletei koreé szervezddnek.

."

A jelen dokumentum utmutatoként, munkaftzetként, valamint javaslatok és dtletek gydjteményeként is hasznosithato. . ' 'i
Ne feledje, hogy erdsségei kamatoztatdsdnak pont az a lényege, hogy az Onnek leginkabb megfelelé maodon ] i
végezhesse teenddit, ezért valaszthat a megadott példak kdzul, de sajat odtletekkel is eldallhat.
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https://media.doterra.com/hu/hu/brochures/launch-guide.pdf

I e e

Elien az erésségeivel mar akkor is, amikor még csak felkésziil a doTERRA-val

elérhetd kozos sikerekre. Jobb eredményeket érhet el, ha a legfontosabb teenddket

az egyéniségének megfeleléen, a sajat erésségeire alapozva végzi el.

A legfontosabb teenddk:

() AZ EROSSEGEIRE ALAPOZVA

A vizsgalat soran az igazan kivalo eldadok
stilusa ritkan volt makulatlan. Epp

ellenkezéleg: inkabb csiszolatlanok voltak.
—Donald O. Clifton

TUzzon ki egyértelm célokat az elkdvetkezd honapokra. @ Készitsen Utemtervet vallalkozasa szamara.

Allitson ¢ssze egy listat azokrdl a személyekrdl, akikkel szeretne elbeszélgetni a dGTERRA termékeird| és (izleti lehetéségeirdl.

Tovabbi fontos teenddkért tekintse at az Empowered Success program szintekrdl szolo utmutatoit!

-

Megvaldsitas

+ Ossza meg céljait az On felett
elhelyezkedd tagokkal vagy
csapattagjaival is, hogy ezaltal
szamadasra sarkallja magat.

« [rja le céljait, és tegye olyan helyre, ahol
mindennap szem elétt vannak.

&)

« Tervezze meg a kovetkezd honapjat,
Utemezze be heti bontasban a szlkséges
PIPES-tevékenységeket. Utemezze be a
kovetkezd havi oktatdsokat.

» Bontsa le Gtemtervét teljesithetd, napi
célokra, és vegye fel ket a naptarjaba.
Kovesse nyomon elérehaladdsat.

* Toltse ki az Empowered Success
program /ndulds cim( utmutatojanak
Sikerkodvetd (Success Tracker)
részét. Kategorizalja és helyezze
fontossagi sorrendbe a listajan
szerepld embereket.

» Hatdrozza meg a leghatékonyabb
maodjat annak, hogy elérjen a listajan
szereplé emberekhez.

Hogyan készlil fel a Megvaldsitas témakorében felismert egyéni er6sségei segitségével?

Befolyasolas

« Allapitsa meg a d6TERRA-vallalkozasa
keretében elérni kivant atfogd céljat, és
hogy milyen valtozast szeretne hozni
az emberek életébe.

* Helyezze el6térbe a személyes
fejlédést.

©

« Erdeklédjon az On felett alloktol, milyen
idébeosztasuk volt, amikor ott tartottak,
ahol On. Hasznélja ezt dsszehasonlitasi
alapként elérehaladdsa méréséhez.

» Vagjon bele most! Tervét még
menet kdzben is finomithatja
és korrigdlhatja.

» Vegye szamba azokat a befolyast
gyakorld személyeket, akikkel szeretne
egyltt dolgozni, és azokat is, akik
nyitottak lennének arra, amit On
megosztana vellk.

« Allapitsa meg, hogyan lenne a legjobb
kapcsolatba lépni az érdekléddkkel.
Milyen online csoportokban vagy
forumokon vannak jelen?

Hogyan késziil fel a Befolydsolas témakdrében felismert egyéni erésségei segitségével?




egymast. Teljesen atalakitotta az lizletvitelemet.

Elvezem, hogy erésségeimnek dGTERRA-vallalkozasomban
is hasznat vehetem. Segit, hogy egyértelmien tudjak
fogalmazni, amikor a csapatommal egyéni adottsagaikrol és
tehetségeikrél beszélgetek, és oly médon tudjak kommunikalni
veliik, hogy az hatékony és eredményes legyen rajuk nézve.
Erésségeink integralasa 6ta szoros csapatkozi kapcsolatokat
alakitottunk ki, elkezdtiik jobban értékelni a masik képességeit
és egylittérzésre, magabiztossagra és der(ilatasra 6sztondzzik

—Kristin Van Wey

Kapcsolatépités

* Gondolja végig, hogyan szeretné jobba
tenni masok életét a dOTERRA révén.
Hany embernek szeretne segiteni?

« Uzleti céljai kitlizése kdzben azt

is dontse el, hany embert szeretne
bevonni pénzigyi csatorndja
kiépitesébe.

©)

« Alakitson ki rendszeres mentori
Utemtervet, vegyen részt csapatszintd
hivasokban és havi rendszerességu
képzéseken.

« Szakitson id6t a csapatdval valo tartalmas
és szemeélyes kapcsolatépitésre. Jegyezze
el az embereket név szerint a naptarjaban,
és szanjon béségesen idét a veltk folytatott
beszélgetésekre.

» Vegye szamba ismerdései kozUl azokat,
akikkel szivesen épitené egyttt
dOTERRA-vallalkozasat, és készitsen
réluk egy listat.

 Tegye fel maganak a kérdést, hogy
kik azok, akik egymast kiegészitd
erésségekkel és érdeklddési korrel
rendelkeznek, ezaltal pedig sokszinliséget
visznek a csapataba.

__ _

J

:

Hogyan késziil fel a Kapcsolatépités témakorében felismert egyéni erésségei segitségével?

Stratégiai gondolkodas

» Szanjon id6ét céljai megfogalmazasara
és lefrdsdra. Tlzzon ki egy 90 napra
570106 Uzleti célt.

* Hatdrozza meg Uzleti elképzelését. Tegye
fel maganak a kérdést, hogy mi mindent
tanithat meg az adott hénapban tartott
oktatasok keretében, hogy masokkal is
megossza ezt az elképzelést.

©

» Célja megallapitasat kovetden készitsen
stratégiai tervet arrél, hogy mit és mikorra
kell teljesitenie ahhoz, hogy azt el is érje.
Ehhez tamaszkodjon az Empowered
Success Utmutatok eszkdzeire, tgymint
a szinttervezdkre vagy a 3-as erd bénusz
kdvetését segitd tablazatra.

* Készitsen minden hénapra
részletes idébeosztast csoportos
és egyeni oktatasairdl, tzleti
attekintéseirdl sth. Allitson 6ssze a
kozonsége érdeklddésének megfeleld
oktatasi témakoroket, hogy motivalja
Oket a részvételre.

» Ossza meg otleteit olyan emberekkel,
akik on szerint nyitottak lennének egy
dOTERRA-r6l 57616 beszélgetésre.
GyUjtson otleteket csaladtagjaitol
és barataitol is.

« Sajatitsa el az esszencidlis olajok annyi
jotékony hatdsat és tulajdonsagat,
amennyit csak tud.

l

/
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Hogyan késziil fel a Stratégiai gondolkodas témakdrében felismert egyéni erésségei segitségével?
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. . o _ - Azok, akik fejlesztették erdsségeiket 15
Mindenki mas modon invital embereket, hogy Iépjenek be a dOTERRA-ba. Eljen szézalékkal nagyobb elkitelezettségrél
az erésségeivel, hogy On is a sajat modjan hivia meg az embereket! Lépjen velik tesznek bizonysagot a munkajukban.
kdzvetlenll kapcsolatba, ossza meg esszencialis olajokkal kapcsolatos tapasztalatait, Figyelje a Gallup globalis tanulmanydnak
. .. » . tovabbi eredményeit is az utmutato hatralevé
és hivjia meg ket egy bemutatora. részében, hogy megtudja, miért szamitanak

olyan sokat az erésségeink.

A legfontosabb teendék: \_ J

@ Lépjen kapcsolatba a listdjan szerepld emberekkel, és ismerje meg érdeklddési koruket és igényeiket.

@ Taldlja meg velluk a kdzods hangot, és hivja meg 6ket, hogy még tébbet megtudhassanak a doTERRA-rol.

-

Megvaldsitas

® ®

» Alakitson ki egy rendszert, amelynek keretében tartani * Gyakorolja szerepjaték formajéban az emberek meghivasat
tudja a kapcsolatot a listdjan szerepldkkel, hogy biztosan esemeényekre baratokkal, csalddtagokkal vagy az Onhoz
senki ne kertlje el a figyelmét. képest felsébb szinteken elhelyezkeddkkel.

*Tervezze meg, hany embernek adna termékmintakat. * Legyen mindig felkészilt, hogy kit milyen eseményre

« Meghivé gyanant fogalmazzon meg egy olyan hangzatos szeretne meghivni, miel6tt beszélne az illetével.

szoveget, amely illik a személyiségéhez. Ehhez tekintse meg * Tervezze meg, hany emberhez szeretne elérni napi
az Indulds utmutatdé 9. oldalat. és/vagy heti szinten.

- J

Hogyan hiv meg embereket a Megvaldsitas témakorében felismert egyéni erésségei segitségével?

Befolyasolas

® S

* Elemezze a listdjat, hogy el tudja dénteni, mi a legjobb mddja, hogy + Legyen jelen, amikor egy On &ltal nagyra tartott doTERRA-vezetd

megszolitsa a listdjan szerepldket, és dtbeszélje velik a dOTERRA meghiv valakit egy eseményre. Ha szemtanuja lesz egy ilyen
termékeit és Uzleti lehetéségeit. meghivasnak, az Ont is fejlédésre sarkallja.

* Haszndlja a kdzosségi médiat és egyéb kapcsolatépitési * Gyljtse 6ssze eldre a legfontosabb beszédtémakat a
lehetdségeket is, hogy minél szélesebb korben szolithasson meghivasokhoz. Taldlja meg a legjobb mddjat annak, hogy
meg embereket. elmondja, amit szeretne.

* Haszndlja rendszeresen a termékeket, és 0ssza meg masokkal * Ossza meg a dOTERRA-val kapcsolatos benyomasait
is, hogyan segitettek elérni egészségugyi céljait. és a vilagra gyakorolt kedvezd hatdsat. Keltse fel az

emberek érdeklédését, hogy még tobbet meg akarjanak
tudni a vallalatrol.

- J

Hogyan hiv meg embereket a Befolydsolds témakorében felismert egyéni erésségei segitségével?

1 Asplund, Jim, M.A., James K. Harter, Ph.D., Sangeeta Agrawal, M.S., és Stephani K. Plowman, M.A. The Relationship Between Strengths-Based Employee
Development and Organizational Outcomes (Az alkalmazottak erdsségalapu fejlesztése és a szervezeti eredmeények kézotti 6sszefliggések) Report. (Beszamold)
Gallup. Washington, D.C.: Gallup, 2016.
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« Alakitson ki személyes kapcsolatot minden meghivottal.
Szdnjon id6t a kapcsolatépitésre, hallgassa meg dket, és
probaljon megoldast talalni a problémaikra.

* BOvitse ismeretségi korét ugy, hogy megismerkedik
a baratai barataival.

« Taldlja meg a kdzos pontot azokkal, akikkel beszélgetésbe
elegyedik. Segitsen ravildgitani, mely pontokon tudnak
azonosulni a dOTERRA kuldetésével.

* Mérlegelje egyéni oktatdsok szervezését csoportosak helyett.

« Taldljon egy olyan autentikus megkdzelitést, amit természetesnek
érez ahhoz, hogy meghivja az embereket ismereteik bévitésére.

* Engedje meg maganak, hogy esetenként a terveit mellézve, a
pillanatnak leginkdbb megfeleld utat valassza.

Hogyan hiv meg embereket a Kapcsolatépités témakdrében felismert egyéni erésségei segitségével?

» Joval el6bb alakitson ki magdban egy képet a beszélgetésrél,

amit az egyes emberekkel szeretne folytatni. Gondolja
végig, mit fog nekik mondani, és hogyan mutatja be nekik
a dOTERRA termékeit.

» Kamatoztassa az esszencidlis olajokkal kapcsolatos tudasat,
és vildgitson ra, hogyan gyakorolhat a dOTERRA jotékony
hatdsokat az emberek életére, majd hivja meg éket, hogy
tovabbi ismereteket gyUjtsenek.

« |[dézzen fel olyan multbeli beszélgetéseket a dOTERRA-
rol, amelyek jol sikertltek. Mi olyat sz(rt le azokbdl a
tapasztalatokbdl, amelynek jovébeli helyzetekben is
hasznat veheti?

L, ~7 e

* Szamolja ki, hany meghivasra lesz szUksége céljai teljestléséhez.

» Hasznaljon konkrét, modszeres megkdzelitést a meghivasokhoz
(egyéni, csoportos oktatdsok stb.). Kdvesse nyomon az
eredményeit, és szlikség szerint valtoztasson, amin kell.

* Ossza meg az emberekkel dOTERRA-vallalkozdsa kapcsan
kitlzott céljait és elképzeléseit, majd kérje meg Oket, hogy
csatlakozzanak Onhoz.

Hogyan hiv meg embereket a Stratégiai gondolkodas témakorében felismert egyéni erésségei segitségével?

Hiszek az automobilok szabvanyositasaban.
Az emberek szabvanyositasaban nem.
—Albert Einstein
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Mutassa be a dOTERRA olyan termékeit és Uzleti lehetdségeit, amelyek akar életre szolo valtozasokat
is hozhatnak. Eltekintve attol, hogy kisebb vagy nagyobb kézénség elétt, otthon vagy online
tart bemutatot, tamaszkodjon az erésségeire a lehetd legjobb hatas érdekében.

Azok, akik fejlesztették
erosségeiket akar 18
szazalékkal is képesek voltak
javitani a teljesitményiiket.

A legfontosabb teenddk:

Tartson csoportos oktatasokat és egyéni beszélgetéseket.

@ Az oktatdsok alkalmaval toborozzon résztvevéket mas oktatasokra.

~

Megvaldsitas

~

®

* Az oktatasok felépitését elére dolgozza ki. Készitse eld az  Készitsen tervet arrdl, hogy hany Ujabb oktatasra szeretne
oktatas helyszinét, és kdzben tervezzen meg és mérlegeljen feliratkozokat toborozni az adott oktatas kapcsan.

minden részletet. * Vigyen magaval néhany aprdé ajandékot (pl. kulcstartot), hogy

* A termékbemutatashoz kovesse a Természetes megoldasok 6szténozze a tovabbi oktatasokra valo feliratkozast.
képzési segédanyagot, az Gizleti lehetéségek bemutatasahoz

pedig az Epitkezés utmutatdt » Készuljon olyan nyomtatvannyal is, amelyre rogzitheti azoknak

az adatait, akik a jovében szivesen tartananak maguk is

* Biztositson termékmintakat az oktatas valamennyi oktatast. Nem sok id¢ elteltével egyeztessenek, és tlizzék
résztvevdjének. Az oktatas legyen egyszer( és ki az oktatds idépontjat.
kénnyen megismételhetd.

N\

Hogyan tart bemutatét a Megvaldsitas témakorében felismert egyéni erésségei segitségével?

-

( Befolydsolas A

« Valtson néhdny szot az oktatas valamennyi résztvevojével. * Olvasson a jelenlévék sorai kdzott, és azonositsa azokat, akik
Gondoskodjon réla, hogy otthonosan érezzék magukat, és maguk is alkalmasak lennének oktatas tartasara. Batoritsa 6ket a
kivancsian varjak a bemutatot. sajat bemutatdjuk megtartasara.

» Mar az oktatas elején adjon korbe esszencidlis olajokat, hogy a + Ossza meg otleteit és tapasztalatait. Osztonozze a résztvevéket,
kdzonsége konnyebben tudjon kapcsolodni a termékekhez, és hogy szerezzenek maguk is hasonlé tapasztalatokat, kezdve a
kdzelebb kertljon a bemutaté anyagahoz. sajat oktatasuk megtartdsaval.

« Eljen a nagy létszadmu kozonség kindlta lehetéségekkel. « Konnyitse meg a szamukra, hogy igent mondjanak egy sajat

oktatds megtartasara. Vegye mar elére szamba a lehetséges
ellenvetéseket, és keressen rajuk megoldast.

J

Hogyan tart bemutatét a Befolyasolas témakorében felismert egyéni erdsségei segitségével?

2 Gallup, 2016.



Ha mindenki ugyanazt a hangot énekli,
az még nem teremt harmoniat.

—Doug Floyd

R .
Kapcsolatépités

» Teremtsen kapcsolatot az emberekkel, amint » Tanulja meg vendégei nevét, és ismerje meg egészségugyi
belépnek az ajton. prioritdsaikat. Kérdezze meg télUk, lenne-e kedvik egy

kifejezetten ezekre a prioritasokra 6sszpontositod

» Segitsen a hazigazdanak elérni, hogy minden résztvevd oktatast tartan

otthonosan és kuldnlegesnek érezze magat. .
» Ebressze fel masokban is az oktatdsok tartasa iranti

* Szabjon minden oktatast a résztvevdk igényeire. Ossza meg lelkesedsst a sajat tapasztalatai megosztasa réven

a kedvezd hatast, amelyet a dOTERRA gyakorolt a vilagra a

dOTERRA Healing Hands™ és a Co-Impact Sourcing™ révén. * Amikor oktatds tartasarol beszélget valakivel, figyeljen a
reakcioira. Mérje fel, milyen érzéseket valt ki beldle, és ha
valami aggasztja, prébalja azt orvosolni.

I - Y

Hogyan tart bemutatoét a Kapcsolatépités témakorében felismert egyéni er6sségei segitségével?

- N | “BJ

4 Stratégiai gondolkodas A
\ \
; O)
v » Az oktatds megtartdsa el6tt tlizze ki célul, hany embert » Az oktatds utan beszélgessen a vendégekkel, és mérje fel,
szeretne képzésenként beléptetni. nyitottak-e sajat oktatds tartdsara. Vildgitson ra, hogyan
* A bemutatd anyagara 6sszpontositva adja at a leheté valna ez a javukra a jovében.
¥ leghatékonyabban ismereteit. Az oktatas minden részében « Vazolja fel, hogy mit jelenthet szamukra ez az Uzleti lehetdség,
& helyezzen hangsulyt annak a szemléltetésére, hogy a dOTERRA és miért érdemes még tébbet tanulni. 5/.
termekei miként szolgalnak megoldasokkal. ) « Kuizdje le a gatlasokat friss nézépontok felkinalasaval,
£ v * Vegye szamba, milyen kérdések mertilhetnek fel, és hogy On és az oktatasok megtartasarol szolo, lépésrél [épésre
4 miként reagal majd rajuk. Adjon odavago tanacsokat, haladd hasznos utmutatéval.
7 mondja el, On mit ajanlana.
. W e
B B S
Hogyan tart bemutatot a Stratégiai gondolkodds témakoérében felismert egyéni erésségei segitségével? _
94
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Segitsen, hogy masok is magukkal vihessék otthonukba az esszencialis olajokat,
és elkezdjék épitgetni sajat dOTERRA™-vallalkozdsukat. Alljon eléttik barmilyen

célkitlizés, Iéptesse be vasarloit a sajat erésségeire alapozva.

A legfontosabb teenddk:

Azok, akik fejlesztették
erdsségeiket akar 19
szazalékkal is képesek voltak
javitani az eladasaikon.’

Léptessen be vasarlokat. @ Tartson Eletmod-attekintéseket.

-~

Megvaldsitas

» Dolgozza ki az utolsd [épéshez valasztott stratégidjat. Készuljon
fel, mit fog pontosan mondani, és hogyan mutatja be a
dOTERRA-tagsaggal jard elénydket. Szikség esetén lapozza
fel az Indulds utmutatot vagy forduljon az On felett &l16
vezetdkhoz tanacsért.

* Segitsen az embereknek belépni az LRP Hlségprogramba (Loyalty
Rewards Program). Mutassa meg az LRP-rendelések
leaddsanak egyes lépéseit.

» Keresse fel azokat a listajan szerepld személyeket a csoportos
vagy egyéni oktatdsokrol, akik még nem léptek be. Mutassa
meg nekik a belépés kovetkezd [épéseit, és segitsen nekik
csomagot valasztani.

N\

9

« Utemezzen be Eletmod-attekintéseket rogton az oktatast
kdvetden, elegendd iddt hagyva arra, hogy a vasarlo elébb még
megkapja a rendelt terméket.

* Hasznalja az Empowered Success program Indulds cimi
Utmutatoéjanak Sikerkovetd (Success Tracker) nyomtatvanyat,
hogy biztosan minden Uj vasarléjaval megtartsa az
Eletmod-attekintést.

« Az Eletmdéd-attekintés alatt arra is szanjon idét, hogy kideritse,
szeretne-e az illeté maga is oktatast tartani vagy potencialis
belépdket ajanlani.

Hogyan Iéptet be masokat a Megvaldsitds témakorében felismert egyéni erésségei segitségével?

Befolydsolas

* Vegye el6re szamba a lehetséges ellenvetéseket, és
ajanljon rdjuk megoldast az oktatds végeén.

* Segitsen az embereknek csomagokat valasztani. Ossza
meg, hogy az On és ismerései szamdara mi valt be.

* Hasznadlja a kdzosségi médiat a kezddk szamara
legidedlisabb belépdcsomagok bemutatdsahoz, és
mondja el, milyen kdnny( az indulds.

-

9

« Hozza ki a legtobbet az Eletmod-attekintésbdl ugy, hogy
segit a vasarloinak megtervezni az elsé harom hoénapra
sz0l6 LRP-rendeléseiket.

* Magyarazza el, hogy a dOTERRA lehetéséget teremt szdmunkra
a wellnesséletmaodra, és hogy masok szamadra is biztositani
tudjuk ugyanezt a lehetdséget. Kérje meg éket, hogy
masokkalis osszdk ezt meg.

» Osztozzon masokkal is azon meggy6zédésén, hogy a dOTERRA
termékei valtozdst hoznak az életiikbe. Segitsen, hogy maguk is
kedvet kapjanak a termékek hasznalatahoz.

Hogyan léptet be masokat a Befolydsolds témako6rében felismert egyéni erésségei segitségével?

¥ Gallup, 2016.
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Az erésségek épitik az dnbizalmat. Az dnbizalom pedig
tettekre sarkall. Amikor az ember biztos a sajat képességei,
adottsagai és tehetségei tekintetében, az 0j, magasabb
szint(i elégedettséggel és Uzleti elkdtelezédéssel tolti el.

—Nicole Moultrie

Kapcsolatépités

» Beszélje at az emberekkel egészséglgyi prioritasaikat és
Uzleti céljaikat. A gyUjtott informaciok alapjan javasoljon nekik
személyre szabott csomagokat.

« Keressen kozds pontot: mesélje el, az On belépécsomagja
hogyan segitett hasonld egészséglgyi prioritasai
tekintetében, amikor annak idején belefogott
dOTERRA™-vallalkozasaba.

* Hivja fel az emberek figyelmét, milyen lehetdségekre tehetnek
szert, ha egészséges életmodot élnek a dOTERRA-val.
Segitsen nekik kivalasztani azt a csomagot, amellyel

kénnyU lesz szamukra az indulds.

Hogyan léptet be masokat a Kapcsolatépités témakorében felismert egyéni erésségei segitségével?

* Egyes vasarloknak tobb segitsegre lehet szikséguk az
indulashoz. Eletmod-attekintestk soran biztositsa éket afeldl,
hogy Onre barmikor szamithatnak majd, ha kérdésuk lesz.

« Mutassa be nekik, On milyen esszencidlis olajokat hasznal
életmodszerlien. Mesélje el, milyen valtozasokat hozott
ez az életébe.

« Az Eletmdd-attekintés sordn tegye fel maganak a kerdest,
hogy az illeté vajon szivesen betdrsulna-e az On sajat %
dOTERRA-vallalkozdsaba. Al

Stratégiai gondolkodas

* Hallgassa meg minden jeldlt sajat egészséglgyi prioritasait, és
készulion kozvetlen, személyre szabott megoldasokkal. Ossza
meg javaslatait, és hogy miért lennének eredményesek.

» Beszélje a4t az emberekkel a jutalékrendszert, és fejtse ki, hogyan
valtoztatnd meg az életiiket.

» Ossza meg az esszencialis olajokkal kapcsolatos tudasat és a
kulonbozé utvonalakat, amelyek kozUl valasztva elkezdhetik
wellnesséletmaodjukat a dOTERRA-val.

* Vigyen magaval segédanyagokat is Uj vasarloi szamara
az Eletmod-attekintésre. Biztositsa, hogy hitelt érdemlé
informacidéforrasokkal szolgdljanak az esszencidlis olajokrol.

* Segitsen meglatniuk, milyen véltozasokra szamithatnak,
ha egészséges életmddot élnek a dOTERRA-val. Allitsa ezt
ellentétbe azzal, ahogyan akkor éreznék magukat, ha a jelenlegi
életmaodjukat vinnék tovabb.

« Erdeklédjon arrdl, nyitottak-e sajat doTERRA-vallalkozas
épitésére és masokkal vald megosztasara. Hallgassa meg, mi
minden érdekli vagy éppen nyomasztja éket, és adjon tanacsot,
hogy milyen uton kellene elindulniuk.

Hogyan léptet be masokat a Stratégiai gondolkodas témakdrében felismert egyéni erésségei segitségével?
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Tamogassa vasarloit és csapattagjait azzal, hogy rendszeresen érdeklédik feldlk, fontos ol \

segédanyagokat bocsat a rendelkezésikre, és bevonja 6ket a dOTERRA™ kdzdsségébe. Tapldlja csapata erejét! Azokban
a munkacsoportokban, amelyek

fejlesztették az erdsségeiket, kozel

A Iegfontosa b b teendék: 72 szazalékkal kevesebb volt a
lemorzsolodas.*

@ Kovesse nyomon tagjait. @ Keressen Uzletépitdket. J

-

Megvaldsitas

© ®

« Készitsen Gtemtervet az emberek nyomon koévetéséhez * TUzze ki célul, hogy az elkdvetkezd 90 nap sordn taldljon harom
és mentoraldsahoz. Uzletépitdt, vagy keressen egyéb kihivast jelentd célt.

» Tajékoztassa vasarloit a honap kuldnlegességeirdl + Utemezzen be rendszeres képzéseket Uj Uzletépitsivel.
€s promocioirol. » Gondoskodjon kdvetkezetes szamaddasrol és célkitlizésekrol

* Bocsdssa vasarldi rendelkezésére a segédeszkdzok listajat, Uj Gzletépitdi korében, az Indulds utmutatdban leirtak
hogy bdvithessék a termékekkel kapcsolatos ismereteiket: megvalositasa révén.

értestljenek a kdzelgd eseményekrél, képzésekrol
vagy webinariumokrol.

Hogyan nyljt tdmogatast a Megvaldsitas témakorében felismert egyéni erésségei segitségével?

Befolydsolas

© ®

* Mesélje el a sajat torténetét Uj vasarldinak. « Batoritson masokat is arra, hogy fogjanak bele sajat
« Az j informaciokrél mindig lelkesedéssel és dOTERRA-vallalkozdsukba. Segitse ket az akadalyok és
motivaltan tajekoztasson. gatlo tényezdk leklizdésében.

+ A dOTERRA é&tlagos megtartasi aranya 65 szazalek. Kovesse
nyomon sajat megtartasi aranyat, hogy ellendérizze, vajon On
és a csapata jobb eredményt is el tud-e érni.

* Emlékeztesse Uj vasarloit az LRP Hlségprogrammal jard
elénydkre. Mutassa meg nekik, milyen kénny leadni a havi
rendelést, ha eddig még nem tették meg.

* Hivja fel a potencidlis Uzletépiték figyelmét arra, hogy mi
mindent érhetnek el Onnel egyttmikddve, és miért
passzolnak a dOTERRA Uzleti vildgadba.

Hogyan nyujt tamogatast a Befolyasolas témakdrében felismert egyéni erésségei segitségével?

4 Gallup, 2016.
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Azzal, hogy a vezet6im és a csapattagjaim
felismerték a sajat erésségeiket, és elkezdték
kijatszani ket, lehetdségiik nyilt sokkal
hatékonyabban és lelkesebben épiteni az
Uzletiiket a SAJAT egyéniségiiknek megfeleléen.

—Robin Jones

* Rendszeresen tartsa a kapcsolatot az Uj vasarldkkal, hogy
biztosan teljestljenek az igényeik.

« Taldlja meg a modjat, hogy a doTERRA-n kivUl is potencidlis Uj
vasarlokkal keruljon kapcsolatban (pl. edzdteremben, kdzdsségi
eseményeken, olvasoklubban stb.).

« Hivja meg vasarloit, hogy csatlakozzanak Onhoz és
a csapatahoz egy kozelgd eseményen.

« Alakitson ki rendszeres mentori hivasokat uj Gzletépitéi korében.
Hallgassa meg diadalaikat és megprobaltatasaikat, szikség
esetén pedig batoritsa dket.

» Segitsen Uj Uzletépitdinek, hogy felfedezzék és megértsek
a belsé motivaciojukat.

* Hozza 6ssze az Uj Uzletépitdket a csapatan bellli hasonld
érdeklddési kort tagokkal.

Hogyan nyljt tamogatast a Kapcsolatépités témakorében felismert egyéni erésségei segitségével?

« Kdvesse nyomon és ellendrizze a szamadatokat, hogy tudja, ki
szorul segitségre. Ha egy vasarld mar honapok ota nem adott
le rendelést, keresse fel, hogy kideritse, mi lehet az oka.

* Az Uj beléptetett tagoknak biztositson hasznos informaciokat
és segédeszkdzdket, példaul Empowered eszkdzdket.
Adja nekik tovabb a mar kialakitott rendszer kdvetésébe
vetett bizalmat.

« Utemezzen be havonta Uj témdkat a termékekrdl szold
oktatdsok és az Uzleti képzések terén. A havi témakrol Uj
vasarloit is tdjékoztassa.

* Ha van olyan, akik Uzletépitd szeretne lenni, vegyen fontoldra
stratégiai elhelyezéseket.

» Utemtervében a csendes, zavartalan gondolkodasra és
elmélkedésre is szakitson iddt. Vegye sorra Uzletépitdit, és hogy
miként tudna leghatékonyabban tdmogatni éket.

 Segitsen a kezdé Uzletépitéknek elképzelni a jovojliket a
dOTERRA-NAl, és batoritsa 6ket sajat célok kitlizésére a
teljestlése érdekében.

Hogyan nyujt tdmogatast a Stratégiai gondolkodds témakoérében felismert egyéni erésségei segitségével?




VEZESSEN AZ EROSSEGEIRE ALAPOZVA

A csapata novekedésével On is ndvekszik vezetdként. Minden vezetd mas és mas, ha azonban eleget
tesz csapata igényeinek, azzal a legjobbat hozza ki magabodl. Egy kdzelmultbeli felmérés, amelyet 10 000
alkalmazott korében végeztek, ramutatott, hogy a kdvetdk rendszerint négy dolgot tartanak a legtdbbre
vezetdikben.> Ez a négy elvards a kdvetkezo:
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Tamaszkodjon erdsségeire, hogy biztosan meg
tudjon felelni ezeknek az elvarasoknak azoknak az
embereknek a kedvéért, akik kdvetik Ont. Hasznalja
a megvalositas, a befolydsolas, a kapcsolatépités
vagy a stratégiai gondolkodas terén felismert
adottsagait, hogy azza a vezetdveé valjon, akire a
szervezetének szuksége van.

Az erdsségeink altali vezetés egyik lényeges szempontja, hogy masoknak is
segitstnk felismerni a sajatjukat. Hasznalja a jelen utmutatdban megismert
alapelveket arra, hogy segitsen csapatanak sajat erdsségeik fejlesztésében. Kdzben
pedig tartsa szem elétt az erdsségek fejlesztésével kapcsolatos aldbbi iranyelveket:

@ A témakordok semlegesek.

@ A témakaorok nem cimkék.

@ Vezessen jo szandékkal.

@ A kildnbségekbdl elény kovacsolhato.
@ Az embereknek szikségik van egymasra.

Egyeddl oly kevés telik télunk, mig
egyutt oly sokra vagyunk képesek.

—Helen Keller

5 Rath, Tom, és Barrie Conchie. Strengths Based Leadership (Erésségalapu vezetés). Gallup Press, 2008.
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On mar érti az erdsségalapu szervezetben rejlé erét és lehetdséget, ezért 0ossza meg csapataval
is az itt tanultakat. Segitsen masoknak is adottsagaik fejlesztésében. Ime néhany otlet az
erdssegszemléletl filozofia bevezetésére csapata kdrében.

MEGVALOSITAS

~
+ Utemezzenek be hivasokat az erésségek témajaban is (Un. ,,Strengths Calls”),
amelyek keretében mindig mas és mas adottsagokrdl esne szo.
» Gondoskodjon réla, hogy vezetdi is megnézzék a legmeghatarozébb
adottsagaikrol sz616 videodkat.
» Az Erésségkalauzt kuldje szét e-mailben a csapatanak.
- J

» Készitsen egy él6 Facebook-videdt, amelyben felhivja a figyelmet az Erdsségkalauzra.

* Toltse ki ezt az utmutatot, és ossza meg masokkal is, milyen segitséget kap tdéle
mind személyes, mind Uzleti értelemben.

« Allitson példat kévetdi elé, és kezdje erésségeit vallalkozdsa napi teendéi
tekintetében is kamatoztatni. Ossza meg masokkal is, milyen
hatast gyakorol ez Onre.

KAPCSOLATEPITES

\
» Szervezzen egy-egy hivast minden mindgsitett vezetdvel, beszéljék at egyéni
erdsségeiket, és segitsen nekik eligazodni az Erésségkalauz.
* Nyomtassa ki vezetdi erésségeit, és bekeretezve ajandékozza oda nekik.
* Erdsitse a kapcsolatokat és az dsszetartast egy mokas, erésségekre alapozé
tevékenységgel csapata kovetkezd képzése vagy kdzds eseménye keretében.
\ J
STRATEGIAI GONDOLKODAS
\

» Szervezzen egy csapatszintl képzést, ahol atbeszélik az Erdsségkalauzt, és
mindenkinek segit elsajatitani a hasznalatat.

» Térképezze fel csapata erdsségeit, és otleteljen a vezetdivel, hogyan hozzak
ki a legtdbbet egymas adottsagaibdl és képességeibdl.

» Jarjon utana, és tanuljon meg még tébbet mind a 34 erdsségrél, hogy
még jobb mentorra valjon.

- J







