
dōTERRA 很高興宣佈一項令人興奮的獎勵，將會為積極建立Premier尊爵及Silver銀級的領袖們提供額外獎勵。

此獎金是特別為積極發展的領袖們而設，提供額外的收入來鼓勵和嘉許他們的付出。

個人介紹 1 名新的健康倡導者或自用會員，

以100PV或以上訂單加入。

健康倡導者當月之獎金級別必須為 Premier尊爵 

或 Silver銀級。 

如何獲得獎勵

參與新顧客推薦獎金領袖基金，分享公司全球總業績的1%!

新顧客推薦獎金領袖基金

SILVER
銀級

PREMIER
尊爵

   100 PV   每月個人業績
5000 OV   每月團體業績

100 PV 個人業績
2000 OV 團體業績 

100 PV 個人業績
2000 OV 團體業績 

   100 PV   每月個人業績

您

您

EXECUTIVE
執行總監

100 PV
3000 OV

100 PV
3000 OV

100 PV
3000 OV

ELITE 
菁英

個人介紹

新的健康倡導者或自用會員 同月以一張或多張訂
單累計滿100PV加入

100Sign      up

新顧客推薦
獎金
領袖基金



i. 該健康倡導者必須在該月到達尊爵或銀級。

ii. 該名尊爵或銀級當月親自介紹一位新會員入會成為健康倡導者或自用會員, 並於當月完成訂單滿100PV或以上

(可以多張訂單累計)。

dōTERRA 香港分公司
香港九龍佐敦上海街 80 號華海廣場 3 樓全層    客戶服務熱線 : +852 3197-6699

新顧客推薦獎金領袖基金常見問題

甚麼是Empowerment Bonus新顧客推薦獎金領袖基金?

這是一個全球共用的獎勵基金，從這個基金拿出 1% 分配給符合資格的健康倡導者。每一位活躍及符合資格的

尊爵及銀級，只要達成每月要求便可分享到一份份額*

此筆獎金會怎樣發放?
於每月的 15-20日隨主要獎金 (Primary Bonus) 發放，健康倡導者可於每月的獎金報表內看到。

此筆獎金可以多次獲得嗎?

可以，如果每月均符合資格，每月也可獲得。

銀級仍可取得 Leadership Pool 領袖基金的獎金嗎?

可以。銀級仍得到 Leadership Pool 領袖基金的獎金。

一份獎金價值多少?

獎金價值每月不同，視乎全球業績及當月合資格人數。

計算方法：全球業績的 1 % 除以當月合資格的尊爵或銀級領袖

如當月介紹多於一個新人入會, 會否有多於一份獎金?

此獎金不論介紹人數多少，每個合資格者均獲得一份。

條款及細則：

・新會員: 必須是從未加入 dōTERRA 的健康倡導者或自用會員。曾經終止會籍，再次啟動帳户及轉讓帳戶
者均不計算。

・若新會員日後退貨或終止戶口而造成不符合獎勵規定者， dōTERRA 保留追回此獎勵方案之權利。

・以上活動規則說明， dōTERRA 香港分公司保留有最終解釋及修正權利，並保留發放之權利。

全球新領袖基金

有關獎金詳情，可瀏覽: https://media.doterra.com/hk-otg/zh/flyers/compensation-plan.pdf Em
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如何符合資格? 




