
領導
達到黃金



•	點燃成功之火（第4頁）
•	成為領導者（第5頁）
•	等級規劃（第6頁）
•	建立領導者習慣（第7頁）

•	拓展您的網絡（第8–9頁） •	掌握商業簡報技巧（第
10–11頁）

•	培養可複製的模式（12頁）
•	堅定而能幹的建設者（13頁）

•	培育經營者，訓練導師（第14-15頁）
•	提升領導力（第16頁）
•	最大化您的指導成效（第17頁）
•	培養忠誠客戶（第18頁）
•	透過活動創造動能（第19頁）

平均黃金收入：每月$4,800* 平均白金收入：每月$9,400*

白金

   �本指南中所有標示此下載圖示的項目，皆可於 doterra.com 網站的「賦能系
列工具庫」中找到。

* �所示數字為2017年度平均值。實際結果可能有所不同。首次收入通常遠低於此。
詳見機遇與收入披露說明：doterra.com > 我們的倡導者 > 宣傳單頁。

個人成長推薦

準備
Prepare Invite

邀約
Present
分享

Enroll
推薦

Support
支持

P PI E S

掃描以探索賦能系 
列工具庫，邁向黃
金級別。

恭喜您晉升銀級！您準備好將生活與事業提升到更高層次了嗎？邁向黃金的關鍵在於建立團隊成員的信念，並培育可
複製的文化。在這份指南中，您將學習如何透過指導與培訓，以愛與支持來引領團隊。

擴展您的團隊

相信
您的經營者

+ 您的經營者
怎樣達到黃金：
• 持續分享精油
• 提供商機
• 啟動經營者並教導客戶
• 培訓並指導經營者

= 成果
• 改變生命
• 自我成長
• 創造持續性收入* >

Ex Ex

P

Ex Ex

P

Ex Ex

P

黃金

1.	 個人發展

2.	 分享／邀請

3.	 課程／一對一	

4.	 客戶註冊

5.	 健康生活評估

6.	 商業機會概覽

關鍵行動步驟

詳情請參閱啟動手冊

在網絡行銷領域取得巨大成功，關鍵在於激勵人們反
覆實踐關鍵行動。
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點燃黃金之火。建立對團隊成員的信念。
晉升黃金是值得追求的目標！想像當這個級別穩固後，所能創造的持續收入正是多數人夢寐以求的處境。*全美僅有百分之二的人具
備足夠紀律，能持續儲蓄四十年以創造同等被動收入。此成就將使您躋身所有成功直銷者中的頂尖百分之一。

孕育黃金級別的文化，由堅信夢想力量、勇於實踐關鍵行動的人們構成。成功的關鍵在於將願景有效傳遞給團隊成員，使其複製這
些行動。我們的獎勵制度重視領導力——當團隊成長時，您亦同步成長。

然而，單純複製關鍵行動並不足以帶來長期成功與穩定被動收入。這是場人際關係的事業。你肩負著影響雙重文化的責任：顧客文化
涵蓋團隊社群中的每一位成員，而經營者文化則由所有渴望建立成功事業的團隊成員組成（詳見第12-19頁）。運用本指南支持你的
領導力發展與團隊壯大。	
	
傳遞願景。培育可複製的團隊文化。

燃起突破限制的期望
人們常容易誤解成功的根源。儘管你可能忍不住將目光投向上線或dōTERRA總部，心想「只要他們能⋯⋯我就能⋯⋯」，但繁榮的
創造權始終掌握在你手中！此刻就決心放下「他人握有成功鑰匙」的迷思。

摒棄那些期待。不妨寫封信給引薦人，感謝他們引領你認識dōTERRA，感謝他們對產品、機會以及	
你本人的信任！告訴他們，這份信念已成功傳遞給你——從今往後，身為dōTERRA領袖，你承諾將	
他們及其經驗智慧視為珍貴資源，絕不作為推諉藉口。為他們助你走到今日所做的一切表達衷心感激。

當你全權承擔dōTERRA事業發展的責任時，一切都會變得更好。

新年

成果 行動

合格的經營者在組織內管理團隊，需要獲得信任與尊重，並透過符合等級的
活動成長。協助他們為成為事業的執行長做好準備！即使尚未真正「發掘」
這些領導者也無妨。只要持續採取正確行動，他們終將茁壯成長。

成功的領導者會確保頂尖「管理者」定期接受指導——這並非以主管身份，
而是以戰略問責夥伴的姿態進行。您正是團隊懷抱更大夢想、創造卓越績效
的核心推手。

精英
執行長培訓生

精英
執行長培訓生

精英
執行長培訓生

身為執行長
銀級

你能成就萬事，但無法包辦萬事。請聚焦你的努力： 

1   �設定並引導團隊願景與策略。構思並定義未來成果。擬定計劃後，清晰傳達目標方向與
實踐路徑。協助團隊成員同樣做到這點。

2  	建立複製文化。文化始於你自身。以身作則，展現你期望被複製的典範。以激勵取代命	
	 令。無論級別高低，永不放棄招募新成員的習慣。

3   �配置資源。時間、精力與資金是經營事業的關鍵資源。負責任地追蹤、衡量並投資於能
創造成果的活動。持續尋求導師指導。

參閱 Leverage Upline And Corporate Support.

* 實際收入可能有所不同。平均收入較低。請參閱當前機會與收入披露摘要，網址：doterra.com > 我們的倡導者 > 宣傳單頁。

成為您事業的執行長 
恭喜！身為銀級，您已躋身dōTERRA®領導階層之列。擔任自己的執行長既令人振奮又令人畏懼！請牢記：您是掌舵
者，但並非孤軍奮戰。儘管您的推薦人、上線及其他夥伴通常不參與您的日常事務，但他們的經驗可作為您持續學習
的寶貴資源。

引領——這是你的使命 
任何晉升至銀級或以上職位的領導者，其重要職責在於維繫並培育連結文化與健康人際關係。打造一個重視每人的價
值、賦予歸屬感的社群。關懷文化正是dōTERRA®的核心精神。當您與團隊成員致力服務他人，為每個接觸的生命帶
來更多愛、希望與健康時，請預見這將創造的非凡成果。這正是值得複製的文化，更是通往持久影響力的途徑。

點燃成功之火 成為領導者

領導者會勾勒出理想未來
的藍圖，然後邀請人們跟
隨他們前往。
— Andy Stanley

文化永遠勝過策略。
— Greg Cook
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每天以百萬美元企業執行長的身分行事，終有一
日你將成為真正的執行長！*

提示

建立對公司與商機
的信念。	

秉持誠信傳遞訊
息。培養信任以促
成入會。	

達成並維持 
尊爵 

您的經營者

建立對產品的信念。	

懷抱勇氣，分享經
驗。邀請他人改變
人生。	

達成並維持 

精英

建立對自己的信念。	

以堅定承諾，樹立成
功習慣。鞏固篤定
信心。	

達成並維持 
銀級  

建立對經營者的信
任。	

懷抱熱忱，傳遞願
景。培育可複製的團
隊文化。	

達成並維持 
黃金 

您



3   對自己的行為和結果負責2   做出並履行承諾1   即刻選擇卓越

成功的三大核心原則

G
支援三位關鍵建設者晉升為尊爵。

您

每當有符合資格的執行總監時，請勾選其姓名。當所有經營者均被勾選且每條業務線達到5,000
業績時，您即晉升為黃金級會員！

OV = 團隊業績

制定策略

我是黃金領導者
——人們渴望追隨的領袖——

達到期限

（您符合資格月份的最後一天）

我會感到

預先表達對成就感受的感激之情，為你的成功注
入動力。

 
	
Additional  

     Builder:	
Additional  

     Builder:
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What wins and victories did you have last week?

What’s working to grow your business?

What challenges are you running into in your business?

How did things go last week with your top three action goals?

Is there anything that needs to shift going forward?

Strategy Check-In
  Send a photo of this completed form to your upline mentor via text or email prior to your Strategy Session.

If completed

Fill in the total number of completed actions last week.

Focus on “IPEing” to Build Your Pipeline

P I P E S

Prepare
Time block PIPES activities

Names List additions

Strategy Session with upline

Team call

Product training

Daily personal development

Invite
Share experiences:

• Oil sample/experience

• Your story

• Video link

• Website link

Present
Intro to Oils class
(host/teach)

One-on-one

Intro to Build

Enroll
Enroll personally

Hold Wellness Consult

Enroll in Rewards

Commit to host

Commit to build

Support
Host Intro to Launch with new builder

Hold Strategy Session with builders

Attend cont. ed./bring a guest

Promote team training/event

Attend a team training/bring a builder

Invite to:

• Intro to Oils class

• Intro to Build class

• Wellness Consult

• Host a class

Circle where you observe a breakdown in activity. Focus next week’s actions on increasing flow in that area.

Goals for This Month:
Rank:                                                         Power of 3: $50   $250   $1,500

What personal development/training are you benefiting from? 
What else could grow your belief, insight, and skills?

Team call, company promotions, events, and such.

Refer to your rank planner to help choose your top actions for the week.

Top 3 Actions
What needs to happen?

Your Part
How will you get it done?

Upline Support
What support do you need?

Completion
Date

Connect & Discover1

Review Last Week2

Goals for the Upcoming Week

Important RemindersBreakthroughs

3

4 5

五大執行紀律

創造願景  
創造一個足夠宏大的願景，	
讓您能堅持追尋夢想的航程。      

 使用 Create Vision

設定目標 
以終點為目標，將目標與期
望結果相匹配。	

 使用 Rank Planner and  
      Set Goals

行動計劃 
詳細規劃在設定的時間內，你需要達成
的具體目標、執行方式及時程安排。 	
  使用 Plan Action

時間運用 
掌控你對時間的運用，	

以實現成果。 
 
 

衡量結果 
追蹤並分析與PIPES活動的關聯。 

 實施 Success Check-In

請視需要額外列印階級與三次方計畫表。

NAME: PREMIER £

Strengths

Their Why

Key Support Needed / Incentives 

Review Together: 

OTrain Guide O Rank Planner

      
Executive £

                                                            2000 OV Required

- _______________________________    Typical OV 

= _______________________________  OV Needed 
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Key support needed

 
 

      
Executive £

                                                            2000 OV Required

- _______________________________    Typical OV 

= _______________________________  OV Needed 
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Key support needed

 
 

      
Executive £

 ________________________________  Typical OV 

 ________________________________  OV Needed 
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Key support needed

NAME: PREMIER £

Strengths

Their Why

Key Support Needed / Incentives 

Review Together: 

OTrain Guide O Rank Planner

      
Executive £

                                                            2000 OV Required

- _______________________________    Typical OV 

= _______________________________  OV Needed 
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Key support needed

 
 

      
Executive £

                                                            2000 OV Required

- _______________________________    Typical OV 

= _______________________________  OV Needed 
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Key support needed

 
 

      
Executive £

 ________________________________  Typical OV 

 ________________________________  OV Needed 
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Key support needed

NAME: PREMIER £

Strengths

Their Why

Key Support Needed / Incentives 

Review Together: 

OTrain Guide O Rank Planner

      
Executive £

                                                            2000 OV Required

- _______________________________    Typical OV 

= _______________________________  OV Needed 
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Key support needed

 
 

      
Executive £

                                                            2000 OV Required

- _______________________________    Typical OV 

= _______________________________  OV Needed 
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Key support needed

 
 

      
Executive £

 ________________________________  Typical OV 

 ________________________________  OV Needed 
 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Key support needed

G
Support 3 key builders to  

achieve Premier. 

You!

Check off each Executive builder as they qualify. When every one is checked off and each 
leg reaches a volume of 5K, you are a Gold!

OV = Overall Volume

Develop a strategy

I Am Gold
- a leader people want to follow -

On OrBefore 

(Last day of your qualifying month)
and I feel

Fuel your success by expressing gratitude in 
advance for how your achievement will feel.

   
 
Additional  

     Builder:  
Additional  

     Builder: 
Additional  

     Builder:

P

Print additional Rank and Power of 3 Planners as needed.

Why I believe in my builders  
and lead my team:

   

   

 
Builder 2

 
Builder 2

 
Builder 2

 
Builder 1

 
Builder 1

 
Builder 1

                                                        5,000 OV Required

- _______________________________       Total OV

= _______________________________  OV Needed

                                                        5,000 OV Required

- _______________________________       Total OV

= _______________________________  OV Needed

                                                        5,000 OV Required

- _______________________________       Total OV

= _______________________________  OV Needed

Gold Planner

P P

為何我信任我的經營者並領導團隊：

內容靈感源自 Michael Lenningten 和 Brian P. Moran的《12週做完一年工作》。

 實施 Distort Time  
and Success Schedule 

成功的關鍵因素在於持續執行。卓越成果屬於那些多講述幾次故事、多發放幾份樣品、多撥打幾通電話、多進行幾次一對一會談、並
多跟進幾位潛在客戶與現有客戶的人。簡而言之，我們的事業本質是數字遊戲——你改變的生命越多，你的卓越就越發輝煌！

實際收入可能有所不同。平均收入較低。請參閱當前機會與收入披露摘要，網址：doterra.com > 我們的倡導者 > 宣傳單頁。

 

 

	
Builder 2

	
Builder 2

	
Builder 1

	
Builder 1

姓名	 尊爵 £

他們的優點

他們的初衷

關鍵支援需求／激勵措施 

一起回顧 

O 訓練手冊	 O 等級規劃

     	
執行總監 £

                                                            所需2000團隊業績

-________________________________ 	 一般團隊業績	

=________________________________ 	 所需團隊業績	
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                        
關鍵所需支援

 
 

     	
執行總監 £

                                                            所需2000團隊業績

-________________________________ 	 一般團隊業績 

=________________________________ 	 所需團隊業績
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                        
關鍵所需支援

 
 

     	
執行總監 £

_________________________________ 	 一般團隊業績	

_________________________________ 	 所需團隊業績	
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                        
關鍵所需支援

 
	
附加 

     經營者:

P

 

 

	
經營者 2

	
經營者 1

                                                        所需5000團隊業績

-________________________________ 	 總計團隊業績

=________________________________ 	 所需團隊業績

姓名	 尊爵 £

他們的優點

他們的初衷

關鍵支援需求／激勵措施 

一起回顧 

O 訓練手冊	 O 等級規劃

     	
執行總監 £

                                                            所需2000團隊業績

-________________________________ 	 一般團隊業績	

=________________________________ 	 所需團隊業績	
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                        
關鍵所需支援

 
 

     	
執行總監 £

                                                            所需2000團隊業績

-________________________________ 	 一般團隊業績 

=________________________________ 	 所需團隊業績
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                        
關鍵所需支援

 
 

     	
執行總監 £

_________________________________ 	 一般團隊業績	

_________________________________ 	 所需團隊業績	
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                        
關鍵所需支援

 
	
附加 

     經營者:

P

 

 

	
經營者 2

	
經營者 1

                                                        所需5000團隊業績

-________________________________ 	 總計團隊業績

=________________________________ 	 所需團隊業績

姓名	 尊爵 £

他們的優點

他們的初衷

關鍵支援需求／激勵措施 

一起回顧 

O 訓練手冊	 O 等級規劃

     	
執行總監 £

                                                            所需2000團隊業績

-________________________________ 	 一般團隊業績	

=________________________________ 	 所需團隊業績	
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                        
關鍵所需支援

 
 

     	
執行總監 £

                                                            所需2000團隊業績

-________________________________ 	 一般團隊業績 

=________________________________ 	 所需團隊業績
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                        
關鍵所需支援

 
 

     	
執行總監 £

_________________________________ 	 一般團隊業績	

_________________________________ 	 所需團隊業績	
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                        
關鍵所需支援

 
	
附加 

     經營者:

P

 

 

	
經營者 2

	
經營者 1

                                                        所需5000團隊業績

-________________________________ 	 總計團隊業績

=________________________________ 	 所需團隊業績

黃金等級規劃 建立領導者習慣
即刻選擇卓越 
若你能更充分地發揮潛能，你的生活將有何不同？人生又將如何改變？《The War of Art》作者
Steven Pressfield指出："多數人擁有兩種人生：我們實際活著的人生，以及我們有能力活出的人
生。"

成就卓越不僅需要知識。偉大需要將所知化為行動。多數人只要持續實踐已有的知識，就有能力將收入提升
兩倍甚至三倍。*然而，目標卻被不斷重新協商，理念被追逐，成功被延遲。

預示未來最準確的指標，正是你每日付諸實踐的行動。        – The 12-Week Year
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偉大與平庸的差距微
乎其微，成果的差異
卻天壤之別。
— �Michael Lenningten 

and Brian P. Moran.



您正在尋找那些正在尋找您的人

隨著目標網絡的輪廓日益清晰，此刻正是展開人才搜尋的絕佳時機。

您對網絡的理解越深入，就越能流暢地與他們溝通，並自然而然地知道如何協助他們邁向以
dōTERRA®解決方案為核心的生活方式與事業。請專注於您作為解決方案提供者的角色。您
是連結人們與他們所尋求答案的橋樑。

制定計劃，善用前頁提到的寶貴認知，激發潛在客戶的熱情並推動他們採取行動。

連接策略

1 你熱衷於服務哪些人？ 2 他們需要解決哪些憂慮、	
問題與痛點？

3 dōTERRA如何成為滿足他們需
求與渴望的解決方案？

他們是誰？ 

他們如何利用時間（例如：優先事
項、興趣、嗜好）？

他們常去哪些地方購物、聚會或消
遣？

他們的希望、夢想與健康目標是什
麼？

他們最大的顧慮、痛點、掙扎與憂
慮是什麼？

什麼事讓他們夜不能寐？

產品

商機

1 您的目標客群最感興趣的課程為何？哪些課程名稱能引發他們的興趣？集思廣益構思簡潔而具吸引力的課程概念，傳達
dōTERRA如何成為解決他們優先事項的方案。

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2 目標客群可能參與哪些類型的活動？您所在地區是否有舉辦類似的活動？能否在這些活動中設置攤位？若可行，哪些行
銷方式能有效與他們建立關係？您將如何在活動中辨識目標客群？

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3 深入思考目標客群的具體需求。哪些dōTERRA產品最適合與他們分享？最佳分享方式為何（例如：滾珠瓶、迷你噴霧
瓶、芳香調理手部療法、教育教材）？

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4 何種激勵措施最能吸引他們？如何運用這些措施促使他們參加課程、預約一對一諮詢並鼓勵註冊？
 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5 目標市場中的影響者應具備哪些特質？他們擁有哪些優勢、技能或資格？特質可包含：對健康知識的熱忱；特定領域的
經驗與公信力；充足的時間、精力、資金、人脈或影響力。

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6 什麼能激勵此類影響者建立dōTERRA事業並成為團隊領導者？您與團隊/上線能提供哪些資源？如何協助新創建者啟動
事業？

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

哪些人並不適合您的目標網絡？

根據您所寫的資訊，請概述目標網絡：  

他們是誰： 

他們需要什麼：  

促使他們尋求您的解決方案的動機：

您的目標網絡

運用「What You Do」練習來完善你的初次對話方案。

拓展您的網絡
建立成功事業的關鍵之一，在於理解你所服務的對象。你越能清晰簡潔地界定合作對
象，就越容易掌握與他們建立連結的方式。若試圖觸及所有人，訊息可能過於「泛泛而
談」而效果不彰。聚焦的訊息能讓你更具共鳴性，從而深化人際連結。

釐清您的目標網絡對象：

•	您傾向與哪些人相處並樂於共度時光？
•	�您與哪些人合作最愉快且成效最佳？
•	�您所吸引的對象具備哪些共同特質？
•	您最熱衷分享精油或dōTERRA的哪些面向？	

這些答案將揭示您的目標網絡輪廓。為深化認知，請填寫以下內容：
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沒有什麼能比將所有
精力專注指定目標
上，更能為你的生活
增添力量。
— Nido Qubein



拓展您的影響力

分享dōTERRA®商機與分享產品同樣令人欣喜。這些正是您的解決方案！當聽眾聆
聽您的訊息時，請設想他們的思緒：

•	「這會是我苦尋已久的答案嗎？」
•	「我是否找到 了照護自己與家人的契機？」
請自信地演講。您正在推銷的是商機，並提出極具吸引力的邀請。

當身邊親近之人觀察您的生活方式、態度與行動後主動尋求了解時，這份驚喜往往
出乎意料。您的生活方式，正是吸引關鍵契機的最佳途徑。邀請潛在合作夥伴參與
輕鬆的晚餐交流或正式商業簡報，讓對方預留時間並以承諾出席的態度認真看待你
的邀約。

商業簡報意圖：
•	傳達產品價值與合作契機。
•	有效吸引人才加入社群，闡明與您共事的優勢。
•	拓展團隊影響力，改變更多人生。

遵循PIPES活動流程奠定成功基礎：

1. 準備 
擬定潛在客戶名單。運用「拓展人脈網絡」（第8-9頁）掌握目標客群來源。  

  參考 Prepare You to Recruit Successfully.

2. 邀請 
無論從事何種客戶支援工作，都要設法為業務播下種子。建立連結並進行真誠互
動。 

3. 演講 
精進簡報技巧。點燃對方對產品的熱情與賺取收益的渴望。追蹤入會趨勢，確保訊
息能引起聽眾共鳴並促使他們採取行動。

1 建立銷售模式 3 承諾創業  4 開始2 與dōTERRA合作 

決定的四扇門  引領人們前進的策略
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The Company
Established, Expanding   
According to Verify Markets, dōTERRA is the largest essential oil 
company in the world—a $2 billion company in just 14 years.

•  Millions of customers and Wellness Advocates in more  
than 28 markets 

•  Essential oils sourced in over 45 countries and sold in  
110 countries 

•  Innovative executives with over 150 years of combined 
industry experience 

Learn more about the company executives,  
their expertise, and the origin of dōTERRA.

Find out more about the dōTERRA  
quality standard.

The Product 
Most Tested, Most Trusted
Since its founding in 2008, dōTERRA has been solely 
focused on providing the highest-quality essential oils to 
the world. The industry-defining CPTG Certified Pure Tested 
Grade® quality standard ensures peace of mind with the 
purest essential oils on the market. 

•  Unrivaled natural products that address modern  
wellness challenges 

•  No fillers or adulterations, proven by rigorous  
in-house and third-party testing 

Why Partner with dōTERRA?   

422

Results vary based on time, effort, and skill. Expenses may be 
incurred. See the dōTERRA Opportunity and Earnings Disclosure 
Summary at doterra.com/disclosure.

2

Are you ready  
to build your dreams?

There was a woman who hauled  
buckets of water for a living. Every  
day, she hauled water from the nearest 
source to her distant village. If she 
needed more money, she’d simply work 
longer hours and haul more buckets.  

After many years, she grew weary of 
hauling buckets. Then inspiration came. 
If she used her spare time to build a 
pipeline, she could eventually create a 
new kind of financial opportunity and be 
free from hauling buckets. She labored 
diligently for a few years to build her 
pipeline.

The day she turned on the spigot, 
everything changed. She successfully 
created a continuous supply of water, 
improved the villagers’ lifestyles, and met 
her own financial goals.

Today, this woman is building  
her dreams.

Where Are You?
Hauling Buckets

• Trading hours for dollars.

•  Fighting limits on advancement  
and earnings. 

• Scrambling for free time. 

• Building others’ dreams.

Or 
Building a Pipeline 

• Earning commissions with team effort. 

• Getting additional income. 

• Choosing your schedule. 

• Building your dreams.

Results vary based on time, effort, and skill. Expenses may be 
incurred. See the dōTERRA Opportunity and Earnings Disclosure 
Summary at doterra.com/disclosure.
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Personally enroll a few 
customers monthly.

3–10 hours 
per week

ESTIMATED TIME NEEDED RANK GOALS

10–30 hours 
per week

25–50 hours 
per week

Diamond  
in 1–4 years

D
Gold  

in 1–2 years

G

Elite  
in 2–3 months

Executive  
in 1–2 months

Premier  
in 6+ months

EE P

Premier  
in 6+ months

P

Results vary based on time, effort, and skill. Expenses may be incurred. See the 
dōTERRA Opportunity and Earnings Disclosure Summary at doterra.com/disclosure.

Enroll at least four customers 
and one builder monthly.

Enroll at least eight 
customers and two builders 
monthly.

Partner with dōTERRA   
and get where you want to be.

How much time will you commit?  

Gold  
in 1–2 years

G
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Your Next Steps   
Build your business with confidence and clarity. 

11

Complete the following steps:

Sign up as a 
Wellness Advocate.

Hold a launch  
strategy session with 
your upline mentor.

Start making your 
Names List.

dōTERRA provides training and proven principles to help you grow your business and 
bless the lives of others. 

These monthly webinars bring you the latest success tips and advice from 
top business leaders. These webinars are only available live, so mark your 
calendar! Scan the QR code to register for the next event.

Welcome  
to the Empowered  
Success Series

11

1

BUILD
A dōTERRA Business

    下一步：啟動您的新經營者 
養成習慣，始終邀請對方邁向下一步。當新經營者使用《分享指南》完成首次
簡報並獲得數名新註冊會員後，便是進行啟動概覽的時機。建議與您的上線共
同舉辦每月啟動營，兩者結合運用可達致最佳成效。在經營者體驗的關鍵初期
數週內，請安排頻繁互動。

業務概覽議程（20–30 分鐘）
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Wellness Advocate.

Hold a launch  
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bless the lives of others. 

These monthly webinars bring you the latest success tips and advice from 
top business leaders. These webinars are only available live, so mark your 
calendar! Scan the QR code to register for the next event.
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to the Empowered  
Success Series
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注意：若潛在經營者在承諾前希望獲取更多資訊，請分享關於dōTERRA產品、獎金制度、使命與文化的影片及其他資源。

目的：

1 召集人員、傾聽需求，並介紹dōTERRA®商機。

2 聚焦與會者需求；了解並分享此商機如何契合其
需求。

可選：添入經營者或領導者與會者的影片及/或見證
分享，擴展為完整課程演示。

•	 2–5 分鐘：建立關係／分享個人故事（1-2 分鐘）
•	 1 分鐘：闡明意圖
•	 2–5 分鐘：了解對方處境（水桶 vs. 管道——第 2 頁）
•	 2–5 分鐘：dōTERRA 的優勢（第 3 頁）
•	 2 分鐘：實踐所需條件（第 4-5 頁）
•	 2分鐘：獎勵計劃說明（第6-7頁）
•	 4-5分鐘：規劃願景與選擇路徑（第8-9頁）
•	 5分鐘：後續行動步驟（第10-11頁）
•	 問答環節：其他疑問解答

介紹前三個步驟  
•  �設定下次會議時間以推進
後續步驟。

參閱《訓練手冊》中的成功
時間表（第18-19頁）。

分享可能性
•  介紹獎勵計劃
•  �選擇發展路徑：賺取產品
費用、補充或取代收入

簡要說明獎勵計劃後，在分
享收入可能性後，邀請對方
選擇適合的發展路徑。

透過故事建立連結：
•  講述您的故事
   •  我曾是誰？
   •  我當時如何處境？ 
   •  �曾面臨何種困境？
   •  �dōTERRA 如何解決？
•  此刻我正邁向何方？
•  �分享選擇成為夥伴的核心
理由

請確保故事貼近主題、引發
共鳴且簡短（2分鐘內）。

透過提問探索：
•  你現狀如何？
•  ��你目標的是什麼？
•  �需要哪些條件才能達到？
•  �你對實現目標的決心有多
堅定？

此第一步旨在協助潛在客戶
釐清自身在健康、財務、人
生目標、人際關係及改善生
活等層面的落差。

掌握商業簡報技巧

站到你的團隊成員面前 
當新經營者初次招募商業夥伴時，請以經驗豐富的上線身分參與，展示商機並建立可信度（參見培訓手
冊第11頁）。你正是可能性的活生生見證。在討論中展現力量與信念。

此舉能達成兩大目標：
1. 你成為具影響力的第三方見證人。
2. 你示範了成功的商業簡報模式。

  透過 Effective 3-Way Calls 了解如何操作。 9Empowered Success | Train Guide

Invite to Build 
Share the Opportunity
Whether by sampling or inviting in a scheduled class or one-on-one,  
or even during casual conversation, find authentic ways to plant seeds  
about the business opportunity by “dripping” ideas and then asking  
questions such as:
• Are you open to new business and income opportunities? • .Are you open to learning about ways to create another stream 

of income?

Once they affirm interest, invite your prospect to learn more at a presentation. In earlier stages of rank and income advancement, and  
because sometimes it’s a little harder to be a “prophet in your own land,” add credibility by partnering with your upline. You can do this 
using a 3-way strategy.

1

BUILD
A dōTERRA Business

4

The Company
Established, Expanding   
According to Verify Markets, dōTERRA is the largest essential oil 
company in the world—a $2 billion company in just 14 years.

•  Millions of customers and Wellness Advocates in more  
than 28 markets 

•  Essential oils sourced in over 45 countries and sold in  
110 countries 

•  Innovative executives with over 150 years of combined 
industry experience 

Learn more about the company executives,  
their expertise, and the origin of dōTERRA.

Find out more about the dōTERRA  
quality standard.

The Product 
Most Tested, Most Trusted
Since its founding in 2008, dōTERRA has been solely 
focused on providing the highest-quality essential oils to 
the world. The industry-defining CPTG Certified Pure Tested 
Grade® quality standard ensures peace of mind with the 
purest essential oils on the market. 

•  Unrivaled natural products that address modern  
wellness challenges 

•  No fillers or adulterations, proven by rigorous  
in-house and third-party testing 

Why Partner with dōTERRA?   

4

Build Credibility
The 3-way strategy utilizes your upline or other resource as an expert to help your prospect gain 
respect, confidence, and trust in you, your team, and the company. Together you present an 
introduction to the dōTERRA business opportunity using the Build guide. Whether during a scheduled 
one-on-one, after a class, on a Zoom or video call, webinar, or even a phone call, it can be reassuring 
to both a prospect and you to have a more experienced upline introduce the Business Overview.

During these 3-way business presentations, commit to learn how to ask discovery questions, identify 
needs, determine pain points (what they want or need to resolve), and offer solutions. Then you, in 
turn, do this for your up-and-coming builders as they recruit their own business partners.

22

Results vary based on time, effort, and skill. Expenses may be 
incurred. See the dōTERRA Opportunity and Earnings Disclosure 
Summary at doterra.com/disclosure.
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Understand how Build introduces a series of decisions known as the Four Doors. Prospects are invited to choose to:

 1   
Build a Pipeline 2   

Partner with dōTERRA 3   
Commit to Build 4   

Get Started

Prepare
If needed, send materials, links, instructions, etc. to your 
prospect and/or upline prior to presentation. Relay 
any knowledge you have of your prospect’s needs and 
goals prior to the presentation to assist your upline in 
preparation for an effective conversation. 
          Use Discover dōTERRA to gain a greater understanding of  

why people partner with dōTERRA. 

Have your prospect view a short video that introduces them to  
dōTERRA: the company, product quality (e.g. CPTG®), Co-Impact 
Sourcing, dōTERRA Healing Hands Foundation™, and other unique 
aspects of our culture, mission, history, and track record at doterra.com.

 Tip

pg. 2 pg. 4 pg. 8 pg. 11

Network marketing gives 
people the opportunity, 
with very low risk and very 
low financial commitment, 
to build their own income-
generating asset and  
acquire great wealth.
— Robert Kiyosaki  
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如何實現複數化過程： 
• 我在你面前示範教學。

• 我與你共同教學。

• 你在我面前示範教學。

• 你在你新夥伴面前示範教學。

• 你與新夥伴共同教學。 

• 他們在你面前示範教學。

• 如此循環往復。

提示

現身服務，發現每個人都是
途徑，而非終點。

提示  



身為dōTERRA銀級會員，您正踏上擁有額外收入的道路，邁向嶄新的財務成就境界——兼職工作將成為歷史。您的成功帶來希望與信

心，證明替代收入就在眼前。立即考慮加入dōTERRA財務自由計劃，追蹤您邁向財務自由的進程。

善用獎勵計劃
dōTERRA獎勵計劃是領導力驅動的方案，旨在獎勵您培育領導者。此後端獎勵計劃能創造穩定強勁的持續收入，並具備更高潛在回報。
相較之下，所謂的前端計劃雖提供快速回報，但通常轉瞬即逝。

此刻正是全力提升等級與三次方計劃的關鍵時刻，藉此創造額外收入。
•	深入理解獎勵計劃。深入剖析細節，掌握各項獎金的獲取資格。
•	避免錯失收益機會。協助新經營者取得獎金資格，理解複製模式的強大效能。	
•	善用dōTERRA賦能系列與培訓資源。

	 成為典範        傳授典範        複製典範

知己知彼，方能成長
在《啟動手冊》中，我們已闡述了如何識別具備能力與決心的經營者，以便為組織前線職位物色人選。經營者若能自主招募
他人，即初步具備能力；若能完成《創業手冊》前三個步驟，則展現決心。若經營者僅具備其中一項特質，其最佳定位通常
在您的第二或第三層級。此為理想狀態，但現實未必如此。

至此您已更深入瞭解那些使您晉升銀級的經營者。欲晉升金級，您需親自招募三位經營者（分佈於三個不同分支），且他們須承諾朝尊爵
及更高層級發展。這些人可能與您現有的經營者相同，也可能不同——這完全沒問題。

設定期望  
透過建立切實可行的期望，促進成長並維繫健康關係。身為上
線導師，請以創造前瞻思考的機會來引領方向，降低未來衝突
的可能性。

請傳達以下要點： 
•	 您擁有後盾！您的上線、公司培訓與工具皆是助力。
•	 成長是關鍵。提升自我才能創造更多收入。
•	 態度決定高低。團隊擴張過程中，困境是自然的歷程。預期挑   	
 戰：在面臨挑戰、挫折、懷疑或拒絕時，仍保持心理韌性。

管理期望： 
挫折感源於期望與現實之間的落差。
•	重新協商那些不再適用或無關緊要的期望。
•	認識如何避免未來發生不必要的衝突。
•	承諾建立更有效的溝通與責任歸屬機制。

  參考 Set Expectations. 

全心投入

    使用產品
    遵循成功時程表
    安排產品展示
    邀請潛在客戶參加商機說明會
    接受指導與培訓
    參與並推廣活動

具備能力

    邀請潛在客戶參加簡報活動
    有效傳授天然解決方案簡報技巧
    至少招募50%的潛在客戶
    為每位註冊者進行健康生活評估
    新會員註冊加入獎勵計劃
    透過啟動評估啟動經營者

實際收入可能有所不同。平均收入較低。請參閱當前doterra.com 的機會與收入披露摘要。

經營者檢查清單：
當成員晉升至精英時，必須培養並維持特定的習慣與技能方能持續成長。評估每位經營者對此進程的投入程度，以及其對達成目標的信
心程度。營造學習型文化，激勵每人採取行動，使企業蓬勃發展，願景化為現實！

培養可複製的模式 堅定而能幹的建設者

改變生命並創造持續收入 
建立成功的dōTERRA®事業與收入管道的終極目標，源於引領複製文化的實踐。當您剖析傑出dōTERRA領袖的成功之道，會
發現核心要素始終如一。這些即PIPES要素正是成就事業的根本原則。實踐這些關鍵行動的方式，自然會融入個人風格。最
初吸引人們的是您！真正的成功之路唯有透過複製才能達成。

成功的經營者：

•  �參與建設活動（PIPES），以改變生命為宗旨。價值創造財富，追求服務他人。
•  �分享成功果實。他們因熱愛之事獲得報酬，進而創造持續性收入。

支付產品費用

輕鬆承諾分享通常可免費獲得產品	
(每月價值數百美元）。*

額外收入

持續投入可創造家庭額外收入	
(每月數千美元）。* 

取代收入

全心投入可帶來真正的額外或替代收入，
升級生活方式（每月數千美元以上）。*

精英與尊爵級 銀級與黃金級 白金級及以上

恢復承諾
若察覺或確知承諾缺失，請審慎檢視最初的承諾內容或其缺
失狀態：
•	 對方是否曾表明願建立團隊？抑或僅是舉辦課程？
•	 您是否在對方尚未承諾活躍期間將新人放在他們下面？

接納他人當前的狀態，而非強求其達到您期望的境界。在未
獲取真實承諾前，便施加過多壓力要求對方建立團隊，正是
摧毀信任的最快途徑之一。

  參考 Restore Commitment, Reset Expectations. 
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這純粹是數字遊戲。你的報酬高低，取決於
你改變了多少人的生命！ 
 — Laura Jacobs

承諾是抗拒的敵手，因其是嚴肅的誓言：堅持
前行，無論跌倒多少次，都要重新站起。
— David McNally



等級相符的培訓

當每位經營者/合格者以承諾與能力投入關鍵的PIPES行動時，沿途衡量成果至關重要。人們往往過度關注成功滯後指標（如等級、留存
率、點數、收入），然而衡量先行指標（參與PIPES活動的程度——於成功進度表中呈報）才是創造奇蹟的關鍵所在。

3 示範操作步驟 
• 培訓PIPES執行技巧 
• 為其安排培訓課程 
• 持續提供輔導

客戶
•	成為產品的信者
•	精油教育

•	分享        • 提醒        • 入會
•	邀約        • 介紹

客戶文化
•	健康生活評估
•	持續學習
•	滴灌式介紹商機
•	邀請分享
•	邀請創業

經營者
•	名單
•	計畫
•	管理活動
•	技能精通
•	接受指導

•	分享        • 提醒        • 入會
•	邀約        • 介紹

經營文化   
•	啟動經營者
•	培訓團隊
•	指導經營者
•	推廣活動
•	表彰成功

您 您的潛在客戶 您的團隊 
+社區

產
品

事
業

個人成長

準備 邀約 介紹 入會 支持

2 從他們所在之處出發
• �了解每位經營者的目標、優勢、承諾與能力
• �運用適當的等級指南

銀級

尊爵

菁英

黃金

白金

鑽石

藍鑽

鑽石總裁

領導者的使命在於傳授經營者與導師成功的秘訣。無論透過一對一指導、團體輔導，或更正式的培訓形式，內容設計皆須符合層級需求。例
如新經營者所需的培訓，便與精英團隊截然不同。關鍵在於理解達成目標需遵循核心步驟，而實踐這些原則的方式則因人而異。傳授可複製
的模式。當學員表示「我能做到」且行動結出成功果實時，便是教學成效的明證。

為新經營者提供定期培訓（例如每月舉辦啟動營）。參與者應具備完成分享指南、主持過課程或進行過數次一對一指導的資歷。

LEAD
to Gold

領導者

培訓導師

經營者

引領他們履行承諾

懂得如何帶領那些懂得如何教導他人創業的人。

懂得如何複製成功的配方並支援培訓導師。

身為領導者，您負責提供啟動營。您
同時支援由您的上線提供的導師培訓
活動。

培訓師參與導師培訓活動，並支援
其上線提供的啟動營。

經營者參加啟動營。

懂得如何教導他人創業。

明白複製哪些成功要素可以啟動並支持經營者。

懂得如何創業。

您的傳承

您的影響力

您的使命

您的團隊

您的動機

您自身

公司／機會

產品

睿智、經驗豐富且具備廣闊視野。

經驗豐富的團隊領導者。

擅長建立與領導團隊。

已準備好建立自己的團隊，重視獨立性。

自信滿滿，但仍需支持才能獨當一面。

知識與自信持續增長，但尚未完全準備好獨立。

信心日益增長，但仍需適度引導。

依然將平凡視為非凡，並以熱情分享。

1 了解他們的處境
• 保持培訓等級適切 
• �理解領導者培育的過程

心境狀態：掌握信念之源：

培育經營者，訓練導師

傳遞願景，培育複製力  
成功的關鍵之一在於促使經營者實踐關鍵行動步驟。您的事業成長取決於能否有效傳遞願景，並培訓他人精準執行這些行
動。經營者管道中的人數規模與服務品質，將決定其成就的可能度。培訓與指導的核心目標，在於提升服務的精緻度。

發展階段
根據經營者當前的發展階段提供支援，協助他們逐步成長為有能力、有決心且獨立的領導者。深入理解每個發展層級，方能有效支持並賦
能經營者。

領導者不會瞬間「成熟」。學習在每位經營者發展進程的現階段提供支援，並依需求調整協助方式。邀請每位經營者與您共同檢視《經營
者檢查表》（第13頁），對其成就表達讚賞，並在必要時引導其邁向下一階段。
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攜手共進
當您與團隊成員匯聚多元優勢時，便能打造出均衡完善的團隊。營造聚焦於人長處的環境，激勵每位成員成為更好的自
己，讓優勢得以激發與發展。在籌辦活動、團隊會議或培訓時，請成員以獨特方式貢獻所長，同時恪守成功的核心原
則。

為何人們會跟隨 

身為領導者，理解人們跟隨的原因至關重要。約翰·麥斯威爾在其著作《領導力的21條鐵律》中指出，85%的人
表示自己之所以成為領導者，是因為他們曾是跟隨者。所有偉大領袖皆始於偉大追隨者。

蓋洛普歷時三年的研究中，要求一萬名參與者思考哪些特定領袖對其人生產生最積極影響與最大改
變。研究浮現鮮明模式，清晰揭示追隨者最核心的四大需求：

相信您的經營者
誠邀您定期指導下線。初期（前幾次通話）可邀請您的上線共同參與，助您

提升指導技巧。善用「賦能成功」工具、指南與影片資源。

成功的指導能激發他人潛能，激勵他們更上層樓！以策略性問責夥伴的身份服務您的經
營者。您無需無所不知。選擇以導師身份現身，創造深遠影響。

成為典範：

    我能有效地進行天然保健方案的產品說明會。
    我至少能成功招募50%的潛在客戶。
    我為每位新會員進行健康生活評估。
    我協助新會員加入獎勵計畫。
    我指導他人成功舉辦產品說明會。

教導典範：

    我運用「賦能成功」啟動新經營者。
    我培訓經營者（提供/連結關鍵培訓資源）。
    我透過「成功進度表」有效指導建設者。
    我推廣活動、教育機會與資源。
    我認可並慶祝成功與晉升。

頂尖指導要訣 
��•  �定期安排指導會議（通常每週一次）。預先
確定溝通方式。受指導者需於通話前提交「
成功進度報告」。

��•  �建立信任關係。謹守保密原則與承諾。

��•  �激勵與鼓勵。彰顯其天賦與才華。提供實
質支持。

��•  �設定並調理期望值。 
  參考 Set Expectations.

•  �為他們所追求的願景奠定基礎，設定目
標，並制定計劃以履行這些承諾。

��•  �聚焦關鍵行動步驟與高效執行方
法。

��•  �著眼解決方案而非問題本身。引導
經營者從憂慮轉向解決之道。提問
而非告知。營造激發創意的空間。
攜手合作！

 ��• 透過個人發展提升技能，突破限制		
	 性信念。

  �善用導師資源以提升您的能力。

哪些方法有效	
慶祝成功並評估需要支援的領域。協助他們拆解過往成功經驗，以便
複製有效做法並淘汰失效策略。精闢提問能喚醒內在的智慧。

您需要/渴望創造什麼？	
釐清當前狀態與理想目標。協助設定合理目標，並聚焦於少數能產生
最大影響的關鍵事項。

參與成效與投入程度評估	
檢視PIPES活動成效。結果本身即為回饋。找出成效斷層點（缺乏成
果之處）。將輔導重點聚焦於核心環節（例如：邀約或註冊技巧的精
進）。

如何達成目標？	
基於PIPES評估結果與既定目標，制定關鍵行動步驟。協助其釐清所
需支援的環節與方式。主動參與並支持經營者的簡報活動，以及其前
幾次健康生活評估的呈現。

如何運用成功進度表：
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What wins and victories did you have last week?

What’s working to grow your business?

What challenges are you running into in your business?

How did things go last week with your top three action goals?

Is there anything that needs to shift going forward?

Strategy Check-In
  Send a photo of this completed form to your upline mentor via text or email prior to your Strategy Session.

If completed

Fill in the total number of completed actions last week.

Focus on “IPEing” to Build Your Pipeline

P I P E S

Prepare
Time block PIPES activities

Names List additions

Strategy Session with upline

Team call

Product training

Daily personal development

Invite
Share experiences:

• Oil sample/experience

• Your story

• Video link

• Website link

Present
Intro to Oils class
(host/teach)

One-on-one

Intro to Build

Enroll
Enroll personally

Hold Wellness Consult

Enroll in Rewards

Commit to host

Commit to build

Support
Host Intro to Launch with new builder

Hold Strategy Session with builders

Attend cont. ed./bring a guest

Promote team training/event

Attend a team training/bring a builder

Invite to:

• Intro to Oils class

• Intro to Build class

• Wellness Consult

• Host a class

Circle where you observe a breakdown in activity. Focus next week’s actions on increasing flow in that area.

Goals for This Month:
Rank:                                                         Power of 3: $50   $250   $1,500

What personal development/training are you benefiting from? 
What else could grow your belief, insight, and skills?

Team call, company promotions, events, and such.

Refer to your rank planner to help choose your top actions for the week.

Top 3 Actions
What needs to happen?

Your Part
How will you get it done?

Upline Support
What support do you need?

Completion
Date

Connect & Discover1

Review Last Week2

Goals for the Upcoming Week

Important RemindersBreakthroughs

3

4 5

1 信任 

誠實、正直與尊重是建立堅實信任關係的關鍵。信任無法靠說服
獲得，而是靠行動贏得。信守承諾。成功的合作與團隊精神，是
強大團隊的結晶。

2 同理心

關懷、友誼、共情、愛與真摯的同理心，是塑造追隨者的核心要
素。當人們感受到被重視時，其投入度、留任率、生產力與獲利
能力將呈現驚人增長。

3 穩定

安全感、力量、恆常性、平和與可靠支持，讓追隨者確信你始終
如一，核心價值堅定不移。最卓越的領導者總能在關鍵時刻提供
堅實依靠。

4 希望

方向、信念與信心驅動追隨者對未來的信念與熱情。你對成功之路
的篤定，將激勵追隨者相信與你攜手必能引領他們邁向自身目標。
希望是成就的燃料，一旦消逝或缺席，疏離感便會急速攀升。請立
下領導承諾：永遠為你的追隨者服務。

投資於您的領導力   
卓越的領導始於自我檢視。在要求團隊成員實踐PIPES原則前，請先審視自身是否符合此標準。每個人都應先遵循並實踐成功之道，方
能獲得傳授模式、引領他人逐步實踐的資格。 

 研究並運用領導力資源。

第13頁提供了專注且有能力的經營者的檢查清單。以下則是專注且有能力的領導者的檢查清單。

提升領導力 提升領導力
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一次成功的指導通話應讓受導者清楚
下一步該如何行動，並對自己可完成
目標充滿信心！
— Melyna Harrison 



舉辦自己的活動（例如實體活動、Facebook活動），並鼓勵他人效法。定期的教育機會能讓顧客與經營者對產品建立信心。這些場合能
營造社群歸屬感，並透過彼此學習讓參與者接觸更多產品應用方式。

請將《生活指南》視為持續教育主題的工具。參與者可分享經驗、實用技巧與配方。無需專家！請參照dōTERRA健康生活金字塔架構引
導主題，建議議題包括：

齊聚共生

策略性地攜手合作。與您的上線夥伴共同籌辦並推廣教育培訓活動，讓參與者真切感受到成長的熱情、客戶滿意的價值，以及改變他人生
活的意義。創造參與活動的獨特價值，使出席成為重要之事。最終目標是營造靈感迸發的時刻，激勵潛在經營者、新經營者與現有經營
者。

 1 �推廣活動。確保在經營者/領導者會議及團隊溝通中推廣活動。當您招募並支持經營者時，告知他們教育機會。在團隊或客戶

社群媒體發布課程與每月培訓資訊。大型活動需至少提前六個月宣傳。 

 2 賦能領導者。給予團隊新生代領導者展現才華與領導能力的舞台，避免獨攬事務。營造鼓勵他人茁壯成長的環境。 

 3 凝聚全體團隊。成員天生渴望融入團隊社群及DŌTERRA企業文化。包容性是團隊成長與成功的關鍵。

最大化活動效益

•  獎勵與表彰 — 設立競賽或績效指標，讓參與者有機會贏得機票、住宿、門票或其他相	
	 關費用。透過貴賓待遇及精心規劃的公開表彰時刻，肯定卓越表現。    
      參考 to Incentives & Recognition.

•  �重複宣傳 — 將活動推廣作為團隊日常溝通的重要環節持續進行。

•  �後勤支援 — 提供建議、細節與協助，確保參與者獲得住宿、交通安排及行前必備的常
見問題解答。

•  �團隊榮耀感 — 透過紀念品、聚會、合影時刻等形式，營造團隊凝聚力與獨特性。

•  �前中後環節 — 於大型活動（如會議）期間安排團隊活動，創造重要而獨屬的互動時
刻，增進參與者歸屬感並促進團隊團結（例如團隊派對或午餐會）。

活動層層遞進
•  建立對dōTERRA使命的信念
•  激發熱情並培育能力
•  提供社會證明

全球年會

領導訓練營

區域培訓

持續教育

健康生活概覽

一對一指導／課程
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Live a Wellness Lifestyle
The dōTERRA Wellness Pyramid models a healthy partnership between lifestyle and healthcare and illustrates how health is a 
hierarchy built on a foundation of proper nutrition and gut health. When approached this way, health is more naturally achieved 
and maintained. As you choose powerful products and build healthy daily habits, you’ll experience new levels of wholeness.

For those times when more care is needed, envision a life where finding solutions is simple. With a dōTERRA® reference guide 
and a box of dōTERRA CPTG® essential oils at your fingertips, you’re prepared to address most of your health priorities. For those 
times when it makes sense to seek additional care, partner with practitioners who support you in finding the best proven natural 
solutions. 

Fuel, Support, and Fortify
Maximize your daily nutrient intake with 
VMG+™ and EO Mega®+, a power-packed 
duo designed to fuel your body.* 

Fortify your systemic health, digestion, 
metabolism, immunity, and more with 
dōTERRA PB Restore®.*

Support your digestion with dōTERRA 
TerraZyme™.* 

Much of the evidence supporting these claims is based on  
preclinical studies. More confirming research is needed, and 
dōTERRA is committed to the science and research of essential oils.

Protect and Restore
Take dōTERRA On Guard® internally to support  
immunity and Frankincense to promote  
healthy cellular function.*†

Cleanse and Detoxify
Add a citrus oil of choice to your  
water to support your detoxification efforts.*†

Calm and Ground
Use Lavender to create a restful 
environment. Diffuse dōTERRA Balance® 
to create a calm, centered atmosphere.

Soothe and Optimize
Apply Deep Blue® Stick topically before 
and after your workout. Integrate the 3-step 
MetaPWR® system into your daily habits for 
optimal metabolic function.*  

Rate yourself in each area (1–10)

INFORMED SELF-CARE

PROACTIVE  
MEDICAL CARE

REDUCE TOXICITY

REST & MANAGE STRESS

MOVEMENT & METABOLISM

NUTRITION & DIGESTION

H
EA

LT
H

C
AR

E
LI

FE
ST

YL
E

*These statements have not been evaluated by the Food and Drug Administration. 
These products are not intended to diagnose, treat, cure, or prevent any disease.

†See individual labels for ingredients, cautions, and usage instructions. 

•  提升活力與能量
•  深度睡眠
• 	芳香調理心情
• 	28天排毒計畫

•  終生保健套裝每日健康習慣
•  用精油烹飪
•  兒童健康
•  改善運動與體重

•  無毒肌膚、秀髮與身體護理
•  綠色清潔
• 	全方位應急準備
• 	針對性身體系統調理

提升留存率 
持續有效的教育能提高組織成員的留存率。請至後台系統的「健康倡導者服務」→「組織架構」→「組織架構摘要」頁面追蹤團隊
留存率。輸入欲追蹤團隊的領導者（您本人或您所屬分支的領導者）ID編號，並指定需納入統計的層級。養成追蹤留存率的習慣，
觀察趨勢並制定策略持續提升留存率。價值創造效益，服務為先。 

  使用 Activate Customers and Customer Appreciation.

團隊活動： 
（與上線合作）
•	每週團隊通話
•	每月培訓
  – 啟動營
  – 其他活動

• 季度活動

dōTERRA 活動：
• 全球年會
• 每年領導訓練營
• 健康繁榮峰會
• 區域產品培訓
• 年度獎勵旅遊
• 每半年鑽石俱樂部

人們在活動中做出開展事業的決定。 
推廣與參與活動是您DŌTERRA®領導力發展的重要環節。活動能提供社會認可、激發發展動能並拓展事業。DŌTERRA擁有深厚的活動
參與文化——這裡孕育領袖，也是夥伴們決定投入事業的關鍵場域。

為何參與持續教育？

• 建立對產品的信念
• 改變人生
• 鼓勵持續訂購獎勵訂單
• 激發分享與拓展的渴望
• 壯大您的團隊

邀請每一人

• 新客戶
• 現有客戶（活躍與非活躍）
• 尋求產品知識的經營者
• 尚未註冊的潛在客戶
• 尋求教育資源的潛在客戶

在您的團隊成員中搜尋

• 尋找您下線中未獲支援的客戶與經營者
• 盡可能將其狀況通報給其上線的銀級領	
	 導者
• 若無法找到可提供支援的活躍上線，請	
	 將其納入您為您的客戶與建經營者提供	
	 的溝通管道及活動中

dōTERRA 教育資源

•  �DMK
•  �賦能成功線上會議
•  ��dōTERRA 課程培訓
•  �dōTERRA YouTube 頻道
•  ��dōTERRA Facebook/
Instagram

透過持續教育建立社群
透過持續教育支持客戶，創造破紀錄的客戶留存率。教導他們將產品融入日常生活的多元方式。

善用dōTERRA®總部與各地區現有的優質教育資源。協助會員連結這些資源，定期分享、推廣並溝通新穎與熱門的應用
方案，以提升認知度與互動參與。

培養忠誠客戶 透過活動創造動能
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Nutrition & Digestion

Give your body what it needs to thrive. It all starts with optimized daily  

nutritio
n and digestive support. dōTERRA whole-food supplements are ideal  

companions for your essential oils.  

 dōTERRA

Fiber

Supports regular healthy digestion.*  

Also helps optimize appetite control and 

already healthy blood sugar levels.*

Take 1 scoop in water daily.

Nutrition

Digestion and Elimination

VMG+™

Meets daily nutritio
nal needs 

with over 90 whole-food 

ingredients, including vitamins, 

minerals, and greens.*

Take 1 stick pack per day in water.

4

GREEN SMOOTHIE

½ banana, frozen 

½ cup blueberries or strawberries,  

    fro
zen 

2 handfuls baby spinach or kale 

1 ½ cups vanilla almond milk,  

    unsweetened

1 scoop dōTERRA Fiber 

1 VMG+ Stick pack

Combine all ingredients in a blender.

OATMEAL

Add Cinnamon Bark, dōTERRA  

On Guard® , or Wild Orange to  

your oatmeal.†

PRODUCE WASH

Wash off pesticides, impurities,  

and residues by filling the sink with 

cold water, ½ cup of white vinegar, 

and 6 drops of Lemon essential oil. 

Soak the fruits and vegetables and  

then rinse.

• Eat whole, fresh foods.

• Decrease consumption of sugar, caffeine, dairy, 

and processed foods.
DAILY WELLNESS HABITS

*These statements have not been evaluated by the Food and Drug Administration. 

These products are not intended to diagnose, treat, cure, or prevent any disease.

† See individual labels for ingredients, cautions, and usage instructions

dōTERRA

PB Restore®   

PB Assist+®

Provide healthy diversity of  

intestinal flora for digestive and  

systemic health benefits.*

Take 1 capsule or sachet per day.

TerraZyme™

Supports healthy digestion and metabolic 

processes with whole-food enzymes.*

Take 1–2 capsules with meals daily.

EO Mega® +

Supports the healthy function of bodily 

systems, emphasizing heart and brain 

health, with essential fatty acids.*

Take 3 softgels per day.

RevitaZen+™  Advanced Organ  

Detoxification Complex 

RevitaZen™ Detoxification Blend

Provides daily support for healthy organ 

function and promotes the body’s natural 

detoxification processes when used 

internally.*

Take 1 capsule with AM meal.

Add 2-5 drops to 8-16 ozs of drinking water  

or veggie capsule 2-3x’s per day.†

8 9
*These statements have not been evaluated by the Food and Drug Administration. 
These products are not intended to diagnose, treat, cure, or prevent any disease.

†See individual labels for ingredients, cautions, and usage instructions. 

MetaPWR Metabolic Blend
Helps support healthy metabolic function, curb cravings, 
promote mindful eating and appetite control, and inhibit 
adipose fat cell maturation or growth when ingested.*‡  

MetaPWR Metabolic Assist 
Helps maintain optimal energy levels 
throughout the day, reduce carbohydrate 
digestion, and support blood sugar 
regulation already in the normal range.*‡   

Take 1 capsule daily 15–30 minutes before  
your largest meal.  

Softgels:  
Take 3–4 softgels 
daily. 

Beadlets:  
Dissolve 1–2 
beadlets in mouth.

Essential Oil Blend:  
Add 2–4 drops to 
water 1+ times daily.† 

MetaPWR Advantage 
Helps support a healthy 
metabolism, slow signs of 
metabolic aging,‡ extend your 
healthspan, and improve skin 
elasticity, density, and firmness.* 

Take 1 sachet daily with a cool 
drink of choice and shake well.

MetaPWR Satiety Gum 
Chew 1+ pieces daily to help control 
appetite and overeating.* 
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• Eat a whole-food diet, move more often, and focus on  
quality sleep. 

• Use smart supplementation to complement targeted 
metabolic health efforts. 

DAILY WELLNESS HABITS

STEP 1: CURB CRAVINGS, REDUCE FAT CELLS†

 STEP 3: LOOK BETTER, FEEL YOUNGER 

STEP 2: SMOOTH THE SPIKES AND DIPS

Your metabolic health and biological age are inseparable. As you 
age, so does your metabolic function. Your metabolism influences 
your energy, weight, body composition, sleep quality, and cognition. 
The stronger and healthier your metabolic function, the better you feel 
from the inside out. Use the 3-step MetaPWR® system to optimize your 
metabolic health and live your most powerful life.

DAILY METABOLIC ROUTINE 
Combine the MetaPWR products with a well-
balanced, whole-food diet to optimize results.

BREAKFAST 
•  1 dōTERRA VMG+™ stick pack
• 1 sachet MetaPWR Advantage in a shaker bottle
•  1 MetaPWR  Softgel or 2–4 drops of MetaPWR 

Metabolic Blend in water 

LUNCH 
• 1–2 dōTERRA TerraZyme™ capsules with 

nutritious, whole-food meal
•  1 MetaPWR  Softgel or 2–4 drops of MetaPWR 

Metabolic Blend in water 

DINNER 
•  1 MetaPWR  Assist capsule 15–30 minutes before 

largest whole-food meal 
• 1–2 dōTERRA TerraZyme capsules 
•  1 MetaPWR Softgel or 2–4 drops of MetaPWR 

Metabolic Blend in water 

BEDTIME 
• 1 MetaPWR  Softgel (optional) 

Metabolism 

‡More confirming clinical research is needed.

MetaPWR

12
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SUPPORT HEALTHY DIGESTION  

AND METABOLISM* 
TerraZyme™

Take 1–2 capsules with meals daily. 

1212

CLEANSE*RevitaZen™ Detoxification Blend 

Add 2–5 drops to water 3 times daily. †

CLEANSE INTESTINAL TRACT*

GX Assist ® Take 1-2 with noon and PM meals for a total 

of three softgels per day. If digestive upset, 

increase fiber intake.

SUPPORT HEALTHY DIGESTIVE  

FUNCTION AND IMMUNITY* 

dōTERRA  PB Restore ®  
Take 1 capsule daily with a meal.

SUPPORT CELLULAR HEALTH*

DDR Prime ® Softgels 

Take 1–2 softgels with meals twice daily.

MAXIMIZE NUTRITION AND  

SUPPORT LONGEVITY* 

VMG+™ and EO Mega ®+

Take 1 stick pack VMG+ in water in the  

morning and 3 EO Mega+ softgels daily.

DAYS 1–30

DAYS 21-30

Experience the   
dōTERRA 30-Day  

Cleanse

• Drink 8+ glasses of water daily.

• Use citrus oils in your water daily for gentle, natural cleansing.*

DAILY WELLNESS HABITS

Support your body’s natural detoxification pathways with the 

dōTERRA 30-Day Cleanse. Occasional cleansing can enhance 

your metabolism, support your efforts to achieve a healthy weight, 

improve your digestive function, and increase your energy.* 

Download the 
dōTERRA 30-Day 

Cleanse Program. 
Download the 

dōTERRA 90-Day 

Reset program.

*These statements have not been evaluated by the Food and Drug Administration. 

These products are not intended to diagnose, treat, cure, or prevent any disease.

†See individual labels for ingredients, cautions, and usage instructions. 

Reduce Toxicity

SUPPORT FILTERING ORGANS* 

RevitaZen™+ Complex

Take 1 capsule with AM meal. 

Take 1 capsule with PM meal as needed.

DAYS 11–20

Cleanse & Restore Kit 

These cleansing 
products are available 

in this convenient, 
discounted collection.

10
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• Get 7–9 hours of quality sleep nightly.

• Engage in daily mindfulness or meditation. 

DAILY WELLNESS HABITS
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dōTERRASerenity® and Lavender
Place 1–2 drops on your pillow to prepare 

for peaceful dreams.
dōTERRASerenity Stick + Valerian and Softgels

Take 1–2 softgels before bed for deep, 

rejuvenating sleep.* Apply the stick to the 

bottoms of the feet at bedtime to help 

unwind before going to bed. 
dōTERRAPeace® and Cedarwood  

Massage 1–3 drops into the feet and 

forehead at the end of a long day for a 

calming, relaxing aroma in a flash. 

Calmer®  Roll on the back of the neck and chest as 

part of a relaxing nightly ritual.

RELAXING BATH SALTS
1 cup Epsom salts 10 drops dōTERRA Balance, dōTERRA Serenity,   

or Lavender
Mix and pour into your bath.
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Prioritize Rest

Manage Stress
Citrus Bliss®Put 1 drop in your palm and inhale for 

a quick pick-me-up. Diffuse for  

an uplifting environment.

dōTERRABalance®
Apply to the bottoms of the feet to 

start your day. Diffuse to create a 

calming, grounding space during 

demanding or difficult times. 
dōTERRACheer®

Apply to the wrists or pulse points for 

a cheerful boost of positivity to your 

environment throughout the day.  
Consider using other blends in the 

dōTERRA Emotional Aromatherapy® 

system, as desired.

Shinrin-Yoku®Diffuse to bring the outside in for a 

renewing, peaceful environment. Apply to 

enhance a sense of well-being.

Essential oils provide dynamic support for consistent quality sleep 

and stress management. Create an environment where your sleep 

gives your body the opportunity to repair and renew so you can feel 

great and stay centered, no matter what life throws at you.

Rest & Manage Stress

Adaptiv® System  Diffuse or roll on the essential oil blend to create a 

calming atmosphere. Take the capsules, a combination 

of clinically studied botanicals and essential oils, to 

help you adapt to stressful situations.*

*These statements have not been evaluated by the Food and Drug Administration. 

These products are not intended to diagnose, treat, cure, or prevent any disease.
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Deep Blue® Rub

Provides a soothing effect to the back,  

shoulders, neck, knees, feet, and other 

areas of concern. 

Apply before and after exercise or other 

activity to support ease of movement  

and recovery. 

Deep Blue® Stick + Copaiba

Offers temporary relief from minor aches 

and pains associated with arthritis, sprains, 

strains, and bruises. 

Apply to any area of concern as needed. 

Deep Blue Polyphenol Complex®

Soothes aches and discomforts and  

supports muscle and joint function.*

Take 1–3 capsules daily with meals or 

take 2 capsules for extra support.

MetaPWR® Mito2Max®

Supports healthy cellular energy 

production and promotes healthy 

circulation.*

Take 1 capsule with breakfast and lunch. Use 

as a natural substitute for caffeinated drinks.

Turmeric Dual Chamber Capsules

Support a healthy inflammatory response  

in the body.*

Take 2 capsules, 1 with breakfast and 1 with 

dinner, to support an active lifestyle.

Copaiba Softgels

Support the healthy function of the  

cardiovascular system and a healthy 

inflammatory response in the body.*

Take 1 softgel as needed.

MetaPWR Recharge®

Supports optimal hydration and increases 

your overall energy and vitality, regardless 

of your activity level.* 

Take 1 sachet daily as needed.
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Your body is meant for movement. Regular 

exercise strengthens the muscles and 

supports the cardiovascular, circulatory, 

and lymphatic systems. Essential oils and 

supplements support greater flexibility and 

ease feelings of tension while enhancing your 

ability to stay active and strong.  

Movement

Movement 

• Make time for 30+ minutes of daily movement.

• Stretch or practice yoga to increase flexibility.DAILY WELLNESS HABITS

BERRY-ORANGE SMOOTHIE

1 cup coconut water or almond milk

1 scoop dōTERRA Fiber

1 cup berries, frozen

1 banana

3 drops Wild Orange essential oil†

Ice (as desired)

Blend all ingredients until smooth.

*These statements have not been evaluated by the Food and Drug Administration. 

These products are not intended to diagnose, treat, cure, or prevent any disease.

†See individual labels for ingredients, cautions, and instruction for use. 

大會預告：在年度最重要年會體驗dōTERRA文化。與會者將滿載

啟發、蛻變與動力而歸，為拓展事業注入全新動力。
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下一步學習更多

All words with trademarks or registered trademark symbols are 
trademarks or registered trademarks of dōTERRA Holdings, LLC.

領導者是為他人的光芒
守望空間之人。 

-Marianne Williamson

感謝所有健康倡導者領袖及參與協作、為《賦能成功》製作貢獻心力的夥伴們。

掃描以存取賦能
工具庫
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