
Веллнесс Консультант получит прибыль в размере 25 % от суммы покупки 
(стоимость без учета НДС), совершенной розничным покупателем.

Чтобы вы могли получить право на начисление бонусных баллов 
Power of 3 (Сила трех), каждый человек в вашей структуре Power  
of 3 (Сила трех) должен оформить заказ ЛРП стоимостью от 100 PV.

Розничный доход   
(выплачивается ежемесячно)

Бонус Power of 3™ (Сила трех)  
(выплачивается ежемесячно)

Розничный 
покупатель

Покупка продукции 
на 100 евро

Прибыль от 
розничной 
продажи в 

размере 25 %

ВЫ
БОНУС 25 ЕВРО
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©2021 dōTERRA Holdings LLC, Compensation Plan_RU_030421  7732010001.6Веллнесс Консультанты dōTERRA могут копировать этот документ для использования в личных бизнес целях.

Чтобы квалифицироваться и получать бонусы необходимо иметь учетную запись Веллнес Консультанта.  
Для получения дополнительной информации ознакомьтесь с политикой компании.

Компенсационный план: руководство для новичков

Начисляется на весь Commissionable Volume (комиссионный объем) (CV) 
нового участника в течение его первых 60 дней.

Чтобы получить бонус, Рекрутер должен стоять на Программе Лояльности 
с объемом от 100 PV.

Бонус «Быстрый старт» 
(выплачивается еженедельно)

20%
Регистрация 

Уровень 1

10%
Регистрация 

Уровень 2

5%
Регистрация 

Уровень 3

€42
Уровень 1

(3+)

€212
Уровень 2

(3x3=9+)

€1275
Уровень 3
(9x3=27+)

ВЫ
100 PV



Премиальный Командный Бонус (рассчитывается на основании объема продаж организации)

Рассчитывается 
с учетом ранга

Веллнесс 
Консультант Менеджер Директор Экзекьютив Элит Премьер Серебро Золото Платина Бриллиант Голубой 

бриллиант
Президентский 

бриллиант

Ежемесячный 
PV 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Ежемесячный 
OV * 500 1,000 2,000 3,000 5,000 * * * * * *

Количество 
квалифицированных 

лидерских групп
* * * * * 2 3 3 3 4 5 6

Требования к 
лидерским группам * * * * * Экзекьютив Элит Премьер Серебро Серебро Золото Платина

Уровень 1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Уровень 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Уровень 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Уровень 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Уровень 5 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Уровень 6 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

Уровень 7 7% 7% 7% 7% 7% 7%

Динамическое сокращение

Веллнесс Консультанты dōTERRA могут копировать этот документ для использования в личных бизнес целях. ©2021 dōTERRA Holdings LLC, Compensation Plan_RU_030421  7732010001.6

Компенсационный план: Остаточный доход

Для получения дополнительной информации ознакомьтесь с политикой компании.



Лидерские фонды (выплачивается ежемесячно в виде доли от глобального объема компании)

Рассчитывается с учетом 
ранга Премьер Серебро Золото Платина Бриллиант Голубой бриллиант Президентский 

бриллиант

Ежемесячный PV 100 100 100 100 100 100 100

Ежемесячный OV 5,000 * * * * * *

Количество 
квалифицированных 

лидерских групп
2 3 3 3 4 5 6

Требования к лидерским 
группам Экзекьютив Элит Премьер Серебро Серебро Золото Платина

Лидерский Поощрительный Фонд Бриллиантовый Поощрительный Фонд

Количество долей 1 5 10 1 2 3

1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+

2% 1%

Фонд Empowerment Bonus Фонд 
«Бриллиант»

Фонд «Голубой 
бриллиант»

Фонд 
«Президентский 

бриллиант»Премьер Серебро Золото

Количество долей за 
регистрацию 1 нового участника 

в месяц
1 1 1 Количество 

долей 3 3 3

Количество долей за 
регистрацию 2 и более новых 

участников в месяц
- - Максимальное 

количество — 2 1+ 1+ 1+

1.25% 1% 1% 1%

Веллнесс Консультанты dōTERRA могут копировать этот документ для использования в личных бизнес целях.

Квалифицируясь на высшие ранги, Веллнес Консультант получает возможность извлечь выгоду из глобальных объемов компании. Доли из фондов присваиваются каждый месяц, когда необходимый ранг достигается и поддерживается.

Получите дополнительную долю за новые ранги: Серебро, Золото и Платина получат дополнительную долю в Лидерском Поощрительном Фонде за *лично зарегистрированного Веллнес Консультанта, впервые достигшего ранга Элит. Бриллиант и 
Голубой Бриллиант получат дополнительную долю в Бриллиантовом Поощрительном Фонде, Фонде “Бриллиант” и Фонде “Голубой Бриллиант” за лично зарегистрированного Веллнес Консультанта, впервые достигшего ранга Премьер. Президентский 
Бриллиант получит дополнительную долю в Бриллиантовом Поощрительном Фонде и Фонде “Президентский Бриллиант” за лично зарегистрированного Веллнес Консультанта, впервые достигшего ранга Серебро.

Фонд Empowerment Bonus : Каждый участник с рангом «Премьер», «Серебро» и «Золото», который лично зарегистрирует оптового клиента или веллнесс-консультанта, в свою очередь разместившего в этом месяце заказ на 100 PV (или более), получит 
одну долю от глобального объема компании.  Каждый участник с рангом «Золото», который лично зарегистрирует двух или более человек, будь то в качестве оптовых клиентов или веллнесс-консультантов, в свою очередь разместивших в этом месяце 
заказ на 100 PV (или более), сможет получить максимум две доли от глобального объема компании.

Лидерский Поощрительный Фонд: Каждый Веллнес Консультант в ранге Серебро получает 1 долю, в ранге Золото 5 долей и в ранге Платина 10 долей.

Бриллиантовый Поощрительный Фонд: Каждый Веллнес Консультант в ранге Бриллиант получает 1 долю, каждый Голубой Бриллиант получает 2 доли, каждый Президентский Бриллиант получает 3 доли. 

Фонд «Бриллиант»: Каждый Веллнес Консультант в ранге Бриллиант получает 3 доли

Фонд «Голубой бриллиант»: Каждый Веллнес Консультант в ранге Голубой Бриллиант получает 3 доли. 

Фонд «Президентский бриллиант»: Каждый Веллнес Консультант в ранге Президентский Бриллиант получает 3 доли.

* Новые участники в рамках Группы должны быть рекрутированы лично Веллнес Консультантом. 
† Речь идет только о тех, кто впервые достиг определенного ранга, количество долей не ограничено. Для получения дополнительной информации ознакомьтесь с политикой компании.
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Компенсационный план: Лидерские фонды


