CONSTRUIRE

Une entreprise dAOTERRA™




Que diriez-vous d’'une plus
grande flexibilite ?

Un homme transportait des seaux d'eau O u en étes -vous 7

pour gagner sa vie. Tous les jours, il

transportait de l'eau d'une source située a

des milliers de kilométres de son village. Sl Vous transportez des seaux

voulait gagner un peu plus d'argent, il devait - En donnant de votre temps contre de l'argent

eeiller plus Cneleutas - En progressant lentement et en ayant des

Aprés plusieurs années, il se lassa de revenus limites
transporter des seaux d'eau. Puis, il eut - En ayant peu de liberté
une idée. S'il utilisait son temps libre pour
construire un systéme de canalisation, il
finirait par ne plus avoir besoin de transporter ou
lui-méme des seaux d'eau. Dés lors, il
travailla assidument pendant plusieurs
anneées pour construire la canalisation.

+ En réalisant les réves des autres

Vous construisez une canalisation

+ Avec un veéritable revenu complémentaire”
Le jour ou il ouvrit le robinet pour la

iy . . W - Sans limite dans votre progression et vos
premiére fois, tout changea. Il avait créé I

. L S revenus’
avec succes un approvisionnement illimitée
en eau, améliorant ainsi sa qualité de vie et - En ayant la possibilite de decider de votre
celle des villageois, et par conséquent un emploi du temps

abondant afflux financier. - En réalisant vos réves

‘Les gains personnels peuvent varier en fonction de plusieurs facteurs, tels que le temps consacré a l'activité, les compétences
individuelles et le volume de ventes de produits généré.




/ \ Qu'est-ce qui aurait le plus grand impact
/ dans votre vie ?




‘4
1

L] ' L]
Le produit L'entreprise
Les plus testes. les Etablie et en expansion
plUS ﬁables - Plus grande entreprise d’huiles essentielles dans le monde
doTERRA a été fondée en 2008 et s'est donnée pour + Plus de 28 marcheés internationaux et des ventes dans plus
mission d'apporter au monde des huiles essentielles de de 110 pays
la plus haute qualite. Le secteur des huiles essentielles
n'étant pas regi par des normes garantissant la purete, - Contribue aux milliards de dollars de l'industrie
doTERRA a donc mis en place ses propres normes. M bien-ctrs
Grace a notre norme de pureté et de qualite CPTG
Certified Pure Tested Grade™. vous avez la certitude - Dirigée par une équipe variée de professionnels des
Sneokr:ggeﬁuer - e SHET s o T affaires. du marketing et de la santé avec plus de 150 ans

d'expérience combinée du secteur
- Des produits exclusifs et incomparables

- Sans additifs ni frelatage

- Des tests rigoureux effectués en interne et par des
prestataires externes La difféerence doTERRA

o
- Des gammes de produits naturels pour s'adapter a Un record de 65 % de 6 5 (o)
de nombreux aspects du bien-étre rétention client !




L'impact
S'approvisionner ethiquement.
servir passionnement

Co-Impact Sourcing™

doTERRA paie les cultivateurs de maniere équitable et
preserve les connaissances agricoles par le biais des projets
Co-Impact Sourcing™. Chaque achat améliore la vie des
cultivateurs et de leur communautée dans les pays en voie
de développement du monde entier.

Ce qui anime doTERRA :
Créer des emplois
Des rémunérations équitables et ponctuelles
La gestion environnementale

Entretenir des partenariats durables

doTERRA Healing Hands™

doTERRA Healing Hands™ permet aux gens dans le
monde entier d'étre en bonne sante. en securite et
autonomes. Soutenez une cause qui vous tient a coeur
grace aux projets suivants :

Développement des communautés
d’approvisionnement

Programme de subvention de dons équivalents

Lutte contre la traite des étres humains



Pour changer des vies, lancez-vous
dans les activités (PIPES) qui vous
permettent de batir votre canalisation.
Plus vous agrandirez votre reseau,
plus vous reussirez. Pour de meilleurs
resultats, augmentez le debit !

1. Utiliser
les produits doTERRA™

III
Inviter a D Présenter

Préeparer
Préparez-vous au succes en Invitez votre entourage a Présentez le message de
découvrant les bénéfices des découvrir les solutions naturelles bien-étre et de prospérite
produits dGTERRA et son systéme et lopportunité dGTERRA. financiere de dOTERRA.

de formation éprouve..

Utilisez ces outils comme support pour batir tout en partageant les huiles tout naturellement.

B BUILD

AGOTERRA Busess

Guide
Construire




2. Partager dOoTERRA 3. Former les autres

||6€

| [ ENREGISTRER

Inscrivez et autonomisez les autres
avec des solutions naturelles et invitez-

les a changer des vies.

SOUTENIR

Soutenez vos clients et

batisseurs d'entreprise pour
qu'ils puissent reussir.

O

Natural Solutfons
. N
&~ | @=  Support Guide
=t = | pedagogique Lancement
’_mm—ﬁ Solutions Naturelles
| |
|




Decouvrez les Possibilitées

Le plan de compensation genéreux de doTERRA est une méthode éprouvée pour creer une importante
opportunité de revenus potentiels tout en incitant la synergie et la collaboration. Pour chaque rang
illustreé ci-apres. la plage de chiffres représente le revenu potentiel moyen par personne.

Veuillez noter que ces chiffres potentiels ne sont pas garantis et que les gains personnels peuvent varier
en fonction de plusieurs facteurs. tels que le temps consacré a l'activité. le volume organisationnel (OV).
ainsi que le nombre de personnes que vous parrainez.

D

Diamond

Mener 4 personnes a Silver
PL 9.275 - 16.925 €/Mois”

Platinum

Mener 3 personnes a Silver

Gold 4.625 = 8.600 €/MOiS*

Mener 3 personnes a Premier

2.925 - 5,650 €/Mois”

2k+  2k+
5k+ min
Inscrire plus
3k+ de 25 personnes

Inscrire plus de 625 - 950 €/Mois”

15 personnes

175 - 350 €/Mois”

Mener 3 personnes a Elite

1.325 - 2.625 €/Mois”

Rang#

4 o 120 147 21 Py
PAYEZ COMPLETEZ
pour votre produit votre revenu

tLes rangs inférieurs a Elite ainsi que le pourcentage de Conseillers Bien-Etre pour chaque rang ne sont pas illustrés sur le
graphique. Pour chaque plage de revenus potentiels. les chiffres les plus bas représentent les gains moyens versés au cours
des trois (3) premiers mois aprés avoir atteint ce rang, tandis que les chiffres les plus élevés représentent le point median du
quartile superieur des gains pergus pour ce rang.

8 “**Mois en moyenne pour atteindre



PD

Presidential
Diamond

Mener 6 personnes a Platinum

64.400 - 73.900 €/Mois”

BD

Blue
Diamond

Mener 5 personnes a Gold

23.425 - 32.325 €/Mois”

Uni(evel

38"

REMPLACEZ

votre revenu

tPour plus d'informations, consultez doterra.com/ME/fr_ME/compensation-plan

‘Les gains indiqués sont basés sur les moyennes annuelles de 2022. Ces gains
potentiels ne sont pas garantis et les gains personnels peuvent étre inférieurs ou
supérieurs aux chiffres indiques.

“"Les PV sont une valeur en points donnée a chaque produit. Les CV sont une valeur

de commission donnée a chaque produit.

PLAN DE COMPENSATION!

PANIERS

Versée mensuellement pour
réecompenser le leadership. 8
pour cent du volume mondial
de l'entreprise divisés entre les
rangs de leadership.

1,50%
Premier,
Silver et Gold

o
2%
Silver, Gold,
et Platinum

810074

Platinum,
Diamond, Blue
et Presidential

1%

Diamond

1%
Blue
Diamond

o,
1%
Presidential
Diamond

PRIME UNILEVEL

Versée tous les mois selon le Volume organisationnel en dehors
de la fenétre de la Prime de démarrage rapide (60 premiers jours
du membre).

Recevez des commissions jusqu'au 7eme niveau avec des % plus éleves dans les niveaux plus
bas. Compression dynamique des anciens membres non qualifiés.

Niveau 1 Gagnez jusqu'a 90 € de prime Power of 3 a partir du volume de Niveau 1.
Niveau 2 9
Niveau 3 27
Niveau 4 81
7 Les Elites sont payes
Niveau 5 243 Jjusqu'a ce niveau
5 Les Premiers sont
Niveau 6 729 payes jusqu'a
ce’nivéau
q Les Silvers et
Niveau 7 2187 au-dela sont payés
Jusqu'a ce niveau
Niveaux dans % paye sur le Nombre de Revenu basé sur
votre organisation  volume mensuel  personnes 150 CV**
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BONUS DEMARRAGE
RAPIDE

Versée toutes les semaines en
fonction du volume des commandes
des nouveaux/nouvelles adherent(e)
s au cours de leurs 60 premiers jours
suivant leur adhésion

LE PARRAIN DE
VOUS VOTRE PARRAIN VOTRE PARRAIN



Devenez partenaire de doTERRA
et atteignez vos objectifs.

Quel est le meilleur chemin pour vous ?

INVESTISSEMENT NECESSAIRE** OBJECTIFS DE CLASSEMENT
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E 9 h 3-10 y “‘ personnellement ZE_l:;‘eMeo?s PrgT/'lgirse”
Q3 eures quelques personnes
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g Py semaine par mois
>
O w©
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% o .“ Inscrire plus de 4 clients
20 10-30 - et lancer un batisseur Elite en Silver en Gold en
E 9 heure.S / ‘ d'entreprise par mOIS 1-2 Mois 9-12 Mois 1-2 ans
8 46 semaine
>

= 8 B
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05 00a®
o 9 y 0920 Inscrire plus de 8
83 B 20 .".’ @ . p Elite en Silver en  Diamond en
i heures / oY clients et lancer PV PP

) . oy ois -6 Mois 1-3 ans
g 2 semaine e 2 bétisseurs
x 9 d'entreprise par

mois

* Le nombre d'heures nécessaires par semaine est une estimation. Les heures réelles peuvent varier.
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Commencez a changer des vies en effectuant les actions suivantes et en construisant votre ressource financiere.

— 4 Assistez a une preésentation de
- solutions naturelles et inscrivez-vous.

Obtenez un Guide Vivre et remplissez
la consultation bien-étre en page 22.

Creéez votre liste de noms Scannez le QR

Utilisez vos produits en mettant code pour commencer'.

en place votre plan de
bien-étre quotidien.
Obtenez un Guide Partager afin d'apprendre
comment partager avec succes.

Partagez une preésentation avec 3 personnes
ou plus.

Choisissez votre rythme. Je serai
Elite dans :

O 30jours
ideéal

O 60 jours
cible

QO 90 jours
standard

Planifiez de faire lapercu du guide
Lancement

Date: Heure:

Scannez le QR code pour en savoir plus”.

“Pour acceder a la langue désirée. vous devez modifier la langue du
site Web. Faites défiler vers le bas a droite de la page pour
sélectionner la langue.



Veuillez noter que les produits et les informations présentés dans cette brochure
peuvent étre modifies et peuvent différer de ce qui est affiché. Rendez-vous sur
shop.doterra.com pour consulter les toutes dernieres informations.

doTERRA UK Office, Altius House, 1 North Fourth Street, Milton Keynes, MKg 1DG,
Royaume-Uni | doterra.eu

dOTERRA Global Limited, 32 Molesworth Street, Dublin 2, Irlande

© 2025 dGTERRA Holdings, LLC, 389 S 1300 W St. Pleasant Grove, UT 84062 USA

MIX

Paper from

VAFREU 60232078 it
(AT FSC Fscr coosras




