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 Wo stehen du und dein Business?

Um gemeinsam mit dir Baumpflege betreiben zu können und deine ideale Struktur zu 
finden, möchten wir gern ein bisschen mehr über dich erfahren. Bitte nimm dir ein paar 
Minuten Zeit, damit wir deine Situation sowie deine Ziele besser einschätzen können. 
Beantworte dazu einfach untenstehende Fragen. Wir freuen uns auf unser Gespräch.

Über dich:

Warum dōTERRA?

Ziele 

• Vision:

• Rang:      bis wann? 

• Andere:

Deine 3 qualifizierenden Beine*

1 Name:      ID:

Stärken:

Ziele, Herausforderungen:

Die 5 Cs von Leadership (Bitte wähle eine Zahl aus: 1 ist niedrig, 5 ist hoch.)

• Committed (entschlossen):   

• Communicative (kommunikativ):  

• Coachable (trainingsaffin):   

• Capable (kompetent):    

• Caring (achtsam)    

Potentieller Langzeit-Business-Partner?  Ja      Nein  

Warum, oder warum nicht?

Aktions-Plan: 

1 Keine Aktion notwendig          2 Mehr Training          3 Alternative finden

*Solltest du bereits mehr als 3 Beine in deiner Baumstruktur haben, ergänze diese bitte auf einer zweiten Version dieses Dokuments.
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2 Name:      ID:

Stärken:

Ziele, Herausforderungen:

Die 5 Cs von Leadership (Bitte wähle eine Zahl aus: 1 ist niedrig, 5 ist hoch.)

• Committed (entschlossen):   

• Communicative (kommunikativ):  

• Coachable (trainingsaffin):   

• Capable (kompetent):    

• Caring (achtsam)    

Potentieller Langzeit-Business-Partner?  Ja      Nein  

Warum, oder warum nicht?

Aktions-Plan: 

1 Keine Aktion notwendig          2 Mehr Training          3 Alternative finden

3 Name:      ID:

Stärken:

Ziele, Herausforderungen:

Die 5 Cs von Leadership (Bitte wähle eine Zahl aus: 1 ist niedrig, 5 ist hoch.)

• Committed (entschlossen):   

• Communicative (kommunikativ):  

• Coachable (trainingsaffin):   

• Capable (kompetent):    

• Caring (achtsam)    

Potentieller Langzeit-Business-Partner?  Ja      Nein  

Warum, oder warum nicht?

Aktions-Plan: 

1 Keine Aktion notwendig          2 Mehr Training          3 Alternative finden

Weitere potentielle Leader: Namen und ID

Notizen, Kommentare
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