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1.
OLE-ABEND
ROLLE Referent*in vorstellen (Sie)
VON - Ein Produkterlebnis teilen
BUILDERN . Teilnehmende beim

Einschreiben unterstiitzen

Bei neuen
Enrollees nachfassen

Am besten vergrof3ern Sie Ihre dSTERRA-Community, indem Sie

lhre neuen Teammitglieder ermutigen, eine Einfihrung in die Welt

der stherischen Ole abzuhalten. Mit dem Share Guide ist das ganz
einfach: Er fihrt sie Schritt fir Schritt durch die Durchfihrung eines
Ole-Abends oder Einzelgesprichs. Gelegentlich sind neue Builder in
der Lage, eigenverantwortlich ihren ersten Ole-Abend zu leiten (mit
entsprechender Schulung), aber in der Regel sind neue Builder viel
erfolgreicher, wenn Upline-Leader beiihren ersten drei Présentationen
dabei ist. Ab dem vierten Ole-Abend kénnen sie allein agieren!

2.
OLE-ABEND

Referent*in vorstellen (Sie)

Einen Teil der
Prasentation halten

Ein Produkterlebnis teilen

- Teilnehmende beim

Einschreiben unterstiitzen

Bei neuen
Enrollees nachfassen

- Teilnehmende zur

Wer zum ersten Mal Gastgeber*in ist, kann
gegentlich als Sharer fungiert haben oder
bereits als Builder engagiert sein — auch alle
anderen Mitglieder in lhrem Netzwerk kénnen
Gastgeber*innen sein!

Einige der erfolgreichsten Builder steigen dank
einer positiven Erfahrung als Gastgeber*in eines
Ole-Abend mit ihrer Upline auf.
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3. >
OLE-ABEND OLE-ABEND

Einen Teil oder
die vollstandige
Prasentation halten

Einschreibung einladen

Den Einschreibeprozess
leiten

Bei neuen
Enrollees nachfassen

- Gastgeber*in vorstellen
(Ihre*n Builder)

- Die vollstandige
IHRE Prasentation halten

ROLLE

- Teilnehmende zur
Einschreibung einladen

Den Einschreibeprozess

- Vorstellung (Ihre*n Builder)

Einen Teil der
Prasentation halten

- Teilnehmende zur

Einschreibung einladen

Den Einschreibeprozess
leiten

(Ihre*n Builder)
- Weniger/gar nichts von

- Teilnehmende beim

Referent*in vorstellen

der Prasentation halten
Ein Produkterlebnis teilen

Einschreiben unterstiitzen

leiten

DREI OLE-ABENDE NACH DEM GLEICHEN MUSTER ABHALTEN

Unterstiitzen Sie Ihre neuen Builder zundchst als Gastreferent*in. Ubertragen Sie Ihnen mit jedem Mal mehr Verantwortung, sodass sie/er
nach dem dritten Ole-Abend eigenverantwortlich prasentieren kann. Auch hier gilt: Keep it simple! Wenn andere Sie bei der Prasentation
beobachten, missen sie das Gefihl haben, dass sie das auch erreichen kénnen.

ERFOLGREICHES COACHING VON
GASTGEBER*INNEN

Ubergeben Sie neuen Buildern einen Share Guide und ermutigen
Sie sie, bereits in ihrem ersten Monat einen Ole-Abend zu
organisieren. Sehen Sie sich gemeinsam den Ole-Abend-Planer
an, damit der Erfolg gesichert ist, Teilnehmerzahlen gesteigert
werden und die Einschreibungen steigen.

& Den Ble-Abend-Planer finden Sie unter d6TERRA Europe DMK
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