
Am besten vergrößern Sie Ihre dōTERRA-Community, indem Sie 
Ihre neuen Teammitglieder ermutigen, eine Einführung in die Welt 
der ätherischen Öle abzuhalten. Mit dem Share Guide ist das ganz 
einfach: Er führt sie Schritt für Schritt durch die Durchführung eines 
Öle-Abends oder Einzelgesprächs. Gelegentlich sind neue Builder in 
der Lage, eigenverantwortlich ihren ersten Öle-Abend zu leiten (mit 
entsprechender Schulung), aber in der Regel sind neue Builder viel 
erfolgreicher, wenn Upline-Leader bei ihren ersten drei Präsentationen 
dabei ist. Ab dem vierten Öle-Abend können sie allein agieren!

Builder zu Referent*innen ausbilden

1. 
ÖLE-ABEND

2. 
 ÖLE-ABEND

3. 
 ÖLE-ABEND

Ab dem 4. 
 ÖLE-ABEND

•	 Referent*in vorstellen (Sie)
•	 Ein Produkterlebnis teilen
•	 Teilnehmende beim 

Einschreiben unterstützen
•	 Bei neuen  

Enrollees nachfassen

•	 Referent*in vorstellen (Sie)
•	 Einen Teil der  

Präsentation halten
•	 Ein Produkterlebnis teilen
•	 Teilnehmende beim 

Einschreiben unterstützen
•	 Bei neuen  

Enrollees nachfassen

•	 Einen Teil oder  
die vollständige 
Präsentation halten

•	 Teilnehmende zur 
Einschreibung einladen

•	 Den Einschreibeprozess 
leiten

•	 Bei neuen  
Enrollees nachfassen

•	 Ihr Builder ist jetzt  
Upline-Referent*in für 
eigene neue Builder

•	 Gemeinsam arbeiten sie  
nach dem gleichen Ansatz 
der 3 Präsentationen

•	 Gastgeber*in vorstellen  
(Ihre*n Builder)

•	 Die vollständige 
Präsentation halten

•	 Teilnehmende zur 
Einschreibung einladen

•	 Den Einschreibeprozess 
leiten

•	 Vorstellung (Ihre*n Builder)
•	 Einen Teil der  

Präsentation halten
•	 Teilnehmende zur 

Einschreibung einladen
•	 Den Einschreibeprozess 

leiten

•	 Referent*in vorstellen  
(Ihre*n Builder)

•	 Weniger/gar nichts von  
der Präsentation halten

•	 Ein Produkterlebnis teilen
•	 Teilnehmende beim 

Einschreiben unterstützen

>>>
ROLLE  
VON 

BUILDERN

IHRE 
ROLLE

ERFOLGREICHES COACHING VON 
GASTGEBER*INNEN
Übergeben Sie neuen Buildern einen Share Guide und ermutigen 
Sie sie, bereits in ihrem ersten Monat einen Öle-Abend zu 
organisieren. Sehen Sie sich gemeinsam den Öle-Abend-Planer 
an, damit der Erfolg gesichert ist, Teilnehmerzahlen gesteigert 
werden und die Einschreibungen steigen.
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DREI ÖLE-ABENDE NACH DEM GLEICHEN MUSTER ABHALTEN
Unterstützen Sie Ihre neuen Builder zunächst als Gastreferent*in. Übertragen Sie Ihnen mit jedem Mal mehr Verantwortung, sodass sie/er 
nach dem dritten Öle-Abend eigenverantwortlich präsentieren kann. Auch hier gilt: Keep it simple! Wenn andere Sie bei der Präsentation 
beobachten, müssen sie das Gefühl haben, dass sie das auch erreichen können.

2  NEXT CLASS Invite guests to bring a friend to your next class 

Host: 
   Title: 

   Date: 

Location:    Presenter: 

Class Planner
Host: 

   Title: 
   Date: 

Location:    Presenter: 

 Invite & Confirm Attendees • Invites are best issued about 2 weeks in advance. Typical ratio: 15 invites  7-10 attendees.

 Prepare Attendees • Share an oil experience if possible

• Use Healthy Can Be Simple
• Follow the invitation script in the Share guide

 Prepare Room
• Good lighting and well-ventilated area

• Only put out a few chairs; bring in more  

as needed

• Create a space for presenter with a simple 

product display area

• Check DVD needs: TV/sound/cables (optional)

 Prepare Refreshments 
     (optional)

• Drinking Water: add Lemon, Wild Orange,  

or Tangerine

• Food ideas: (oil-infused refreshments: see blog  

for ideas)
• Best served after class so guests remain

 Set Goals
• Number of attendees             

• Number of enrollments          

• Number of classes booked      

• New builder(s) found                

  Bring Teaching Supports 

(Determine which of you is 

bringing/providing these items)

• Diffuser

• Essential oil reference guides

• Pens

• Natural Solutions handouts

• Oils to pass around

• Product to display (Natural Solutions Kit 

items, any specials, etc.)

Optional:
• Drawing entry forms to gather info about guests

•  Drawing giveaways

• Host gift

• Incentives (e.g. Wild Orange from Class in a Box 

or Diamond Club monthly incentive)

• Additional class handouts and product info

• Product guide(s)

• Book-a-class incentives

• Invites/flyer for next class/event(s)

 Bring Closing Tools • Live, Share & Build guides

• Blank calendar page to book classes and Lifestyle Overviews  

 
Note: Ideal ratio is one Wellness Advocate per 3-4 guests  

to ensure proper enrollment support

 1  PREPARATION 
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Meet together, in advance, as host and presenter to divide responsibilities and prepare for successful presentations (classes or 

one-on-ones). Great planning allows both of you to focus more successfully on your guests!

Wer zum ersten Mal Gastgeber*in ist, kann 
gegentlich als Sharer fungiert haben oder 
bereits als Builder engagiert sein – auch alle 
anderen Mitglieder in Ihrem Netzwerk können 
Gastgeber*innen sein! 

Einige der erfolgreichsten Builder steigen dank 
einer positiven Erfahrung als Gastgeber*in eines 
Öle-Abend mit ihrer Upline auf.

 Tipp

Den Öle-Abend-Planer finden Sie unter dōTERRA Europe DMK


