
Ziele setzen
DENKEN SIE SCHON ZU BEGINN AN DAS ENDE 
Setzen Sie sich Ziele, die mit Ihrer Zukunftsvision übereinstimmen. Wie viel müssen Sie verdienen, um sich  
Ihre Träume leisten zu können? Welchen Rang müssen Sie jetzt und in Zukunft erreichen? Im Vergütungsplan  
von dōTERRA finden Sie auf den Seiten 4–5 im Build Guide eine Übersicht und andere Ressourcen, damit Sie 
wissen, wie Sie Geld mit dōTERRA verdienen können. Wenden Sie sich an Ihre Upline für Support. 
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ZIELÜBERPRÜFUNG
Beantworten Sie diese Fragen für jedes Ihrer Ziele. Halten Sie Ihre Antworten fest.

 • Inspiriert es mich? Ist es möglich, es zu erreichen?

 • Wie wird sich mein Leben verändern, wenn ich es erreicht habe?  

 • Was muss ich geben, um dieses Ziel zu erreichen?

 • Was könnte mir im Weg stehen? 

 • Wann und wie oft werde ich mich mit meinem Verantwortungspartner zusammensetzen?

 • Wie werde ich feiern, wenn ich mein Ziel erreicht habe?
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»Wenn wir alles täten,  
wozu wir imstande sind,  

würden wir uns  
wahrscheinlich in 

Erstaunen versetzen. «
Thomas Edison

DAS KOMMENDE JAHR

Legen Sie Ihre kurz- und langfristigen Ziele für die nächsten 12 Monate fest. Wiederholen Sie diese Zielsetzung jedes Quartal.  
Indem Sie das Jahr in 90-tägige Wachstumszeiträume einteilen, können Sie Ihre Ziele in vier Quartalen erreichen. 

Fragen Sie sich: Warum bin ich bei dōTERRA  (Rang) und verdiene  €/Monat bis zum  (Datum)
30 Tage  Rang     € monatliches Einkommen   Mindest-OV 
60 Tage  Rang     € monatliches Einkommen   Mindest-OV 
90 Tage  Rang     € monatliches Einkommen   Mindest-OV 
1 Jahr  Rang     € monatliches Einkommen   Mindest-OV

12-WOCHEN-PLAN
Teilen Sie Ihre Ziele in kleinere Ziele auf und erstellen Sie einen 12-Wochen-Plan. Was müssen Sie tun, um Gold zu erreichen? 
Schaffen Sie eine einheitliche Methode zur Festlegung und Verfolgung detaillierter wöchentlicher/monatlicher/quartalsweiser 
Ziele und überprüfen Sie diese häufig (z. B. Einladungen, Präsentationen, Einschreibungen, Übersichten, Umsatz, Rang usw.). 

 3 getrennte Beine, die aktiv am Aufbau von Premier und höher arbeiten:

 Engagierter Builder: 
 Bein hat 5000 OV: 

 Mindestens 2 Builder in jedem Bein arbeiten aktiv am Aufbau von Executive und höher.

 Engagierter Builder: 
 2000 PV Executive-Bein


