
Unterstützung für das Wachstum Personalisierte Unterstützung  
für zusätzliches Wachstum

Fokussierte Unterstützung  
für maximales Wachstum

Produkt bezahlen Ihr Einkommen aufbessern Ihr Einkommen ersetzen

Mentoring-Vereinbarung
Ich freue ich sehr, mit Ihnen zusammenzuarbeiten und Sie bei der Erreichung Ihrer Ziele und Träume zu 
unterstützen! Das Mentoring kann ein wirksames Mittel zur Unterstützung Ihres Wachstums mit dōTERRA 
sein. Wählen Sie die Mentoring-Option, die zu Ihrem aktuellen Engagement und Ihren Bedürfnissen passt und 
somit Ihrem Erfolg dient.

Täglich
•  Das Produkt verwenden
•  Persönliche Entwicklung
• Vernetzung mit:

– Kontakten
– Kundinnen und Kunden
– Buildern

Wöchentlich
•  Öle-Abend oder 

Einzelgespräche
• Produktschulung
• Teilnahme am Team-Call
• Mentoring erhalten
• Wichtige Builder betreuen

Monatlich
•  Eine Treuebestellung 

mit mehr als 125 PV 
aufgeben

•  An monatlichen 
Schulungen teilnehmen

Jährlich
•  An der European 

Convention teilnehmen
•  Am Leadership 

Retreat teilnehmen
•  An regionalen 

Veranstaltungen 
teilnehmen
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•  Minimale Umsetzung der 
Erfolgsroutinen (mind. 3 Std./Woche)

Team-Call
Zeit   Tag 

# 

•  Mäßige Umsetzung der 
Erfolgsroutinen (mind. 10 Std./Woche)

Gruppen-Mentoring-Call
Zeit   Tag 

# 

•  Vollständige Umsetzung der 
Erfolgsroutinen (mind. 15 Std./Woche)

Einzelgespräch / Gruppen-
Mentoring-Call
Zeit   Tag 

# 

  Wöchentlich     Zweiwöchentlich
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•   Während Sie Leben zum Besseren verändern und Ihre Träume verwirklichen, wie wollen Sie Ihre erreichten Ziele feiern?
 
 

•  Warum wollen Sie Ihr dōTERRA-Geschäft aufbauen? Warum ist Ihnen das wichtig?
 
 

•   Gewöhnen Sie sich an, regelmäßig zu kommunizieren und sagen Sie es mir, wenn Sie Hilfe benötigen, Fragen 
oder Bedenken haben. Wie  möchten Sie am liebsten kommunizieren? Wie möchten Sie unterstützt werden, 
wenn wir den Erwartungen nachgehen?

 
 

•   Es kann Zeiten geben, in denen Sie sich entmutigt fühlen oder Ihr Engagement verringern. Ich werde 
das daran erkennen, dass Sie Ausreden finden, nicht mehr anrufen oder antworten, niemanden mehr 
einschreiben oder ansprechen. Wenn das passiert (und es wird–das passiert jedem), wie soll ich am  
besten darauf reagieren?

 
 

•  Wozu würden Sie sich täglich verpflichten, um Ihre Entwicklung zu fördern?
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MENTOR*IN
Ich stimme zu, Sie als Strategie- und Verantwortungspartner*in zu 
unterstützen. Ich verpflichte mich, Sie dort zu treffen, wo Sie sind, 
Ihren gewählten Weg zu respektieren und Ihre Energie zu teilen, 
während Sie sich selbst und Ihr Team unterstützen. 
Ich werde ehrlich kommunizieren und umgehend auf E-Mails und 
Textnachrichten antworten. Ich werde gesunde Beziehungen mit 
Ihnen und Ihrem Team fördern, Sie an Ihre Träume und Ihren Zweck 
erinnern und Ihre Siege und Erfolge feiern. Ich werde Ihnen einen 
Weg ebenen und Sie zum Erfolg befähigen. Sollte ich meinen 
Teil einmal nicht erfüllen, werden wir unsere Vereinbarung neu 
bewerten und nach Bedarf anpassen.

BETREUTE PERSON
Ich stimme zu, die Erfolgsroutinen bestmöglich umzusetzen 
und übernehme die volle Verantwortung für die Nutzung der 
für mich bereitgestellten Ressourcen. Ich nehme an unseren 
vereinbarten Mentoring-Treffen teil und sende vor jedem 
Mentoring-Call ein Bild meines Erfolgs-Check-ins per  
E-Mail oder Textnachricht. 
Ich werde ehrlich kommunizieren und umgehend auf E-Mails 
und Textnachrichten antworten. Ich werde offen sein, 
unproduktive Gewohnheiten ablegen und aktiv handeln. Ich 
vertraue auf Ihre Führung. Sollte ich meinen Teil einmal nicht 
erfüllen, werden wir unsere Vereinbarung neu bewerten und 
nach Bedarf anpassen.

Unterschrift Mentor*in Unterschrift BuilderDatum Datum
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